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ATOS DO PREFEITO

Oficio n°® 1603003/2023 - GP
Crato - CE, 16 de margo de 2023.

Ao Senhor
Gerente do Bradesco S/A
Agéncias Crato — CE

Senhor Gerente,

Pelo presente, informamos a Vossa Senhoria que a partir desta data, os representantes abaixo, estio autorizados a realizar todas as
movimentag¢oes constantes no item II (PODERES) em todas as contas bancarias pertencentes a esta Prefeitura, vinculadas ao seguinte CNPJ:

07.587.975/0001-07 (Fundo Geral), conforme descri¢cdes a seguit:

I - INCLUSAO DE REPRESENTACAO

° André Carvalho Barreto CPF: 630.955.303-82

Secretario de Finangas e Planejamento

II - PODERES

Para assinarem em conjunto (no maximo duas assinaturas), podendo para tanto emitir cheques, abrir contas de deposito, autorizar cobrangas,
utilizar o crédito aberto na forma e condicoes, receber, passar recibo e dar quitagdo, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar
talondrios de cheques, autorizar debito em conta relativa a operagdes, tetirar cheques devolvidos, endossar cheque, sustar/contraordenar
cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar tesgate/aplicacoes financeiras, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques —
conta corrente, efetuar saques — poupanga, efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferéncia por meio eletronico, efetuar
movimentacio financeira pot no RPG, consultar contas/ aplic. Programas repasse programas federais — RPG, liberar arquivos de pagamento
no gerenciador financeiro/ AASP, solicitar saldos/ extratos de operacio de credito, emitir comprovantes, efetuar transferéncia para mesma
titularidade — meio eletronico, encerrar contas de deposito, sem revogar acesso aos gestores/outorgados vinculadas 2 PREFEITURA

MUNICIPAL DO CRATO.

Na oportunidade renovamos os mais elevados protestos de alta estima e consideragio.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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Oficio n° 1603004/2023 - GP
Crato - CE, 16 de margo de 2023.

Ao Senhor
Gerente do Bradesco S/A
Agéncias Crato — CE

Senhor Gerente,

Pelo presente, informamos a Vossa Senhoria que a partir desta data, o representante abaixo, estd desautorizado a realizar qualquer
movimentacdo constante no item II (PODERES) em todas as contas bancarias pertencentes a esta Prefeitura, vinculadas ao CNPJ:

07.587.975/0001-07, de acordo com a portatia de exonera¢io em anexo.

I - EXCLUSAO DE REPRESENTACAO

° Otoni Lima Bezerra CPF: 532.477.283-68

Secretario de Finangas e Planejamento

II - PODERES

Para assinarem em conjunto (no maximo duas assinaturas), podendo para tanto emitir cheques, abrir contas de deposito, autorizar cobrangas,
utilizar o crédito aberto na forma e condi¢oes, receber, passar recibo e dar quitagio, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar
talondrios de cheques, autorizar debito em conta relativa a operagdes, tetirar cheques devolvidos, endossar cheque, sustar/contraordenar
cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar tesgate/aplicagdes financeiras, cadastrat, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques —
conta corrente, efetuar saques — poupanga, efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferéncia por meio eletronico, efetuar
movimentacio financeira pot no RPG, consultar contas/ aplic. Programas repasse programas federais — RPG, liberar arquivos de pagamento
no gerenciador financeiro/ AASP, solicitar saldos/ extratos de operagio de credito, emitir comprovantes, efetuar transferéncia para mesma
titularidade — meio eletrénico, encerrar contas de deposito, sem revogar acesso aos gestores/outorgados vinculadas & PREFEITURA

MUNICIPAL DO CRATO.

Na oportunidade renovamos os mais elevados protestos de alta estima e consideracio.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal




Péagina 3 de 29
D.O.M. — Ano 2023, Edi¢io 5195, Crato/CE, Quinta-feira, 16 de Marco de 2023.

DIVERSAS SECRETARIAS

EDITAL N° 001/2023 — DIVERSAS SECRETARIAS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO CRATO - CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através das secretarias municipais de EDUCACAO - SME, DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
RECURSOS HIDRICOS - SMDARH, DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS, SERVICOS PUBLICOS — SMSP ¢ SAUDE - SMS,
no uso de suas atribui¢des legais, em consondncia com o Art. 37, IX, da Constituicio Federal e com a Lei Municipal n® 3.723/2020, de
29.12.2020, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢cGes para a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado, para formacio de CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a suprir caréncias temporarias dos quadros de servidores dos
referidos 6rgios municipais para a contratacdo futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo com as func¢oes dispostas neste

Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da
Comissdo de Organizagao do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Secretario Municipal de Administracio do Municipio
de Crato-CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacao do resultado final,
prorrogavel, uma tnica vez, por até igual petiodo, mediante ato do titular de cada 6rgio e/ou Sectretaria Municipal da Administracio
Municipal, constante deste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.723/2020.

1.3. As fungoes, carga horaria e vencimentos, sio as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribui¢des das fungGes puiblicas temporarias ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado s3o as definidas no

Anexo VII, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES.
2.1. As inscri¢oes serdo efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br, das 08h00min do dia 22 de
marco de 2023, as 23h59min do dia 23 de marco de 2023.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagio das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscrigdo devera ser efetuada para apenas uma das fungdes ofertadas e exclusivamente para uma das Secretarias Municipais
constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.3. A inobsetvancia do subitem antetior, 2.1.2., acarretara na imediata desclassificacdo do candidato.

2.2. Sio requisitos necessarios para a inscri¢ao no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢ées previstas no Art. 12, inciso II, §
1°, da Constituicdo Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagdo legal de permanéncia e liberacdo legal para o exercicio
profissional;

2.2.2. Estar quites com as obriga¢des eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obriga¢des militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fung¢do a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo VII, deste
Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;
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2.2.7. Nao ser servidor efetivo da Administragao Publica Municipal do Crato-CE.

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua inscticao, Fotocopia do original do
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
classificacdo internacional de doencas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o

exercicio da funcio para a qual pretende se candidatar.

2.4. No ato da inscrigdo sera necessario, anexar, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do original de Documento de identificacio;

b) Fotocdpia do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Fotocopia do original do Comprovante de quitacio eleitoral ou a certiddo de quitacio eleitoral;

d) Ficha de inscri¢io preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II);

e) Fotocopia do original de Titulagdo, minima, exigida para a fungio e para as fungdes que possuam Conselho de classe, Fotoc6pia do original
da Carteira do Registro de Classe; Bem como comprovagio do requisito basico para a fungio pretendida constante no Anexo VII deste
Edital, quando se tratar de qualificacio adicional para a funcio;

f) Curriculum Vitae padronizado (Anexos IIT ou IV ou V) e Fotocépia do original dos comprovantes de cursos e experiéncias profissionais.
O curriculo padronizado devera esta preenchido de acordo com o nivel da fun¢io pretendida. (Ex.: funcao de Nivel Fundamental, o curriculo
deve ser o correspondente para o Nivel Fundamental; fungdo de Nivel Médio, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel Médio, e
para func¢io de Nivel Superior, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel Superior);

2) Fotocopia do original do Comprovante de quitagio militar (sexo masculino).

2.5. A impressio e o preenchimento da ficha de inscricdo e do Curriculum 1itae sao de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato, bem
como a obrigatoriedade de anexar no momento da inscri¢io.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricio anulada, bem como todos os atos dela decotrentes, acarretando a exclusao do
candidato do processo seletivo.

2.7. Sdo considerados documentos de Identificacdo: carteiras de identidade expedidas pelas Sectretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Militares, Catteira Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificag@o.

2.8. A inscricdo do candidato proceder-se-a através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br, onde devera ser inseridos os respectivos

documentos citados no item 2.4. deste edital;

2.8.1. Os documentos deverio estar em condi¢des plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificacio do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

2.8.2. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢io sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
o candidato que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.3. Sera desclassificado o candidato que nido mencionar a funcio pretendida ¢/ou omitir na ficha de inscri¢do a Secretaria Municipal na

qual esta pleiteando a fung¢io e/ou informar funcio inexistente no certame, ou ainda que tenha inobservado o item 2.1.2 deste Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estard disponivel no site www.crato.ce.gov.br no campo EDITAIS, no Diario
Oficial do Municipio (DOM) de Crato-CE e pss.crato.ce.gov.br, a partir do dia 16 de margo de 2023.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, serd realizado em uma unica etapa, com pontuacdo maxima de

100 (cem) pontos, obedecendo ao seguinte:
3.2.1. Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliacio de Curriculum Vitae, valendo no maximo

100 (cem) pontos conforme disposto no Anexo III, IV e V deste Edital;
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4. DA ANALISE CURRICULAR.

4.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverdo compor
Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado nos Anexos III, IV e V deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos;

b) Fotocépia do original dos respectivos documentos originais da comprovacio de experiéncia de trabalho na area de atuacio pleiteada.
Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publica¢do do
presente edital; isto é, experiéncias na fungao pretendida nos dltimos 03 (trés) anos.

4.2. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:
4.2.1. Declaragdo assinada pelo Secretirio da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus
respectivos carimbos, em se tratando de 6rgaos publicos;

4.2.2. Fotocdpia do original da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado
da iniciativa privada, neste caso, devera ser anexado cépias da CTPS onde constem os dados do candidato (a);

4.2.2.1. Em relagdo a experiéncia profissional na iniciativa privada ¢ imprescindivel a apresentagiao do contrato de trabalho.

4.2.3. Em relagio aos profissionais liberais/auténomos é imprescindivel a apresentacdo de comprovagio do exercicio da fungio, para
validacdo da referida experiéncia profissional.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdao de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria, perfodo de realizacio,
conteudo programatico e serem expedidos por instituicao oficial ou particular devidamente autorizada.

4.3.1. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicoes de EAD (Ensino a Distancia), serdo observados se estes possuem
autorizacio para os devidos fins; e se por ventura apresentarem carater duvidoso e nio apresentarem plataforma conforme regulacio do
MEC, nio serdo admitidos, bem como houver diavidas quanto a carga horaria especificada no certificado.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos e/ou em area de conhecimento correspondente ou correlata a fun¢io em que o candidato (a) estiver
inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio ANEXAR os documentos na forma estipulados no Edital para Analise
Cutrricular ou nio apresente a comprovagdo da qualificagdo exigida para a fungio pretendida; neste caso, o candidato sera
automaticamente desclassificado do certame.

4.7. Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por institui¢do nio regulamentada e com validade expirada.

4.8. A apresentac¢do de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretard na desclassificagio do candidato (a).

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
5.1. O resultado da Analise Curricular sera divulgado no dia 30 de marco de 2023, no Diario Oficial do Municipio — DOM, no si#e oficial:

www.crato.ce.gov.br e no endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br.
5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 04 de abril de 2023, por intermédio de publicacio no Didrio

Oficial do Municipio - DOM e no site oficial www.crato.ce.gov.br e no enderego eletronico pss.crato.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL.

6.1. A classificacao final dos candidatos sera feita em fung¢do do somatério dos pontos obtidos da Analise Curricular, por Secretaria e por
funcio de atuacio, em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados, tendo preferéncia sobre os demais, o
candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuagao no quesito titulos na area de atuagio da fun¢io requerida;

¢) tiver maior tempo de experiéncia, na fung¢ao, no setor publico;

d) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
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7. DOS RECURSOS.
7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Analise Curricular, no dia 31 de marco de 2023, das 08h00min as 18h00min,

a Comissao Organizadora do Processo Seletivo; o qual devera ser feito, exclusivamente, através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br

conforme modelo constante do Anexo VI, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nio serdo analisados recursos sem instrucio e fundamentagio.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacio do candidato.
7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitirdA em hipotese alguma, a complementagdo de
documentagio que nio fora entregue no ato da inscrigio.

7.6. Havendo alteracio no resultado parcial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, sera

publicado o resultado final com as alteracGes que se fizerem necessarias no dia 04 de abril de 2023.

8. DA CONTRATACAO.

8.1. Ap6s a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada 6rgao ou
equivalente, convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital
de Convocacio especifico, por ordem rigorosa de pontuacio e classificacio final, para entrega da documentagdo necessaria.

8.2. A contratacio temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de até 12 (doze) meses,

permitindo uma dnica renovagao, observando o prazo maximo de 02 (dois) anos na duragao total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO.

9.1. Séo condig¢bes para contratacdo, quando do ato convocatodrio, pelo érgao contido neste Edital:

9.1.1. Ter obtido prévia classificacdo/habilitacio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de vota¢do ou certiddo de quitacdo
eleitoral.

¢) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Cettificado de Conclusio do Curso Exigido pata a fungio pelo presente
Edital ou documento equivalente;

e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) CertidGes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgao federal e estadual competente;

2) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de ocupagio ou nio em cargo publico, na Administra¢do Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracdo de bens;

j) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, pata as funcoes
que apresentem conselho de representagao;

k) Fotocépia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servico militar), quando do sexo masculino;
1) Declaragao de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a funcdo por tempo determinado e de estar ciente de que a nio
observancia desta clausula, acarretard a sua desclassificacio do certame;

m) Declaragdo de que ndo sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administracao
Municipal do Crato;

n) Declaragio de que ndo exerce fungdo em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n° 3.723/2020, no ato da convocagio.
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10. DA CARGA HORARIA.

10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital;

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.
11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser

prorrogado por igual periodo, por ato do titular da Secretaria Municipal respectiva.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.
12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s a realizacio do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou

inverdades nas informagdes prestadas na ficha de inscricdo e¢/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento

dos pré-requisitos estabelecidos para inscrigdo, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato

sumariamente cancelado, sem prejuizo das agdes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.
12.2. A relagio dos candidatos classificados/habilitados serd divulgada oficialmente, em ordem de classificagdo, através de listagens publicadas

no Diario Oficial do Municipio — DOM, no sie oficial do municipio: www.crato.ce.gov.br e no endereco eletrénico pss.crato.ce.gov.br em

data conforme cronograma deste certame.

12.3. A contrata¢do dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37, inciso X VI, da Constituigao Federal, que veda
a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a funcio devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do 6rgio da
Administracdo Municipal, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as
impossibilite ao exercicio da fun¢do. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscri¢ao, o atestado médico indicando sua
aptiddo, bem como a classifica¢do internacional de doenga - CID.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas declararam ser pessoa com deficiéncia.
12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaracio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) nido comparecer na data e horario especificados da convocagio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocag¢des sera considerada em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

12.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia

ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site: www.crato.ce.gov.br e no endereco

eletronico pss.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realiza¢do deste certame encontra-se disponivel no Anexo VIII deste edital.

12.11. E de inteira e unica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizacio correta dos anexos constante deste
Edital; eximindo-se a Comissao Organizadora do certame de qualquer lapso que por ventura venha a ocorrer no momento da efetivacio da
inscri¢ao deste Processo Seletivo Simplificado.

12.12. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
até a conclusdo e homologacio do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Organizacio do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagao e

julgamento do presente Certame.


http://www.crato.ce.gov.br/
mailto:xxxxx@xxx.combr
http://www.crato.ce.gov.br/
mailto:xxxxx@xxx.combr
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Crato-CE, 16 de marc¢o de 2023.

Secretaria Municipal de Educagio

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretario Municipal de Servigos Publicos

Secretario Municipal de Satade

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — DIVERSAS SECRETARIAS

QUADRO DE FUNGOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGCAO/LOTACAO

Funcgdes Carga Horaria Vencimentos Secretaria de Lotagio
Ajudante de Carga e 40h R$ 1.302,00 Secretaria Municipal de
Descarga Educagio
Fonoaudislogo 30h R$ 2.300,00 Secretaria Municipal de
Educacio
Secretirio Escolar 40h R$ 1.302,00 Secretaria Municipal de
Educacio
Nutricionista 40h R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos
Visitador Social 40h R$ 1.302,00 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Entrevistador Social 40h R$ 1.302,00 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Capinador 40h R$ 1.302,00 Secretaria Municipal de
Servicos Publicos
Coveiro 40h R$ 1.302,00 Secretaria Municipal de
Servicos Publicos
Médico Cirurgiao Cabega 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de
e Pescoco Saude
Médico Endocrinologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de
Sadde
Médico Generalista 40h/semanais R$ 7.500,00 Secretaria Municipal de
Saude
Médico Pneumologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de
Saude
Médico Psiquiatra da 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de
Infancia e da Adolescéncia Saude
Médico Plantonista 12h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de
Saude
Médico Veterinatrio 40h/semanais R$ 2.000,00 Secretaria Municipal de
Sadde
Cirurgido Dentista da 40h/semanais R$ 3.200,00 Secretaria Municipal de
Estratégia Saude da Sadde
Familia
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Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de
Especialista em Sadde
Periodontia
Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de
Especialista em Sadde
Endodontia
Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de
Especialista em Sadde
Odontopediatra
Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de
Especialista em Pacientes Saude
Com Necessidades
Especiais
Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de
Especialista em Saude
Ortodontia
Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de
Especialista em Satude
Bucomaxilo Facial
Fonoaudidlogo 30h/semanais R$ 2.300,00 Secretaria Municipal de
Saide
Nutricionista 40h/semanais R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de
Saide
Farmacéutico 40h/semanais R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de
Sadde
Terapeuta Ocupacional 30h/semanais R$ 2.300,00 Secretaria Municipal de
Sadde
Tecnélogo de Alimentos 40h/semanais R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Sadde
Tecnélogo em 40h/semanais R$ 1.302,00 Secretaria Municipal de
Saneamento Ambiental Saude
Técnico de Enfermagem 40h/semanais R$ 1.302,00 Secretaria Municipal de
Saude
Auxiliar de Satdde Bucal 40h/semanais R$ 1.302,00 Secretaria Municipal de
Saide
Auxiliar de Farmacia 40h/semanais R$ 1.302,00 Secretaria Municipal de
Saide
Agente do Projeto Boa 40h/semanais R$ 1.302,00 Secretaria Municipal de
Noite Saide
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — DIVERSAS

SECRETARIAS.

FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO

NOME:
ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE):

RG N°: ORGAO:
CPF N°: Data de Nascimento:

Telefones para Contato:
FUNCAO PRETENDIDA:
SECRETARIA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizacio do certame.

Numero de Folhas Entregues:

FOTO
3x4

Crato-CE, de marco de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) de CPF sob o n°
candidato (a) a Funcio de Secretaria
pretendida , inscrigdo n° , apresento e declaro ser de minha

exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagSes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados
sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo que compdem este curriculo padronizado, para
fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicio da nota

na Anilise Curricular.

Nome do curso de Graduagio.

Nome do Cutrso Carga horaria

Certificado de conclusido de Curso de Pés-Graduagio Jato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas —

(5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusdo de Curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu — Mestrado na area de atuagido para a qual concorrera nesse

processo seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungdo — (12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu —Doutorado na area de atuagio para a qual concorrera nesse

processo seletivo, ou em area correlata da qualificagido exigida para a fungao — (15 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato coma fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos— (2,5

pontos por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria
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Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos

— (5 pontos por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao, limitada a 36 (trinta e seis) meses antetiores a data da publicagdo do presente edital - (8
pontos por cada semestre, totalizando 48 pontos).
NOME DA INSTITUICAO Tempo (em

- AN

Crato-CE, de marco de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023— DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) de CPF sob o n°

candidato (a) a Fungio de

Secretaria pretendida inscri¢ao n°® , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragées e documentos a seguir
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo que compéem este curticulo
padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da analise curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a

atribuicdo da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaracdo de Conclusio do Nivel de Médio.

Nome do Cutrso Carga horaria

Certificado ou Declaragido de Conclusio do Curso Técnico Exigido para a fungio

Nome do Cutrso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5

pontos por curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro)— (3 pontos

por curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 3 (#és) cursos — (5

pontos por curso, totalizando 15 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria
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Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos

— (10 pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao, limitada a 36 (trinta e seis) meses antetiores a data da publicagdo do presente edital - (8
pontos por cada semestre, totalizando 48 pontos).
NOME DA INSTITUICAO Tempo (em

“ AN

Crato-CE, de marco de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL FUNDAMENTAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) de CPF sob o n°
candidato (a) a Funcio de

Secretaria pretendida

inscricio n° , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informac¢oes apresentadas e que os titulos, declaracoes e documentos a seguir relacionados sdo

verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo que compdem este curticulo padronizado, para fins

de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da nota na

Andlise Curricular.

Certificado ou Declaragdo de Conclusio do Nivel de Fundamental.

Nome do Curso

Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungio, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (3

pontos por curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso

Carga Horaria

Curso de Capacitagdo correlato coma fungdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos —

(5 pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso

Carga Horaria

Curso de Capacitagido correlato coma fungio, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10

pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso

Carga horaria
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Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, limitada a 36 (trinta e seis) meses antetiores a data da publicagdo do presente edital - (8
pontos por cada semestre, totalizando 48 pontos).
NOME DA INSTITUICAO Tempo (em

PRI |

Crato-CE, de marco de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — DIVERSAS SECRETARIAS.

RECURSO
1- Nome:
CPFE:
FUNCAO:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Telefones para contato: (__) /( )

2 - N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentacao do recurso:

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumenta¢do do candidato:

Orientacdes:

1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n® 001/2023 — Diversas Sectetatias.
2 - Use outras folhas deste formuldrio em caso de espaco insuficiente. Nédo utilize folhas em branco.
3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Entregue o recurso de acordo com as instru¢des contidas no item “7” do Edital n® 001/2023 -Diversas Secretarias.

Crato-CE, de marco de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VII - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 —- DIVERSAS SECRETARIAS.

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — DIVERSAS SECRETARIAS
FUNCOES GERAIS
* FUNCAO, SECRETARIA DE LOTACAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:
FUNCOES ESPECIFICAS

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. FUNGCAO: ENTREVISTADOR SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio e Curso de entrevistador social com certificacio de Entrevistador Social validada pelo Governo
do Estado.

ATRIBUI(;OES: Aplicar questionirios e roteiros de pesquisa, identificar-se junto ao entrevistado/responsavel familiar, Preencher
questionario/formulario manual e digitalmente, realizar o arquivamento de formularios do Cadastro Unico conforme orientagdes padrio do
Ministério da Cidadania. Cadastrar informantes e familias; cadastrar domicilios; indicar exclusio e mudancas em cadastros. Verificar
consisténcia da informagéo, realizar triagem: atender as familias, identificar a composicao familiar, selecionar o formulario adequado.
Encaminhar para 6rgios competentes, se necessario. Orientar sobre programas sociais e politicas publicas. Prestar orientacSes necessatias
aos usuarios sobre os Programas Sociais que ultilizam o numero de identificagdo social - NIS e critérios para acessa-los. Realizar a
operacionalizacio de sistemas, operar o sistema web/online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (sistema do Governo
Federal). Demonstrar competéncias pessoais: paciéncias, pontualidade, evidenciar cordialidade no trato com as pessoas, evidenciar senso de
organizacio. Os Entrevistadores executardo suas atividades nas unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como poderio
ir a campo, para coleta de dados de residéncia dos entrevistados. O trabalho de campo sera exercido predominantemente no quadro urbano
do municipio, podendo ocorrer deslocamento para a zona rural. Os entrevistadores poderio ser convocados pela contratante para trabalhar
em finais de semana ou feriado mediante a compensacio de horas. Desempenhar tarefa afins que lhe forem determinadas pelo encarregados.

Cumprir rigorosamente horarios de entrada e saida.

2. FUNCAO: VISITADOR SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimula¢io para o Desenvolvimento Infantil; Identificar
demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados;
Participar de reunides semanais com supervisor; Participar do processo de educacido permanente; Registrar as visitas e acompanhar a
resolugio das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

1. FUNGCAO: CAPINADOR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Incompleto e Experiéncia na Fungao.

ATRIBUICOES: Executar servicos em diversas dreas, exercendo tarefas de natureza operacional, tais como capina dos logradouros, rocara

e capina de estradas vicinais, limpeza, transporte de entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento de mercadorias.
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Executar servicos de armazenagem de materiais leves e pesados. Auxiliar na preparagao de rua ou estrada para a execucido de servicos de
pavimentacdo, compactando o solo, esparramando a terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de
novas vias. Zelar pela conservacido das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais

adequados; executar servigos de limpeza préprios e logradouros municipais.

2. FUNCAO: COVEIRO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Incompleto e preferencialmente com experiéncia na fungio.
ATRIBUICOES: Executar atividades de abertura de covas; realizar atividades de limpeza e cuidado com equipamentos publicos; executar
servicos de capina e rogo de areas publicas e de equipamentos publicos; executar servicos basicos de alvenaria de timulos e adequacio de

espacamento de covas; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes préprias da Unidade Administrativa e da natureza da sua funcio.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS
HIDRICOS

1. FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS: Diploma em Curso Superior em Nutri¢do, devidamente registrado e inscri¢do do conselho da Classe.

ATRIBUICOES: Plancjar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentagio e nutricio em unidades socioassistenciais e
educacionais; realizar inspe¢des sanitarias em estabelecimentos socioassistenciais e educacionais; planejar, executar e avaliar programa para a
promocgio da saude e de praticas alimentares saudaveis; Realizar assisténcia e educacio nutricional a coletividades; elaborar informes técnicos-
cientificos relacionados a area de alimentagdo e nutricdo; participar de comissdes relacionadas a aquisicio de equipamentos, utensilios e
insumos, voltados a atender as necessidades dos programas de acesso a mercados institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agrario e Recursos Hidricos; promover programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas de producio e
prestagdo de servicos na area de alimentos; Articular-se com diversos 6rgios publicos e da sociedade civil para atuagdo conjunta; executar

outras atividades correlatas ¢ em consonéncia com os dispositivos legais nas resolu¢des do Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA DE EDUCACAQO

1. FUNGCAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Diploma de Curso Superior em Fonoaudiologia, devidamente registrado e inscricdo no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Atender e efetuar analise em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificacio; Fazer
diagnésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapcutica indicada para cada caso; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo, particularidades do Municipio ou designacoes superiores, em consonancia com as atribui¢oes e resolucées da célula de inclusio e

diversidade da Secretaria Municipal de Educacio.
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2. FUNCAO: SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio e Certificado de Curso de Sectetariado Escolar ou equivalente.

ATRIBUIGCOES: Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestio escolar em seus aspectos administrativos, primando pela
transparéncia de procedimentos; conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Publico Municipal, em especial aquelas
afetas a area educacional, garantindo sua aplicacio; analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos
profissionais em exercicio na unidade escolar; conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica; atender aos profissionais da escola, a
comunidade, aos alunos e ao publico em geral, prestando as informagoes e orientagdes necessarias; zelar pela identidade da vida escolar dos
alunos e pela autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se por toda a escrituracdo e expedi¢do de documentos escolares e
outros que se facam necessarios; promover o levantamento de dados referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando-os para fins
estatisticos e respectiva analise; organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola; zelar pelo sigilo da documentagao e
informacées de que tenha conhecimento, relativas a vida escolar dos alunos e funcional dos servidores; receber, protocolar e instruir
processos administrativos e expedientes relativos a situagoes diversas, em especial as que se vinculem a vida escolar e a fatos relacionados a
alunos; preparar relatorios diversos solicitados pela diregao da escola; garantir apoio as atividades da escola; colaborar nas atividades relativas
a execucgdo do Programa de Alimentacio Escolar; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagdo da
direcdo da escola; participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal, bem como de reunides de equipe;
refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da

Secretaria Escolar.

3. FUNCAO: AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Atuar no carregamento, acompanhamento e entrega de mercadorias oriundas do almoxarifado da Secretaria Municipal,
bem como géneros alimenticios do setor da alimenta¢io e nutrigio; organizar e zelar o almoxarifado e dep6sito da merenda escolar; atuar

em outras funcdes equivalentes quando da necessidade e autorizagdao do responsavel pelo setor de atuagio.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA DE SAUDE

1. FUNCAO: MEDICO GENERALISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, com registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de
vida; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe de Saude da Familia; desempenhar funcées da
medicina preventiva e curativa; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes pertinentes
ao cargo e area, conforme as atribuicdes da Politica Nacional da Atencao Basica - PNAB. Participar de programa de treinamento, quando

convocado.

2. FUNCAO: MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cirurgia

Cabegca e Pescogo e registro no 6rgio de classe competente.
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ATRIBUICOES: Realizar atendimento em nivel ambulatorial e/ou hospitalar a pacientes que necessitem de cirurgia de Cabega e Pescogo,
tomando as providéncias necessarias, solicitando exames ou internacdes, utilizando os recursos técnicos e materiais necessarios, realizando
cirurgias da especialidade (nfvel ambulatorial ou hospitalar); participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satude, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

3. FUNCAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em

Endocrinologia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar,
interpretar resultados de exames, comparando-os com os padrdes normais para emitir o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo; patticipar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa

de treinamento, quando convocado.

4, FUNCAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio em

Pneumologia e registro no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pneumologia, clinico e cirargico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de
projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area

de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

5. FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em

Psiquiatria da Infincia e Adolescéncia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatolégicas de criancas e adolescentes, empregando técnicas especiais, individuais

ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes a fungio.

6. FUNCAO: MEDICO PLANTONISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgio do
projeto terapéutico da unidade; atendimento médico e terapéutico, da clientela; realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de
atividades junto a SMS quando solicitado; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saide da SMS;
preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; acompanhar o paciente do CAPS internado; encaminhar

internacao em hospital, executar outras tarefas correlatas.
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7. FUNGAO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina Veterinaria e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Fiscalizar e implementar boas praticas de producio, armazenamento, conservacio e comercializagio de produtos de
origem animal; Atuar no controle de qualidade e a seguranca no consumo de alimentos como leite, ovos, pescado, carne , queijo e outros
géneros alimenticios; Realizar fiscalizagdo e o controle sanitirio de ambientes, processos, insumos e tecnologias aplicadas; Diagnosticar,
investigar, prevenir, remediar e solucionar os principais riscos de saude publica inerentes ao consumo de produtos de origem animal; Elaborar
campanhas e materiais educativos relacionados a vigilancia sanitaria nos canais midiaticos; Realizar diagnostico, controle e vigilincia em
zoonoses; Conduzir investigacio epidemioldgica e implementagio de medidas de combate/controle de acidentes com animais peconhentos;
Promover a educagio em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacdo, comercializacdo e consumo de
alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; Participar de campanhas de vacinacdo Anti-Rabica animal em
cdes e gatos, realizando atividades de aplicacdo de vacina, organizacao, fiscalizacio e elaboracio de relatorios; Elaborar, coordenar, assessorar
e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrépica, controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas,
Peri-utbanas e rurais; Realizar eutandsias nos casos de risco a2 saude humana e/ou investigacio epidemiolégica de zoonoses e
antropozoonoses; Avaliar condi¢oes de bem-estar animal; Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar
animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saide e a0 meio ambiente; Promover a¢des com outras secretarias
municipais; Realizar coleta de material biolégico para diagndstico de doengas de interesse em saude e para controle de programas federais,
estaduais e municipal; Notificar doengas de interesse animal; Realizar a técnica de colocagdo de coleiras impregnadas de Deltrametrina para

o programa de controle da leishmaniose; e outras atividades correlatas a fun¢do mediante determinagao de politicas publicas a satde.
8. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontoldgica em unidades basicas de satde, escolas e creches municipais; desempenhar fungées da
odontologia preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area, conforme as atribuigSes
da Politica Nacional da Atencio Bésica - PNAB. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar

de programa de treinamento, quando convocado.
9. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM BUCOMAXILO FACIAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializagio em Cirurgia Buco — Maxilo - Facial e registro no 6rgio de

classe competente.

ATRIBUIGCOES: Prestar assisténcia odontoldgica em Cirurgia e Traumatologia Buco — Maxilo -Facial com o objetivo de diagnéstico e o
tratamento cirargico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos,

e estruturas craniofaciais associadas.
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10. FUNGAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM PERIODONTIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializagdo em Periodontia e registro no 6rgio de classe competente.
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontoldgica com foco no diagnéstico, prevengio e tratamento das doengas gengivais e periodontais,
visando a promogio e ao restabelecimento da satde petiodontal; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satude, de projetos, cursos,
eventos, comissoes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

participar de programa de treinamento, quando convocado.
1. FUNGAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializacio em Endodontia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Prestar assisténcia odontolégica objetivando a preservagio do dente por meio de prevencio, diagndstico, prognéstico,
tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢oes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satude , de projetos,
cursos, eventos, comissoes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

especialidade; patticipar de programa de treinamento, quando convocado.
12. FUNGCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM ODONTOPEDIATRIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializacio em Odontopediatria e registro no 6rgio de classe

competente.

ATRIBUIGOES: Realizar diagnéstico, prevengio, tratamento e controle dos problemas de satde bucal da crianga, a educagio para a saude
bucal e a integracdo desses procedimentos com os outros profissionais da area de saude; Prevencio de todos os niveis de atengdo, devendo
o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentéria, a doenga periodontal, Tratamento endodontico. Realizar cirurgia de baixa
complexidade, diagnéstico das maloclusdes, malformagdes congénitas e as neoplasias. Tratamento de traumatismo dento alveolar e

condicionamento da crianga para a aten¢do odontologica.

13. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializacio em Odontologia para pacientes com necessidades especiais

e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia odontoldgica objetivando o diagndstico, a preservagio, o tratamento e o controle dos problemas de
satude bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema bioldgico e/ou psicoldgico e/ou social, bem como petcepgio
e atuacdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de sadde e 4reas correlatas com o paciente; executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da
Secretaria Municipal da Satde de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar

relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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14. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIDADE EM ORTODONTIA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializacio em Ortodontia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Prestar assisténcia odontoldgica objetivando o diagnéstico, prevencio e prognésticos das mas oclusées e disfuncées
neuromusculares; indicar e aplicar aparelhos ortodonticos; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

participar de programa de treinamento, quando convocado.
15. FUNCAO: ENFERMEIRO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Enfermagem e registro no érgao de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Oferecer assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo diagnéstico das necessidades, elaboragio e
supervisio de um plano de assisténcia a ser prestado pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos, quanto a
previsdo das necessidades de recursos humanos, materiais, fisico e orcamentario necessarios ao desempenho das atividades da unidade de
saude, bem como pela elaborac¢io e implanta¢io de programas de treinamentos internos na area e palestras, visando a capacita¢io profissional
e o atendimento eficaz no seu campo de atuagdo; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude e
as atribui¢oes da Politica Nacional da Ateng¢do Basica - PNAB , de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando

convocado.

16. FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atendimento na 4rea de Fonoaudiologia; desempenhar funcées preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢oes pertinentes ao cargo e area; realizar visita domiciliar; patticipar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos,
cursos, eventos, comissoes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribui¢oes da Politica Nacional da Atencdo Basica

— PNAB quando inserido nos programas correlatos.

17. FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Terapia Ocupacional e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento individual e em grupos na area de Terapia Ocupacional; desempenhar fungées preventiva e curativa,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar de atividades de matriciamento das a¢Ses da rede de sadde do municipio; realizar visita
domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.
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18. FUNCAO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Nutricio e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Satide e Assistente Social; elaborar,
implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentacio e nutricdo para a populagio, propor e coordenar a ado¢io de normas,
padrées e métodos de educagio e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para
divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou
subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢oes dos géneros alimenticios,
sua prepara¢do e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a
conservacdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutri¢do e educacio
alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; Executar outras tarefas
compatfveis com as exigéncias para o exercicio da fungio, obedecendo as atribui¢oes da Politica Nacional da Atengao Basica — PNAB quando

inserido nos programas correlatos.

19. FUNGAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Farmacia e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Atuar em equipe; participar de atividades de matriciamento das agdes da rede de saide do municipio; desenvolver
atividades de planejamento, producio, controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e
produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na dispensagao e distribuicio de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualiza¢io, inspecao e fiscalizagao,
elaboragio de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selecao (padronizag¢io) compra (licitagdo e opgao técnica), armazenamento ¢ distribui¢do
de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficicia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacdo
e educacio; facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as
praticas de educag¢io em saide; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribui¢oes da Politica Nacional da Ateng¢do Basica — PNAB quando inserido
nos programas correlatos; Elaborar de campanhas e materiais educativos relacionados a vigilincia sanitaria nos canais midiaticos; desenvolver
estratégias de comunicagio e informacio com a sociedade, para disseminag¢do de informagdes; Participar de agbes e estratégias que promovam
o uso racional de medicamentos e outras tecnologias em servico de sadde; Realizar cadastro, inspec¢io, investigacdo e monitoramento de
estabelecimentos; Realizar vigilincia de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitdria; Verificar os cumprimentos de boas praticas pelos
estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria; Analisar e emitir pareceres técnicos; bem como outras atividades planejadas pela politica

publica da Vigilancia Sanitatia.

20. FUNCAO: TECNOLOGO DE ALIMENTOS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Tecnologia de Alimentos.

ATRIBUICOES: Participar das acdes da Vigilincia Sanitaria em parceria com outros profissionais; realizar planejamento de acdes de

Vigilancia Sanitaria de alimentos; realizar visitas programadas e ou por dentncias a servigos; realizar atividades educativas.
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21. FUNCOES: TECNOLOGO EM SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Tecnologia em Saneamento e Meio Ambiente.

ATRIBUICOES: Participar das a¢des da Vigilancia Sanitaria em parceria com outros profissionais; desenvolver e divulgar campanhas de
educagio sanitiria ¢ ambiental; realizar vistorias e emitir relatérios; realizar visitas programadas e ou por denuncias a servigos; realizar

atividades educativas.
22. FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo com comprovada experiéncia na fungio.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de controle e manutencio dos produtos farmacéuticos conforme orientacio superior; receber, conferir
e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e
facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manutenc¢io do estoque da farmécia; opinat ¢/ou solicitar compra de medicamentos para manter
o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagao os medicamentos
vencidos; executar servigos de carregamento e descarregamento de produtos; atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos
solicitados, registrando a saida dos mesmos; proceder a recep¢io e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e

especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos. Operar sistemas informatizados referentes a Assisténcia farmacéutica.
23. FUNGAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo com Curso de Auxiliar em Satide Bucal e registro em 6rgio competente.
ATRIBUIGOES: Ausxiliar o odontélogo em consultas e procedimentos; acolher pacientes; realizar agées de promogio da sadde; manipular

materiais odontolégicos; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontolégicos; participar de programa de treinamento, quando convocado.

24, FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e registro em érgio de classe competente.

ATRIBUI(;OES: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao artetial,
frequéncia respiratoria; administrar vacinas; administrar e fornecer medicamentos, conforme prescricdo; realizar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificacdo os
pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoria; auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar anotagdes nos
prontuarios; realizar visitas domiciliares; preparar materiais para esterilizagdo e realizar o processamento dos mesmos; acompanhar e
transportar pacientes; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; participar de treinamentos

quando convocado pela coordenacio e ou Secretaria Municipal da Saude.
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25. FUNGCAO: AGENTE DO PROJETO BOA NOITE

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental incompleto com experiéncia na fungio.

ATRIBUICOES: Exccutar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a
consecugao dos trabalhos designados; executar, sob supervisio, servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e
movimentacio de equipamentos e ferramentas, materiais de conservacio e limpeza, realizar roco de terrenos, no apoio e execugao de servigos
de limpeza; executar servicos de varredura e limpeza em rios, valas, bueiros, canais e esgotos, obsetvar as normas instru¢oes para prevencao

de acidentes; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucio de outras atividades da 4rea onde estiver lotado.

ANEXO VIII

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2023 —
DIVERSAS SECRETARIAS.
PUBLICACAO DO EDITAL 16 de marco de 2023

INSCRICOES PARA OS DIVERSOS NIVEIS

Das 08h00min do dia 22 de marco de 2023, as
CONSTANTES NESTE EDITAL - através do

23h59min do dia 23 de marco de 2023.
enderego eletrénico pss.crato.ce.gov.br

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE
CURRICULAR

RECURSOS DO RESULTADO DA
ANALISE CURRICULAR

RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

30 de marco de 2023

31 de marco de 2023

04 de abril de 2023

04 de abril de 2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP

PORTARIA N° 001/2023 - GS
CRATO/CE 16 DE MARCO DE 2023.

Sang¢ao administrativa de servidor da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

O Secretitio Municipal de Seguranca Publica, nomeado pela Portatia n® 0107006/2021-GP, no uso de suas attibuicdes legais que lhe sdo
conferidas e nos termos do art. 167 ¢/c o art. 168 da Lei Federal n® 8.112/90 e art. 2° do Decteto Municipal n® 0206001/2017 — GP, de 02 de
junho de 2017, publicado no DOM do Ano de 2017, ED. 3701 de 02/06/2017, att. 2°, RESOLVE, de acordo com o que consta no Processo
n.° 3011001/2021-CPPAD, aplicar a JOSE EDIVANIO RODRIGUES, Agente de Transito e Transporte do DEMUTRAN, Matricula N°
1830, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica do Crato- Ceard, a penalidade de suspensdo de 20 (vinte) dias, nos termos do art.

127,11, ¢/c att. 130 da Lei Federal n°® 8.112/90, por ter infringido art. 116, I, II, III e IX, e proibi¢des tipificadas no art. 117, IX da Lei
8.112/90.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Crato, Gabinete do Secretirio da SMSP, 16 de marco de 2023

JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE
Secretario Municipal de Seguranga Publica

Portaria de Nomeagio n° 0107006/2021-GP

COMISSAO DE LICITACAO

RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO. TOMADA DE PRECOS N°,
2022.12.28.2 OBJETO: CONTRATACAO DE VEICULOS E MAQUINAS PARA MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS DO
SISTEMA VIARIO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC TORNA
PUBLICO, O RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO. EMPRESAS HABILITADAS: TERRA FORTE
LOCACOES CONSTRUCOES E SERVICOS L'TDA; S A ENGENHARIA L'TDA; HORUS ENGENHARIA LTDA ME. EMPRESAS
INABILITADAS: RM CLEMENTE CANDIDO — ME; GR MAQUINAS EMPREENDIMENTOS.EM FACE DO RESULTADO
REFERENTE A HABILITACAO DAS EMPRESAS LICITANTES, FICA ABERTO O PRAZO RECUSAL DE 05(CINCO) DIAS
UTEIS, PREVISTO NA LEI FEDERAL N°. 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES. MAIORES INFORMACOES
ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA DO CARMO
MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 16 DE MARCO DE 2023.

RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS.
CONCORRENCIA — N° 2022.10.27.2. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA,
AMPLIACAO E OU ADAPTACAO DA E.E.LEE.F 08 DE MARCO, NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. A COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC TORNA PUBLICO O RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE PROPOSTAS
DE PRECOS. PROPOSTAS CLASSIFICADAS: WERTON ENGENHARIA & ARQUITERURA LTDA; CONSTRUTORA JUSTO
JUNIOR L'TDA; ABS CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS I.TDA ME; ELETROCAMPO SERVICOS E CONSTRUCOES
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LTDA; CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS. PROPOSTAS DESCLASSIFICADAS: CLEZINALDO S DE
ALMEIDA CONSTRUCOES — ME; AGUIA CONSTRUCOES E INCORPORACOES L.TDA EPP; JI. EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES EIRELL; S A ENGENHARIA LTDA; JALES ENGENHARIA LTDA — ME. A COMISSAO DECLARA
VENCEDORA DO CERTAME A EMPRESA WERTON ENGENHARIA & ARQUITERURA LTDA. EM FACE DO RESULTADO
REFERENTE A PROPOSTA DE PRECOS, FICA ABERTO O PRAZO RECUSAL DE 05(CINCO) DIAS UTEIS, PREVISTO NA
LEI FEDERAL N°. 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES. MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE
(88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA DO CARMO MOURA — PRESIDENTE DA
CPL/PMC. CRATO-CE, EM 16 DE MARCO DE 2023.

MUNICIPIO DE CRATO/CE

Extrato de Contrato n®: 2023.03.14.1 - Dispensa de Licitacdo n® 2023.03.09.2. Fundamento Artigo 24, inciso X, Lei Federal n° 8.666/93,
atualizada. Objeto: locagio de imével situado na Rua Barbara de Alencar n°® 567, Centro, Crato/CE, para abtigar o CEJA Gilberto Pereira
da Silva Cunha, através da Secretaria de Educagio do Municipio de Crato/CE, em favor do St Espedito Leite Nogueira, inscrito no CPF n°
276.422.753-15. Valor Total R§ 62.496,00 (sessenta e dois mil, quatrocentos e noventa e seis reais). Dotacio Orcamentaria:
13.01.12.361.0171.2.067 - Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00. Signatarios: Do Locatitio, O Municipio do Crato/CE - Secretaria de
Educagio — Germana Maria Brito Rodrigues Alencar. Do Locador: Espedito Leite Nogueira. Vigéncia: 12(doze) meses.

Crato/CE, 14 de Marco de 2023.




