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ATEE P PREFEITURA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

J@l CR ATO Ano 2022, Edicio n° 5109 - Crato/CE

Sexta - Feira, 11 de Novembro de 2022.

our CRATO 1853

CHEFIA DE GABINETE - CG

PORTARIA N° 3110001/2022 — GP
CRATO - CE, 31 DE OUTUBRO DE 2022

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto n°

2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de realizagio de viagem no dia 04 de novembro do corrente ano, ao Municipio de Milha-
CE, para realizacio de visitas, aos produtores na bacia leiteira, para conhecer experiéncias exitosas dos pequenos produtores que investiram

na inseminagdo artificial e manejo alimentar e sanitario adequado, e que hoje estao obtendo resultados positivos nas suas propriedades.

GIVALDO GONCALVES DA

NOME DESTINO MILHA-CE
SILVEIRA

CPF 000.532.263-48 PERIODO 04/11/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE

CARGO DESENVOLVIMENTO AGRARIO | QUANTIDADE 01 (UMA)
E RECURSOS HIDRICOS

VALOR DA DIARIA
SIMBOLOGIA CDS 01 ®S) 260,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE

3 ) TOTAL

LOTAGAO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 260,00
) CONCEDIDO (R$)

E RECURSOS HIDRICOS

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 31 de outubro de 2022.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 0111001/2022 - GP
CRATO - CE, 01 DE NOVEMBRO DE 2022

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto n°

2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Objetivo da viagem: Empreender viagem a servico da municipalidade, com o objetivo de participar da solenidade de entrega da certificagdo

SELO MUNICIPIO VERDE, do Programa Selo Municipio Verde, no dia 09 de novembro do corrente ano, na cidade de Fortaleza-CE.

NOME ANDRE BARRETO ESMERALDO DESTINO Fortaleza - CE
CPF 350.409.723-49 PERIODO 09/11/2022
PREFEITO MUNICIPAL EM
CARGO ) QUANTIDADE | 01 (UMA)
EXERCICIO
VALOR DA
SIMBOLOGIA | -—- ) R$ 600,00
DIARIA (R$)
TOTAL
LOTAGAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO | R$ 600,00
(R$)

Art. 2°, Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de novembro de 2022.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 0811001/2022 - GP
CRATO - CE, 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto n°

2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de comparecimento a cidade de Fortaleza — CE, no dia 10 de novembro do corrente ano,
para participar de Oficina de Capacitagio sobre Metodologia do Selo UNICEF — Edicao 2021-2024, que acontecera na Universidade do
Parlamento da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara — UNIPACE.

NOME JAMILLE DE LIMA VIEIRA DESTINO FORTALEZA-CE
CPF 015.747.743-60 PERTODO 10/11/2022
CARGO ASSESSOR 11 QUANTIDADE | 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA | CDS 05 ) R$ 270,00
DIARIA (R$)
TOTAL
LOTAGAO CHEFIA DE GABINETE CONCEDIDO | R$ 270,00
(RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de novembro de 2022.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP

PORTARIA N° 021/2022 - GS
CRATO/CE, 11 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia Comissio com a finalidade de elaborar estudo, bem como apresentar
projeto para o Plano de Reestruturagdo e Readequagio estrutural para prestagdo do

servigo de transporte coletivo publico no municipio do Crato.

O Secretario Municipal de Seguranca Publica, nomeado pela Portaria n® 0107006/2021-GP, no uso de suas attibuicoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento do sistema de transporte publico de passageiros atualmente existente no municipio
do Crato, com vistas a melhor prestacdo de servigo ao usuario;
CONSIDERANDO a realizagio de recadastramento por determinacio da Portaria n® 011/2021, datada de 15 de julho de 2021, como uma

das medidas para efetivacdo do conhecimento e aperfeicoamento do sistema de transporte puiblico coletivo existente no Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR 2 Comissio abaixo nominada para, sob a presidéncia do primeiro, elaborar estudo, bem como apresentar projeto para

Plano de Reestruturagio e Readequacio estrutural da prestagdo do servico publico de transporte coletivo no municipio do Crato:

L Ricardo Regis da Silva Nascimento, CPF n° 883.189.233-91 -Presidente;
1I. Gesualdo George Moraes de Brito, CPF n° 056.504.613-68 - Membro.
II1. Eduardo Janior do Nascimento, CPF n® 308.259.113-20 — Membro.
Iv. Fabiano José de Brito, CPF N° 210.896.393-68 — Membro.

Art. 2° - A Comissao devera realizar os estudos no prazo de 30(trinta) dias, apresentando o citado estudo a este Secretario, que por sua vez,

feitas as consideragGes julgadas necessarias, o encaminhara ao Gabinete do St Prefeito Municipal.

§ Unico — Havendo necessidade de prorrogacdo do prazo acima estipulado, o Presidente da Comissao oficiara ao Secretario Municipal de

Segurancga Publica para andlise e deliberacio de novo prazo.

Art. 3° - O Presidente da Comissdo devera implementar aos trabalhos a maior celeridade possivel, marcando as reunibes e adotando as

providéncias necessarias com o fito de atingir o desiderato da mesma.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Crato, Gabinete do Secretario da SMSP, 11 de novembro de 2022.

JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE
Secretario Municipal de Seguranga Publica

Portaria de Nomeagio n° 0107006/2021-GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

CICLO NATALINO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA

Crato-Ceara

Novembro/2022

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 004,/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SELECAO E CONTRATACAO DE GRUPOS CULTURAIS PARA OS FESTEJOS DO “CICLO NATALINO”.

O MUNICIPIO DO CRATO, Cear, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, torna pablico o presente Edital para Selecio e
Contrata¢do de Grupos Culturais para o “CICLO NATALINO”. Este edital subordina-se aos principios enunciados nos artigos 215 e 216
da Constitui¢io Federal que tratam dos diteitos e do patriménio cultural, Lei n® 12.343 de 02/12/2010 que institui o Plano Nacional de
Cultura, na Lei n® 3.070 de 18/12/2014 que dispde sobte o Sistema Municipal de Cultura do Crato e Lei n° 8.666/1993-Normas de Licitacio

e Contratos.
1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital contém cinco anexos como partes integrantes da seleciao aqui regida, sendo estes:

1.1.1. Cronograma — Anexo I;
1.1.2. Formulario de apresentagdo da proposta — Anexo 1II;
1.1.3. Formulario de Recurso — Anexo I11;

1.1.4. Minuta do contrato — Anexo 1V.

1.2. No seguinte edital serdo contempladas as seguintes linguagens:

Quant. Linguagem Descricao Valor Valor

Unitario Total

Grupos formados por membros de

uma comunidade que sao
reconhecidos pelo legado ancestral de
Grupos de
praticas, saberes e fazeres
Tradicao
17 relacionados diretamente com a | R$ 2.500,00 R$ 42.500,00

producio, preservacdo e transmissiao

da cultura tradicional natalina no
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Crato, como autos de Natal, lapinhas,

pastotis e reisados.

Grupo composto por, no minimo, 4

musicos que executam —musica
Grupos
03 instrumental - erudita ou ndo, e que | R$ 2.500,00 R$ 7.500,00
Musicais
tenham um trabalho de reconhecida

relevancia na regido.

Grupo musical composto  de
cantores, profissionais ou nio, sendo
02 Canto Coral Baixos, Tenores, Contraltos e | R$2.500,00 R$ 5.000,00
Sopranos, com repertério musical

ligado ao ciclo natalino.

Grupo composto por, no minimo, 5
integrantes, com projeto baseado no | R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
02 Natal e/ou pegas ligadas ao ciclo
Grupo Cénico
natalino, podendo contextualizar com

a realidade sem fugir do objeto

central.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de Grupos de Tradi¢do, Grupos Musicais, Canto Coral e Grupos Cénicos da cidade de Crato
— Ceari, para a programacao cultural do “CICLO NATALINO”, a ser realizado no petriodo de 16 de dezembro de 2022 ao dia 06 de janeiro
de 2023.

3 - DAS CATEGORIAS E DOS RECURSOS

CATEGORIA PROJETOS VALOR DO
APOIADOS (qtde) REPASSE

I Grupos de Tradigio 17 R$ 42.500,00
II Grupos Musicais 3 R$ 7.500,00
III Grupos Canto Coral 2 R$ 5.000,00
v Grupos Cénicos 2 R$ 5.000,00

Total 24 R$ 60.000,00

3.1 — O valor global deste edital sera de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) oriundos de recursos proprios da Prefeitura do Crato, por intermédio

da Secretaria Municipal de Cultura.
3.1.1 — As propostas selecionadas para apresenta¢ées culturais receberdo caché cujo valor esta explicitado no item 1.2 deste edital.

3.1.2 — O Grupo descrito na categoria I do item 3 deste edital deverd realizar apresentacdo de festejo natalino na comunidade onde esta
inserido, em parceria com igreja, associagdo ou outra organiza¢do comunitaria e participa¢ao no Cortejo de Reis no dia 06 de janeiro de 2023,

organizado pela Secretaria Municipal de Cultura.

3.2. — Os grupos especificados nas categorias II, IIT e IV, do item 3, deverdo realizar apresentagio em locais previamente definidos pela

Secretaria Municipal de Cultura, devendo, em seu repertério conter musicas natalinas.



Péagina 7 de 39
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5109, Crato/CE, Sexta, 11 de Novembro de 2022.

3.3 — Os grupos selecionados neste edital serdo responsaveis pela estrutura de transporte de seus integrantes, bem como de equipamentos

som e iluminacao.

3.4 — Os grupos selecionados se apresentardo conforme especificado nos itens 3.1.2 e 3.1.3, podendo ser escolhido outros locais diferentes
de acordo com a necessidade do evento e a critério da Secretaria Municipal de Cultura, sem prejuizo de valores e/ou cliusulas do contrato e

desde que seja observada a inexisténcia de qualquer indicio de futuros problemas de espaco, seguranca, ou estrutura e parcerias firmadas.
3.5 — A data da apresentagdo dos grupos sera estipulada no contrato.

3.6 — O periodo das apresentagdes podera, a critério da Secretaria Municipal de Cultura, ser ampliado ou reduzido caso se configure caso

fortuito ou for¢a maiot.
3.7 — O tempo de cada apresentagao sera de, no minimo, 1(uma) hora.
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 — Poderio se inscrever no EDITAL CICLO NATALINO — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:

4.1.1 Pessoa fisica ou juridica de direito privado sem fins lucrativos e coletivos sem constituicao juridica, de natureza ou finalidade cultural,
que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e no municipio do Crato.
4.1.2. Comprovat, no minimo, 02 (dois) anos de existéncia e desenvolvimento de atividades culturais, por meio de fotos, material grafico

de eventos, publica¢Ges impressas e em meios eletronicos e outros materiais comprobatérios.
5 -DOS IMPEDIMENTOS
5.1 — F vedada a participacio neste Edital de:

a) Membros da Comissao Avaliagao e Selecio do evento “CICLO NATALINO?”, bem como de seus conjuges, ascendentes, descendentes

em até terceiro grau.

b) Servidor Publico Municipal;

¢) Os inadimplentes com o Poder Publico de qualquer esfera.
5.2. Proposta de Pessoa Fisica:

a) Que tenha como proponente funciondrio publico municipal, funcionario terceirizado, cargos comissionados ou estagiarios da

Prefeitura Municipal do Crato;

b) Cujos proponentes estejam em situagio de pendéncia, inadimpléncia, auséncia de prestacio de contas em contratos e/ou convénios

celebrados com a esfera Municipal, Estadual e Unido;
9 Estiverem em débito com a obrigacdo de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

5.3. Proposta de Pessoa Juridica, quando:

a) Estiverem em débito com a obrigacio de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

b) Tiverem em seu quadro dirigente membro da Comissao de Avaliacdo e Seleciao deste Edital;

9 Pertencentes a Administracio Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

d) Cujos proponentes estejam em situagdo de pendéncia, inadimpléncia, auséncia de prestacio de contas em contratos e/ou convénios

celebrados com a esfera Municipal, Estadual e Unido.
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e) Cujo representante da Pessoa Juridica seja servidor publico municipal, funcionario terceirizado, cargos comissionados ou estagiarios

da Prefeitura Municipal do Crato.
6. DO PERIODO E FORMA DE INSCRICAO

6.1 As inscricbes ao presente Edital serdo realizadas em unica fase, através do endereco eletronico do Mapa Cultural do Ceara:
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/, no periodo de 12 de novembro até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)

do dia 27 de novembro de 2022.

6.2. Sera permitida apenas uma inscri¢do por um mesmo proponente, seja Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica.
6.2.1. Em caso de mais de uma inscri¢do de um mesmo proponente, sera considerada apenas a ultima inscri¢io.

6.2.2. Serao consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas, por meio do envio da proposta, até o horario e data limite estipulados

neste Edital. Serdo desconsideradas as propostas com status de rascunho nio enviadas.

7 — DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. No preenchimento da ficha de inscri¢do online na plataforma do Mapa Cultural do Ceara, devera conter obrigatoriamente:
a) CNPJ, ato constitutivo, RG dos membros da diretoria e, em caso de MEI, do empresario, tratando-se de pessoa juridica;
b) CPF e RG, tratando-se de pessoa fisica;

c) Comprovante de residéncia;

d) Certiddo negativa de débitos municipal, estadual, federal e trabalhista;

e) Conta bancaria (para inscri¢Ges de pessoa juridica devera ser apresentada conta bancaria de pessoa juridica);

f) Ficha de inscri¢do disponibilizada no Mapa Cultural do Ceara;

@) Apresentacio da proposta (formulario Anexo II);

h) Curriculo do Proponente.

7.2 — O proponente devera juntar aos documentos uma proposta, conforme formulario fornecido por este edital, contido no anexo 1I,

devidamente preenchido, que deve conter:

a) Apresentacio da Proposta;

b) Atuagdo do Grupo;

¢) Informe sobre a maneira como se dara o envolvimento e a participa¢ido da comunidade (especifico para grupos de tradi¢ao);

d) Detalhamento da apresentagio e/ou repertério onde deverd conter musicas natalinas (especifico pata grupos musicais, coral e cénico).

7.3 — A nio apresenta¢do do formulario ou de qualquer um dos documentos relacionados nos itens 7.1 e 7.2 implicara na inabilitacio do

proponente.
8. DA COMISSAO, SELECAO, AVALIACAO E HOMOLOGAGCAO DAS PROPOSTAS

8.1. A avaliacdo da documentacio e a selecdo das propostas sera realizada pela Comissio de Avaliagdo, Selecio e Homologacio, conforme
Portaria n° 071102/2022-Secult, publicada no Diario Oficial do Municipio do Crato em 07 de novembro de 2022, nomeada pelo Secretario

de Cultura.

8.2. A Comissao de Avalia¢do, Selecio e Homologagao sera composta por 03 (trés) membros, sendo:


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
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a) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Cultura do Crato;
b) 01 (um) membro da Procuradoria Geral do Municipio;
o) 01 (um) membro do Conselho Municipal de Politica Cultural de Crato, escolhido entre os representantes da sociedade civil.

8.2.1. Todos os membros deverdo ter conhecimento e atua¢do no campo de abrangéncia deste Edital.
8.3. As propostas serdo avaliadas em uma tnica fase onde se analisara:

8.3.1 — Avaliacdo: analise documental de acordo com exigéncias do item 7.1 deste Edital, cuja aprovagiao da analise documental valera 5

pontos para a classificacio final;

€«

8.3.2 — Selecdo: classificagdo das propostas em ordem decrescente, atribuindo para cada quesito, de acordo com o constante nos itens “a”,
“b”, “c”, “d” e “e” adiante descritos, pontuagoes de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco), totalizando a nota maxima de 20,0 (vinte) pontos, obedecendo

as seguintes condi¢oes, como prioridades:

a) Apresentag¢do da Proposta - 1 a 5 pontos;

b) Curriculo do Grupo e Proponente - 1 a 5 pontos;

¢) Atuacio do Grupo - 1 a 5 pontos;

d) Envolvimento e a participagdao da comunidade (especifico para grupos de tradi¢do) - 1 a 5 pontos;

¢) Detalhamento e clareza da apresentagio e/ou repettétio. (especifico para as categorias 11, IIT e IV, do item 3) — 1 a 5 pontos.

8.4. Os projetos serao avaliados pelos critérios estabelecidos no item 8.3 e terdo as seguintes gradacoes de pontos na andlise de cada

critério:

1 ponto Nao atende ao critério

2 ponto Atende insuficientemente ao critério
3 pontos Atende parcialmente ao critério
4 pontos Atende satisfatoriamente ao critério
5 pontos Atende plenamente ao critério

8.5 A pontuagdo maxima de cada proposta sera de 20 (vinte) pontos, considerando a soma de todos os critérios observados no item 8.3.2.

8.5.1 Caso haja empate, sera considerado o projeto com maior pontua¢io no item 8.3.2, a.
8.6.2. Continuando o empate, sera utilizado como critério de desempate aquele que obtiver pontua¢ao maior no item 8.3.2,b.

8.6.3. Persistindo o empate, sera utilizado o critério 8.3.2.d para os grupos de tradi¢io e 8.3.2.e para as categorias da musica, canto coral e

cénico.

8.7. O resultado da habilitagio dos proponentes e classificagdo das propostas sera divulgado no Diario Oficial do Municipio do Crato,

conforme cronograma (Anexo I).
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8.8. Apds a publicacdo dos selecionados, os proponentes deverdo aguardar a convocacio da Secretaria Municipal de Cultura para assinatura

do contrato.

9. DA INABILITAGCAO

9.1 Serdo inabilitadas as propostas:

a) Cuja documentacio nio esteja completa ou com prazo de validade vencido na data da inscricio;

b) Cujo proponente esteja em situacio de pendéncia, inadimpléncia, falta de prestacio de contas em contratos e/ou convénios

celebrados ou outros débitos existentes com o poder publico federal, estadual e municipal;

c) Que forem inscritas de forma inadequada ou incompleta, ou que apresentem quaisquer outras incorrecoes que nio atendam as

exigéncias do presente Edital.

9.2. Serdo automaticamente desclassificadas as propostas cujos proponentes tiverem sua atuagao cultural vinculada a praticas de desrespeito
as leis ambientais, as mulheres, as criancas, aos jovens, aos afrodescendentes, aos povos indigenas, aos povos ciganos ou a outros povos e/ou
etnias e comunidades tradicionais, bem como a populacdo de baixa renda, as pessoas com deficiéncia, as 1ésbicas, aos gays, aos bissexuais,
a0s travestis, aos transexuais e a transgéneros, ou mesmo que expressem qualquer outra forma de preconceito e desrespeito aos Direitos

Humanos e a pessoa humana ou incentivo ao uso abusivo de alcool ou outras drogas.
10. DOS RECURSOS

10.1. Das decisées da Comissdo de Avaliagdo e Selecio que culminarem em possivel indeferimento, o proponente podera interpor recursos

no prazo de 03 (trés) dia corridos, conforme cronograma, Anexo 1.

10.2. O resultado do recurso serd publicado no Diario Oficial do Municipio, assegurando-se em qualquer instincia o direito da ampla defesa

e ao contraditério, no prazo e forma de lei.

10.3. Os recursos deverio ser feitos por meio virtual, conforme Anexo III, por meio do sistema SIPA — Sistema Integrado de Protocolo de

Atendimento, disponivel no link: http://servicos.crato.ce.gov.br/sipa, disponivel no site da Prefeitura Municipal do Crato.

10.3.1. O recurso devera conter o nimero da inscri¢ao, o motivo e a justificativa do pedido.
11. DO PAGAMENTO

11.1. Os recursos or¢camentario-financeiros do presente Edital sio oriundos do Fundo Municipal de Cultura, por meio da Dotagao

Orgamentaria n® 17.02.13.392.0212.2.155.0000 — A¢des e Projetos de Incremento a Difusio Cultural.

11.2. A Secretaria Municipal de Cultura, apés homologacio do resultado final, abrird os processos administrativos de cada selecionado,
contendo a documentagao inserida na ficha de inscricdo e verificara a situacdo de regularidade e adimpléncia destes e procedera a formalizagao

dos Contratos de Fomento.

11.2.1. O selecionado ficara obrigado a comparecer a sede da Secretaria Municipal de Cultura para a assinatura do Contrato com toda a

documentacio solicitada neste Edital.

11.3. Os recursos serdo repassados em PARCELA UNICA, em conta informada pelo beneficirio, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s a

assinatura do contrato.

11.4. O pagamento dos recursos destinados por este Edital fica condicionado 2 atualiza¢io, se necessaria, da documentagio de comprovacio

de regularidade fiscal nas trés esferas, feitas por todos os selecionados.


http://servicos.crato.ce.gov.br/sipa

Péagina 11 de 39
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5109, Crato/CE, Sexta, 11 de Novembro de 2022.

12. DAS PENALIDADES
12.1. Ficara excluido deste Edital de Sele¢ido Publica quem praticar as condutas desctitas no disposto abaixo:

12.1.1 Agir ou omitir-se, em qualquer fase das tramitagGes processuais, com dolo, culpa, simulagio ou conluio, de maneira a fraudar seus

objetivos;

12.1.2. Praticar qualquer discriminagdo de natureza politica que atente contra a liberdade de expressao, de atividade intelectual e artistica, de

consciéncia ou crenca, no andamento dos projetos a que se refere este Edital;
12.1.3. Praticar a violacio de direitos intelectuais;

12.1.4. Deixar de veicular, em todo o material promocional que envolve o projeto cultural, o apoio financeiro prestado pelo municipio, por

meio da Secretaria Municipal de Cultura.

12.2. Serao automaticamente excluidos os projetos cujos proponentes tiverem sua atuagao cultural vinculada a praticas de desrespeito as leis
ambientais, as mulhetes, as ctiangas, aos jovens, aos afrodescendentes, aos povos indigenas, aos povos ciganos ou a outros povos e/ou etnias
e comunidades tradicionais, bem como a popula¢io de baixa renda, as pessoas com deficiéncia, as Iésbicas, aos gays, aos bissexuais, aos
travestis, a0s transexuais e a transgéneros, ou mesmo que expresse qualquer outra forma de preconceito e desrespeito aos Direitos Humanos

e a pessoa humana, ou incentivo ao uso abusivo de alcool ou outras drogas.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza pelo uso de qualquer imagem ou qualquer obra de propriedade intelectual por

parte dos selecionados. Toda responsabilidade é exclusivamente dos respectivos proponentes de projetos aprovados neste Edital.

13.2. A inexatiddo ou falsidade documental, delatada, denunciada e comprovada, ainda que constatada posteriormente a realizacio do
concurso, implicard na eliminagao sumaria da respectiva proposta, sendo declarados nulos de pleno direito a inscri¢do de todos os atos dela

decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.
13.3. A inobservancia ou o descumprimento das normas estabelecidas no presente Edital poderdo implicar em penalizagdes administrativas.

13.4. A Secretaria Municipal de Cultura é responsavel pela transferéncia do recurso, sendo de responsabilidade do selecionado a execugio

do projeto.

13.5. Mais informag¢oes poderio ser obtidas na sede da Secretaria Municipal de Cultura, localizada no Centro Cultural do Araripe, Largo da

RFFSA, a Rua Theopisto Abath s/n, Crato e pelo e-mail: cultura@crato.ce.gov.br.

13.6. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Organizacdo em primeira instincia, ou, em caso de impasse, pelo

Secretario Municipal de Cultura.
Crato — CE, 11 de novembro de 2022
Raimundo Amadeu de Freitas

Secretario de Cultura
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ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL CICLO NATALINO

ATIVIDADE DATA INICIO DATA TERMINO

PUBLICAGCAO DO
EDITAL

11/11/2022 11/11/2022
PERIODO DE

_ 12/11/2022 27/11/2022

INSCRICAO
DIVULGAGAO DO
RESULTADO 30/11,/2022 30/11/2022
PRELIMINAR
PERIODO RECURSAL 01/12/2021 03/12/202
PERIODO DE ANALISE
DE RECURSOS 05/12/2022 05/12/2022
DIVULGAGCAO DO

06/12/2022 06/12/2022
RESULTADO FINAL
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ANEXO II

INSCRICAO N°

(Uso exclusivo da Secult)

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

INOME DO PROPONENTE/ (Razo Social ou Nome do Grupo ou Artista):

IN° CNP]J / CPF [Endereco Completo:

Bairro: Cidade: CEP: UF:
Tempo de Atuagio TELEFONE (s): [E-Mail (Enderego Eletronico):
[Profissional:

[Historico de Atuagdo do Grupo:

2. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

2.1. Apresentagio da Proposta:

(Informar envolvimento e a participagao da comunidade, no caso de grupos de tradigdo)

2.2. Numero de componentes e suas fungoes:

2.3. T empo de duragio da apresentagio:

Crato, ___de de 2022

RESPONSAVEL
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

Esse documento nio faz parte dos documentos de inscrigdo e sé podera ser utilizado apés publicagao do resultado PRELIMINAR, e

somente em casos em que o candidato considere a necessidade de pedido a Comissdao quanto a revisio de sua situagdo no referido certame.

FASE DO RECURSO

HABILITACAO DA INSCRICAO ( )

AVALIACAO E SELECAO DA PROPOSTA ( )

On:

Nome do projeto:

Categoria:

Telefone de contato:

E-mail:

Justificativa (descreva de forma objetiva o motivo do pedido de recurso)

Data: de de 2022.

Nome e assinatura do representante do grupo (Pessoa Fisica), esse anexo_ndo sera aceito com assinatura colada.
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ANEXO IV
CONTRATO CICLO NATALINO XX/2022

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE CRATO/CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, CNPJ-MF, N°. 07.587.975/0001-07, denominado daqui por diante de CONTRATANTE, representado neste ato pelo
Secretario, Str. Raimundo Amadeu de Freitas, e do outro lado

insctito no CNPJ/CPF Ne com sede — Crato - Ceara,

de agora em diante denominado (a) CONTRATADO (A), tém justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL
1.1 — CONTRATACAO DE GRUPOS CULTURAIS PARA OS FESTEJOS DO “CICLO NATALINO” NO ANO DE 2022, JUNTO
A SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE CRATO-CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 - Processo Administrativo de CHAMAMENTO PUBLICO N°. 04/2022 e em conformidade com os principios enunciados nos artigos
215 € 216 da Constituicio Federal que tratam dos direitos e do patrimoénio cultural, da Lei Federal n® 12.343 de 02/12/2010, que institui o
Plano Nacional de Cultura, na Lei n® 3.070 de 18/12/2014 que dispoe sobre o Sistema Municipal de Cultura do Crato e Lei n® 8.666/1993-

Normas de Licitacio e Contratos e o Edital de sele¢do publica , publicado no D.O.M, edicio ______de
_de__ de2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

3.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condi¢bes e prazos estabelecidos neste termo contratual e no edital de
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 04/2022;

3.2. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio do CONTRATANTE ou a terceiros, durante a
execucio do contrato, quando no desempenho de suas atividades profissionais, objeto deste contrato;

3.3. Encaminhar para o Setor Financeiro da CONTRATANTE nota fiscal concernente ao objeto contratual, acompanhada de relatério e
comprovantes de execugio.

3.4. Assumir integralmente a responsabilidade por todo o 6nus decorrente da execugdo deste contrato, especialmente com relagio aos
encargos trabalhistas e previdencidrios do pessoal utilizado para a consecucdo do fornecimento, bem como o custo de transporte, inclusive
seguro, carga e descarga, correndo tal opera¢io tnica e exclusivamente por conta, tisco e responsabilidade do (a) CONTRATADO(A);

3.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas neste Contrato.

3.6. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE;

3.7. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os actéscimos e supressdes até o limite fixado no § 1°, do att. 65, da Lei N° 8.666/93 e suas
alteragoes posteriores.

3.8. Obedecer aos protocolos sanitarios referentes a Covid-19, conforme decreto municipal vigente a época da execugdo do projeto.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

4.1. Fiscalizar e acompanhar a execucio do objeto contratual;

4.2. Comunicar ao (a) CONTRATADO (A) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do objeto contratual, diligenciando nos
casos que exigem providéncias corretivas;

4.3. Providenciar o pagamento do caché ao (a) CONTRATADO (A) a vista da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Setor Competente.
4.4. A execugio do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo servidor Carlos da Silva Vieira, inscrito no CPF n® 011.254.563-70, de

acordo com o estabelecido no Art. 67 da Lei n® 8.666/1993, atualizada, doravante denominado FISCAL DE CONTRATO.
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4.5. O Fiscal de Contrato ora nominado podera ser mudado a qualquer momento, justificadamente, caso haja necessidade por parte da

CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1 - A vigéncia deste instrumento contratual serd de ____ ( ) dias contados a partir da data de sua assinatura, , devendo ser observado

a vigéncia dos tespectivos créditos orcamentétios, nos termos do art. 57 da lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 - Constituem motivo para a rescisio contratual os constantes dos artigos 77, 78 e 79 da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Em caso de inexecucio total ou parcial do contrato, bem como de ocorréncia de atraso injustificado na execu¢io do objeto deste
contrato, submeter-se-4 o (a) CONTRATADO (A), sendo-lhe garantida plena defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensio temporaria de participagdes em licitagdes promovidas com o CONTRATANTE, impedimento de contratar com o mesmo,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicio, ou até
que seja promovida a reabilitagdo, perante a prépria autoridade que aplicou penalidade;

7.2. A multa prevista acima serd a seguinte:

a) Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua nio realiza¢io e/ou descumprimento de alguma das cliusulas contratuais;
7.3. As sangdes previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 05
(cinco) dias uteis;

7.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido como renda para o Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da
notificagdo, podendo o CONTRATANTE, para isso, desconta-la das faturas por ocasido do pagamento, se julgar conveniente;

7.5. O pagamento da multa ndo eximira o (a) CONTRATADO (A) de corrigir as irregularidades que deram causa a penalidade;

7.6. O CONTRATANTE deverd notificar o (a) CONTRATADO (A), por escrito, de qualquer anormalidade constatada durante a prestagdo
dos servicos, para adog¢io das providéncias cabiveis;

7.7. As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais e as justificadas s6 serdo aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e facilmente comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e desde que formuladas

no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data em que foram aplicadas.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

8.1 - O valor global do presente contrato ¢ de R$ ( reais), que serd liberado em parcela tnica, no prazo
de até 15(quinze) dias ap6s a assinatura, devendo ser observado o item 11.4 do edital de SELECAO PUBLICA DE FOMENTO DOS
PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DO CRATO); através de crédito em conta banciria do(a) CONTRATADO (A), a saber:

Banco , Agencia n° , Conta n°

CLAUSULA NONA - DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
9.1 - As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orgamento da CONTRATANTE, Fonte de Recursos: Prefeitura Municipal de

Crato/CE — Secretaria de Cultura, na seguinte dotagdo orcamentaria n® 17.02.13.392.0212.2.155.000, elemento de despesa n® 3.3.90. .00.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
10.1 - O presente contrato podeta ser alterado, nos casos previstos no artigo 65 da Lei N° 8.666/93, desde que haja interesse da Administracio

do CONTRATANTE, com a apresentacio das devidas justificativas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES.

11.1 - Este Contrato encontra-se subordinado a Legislacdo especifica, consubstanciada na Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
posteriores alteragdes, e, em casos omissos, aos preceitos de direito publico, teoria geral de contratos e disposi¢des de direito privado.

11.2 - Fica eleito o Foro da cidade do CRATO, como o tnico capaz de dirimir as davidas oriundas deste Contrato, caso nao sejam dirimidas
amigavelmente.

11.3 - Para firmeza e como prova de haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, ¢ lavrado o presente termo, em 02 (duas) vias de igual

teor, o qual, depois de lido e achado conforme, ¢é assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

Crato/CE, de de 2022.

Raimundo Amadeu de Freitas
Secretario de Cultura

CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ Ne XXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADO

Testemunhas:

1. CPF:

2. CPF:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEUMA

PORTARIA N° 0811001/2022 - SEUMA
CRATO/CE, 08 DE NOVEMBRO DE 2022

DESIGNA GESTOR DE CONTRATO O(A) SERVIDOR(A) QUE ABAIXO
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario de Urbanismo e Meio Ambiente do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com

a Lei n® 3.804/2021, de 01 de julho de 2021.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das praticas administrativas previstas no ordenamento, em especial a Lei Federal n®

8.666/1993.

Art. 1°. DESIGNAR a servidora publica municipal MARIA JACEME SANTANA FURTADO, inscrita no CPF sob o n° 799.350.793 - 91,
ocupante de cargo de COORDENADOR ESPECIAL DE CADASTRO IMOBILIARIO, lotada na Secretaria Municipal de Urbanismo e
Meio Ambiente, para exercer a fungio de GESTOR DE CONTRATO do contrato relacionado a seguir, celebrado por intermédio da

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente:

N°DO CONTRATO OBJETO

SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURA E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS
2022.11.08.1 DE INSTALACAO, DESINSTALACAO E MANUTENCAO COM
REPOSICAO DE PECAS PARA AR CONDICIONADO DE INTERESSE
DAS DIVERSAS SECRETARIASDO MUNICIPIO DO CRATO-CE

Art. 2°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo cotrelatas, conforme o att. 8° do Decteto n° 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente, em 08 de novembro de 2022.

GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES
SECRETARIO DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE
(PORTARIA N° 1509006/2021 - GP)
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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.06.26.2. DECORRENTE DO PREGAO
PRESENCIAL N° 2019.01.08.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, INCLUINDO DISTRIBUICAO E INSTALACAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA
E MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETTVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS
(EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENGCAO
DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE.
CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGAGAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE
VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. TICIANA
FERREIRA CANDIDO FRANCA. CONTRATADO: ALUCOM LTDA-EPP, INSCRITO NO CNPJ N° 01.628.251/0001-88.
CRATO/CE, 24 DE JUNHO DE 2022.

AVISO DE HOMOLOGACAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - SECRETARIA DE EDUCACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 2022.02.09.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA
PARA REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO CRATO-CE. EMPRESA(S) VENCEDORA(S): LOTES 01,
02, 03, 04, 05, 06, 08, 09: RAZAO SOCIAL: INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAL ESCOLAR EIRELLI, INSCRITA NO CNPJ
SOB O N° 40.002.171/0001-18, SEDIADA NA RUA 5, N° 2020, (LOT. RESIDENCIAL MARACANAU, BAIRRO CAGADO,
MARACANAU-CE, COM OS SEGUINTES VALORES: R$ 1.451.190,64(UM MILHAO QUATROCENTOS E CINQUENTA E UM
MIL, CENTO E NOVENTA REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS). LOTE 07: RAZAO SOCIAL: FORMIS
INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 30.197.931/0001-92, SEDIADA NA RUA CARDEAL,
N° 640, CONJUNTO 03, CAIEIRAS-SP COM OS SEGUINTES CALORES: R$ 7.500,00SETE MIL E QUINHENTOS REAIS).
CONSIDERANDO QUE A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO GARANTIU DURANTE TODO O PROCEDIMENTO
LICITATORIO A FIEL OBSERVANCIA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, EU, GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES
ALENCAR, SECRETARIA DE EDUCACAO, DOU FE AOS ATOS DA PREGOEIRA, PARA TANTO, VENHO HOMOLOGAR O
PROCESSO ACIMA CITADO, PARA QUE PRODUZA OS SEUS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS. CRATO-CE, 05 DE AGOSTO
DE 2022.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.11.07.1

Pregio Eletronico n® 2022.07.06.1. Objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE TRAVES (FUTEBOL E FUTSAL) DESTINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE DO CRATO-CE. Valor Global do Contrato R$ 43.250,00 (quarenta e trés mil, duzentos e cinqiienta reais).
Dotagdo Orcamentaria 1801.04.122.0021.2.157. Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00. Signatarios: Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude, neste ato representado pelo respectivo Sr.Henrily Rener Ferreira Dantas, Secretario Municipal de Esporte e Juventude e do outro
lado a empresa FACILITA COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, pessoa juridica de diteito privado, sediada a Rua
Frei Hilario, n® 370, CEP: 88101-310, Campinas, Sdo José-SC, inscrita no CNPJ N°. 46.113.198/0001-10. Vigéncia do Contrato: Até 31 de
dezembro de 2022. Crato-CE, 07 de novembro de 2022.

CONVOCACAO ASSINATURA DE CONTRATO- PREGAO ELETRONICO N° 2022.07.07.2

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE VEM CONVOCAR A EMPRESA BR
ALL COMERCIO, SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 11.054.102/0001-06, SEDIADA A RUA
DR. PONTES NETO, N° 121, ENGENHEIRO LUCIANO CAVALCANTE - FORTALEZA/CE, PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO)
DIAS UTEIS, CONTADOS DA DATA DE RECEBIMENTO DESTA CONVOCACAO COMPARECER A SEDE DA COMISSAO
DE LICITACAO NO LARGO JULIO SARAIVA, S/N° - CRATO/CE, PARA A ASSINATURA DE CONTRATO DECORRENTE
DO PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N° 2022.07.07.2, QUE TEM COMO OBJETO SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE COOFEE BREAK, BUFFET, REFEICOES E LANCHES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE, SOB PENA DECAIR DO DIREITO A
CONTRATACAO E SUJEITAR-SE AS MULTAS E SANCOES CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DO
CITADO PREGAO ELETRONICO N° 2022.07.07.2. CRATO/CE, 11 DE NOVEMBRO DE 2022.MARINA SOLANO FEITOSA
SILVA RODRIGUES DA MATTA. SECRETARIA DE SAUDE.

AVISO DE HOMOLOGAGAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS- PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 2022.07.07.2. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA
PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE COOFEE BREAK, BUFFET, REFEICOES E LANCHES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE. EMPRESA(S) VENCEDORA(S): RAZAO SOCIAL: BR ALL COMERCIO,
SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 11.054.102/0001-06, SEDIADA A RUA DR. PONTES
NETO, N° 121, ENGENHEIRO LUCIANO CAVALCANTE — FORTALEZA/CE, COM O SEGUINTE VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA = R$ 1.698.988,76(UM MILHAO SEISCENTOS E NOVENTA E OITO MIL, NOVECENTOS E OITENTA E OITO
REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS). CONSIDERANDO QUE A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO GARANTIU
DURANTE TODO O PROCEDIMENTO LICITATORIO A FIEL OBSERVANCIA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, OS
GESTORES DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, NA PESSOA DA SENHORA GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES
ALENCAR; GABINETE DO PREFEITO, NA PESSOA DO SENHOR FABIANO BRASIL SALES; SECRETARIA DE SAUDE, NA
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PESSOA DA SENHORA MARINA SOLANO FEITOSA SILVA RODRIGUES DA MATA; SECRETARIA DE CULTURA, NA
PESSOA DO SENHOR RAIMUNDO AMADEU DE FREITAS; SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, NA PESSOA DO SENHOR
ROBERIO ALVES NOGUEIRA; SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE, NA PESSOA DO SENHOR HENRILY
RENNER FERREIRA DANTAS; CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL, NA PESSOA DO SENHOR ERNANI BRIGIDO
SILVA NETO; SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, NA PESSOA DA SENHORA TICIANA FERREIRA
CANDIDO FRANCA; SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E TRABALHO, NA PESSOA DO
SENHOR FRANCISCO ARY DE MELO E SILVA FILHO; SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, NA PESSOA DO SENHOR
ITALO SAMUEL GONCALVES DANTAS; GABINETE DO VICE PREFEITO E ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL-
EGPM, NA PESSOA DA SRA. ARLENE DEBORA ANDRADE SAMPAIO; FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO CRATO-PREVICRATO, NA PESSOA DO SENHOR ANTONIO DE PADUA AMADOR DE ALBUQUERQUE;
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, NA PESSOA DO SR. CICERO ANTONIO LOBO SOARES; SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA E DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO-DEMUTRAN, NA PESSOA DO SENHOR JOSE
JARBAS AGUIAR FREIRE; SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE, NA PESSOA DO SENHOR GEORGE ERICO
DE ALENCAR BRAGA BORGES; SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, NA PESSOA DA SENHORA IRACI
MORAIS DE BRITO ROCA; SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS, NA PESSOA DO
SENHOR GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA, DAMOS FE AOS ATOS DA PREGOEIRA, PARA TANTO, VIEMOS
HOMOLOGAR O PROCESSO ACIMA CITADO, PARA QUE PRODUZA OS SEUS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS. CRATO-
CE, 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

AVISO DE CONVOCAGAO PARA ABERTU
RA DO ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - CONVOCACAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE, CONTENDO A
“PROPOSTA DE PRECOS”: CONCORRENCIA - N° 2022.07.07.4. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA PAVIMENTAGCAO EM PEDRA TOSCA EM DIVERSAS RUAS NO MUNICIPIO DE CRATO/CE,
DE ACORDO COM 0OS CONVENIOS N° 312/2022 E 327/2022, REFERENTE AOS MAPPS 1861 E 1790 DO GOVERNO DO
ESTADO E CELEBRADO ENTRE A SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS - SOP E O MUNICIPIO DE
CRATO/CE. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC CONVOCA PARA QUE SE FACA PRESENTE NA
SESSAO PUBLICA DE LICITACAO, OS REPRESENTANTES LEGAIS DAS EMPRESAS: CONFAHT CONTRUTORA
HOLANDA LTDA, ELETROCAMPO SERVICOS E CONSTRUCOES, CONSTRUTORA JUSTO JUNIOR LTDA, CNP]J:
07.266.893/0001-60; AGUIA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, NORDESTE CONSTRUCOES E
INFRAESTRUTURA LTDA EPP, CLEZINALDO S DE ALMEIDA CONSTRUCOES ME, TF LOCACOES E
CONSTRUCOES PINHEIRO LTDA, WERTON ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA, ROMA CONSTRUTORA
EIRELI ME, E, AINDA, CONVOCAMOS OS DEMAIS INTERESSADOS EM ACOMPANHAREM O TRANSCORRER DA
SESSAO PUBLICA, QUE ACONTECERA NO DIA 17 DE NOVEMBRO DE 2022, AS 14H:30M. (HORARIO LOCAL). MAIORES
INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA
DO CARMO MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 11 DE NOVEMBRO DE 2022
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AVISO DE CONVOCAGCAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - CONVOCAGCAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE, CONTENDO A
“PROPOSTA DE PRECOS”: CONCORRENCIA N°. 2022.09.16.1. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO ASFALTICA EM DIVERSAS RUAS NA NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC CONVOCA PARA QUE SE FACA PRESENTE NA SESSAO PUBLICA
DE LICITACAO, OS REPRESENTANTES LEGAIS DAS EMPRESAS: A.L. TEIXEIRA PINHEIRO LTDA, CNPJ:
69.374.585/0001-06; CORAL — CONSTRUTORA RODOVALHO ALENCAR LTDA, CNPJ: 07.195.191/0001-33., E, AINDA,
CONVOCAMOS OS DEMAIS INTERESSADOS EM ACOMPANHAREM O TRANSCORRER DA SESSAO PUBLICA, QUE
ACONTECERA NO DIA 17 DE NOVEMBRO DE 2022, AS 09H:30M. (HORARIO LOCAL). MAIORES INFORMACOES
ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO LOCAIL). VALERIA DO CARMO
MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 11 DE NOVEMBRO DE 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC( AO - SME

EDITAL DE CONVOCACAO DO EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicées legais, em
consonancia com o inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, ¢/c a Lei Municipal n° 3.723/2020, de 29/12/2020, TORNA PUBLICO,
para conhecimento dos interessados, a CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR TEMPORARIO
DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I E DISCIPLINAS DO ENSINO FUNDAMENTAL II DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO CRATO - EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SMF, de 25 de Janeiro de 2022, para manifestar seu interesse na lotagio que lhe for apresentada pela Secretaria Municipal
de Educagio e de ser contratados (a), em carater temporario, nos expressos termos do Edital, com fim especifico de atender demanda da

Rede Municipal de Ensino do Crato seguindo a ordem de classificagio.

1. DO PERIODO DA CONVOCACAO:

1.1- Os candidatos CLASSIFICADOS, RELACIONADOS ABAIXO, deverio APRESENTAR-SE na Secretaria Municipal de Educacio,
sito na Rua Teodotico Teles Neto, s/n, Mirandio, Crato-CE, no dia 14/11/2022, obedecendo ao horario especificado abaixo, conforme
disposiciao no Item 15 deste Edital, munidos de documentos estabelecidos no item 15.3 do EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, e das declaracdes anexadas a esta convocagio, devidamente preenchidas.

1.2- A Secretaria de Educagio esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacancia, serd respeitada a ordem de

classificacdo para futura convocagio.

1.3- A SECRETARIA DE EDUCACAO ESCLARECE AINDA QUE, CONSIDERAR-SE-A, PARA EFEITOS DA
OBRIGATORIEDADE ASSUMIDA PELO MUNICIPIO ACERCA DOS PAGAMENTOS DEFINIDOS PELO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, O EXATO
MOMENTO DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DEVENDO, PARA TANTO, SER EMITIDO PELO GESTOR
COMPETENTE, DOCUMENTO HABIL CAPAZ DE COMPROVAR O COMECO DAS ATIVIDADES LABORAIS.
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(Horario de 08h00min as 16h00min).
PROFESSORES (AS) DE PEDAGOGIA

CLAS CANDIDATO CPF PONTUAGCAO
S.
415 EDILEUSA ARI DUQUES DO 008.526.%¥* 4+ 21,00
NASCIMENTO
416 CICERA JEANE MARINHO 020.928 xxx-xx 21,00
SOARES
417 TAMYRIS RIBEIRO CASELLI 015.948 k4 21,00

PROFESSOR (A) DE PORTUGUES

CLASS. CANDIDATO CPF PONTUACAO
89 RAYANE RODRIGUES 605.538 ek Aok 20,00
SILVESTRE

2- DA DOCUMENTAGAO:

2.1 Os candidatos CONVOCADOS deverdo apresentar os documentos, originais e copias reprograficas, munidos de documentos
estabelecidos no item 15.3 constantes no EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, e das declaragdes
anexadas a esta convocagio, devidamente PREENCHIDAS, sob pena de DESCLASSIFICACAO, a saber:

2.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar, outros documentos que a prefeitura municipal de Crato CE, Julgar necessario, conforme
a Lei n° 3.723/2020. Declaragoes preenchidas. De que é ou ndo ocupante de cargo, emprego ou funcio publica nas esferas federal, estadual
ou municipal.

a) 01 fotografia 3x4, recente;

b) Carteira de Identidade (copia reprografica);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

d) PIS/PASEP (c6pia teprogréfica) se tiver;

e) Certificado de Reservista (copia reprografica), se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagio, se for separado judicialmente ou
divorciado (cépia reprografica);

g) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretatia de Seguranca Publica;

h) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO (COPIA AUTENTICADA);

i) Os candidatos deverdo apresentar copia reprografica (acompanhada do original) do titulo de eleitor e do comprovante de vota¢do ou
certiddo de quitagdo eleitoral e da CTPS;

j) Comprovante de residéncia atualizado.

1) Apresentar comprovante vacinagio da COVID 19 (Decreto Lei n® 2612001/2021, de 26 de dezembro de 2021).
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DECLARAGAO DE NAO OCUPAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador (a) do RG n°

inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico publico do

Municipio de Crato/CE, que, nesta data NAO EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do Servico Puablico Federal, Fstadual ou
Municipal, ou ainda em Autarquias, Funda¢des, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como nio percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou funcio publica.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2022.

Assinatura

DECLARACAO DE OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador (a) do RG n°

inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO para o fim especifico de ingresso no servigo publico do
Municipio de Crato/CE, que, nesta data EXERCO catgo, emprego ou fungio no ambito do Setvico Puablico () Federal, () Estadual ou ()
Municipal, ou ainda em ()Autarquias, () Fundag¢oes, () Empresas Publicas, () Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Piblico, compativel com a acumulagio prevista no Artigo 37, Inciso XVI, alinea “a” da
Constituicao Federal e com carga horaria compativel, conforme documenta¢io anexa, conforme comprovag¢io anexa. Por ser expressio de
verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2022.

Assinatura

DECLARAGAO DE ACUMULO (Aposentado)

Eu , portador(a) do Rg n°
inscrito (a) no CPI sob o n° declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagio
temunerada que sou aposentado(a) e exercia o cargo/funcio/emprego de e prestava servicos no(a)

conforme documentacio anexa. Por ser expressiao de verdade, firmo o presente.

CRATO-CE, de de 2022.

Assinatura
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DECLARACAO DE BENS E RENDAS DECLARACAO

Eu portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob

on® declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, que até a data presente o meu acervo patrimonial

é formado pelos bens e rendas abaixo mencionados: Pagina 52 de 67 D.O.M. — Ano 2018, Edi¢do n°® 3879 — Crato/CE, Terca, 27 de Fevereiro
de 2018. Dados de bens e rendas Item Discriminagdo Valor (em R$)

1

2

3

4

Declaro que as informagGes aqui prestadas sdo verdadeiras. Dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ___de de 2022.

Assinatura

DECLARACAO NEGATIVA DE BENS E VALORES

Eu, portador (a) do RG n°

inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servi¢o publico do

Municipio de Crato/CE, que, nesta data, ndo possuo bens pattimoniais e valotes gravados em meu nome. Por setr expressio da verdade,
firmo a presente DECLARACAO.
Crato/CE, de de 2022.

Assinatura

TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE

Eu, comprometo-me em atuar e fazer parte do corpo docente, atuando como
professor (a), realizando, com empenho e responsabilidade, as atividades semanais abaixo especificadas: * Assumir uma jornada semanal
conforme especificado no contrato, a serem cumpridas na prépria escola com atividades pedagdgicas em sala de aula, orienta¢oes individuais
e acompanhamento de alunos, estudos e planejamentos, elaboracio de material didatico e reuniGes. * Apropriar-me da filosofia da instituigdo
a partir do seu Regimento e Projeto Politico Pedagégico. ¢ Participar, quando convocado, de Encontros de Formagio, promovidos pela
SME, visando melhorar cada vez mais a qualidade na prestacio de meus servicos como Professor (a). *Afirmo ser consciente, ainda, de que
o nio cumprimento das atribui¢des apresentadas nesse documento podera acarretar o rompimento do contrato com esse Municio. Nada
mais havendo a declarar, assinarei este Termo de Adesdo como prova do comprometimento para com as minhas atribuicGes enquanto
Professor(a).

Crato — Ceara, de de 2022

Assinatura

Crato CE, 11 de novembro de 2022.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar
Secretaria Municipal de Educagio

Portaria N° 0107011/2021-GP
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PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CRATO - PREVICRATO

Portaria N° 065/2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n® 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a concessao
de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos
6rgios competentes, conforme Parecer Jutidico n.° 029/2015, e, ainda, considerando o que foi determinado por forca de sentenca, proferida pelo

MM. Juizo da 2* Vara Civel da Comatca do Crato/CE, nos autos do processo n°® 0051574-69.2021.8.06.0071,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n.° 0042/2015 e conceder Aposentadoria Voluntiria pelas Regras Constitucionais de Transi¢io para o professor, com
integralidade dos proventos, e¢ paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria Gorete Lira de Castro, portadora da
identidade n.° 2007225771 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 171.823.793-68, titular do cargo de provimento efetivo de Professora V
— REF. 05, 120H, matticula n°® 2249, outrora lotada na Secretaria Municipal de Educacio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41,
de 19 de dezembro de 2003, ¢/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no att. n° 62 da Lei Municipal n® 2.630,

de 18 de agosto de 2.010, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

DISCRIMINACAO DO VALOR DOS PROVENTOS

BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO

Vencimento-base - R$ 1.695,92 Lein® 37 da Lei n® 2468/2008 e Lei n.°
3.086/2015.

Quinquénios 5% R$ 84,79 Lei n.° 917/1971, Art. 197, §2.°, Art.
40 da Lei n.° 2.061/2001

Gratificacio de Efetiva - R$ 186,55 Lein.° 3.051/2014

Regéncia em Sala de Aula

Adicional do Curso de 10% R$ 169,59 Art. 25 da Lei n.° 2.468/2008.

Especializagiao

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 2.136,85

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de agosto de 2.015.
Registre-se e publique-se.
Crato, 03 de Novembro de 2022.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto Legislativo n® 311001/2022 —-CMC
Ata de Transmissio de Posse n°® 01/2022

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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Portaria N° 067 /2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n® 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a concessao
de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos

orgios competentes, conforme Parecer Juridico n.° 060/2022,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo pelas Regras Constitucionais de Transicio para o professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Lucineide Vieira de Oliveira, portadora da
identidade n.° 1461959-88 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF n.° 349.120.883-15, titular do cargo de provimento efetivo de Professora I — Ref. 7,
matricula n.° 1988, lotada na Secretaria Municipal de Educagio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de
2003, ¢/c att. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n° 62 da Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de
2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de

aposentadoria, ressalvadas as melhorias postetiores, como segue:

Discriminagao dos proventos:

Base de cilculo Indice Valor Fundamentacio

Vencimento-base em | - R$ 2.608,82 Lein.®2.468/2008. Lei n° 3.904/2022
setembro de 2022

Ampliagio Definitiva 100% R$ 2.608,82 Lein.®3.511/2018.

Gratificacio de  Efetiva | 20% R$ 1.043,52 Lei n.° 3.051/2014, Art. 17 da Lei n.°
Regéncia em Sala de Aula 2.630/2010.

Quinquénios 10% R$ 260,88 Art. 197 da Lei n.° 917/71

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 6.522,04

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos ao dia 01/11/2022.
Registre-se e publique-se.

Crato, 03 de Novembro de 2022.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto Legislativo n® 311001/2022 —-CMC
Ata de Transmissido de Posse n°® 01/2022

Ant6nio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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Portaria N° 069/2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicées conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispoe sobre os requisitos necessarios para a concessao
de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos

orgios competentes, conforme Parecer Juridico n.° 067/2022,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria por Invalidez, com integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor do servidor piblico municipal, Sr.
Reginaldo Soares de Oliveira, portador da identidade n.® 2008572620-0 SSPDS/CE, inscrito no CPF sob o n.° 400.615.663-49, titular do cargo
efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, Ref. 06, matricula n.° 3000, lotado na Secretaria Municipal de Servicos Pablicos, nos termos do att. n.° 40, §
1.°,1 da CF/88 e Art. 6.°-A da EC 41/2003, com redacio dada pela EC 70/2012 ¢/c 33, 1, “a” e 34 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de
2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato, dispositivos vigentes conforme preceituam o att. 4.°, § 9.° ¢

o art. 36, 11 da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadortia, ressalvadas as melhotias postetiores, como segue:

Discriminagao dos proventos:

Base de cilculo Valor Fundamentacio

Vencimento-base em | R$ 1.402,74 Lein.° 3.903/2022. Lei n.° 2.061/2001.
setembro de 2022

Proventos a que faz jus o servidor: R$ 1.402,74

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 03/11/2022.
Registre-se e publique-se.
Crato, 08 de Novembro de 2022.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto Legislativo n® 311001/2022 -CMC
Ata de Transmissio de Posse n° 01/2022

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5109, Crato/CE, Sexta, 11 de Novembro de 2022.

Portaria n° 070/2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo art. n.> 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a concessao de
beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos 6rgaos

competentes, conforme Parecer Juridico n.° 065/2022,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria por Invalidez, com proventos proporcionais, calculados a base da média aritmética simples das maiores remuneragoes de
contribuigio referente a 80% de todo periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicio, se posterior, em favor da servidora
publica municipal, Sra. Simone Jac6 de Sousa Teles de Melo, portadora da identidade n.° 96029102167 — SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF
sob o n.” 458.030.723-20, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Ref. 03, matricula n.> 24294, lotada na Secretaria Municipal de
Educacio, nos termos do art. 40, § 1.°, T da CF/88 com redacio dada pela EC 41/2003, art. 1° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004 ¢/c att.
33,1, “a” e art. 34 da Lei Municipal n.” 2.630, de 18 de agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do
Crato, dispositivos vigentes conforme preceituam o att. 4.°, § 9.° e o art. 36, I1 da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadotia,

ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

Discriminacio do valor da remuneracio de contribuicio na atividade:

Base de célculo Valor Fundamentacio
Vencimento base em setembro de 2022 R$ 1.314,88 Lei n.° 3.903/2022. Lei n.°
2.061/2001.

Total da remuneragio de contribuigio da servidora em atividade: R$ 1.314,88

Discriminagao do valor dos proventos de aposentadoria

Base de calculo Indice Valor Fundamentacio

Média Aritmética dos 80% - R$ 1.386,20 Arts. 34 ¢ 67 da Lei Municipal n.°
das maiores remuneracdes. 2.630/2010.

Calculo da [(3.723/10.950) x R$ 447,05 Art. 34, § 1.° da Lei Municipal n.°
Proporcionalidade. 1.314,88] 2.630/2010.

Complemento para - R$ 764,95 CF/88, Art. 201, § 2°.

assegurar o salario-minimo

vigente

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 1.212,00

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos ao dia 01/11/2022
Registre-se e publique-se.
Crato, 03 de Novembro de 2022.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto Legislativo n® 311001/2022 —-CMC
Ata de Transmissio de Posse n°® 01/2022

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5109, Crato/CE, Sexta, 11 de Novembro de 2022.

Portaria N° 071/2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a concessao
de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos

orgios competentes, conforme Parecer Juridico n.° 053/2022,
RESOLVE:

Retificar a Portaria n°058/2022 e conceder Aposentadotia pot Invalidez, com integralidade dos proventos e paridade no catgo, em favor da servidora
publica municipal, Sra. Maria Estela Pereira Neris, portadora da identidade n.° 2001034039235 SSPDS/CE, inscrita no CPF sob o n.°
387.711.523-34, titular do cargo efetivo de Gari, 30H - REF. 06, matricula n.” 3087, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura, com fundamento
no art. 40.°, §1.°, T da CF/88 com redagio dada pela EC n.° 41/2003, c/c att. 6.°-A da EC n.° 41/2003, na redacio da EC n.° 70/2012, ¢/c 33, 1,
“a” e 34 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, §9° e o art. 36, inciso 1I da EC

n.°103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadotia, ressalvadas as melhotias postetiores, como segue:

Discriminagao dos proventos:

Base de cilculo Valor Fundamentacio
Vencimento-base em julho | R$ 1.753,42 Art. 1°,§ 1° e Anexo IV da Lei n° 3.643/2019 ¢/c art. 1° da
de 2022 Lei n® 3.903/2022

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 1.753,42

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos ao dia 01/10/2022.
Registre-se e publique-se.

Crato, 03 de Novembro de 2022.
André Barreto Esmeraldo
Prefeito Municipal em Exercicio
Decreto Legislativo n® 311001/2022 —-CMC
Ata de Transmissido de Posse n°® 01/2022

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5109, Crato/CE, Sexta, 11 de Novembro de 2022.

Portaria N° 072 /2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicées conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispoe sobre os requisitos necessarios para a concessao
de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos

orgios competentes, conforme Parecer Juridico n.° 066/2022,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transi¢cdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor do servidor publico municipal, St. Francisco Muniz Santana, portador da identidade n.® 922865-85 —
SSP/CE, cadastrado no CPF/MF sob o n.® 311.482.393-91, ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal, Ref. 05, matricula n.° 1437, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, nos termos do att. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c art. 2.° da
Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n.° 62 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos
vigentes conforme preceituam o att. 4°, §9° e o art. 36, inciso II da EC 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadotia, ressalvadas as

melhorias posteriores, como segue:

Discriminagao do valor dos proventos:

Base de cilculo Indice Valor Fundamentacio

Vencimento-base em - R$ 1.338,10 Tei n° 3.643/20191ei n.°
setembro de 2022 3.804/2021.Lei n.° 2.061/2001.
Quinquénio 15% R$ 200,71 Lein.®917/71. Lei n.° 2.061/2001.

Proventos a que faz jus o servidor: R$ 1.538,81

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos ao dia 01/11/2022.
Registre-se e publique-se.

Crato, 08 de Novembro de 2022.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto Legislativo n® 311001/2022 -CMC
Ata de Transmissdo de Posse n° 01/2022

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5109, Crato/CE, Sexta, 11 de Novembro de 2022.

Portaria n° 074/2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n.° 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispGe sobre os requisitos necessarios para a concessao de
beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos 6rgaos

competentes, conforme Parecer Juridico n.® 062/2022,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados a base da média aritmética
simples das maiores remuneracoes de contribuicio referente a 80% de todo periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigio, se postetior, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria do Socotro Torres Muniz, portadora da identidade n.° 2018226173-
0 — SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 705.948.303-97, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais — REF. 06, matricula
n.° 1705, lotada na Sectetatia Municipal de Educagio, nos termos do art. 40, § 1°, II1, “b” da CF/88 com redacio dada pela Emenda Constitucional
n.°41/2003 c¢/c §§ 3° e 17 do mesmo Artigo, Art. 1° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no art. 37 ¢/c atts. 67 e 68 da Lei Municipal n.°
2.630, de 18 de agosto de 2.010, que instituiu o Regime Préptio de Previdéncia Social do Municipio do Crato, dispositivos vigentes conforme

preceitua o art. 4.°, § 9.° da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhotias posteriores, como segue:

Discriminacio do valor da remuneracio de contribuicio na atividade:

Base de célculo Valor Fundamentacio
Vencimento base em setembro de 2022 R$ 1.381,44 Lei n.° 3.903/2022. Lei n.°
2.061/2001.

Total da remuneragido de contribuigdo da servidora em atividade: R$ 1.381,44

Discriminagao do valor dos proventos de aposentadoria

Base de calculo Indice Valor Fundamentacio

Média Aritmética dos 80% - R$ 1.319,12 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
das maiores remuneracdes. 2.630/2010.

Calculo da [(7.676/10.950) x R$ 924,70 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
Proporcionalidade. 1.319,12] 2.630/2010.

Complemento para - R$ 287,30 CF/88, Art. 201, § 2°.

assegurar o salario-minimo

vigente

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 1.212,00

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos ao dia 01/11/2022.
Registre-se e publique-se.
Crato, 08 de Novembro de 2022.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto Legislativo n® 311001/2022 —-CMC
Ata de Transmissio de Posse n° 01/2022

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5109, Crato/CE, Sexta, 11 de Novembro de 2022.

Portaria n° 075/2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n.° 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispGe sobre os requisitos necessarios para a concessio de
beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos 6rgaos

competentes, conforme Parecer Juridico n.° 061/2022,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados a base da média aritmética
simples das maiores remuneracoes de contribuicio referente a 80% de todo periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria Neuma Lemos Silva, portadora da identidade n.” 2001034006817
— SSPDC/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 172.851.943-87, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais — REF. 04, matricula n.°
23633, lotada na Sectetatia Municipal de Educagio, nos termos do att. 40, § 1°, II1, “b” da CF/88 com teda¢io dada pela Emenda Constitucional
n.°41/2003 c/c §§ 3° e 17 do mesmo Artigo, Art. 1° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no art. 37 ¢/c atts. 67 e 68 da Lei Municipal n.°
2.630, de 18 de agosto de 2.010, que instituiu o Regime Préptio de Previdéncia Social do Municipio do Crato, dispositivos vigentes conforme

preceitua o art. 4.°, § 9.° da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

Discriminacio do valor da remuneracio de contribuicio na atividade:

Base de célculo Valor Fundamentacio
Vencimento base em setembro de 2022 R$ 1.314,88 Lei n.° 3.903/2022. Lei n.°
2.061/2001.

Total da remuneragido de contribuigdo da servidora em atividade: R$ 1.314,88

Discriminagao do valor dos proventos de aposentadoria

Base de calculo Indice Valor Fundamentacao

Média Aritmética dos 80% - R$ 1.388,71 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
das maiores remuneracdes. 2.630/2010.

Cilculo da [(5.293/10.950) x R$ 635,58 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
Proporcionalidade. 1.314,88] 2.630/2010.

Complemento para - R$ 576,42 CF/88, Art. 201, § 2°.

assegurar o salario-minimo

vigente

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 1.212,00

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos ao dia 01/11/2022.
Registre-se e publique-se.
Crato, 08 de Novembro de 2022.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto Legislativo n® 311001/2022 —-CMC
Ata de Transmissio de Posse n°® 01/2022

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5109, Crato/CE, Sexta, 11 de Novembro de 2022.

Portaria n° 076/2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispGe sobre os requisitos necessarios para a concessio de
beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos 6rgaos

competentes, conforme Parecer Juridico n.° 064/2022,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntatia por Idade e Tempo de Contribui¢do, com proventos calculados a base da média aritmética simples das maiores
remuneracoes de contribuigao referente a 80% de todo periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicio, se posterior,
em favor da servidora pablica municipal, Sra. Iolanda Lopes da Silva, portadora da identidade n.° 2008560877-1 SSPDS/CE, cadastrada no
CPF/MF n.° 301.553.393-20, titular do cargo de provimento efetivo de Analista de Gestio, Ref 04, matricula n.° 242006, lotada na Secretatia
Municipal de Educagido, nos termos do art. 40, § 1°, III, “a” da CF/88, ¢/c §§ 3° ¢ 17 do mesmo Artigo, com redacio dada pela Emenda
Constitucional n.° 41/2003, Art. 1° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, e ainda, no art. 36 ¢/c att. 67 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato, dispositivos vigentes conforme preceitua o art. 4.2, §

9.°da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO D SERVIDOR NA ATIVIDADE

BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO
REMUNERACAO DE - R$ 2.369,04 Lei n.° 3.643/2019, Lei n.°
CONTRIBUICAO EM 3.649/2020, Lei n.° 3.903/2022
SETEMBRO DE 2022

TOTAL DA REMUNERACAO DA SERVIDORA EM ATIVIDADE: R$ 2.369,04

DISCRIMINACAO DO VALOR DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO
Meédia Aritmética dos 80% - R$ 1.696,42 Arts. 36 e 67 da Lei Municipal n.°
das maiores remuneracdes. 2.630/2010.

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 1.696,42

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos ao dia 01/11/2022.
Registre-se e publique-se.
Crato, 08 de Novembro de 2022.
André Barreto Esmeraldo
Prefeito Municipal em Exercicio
Decreto Legislativo n° 311001/2022 -CMC
Ata de Transmissio de Posse n° 01/2022

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5109, Crato/CE, Sexta, 11 de Novembro de 2022.

Portaria N° 077/2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispoe sobre os requisitos necessarios para a concessao
de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos

orgios competentes, conforme Parecer Juridico n.° 069/2022,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transi¢ao, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor do servidor publico municipal, St. Jodo Amarilio Fernandes de Morais, portador da identidade n.°
2018199917-4 — SSPDS/CE, cadastrado no CPF/MF sob o n.° 210.144.263-91, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Edificacdes Ref. 02,
matricula n.° 3125, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.” 41, de 19 de dezembro de
2003, ¢/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n.° 62 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de
2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, §9° e o art. 36, inciso II da EC 103/2019, fixando em seu favor proventos de

aposentadoria, ressalvadas as melhorias postetiores, como segue:

Discriminagao do valor dos proventos:

Base de cilculo Indice Valor Fundamentacio
Vencimento-base em - R$ 2.729,61 Tei n° 3.556/2019, Iei n.°
outubro de 2022 3.649/2020, Lei n.° 3.903/2022

Proventos a que faz jus o servidor: R$ 2.729,61

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos ao dia 07/11/2022.
Registre-se e publique-se.
Crato, 08 de Novembro de 2022.
André Barreto Esmeraldo
Prefeito Municipal em Exercicio
Decreto Legislativo n® 311001/2022 -CMC
Ata de Transmissio de Posse n°® 01/2022

Ant6nio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n°® 0107019/2021-GP
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D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5109, Crato/CE, Sexta, 11 de Novembro de 2022.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicées conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispoe sobre os requisitos necessarios para a concessao

de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos

Portaria N° 078/2022

orgios competentes, conforme Parecer Juridico n.° 070/2022,

Conceder Aposentadoria por Invalidez, com integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor do servidor publico municipal, St. Manoel
Apolinario de Araujo, portador da identidade n.® 262368192 SSP/CE, insctito no CPF sob o n.® 675.483.933-34, titular do cargo efetivo de Guarda
Municipal, Ref. 05, matricula n.° 25887, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, nos termos do art. n.° 40, § 1.°, 1 da CF/88 e Art. 6.°-
A da EC 41/2003, com redagio dada pela EC 70/2012 c¢/c 33, 1, “a” e 34 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, que estruturou o

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato, dispositivos vigentes conforme preceituam o att. 4.%, § 9.° ¢ o art. 36, I da EC n.°

RESOLVE:

103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadotia, ressalvadas as melhorias postetiores, como segue:

Discriminagao dos proventos:

Base de cilculo

Valor

Fundamentacio

Vencimento-base

outubro de 2022

cm

R$ 1.338,10

Lei n® 3.643/2019, Lei n.° 3.804/2021 e Lei n.° 2.061/2001

Proventos a que faz jus o servidor: R$ 1.338,10

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 08/11/2022.

Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto Legislativo n® 311001/2022 —-CMC

Ata de Transmissio de Posse n°® 01/2022

Ant6nio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO

Portaria n° 0107019/2021-GP

Registre-se e publique-se.
Crato, 08 de Novembro de 2022.
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Portaria N° 079/2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a concessao

de beneficios previdenciarios, e considerando a decisio judicial proferida no processo judicial n.” 0051579-91.2021.8.06.0071,
RESOLVE:

Retificar a Portatia n.° 0045/2014 e conceder Aposentadoria Voluntiria por Idade e Tempo de Conttibuicio pelas Regras Constitucionais de
Transi¢ao, com integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Terezinha Pereira de Caldas,
portadora da identidade n.° 101281186 — SSP/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 312.977.653-20, ocupante do cargo efetivo de Professor 1V,
200h, Ref. 05, matricula n.® 1877, lotada na Secretaria Municipal de Educagio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.® 41, de 19 de
dezembro de 2003, c¢/c att. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n.° 62 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de

agosto de 2.010, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias postetiores, como segue:

Discriminagao do valor dos proventos:

Base de cilculo Indice Valor Fundamentacio

Vencimento-base em - R$ 2.412.25 Lei n° 2.468/2008. Lei nf

setembro de 2014 2.986/2014.

Quinquénios 15% R$ 361,83 Lei n.° 917/1971, Art. 197, §2. ©,
Art. 40 da Lei n.° 2.061/2001.

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 2.774,08

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 02 de setembro de 2014.
Registre-se e publique-se.

Crato, 11 de Novembro de 2022.

Prefeito Municipal em Exercicio
Decreto Legislativo n® 311001/2022 —-CMC
Ata de Transmissdo de Posse n°® 01/2022

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS — SMSP

PORTARIA N° 0311001/2022 - SMSP
CRATO - CE, 03 DE NOVEMBRO DE 2022

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

diaria e adota outras providéncias.

O Secretirio Municipal de Servicos Publicos do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n°

2103003/2017 — GP e suas alteracoes, constantes no Decreto n® 1607001/2019 - GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de empreender viagem a servico da municipalidade, com o objetivo de tratar de demandas
do Municipio do Crato/CE junto a Assembleia Legislativa do Estado do Ceata e na Sectetatia Municipal de Conservacao e Servicos Publicos-

SCSP do Municipio de Fortaleza/CE, nos dias 08 e 09 de novembro de 2022.

LUCIANO FLAVIO DA SILVA
NOME DESTINO Fortaleza - CE
CAVALCANTE
CPF 631.871.913-04 PERIODO 08209/11/22
CARGO ASSESSOR 1 QUANTIDADE 02 (DUAS)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 04 ] R$ 330,00
DIARIA (R$)
TOTAL
B SECRETARIA MUNICIPAL DE
LOTACAO ) CONCEDIDO R$ 660,00
SERVICOS PUBLICOS
(R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Servigos Publicos, em 03 de novembro de 2022.

Edval Jacinto de Sousa
Secretario Adjunto de Servigos Publicos

Portaria N°1108001/2022
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PORTARIA N° 0311002/2022 - SMSP
CRATO - CE, 03 DE NOVEMBRO DE 2022

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

didria e adota outras providéncias.

O Secretario Municipal de Setvigos Publico do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Decteto n°

2103003/2017 — GP e suas alteragdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 - GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de empreender viagem a servico da municipalidade, com o objetivo de tratar de demandas
do Municipio do Crato/CE junto a Assembleia Legislativa do Estado do Ceard e na Secretaria Municipal de Conservacio e Servicos Publicos-

SCSP do Municipio de Fortaleza/CE, nos dias 08 ¢ 09 de novembro de 2022.

NOME ANTONIO MANOEL ALVES DESTINO Fortaleza - CE
CPF 465.202.793-15 PERIODO 082 09/11/22
COORDENADOR ESPECIAL
CARGO ) QUANTIDADE 02 (DUAS)
DE SERVICOS PUBLICOS
VALOR DA
SIMBOLOGIA | CDS 03 ] R$ 330,00
DIARIA (R$)
TOTAL
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE
LOTAGAO ) CONCEDIDO R$ 660,00
SERVICOS PUBLICOS ®S)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

cotrente no pafs, mediante recibo.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Servigos Publicos, em 03 de novembro de 2022.

Edval Jacinto de Sousa
Secretario Adjunto de Servigos Publicos

Portaria N°1108001/2022




