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CR ATO Ano 2022, Edicdo n° 5106 - Crato/CE

Terca - Feira, 08 de Novembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS — SMDARH

PROCESSO N2 2022.08.01.01-CPS/PGM/SMDARH.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2022-SMDARH

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA FORMALIZAGAO DE
PARCERIA ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E AS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM A FINALIDADE DE
SELECIONAR PROJETOS PARA CESSAO DE USO DE FORMA
GRATUITA DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS NO AMBITO DO
PROJETO COZINHAS COMUNITARIAS SOLIDARIAS, COMO
FORMA DE PROMOVER O DIREITO A ALIMENTAGAO ADEQUADA
E A SEGURANCA ALIMENTAR PARA AS PESSOASDE BAIXA
RENDA NAS COMUNIDADES ONDE SERAO IMPLANTADAS O
PROJETO.

O MUNICIPIO DO CRATO, através daSECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS
HIDRICOS, com enderego na Rua Rui Barbosa, n2. 259, Centro, Parque de Exposi¢do Pedro Felicio Cavalcante, Crato,
Ceara, CEP 63105-080, por meio da Comissdo Permanente de Seleg¢do, constituida por através da Portaria
n21203006/2021-GP, torna publico ocCHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2022,para inscri¢do e selecdo de organizagdes
da sociedade civil, viabilizando a celebragdo de parceria, através do presente edital, objetivando selecionar projetos
para cessdo de uso de forma gratuita de equipamentos e maquinas no ambito do Projeto Cozinhas
Comunitdrias Soliddrias, como forma de promover o direito a alimentagdo adequada e a seguranga alimentar para as
pessoas de baixa renda nas comunidades onde serdo implantadas o Projeto, de acordo com o Conselho Municipal
de Desenvolvimento Agrario—-CMDA, com esteio na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal
n23.259, de 11 de abril de 2017, na Lei Municipal n2 3.398/2018, 18 de janeiro de 2018 e no Decreto n2 2605001, de
26 de maio de 2017 e pelas demais disposigOes legais aplicaveis, assim como pelo disposto no presente Edital.
Eventuais prorrogacdes da data de abertura, alteragbes ou revogagao do Edital serdo publicadas no Site
Oficial do Municipio de Crato-CE (https://crato.ce.gov.br/) e Diario Oficial do Municipio
(https://mail.crato.ce.gov.br/diariooficial/?p=), sendo de responsabilidade das Associagdes a consulta aos
referidos meios.

1 DO OBIETO E DOS LOTES

1.1 O presente Edital tem por objeto a selegdo de organizacdes da sociedade civil, viabilizando a celebragdo de
parceria, através do presente edital, objetivando selecionar projetos para cessdo de uso de forma gratuita de
equipamentos e maquinas no ambito do Projeto Cozinhas Comunitarias Solidarias, como forma de promover o
direito a alimenta¢do adequada e a seguranga alimentar para as pessoas de baixa renda nas comunidades onde serdo
implantadas o Projeto, tais como: servico de producgdo de refeigdes, produgdo de doces e derivados, bolos,
salgados e derivados, conforme estabelecido no Plano de Trabalho aprovado pelas partes e em conformidade
com as normas a serem definidas através de“Termode Acordo de Cooperagdaode Cessdao
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de Uso” a ser firmado entre o Municipio de Crato/CE e a entidade envolvida, ndohavendo, contudo,
nenhum tipo de repasse de recurso financeiro.
1.2 Serdo selecionadas até 07 (sete) propostas, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade de maquinario

e equipamentos, bem como a disponibilidade orgamentaria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e

Recursos Hidricos para a celebragdo do Termo de Acordo de Cooperagdode Cessdo de Uso.

1.3 Os lotes com a descri¢gdo dos equipamentos e das maquinas para cessdao de uso sdo os abaixo

relacionados:

LOTES

ESPECIFICACAO

UNIDADE

QUANTIDADE

001

- FOGAO INDUSTRIAL 4 BOCAS, CONFECCIONADO EM CHAPA DE AGO
CARBONO COM PINTURA EPOXI, COM TUDO COLETOR DE GAS PINTADO
E BANDEJA COLETORA DE RESIDUOS.

UNIDADE

002

- LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL DE BAIXA ROTAGAO, COPO MONOBLOCO
EM ACAO INOX COM VOL. DE 8 LITROS, GABINETE EM ACAO INOX
ESCOVADO. MOTOR 1/2 CV, 220V.

UNIDADE

003

- BATEDEIRA INDUSTRIAL PLANETARIA DE 12 LITROS, MOTOR 1/2 CV,
ROTAGAO 5 (80 A 730 RPM), BALDE EM AGAO INOX, 03 TIPOS DE
BATEDORES (RAQUETE, GLOBO, ESPIRAL), DIMENSOES (AXLXC): 56 X 35
X75CM

UNIDADE

004

- FORNO DE LASTRO A GAS COM PEDRA REFRATARIA; COM ISOLAMENTO
EM LA DE ROCHA, ESTRUTURA FEITA EM CORPO INOX SISTEMA DE
ABERTURA DO VIDRO DO TIPO GUILHOTINA; QUEIMADORES COM
SISTEMA DE GAVETA EM ACO TUBULAR COM REGULADOR DE ENTRADA
DE AR PARA UMA CHAMA PERFEITA; BANDEJA COLETORA DE RESIDUOS
FEITA EM CHAPA GALVANIZADA; GRELHA REFORGADA POR CAMARA;
MEDIDAS: ALTURA TOTAL 1,51 M, LARGURA 57,5 CM, COMPRIMENTO
82 CM; MEDIDAS INTERNAS DO FORNO: ALTURA 27 CM, LARGURA 45
CM, COMPRIMENTO 60 CM

UNIDADE

005

FREEZER, TIPO: HORIZONTAL, CAPACIDADE: 510L, QUANTIDADE
TAMPAS: 2 UN, SISTEMA DEGELO: MANUAL, COR: BRANCA; FREEZER,
TIPO: HORIZONTAL, CAPACIDADE: 510L, QUANTIDADE TAMPAS: 2UN,
SISTEMA DEGELO: MANUAL, COR: BRANCA, TEMPERATURA OPERACAO:
(-16 A=20°) E (+1 A +7°)°C, TENSAO ALIMENTACAO: 220V,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: DRENO FRONTAL COM TAMPA E
RODIZzIOS.

UNIDADE

006

FORNO TURBO GAS 10 ASSADEIRA, BAIXA PRESSAO, SISTEMA TUBO
HELICE ESPECIALMENTE PROJETADA, PORTA EM AGCO CARBONO COM
VISOR EM VIDRO, ISOLAMENTO TERMICO EM LA DE ROCHA, VISOR
REMOVIVEL DE VIDRO TEMPERADO, ACABAMENTO EXTERNO DA
CAMARA E DO CAVALETE EM PINTURA EPOXI NA COR PRETA, CAMERA
INTERNA CONFECCIONADA EM AGO SAE 1020, FAIXA DE TEMPERATURA
ATE 250°C, DIMENSOES (LXAXP) 89X174X94,5CM.

UNIDADE

007

CAMARA TIPO ARMARIO FECHADO CAP. 20 ASSADEIRAS 58 X 70 CM, EM
ACO COM ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI BRANCA, RODIZIOS DE
MOVIMENTACAO, DIMENSOES EXTERNAS APROXIMADAS (LXAXP):
60X200X80CM

UNIDADE

008

ESTEIRA ASSADEIRA PAO 5 TIRAS-58 X 68CM; ESTEIRA ASSADEIRA PAO
5 TIRAS, EM ALUMINIO, PARA CAMARA TIPO ARMARIO FECHADO,
DIMENSOES: 58X68CM

UNIDADE
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ESTEIRA ASSADEIRA PAO 5 TIRAS-58 X 70 CM; ESTEIRA ASSADEIRA PAO
009 5 TIRAS, EM ALUMINIO, PARA FORNO TURBO, DIMENSOES: 58 X 60 CM. | UNIDADE 2
BALANGA ELETRONICA DE BANCADA, CAP. PESAGEM 30 KG, DIVISAO 5G,
GABINETE EM ABS, SUPERFICIE DE PESAGEM EM AGO INOXIDAVEL, PES
010 REGULAVEIS E NIVEL BOLHA, VISOR EM LCD, BATERIA RECARREGAVEL. | UNIDADE 7
MESA COM ESTRUTURA E PRATELEIRA EM AGO INOX, DIMENSOES
(LXAXP)90X190X70 CM, MESA COM ESTRUTURA E PRATELEIRA EM ACO
INOX; TAMPO SUPERIOR EM ACO INOX CHAPA 0,60—PRATELEIRA
INFERIOR GRADEADO, BASE EM TUBO INOX 4 CM X 4 CM COM SAPATA
011 PLASTICAS REGULAVEIS; DIMENSOES (LXAXP) 90X190X70CM UNIDADE 7
SELADORA EMBALAGEM, MATERIAL: CHAPA METALICA, BIVOLT,
FUNCIONAMENTO: A PEDAL. APLICAGAO: VEDAGAO EMBALAGENS
PLASTICAS; SELADORA EMBALAGEM, MATERIAL: CHAPA METALICA,
VOLTAGEM: 220 V, FUNCIONAMENTO: A PEDAL, APLICAGAO: VEDAGAO
EMBALAGENS PLASTICAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SISTEMA
SOLDA UNICA ATRAVES DE FITA CROMO NiQUEL, ACABAMENTO
012 SUPERFICIAL: PINTURA ELETROSTATICA, POTENCIA MINIMA 25W UNIDADE 7

2 JUSTIFICATIVA

Em Crato, a Prefeitura Municipal vem implementado ao longo dos ultimos cinco anos varios Programas/Projetos que
contemplam as agdes da Seguranga Alimentar e Nutricional, com fito na promogado do direito de todos ao acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras
necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de saude, que respeitem a diversidade
cultural e que sejam social, econdmica e ambientalmente sustentaveis. Atento aos direitos da populagao,
especialmente a rural, definidos nos pactos dos quais o0 municipio é signatario, como é o caso do direito a alimentagao,
surge o Projeto Cozinhas Comunitdrias Solidarias no contexto de aprofundamento da crise politica atual, mas também
é fruto do legado de lutas histdricas dos movimentos sociais e aponta para uma visdo de longo prazo, que pode e deve
inspirar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a garantia do direito a alimentagdo adequada e a seguranga

alimentar para todas as pessoas.

3 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Edital de Chamamento Publico n2 002/2022 as organizag¢des da sociedade

civil (OSCs),assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2
13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

3.2 Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.3 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
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a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo |-Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposigOes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selegdo.

3.4 N3&o serd permitida a atuagdo em rede.

4 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO DE
CESSAO DE USO

4.1 Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n? 13.019, de 2014);

4.2 Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n?2 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n2 13.019, de 2014);

4.3 Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

4.4 Possuir, no momento da apresentac¢do do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lei n? 13.019, de 2014);

4.5 Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano
de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016);

4.6 Possuir instalagdes fisicas e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisicdo, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il—
Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais. Ndo serd necessdria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de

“n

adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c
e §52, da Lei n213.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

4.7 Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto
n2 8.726, de 2016. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de

adequacao de espacgo fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c
e §52, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll e §12, do Decreto n? 8.726, de 2016);
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4.8 Apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢gdes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto n2 8.726, de 2016
(art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a Vl e §§ 22 a 42, do Decreto
ne 8.726, de 2016);

4.9 Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddao simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014);

4.10 Apresentar copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderecgo, telefone, enderego de correio eletrénico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niUmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
—CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill-Declaragdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso VII, do Decreto n2 8.726, de 2016);

4.11 Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo, contrato de locagdo ou termo de concessao e uso (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIIl, do Decreto n2 8.726, de 2016);

4.12 Ficardaimpedida de celebrar o Termo de Acordo de cooperagdo a OSC que:

4.13 N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

4.14 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

4.15 Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo
as entidades que, por sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 22, do Decreto n?
8.726, de 2016);

4.16 Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

4.17 Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de
2014, ou com a sangdo prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V,
da Lei n? 13.019, de 2014);

4.18 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou
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4.19 Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019,
de 2014).

5 COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

5.1 A Comissdao Permanente de Selegdo é o drgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida pela Portaria n21203006/2021-GP.

5.2 A Comissdo Permanente de Sele¢do constituida pela Portaria n21203006/2021-GP é composta pelos
seguintes Servidores:

I-Giuliana Peixoto Brilhante—Presidente, lotado na Procuradoria Geral do Municipio; II—
Solania Eugénio Santos Maia—Membro, lotada na Procuradoria Geral do Municipio;lll—
Marcella de Norées Mota—Membro, lotada no Gabinete do Prefeito.

5.3 Devera se declarar impedido membro da Comissdo Permanente de Selegcdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n2 8.726/2016).

5.4 A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo Permanente de Sele¢do n3do obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagcdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n213.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e
29, do Decreto n2 8.726/2016).

5.5 Parasubsidiar seus trabalhos, a Comissdo Permanente de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.6 A Comissdao Permanente de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

6 DA FASE DE SELECAO

6.1 A fase de selegdo observara as seguintes etapas:
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Tabela 02
Etapa | Descricdo da etapa Data/periodo

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 08/11/2022

2 Recebimento das propostas (Envio das propostas pelas OSCs) | Até as 14h do dia 08/12/2022,
considerando apenas em dias uteis, no
enderego constante do item 6.4.1.
deste Edital.

3 Sessdo de abertura dos envelopes 09/12/2022 as 09h30min, na sala de
reunides da CPS/PGM, no endereco
constante no item 6.4.1. deste Edital.

4 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 09/12/2022 atéodia14/12/2022 as

5 Divulgacdo do resultado preliminar das propostas Até o dia15/12/2022

6 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar 16/12/2022 a 19/12/2022, em horério
comercial, no enderego constante no
item 7.4.1. deste Edital.

7 Divulgacdo do resultado final e das respostas aos recursos Até 2 (dois) dias ap0ds prazo final de

proferidas se houver. apresentac¢do das
contrarrazdes aosrecursos.

8 Homologagdo do Resultado do Chamamento Publico 22/12/2022

6.2Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (Arts. 33 e 34
da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de
2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSCs selecionada (s)
(mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

6.3 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1 O presente Edital sera divulgado em pdgina do sitio eletronico oficial do municipio
www.crato.ce.gov.br, com prazo minimo de 30(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de
publicagdo do Edital.
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6.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

6.4.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante entrega da documentagdo, presencialmente, em envelopes
lacrados junto a Comissdo de Permanente de Sele¢do, no seguinte endereco: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato,
Ceara, exclusivamente em dias uteis, das 08h30 as 14h, a partir do 12 dia subsequente a publicagdo do presente edital
até o dia 07/12/2022.

6.4.2 O envelope com a documentagao de inscrigdo devera constar, no espago do remetente e do destinatario,
respectivamente, as seguintes informagdes:

Destinatario:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

Largo Jilio Saraiva, s/n, Centro, Crato, Ceard

Remetente:
NOME DO PROJETO:
NOME DO PROPONENTE:

ENDERECO DO
PROPONENTE:

6.4.3 A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinadapelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue
uma cépia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

6.4.4 Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administragdo publica municipal.

6.4.5 Cada Organizagdo da Sociedade Civil podera apresentar uma Unica proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta entregue a Comissdo
Permanente de Selegao.

6.4.6 Observado o disposto no item 6.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c) 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

6.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdao Permanente de Selegao.

6.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo Permanente de Selegdo analisard as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta sera realizada pela
Comissdo Permanente de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
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6.5.2

A Comissdo Permanente de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das

propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma

devidamente justificada, por igual periodo.

6.5.3

Tabela 3 abaixo, observado o contido na Proposta do Plano de Trabalho.

As propostas deverdo conter informagGes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na

6.5.4 A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro

a seguir:

parceria

e do nexo entre essa realidade e a
atividadeou projeto proposto

- Grau satisfatdrio da descrigdo (1,0)

- 0 ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatdrio (0,0).0BS.: A atribuigdo de nota“zero”
neste critério implica eliminagdo da proposta.

Tabela 03
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo
Maxima por
Iltem
A) Informacgdes sobre acdes a serem | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
executadas, metas:a:serem atingjdas, | _ Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o
cumprimento dasmetas e prazos para a | - O n3do atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
execugdo das agdes e OBS.: A atribuicdo de nota“zero”neste critério
para o cumprimento das metas implica
eliminagdo da proposta.
(B) Adequacdo da proposta aos - Grau pleno de adequacgéo (2,0) 2,0
ahjetivasta - Grau satisfatdrio de adequagédo (1,0)
pol~|t|ca, 48 plancf, 40 prograna .ou L - 0 ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio do
agdo emque se insere a parceria. revydisitodl adequacio:(6,8).
OBS.: A atribuigdo de nota“zero”neste critério implica a
eliminagdo da proposta.
(C) Descrigdo da realidade objeto da - Grau pleno da descrigdo (2,0) 2,0
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(D) Capacidade técnico-operacional da - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 2,0

instituica t iod . - . g i
A s ot A - Grau satisfatério de capacidade técnico- operacional (1,0).

experiéncia comprovada no portfélio

de realizagdes na gesto de atividades | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
ou projetos relacionados ao objeto da requisitode capacidade técnico-operacional (0,0).
parceriaou de natureza semelhante. OBS.: A atribuicdo de nota“zero”neste critério implica

eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC.

Pontuagdo Maxima Global | 10,0

6.5.5 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

6.5.6 O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento,
informando as atividades ouprojetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficidrios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias
dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.7 Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que n3do contenham,
no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

c) que estejam em desacordo com o Edital.

6.5.8 As propostas nado eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo
total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da Comissdo Permanente de Selegdo, em relagdo acada um dos critérios de julgamento.

6.5.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontua¢do obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em Ultimo caso,
a questdo sera decidida por sorteio.

6.6 Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgaré o resultado preliminar do
processo de selegdo na pagina do sitio oficial do municipio www.crato.ce.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

6.7 Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal apds a divulgagao
do resultado preliminar do processo de selegdo.
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6.7.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo previsto na Tabela 1, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena
de preclusdo. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2 Os recursos serdo apresentados por meio fisico junto a Comissdo Permanente de Selegdo.

6.7.3 E assegurado aos participantes obter cpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

6.8 Etapa 6: Anélise dos recursos pela Comissdao Permanente de Selegao.
6.8.1 Havendo recursos, a Comissao Permanente de Sele¢do os analisara.
6.8.2 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo contido na Tabela 1

deste Edital, contado do recebimento do recurso, devendo a motivagdo ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com

fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisério. Ndocabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.3 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9 Etapa 7: Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes
recursais proferidas (sehouver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso,
0 6rgdo ou a Secretaria Municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial: www.crato.ce.gov.br, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

6.9.1 A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

6.9.2 Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo municipal podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la parainiciar o processo de celebragao.

7 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

7.1 DOCUMENTACAO ENVELOPE N2 01: NECESSARIA PARA ANALISE DAS PROPOSTAS:

7.1.2 Oficio solicitando inscrigdo proposta;

7.1.3 Plano de Trabalho devidamente preenchido e assinado pelo representante legal conforme modelo
(anexo VI);

7.1.4 Relatdrio de atividades realizadas pela entidade;

7.1.5 Declaragdo da existéncia de parcerias firmadas e ou execugdo de projetos relacionados a

agricultura familiar, economia solidaria e/ou economia criativa desenvolvidos pela entidade, emitida pela

entidade parceira;

7.1.6 Informar responsaveis pela coordenac¢do e execug¢do do projeto, devidamente identificados e
qualificados;

7.1.7 Relagdo dos beneficiarios a serem atendidos com o projeto, contendo o nome, RG, CPF e
endereco.
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7.2 DOCUMENTAGAO HABILITAGAO, ENVELOPE N2 02: NECESSARIA PARA CELEBRAGCAO DE TERMO DE
ACORDO DE COOPERACAO DE CESSAO DE USO:

7.2.1 Copia do Estatuto Social registrado e suas alteragdes;
7.2.2 Codpia da Ata de Eleigdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente;
7.2.3 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero do RG e CPF;

7.2.4 Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitido nos ultimos
90 (noventa) dias, que comprove minimo de 01 (um) ano de cadastro ativo;

7.2.5 Certiddao Negativa de Débitos junto ao FGTS;

7.2.6 Certidao Negativa de Débito ou Positiva com efeitos de negativa com a Fazenda Estadual da sede
da licitante;

7.2.7 Certidao Negativa de Débito ou Positiva com efeitos de negativa com a Fazenda Municipal da
sede da licitante;

7.2.8 Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro do prazo
de validade, conforme Lei Federal n? 12.440/2011 (CNDT);

7.2.9 Certidao conjunta Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.2.10 Declaragdo do representante da Organizagdo da Sociedade Civil certificando a inexisténcia de
dirigente como membro, ou dirigente de Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica da mesma
esfera governamental na qual serd celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se
a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.

7.2.11 Declaragdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil informando que a mesma, bem
como seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagles previstas no DecretoMuni
cipaln?.2605001/2017-GP).

7.2.12 Comprovacgdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no endereco declarado;

7.2.13 Os documentos relativos as instalagdes poderdo ser apresentados em até 60 (sessenta) dias a
contar da celebragdo da parceria.

7.3 As certiddes Positivas com Efeito de Negativas servirdo como Certiddoes Negativas.

7.4 A Organizagdo da Sociedade Civil serd notificada para regularizar a documentagdao em até 02 (dois)
dias uteis, caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as Certiddes
n3do estiverem disponiveis eletronicamente, sob pena de n3do celebragdo da parceria. Podendo ser
prorrogada por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos
Hidricos.

8 DA CELEBRACAO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO DE CESSAO DE USO
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8.2 Homologado o resultado, as organizagdes contempladas serdo convocadas para celebragdao do
Termo de Acordo de Cooperacgado de Cessao de Uso.

8.3 O Termo de Acordo de Cooperagdo de Cessdo de Uso devera ter parecer em todas as fases:
celebragdo, execucgdo, fiscalizagdo, prestacdo de contas e homologacdo da prestagdo de contas e
ocorrerdo em conformidade com Lei Federal n2 8.666, de 21/06/1993 e Lei Federal n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, normativos do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e legislagdo correlata vigente,
aplicavel ao caso.

8.4 E condicdo para celebracdo do Termo de Acordo de Cooperacdo de Cessdo de Uso que as
certidBes estejam dentro do prazo de validade.

8.5 A organizagdo convocada para celebragdo do Termo de Acordo de Cooperagado de Cessdo de
Uso tera o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a partir do recebimento da notificagdo, para assinatura
do Termo de Acordo de Cooperagao de Cessdao de Uso, sob pena de ser considerada desistente.

8.6 Caso a organiza¢do nao celebre o Termo de Acordo de Cooperagdao de Cessdao de Uso no prazo
estipulado ou por qualquer outro motivo, fica a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agrario e Recursos Hidricos, convocar a proxima Associagdo classificada.

8.7 O prazo de execugdo do termo de acordo de cooperagdo de cessdo de uso sera de 24 (vinte e
quatro) meses, apds a data de assinatura, podendo ser renovado por igual periodo, se houver comum
acordo entre as partes, através de termo aditivo, respeitando o que preceitua o art 58 da Lei nQ.
13.019/2014 e demais dsiposigdes legais que regem a matéria.

8.8 Havendo interesse das partes, o Termo de Acordo de Cooperagdo de Cessdo de Uso podera ser
renovado por iguais periodos, mediante avaliagdo do novo Plano de Trabalho e Termo Aditivo.

8.9 O Termo de Acordo de Cooperagdo de Cessdao de Uso podera ser rescindido a qualquer tempo,
unilateralmente pelas partes mediante notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sem direito a qualquer indenizagao.

8.10 Sendo rescindido ou findado o prazo de execug¢do do Termo de Acordo de Cooperagdo de
Cessdo de Uso, a organizagdo devera apresentar um relatdrio final das atividades desenvolvidas.

8.11 Caso rescindido, a organziagdo se compromete a entregar as maquinas e os equipamentos nas
mesmas condigdes em que recebeu, em perfeito funcionamento, sendo considerados apenas os danos da
depreciagdo causada pelo tempo.

9 DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A prestagao de contas deverd ser feita de acordo com o previsto no Plano de Trabalho e
obrigatoriamente em até 90 (noventa) dias apds o encerramento do Termo de Acordo de Cooperagdo de
Cessdo de Uso.

9.2 Os documentos que devem ser apresentados na prestagao de contas sdo:

a) Relatério de cumprimento do objeto;
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b) Relatdrio de prestagdo de contas a ser aprovado pela concedente;

c) Comprovantes de despesa;

d) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
e) Relagdo dos servigos prestados, quando for o caso;

f) Relagdo de pessoas treinadas, quando for o caso;

g) Declaragdo de alcance dos objetivos a que se propunha o instrumento;

h) Termo de compromisso de guarda dos documentos.

9.3 Observar ainda o previsto no Capitulo IV, da Lei Federal n? 13.019/14.

10 DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas deste
Chamamento Publico e da legislagdo especifica, a Administragdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Associagao:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdao em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
Contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a proépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada na alinea
“b”.

10.2 As sangOes estabelecidas no item 10.1 sdo de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias apds a notificagdo da
irregularidade a organizagdo, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de aplicagdo da
penalidade, se for o caso.

10.3 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacgdo da prestagdo de contas,
a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

10.4 A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragao.

O gestor da parceria tem como atribuigdo:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
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c) Emitir Parecer Técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo
o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o Art. 59,da Lei Federal n2
13.019 e suas alteragdes.

10.5 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos disponibilizara materiais
e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

10.6 Constituem obrigagdo da organizacgdo:

a) Manter os bens em perfeito estado de conservagao e uso, ndo podendo transferi-los a outrem,
ficando sob sua responsabilidade a fiscalizagdo de uso do referido bem;

b) Devolver o bem, objeto deste instrumento, em perfeitas condigdes, ressalvado o seu desgaste
normal, tanto na hipdtese de término do prazo estabelecido neste Edital, como no caso de sua rescisdo
antecipada;

c) Em caso de perda, a qualquer titulo, ou dano no bem cedido, ressarcir o PARCEIRO PUBLICO pelos
prejuizos causados, podendo, a critério do PARCEIRO PUBLICO, essa reposi¢do ser realizada por bemde
igual valor, espécie, qualidade e quantidade;

d) Permitir o PARCEIRO PUBLICO a fiscalizagdo do bem quando entender necessario a qualquer
tempo;

e) Arcar com as despesas de transporte, seguro ou quaisquer outras que venham a incidir sobre o
bem, objeto da presente Cessdo de Uso do Bem Publico;

f) Compromete-se a encaminhar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos
Hidricos, quando solicitado, um relatério sobre as condigdes de uso, local e estado de conservagdao do
bem cedido;

g) Os equipamentos agricolas deverdo ser operados por pessoas capacitadas tecnicamente,
contratadas pela organizagdo, ficando o seu encargo todas as despesas funcionais, inclusive
previdencidrias;

h) Administrar diretamente os bens, ndo permitindo a locagdo, comodato ou qualquer outro meio de
transferéncia a terceiros.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, reserva-se o direito de
alterar o presente Termo de Referéncia, por conveniéncia da Administracdo, sem que caiba as entidades
participantes do processo de selegdo direito a qualquer indenizagao.

11.2 Caso as eventuais alteragdes tenham repercussio no plano de trabalho e ensejem sua adequacgao,
sera fixado novo prazo para sua apresentacgao.

11.3 E facultado a Comissdo Municipal de Sele¢do promover diligéncias destinadas a esclarecer o
processo, bem como solicitar a comprovagado de qualquer informagdo apresentada pela entidade.

11.4 A efetiva celebracdo dos Termos de Acordo de Cooperagdao de Cessdo de Uso dar-se-a por
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ordem de classificagao.

11.5 O credenciamento poderd ser anulado a qualquer tempo se constatada:
a) Documentagdo incompleta;

b) Falsificagdo de documento;

c) Inveracidade das informacgdes ou

d) Qualquer outrailegalidade no processo.

11.6 O Chamamento Publico pode ser revogado por conveniéncia da Administragdo Publica, através de
decisdo fundamentada, sem que caiba aos participantes qualquer indenizagao.

11.7 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos realizara o
acompanhamento periédicodo projeto a fim de assegurar sua eficacia e o resultado social previsto
quando da apresentagdo dos projetos.

11.8 A selegdo das entidades proponentes ndo lhes assegura a celebragdo do Termo de Acordo de
Cooperagdo de Cessdo de Uso, ficando a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos, decidir pela conveniéncia e oportunidade da realizagdo deste ato.

11.9 Para execugdo do objeto do Termo de Acordo de Cooperagdo de Cessdao de Uso as entidades
deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
ética publica, bem como os ditames da Lei Federal n? 8.666/93, no que couber.

11.10 E vedada a delegacdo da execugdo do objeto deste Edital a terceiros.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 8.666/93, dos principios gerais do
direito e demais legislagdes aplicaveis, conforme Art. 55, Inciso XlI, Lei Federal n2 13.019, de 31 dejulho
de 2014 e suas alteracdes e considerando o Decreto Municipal n2 2605001/2017GP.

11.12 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo |-Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo llI-Declaragdo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;

Anexo llI-Declaragdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo |V - Declaragao que ndo Emprega Menor;

Anexo V—Declaragdo que ndo incorre em quaisquer das vedagbes previstas no Decreto Municipal n°.
2605001/2017-GP.

Anexo VI-Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo VII-Diretrizes para Elaboragdo da Proposta e do Plano de Trabalho;
Anexo VllI-Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo IX—Minuta do Termo de Colaboragao.

Crato/CE, 07 de novembro de 2022.

TIAGO RIBEIRO DA SILVA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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(Modelo)
ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil-OSC] esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n2 /2022 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos

apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF, ..... de....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO I
DECLARAC[\O SOBRE INSTALACf)ES E CONDICf)ES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, que a
[identificagdo da organizagdo da sociedade civil-OSC]:

DispGe de instalagGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

DispOe de instalagGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés reda¢Ges acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagdo devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Local-UF, ..... de....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO Il
DECLARAGAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil-OSC], que:

N3do ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como

dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n2 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do | Cargo que | Carteira de | CPF Endereco | Telefone | e-mail
dirigente ocupa na | identidade, residencial
0oscC orgao
expedidor

N3do contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgcamentarias;

N3do serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, ..... de....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO IV

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante
legal, (denomina e qualifica o representante legal), ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a
partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz, para fins do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988.

Crato/Ce, ...

Assinatura (nome e cargo)
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(Modelo)
ANEXO V
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal,
(denomina e qualifica o representante legal), referida institui¢do e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no Decreto Municipal n°. 2605001/2017-GP.

Crato/Ce, ...

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO.

1. DADOS CADASTRAIS.

1.1. Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente.

Nome da Instituicdo Proponente CNPJ
Enderego CEP
Fone e-mail institucional

Nome do Responsavel Legal da Institui¢do

Funcdo RG CPF
Fone Celular e-mail

Enderego Residencial CEP

Banco Agéncia Conta

1.2. CARACTERIZAGAO DA 0SC (Organizagdo da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizagdo. Participagdo em Conselhos Municipais?

2.CARACTERIZAGAO DO PROJETO

Nome do programa/Projeto/Servigos/Atividades
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Local / enderego onde serd executado o Servigo e a infraestrutura disponivel para execugdo do
projeto

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA /PROJETO

(Descrever como é ou como sera a dinamica de funcionamento do projeto, quem é a equipe de trabalho e sua
disponibilidade para execugdo do projeto, quais atividades ja sdo desenvolvidas, quem sdo os principais parceiros,
interface com a rede de servigos garantidos direitos sociais basicos, parcerias estabelecidas demonstrando
experiéncia da OSC na execucdo da atividade no municipio de Crato/CE)

4.OBJETIVOS

Quais as agdes propostas e de qué maneira estas vao influenciar na realidade do publico alvo atendido?

5.METAS DE ATENDIMENTO
(Previsdo de metas mensais e/ou no periodo adotado pela OSC a serem atendidas)

6. METODOLOGIA DE TRABALHO.
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(Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais profissionais
executardo as atividades propostas (composi¢do e carga horaria da equipe técnica), sua periodicidade, local onde
as atividades acontecerdo, a articulagdo com a comunidade, bem como detalhar as estratégias para obtengdo
dos objetivos propostos.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA.

OBIJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das Atividades
Especificar os Descrever, . Diaria Seman| Quinzen| Mens
objetivos  em resumidame al al al
consonancia com as nte, as
atividades

atividades a serem
desenvolvidas durante
0 prazo de execugdo.

necessarias para
atingir cada objetivo
proposto.

Qual o prazo para execug¢ao do projeto?

8. FONTES DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA A EXECUCAO DO PROIJETO.
(Quais as fontes de recursos que serdo/sdo utilizadas pela OSC na execugdo do projeto? (Préprios e/ou
outras parcerias)

9.PLANO DE APLICACAO DOS VALORES, A SEREM TRANSFERIDOS, DA PARCERIA PROPOSTA NESTE
PLANO DETRABALHO. (Detalhar quais serdo os objetos/despesas que serdo empregados 0s recursos
frutos desta parceria)

10. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO.
(Apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do projeto)

Crato-CE, ..... de......... de 2022.

Representante legal da OSC
Cargo/Fungio.
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ANEXO VII

DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO.

Atentar para os itens 7.4.5 e 8.2.2 deste Edital de Chamamento Publico, para Elaboracdo da Proposta e
do Plano de Trabalho.

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é o instrumento que define as atividades, cronograma e razdes da celebracdo do
convénio. Para isso o Plano de Trabalho deve conter no minimo:

Razbes que justifiquem a celebragdo do Termo de Colaboragao;
Descrigdo completa do objeto a ser executado;

Descricdo das metas, qualitativa e quantitativamente;

Etapas e fases de execugdo do objeto;

Plano de aplicagao;

Cronograma de desembolso;

Previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto. E outros:

Diagndstico da realidade: demonstrar a realidade atual e onde se pretende chegar (diagndstico, objetivos e
metas)

Descrigdo pormenorizada (detalhada) de metas quantitativas e mensuraveis de forma precisa e detalhada
do que se pretende realizar ou obter;

Quais os meios usados para alcangar as metas;
Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

Defini¢cdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos,
tais como: cotagGes, tabelas de pregos de associagOes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das
pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto; Valores
a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas
as metas do cronograma fisico;

Modo e periodicidade das prestagSes de contas, compativeis com o periodo de realizagdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 06
(seis) meses ou que dificulte a verificagdo fisica do cumprimento do objeto;

- Prazos de andlise da prestagdo de contas pela administragdo publica responsavel pela parceria.

Atentar para as orientacdes préprias dos anexos anteriores, bem como para as normas constantes deste
Edital de Chamamento Publico.
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(Modelo)
ANEXO VIII
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26,caput, inciso IX, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a
[identificagéGo da organizagdo da sociedade civil-OSCJe seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N3do tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracao,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente
e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n2 13.019, de 2014);

N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes
previstas no art. 39,caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019, de 2014;

N3o se encontra submetida aos efeitos das san¢Ges de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com dérgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992.

Local-UF;:.de s de 20....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO DE CESSAO DE USO N2 XXX/2022

TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO DE CESSAO DE USO DE FORMA GRATUITA, DE EQUIPAMENTOS E
MAQUINAS PARA COZINHAS COMUNITARIAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO/CE E A
XXXXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE CRATO, Estado do Cear3, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
xxxx, N2 xxx, Centro, Ceara, CEP: xxxxx-xxx, inscrito no CNPJ sob 0 n2 xxxxxXxxxxxx, neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, o Sr.
José Ailton Brasil, residente e domiciliado a xxx, N2 xxx, xxxx, Crato/CE, CEP: xxxxx-xxx, portador da Cédula
de Identidade RG sob 0 n2 xxxxxxx/SSP/xxx e do CPF sob 0 n2 xxxxxxxx, neste ato denominado CEDENTE
e a XXXXXXXXXXXXX, entidade civil sem fins lucrativos, com sede na XXXXXXXXX, S/N, Zona Rural, Crato,
Ceard, CEP: xxxxx-xxx, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXX, neste ato devidamente representada por
seu(ua) XXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) a Rua XXXXXXXXX, S/N, Zona Rural, Crato, Ceara,
CEP: xxxxx-xxx, portador(a) da Cédula de Identidade RG sob 0 n2 XXXXXXXXXX/SSP/xx e do CPF sob o n?
XXXXXXXXXX, neste ato denominada CESSIONARIA, RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE TERMO DE
ACORDO DE COOPERACAO DE CESSAO DE USO N2 XXX/2022, considerando as circunstancias e
condi¢cdes seguintes:

EXPOSICAO

A XXXXXXXXXXXXX, entidade civil sem fins lucrativos, reconhecida e declarada como de utilidade publica,
com sede na XXXXXXXXX, S/N, Zona Rural, Crato, Cearda, CEP: xxxxx-xxx, inscritano CNPJ sob o n?
XXXXXXXXXXXXXX, tendo seus Estatutos registrados no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos de
XXXXXXXXXX sob 0 n2 XXXXX, do livro XXXXX, de XXX de XXX de XXX, bem como, estd regularmente
inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, tem objetivos sociais
inquestionaveis, portanto apta a firmar parcerias junto a 6rgdos do Governo Estadual, Federal e
Municipal, tudo dentro de seus planos estatutarios.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1 O presente Termo de Acordo de Cooperacgido de Cessdo de Uso n2 XXX/2022, tem por respaldo
legal o disposto na Lei Federal n? 13.019, de 31/07/2014, Lei Municipal n2 3.259 de 11/04/2017 e
pelo Decreto Municipal n2. 2605001/2017-GP.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGCAO
2.1 A cessdo de uso de forma gratuita dos equipamentos e maquinas agricolas tratada neste Termo
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de Acordo de Cooperagdo de Cessao de Uso entre o Municipio de Crato/CE e a XXXXXXXXXX, destina-se,
exclusivamente, a servigos voltados ao formato das atividades agricolas e como fomento nas areas rurais do
Municipio de Crato/CE, notadamente aos pequenos produtores da Agricultura Familiar, instrumento por
meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes
da sociedade civil para a consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam
a transferéncia de recursos financeiros.

2.2 Qualquer desvio de destinagdo importa na cessagdo da validade e da eficacia deste Termo de
Acordo de Cooperacgado de Cessdo de Uso, sem necessidade de prévio aviso.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO OBIETO E DOS ITENS

3.1 Este Termo de Acordo de Cooperagdo de Cessdo de Uso tem por objeto Selecionar projetos para Cessao
de Uso de forma gratuita de Equipamentos e maquinas para cozinha comunitdria, os quais se destinam
exclusivamente a servigos voltados ao formato das atividades agricolas, como fomento nas areas rurais do
Municipio de Crato/CE, dos seguintes itens:

) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.4

4 CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 O presente Termo de Acordo de Cooperagdo de Cessdo de Uso ndo envolve transferéncia de recursos
financeiros/or¢camentarios entre os participes.

5 CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE EXECUCAO

5.1 Caberd a Cessionaria estabelecer planos de trabalho e cronograma de atendimento das demandas dos
agricultores beneficiados, devendo proceder ao controle de atendimento por meio de preenchimento
de planilha, constando o nome do beneficiario, a localidade da propriedade rural, tipo de servigo
realizado e quantidade de horas, assinatura do beneficiado, enviando mensalmente cdpia para
Secretaria Municipal de Agricultura e do Abastecimento.

5.2 O deslocamento dos equipamentos até as propriedades para execugdo dos servigos sera de
responsabilidade da Cessionaria, bem como, as despesas com o deslocamento.

5.3 O Municipio se reserva o direito de interromper os trabalhos, e se for o caso, retirar os
equipamentos que estiverem sendo usados e operados inadequadamente, ou fora das areas de
abrangéncia do plano de aplicagdo aprovado.

5.4 A Cessionaria sera a Unica e exclusiva responsavel pelas pessoas que designar para a realizagdo
dos servigos, correndo por sua conta e risco os dnus e encargos decorrentes da operagao

5.5 E expressamente vedado a Cessiondria a cessdo ou transferéncia a terceiros ou a outro érgio da
Administracdo, dos equipamentos agricolas desse Termo de Acordo de Cooperacdo de Cessdo de
Uso, bem como sua utilizagdo para fins diversos do objeto ajustado na Clausula Terceira, do presente
instrumento.

6 CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
6.1 S3o atribuigdes do CEDENTE:
6.1.1 Disponibilizar a CESSIONARIA os equipamentos e maquinas discriminados na Clausula Terceira;
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6.1.2 Fiscalizar a execucdo deste Termo de Acordo de Cooperagdo de Cessdao de Uso, por intermédio
do Secretario Municipal de Agricultura e do Abastecimento.

6.1.3 Fica reservado ao Poder Executivo Municipal, o direito, a qualquer momento, de requerer a
Cessionaria, relatdrio sobre a utilizagdo dos implementos, o qual devera ser remetido a Prefeitura, num
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

6.2 S3do atribuicdes da CESSIONARIA:

6.2.1 Zelar pela guarda dos bens cedidos, comunicando ao CEDENTE qualquer anormalidade;

6.2.2 Responsavel por eventuais danos, multas ou indenizagdes que possam decorrer da utilizagdo dos
equipamentos;

6.2.3 Assumir as despesas decorrentes do uso dos equipamentos cedidos, incluidas a eventual
manutenc¢do dos bens, a conservagdo destes e outras despesas que porventura sejam necessarias,
tais como: combustivel (6leo diesel, lubrificantes e filtros), consertos, adaptag¢des, substituigcdes de
pecas e tudo mais que se fizer necessario para a sua manutengdo e o seu bom funcionamento;

6.2.4 Os implementos agricolas deverdo ser operados por pessoas capacitadas tecnicamente,
contratadas pela Cessiondria, ficando a seu encargo todas as despesas funcionais, inclusive
previdenciarias;

6.2.5 Administrar diretamente os bens, ndo permitindo a locagdo, comodato ou qualquer outro meio
de transferéncia a terceiros;

6.2.6 Devolver os bens cedidos nas condigdes em que o recebeu, salvo as deterioragdes decorrentes
do uso normal;

6.2.7 Responsabilizar-se civilmente pelos equipamentos cedidos;

6.2.8 Informar ao Secretario Municipal de Agricultura e do Abastecimento, as ocorréncias relativas
aos equipamentos cedidos, especialmente defeitos ou problemas que porventura surjam nas
maquinas;

6.2.9 Semestralmente, remeter ao mesmo declaragdo de que o bem continua em uso nas
dependéncias de sua serventia;

6.2.10 Em caso de perda, a qualquer titulo, ou dano no bem cedido, ressarcir o PARCEIRO PUBLICO pelos
prejuizos causados, podendo, a critério do PARCEIRO PUBLICO, essa reposi¢do ser realizada por bem de
igual valor, espécie, qualidade e quantidade;

6.2.11 Permitir o PARCEIRO PUBLICO a fiscalizacdo do bem quando entender necessdrio a qualquer
tempo.

7 CLAUSULA SETIMA - DOS GESTORES DO PRESENTE INSTRUMENTO

7.1 A presente parceria tera como gestor pela Administragdo Municipal xxxxxxxxxxx inscrito (a) sob o CPF
Nn° XXXXXXXXXX, ocupante do cargo XxxXXXxxxx na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos, conforme portaria, anexa ao presente instrumento.

7.2 A presente parceria terd como gestor pela entidade xxxxxxxxxxxx, portador(a) de RG n°® XXXXXXXXX €
inscrito(a) sob 0 n° de CPF xxxxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado(a) a Rua xxxxxxxxxxxx, fun¢do/cargo na
entidade.

7.3 Cabera ao gestor, auxiliado pelo fiscal, a supervisdo da execugdo deste Termo de Acordo de
Cooperagdo de Cessdo de Uso, inclusive quanto ao controle patrimonial, devendo relatar eventuais
irregularidades a Administragdo do CEDENTE, para a tomada das providéncias cabiveis.
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8 CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1 O PRAZO DE EXECUCAO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO DE CESSAO DE USO SERA DE 24
(VINTE E QUATRO) MESES, APOS A DATA DE ASSINATURA, PODENDO SER RENOVADO POR IGUAL
PERIODO, SE HOUVER COMUM ACORDO ENTRE AS PARTES, ATRAVES DE TERMO ADITIVO.

8.2 Findo o prazo previsto nesta clausula, fica a Cessionaria obrigada a devolver os equipamentos
recebidos, em perfeito estado de conservacgdo, salvo desgaste pelo uso normal, ndo tendo ela direitoa
qualquer indenizagao.

8.3 Quando do término ou revogacao da concessdao, bem como nas prorrogagdes, se houverem, os
implementos agricolas deverdo ser vistoriados pelo Cedente, com o acompanhamento de
representantes da Cessiondria, devendo o documento de vistoria ser assinado por ambas as partes e
anexado ao Termo de Acordo de Cooperagao de Cessao de Uso aqui pactuado.

9 CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Ficareservado ao Municipio de Crato/CE, o direito de rescindir o presente Termo de Acordo de
Concessdo de Uso, a qualquer tempo, mesmo antes do término do periodo de concessdao
mencionado na Clausula anterior, sem que caiba qualquer tipo de indenizagdo a cessionaria, se for
desvirtuada a utilizagdo do maquinario e equipamentos das cozinhas comunitdrias, no caso de a
instituicdo encerrar suas atividades, se tornar insolvente ou na hipdtese de interesse publico.

9.2 O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante denuncia por escrito, com
o minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, pelo ndo cumprimento de qualquer uma de suas
clausulas, caso ndo haja mais interesse de qualquer das partes na sua manutencdo, desde que ndo
cause prejuizo ao interesse publico, por mutuo acordo, ou por forga de lei que o torne materialou
formalmente impraticavel.

9.3 No caso de dissolugdo da Associagdo, devera as maquinas e os equipamentos ser imediatamente
devolvidos ao Cedente.

10 CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CESSIONARIA

10.1 E de responsabilidade da Cessionaria a operacdo e manutencdo dos equipamentos e maquinas,
bem comoa contratacdo de funcionarios e fornecedores, ndo tendo o Municipio de Crato/CE quaisquer
responsabilidades, seja, fiscal, trabalhista, previdenciario, civel e/ou penal.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

11.1 No caso de roubo, furto ou perda total dos bens mencionados na Clausula Terceira, a
CESSIONARIA devera providenciar o respectivo boletim de ocorréncia e encaminhar a comunicagdo
ao Secretario Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos, para as providéncias legais, visando a
apuracdo de eventualresponsabilidade da CESSIONARIA.

11.2 Visando apuragdo de eventuais responsabilidades e ressarcimento de possiveis danos causados
ao erario, sera aberto processo administrativo pelo Poder Executivo Municipal, contra a
CESSIONARIA.
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12 DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO CONVENIO

12.1 A alteragdo de qualquer das disposigdes estabelecidas neste Termo de Acordo de Cooperagao
de Cessdo de Uso somente se reputard valida se tomada nos termos da Lei e, expressamente, em
Termo Aditivo, que ao presente se aderird, passando a dele fazer parte.

13 DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

13.1 Este Termo de Acordo de Cooperagdo de Cessdo de Uso rege-se pelas disposigdes expressas na
Lei Federal n? 13.019, de 31/07/2014, Lei Municipal n2 3.259 de 11/04/2017 e pelo Decreto
Municipal n2. 2605001/2017-GP, pelos preceitos de direito publico e pelas disposi¢cdes de direito

privado correlatas.
13.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das referidas normas, recorrendo-se a analogia, aos

costumes e aos principios gerais do direito.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Crato, Estado do Ceard, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas duvidas e questdes oriundas deste Termo de
Acordo de Cooperagédo de Cessdo de Uso.

E, por estarem em acordo, as partes assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e

teor.

Crato/CE, de de 2022.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos

Representante Legal da OSC

Testemunha 01:

CPF n°:

Testemunha 02:

CPF n°:

(Caso necessario, as cldusulas poderdo sofrer alteragdes conforme as especificidades do objeto e OSC selecionada

no referido Chamamento Publico)
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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO — CONTRATO
N° 2022.06.27.2. CONCORRENCIA N° 2022.03.01.1. OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS
SERVICOS DE MELHORIA DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, DE ACORDO COM OS
MAPP’S 425 E 474, DOS PROGRAMAS DA REQUALIFICACAO URBANA E MATRIZ ENERGETICA DO ESTADO DO CEARA.
DISTRATANTES: MUNICIPIO DE CRATO — FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, REPRESENTADA PELO SR. ITALO SAMUEL GONCALVES DANTAS E DO OUTRO
LADO A EMPRESA PROURBI PROJETOS, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, REPRESENTADA PELO SR. EUDES
LUCINIO MOREIRA LIMA. DATA DA RESCISAO DO CONTRATO: 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO — CONTRATO
N° 2022.06.27.3. CONCORRENCIA N° 2022.03.01.1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS
SERVICOS DE MELHORIA DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, DE ACORDO COM OS
MAPP’S 425 E 474, DOS PROGRAMAS DA REQUALIFICAGAO URBANA E MATRIZ ENERGETICA DO ESTADO DO CEARA.
DISTRATANTES: MUNICIPIO DE CRATO — FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGCAO PUBLICA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, REPRESENTADA PELO SR. ITALO SAMUEL GONCALVES DANTAS E DO OUTRO
LADO A EMPRESA PROURBI PROJETOS, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, REPRESENTADA PELO SR. EUDES
LUCINIO MOREIRA LIMA. DATA DA RESCISAO DO CONTRATO: 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

CONVOCACAO ASSINATURA DE ADITIVO DE ACRESCIMO
TOMADA DE PRECOS N° 2020.07.16.1

O Sectretario de Infraestrutura, vem convocar a empresa: CIVILTEC CONSTRUCOES E SERVICOS EIRFELL, inscrita no CNPJ sob o n°
02.287.686/0001-79, com sede na Av. Carneiro da Cunha, n® 48, Salas 01 e 02, Torre, Jodo Pessoa/PB, para através do seu representante
legal, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de recebimento desta convocag¢do comparecer a sede da Comissdo de Licitagdo no Largo
Julio Saraiva, S/N° - Crato/CE, para a assinatura do aditivo de acréscimo conforme planilha em anexo, decorrente do processo licitatdrio
TOMADA DE PRECOS N° 2020.07.16.1, que tem como objeto: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
IMPLANTACAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA NO SiTIO CRUZEIRO, ATRAVES DO CONVENIO FUNASA
N° 01653/2017, CELEBRADO ENTRE A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA E O MUNICIPIO DE CRATO/CE,

sob pena de decair do direito a contratagdo e sujeitar-se as multas e sangdes conforme especificagdes constantes no Edital da referida

TOMADA DE PRECOS N° 2020.07.16.1. Crato/CE, 08 de Novembro de 2022.

italo Samuel Gongalves Dantas

Secretario de Infraestrutura
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretatia de Saude do Municipio de Crato/CE, torna publico o extrato do oitavo aditivo ao Contrato n® 2015.10.20.3, decotrente do
processo de DISPENSA DE LICITACAO N°. 2015.10.19.1, cujo objeto ¢ alocagio de imével, localizado na Rua Chevalier de Aquino, n°
270, Vila Gregoério, Crato/CE, destinado ao funcionamento do Programa Saide da Familia, através da Secretaria de Saide do Municipio de
Crato/CE e a PRORROGACAO por mais de 12 (doze) meses do prazo de vigéncia contratual..

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: Filomena Bezerra Lobo do Nascimento

PRAZO DE DURACAO: 12 MESES

ASSINA PELA CONTRATANTE: Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Crato/CE, 14 de Outubro de 2022.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CRATO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO
ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.10.08.1 DECORRENTE DO PROCESSO DE CONCORRENCIA N° 2021.07.19.1, CUJO
OBJETIVO E A: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO ASFALTICA EM DIVERSAS
RUAS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, DE ACORDO COM O MAPP 3947 DO GOVERNO DO ESTADO E CONVENIO N°
052/CIDADES/2018 CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DAS CIDADES E O MUNIC{PIO DO CRATO/CE. OBJETIVO
PRORROGAR POR MAIS 120 (CENTO E VINTE) DIAS O PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL - CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - CONTRATADO: CORAL - CONSTRUTORA RODOVALHO ALENCAR
LTDA - PRAZO DE DURAGAO: ATE 28 DE JANEIRO DE 2023 - ASSINA PELO CONTRATADO: 1GO PROENCA ALENCAR
- ASSINA PELA CONTRATANTE: {TALO SAMUEL GONCALVES DANTAS - CRATO/CE, 30 DE SETEMBRO DE 2022.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A CONTROLADORIA E OUVIDORIA DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO
TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.08.23.4, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2018.10.24.1. OBJETO:
SELECAO DE ELHOR PROPOSTA V ISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE.
CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE
VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: CONTROLADORIA E OUVIDORIA. ERNANI BRIGIDO SILVA NETO.
CONTRATADO: BRASEL TRNSPORTE E LOCACOES DE VEICULOS LTDA, INSCRITO NO CNPJ N° 15.410.425/00001-46.
CRATO/CE, 19 DE AGOSTO DE 2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

TERMO DE RATIFICACAO

A Secretaria de Saude do Municipio do Crato/CE, Dra. Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta, vem no uso de suas atribui¢oes
legais, de acordo com o que determina o art. 26 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes postetiores, e considerando o que consta do presente
processo administrativo, RATIFICAR s Declaracio da Chamada Publica n® 2022.30.05.1, fundamentada na Constituicio Federal e nas
Normas Gerais da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes, que tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE INSTITUIQOES PARA PRESTAR
SERVICOS DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPIA EM NIiVEL LABORATORIAL PARA PACIENTES QUE NECESSITEM DE
ESTIMULACAO / REABILITAGAO NEUROPSICOMOTORA, ATENDIDOS PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS NO
AMBITO MUNICIPAL, em favor da instituicio CENTRO DE CONVIVENCIA MAO AMIGA, com valor anual estimado de R$
36.848,00 (trinta e seis mil, oitocentos e quarenta e oito reais) € a instituicao CLINICA DE NEUROREABILITACAO NEUROPSICOSER,
com valor anual estimado de R$ 36.848,00 (trinta e seis mil, oitocentos e quarenta e oito reais). Dota¢do Orcamentaria 1402.10.302.0113.2.098
— MAC, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, determinando que se proceda a publicagao do
devido extrato

Crato, 07 de Novembro de 2022

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria de Saude do Crato

DECLARAGCAO DE CREDENCIAMENTO

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando tudo o que consta
deste processo administrativo, vem emitir a presente declaragio de Chamada Puablica n® 2022.30.05.1, fundamentada na Constitui¢ao Federal
e nas Normas Gerais da Lei 8.666/93, para CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES PARA PRESTAR SERVICOS DE APOIO A
DIAGNOSE E TERAPIA EM NIVEL LABORATORIAL PARA PACIENTES QUE NECESSITEM DE ESTIMULACAO /
REABILITACAO NEUROPSICOMOTORA, ATENDIDOS PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS NO AMBITO
MUNICIPAL, em favor da instituicio CENTRO DE CONVIVENCIA MAO AMIGA, com valor anual estimado de R$ 36.848,00 (trinta
e seis mil, oitocentos e quarenta e oito reais) e a instituigio CLINICA DE NEUROREABILITACAO NEUROPSICOSER, com valor anual
estimado de R$ 36.848,00 (trinta e seis mil, oitocentos e quarenta e oito reais). Dotacio Orcamentaria 1402.10.302.0113.2.098 — MAC,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceitos — Pessoa Juridica. Assim, nos termos do art. 26 da Lei 8.666/93 ¢ suas
alteracGes, vém comunicar a Sra. Secretaria de Satide sobre todo o teor da presente declaracio, a fim de que se proceda, caso concorde, a
devida ratificacio.

Crato, 07 de Novembro de 2022

LiVIA ALENCAR TAVARES EUGENIO DE SOUSA

Presidente da Comissdo de Avaliagdo Técnica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEUMA

PORTARIA N° 0311001/2022 SEUMA
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica, conceder diaria e adota outras

providéncias.

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com o Dectreto N° 2103003/2017-GP,

de 21 de mat¢o de 2017 e suas alteragdes postetiores, especialmente, o Decreto n® 0205001/2022-GP de 02 de maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condicGes a seguir:

Objetivo da viagem: comparecer a Superintendéncia Estadual de Meio Ambiente — SEMACE no dia 08 de novembro para tratar sobre o
Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais (SINAFLOR) em Fortaleza/CE e participat no dia 09 de novembro da
solenidade de entrega da Certificacdo Selo Municipio Verde — 14* Edicdo, no Parque Estadual Botanico do Ceara, localizado a Rodovia CE

090, Km 03 — Caucaia/CE.

LUSIMEIRE RAMOS DA FORTALEZA/CE E
NOME DESTINO
SILVA CAUCAIA/CE
CPF 583.827.633-91 PERIODO 08 A 09/11/2022
CARGO ASSESSOR 1 QUANTIDADE 02 (DUAS)
VALOR DA
SIMBOLOGIA | CDS 04 ) 330,00
DIARIA(RS)
SECRETARIA DE
N TOTAL
LOTAGAO URBANISMO E MEIO 660,00
CONCEDIDO(RS$)
AMBIENTE

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente, em 03 de novembro de 2022.

GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES
SECRETARIO DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE
(PORTARIA N° 1509006/2021 - GP)
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GABINETE DO VICE - PREFEITO - GVP

SERVIDOR DESTAQUE - 2022

TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO
CHEFIA DE GABINETE | MARCELLA DE NOROES MOTA 12| 2° TURNO
CHEFIA DE GABINETE | LUIZ EDUARDO BEZERRA MATOS 3|2° TURNO
RAQUEL DE OLIVEIRA FERNANDES
CHEFIA DE GABINETE |BRITO 1|2° TURNO
CHEFIA DE GABINETE | LEONARDO DIONIZIO DOS SANTOS 1
CHEFIA DE GABINETE | LUIZ FELIPE DE SOUZA LIMA 1
TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO
CONTROLADORIA
E OUVIDORIA
GERAL DO MUNIC | CICERO ALENCAR DA COSTA LIMA 10 | 2° TURNO
CONTROLADORIA
E OUVIDORIA RAPHAEL BATISTA MENEZES SOBREIRA DE
GERAL DO MUNIC | OLIVEIRA 2| 2° TURNO
CONTROLADORIA
E OUVIDORIA
GERAL DO MUNIC | MAIRO SAMPAIO DE SOUSA 1]2° TURNO
CONTROLADORIA
E OUVIDORIA
GERAL DO MUNIC | CAMILA CANDIDO PEREIRA 1
TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUAGCAO
GABINETE DO VICE- CLAUDINA MARIA DUARTE DOS
PREFEITO SANTOS 312° TURNO
GABINETE DO VICE- CRISNA ROBERTA DO NASCIMENTO
PREFEITO COSTA 2|2° TURNO
GABINETE DO VICE-
PREFEITO CAROLINE LINARD TAVARES 1|2° TURNO
TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO
PREVICRATO FRANCISCO DE MATOS JUNIOR 2| 2° TURNO
VERIDIANY APARECIDA DA SILVA
PREVICRATO MOREIRA 2| 2° TURNO
PREVICRATO BRUNA DA SILVA LEITE 1|2° TURNO
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INGRIDE FEITOSA SIEBRA DE
PREVICRATO HOLANDA 1
PREVICRATO MARIA TOMAZ DE JESUS 1
PREVICRATO NULO 1

TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUAGCAO
PROCURADORIA
GERAL DO GEORGIA KARININA RIBEIRO BEZERRA
MUNICIPIO PINHEIRO 8| 2° TURNO
PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO MARIA LUCIENY BATISTA DA SILVA 8| 2° TURNO
PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO SOLANIA EUGENIO SANTOS MAIA 3| 2° TURNO
PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO LUCIENE VIEIRA NOGUEIRA 2
PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO ANTONIO DE PINHO VIEIRA NETO 1
PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO NULO 1

TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO
SAAEC MARIA ALVES MOREIRA 12 | 2° TURNO
SAAEC ANTONIO FERREIRA DOMINGOS 8 | 2° TURNO
SAAEC OSMAR ESTEVAM DE ALMEIDA 6| 2° TURNO
SAAEC FRANCISCO FIDELIS DO NASCIMENTO 6
SAAEC LUAN PEREIRA MATA 4
SAAEC JOSE ERFO SARAIVA DE OLIVEIRA 2

ANTONIO ALEXANDRE ROCHA DE

SAAEC MORAIS 1
SAAEC CICERO HONORIO DA SILVA 1
SAAEC EDIMILSON PEREIRA LIMA 1
SAAEC JOSE MARCELINO DA SILVA 1
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TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUAGCAO
SEC. MUN. DE
SEGURANCA PUBLICA |L.UZI MARCOS MOREIRA DA SILVA 35|2° TURNO
SEC. MUN. DE FRANCISCO CEZAR ALVES DE
SEGURANCA PUBLICA | OLIVEIRA 31|2° TURNO
SEC. MUN. DE CICERA MARIA VENTURA DO
SEGURANCA PUBLICA |NASCIMENTO 24| 2° TURNO
SEC. MUN. DE
SEGURANCA PUBLICA | AURELIO LIMAVERDE DE CARVALHO 5
SEC. MUN. DE
SEGURANCA PUBLICA |JOSE ADELIO CARVALHO FERREIRA 2
SEC. MUN. DE
SEGURANCA PUBLICA | MARCELA ALVES DE SOUZA 2
SEC. MUN. DE
SEGURANCA PUBLICA | MAURICIO SALES SILVA 2
SEC. MUN. DE
SEGURANCA PUBLICA |JOSE HELDES GONCALVES MARTINS 1
SEC. MUN. DE
SEGURANCA PUBLICA |ROBERTA KELLY BESERRA LOBO 1
SEC. MUN. DE
SEGURANCA PUBLICA |NULO 1
TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO
SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E ANA KAROLINE PEREIRA PASSOS
PLANEJAMENTO ALENCAR 8| 2° TURNO
SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO FRANCISCA CINTYA DE OLIVEIRA LIMA 7| 2° TURNO
SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO CICERA DO NASCIMENTO FERREIRA 5|2° TURNO
SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO JULYANA ALVES SALES 5
SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO ALAIDE GONCALVES DA SILVA 3
SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO RACHEL ALVES GOMES 3
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SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO DAVID PINHEIRO ARAUJO 2

SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO MERCIA KARIZIA SOBREIRA LEANDRO 2

SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO ELENICE BEZERRA VIANA 1

SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO JONAS FEITOSA RODRIGUES 1

SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO MARIA EDILMEIRE ALVES TAVARES 1

SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO MARLUCIA ALVES RODRIGUES 1

SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E PALLOMMA SALVADOR DE CARVALHO
PLANEJAMENTO SOUSA 1

SEC.MUNICIPAL DE
FINANCAS E
PLANEJAMENTO NULO 1

TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
AGRARIO FRANCINALDO DE OLIVEIRA DIAS 6| 2° TURNO

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
AGRARIO JOSE HUGO DE OLIVEIRA RODRIGUES 3| 2° TURNO

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
AGRARIO ANA ALENCAR ALVES

—_

2° TURNO

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
AGRARIO ANTONIA DUARTE DA SILVA 1

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO | FRANCISCA ROSANGELA CORREIA
AGRARIO ESMERALDO 1
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO | GUILHERME MENESES SANTANA
AGRARIO PINHEIRO 1

TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO ROBSON HOLANDA DE SOUSA 16 | 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO ANTONIO FERREIRA LIMA 6| 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO MARIA MARLI FERREIRA 512° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO ANA EDLANIA SIEBRA LACERDA 2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO CHRISTINA ALVES LIRA 2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO ANNY KAROLINY BOTELHO GALDINO 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE JAYANNE CRISLAYNNE BEZERRA DE
ADMINISTRACAO OLIVEIRA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO KELLY CRISTINA RIBEIRO CORREIA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO MARIA JULIA BRITO DE ABREU 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO MARIA MIRIAN TELES 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO MARIA VALDELICE F PINHEIRO 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO NATHAN BATISTA DE LIMA 1
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SECRETARIA

NOME

TOTAL DE
VOTOS

SITUAGAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA

AYSLAN ALVES DE SOUZA

2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA

JESSICA MARIA BRASIL MACEDO

2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA

SAMIA ALVES PAULA RODRIGUES

2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA

CICERO ANTONIO GOMES SILVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA

JEFFERSON WALLACE DE ALENCAR
BEZERRA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA

MIGUEL DIEGO SANTOS RAMOS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA

SAMYA RIBEIRO ALENCAR

SECRETARIA

NOME

TOTAL DE
VOTOS

SITUAGCAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENV. ECONOMICO,
TURISMO E TRABALHO

MARIA ADRIANA PEIXOTO SARAIVA

2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENV. ECONOMICO,
TURISMO E TRABALHO

NULO

SECRETARIA

NOME

TOTAL DE
VOTOS

SITUAGCAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SILVIA RAQUEL LIBERALINO LEITE DE
AQUINO

19

2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SALVANIR SALVIANO DE SOUZA

18

2° TURNO
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

MARIA RITA DE QUEIROZ RIBEIRO

10

2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

TALLES ANTONIO CALOU DE MENESES
LOBO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

MARIA AUDILENE FERNANDES SOUSA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

LEILA GONCALVES BEZERRA VIANA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ANTONIA ALVES FERNANDES BRASIL

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

FRANCISCA IONEIDA DE ANDRADE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

NADIA MARIA FREITAS DO NASCIMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

RITA DE CASSIA MELO TEIXEIRA BRITO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

FRANCISCO FERREIRA DE CARVALHO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

MARIA JULIANA DOS SANTOS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ANA LUCIA GOMES SILVEIRA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ANGELA SILVA MELO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

BELINA PEREIRA LEITE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

DOMICIO BASTOS DA SILVA FILHO
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL ELVIS JONES ALMEIDA DOS SANTOS 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL FRANCISCA KATRINE SOUSA LIMA 1

SECRETARIA

MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO | JORGEANE MARTINS DE OLIVEIRA
SOCIAL ESMERALDO 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL LUCIANA CORREIA DE MOURA ARAUJO 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL LUIZA MARIA VIEIRA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL MARIA BETANIA VIEIRA DA SILVA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL MARIA LUIZA MARTINS DA SILVA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL REBECA LOPES CARVALHO 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL RICARDO DE SOUSA AGUIAR 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL SIMONE LEITE ALVES ALMEIDA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NULO 1

TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO VANDERLEI GONCALVES DA SILVA 118 | 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO CICERO HERMOGENES ROCHA 13| 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE ANTONIA GERLYDIANY HOLANDA
EDUCACAO LEITE 6 [ 2° TURNO
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

AIRTON MENEZES DE OLIVEIRA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

FABIOLA BRINGEL MOTA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

OBERDAN MARTINS TAVARES

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

FABIO FIRME DA SILVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

CICERA ROMILDA BEZERRA DA SILVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CLAUDIA CAVALCANTE DE AQUINO
SILVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DELVANIR FERREIRA DA SILVA
SANTANA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ERISVELTON ARAUJO DA SILVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

FRANCIGILDO GOMES SILVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

JUCICLEIDE CORREIA DA SILVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

LUIZ RONALDO DE BRITO BACURAU

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

MARIA DE FATIMA DE SOUSA
RODRIGUES

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

MARIA DE LOURDES PINHEIRO TELES

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

MARIA ELIETE GUEDES

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

MARIA SANTIAGO DE ARAUJO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RAIMUNDO MENDES FAUSTINO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ROSIMEIRE BEZERRA LIMA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

TAMYRIS RIBEIRO CASELLI

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

NULO
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TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE CICERO PAULO RIBEIRO 11| 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE MANOEL PEQUENO DE SOUZA 9 | 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE FRANCISCO FABLICIO GONCALVES DA
ESPORTE SILVA 2| 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE SARA CARDOSO DE OLIVEIRA SARAIVA 2

TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE DANIELA ISRAEL DE CASTRO 27|2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE PAULO HENRIQUE TEIXEIRA 12| 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE LARISSA MARIA DE OLIVEIRA COSTA 10 | 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE DINAYARA TELES CONRADO CAJAZEIRAS 9

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE WALTEIZIA NOGUEIRA LIMA 9

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE BARBARA LETICIA DE MELO LOPES 4

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE TICIANA MARIA GOMES GUEDES 4

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE ADRIANA MARIA DE MELO FERREIRA 2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE | DEBORAH DA CONCEICAO JUSTINO NUNES
SAUDE BRASIL 2
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE EUGENIA BOTELHO COUTINHO DE LIRA 2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE | ISABELLE GONCALVES CELESTINO DOS
SAUDE SANTOS 2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE JANAINA GONCALVES FEITOSA 2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE MARIA NEUZA DA SILVA 2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE NAGELA GARCIA SOUZA 2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE SAUANNA KELLE SIEBRA DE BRITO 2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE TADEU HELIO PINHEIRO 2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE AILA MARIA ALEXANDRE DE LIMA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE ANA TERESA CORREIA RIBEIRO 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE ANDERSON CESAR FERREIRA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE CASSIA DA SILVA OLIVEIRA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE EMANUEL TAVARES LEITE ALENCAR 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE FABIA LEDIANE ALVES DA SILVA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE FRANCISCO ALVES DA COSTA FILHO 1
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

JHOYCE BEZERRA MENDES DA COSTA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

JOAO BOSCO LOPES DE SOUSA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

JORVANDA GOMES BEZERRA DE MELO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

JOSE RICARDO FREITAS DO NASCIMENTO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

JURACY FEITOSA ALMEIDA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

LELIO PAVLICK ALENCAR DE MENEZES

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

LUCIA MARIA VIEIRA DE SALES DUARTE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

MADELEINE MARIA LEITE AMORIM

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

MARIA LUCINEIDE DA SILVA OLIVEIRA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

MERYLENE LIBERALINO DE SOUSA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

RANYELLE PINHEIRO DE SOUSA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

SANDRA BARRETO FERNANDES DA SILVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

WALDIVIO ROCHA SILVEIRA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

YUNARA GRACE LEAL FELICIANO
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TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS AMELIA GUERREIRO VIDAL 2| 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SERVICOS PUBLICOS ANTONIO FERREIRA DA SILVA 2° TURNO

—_

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SERVICOS PUBLICOS CARLOS ALBERTO COSMO 2° TURNO

—_

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS CICERA RAIMUNDA ALVES DA SILVA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS FRANCINALDO LOPES FERREIRA 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS FRANCISCO DE ASSIS DO NASCIMENTO 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS FRANCISCO PEREIRA FILHO 1

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS NULO 1

TOTAL DE
SECRETARIA NOME VOTOS SITUACAO

SECRETARIA

MUNICIPAL DE
URBANISMO E MARIA JACEME SANTANA FURTADO DE
MEIO AMBIENTE SOUSA 14 | 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
URBANISMO E
MEIO AMBIENTE ADRIANA FERNANDES SOARES 11 | 2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
URBANISMO E
MEIO AMBIENTE EDILSON NUNES

—_

2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE ALMERINDA MARIA PEIXOTO SARAIVA 1
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URBANISMO E
MEIO AMBIENTE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
URBANISMO E
MEIO AMBIENTE

LUSIMEIRE RAMOS DA SILVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
URBANISMO E
MEIO AMBIENTE

MARIA TANAMAR PEIXOTO XAVIER

SECRETARIA

NOME

TOTAL DE
VOTOS

SITUAGCAO

SECRETARIA
MUNICIPAL
INFRAESTRUTURA

FRANCISCO IVAN TAVARES DE
OLIVEIRA

15

2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL
INFRAESTRUTURA

PAULO HENRIQUE BRASIL DE
SANTANA

2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL
INFRAESTRUTURA

VERA LUCIA DE SIQUEIRA

2° TURNO

SECRETARIA
MUNICIPAL
INFRAESTRUTURA

JORGE LUIS ISHIMARU




