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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO - PREVICRATO

PORTARIA N° 2022.09.001 - BENEFiCIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga 4 (a0) servidor (a) VALERIA LIMA LOBO MORAES.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (3) servidor (a) VALERIA LIMA LOBO MORAES.

Servidor (a) efetivo no cargo de Agente de Saude — ACS, matricula 266, lotada (a) na Secretaria Municipal de Saide, com vencimentos de R$
2.981,52 (Dois mil reais, novecentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos), referentes a remuneracio de contribuicio a contar do
dia 04/07/2022 a 10/07 /2022, consoante Patrecer Juridico n® 2022.09.001 - BENEFICIO. Facam-se as comunicacdes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Antoénio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP

PORTARIA N° 2022.09.002 - BENEFICIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenca a (ao) servidor (a) PATRICIA VIEIRA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢oes

legais conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenga ao (a) servidor (a) PATRICIA VIEIRA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Analista de Gestdo, matricula 24367, lotada (a) na Secretaria Municipal de Saude, com vencimentos de R$
2.199,89 (Dois mil, cento e noventa e nove reais ¢ oitenta e nove centavos), referentes a remuneracio de contribuicio a contar do dia
04/07/2022 a 13/07/2022, consoante Parecer Jutidico n® 2022.09.002 - BENEFICIO. Facam-se as comunicagdes necessarias. Registre-
se. Publique-se. Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP
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PORTARIA N° 2022.09.003 - BENEFICIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga 4 (a0) servidor (a) VALERIA LIMA LOBO MORAES.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (3) servidor (a) VALERIA LIMA LOBO MORAES.

Servidor (a) efetivo no cargo de Agente de Saude — ACS, matricula 266, lotada (a) na Secretaria Municipal de Saude, com vencimentos de R§
5.216,90 (Cinco mil, duzentos e dezesseis reais e noventa centavos), referentes 2 remuneracio de contribuicio a contar do dia 04/07/2022
a10/07/2022, consoante Parecer Juridico n° 2022.09.003 - BENEFICIO. Fagam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP

PORTARIA N° 2022.09.004 - BENEFiCIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenca a (ao) servidor (a) JOANA DE SOUZA DA SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢oes legais

conferidas pela Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenga ao (a) servidor (a) JOANA DE SOUZA DA SILVA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Auxiliar de Enfermagem, matricula 118, lotada (a) na Secretaria Municipal de Satude, com vencimentos de
R$ 1.704,70 (Um mil, setecentos e quatro teais e setenta centavos), referentes 4 remuneragio de contribui¢io a contar do dia 22/07/2022 a
28/07/2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.004 - BENEFICIO. Fagam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP
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PORTARIA N° 2022.09.005 - BENEFICIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre 2 CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (ao) servidor (a) NELYSE DE ARAUJO ALENCAR.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicSes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (a) servidor (a) NELYSE DE ARAUJO ALENCAR.

Servidor (a) efetivo no cargo de Enfermeira, matricula 518, lotada (a) na Secretaria Municipal de Satdde, com vencimentos de R$ 6.369,39
(Seis mil, trezentos e sessenta e nove reais e trinta e nove centavos), referentes a2 remuneracio de contribuicio a contar do dia 08/07/2022
a 14/07/2022, consoante Parecer Juridico n° 2022.09.005 - BENEFICIO. Facam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP

PORTARIA N° 2022.09.006 - BENEFICIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre 2 CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga 4 (ao) servidor (2) MARIA JOATONIA CALDAS ROLIM.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (2) servidor (a) MARIA JOATONIA CALDAS ROLIM.

Servidor (a) efetivo no cargo de Médica, matricula 152, lotada (a) na Secretaria Municipal de Saude, com vencimentos de R$ 10.443,71 (Dez
mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e setenta e um centavos), teferentes a remuneragio de contribuicio a contar do dia 20/07/2022 a
27/07/2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.006 - BENEFICIO. Fagam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP
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PORTARIA N° 2022.09.007 - BENEFICIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre 2 CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga 4 (ao) servidor (x) MOEMA COUTO PINHEIRO ALMEIDA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (3) servidor (a) MOEMA COUTO PINHEIRO ALMEIDA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Analista de Gestdo, matricula 24475, lotada (a) na Secretaria Municipal de Administracdo, com vencimentos
de R$ 2.199,89 (Dois mil, cento e noventa e nove reais e oitenta e nove centavos), referentes a remuneracao de contribuicao a contar do dia
06/07/2022 a 04/08/2022, consoante Parecer Jutidico n® 2022.09.007- BENEFICIO. Facam-se as comunicacoes necessarias. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP

PORTARIA N° 2022.09.008 - BENEFICIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre 2 CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (ao) servidor (a) ANA LUCIA ARAUJO DOS SANTOS.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢oes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (2) servidor (a) ANA LUCIA ARAUJO DOS SANTOS.

Servidor (a) efetivo no cargo de Agente de Sadde — ACS, matricula 18484, lotada (a) na Secretaria Municipal de Saude, com vencimentos de
R$ 5.216,90 (Cinco mil, duzentos e dezesseis reais e noventa centavos), referentes a remuneracio de contribuicio a contar do dia 12/07 /2022
a 26/07/2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.008- BENEFICIO. Fagam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP
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PORTARIA N° 2022.09.009 - BENEFICIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre 2 CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (ao) servidor (a) FRANCISCO IVANILDO SOUSA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (2) servidor (a) FRANCISCO IVANILDO SOUSA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Gari, matricula 3101, lotada (a) na Secretaria Municipal de Servicos Publicos, com vencimentos de R$
1.632,52 (Um mil, seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos), referentes a remuneracio de contribuicdo a contar do dia
18/07/2022 a 16 /08/2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.009- BENEFICIO. Facam-se as comunicacGes necessarias. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP

PORTARIA N° 2022.09.010 - BENEFICIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (a0) servidor (a) MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (a) servidor (a) MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA SILVA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Merendeira, matricula 1682, lotada (a) na Secretaria Municipal de Educagio, com vencimentos de R$ 1.314,88
(Um mil, trezentos e quatorze reais ¢ oitenta ¢ oito centavos), referentes a remuneracio de contribuicio a contar do dia 26/07/2022 a
30/07/2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.010 - BENEFICIO. Facam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP
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PORTARIA N° 2022.09.011 - BENEFiCIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre 2 CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (ao) servidor (a) MARIA KATIA AMORIM DA SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (2) servidor (a) MARIA KATTIA AMORIM DA SILVA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Agente de Saude — ACS, matricula 239, lotada (a) na Secretaria Municipal de Saude, com vencimentos de R§
5.216,90 (Cinco mil, duzentos e dezesseis reais e noventa centavos), referentes 2 remuneracio de contribui¢io a contar do dia 04/07/2022
a10/07/2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.011 - BENEFICIO. Facam-se as comunicacies necessarias. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP

PORTARIA N° 2022.09.012 - BENEFICIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga 4 (ao) servidor (1) RAIMUNDO NONATO BELCHIOR VILAR.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢oes legais

conferidas pela Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (a) servidor (a) MARIA KATIA AMORIM DA SILVA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Engenheiro Civil, matricula 8404, lotada (a) na Secretaria Municipal de Infraestrutura, com vencimentos de
R$ 5.895,92 (Cinco mil, oitocentos e noventa e cinco reais e noventa e dois centavos), referentes a remuneracio de contribui¢ao a contar do
dia 04/07/2022 a 10/07 /2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.012 - BENEFICIO. Fagam-se as comunicagdes necessarias. Registre-
se. Publique-se. Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP
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PORTARIA N° 2022.09.013 —- BENEFiCIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre 2 CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga 4 (ao) servidor (a) FRANCISCO RODRIGUES DE OLIVEIRA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (2) servidor (a) FRANCISCO RODRIGUES DE OLIVEIRA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Agente de Edemias, matricula 619, lotada (a) na Secretaria Municipal de Saide, com vencimentos de R$
5.109,53 (Cinco mil, cento e nove reais e cinquenta e trés centavos), referentes a remuneragio de conttibuicio a contar do dia 27/07/2022
a 02/08/2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.013 - BENEFICIO. Fagam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP

PORTARIA N° 2022.09.014 —- BENEFICIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispée sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenca a (a0) servidor (a) JOSE LIMA FILHO.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenga ao (3) servidor (a) JOSE LIMA FILHO.

Servidor (a) efetivo no cargo de Professor, matricula 58, lotada (a) na Secretaria Municipal de Educag¢io, com vencimentos de R$ 7.619,97
(Sete mil, seiscentos e dezenove reais e noventa e sete centavos), referentes a remuneracio de contribui¢do a contar do dia 27/07/2022 a
24/09/2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.014 - BENEFICIO. Facam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP
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PORTARIA N° 2022.09.015 —- BENEFiCIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre 2 CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (ao) servidor (a) VALERIA PEREIRA NOBRE BEZERRA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (a) servidor (a) VALERIA PEREIRA NOBRE BEZERRA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Professora, matricula 18468, lotada (a) na Secretaria Municipal de Educac¢io, com vencimentos de R$ 7.033,82
(Sete mil, trinta e trés reais e oitenta e dois centavos), referentes a remuneracio de contribuicio a contar do dia 21/07/2022 a 19/08/2022,
consoante Parecer Juridico n® 2022.09.015 - BENEFICIO. Fagam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP

PORTARIA N° 2022.09.016 —- BENEFiCIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre 2 CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (ao) servidor (a) JOANA DARC LIMA BEZERRA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (2) servidor (a) JOANA DARC LIMA BEZERRA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Professora, matricula 2213, lotada (a) na Secretaria Municipal de Educagio, com vencimentos de R$ 5.488,52
(Cinco mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), referentes a remunera¢do de contribui¢do a contar do dia
22/07/2022 a 19/10/2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.016 - BENEFICIO. Facam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP
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PORTARIA N° 2022.09.017 - BENEFiCIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (a0) servidor (a) MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (2) servidor (a) MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA SILVA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Merendeira, matricula 1682, lotada (a) na Secretaria Municipal de Educagio, com vencimentos de R$ 1.314,88
(Um mil, trezentos e quatorze teais e oitenta oito centavos), referentes a remunetracio de conttibuicdo a contar do dia 11/07/2022 a
15/07/2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.017 - BENEFICIO. Facam-se as comunicacdes necessarias. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP

PORTARIA N° 2022.09.018 - BENEFICIO
Crato-CE, aos 13 de Setembro de 2022.

Dispoe sobre 2 CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (ao) servidor (a) SEGILLA OLIVEIRA BRITO.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢oes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (a) servidor (a) SEGILLA OLIVEIRA BRITO.

Servidor (a) efetivo no cargo de Odontélogo, matricula 551, lotada (a) na Secretaria Municipal de Saude, com vencimentos de R$ 6.386,78
(Seis mil, trezentos e oitenta e seis reais e setenta e oito centavos), referentes 4 remuneragio de contribuicio a contar do dia 05/07/2022 a
11/07/2022, consoante Parecer Juridico n® 2022.09.018 - BENEFICIO. Fagam-se as comunicacdes necessarias. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Crato-CE, aos 13 de Setembro 2022.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS — SMDARH

PROCESSO N° 2022080101-CPS/PGM/SMDARH.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022-SMDARH

EDITAL  DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
FORMALIZACAO DE PARCERIA ENTRE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E  AS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM A
FINALIDADE DE SELECIONAR PROJETOS PARA CESSAO
DE USO DE FORMA GRATUITA DE EQUIPAMENTOS E
MAQUINAS NO AMBITO DO PROJETO COZINHAS
COMUNITARIAS SOLIDARIAS, COMO FORMA DE
PROMOVER O DIREITO A ALIMENTACAO ADEQUADA E
A SEGURANCA ALIMENTAR PARA AS PESSOAS DE BAIXA
RENDA NAS COMUNIDADES ONDE  SERAO
IMPLANTADAS O PROJETO.

O MUNICIPIO DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
RECURSOS HIDRICOS, com endereco na Rua Rui Barbosa, n°. 259, Centro, Parque de Exposi¢ao Pedro Felicio Cavalcante, Crato,
Ceara, CEP 63105-080, por meio da Comissiao Permanente de Selecio, constituida por através da Portaria n°1203006/2021-GP, torna
publico o CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022, para inscri¢ao e selecao de organizagdes da sociedade civil, viabilizando a
celebracao de parceria, através do presente edital, objetivando selecionar projetos para cessao de uso de forma gratuita de
equipamentos e maquinas no ambito do Projeto Cozinhas Comunitarias Solidarias, como forma de promover o direito a
alimentacio adequada e a seguranca alimentar para as pessoas de baixa renda nas comunidades onde serio implantadas o Projeto, de
acordo com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Agrario — CMDA, com esteio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, na Lei Municipal n® 3.259, de 11 de abril de 2017, na Lei Municipal n® 3.398/2018, 18 de janciro de 2018 e no Decreto n°
2605001, de 26 de maio de 2017 e pelas demais disposicoes legais aplicaveis, assim como pelo disposto no presente Edital. Eventuais

prorrogacoes da data de abertura, alteragcdes ou revogagao do Edital serao publicadas no Site Oficial do Municipio de

Crato-CE (https://crato.ce.gov.br/) e Diario Oficial do Municipio (https://mail.crato.ce.gov.br/diariooficial/?p=), sendo

de responsabilidade das Associacoes a consulta aos referidos meios.
1 DO OBJETO E DOS LOTES

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecao de organizacoes da sociedade civil, viabilizando a celebracao de parceria, através
do presente edital, objetivando selecionar projetos para cessao de uso de forma gratuita de equipamentos e maquinas no
ambito do Projeto Cozinhas Comunitarias Solidarias, como forma de promover o direito a alimentacao adequada e a seguranca
alimentar para as pessoas de baixa renda nas comunidades onde serao implantadas o Projeto, tais como: servi¢o de producio de
refei¢oes, produciao de doces e derivados, bolos, salgados e derivados, conforme estabelecido no Plano de Trabalho
aprovado pelas partes e em conformidade com as normas a serem definidas através de “Termo de Acordo de
Cooperaciode Cessio de Uso” a ser firmado entre o Municipio de Crato/CE e a entidade envolvida, nio havendo,

contudo, nenhum tipo de repasse de recurso financeiro.

1.2 Serao selecionadas até 07 (sete) propostas, observada a ordem de classificacio e a disponibilidade de maquinario e equipamentos,
bem como a disponibilidade or¢amentaria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos para a

celebragio do Termo de Acordo de Cooperagaode Cessao de Uso.
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1.3 Os lotes com a descri¢ao dos equipamentos e das maquinas para cessao de uso siao os abaixo relacionados:

LOTES

ESPECIFICACAO

UNIDADE

QUANTIDADE

001

- FOGAO INDUSTRIAL 4 BOCAS, CONFECCIONADO EM CHAPA DE
ACO CARBONO COM PINTURA EPOXI, COM TUDO COLETOR DE
GAS PINTADO E BANDEJA COLETORA DE RESIDUOS.

UNIDADE

002

- LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL DE BAIXA ROTACAO, COPO
MONOBLOCO EM ACAO INOX COM VOL. DE 8 LITROS, GABINETE
EM ACAO INOX ESCOVADO. MOTOR 1/2 CV, 220V.

UNIDADE

003

- BATEDEIRA INDUSTRIAL PLANETARIA DE 12 LITROS, MOTOR 1/2
CV, ROTACAO 5 (80 A 730 RPM), BALDE EM ACAO INOX, 03 TIPOS DE
BATEDORES (RAQUETE, GLOBO, ESPIRAL), DIMENSOES (AXLXC): 56
X35X75CM

UNIDADE

004

- FORNO DE LASTRO A GAS COM PEDRA REFRATARIA; COM
ISOLAMENTO EM LA DE ROCHA, ESTRUTURA FEITA EM CORPO
INOX SISTEMA DE ABERTURA DO VIDRO DO TIPO GUILHOTINA;
QUEIMADORES COM SISTEMA DE GAVETA EM ACO TUBULAR COM
REGULADOR DE ENTRADA DE AR PARA UMA CHAMA PERFEITA;
BANDEJA COLETORA DE RESIDUOS FEITA EM CHAPA
GALVANIZADA; GRELHA REFORCADA POR CAMARA; MEDIDAS:
ALTURA TOTAL 1,51 M, LARGURA 57,5 CM, COMPRIMENTO 82 CM;
MEDIDAS INTERNAS DO FORNO: ALTURA 27 CM, LARGURA 45 CM,
COMPRIMENTO 60 CM

UNIDADE

005

FREEZER, TIPO: HORIZONTAL, CAPACIDADE: 510L, QUANTIDADE
TAMPAS: 2 UN, SISTEMA DEGELO: MANUAL, COR: BRANCA;
FREEZER, TIPO: HORIZONTAL, CAPACIDADE: 510L, QUANTIDADE
TAMPAS: 2UN, SISTEMA DEGELO: MANUAL, COR: BRANCA,
TEMPERATURA OPERAGAO: (-16 A — 20°) E (+1 A +7°°C, TENSAO
ALIMENTACAO: 220 V, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: DRENO
FRONTAL COM TAMPA E RODIZIOS.

UNIDADE

006

FORNO TURBO GAS 10 ASSADEIRA, BAIXA PRESSAO, SISTEMA TUBO
HELICE ESPECIALMENTE PROJETADA, PORTA EM ACO CARBONO
COM VISOR EM VIDRO, ISOLAMENTO TERMICO EM LA DE ROCHA,
VISOR REMOVIVEL DE VIDRO TEMPERADO, ACABAMENTO
EXTERNO DA CAMARA E DO CAVALETE EM PINTURA EPOXI NA
COR PRETA, CAMERA INTERNA CONFECCIONADA EM AGO SAE
1020, FAIXA DE TEMPERATURA ATE 250°C, DIMENSOES (LXAXP)
89X174X94,5CM.

UNIDADE

007

CAMARA TIPO ARMARIO FECHADO CAP. 20 ASSADEIRAS 58 X 70 CM,
EM ACO COM ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI BRANCA,
RODIZIOS DE  MOVIMENTACAO, DIMENSOES EXTERNAS
APROXIMADAS (LXAXP): 60X200X80CM

UNIDADE

008

ESTEIRA ASSADEIRA PAO 5 TIRAS — 58 X 68CM; ESTEIRA ASSADEIRA
PAO 5 TIRAS, EM ALUMINIO, PARA CAMARA TIPO ARMARIO

UNIDADE
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FECHADO, DIMENSOES: 58X68CM

ESTEIRA ASSADEIRA PAO 5 TIRAS — 58 X 70 CM; ESTEIRA ASSADEIRA
PAO 5 TIRAS, EM ALUMINIO, PARA FORNO TURBO, DIMENSOES: 58 X
009 60 CM. UNIDADE 2
BALANCA ELETRONICA DE BANCADA, CAP. PESAGEM 30 KG,
DIVISAO 5G, GABINETE EM ABS, SUPERFICIE DE PESAGEM EM ACO
INOXIDAVEL, PES REGULAVEIS E NiVEL BOLHA, VISOR EM LCD,
010 BATERIA RECARREGAVEL. UNIDADE 7
MESA COM ESTRUTURA E PRATELEIRA EM ACO INOX, DIMENSOES
(LXAXP)90X190X70 CM, MESA COM ESTRUTURA E PRATELEIRA EM
ACO INOX; TAMPO SUPERIOR EM ACO INOX CHAPA 0,60 —
PRATELEIRA INFERIOR GRADEADO, BASE EM TUBO INOX 4 CM X 4
CM COM SAPATA PLASTICAS REGULAVEIS; DIMENSOES (LXAXP)
011 90X190X70CM UNIDADE 7
SELADORA EMBALAGEM, MATERIAL: CHAPA METALICA, BIVOLT,
FUNCIONAMENTO: A PEDAL. APLICACAO: VEDAGAO EMBALAGENS
PLASTICAS; SELADORA EMBALAGEM, MATERIAL: CHAPA METALICA,
VOLTAGEM: 220 V, FUNCIONAMENTO: A PEDAL, APLICACAO:
VEDACAO EMBALAGENS PLASTICAS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: SISTEMA SOLDA UNICA ATRAVES DE FITA CROMO
NIQUEL, ACABAMENTO SUPERFICIAL: PINTURA ELETROSTATICA,
012 POTENCIA MINIMA 25W UNIDADE 7

2 JUSTIFICATIVA

Em Crato, a Prefeitura Municipal vem implementado ao longo dos ultimos cinco anos virios Programas/Projetos que contemplam as
acoes da Seguranga Alimentar e Nutricional, com fito na promogao do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares
promotoras de satude, que respeitem a diversidade cultural e que sejam social, econémica e ambientalmente sustentaveis. Atento aos
direitos da populacio, especialmente a rural, definidos nos pactos dos quais o municipio ¢ signatirio, como ¢é o caso do direito a
alimentagdo, o surge o Projeto Cozinhas Comunitarias Solidarias no contexto de aprofundamento da crise politica atual, mas também ¢é
fruto do legado de lutas historicas dos movimentos sociais e aponta para uma visio de longo prazo, que pode e deve inspirar o
desenvolvimento de politicas puiblicas voltadas a garantia do direito a alimentagao adequada e a seguranca alimentar para todas as

pessoas.
3 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderio participar deste Edital de Chamamento Puablico n® 002/2022 as organizagdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com

redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

32 Entidade privada sem fins lucrativos (associacaio ou fundagiao) que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencées de qualquer natureza, participagoes ou parcelas do seu patrimoénio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na consecu¢iao do respectivo objeto

social, de forma imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

33 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
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a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaracao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda
com as disposi¢oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade

das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

34 Nao sera permitida a atuacao em rede.

4 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE FOMENTO

4.1 Para a celebracao do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

4.2 Ter objetivos estatutirios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso 1, e art. 35, caput, inciso

111, da Lei n® 13.019, de 2014);

43 Ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucio da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,

caput, inciso 111, Lei n°® 13.019, de 2014);

44 Ser regida por normas de organizac¢io interna que prevejam, expressamente, escritura¢io de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n®

13.019, de 2014);

45 Possuir, no momento da apresentagido do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

4.6 Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresenta¢ao do plano de trabalho e na forma do art.
26, caput, inciso 111, do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso 111, do Decreto n® 8.726, de 2016);

4.7 Possuir instalagoes fisicas e outras condigoes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do, a ser atestado
mediante declaracio do representante legal da OSC, conforme Anexo II — Declaracido sobre Instalacoes e Condigoes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicio de bens e
equipamentos ou a realizacido de servicos de adequacao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n® 8.726, de
2016);

4.8 Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso ITI, do Decreto n® 8.726, de 2016. Nao serd necessaria
a demonstracio de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacao de profissionais, a aquisicio de bens e
equipamentos ou a realizacio de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III e §1°, do Decreto n® 8.726, de
2016);

49 Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes, de divida ativa e trabalhista,
na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n°®
13.019, de 2014, ¢ art. 206, caput, incisos IV a VI e {§ 2° a 4°, do Decreto n® 8.726, de 20106);
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4.10 Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado
e eventuais alteracOes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34,

caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014);

411 Apresentar copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual, bem como relagaio nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgiao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo 111
— Declaragao do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Rela¢ao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e
VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

412 Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo
de conta de consumo, contrato de locagiao ou termo de concessdo e uso (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de

2014, e art. 206, caput, inciso VIII, do Decreto n® 8.726, de 2016);
413 Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

414 Naio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art.

39, caput, inciso 1, da Lei n® 13.019, de 2014);

415  Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da Lei n°®

13.019, de 2014);

416 Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgiao ou
entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagio as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sio considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 111 e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ art. 27,
caput, inciso I e §§ 1? e 2°, do Decreto n® 8.726, de 2016);

417 Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacido das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo

(art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

418 Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participagio em licitagao e
impedimento de contratar com a administra¢io, com declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancio prevista

no inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

419 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de

2014); ou

420  Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢io, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsivel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissiao ou funciao de
confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).
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5 COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

5.1 A Comissao Permanente de Selecio ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento

publico, tendo sido constituida pela Portaria n°1203006/2021-GP.

5.2 A Comissio Permanente de Sele¢io constituida pela Portaria n°1203006/2021-GP é composta pelos seguintes

Servidores:

I — Giuliana Peixoto Brilhante — Presidente, lotado na Procuradoria Geral do Municipio;

11— Solania Eugénio Santos Maia — Membro, lotada na Procuradoria Geral do Municipio;

ITT— Marcella de Nordes Mota — Membro, lotada no Gabinete do Prefeito do Municipio do Crato/CE.

53 Devera se declarar impedido membro da Comissdo Permanente de Selecao que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicagio do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecio configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢
art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 8.726/2016).

54 A declaragio de impedimento de membro da Comissao Permanente de Selecio niao obsta a continuidade do
processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificagido equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§

1°a 3° da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

5.5 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Permanente de Sele¢io poderi solicitar assessoramento técnico de

especialista que nao seja membro desse colegiado.

5.6 A Comissao Permanente de Selecido podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagoes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em

qualquer situa¢iao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6 DA FASE DE SELECAO

6.1 A fase de selegdo observara as seguintes etapas:
Tabela 02

Etapa | Descri¢ao da etapa Data/periodo

1 Publicacio do Edital de Chamamento Publico 23/09/2022

2 Recebimento das propostas (Envio das propostas pelas OSCs) Até as 09h do dia 24/10/2022, e nos
demais, em horario comercial,
considerando apenas em dias teis, no
endereco constante do item 7.4.1. deste
Edital.

3 Sessio de abertura dos envelopes 25/10/2022 as 09h30min, na sala de
reunices da CPS/PGM, no endereco
constante no item 7.4.1. deste Edital.
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4 Etapa competitiva de avaliagio das propostas 25/10/2022 até o dia 28/10/2022 as
5 Divulga¢io do resultado preliminar das propostas Até o dia 31/10/2022
6 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 31/10/2022 2 04/11/2022, em horirio

comercial, no endereco constante no item

7.4.1. deste Edital.

7 Divulgacio do resultado final e das respostas aos recursos Até 3 (trés) dias ap6s prazo final de
proferidas se houver. apresentagio das contrarrazoes aos
recursos.
8 Homologa¢io do Resultado do Chamamento Publico 11/11/2022

6.2 Conforme exposto adiante, a verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebracio da parceria (Arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragio da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSCs selecionada (s) (mais bem classificada /s), nos termos do

art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3 Etapa 1: Publicagio do Edital de Chamamento Publico.
6.3.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do municipio www.crato.ce.gov.br, com prazo

minimo de 30(trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da data de publicagio do Edital.
0.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

6.4.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante entrega da documentacio, presencialmente, em envelopes lacrados junto a
Comissao de Permanente de Selecio, no seguinte enderego: Largo Julio Saraiva, s/ n, Centro, Crato, Ceard, exclusivamente em dias

uteis, das 08h30 as 14h, a partir do 1° dia subsequente a publicacio do presente edital até o dia 24/10/2022.

6.4.2 O envelope com a documentacio de inscricao devera constar, no espago do remetente e do destinatirio, respectivamente,

as seguintes informacoes:

Destinatario:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

Largo Jiilio Saraiva, s/n, Centro, Crato, Ceard

Remetente:
NOME DO PROJETO:
NOME DO PROPONENTE:

ENDERECO DO
PROPONENTE:

6.4.3 A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinadapelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versao digital (CD ou pen drive)

da proposta.
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6.4.4

adendos ouesclarecimentos que nio forem explicita e formalmente solicitados pela administracao publica municipal.

6.4.5

proposta dentrodo prazo, sera considerada apenas a dltima proposta entregue a Comissio Permanente de Selecio.

6.4.6 Observado o disposto no item 6.5.3 deste Edital, as propostas deverio conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a)
b)

c)

6.5

6.5.1

a descri¢ao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

as agoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

0s prazos para a execucao das agoes e para o cumprimento das metas; e

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissiao Permanente de Sele¢io.

Apbs o prazo limite para apresentagio das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos

Cada Organizacio da Sociedade Civil podera apresentar uma unica proposta. Caso venha a apresentar mais de uma

Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissio Permanente de Sele¢iao analisara as propostas

apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta serd realizada pela Comissio Permanente de

Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2

A Comissio Permanente de Selecio terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do julgamento das propostas

e divulgacio do resultado preliminar do processo de sele¢io, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por

igual periodo.

6.5.3

observado o contido na Proposta do Plano de Trabalho.

6.5.4

As propostas deverio conter informacoes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 3 abaixo,

A avaliacao individualizada e a pontuagio serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 03

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagio

Pontuacio

Mixima por

Item

A) Informagdes sobre agdes a serem | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
exccutadas, metas a serem atingidas, | - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirio o cumprimento das | - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatétio (0,0).
metas e prazos para a execugao das acoes e OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério implica
para o cumprimento das metas eliminacio da proposta.
(B) Adequacao da proposta aos objetivos da | - Grau pleno de adequacio (2,0) 2,0
politica, do plano, do programa ou da agio em | - Grau satisfatério de adequagio (1,0)
que se insere a parceria. - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito

de adequacio (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério implica a

eliminacao da proposta.
(C) Descricao da realidade objeto da parceria - Grau pleno da descricao (2,0) 2,0

e do nexo entre essa realidade e a atividade

ou projeto proposto

- Grau satisfatorio da descricio (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica

eliminagao da proposta.

>
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(D) Capacidade técnico-operacional da - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 2,0

instituigio proponente, por meio de - . o .
- Grau satisfatorio de capacidade técnico- operacional (1,0).
experiéncia comprovada no portfélio de
realizacdes na gestio de atividades ou - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito
projetos relacionados ao objeto da parceriaou de capacidade técnico-operacional (0,0).

de natureza semelhante. OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério implica eliminagio

da proposta, por falta de capacidade técnica eoperacional da OSC.

Pontuacao Maxima Global | 10,0

6.5.5 A falsidade de informagoes nas propostas, sobretudo com relagido ao critério de julgamento, devera acarretar a
eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagio de san¢do administrativa contra a institui¢io prop onente e comunica¢io do

fato as autoridades competentes, inclusive para apuracio do cometimento de eventual crime.

6.5.6 O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragio, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficirios, resultados alcancados, dentre
outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracao,

sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricio das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.7 Serio eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagio total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que nio contenham, no minimo, as

seguintes informagoes: a descricio da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agoes a serem
executadas, asmetas a serem atingidas ¢ os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucao das agdes e para

o cumprimento das metas;
¢)  que estejam em desacordo com o Edital; ou
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

6.5.8 As propostas nio eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacio total obtida com
base na Tabela3, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao Permanente de

Selecio, em relagio acada um dos critérios de julgamento.

6.5.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida no
critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagio obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora

a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

6.6 Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de

selecao na pagina do sitio oficial do municipio www.crato.ce.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

6.7 Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a divulgacio do resultado

preliminar do processo de selecio.

6.7.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo previsto na Tabela 1, contado da publicacio da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio. Nio serda conhecido

recurso interposto fora do prazo.

6.7.2 Os recursos serdo apresentados por meio fisico junto a Comissao Permanente de Selegio.
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6.7.3 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando

somente com os devidos custos.

6.8 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio Permanente de Selegio.
6.8.1 Havendo recursos, a Comissio Permanente de Selecio os analisara.
6.8.2 A decisio final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo contido na Tabela 1 deste Edital,

contado do recebimento do recurso, devendo a motivagio ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragio de

concordancia com

fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

Naocabera novo recurso contra esta decisao.
6.8.3 O acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9 Etapa 7: Homologacio e publicacao do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com divulgacio das decisdes recursais
proferidas (sehouver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicio de recurso, o 6rgao ou a Secretaria
Municipal deverahomologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial: www.crato.ce.gov.br, as decisdes recursais proferidas e o resultado

definitivo do processo de selecio.
6.9.1 A homologagao nao gera direito para a OSC a celebracio da parceria.

6.9.2 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta classificada (nao
climinada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragio municipal podera dar prosseguimento ao processo de

selecdo e convocd-la parainiciar o processo de celebragao.

7 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

7.3 DOCUMENTAGCAO ENVELOPE N° 01: NECESSARIA PARA ANALISE DAS PROPOSTAS:

731 Oficio solicitando inscri¢do proposta;

7.3.2 Plano de Trabalho devidamente preenchido e assinado pelo representante legal conforme modelo (anexo V);
733 Relatério de atividades realizadas pela entidade;

7.3.4 Declaracio da existéncia de parcerias firmadas e ou execucdo de projetos relacionados aagricultura

familiar, economia solidaria e/ou economia criativa desenvolvidos pela entidade, emitida pela entidade parceira;
T35 Informar responsaveis pela coordenacao e execuciao do projeto, devidamente identificados equalificados;

7.3.6 Relagdo dos beneficiarios a serem atendidos com o projeto, contendo o nome, RG, CPF e endereco.

7.4 DOCUMENTAGAO HABILITAGAO, ENVELOPE N° 02: NECESSARIA PARA CELEBRAGCAO DE
TERMO DEACORDO DE COOPERACAO DE CESSAO DE USO:

7.4.1 Coépia do Estatuto Social registrado e suas alteracoes;
7.4.2 Copia da Ata de Elei¢do do quadro dirigente atual ou documento equivalente;
7.4.3 Relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero do RG e CPF;

7.4.4 Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]), emitido nos altimos90 (noventa)
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dias, que comprove minimo de 01 (um) ano de cadastro ativo;

7.4.5 Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;

7.4.6 Certidao Negativa de Débito ou Positiva com efeitos de negativa com a Fazenda Estadual da sede da licitante;
7.4.7 Certidao Negativa de Débito ou Positiva com efeitos de negativa com a Fazenda Municipal dasede da
licitante;

7.4.8 Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro do prazode validade,

conforme Lei Federal n® 12.440/2011 (CNDT);

7.4.9 Certiddo conjunta Negativa ou Certidio Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos

Federais e a Divida Ativa da Uniao;

7.4.10 Declaracao do representante da Organizaciao da Sociedade Civil certificando a inexisténcia de dirigente como
membro, ou dirigente de Orgao ou Entidade da Administra¢ao Publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Colaboragao ou de Fomento, estendendo- se a vedagio aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (ANEXO V)

7.4.11 Declaragcao do representante legal da Organizacio da Sociedade Civil informando que a mesma, bem como
seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedacoes previstas no Artigo 39,da Lei Federal n® 13.019, de 2014

(ANEXO VI).
7412  Comprovagao de que a Organizacao da Sociedade Civil funciona no endereco declarado;

7413  Os documentos relativos as instalacoes poderao ser apresentados em até 60 (sessenta) dias a contar da

celebragio da parceria.
75  As certidoes Positivas com Efeito de Negativas serviraio como Certidoes Negativas.

7.6 A Organizagao da Sociedade Civil sera notificada para regularizar a documentacao em até 02 (dois) dias tteis,
caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as Certidoes nido estiverem
disponiveis eletronicamente, sob pena de nao celebragao da parceria. Podendo ser prorrogada por igual periodo a critério

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

8 DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAGCAO DE CESSAO DE USO

8.3 Homologado o resultado, as organizacoes contempladas serdo convocadas para celebracao do Termo de

Acordo de Cooperacio de Cessao de Uso.

8.4 O Termo de Acordo de Cooperacio de Cessao de Uso deveri ter parecer em todas as fases: celebracao,
execucio, fiscalizagao, prestagio de contas e homologacao da prestaciao de contas e ocorrerio em conformidade com Lei

Federal n® 8.666, de 21/06/1993 ¢ Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, normativos do Tribunal de Contas do

Estado do Ceara e legislagdo correlata vigente, aplicavel ao caso.

8.5 E condi¢io para celebragio do Termo de Acordo de Cooperacio de Cessido de Uso que as certiddes estejam

dentro do prazo de validade.

8.6 A organizacao convocada para celebra¢aio do Termo de Acordo de Cooperacao de Cessao de Uso terda o
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a partir do recebimento da notificacao, para assinaturado Termo de Acordo de

Cooperagao de Cessao de Uso, sob pena de ser considerada desistente.

8.7 Caso a organiza¢do nao celebre o Termo de Acordo de Cooperagiao de Cessao de Uso no prazo estipulado ou
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por qualquer outro motivo, fica a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos,

convocar a proxima Associagio classificada.

8.8 O prazo de execucao do termo de acordo de cooperagio de cessiao de uso sera de 24 (vinte e quatro) meses, apos
a data de assinatura, podendo ser renovado por igual periodo, se houver comum acordo entre as partes, através de termo

aditivo, respeitando o que preceitua o art 58 da Lei n°. 13/019/2014 e demais dsiposi¢coes legais que regem a matéria.

8.9 Havendo interesse das partes, o Termo de Acordo de Cooperagio de Cessao de Uso podera ser renovado

por iguais periodos, mediante avaliacao do novo Plano de Trabalho e Termo Aditivo.

8.10 O Termo de Acordo de Cooperagiao de Cessio de Uso podera ser rescindido a qualquer tempo, unilateralmente
pelas partes mediante notificacio por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem direito a qualquer

indenizagao.

8.11 Sendo rescindido ou findado o prazo de execug¢io do Termo de Acordo de Cooperagio de Cessao de Uso, a

organizacao devera apresentar um relatério final das atividades desenvolvidas.

8.12 Caso rescindido, a organziacio se compromete a entregar as maquinas e 0s equipamentos nas mesmas
condi¢es em que recebeu, em perfeito funcionamento, sendo considerados apenas os danos da depreciagido causada pelo

tempo.

9 DA PRESTAGCAO DE CONTAS

93 A prestacao de contas devera ser feita de acordo com o previsto no Plano de Trabalho e obrigatoriamente em

até 90 (noventa) dias ap6s o encerramento do Termo de Acordo de Cooperacao de Cessao de Uso.
9.4 Os documentos que devem ser apresentados na prestagao de contas sio:

a) Relatoério de cumprimento do objeto;

b) Relatério de prestagio de contas a ser aprovado pela concedente;

c) Comprovantes de despesa;

d) Relagio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

€) Relagio dos servicos prestados, quando for o caso;

f) Relagio de pessoas treinadas, quando for o caso;

g) Declaragio de alcance dos objetivos a que se propunha o instrumento;

h) Termo de compromisso de guarda dos documentos.

13.3. Observar ainda o previsto no Capitulo 1V, da Lei Federal n® 13.019/14.

10 DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.3 A execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas deste Chamamento Publico e

da legislacao especifica, a Administra¢ao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Associagao:
a) Adverténcia;

b) Suspensio temporaria da participacao em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria ou

contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo nao
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superior a 02 (dois) anos;

c) Declara¢io de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou Contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até
que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridadeque aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administracio publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sangao aplicada na alinea “b”.

10.4 As sangoes estabelecidas no item 14.1 sio de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias apds a notificacao da irregularidade a

organizacio, podendo a reabilitagio ser requerida apés 02 (dois) anos de aplica¢iao da penalidade, se for o caso.

10.5 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresenta¢iao da prestacao de contas, a aplicagao

de penalidade decorrente de infragio relacionada a execugao da parceria.
10.6 A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apura¢ao da infragao.

O gestor da parceria que tem como atribuicao:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierirquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias

adotadas ou que serdao adotadas para sanar os problemas detectados;

C)  Emitir Parecer Técnico conclusivo de andlise da prestacio de contas final, levando em consideragio o conteudo

do relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o Art. 59,da Lei Federal n® 13.019 e suas alteragdes.

10.7 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agririo e Recursos Hidricos disponibilizard materiais e

equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacio.
10.8 Constituem obrigaciao da organizagao:

a) Manter os bens em perfeito estado de conservagio e uso, nio podendo transferi-los a outrem, ficando sob

sua responsabilidade a fiscalizacdao de uso do referido bem;

b) Devolver o bem, objeto deste instrumento, em perfeitas condicoes, ressalvado o seu desgaste normal, tanto na

hipétese de término do prazo estabelecido neste Edital, como no caso de sua rescisio antecipada;

C) Em caso de perda, a qualquer titulo, ou dano no bem cedido, ressarcir o PARCEIRO PUBLICO pelos prejuizos
causados, podendo, a critério do PARCEIRO PUBLICO, essa reposicio ser realizada por bemde igual valor, espécie,
qualidade e quantidade;

d) Permitir o PARCEIRO PUBLICO a fiscalizagio do bem quando entender necessario a qualquer tempo;

€) Arcar com as despesas de transporte, seguro ou quaisquer outras que venham a incidir sobre o bem, objeto da

presente Cessao de Uso do Bem Publico;

f) Compromete-se a encaminhar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, quando

solicitado, um relatério sobre as condigoes de uso, local e estado de conservacao do bem cedido;

g) Os equipamentos agricolas deverdo ser operados por pessoas capacitadas tecnicamente, contratadas pela

organizacao, ficando o seu encargo todas as despesas funcionais, inclusive previdencidrias;

h) Administrar diretamente os bens, nio permitindo a locacio, comodato ou qualquer outro meio de transferéncia a

terceiros.
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11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.3 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agririo e Recursos Hidricos, reserva-se o direito de alterar o
presente Termo de Referéncia, por conveniéncia da Administracio, sem que caiba as entidades participantes do processo

de selecao direito a qualquer indenizagio.

114 Caso as eventuais alteragdes tenham repercussao no plano de trabalho e ensejem sua adequagio, sera fixado novo

prazo para sua aprcscntag{lo.

115 E facultado a Comissdo Municipal de Selecio promover diligéncias destinadas a esclarecer o processo, bem

como solicitar a comprovagiao de qualquer informagao apresentada pela entidade.

11.6 A efetiva celebra¢ao dos Termos de Acordo de Cooperacio de Cessio de Uso dar-se-a por ordem de
classificacgao.
11.7 O credenciamento podera ser anulado a qualquer tempo se constatada:

a) Documentagio incompleta;

b) Falsificagio de documento;

Cc) Inveracidade das informacdes ou

d) Qualquer outra ilegalidade no processo.

11.8 O Chamamento Publico pode ser revogado por conveniéncia da Administracio Publica, atravésde decisio

fundamentada, sem que caiba aos participantes qualquer indenizacio.

11.9 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos realizara o acompanhamento

periédicodo projeto a fim de assegurar sua eficacia e o resultado social previsto quando da apresentagao dos projetos.

11.10 A selecao das entidades proponentes niao lhes assegura a celebragio do Termo de Acordo de Cooperacao de
Cessao de Uso, ficando a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agririo e Recursos Hidricos, decidir

pela conveniéncia e oportunidade da realizagao deste ato.

11.11  Para execugao do objeto do Termo de Acordo de Cooperagio de Cessao de Uso as entidades deverao observar
os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e ética publica, bem como os

ditames da Lei Federal n® 8.666/93, no que couber.
11.12 E vedada a delegacio da execugao do objeto deste Edital a terceiros.

11513 Os casos omissos serdo tesolvidos 2 luz da Lei Federal n® 8.666/93, dos principios gerais do direito e
demais legislacoes aplicaveis, conforme Art. 55, Inciso XII, Lei Federal n® 13.019, de 31 dejulho de 2014 e suas
alteracdes e considerando o Decreto Municipal n® 2605001 /2017GP.

11.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declara¢io de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Declaracao sobre Instalacoes ¢ Condicoes Materiais;

Anexo IIT — Declaragao e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Declaragio que nao Emprega Menor;

Anexo V — Declaracio que nio incorre em quaisquer das vedagdes previstas no Decreto Municipal n°. 2605001/2017-GP.

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;
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Anexo V — Diretrizes para Elabora¢ao da Proposta e do Plano de Trabalho;
Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboracio.

Crato/CE, 23 de setembro de 2022.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacao da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de
Chamamento Publico n° /2022 ¢ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegio.

Local-UF, ..... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificacao da organiza¢io da

sociedade civil — OSC]:

Dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parcetia e o

cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢oes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Dispoe de instalagdes e outras condi¢oes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parcetia e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquitir com recursos da parceria outros bens para

tanto.

OBS: A organiza¢ao da sociedade civil adotara uma das trés redagoes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacio deverd

ser suprimida da versio final da declaragao.
Local-UF, ..... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagao da organizacao da sociedade civil — OSC], que:

Nio hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgio ou entidade
da administracao publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

«,
a

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao: a presente vedacio nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que

a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°®

13.019, de 2014);
RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente | Cargo  que | Carteira de | CPF Endereco Telefone e-mail
ocupa na | identidade, 6rgio residencial
OsC expedidor

Nio contratard com recursos da parceria, para prestagio de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissio ou fungdo de confianca, de 6rgio ou entidade da administragio publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de
orgio ou entidade da administragao publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou fungio de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pritica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagio de

bens, direitos e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de
dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz, para fins do disposto no inciso

XXXIII do att. 7° da Constitui¢io Federal de 1988.

Crato/Ce, .

Assinatura (nome e cargo)
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(Modelo)
ANEXO V
DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), referida instituicao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no Decreto Municipal n°.

2605001/2017-GP.

Crato/Ce, .

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICAGAO.

1. DADOS CADASTRAIS.

1.1. Dados Cadastrais da Institui¢io Proponente.

Nome da Institui¢io Proponente CNPJ
Enderego CEP
Fone e-mail institucional

Nome do Responsavel Legal da Institui¢io

Fungio RG CPF
Fone Celular e-mail

Enderego Residencial CEP

Banco Agéncia Conta

1.2. CARACTERIZAGAO DA OSC (Organizacio da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizacio. Participagio em Conselhos Municipais?

2.CARACTERIZAGAO DO PROJETO

Nome do programa / Projeto / Servicos / Atividades

Local / endereco onde serd executado o Servico e a infraestrutura disponivel para execugio do projeto
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3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA / PROJETO

(Descrever como ¢é ou como serd a dinamica de funcionamento do projeto, quem ¢ a equipe de trabalho e sua disponibilidade para execuciao do
projeto, quais atividades ja sio desenvolvidas, quem sdo os principais parceiros, interface com a rede de servicos garantidos direitos sociais

basicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia da OSC na execugio da atividade no municipio de Crato/CE)

4. OBJETIVOS

Quais as acoes propostas e de qué maneira estas vao influenciar na realidade do piblico alvo atendido?

5.METAS DE ATENDIMENTO

(Previsao de metas mensais ¢/ou no periodo adotado pela OSC a serem atendidas)

6. METODOLOGIA DE TRABALHO.

(Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais profissionais executardo as atividades
propostas (composi¢ao ¢ carga hordria da equipe técnica), sua periodicidade, local onde as atividades acontecerdo, a articulagio com a

comunidade, bem como detalhar as estratégias para obtencio dos objetivos propostos.
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7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA.

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das Atividades

Especificar 08 Descrever, Diéria Semanal Quinzenal|  Mensal
objetivos em atividades necessarias para

consonancia com as atingir cada objetivo

atividades a serem proposto.

desenvolvidas durante o

prazo de execugio.

Qual o prazo para execugio do projeto?

8. FONTES DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA A EXECUGAO DO PROJETO.

(Quais as fontes de recursos que serdo/sdo utilizadas pela OSC na execugio do projeto? (Proprios e/ou outras parcerias)

9.PLANO DE APLICACAO DOS VALORES, A SEREM TRANSFERIDOS, DA PARCERIA PROPOSTA NESTE
PLANO DETRABALHO. (Detalhar quais serdo os objetos / despesas que serdio empregados os recursos frutos desta patceria)

10. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO.

(Apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagao do projeto)

Crato:CB, i d€ i de 2022.

Representante legal da OSC
Cargo/Fungio.
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ANEXO VII

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO.

Atentar para os itens 7.4.5 e 8.2.2 deste Edital de Chamamento Publico, para Elaboragio da Proposta e do Plano de
Trabalho.

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é o instrumento que define as atividades, cronograma e razoes da celebragio do convénio. Para isso o Plano de

Trabalho deve conter no minimo:

Razoes que justifiquem a celebracao do Termo de Colaboragio;

Descricdo completa do objeto a ser executado;

Descrigao das metas, qualitativa e quantitativamente;

Etapas e fases de execugio do objeto;

Plano de aplicagao;

Cronograma de desembolso;

Previsdo de inicio ¢ fim da execuc¢io do objeto. E outros:

Diagnéstico da realidade: demonstrar a realidade atual e onde se pretende chegar (diagndstico, objetivos e metas)

Descri¢io pormenorizada (detalhada) de metas quantitativas e mensuraveis de forma precisa e detalhada do que se pretende realizar ou

obter;

Quais os meios usados para alcangar as metas;

Prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas;

Definicio dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracio desses custos, tais como: cotagoes, tabelas de precos de associagoes

profissionais, publicacoes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacio disponiveis ao publico;
Plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela administracdo publica;

Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente
na consecucio do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto; Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso

compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

Modo e periodicidade das prestagoes de contas, compativeis com o periodo de realizagdo das etapas vinculadas as metas e com o
periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 06 (seis) meses ou que dificulte a verificacao fisica do

cumprimento do objeto;
- Prazos de andlise da prestagio de contas pela administracao publica responsavel pela parceria.

Atentar para as orientagcbes proprias dos anexos anteriores, bem como para as normas constantes deste Edital de Chamamento

Publico.
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ANEXO VIII

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacao da organizacao da
soctedade civil — OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracio, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagao: a presente vedagiao nao se aplica as entidades que, pela sua pripria natureza, sejam constituidas pelas antoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador piiblico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Nio teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos cinco anos, observadas as exce¢oes previstas no art. 39, caput,
inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

Nio se encontra submetida aos efeitos das san¢oes de suspensio de participagio em licitacio e impedimento de contratar com a
administracao, declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, suspensio temporaria da participacio
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgios e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora e, por fim, declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em
decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢iao de confianga, enquanto durar a inabilitacio; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e IIT do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de

junho de 1992.

Local-UF, ....de ....... de 20....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX
MINUTA DE TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO DE CESSAO DE USO N°
XXX/2022

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO DE CESSAO DE USO DE FORMA GRATUITA, DE
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS PARA COZINHAS COMUNITARIAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CRATO/CE E A XXXXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE CRATO, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua xxxx, N°
xxx, Centro, Ceara, CEP: xxxxx-xxx, inscrito no CNPJ sob 0 n® xxxxxxxxxxxx, neste ato devidamente representado
pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungoes, o Sr. José Ailton Brasil, residente ¢ domiciliado
a xxx, N° xxx, xxxx, Crato/CE, CEP: xxxxx-xxx, portador da Cédula de Identidade RG sob o n°® xxxxxxx/SSP/xxx e
do CPF sob o n°® xxxxxxxx, neste ato denominado CEDENTE e a XXXXXXXXXXXXX, entidade civil sem fins
lucrativos, com sede na XXXXXXXXX, S/N, Zona Rural, Crato, Ceara, CEP: xxxxx-XxX, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXXXX, neste ato devidamente representada  por seu(ua) XXXXXXXXXXXXXXX, residente e
domiciliado(a) 2 Rua XXXXXXXXX, S/N, Zona Rural, Crato, Ceard, CEP: xxxxx-xxx, portador(a) da Cédula de
Identidade RG sob o n°® XXXXXXXXXX/SSP/xx e do CPF sob o n° XXXXXXXXXX, neste ato denominada
CESSIONARIA, RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO DE
CESSAO DE USO N° XXX/2022, considerando as circunstincias e condigdes seguintes:

EXPOSICAO

A XXXXXXXXXXXXX, entidade civil sem fins lucrativos, reconhecida e declarada como de utilidade publica, com
sede na XXXXXXXXX, S/N, Zona Rural, Crato, Ceard, CEP: xxxxx-xxx, inscrita no CNPJ] sob o n°
XXXXXXXXXXXXXX, tendo seus Estatutos registrados no Cartério de Registro de Titulos e Documentos de
KXXXXXXXXX sob o n° XXXXX, do livto XXXXX, de XXX de XXX de XXX, bem como, esta regularmente
inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, tem objetivos sociais inquestionaveis, portanto
apta a firmar parcerias junto a 6rgios do Governo Estadual, Federal e Municipal, tudo dentro de seus planos

estatutarios.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1 O presente Termo de Acordo de Cooperagio de Cessio de Uso n® XXX/2022, tem por respaldo legal o
disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014, Lei Municipal n® 3.259 de 11/04/2017 e pelo Decreto
Municipal n°. 2605001/2017-GP.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO

2.1 A cessao de uso de forma gratuita dos equipamentos e maquinas agricolas tratada neste Termo



Pigina 36 de 51
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5076, Crato/CE, Sexta, 23 de Setembro de 2022.

de Acordo de Cooperagio de Cessio de Uso entre o Municipio de Crato/CE e a XXXXXXXXXX, destina-se,
exclusivamente, a servigos voltados ao formato das atividades agricolas e como fomento nas areas rurais do Municipio
de Crato/CE, notadamente aos pequenos produtores da Agricultura Familiar, instrumento por meio do qual siao
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracio publica com organiza¢ées da sociedade civil para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco que nio envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

2.2 Qualquer desvio de destinacado importa na cessa¢ao da validade e da eficiacia deste Termo de Acordo de

Cooperagao de Cessao de Uso, sem necessidade de prévio aviso.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO E DOS ITENS
3.1 Este Termo de Acordo de Cooperagao de Cessao de Uso tem por objeto Selecionar projetos para Cessao de Uso de
forma gratuita de Equipamentos e maquinas para cozinha comunitiria, os quais se destinam exclusivamente a servicos
voltados ao formato das atividades agticolas, como fomento nas areas rurais do Municipio de Crato/CE, dos seguintes

itens:

XXXXXXXXXXXX

4 CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
41 O presente Termo de Acordo de Cooperacio de Cessaio de Uso ndo envolve transferéncia de recursos

financeiros/or¢amentarios entre os participes.

5 CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE EXECUCAO
5.1 Cabera a Cessiondria estabelecer planos de trabalho e cronograma de atendimento das demandas dos
agricultores beneficiados, devendo proceder ao controle de atendimento por meio de preenchimento de planilha,
constando o nome do beneficidrio, a localidade da propriedade rural, tipo de servigo realizado e quantidade de horas,
assinatura do beneficiado, enviando mensalmente cépia para Secretaria Municipal de Agricultura e do Abastecimento.
5.2 O deslocamento dos equipamentos até as propriedades para execucio dos servigos sera de responsabilidade
da Cessionaria, bem como, as despesas com o deslocamento.
5.3 O Municipio se reserva o direito de interromper os trabalhos, e se for o caso, retirar os equipamentos que
estiverem sendo usados e operados inadequadamente, ou fora das areas de abrangéncia do plano de aplicagao
aprovado.
5.4 A Cessiondria serd a unica e exclusiva responsavel pelas pessoas que designar para a realizacao dos servicos,
correndo por sua conta e risco os 6nus e encargos decorrentes da operagao
5.5 E expressamente vedado a Cessiondria a cessdo ou transferéncia a terceiros ou a outro 6rgao daAdministragio,
dos equipamentos agricolas desse Termo de Acordo de Cooperacao de Cessio de Uso, bem como sua utilizagio

para fins diversos do objeto ajustado na Clausula Terceira, do presente instrumento.

6 CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
6.1 Sao atribuicoes do CEDENTE:

6.1.1 Disponibilizar a CESSIONARIA os equipamentos ¢ maquinas discriminados na Clausula Terceira;
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6.1.2 Fiscalizar a execugio deste Termo de Acordo de Cooperacio de Cessio de Uso, por intermédiodo Secretario
Municipal de Agricultura e do Abastecimento.

6.1.3 Fica reservado ao Poder Executivo Municipal, o direito, a qualquer momento, de requerer a Cessionaria,
relatério sobre a utilizagdo dos implementos, o qual devera ser remetido a Prefeitura, num prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos.

6.2 Sio atribuicoes da CESSIONARIA:

6.2.1 Zelar pela guarda dos bens cedidos, comunicando a0 CEDENTE qualquer anormalidade;

6.2.2 Responsavel por eventuais danos, multas ou indenizagdes que possam decorrer da utilizacio dos
equipamentos;

6.2.3 Assumir as despesas decorrentes do uso dos equipamentos cedidos, incluidas a eventual manuten¢io dos
bens, a conservacio destes e outras despesas que porventura sejam necessarias, tais como: combustivel (6leo diesel,
lubrificantes e filtros), consertos, adaptagdes, substituicoes de pecas e tudo mais que se fizer necessario para a sua
manutengao e o seu bom funcionamento;

6.2.4 Os implementos agricolas deverdo ser operados por pessoas capacitadas tecnicamente, contratadas pela
Cessionaria, ficando a seu encargo todas as despesas funcionais, inclusive previdenciarias;

6.2.5 Administrar diretamente os bens, nio permitindo a locagio, comodato ou qualquer outro meio de
transferéncia a terceiros;

6.2.6 Devolver os bens cedidos nas condigdes em que o recebeu, salvo as deterioracdes decorrentesdo uso normal;
6.2.7 Responsabilizar-se civilmente pelos equipamentos cedidos;

6.2.8 Informar ao Secretirio Municipal de Agricultura e do Abastecimento, as ocorréncias relativas aos
equipamentos cedidos, especialmente defeitos ou problemas que porventura surjam nas maquinas;

6.2.9 Semestralmente, remeter ao mesmo declaracio de que o bem continua em uso nas dependéncias de sua
serventia;

6.2.10 Em caso de perda, a qualquer titulo, ou dano no bem cedido, ressarcir o PARCEIRO PUBLICO pelos
prejuizos causados, podendo, a critério do PARCEIRO PUBLICO, essa reposicao ser realizada por bem de igual
valor, espécie, qualidade e quantidade;

6.2.11 Permitir o PARCEIRO PUBLICO a fiscalizagio do bem quando entender necessario a qualquer tempo.

7 CLAUSULA SETIMA - DOS GESTORES DO PRESENTE INSTRUMENTO

7.1 A presente parceria terd como gestor pela Administragio Municipal xxxxxxxxxxx insctito (a) sob 0 CPF n° XXXXXXXXxX,
ocupante do cargo xxxxxxxxxx na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, conforme portaria, anexa
a0 presente instrumento.

7.2 A presente parceria terd como gestor pela entidade xxxxxxxxxxxx, portador(a) de RG n° xxxxxxxxx e inscrito(a) sob o n° de

CPF xxxXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) a Rua xxxxxxxxxxxx, fun¢io/cargo na entidade.

7.3 Cabera ao gestor, auxiliado pelo fiscal, a supervisao da execugao deste Termo de Acordo de Cooperagao de Cessao
de Uso, inclusive quanto ao controle patrimonial, devendo relatar eventuais irregularidades a Administracao do

CEDENTE, para a tomada das providéncias cabiveis.
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8 CLAUSULA OITAVA -DOS PRAZOS

8.1 O PRAZO DE EXECUCAO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO DE CESSAO DE USO
SERA DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES, APOS A DATA DE ASSINATURA, PODENDO SER
RENOVADO POR IGUAL PERIODO, SE HOUVER COMUM ACORDO ENTRE AS PARTES,
ATRAVES DE TERMO ADITIVO.

8.2 Findo o prazo previsto nesta clausula, fica a Cessiondria obrigada a devolver os equipamentos
recebidos, em perfeito estado de conservagao, salvo desgaste pelo uso normal, ndo tendo ela direitoa qualquer
indenizacio.

8.3 Quando do término ou revogacio da concessio, bem como nas prorrogacoes, se houverem, os
implementos agricolas deverao ser vistoriados pelo Cedente, com o acompanhamento de representantes da
Cessionaria, devendo o documento de vistoria ser assinado por ambas as partes e anexado ao Termo de

Acordo de Cooperagiao de Cessao de Uso aqui pactuado.

9 CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Fica reservado ao Municipio de Crato/CE, o direito de rescindir o presente Termo de Acordo de
Concessao de Uso, a qualquer tempo, mesmo antes do término do periodo de concessao mencionado na
Clausula anterior, sem que caiba qualquer tipo de indenizacao a cessiondria, se for desvirtuada a utilizacao do
magquinario e equipamentos das cozinhas comunitarias, no caso de a instituicdo encerrar suas atividades, se
tornar insolvente ou na hipétese de interesse publico.

9.2 O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante dendncia por escrito,com o
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, pelo nio cumprimento de qualquer uma desuas clausulas,
caso nao haja mais interesse de qualquer das partes na sua manutencao, desde que niao cause prejuizo ao
interesse publico, por mutuo acordo, ou por forca de lei que o torne materialou formalmente impraticavel.

9.3 No caso de dissolu¢ao da Associagao, devera as maquinas e os equipamentos ser imediatamente devolvidos

20 Cedente.

10 CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CESSIONARIA
10.1 E de responsabilidade da Cessioniria a operagio e manutengio dos equipamentos e maquinas, bem
como a contratacio de funcionarios e fornecedores, nio tendo o Municipio de Crato/CE quaisquer

responsabilidades, seja, fiscal, trabalhista, previdenciario, civel e/ou penal.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS
111 No caso de roubo, furto ou perda total dos bens mencionados na Clausula Terceira, a
CESSIONARIA deveri providenciar o respectivo boletim de ocorréncia e encaminhar a comunicacio ao
Secretiario Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos, para as providéncias legais, visando a apuracao de
eventualresponsabilidade da CESSTONARIA.
11.2 Visando apuracio de eventuais responsabilidades e ressarcimento de possiveis danos causados ao
erario, sera aberto processo administrativo pelo Poder Executivo Municipal, contra a CESSIONARIA.

12 DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO CONVENIO

12.1 A alteracido de qualquer das disposicoes estabelecidas neste Termo de Acordo de Cooperagio de Cessao

de Uso somente se reputard valida se tomada nos termos da Lei e, expressamente, em Termo Aditivo, que ao
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presente se aderira, passando a dele fazer parte.

13 DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

13:1 Este Termo de Acordo de Cooperacao de Cessao de Uso rege-se pelas disposicoes expressas na Lei
Federal n° 13.019, de 31/07/2014, Lei Municipal n°® 3.259 de 11/04/2017 e pelo Decreto Municipal n°
2605001/2017-GP, pelos preceitos de direito publico e pelas disposi¢oes de direito privado correlatas.

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das referidas normas, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos

principios gerais do direito.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Crato, Estado do Ceara, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para nele serem dirimidas davidas e questoes oriundas deste Termo de Acordo de Cooperagio

de Cessao de Uso.

E, por estarem em acordo, as partes assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual forma eteor.

Crato/CE, de de
2022,

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos

Representante Legal da OSC

Testemunha 01:

CPF n®:

Testemunha 02:

CPF n°:

(Caso necessario, as clausulas poderio softer alteragdes conforme as especificidades do objeto e OSC selecionada no referido

Chamamento Publico)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

RELATORIO DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0609001/2022/SME.
Crato, 23 de setembro de 2022.
Tomada de Precos n® 2022.05.09.1

Objeto: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DA EEIEF LICEU DIOCESANO, NO
BAIRRO SEMINARIO DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO CRATO/CE.

1. Notificada

ROMA CONSTRUTORA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 21.725.552/0001-37, sediada a Av.
Costa Cavalcante, n° 912, Centro, CEP 63.180-000, Barbalha.

2. Origem

Recusa, sem apresentagio de motivo justificado, para assinat o instrumento de contrato proveniente da Tomada de Precos n°® 2022.05.09.1.
Processo Administrativo n® 0609001/2022/SME.

3. Considerac¢oes iniciais

Antes de apresentar decisio, importante destacar que, na pe¢a de defesa, a notificada apresenta suas razdes como recurso hierarquico.

L ROMA C@“%“"“*"T{J’E‘Gﬁﬁ EIRELI - ME, estabelecida na

A - g - o T e e - o o OV L. .
Avenida Costa Cavalcante, 912, Centre, Ba: ‘batha/CHE, inscrita no

3

Cery

CNPJ/CPF sob o n” 21.725.552/0001-37, pOT seu représentante legal, o
Sr. ROBERTC, _ANTO NiO DE CASTRO MAC‘EDO inscrito ne CPF sob o

e

n°. 249.12"‘.563--{38 vern eom fundamentono inciso XXXIV do Artigo 5°

LWL “ 1 o R |
da Constituicdo Federal de 1988, e no art. 109, alinea “e” e “f” itens 1

da lei 8.666/93, apresentar RECUSRO HIERARQUICO com PEDIDO DE

ANULACAQO DAS PENALIDADES APLICADAS NO Processo Administrativo
NOTIFICACAQO N°. 1609001 /2022 /COAF/SME, pelas razdes de {fato e de

direito a seguir expostas:

Contudo, trata-se de contrarrazdes acerca da NOTIFICACAO N° 1609001/2022/COAF/SME. Em caso de aplicacdo de sangio é que o
uso do recurso hierarquico ¢é facultado a licitante. Caso a empresa faca uso dessa prerrogativa, no momento oportuno, esta Secretaria fard a
analise e ndo reformando a decisdo procede-se com o registro e publicagdo das san¢des, bem como comunica¢io a empresa.

Esclarecido o entrevero, passaremos a fazer a analise de mérito.

4. Da analise

Precipuamente, a construtora alega nio ser razoavel a Secretaria de Educagido exercer a prerrogativa de fiscalizar, como preconiza o art. 58,

111, da Lei n°® 8.666/93.
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Iniciahﬁe‘nte,'vem dizer: qlie“causa grande estranheza o
relatorio pronto junte.com a notificacao apenas.umedia apos findo o prazo
para assinar o contrato. Nao é razoavel que apenas um dia apods a
conwocagio, tantos atessformais ja estejam prontos. Mas passamos ao
mérito da injusta pensﬂida_de..' ' |

Imprescindivel dar conhecimento a licitante ciue afiscalizagio do contrato administrativo nao ¢ uma mera opgio
discricionaria da autoridade administrativa. Trata-se de um poder-dever, conforme determina o Tribunal de Contas da Unido (TCU).
A lei impbe a obrigacio de acompanhamento e fiscalizacido da execugao do ajuste.

Obras e servigos nao fiscalizados ou fiscalizados de modo deficiente representam um enorme espago para prejuizo. A fiscalizagio, portanto,
tem uma importancia {impar para garantir, por exemplo, que a obra ou o servico sejam realizados com qualidade e de acordo com a boa
técnica.

Segundo o art. 54 da Lei 8.666/1993:

os contratos administrativos regulam-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-

lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢ces gerais de direito privado.

Os contratos administrativos regem-se pelas normas de direito administrativo, que tém como base a indisponibilidade do interesse publico
e a supremacia do interesse publico sobre o interesse privado. F prerrogativa da administragio a aplicagio de penalidades e a rescisio
contratual, sem a necessidade de se recorrer ao Poder Judiciario, o que nio dispensa a instauracdo do devido processo administrativo, com
garantia de ampla defesa e contraditério ao contratado.

O art. 87 da mesma lei, por sua vez, elenca as sanc¢des que a Administracio podera aplicar a contratada em decorréncia da inexecucio total
ou parcial do contrato: adverténcia; multa; suspensio temporaria de participagio em licitagio e impedimento de contratar com a

Administra¢io, por prazo nio superior a dois anos e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

A respeito da fiscalizagdo do contrato, Marcal Justen Filho leciona que:
“O regime de Direito Administrativo atribui a Administragido o poder-dever de fiscalizar a execugio
do contrato (art. 58, III). Compete a Administracio designar um agente seu para acompanhar diretamente a
atividade de outro contratante. O dispositivo deve ser interpretado no sentido de que a fiscalizago pela
Administragdo nio é mera faculdade assegurada a ela. Trata-se de um dever, a ser exercitado para
melhor realizar os interesses fundamentais. Parte-se do pressuposto, inclusive, de que a fiscalizagdo induz

o contratado a executar de modo mais perfeito os deveres a ele impostos.” — grifo nosso

Nesse mesmo sentido, o TCU, por meio do Acdrdio n°® 859/2006 — Plenario, estabelece que a negligéncia de fiscal da Administracio na
fiscalizagdo de obra ou acompanhamento de contrato atrai para si a responsabilidade por eventuais danos que poderiam ter sido evitados,
bem como as penas previstas nos arts. 57 ¢ 58 da Lei n® 8.443/1992.

A fiscalizacdo pelo poder publico tem papel fundamental para assegurar que seja efetivamente entregue o que foi contratado. Se falhar nessa
tarefa, o agente pode vir a ser responsabilizado pelos prejuizos causados ao erario.

O que ¢ fato no ambito deste Processo Administrativo é que a notificada retardou o processo de contratagdo e ensejou na frustracdo do
devido andamento da obra. Causa grande estranheza, verdadeiramente, ¢ a ROMA ter se furtado de suas responsabilidades e esperar que o
municipio fizesse o mesmo.

Além de nao cumprir com o seu dever de assinar o contrato no prazo estabelecido, levanta ilagdes sobre os atos praticados pelo municipio.
Poderia ter cumprido com suas obrigacoes, mas, distante disso, opta por seguir com conduta de ma-fé ao sugerir comportamento inadequado,

sem a apresenta¢do de provas, por parte do municipio.
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Outro fato que causa estranheza ¢ a licitante nio ter insurgido com impugnacao ao Edital contra quaisquer das condi¢oes e exigéncias 12
expressas e agora, inoportunamente, arguir que as penalidades impostas ferem os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
Diferente disso, optou por participar do referido certame, sem manifestar contestagdo alguma, pressupondo concordancia com todas as
condigoes e exigéncias previstas.

Ainda, argumenta que a gravidade da san¢do deve ser equivalente a gravidade da infragdo praticada. Ora, a gravidade da infracdo resta
configurada quando a construtora retardou o processo de contratacio e ensejou na frustracio do devido andamento da obra.

Do mesmo modo, um estudo publicado pelo Instituto Negdcios Piablicos, em 2015, estima que um processo licitatério gera um custo médio
de R$ 14.351,50 ao ente publico. Atualizado pelo IPCA, indice oficial de inflacio no Brasil, a despesa ultrapassa os R$ 20.000,00. Portanto,

resta configurado o dano ao erério, além dos demais prejuizos diretos e indiretos pela ndo execu¢io da obra.

5. Da decisdo

Por todo o exposto, considerando os autos do Processo Administrativo n® 0609001/2022/SME, no exercicio das prerrogativas previstas no
art. 58, IV, da Lei n°® 8.666/93, de acordo com as fundamentacdes faticas e legais demonstradas antetiormente, determino a aplicacio das
seguintes sangoes:

a. Perda do direito a contratagio, nos termos dos arts. 64, 81 e 87 da Lei n® 8.666/93 e dos itens 7.1 e 7.2 do Edital;

b. Aplicagdo de multa de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da obra ou servigo constante de sua proposta de pregos,
conforme arts. 64, 81 e 87, 11, da Lei n° 8.666/93 e item 7.2 do Edital. R$ 9.312,03 (nove mil, trezentos e doze reais e trés centavos);

c. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo promovida pelos 6rgios do Municipio de Crato/CE, pelo prazo de 02 (dois)

anos, de acordo com os arts. 64, 81 e 87, III, da Lei n° 8.666/93 e do item 13.1 do Edital.

6. Notificacdo

Dessa forma, fica a empresa, notificada das penalidades acima descritas, conforme legislacdo pertinente, podendo apresentar as razées de
defesa com todas as provas ou protestos para provar o que julgar necessario ou indispensavel a comprovagio do alegado, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, sob pena de nio fazendo ser-lhes aplicada a pena de confissao e revelia, bem como a impossibilidade de produgio de

provas em momento posterior.

GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR

Secretaria Municipal de Educagio

CERTIDAO DE APLICAGCAO DE PENALIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0609001/2022/SME

Certtifico para os devidos fins, que foi aplicada penalidade, com base na Decisdo do Processo Administrativo n® 0609001/2022/SME, que
resultou aplicacio das penalidades de perda do direito a contratagio; aplicagao de multa de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
obra ou servico constante de sua proposta de precos: R$ 9.312,03 (nove mil, trezentos e doze reais e trés centavos); suspensdo temporatia
de participagio em licitagio promovida pelos 6tgios do Municipio de Crato/CE, pelo prazo de 02 (dois) anos; devendo esta ser cientificada

para pagamento, bem como este instrumento afixado e publicado.

Crato, 23 de setembro de 2022.

GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR

Secretaria Municipal de Educagio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

RELATORIO E PENALIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012208 /2022

CONTRATO: 2022.06.20.1

EMPRESA: NATURE MAX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS E COSMETICOS EIRELI
CNPJ: 37.627.260/0001-00

OBJETO: “SELECAO DE MELHOR PROPOSTAPARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE ABSORVENTES E FRALDAS DESCARTAVEIS DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CRATO-CE”

DOS FUNDAMENTOS FATICOS:

A empresa NATURE MAX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS E COSMETICOS EIRELLI, inscrita no
CNPJ n°® 37.627.260/0001-00, vencedora do processo de licitagio n® 2022.04.28.1, que tem como objeto a “SELECAO DE MELHOR
PROPOSTAPARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE ABSORVENTES E
FRALDAS DESCARTAVEIS DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE”, firmado
por meio do Contrato Administrativo n® 2022.06.20.1, deixou de realizar a entrega parcial e total dos produtos licitados sem motivo, legal

ou contratual, que justificasse o respectivo ato.

Conforme se vislumbra nos autos do processo administrativo, foi emitida a ordem de compra n® 2022.6.24-7 (atendida parcialmente) a
empresa no dia 24 de junho de 2022, solicitando integralmente os produtos licitados no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Todavia, apesar de efetivamente ter sido solicitada a entrega de forma integral dos materiais licitados, a Contratada deixou de cumprir com a
determinacio.

Ap6s ser verificada itregularidade na entrega do objeto contratado, a Secretaria de Saide enviou a notificagio n® 0011807/2022 a Contratada
NATURE MAX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS E COSMETICOS EIRELI, requerendo a entrega do
objeto contratado no prazo maximo de 05 (cinco) dias, tendo sido esta notificagio enviada a empresa via correios e publicada em Diario Oficial
do Municipio.

Ressaltamos que a referida empresa recebeu a notificagio. No dia 21 de julho de 2022, a Empresa/Contratada apresentou manifestagio nos

seguintes termos (excertos):

Devido a instabilidade fabril por parte dos fornecedores por conta das questdes internacionais oriundas dos
conflitos e relagdes com a China o setor industrial esta tendo bastante dificuldade de abastecer o nosso setor
de distribui¢io, gerando dificuldade em receber cargas das diversas fraldas solicitadas pelo municipio através
do contrato de fornecimento, problema esse que estd sendo sanado fazendo com que o nosso estoque se

encontre totalmente preparado para honrar o contrato estabelecido.

[...], sabendo da urgéncia estaremos enviando amanhi, em 22/07, parte das fraldas infantis onde na
segunda, em 25/07, a entrega estara sendo feita no respectivo almoxarifado do municipio. Na terga,

dia 26/07, estara saindo de Fortaleza-CE a carga de fraldas geriatricas com chegada prevista para

quarta-feira em 27/07 no municipio do Crato-CE.

Como se trata do primeiro pedido do contrato sempre existe um ajuste do estoque do fornecedor, para

realizacdo dos fornecimentos das demandas dos municipios. [...].



Pégina 44 de 51
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5076, Crato/CE, Sexta, 23 de Setembro de 2022.

No dia 04 de agosto de 2022, a Secretaria Municipal de Saude — SMS, expediu novo Relatério de Acompanhamento de Contrato, assinado
pot Paulo de Tasso Macédo Bezetra (Coord. da Central de Abastecimento Farmacéutico), informando que a Fornecedora/Contratada nio
atendeu por completo a Ordem de Compra n® 2022.6.24-7.
Com isso, no dia 05 de agosto de 2022, a Sectretaria Municipal de Satde — SMS, expediu Notificacdo Administrativa - Oficio n® 0010508 /2022
— SMS, assinada por Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta (Secretaria Municipal de Saude), informando o que segue abaixo
(excertos):
Pelo fato de ndo termos recebido os produtos no prazo exigido em contrato, e ter entregue apenas parcialmente
o que foi solicitado, conforme clausula nona do subitem 9.1.1, entramos em contato telefénico com V. Senhoria
e ndo tivemos resposta concreta do fornecimento de tais, produtos, vimos através desta NOTIFICAR esta
empresa [...], que deverd o mesmo ser entregue impreterivelmente até 05 dias uteis da data de recebimento desta

notifica¢io, [...].

Pelo fato de ndo termos recebido os produtos no prazo exigido em contrato, conforme clausula nona, subitem 9.1.1, entramos em contato
telefénico com a empresa por diversas vezes, através da pessoa do Orleano Farias, o qual foi acordado varias datas de entregas ndo cumpridas.
Até a presente data, ndo houve a entrega total dos produtos.

A Secretaria informou ainda que a nao entrega dos produtos constantes nas ordens de compra acarretaria na aplica¢io das sanc¢oes previstas
no contrato, bem como na Lei 8.666/93 e Lei N° 10.520/02. No entanto, transcorrido o prazo legal da NOTIFICAGCAO POR FALTA
DE ENTREGA N° 0010508/2022, a empresa nio entregou os itens solicitados.

Exaurida a fase pré-processual sem lograr éxito na resolu¢do do conflito, foi a Empresa cientificada da abertura do processo administrativo
e da possibilidade de aplicagio de penalidades pelo descumprimento do contrato, face aos atos relatados acima.

Enviado o “Processo Administrativo n° 012208/2022 ” via SEDEX 4 Empresa no dia 05 de setembro de 2022 e publicado em Diério Oficial
do Municipio o “Termo de Notificagdo de Abertura de Processo Administrativo n® 012208/2022” no dia 02 de setembro de 2022, como
também enviado via e-mail; a Contratada a dispunha do prazo legal de 5 (cinco) dias tuteis para apresentar defesa, prazo este com termo final
em 09 de setembro 2022. A Empresa enviou resposta via e-mail o ia 06 de setembro/22, solicitando mais prazo para entrega do produto,

mas nao conseguiu comprovar o alegado.

DO DIREITO DA NECESSARIA ABERTURA DE PROCESSO DE SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

O novo Cédigo de Processo Civil, Lei 13.105/2015, traz em seu arcabougo dispositivos de forma a estimular métodos de solucio consensual

de conflitos, a exemplo do art. 3°, vejamos:

Lei 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil

Art. 3°. Nio se excluira da aprecia¢io jurisdicional ameaca ou lesdo a direito.

§2°. O Estado promovera, sempre que possivel, a solugio consensual dos conflitos.

3°. A concilia¢do, a mediacao e outros métodos de solucio consensual dos conflitos deverio ser estimulados
por juizes, advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo

judicial.

Conforme relatado prefacialmente, a Secretaria Municipal de Saude tentou por diversas vezes e meios solucionar o impasse na execucao do
contrato, chegando a efetuar notificagio requerendo a entrega dos produtos contratados mesmo apés o nio atendimento do prazo das
ordens de compras, realizando intimeras ligacdes para o representante da empresa, e apesar disso as pendéncias nao foram solucionadas.

Desta forma, apds restarem infrutiferas as tentativas consensuais para resolver o conflito, e considerando os danos causados ao Municipio
do Crato e a0 interesse publico em prestar um servico eficiente e eficaz, tornou-se necessario a instauragao do processo administrativo para

que fossem sanados os problemas apontados e realizada a devida puni¢do em face da desidia da Empresa.
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DOS PRINCIPIOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO

Com relagdo aos Principios Administrativos, mormente serem pilares basilares norteadores dos atos da Administracao Publica, com maior
importancia, temos o da Supremacia do interesse publico sobre o interesse privado e o da Indisponibilidade do interesse publico pelos
administradores do Estado, os quais servem de supedineo para todos os outros principios explicitos e implicitos, tais quais os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, continuidade, autotutela, razoabilidade, proporcionalidade,

motivagdo, isonomia, finalidade, especialidade, seguranca juridica, presuncio de legitimidade e de veracidade das condutas estatais, etc.
Em relacdo aos principios administrativos, vejamos a licio de Matheus Carvalho (2018):

Os principios devem ser encarados como normais gerais coercitivas que orientam a atuagdo do individuo,
definindo valores que devem ser observados nas condutas por ele praticadas. De fato, os principios encerram
ideias centrais de um sistema e dio sentido légico e harmonioso as demais normais que regulamentam o Direito
Administrativo, possibilitando sua melhor organizacio. Por seu turno, os principios de Direito Administrativo
definem a organizacdo e a forma de atuar do ente estatal, estabelecendo o sentido geral de sua atuagio.
(CARVALHO, Matheus. Manual de Diteito Administrativo/Matheus Carvalho, 5* edi¢io revisada, ampliada e
atualizada. Salvador. Editora JusPODIVM, 2018).

Ainda segundo doutrinador citado acima, Matheus Carvalho (2018), no caso em cerne nos ateremos a explanacio dos principios citados

abaixo:

O principio da legalidade decorre da existéncia do Estado de Direito como uma Pessoa Juridica responsavel
por criar o direito, no entanto submissa ao ordenamento juridico por ela mesmo criado e aplicavel a todos os
cidadios.

Com efeito, o administrador publico somente pode atuar conforme determina a lei, amplamente considerada,
abarcando todas as formas legislativas — desde o préprio texto constitucional até as leis ordinarias,
complementares e delegadas. E a garantia de que todos os conflitos sejam solucionados pela lei, nio podendo
o agente estatal praticar condutas que considere devidas, sem que haja embasamento legal especifico. Dessa
forma, pode-se estabelecer que, do Direito Administrativo, se aplica o principio da Subordinacio a lei. Nio
havendo previsdo legal, esta proibida a atuacdo do ente publico e qualquer conduta praticada ao alvedrio do
texto legal serd considerada ilegitima. (CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo/Matheus
Carvalho, 5* edicdo revisada, ampliada e atualizada. Salvador. Editora JusPODIVM, 2018).

Todos os atos que ensejaram o presente processo administrativo estdo respaldados na lei em vigor e no contrato administrativo celebrado

pelas partes, restando, deste modo, respeitado ao principio da legalidade.

Principio da impessoalidade. Este principio se traduz na ideia de que a atuacdo do agente publico deve-se
pautar pela busca dos interesses da coletividade, nao visando beneficiar ou prejudicar ninguém em especifico —
ou seja, a norma prega a nao discriminacdo das condutas administrativas que ndo devem ter como mote a
pessoa que sera atingida pelo seu ato. Com efeito, o principio da impessoalidade reflete a necessidade de uma
atuacido que ndo discrimine as pessoas, seja para beneficio ou para prejuizo. (CARVALHO, Matheus. Manual
de Direito Administrativo/Matheus Carvalho, 5* edi¢io tevisada, ampliada e atualizada. Salvador. Editora

JusPODIVM, 2018).
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Sob o prisma do principio da impessoalidade, em nada importa quem esta executando o servigo, se respeitado todos os preceitos previstos

no edital e na lei, ou seja, o interesse perseguido a ser atendido é o da coletividade, e ndo o do particular que esta executando o servigo.

Principio da moralidade. Trata-se de principio que exige a honestidade, lealdade, boa-fé de conduta no
exercicio da fun¢io administrativa — ou seja, a atuacdo nio corrupta dos gestores publicos, ao tratar com a coisa
de titularidade do Estado. Esta norma estabelece a obrigatoriedade de observancia a padroes éticos de conduta,
para que se assegure o exercicio da func¢io publica de forma a atender as necessidades coletivas. (CARVALHO,
Matheus. Manual de Direito Administrativo/Matheus Carvalho, 5* edi¢do revisada, ampliada e atualizada.

Salvador. Editora JusPODIVM, 2018).

Da mesma forma que é esperado honestidade, lealdade e boa-fé na conduta pela Administragio Publica, ¢ imperioso que seja a coisa publica
tratada da mesma forma pelo particular que firmar qualquer contrato com a Administragdo. Por isso, face ao caso exposto, questiona-se se a
contratada agiu de acordo com o principio suscitado, levando em consideragao todos os atos praticados pela mesma desde o inicio do

contrato.

Principio da eficiéncia. Este principio se tornou exptresso com o advento da EC 19/98. Eficiéncia é produzit
bem, com qualidade e com menos gastos. Uma atuacio eficiente da atividade administrativa é aquela realizada
com presteza e, acima de tudo, um bom desempenho funcional. Buscam-se sempre melhores resultados
praticos e menos desperdicio, nas atividades estatais, uma vez que toda a coletividade se beneficia disso.
(CARVALHO, Matheus. Manual de Diteito Administrativo/Matheus Carvalho, 5* edi¢do revisada, ampliada e
atualizada. Salvador. Editora JusPODIVM, 2018).

Em relagio ao principio da eficiéncia, nota-se manifestamente que no caso concreto ha inequivoca ineficiéncia do servico prestado pela

contratada, face ao atraso na entrega dos materiais licitados, causando grave prejuizo a populagio e a Administragio Puablica.

Principio do Contraditério e da Ampla Defesa. Trata-se de principios expressos no texto constitucional de
1988, em seu art. 5°, LV, como garantia fundamental do cidaddo. Em sintese, ¢ o direito conferido ao particular
de saber o que acontece no processo administrativo ou judicial de seu interesse, bem como o direito de se
manifestar na relagio processual, requerendo a produgao de provas e provocando sua tramitagio, seja diante
de um processo judicial ou de um processo administrativo. (CARVALHO, Matheus. Manual de Direito
Administrativo/Matheus Carvalho, 5* edi¢do revisada, ampliada e atualizada. Salvador. Editora JusPODIVM,
2018).

Destarte, conforme todo lastro de documentos acostados nos autos do processo administrativo, foi dado a contratada todos os meios para

que a mesma se defendesse, tudo conforme preceitua a lei.

Principio da razoabilidade. Este principio visa impedir uma atuacdo desarrazoada ou despropositada do
Administrador, definindo que o agente nio se pode valer de seu cargo ou fun¢io, com falsa inten¢do de cumprir
a lei, para agir de forma ilegal e arbitraria fora dos padrées éticos e adequados ao senso comum. Este principio
representa certo limite para discricionariedade do administrador, uma vez que, mesmo diante de situagdes em
que a lei define mais de uma possibilidade de atuacio, a interpretacdo do agente estatal deve-se pautar pelos

padrées de escolha efetivados pelo homem médio da sociedade, sem o cometimento de excessos.

Principio da proporcionalidade. Espera-se sempre uma atuacido proporcional do agente puiblico, um
equilibrio entre os motivos que deram ensejo a pratica do ato e a consequéncia juridica da conduta. A grande

finalidade deste preceito é evitar abusos na atuacdo de agentes publicos, ou seja, impedir que as condutas
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inadequadas desses agentes ultrapassem os limites no que tange a adequagao, no desempenho de suas funcoes
em relagio aos fatos que ensejaram a conduta do Estado. Logo, buscar um equilibrio entre o ato praticado e os
fins a serem alcancados pela Administracio Publica é a essencialidade desse principio. (CARVALHO, Matheus.
Manual de Diteito Administrativo/Matheus Catvalho, 5* edigio revisada, ampliada e atualizada. Salvador.

Editora JusPODIVM, 2018).

Conforme indicado no decorrer do processo administrativo, os fatos praticados pela empresa tém o conddo de ensejar a rescisdo do contrato,
conforme indicado na lei 8.666/93, que é no momento, juntamente com a pena de multa e a suspensdo de contratar e licitar com a

Administracao Publica, a contrapartida a altura do ato praticado pela Contratada.

Principio da motivagio. E dever imposto a0 ente estatal indicar os pressupostos de fato e de direito que
determinaram a pratica dos atos administrativos. Dessa forma, a validade da atuacio administrativa depende da
apresentacio formal dos fundamentos faticos e juridicos justificadores da decisio adotada, assim como da
correlacdo logica entre esses motivos e a conduta dele decorrentes, demonstrando que a atividade estatal se
direciona a busca do interesse da coletividade. (CARVALHO, Matheus. Manual de Direito
Administrativo/Matheus Carvalho, 5* edi¢do revisada, ampliada e atualizada. Salvador. Editora JusPODIVM,
2018).

Conforme jd informado, a atuagdo da Administragio motiva-se pelo fato da nio prestacio do servico de forma eficaz e fora do prazo

estipulado, conforme acordado no contrato e exposto no decortrer no processo.

Principio da Finalidade. Com efeito, pode-se definir que, de acordo com o principio da finalidade, a norma
administrativa deve ser interpretada e aplicada pelo agente do Estado da forma que melhor garanta a realizacdo
do fim publico a que se dirige. Deve-se ressaltar que o que explica, justifica e confere sentido a uma norma é
precisamente a finalidade a que se destina. (CARVALHO, Matheus. Manual de Direito
Administrativo/Matheus Carvalho, 5* edi¢do revisada, ampliada e atualizada. Salvador. Editora JusPODIVM,
2018).

Em relagdo a finalidade, o fim especifico do objeto do contrato, desde sua concepgio ¢ atender aos municipes do Crato. Por outro lado, a
finalidade do processo administrativo em discussdo ¢ que seja o servico realizado conforme consta da lei e no edital, e que a contratada seja
penalizada por ter cometido irregularidades na execugdo desse servigo.

Enfrentados todos os principios pertinentes ao caso, garantindo a fiel aplicacdo de cada um deles, vislumbra-se que o presente processo
administrativo segue todos os ditames constitucionais pertinentes a0 Estado democratico de direito.

No mesmo diapasio, segundo o grande doutrinador Hely Lopes Meirelles (2002), ao tratar do principio da eficiéncia:

O que se impde a todo o agente publico de realizar suas atribuicbes com presteza, perfeicdo e rendimento
profissional. E o mais moderno principio da fungio administrativa, que j4 ndo se contenta em ser
desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para o servico publico e satisfatorio
atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros. [...]. O dever da eficiéncia corresponde ao
dever da boa administracio. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo:
Malheiros, 2002).

No mesmo sentido, Maria Sylvia Zanella Di Pietro (2002), ao tratar sobre o principio da eficiéncia:

O principio apresenta-se sob dois aspectos, podendo tanto ser considerado em relagio a forma de atuacio do
agente publico, do qual se espera o melhor desempenho possivel de suas atuagoes e atribui¢Ses, para lograr os

melhores resultados, como também em relagdo ao modo racional de se organizar, estruturar, disciplinar a
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administragao publica, e também com o intuito de alcance de resultados na prestagio do servigo publico

(PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2002).

O prejuizo pode ser caracterizado sob diversas formas. Assim, como a afronta os principios administrativos configuram atos de improbidade
administrativa, o desrespeito aos mesmos principios nas relacGes contratuais tem em si caracterizada o prejuizo a Administracio.
Destarte, configurado a ineficiéncia da prestagio do servigo publico, ensejado pela ndo execucdo do objeto contratado, face as condutas

praticadas pela empresa resta evidenciada, de forma clara e certa a efetiva lesao 2 Administracao Puablica.

DO FUNDAMENTO LEGAL:

Face ao exposto, partindo do mandamento contratual que rege a presente relacio, a empresa deixou de cumprir o previsto na Cldusula

Décima Terceira — Das San¢es Administrativas, assim, ficando passivel das san¢des cominadas a infragio, vejamos:

CONTRATO N° 2022.06.20.1

Clausula Décima Terceira — Das San¢oes Administrativas

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacoes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das sangdes legais
nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

13.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou
execucdo de servigos, até o limite de 9,99%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o
valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela cortrespondente aos impostos
destacados no documento fiscal;

d) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicagio da licitagdo, quando houver descumprimento
das normas juridicas atinentes ou das obriga¢Ges assumidas;

13.1.2. O licitante que falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracio falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Administracdo Municipal
e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais

cominagdes legais.

Considerando que o fato imputado a contratada constitui inexecugdo parcial do contrato, ¢ passivel das aplica¢des das sangdes previstas na

Lei Federal n® 8.666/93, garantido o devido processo legal e o contraditétio:

Lei. 8.666/93
Art. 87. Pela inexecugio total ou parcial do contrato a Administra¢do podera, garantida a prévia defesa, aplicar

a0 contratado as seguintes sangdes:

I — Adverténcia;

II — Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

IIT — Suspensio temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, por
prazo nio superior a 2 (dois) anos;

IV — Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos

resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.
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§2° - As sangdes previstas nos incisos I, III e IV deste artigo poderio ser aplicadas juntamente com a do inciso

11, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Vislumbra-se ainda que o ato praticado pela Contratada, face a inexecugdao do objeto contratado, tem o condio inclusive para embasar a

rescisio unilateral do contrato por parte da Administracdo com as consequéncias contratuais. Vejamos:

Lei. 8.666/93
Art. 77. A inexecucio total ou parcial do contrato enseja sua rescisao, com as consequéncias contratuais e as

previstas em lei ou regulamento.

Art. 78. Constituem motivo para rescisao do contrato:

I — O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

II — O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

IV — O atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;

V — A paralisacio da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunica¢io a

Administracio;

Art. 79. A rescisdo do contrato podera ser:
I — Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdao, nos casos enumerados nos incisos I e XII e

XVII do artigo anterior;

No mesmo sentido temos o entendimento do Tribunal Regional Federal da 4* Regiao:

O regime juridico dos contratos administrativos confere a Administragio a prerrogativa de rescindi-los
unilateralmente e aplicar san¢oes motivadas pela inexecugio total ou parcial do ajuste (artigos 79 e 58 da mesma
Lei).

Como bem anotou o juizo a quo “considerando que todas as teses defensivas foram, em principio, analisadas
pela julgadora do recurso, tendo por base as informag6es emitidas pela equipe responsavel pela fiscalizacdo das
obras, ndo hd como dar guarida, nesse momento processual, a tese de que o processo administrativo esta eivado
de ilegalidades, bem assim que nido houve a observincia dos principios da motiva¢do, da ampla defesa ¢ do
contraditério”.

Assim, antes da oitiva da parte contraria, revela-se correto o ato administrativo que considerou que houve
descumprimento contratual.

A aplicagdo das penalidades se deu em processo administrativo préprio em que foi conferido a agravante o
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Assim, em que pese a argumentacdo da empresa agravante, desatendidas as exigéncias contratuais formuladas
pelo poder publico, cabivel a rescisdo do contrato e a aplicagdao de penalidade, que estd em perfeita consonancia
com a lei que rege a matéria. (TRF-4 - AG: 50294952520184040000 5029495-25.2018.4.04.0000, Relator:
ROGERIO FAVRETO, data de Julgamento: 27/11/2018, TERCEIRA TURMA)

Face ao que fora exposto, fica assim evidenciado que houve infringéncia ao contrato administrativo e a legislagio pertinente, causando

inclusive danos ao interesse publico e servigo publico.
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DO PARECER JURIDICO

Ap6s averiguada as irregularidades na execucdo do contrato, foi a Contratada autuada e posteriormente instaurado o devido Processo
Administrativo de n° 012208/2022, sendo todas as pecas encaminhadas 4 Procuradotia Geral do Municipio, que emitiu o Parecer N°

0130082022 - PGM, concluindo que a Administragao Municipal, por meio da Secretaria de Satde deve adotar os seguintes procedimentos:

a) formalizar a extin¢do do Contrato Administrativo por quebra de cldusula contratual, especificamente a de numero 9.1.1, consistente na entrega
do objeto, por nio ter sido entregue dentro do prazo contratual, por ter sido entregue apenas parcialmente, conforme prevé a Clausula Nona,
ambas do Contrato Administrativo em discussio e, art. 77 da lei 8.666/93;

b) Aplicar as san¢des administrativas cabiveis, estabelecidas no Contrato Administrativo n® 2022.06.20.1, constante na Clausula Décima Terceira
— Das Sangdes, ¢ no artigo 87 da Lei Federal n. 8.666/93;

¢) Todas as medidas acima indicadas devem ser formalizadas, motivadamente, nos autos do processo administrativo, assegurando a empresa

o direito ao contraditério e a ampla defesa; pelo que, nos termos do art. 78, paragrafo unico e art. 109, inciso I, letra “e” e “f”, da Lei Federal

n.° 8.666/93, deve-se intimar a referida empresa contratada para apresentar recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da
intimacao do ato;

DA SANCAO:

Considerando as disposicdes trazidas na Lei 8.666/93, notadamente em seus artigos 87, I e 111, e §2° 78, I, Il ¢ IV; 109, 1, “e” ¢ “f”;
Considerando que a conduta da contratada constitui grave descumprimento aos deveres legais e o alcance da satisfagdao do interesse publico;
Considerando que a penalidade aplicada esta prevista na Lei e no contrato administrativo, e se mostra adequada a situagdo posta;
Considerando que a Empresa recebeu a ordem de compra no dia 24 de junho de 2022 e que os materiais contratados deveriam ter sido
entregues até 04 de julho de 2022, totalizando na presente data, 12 de setembro de 2022, mais de 60 (sessenta) dias de atraso;

Considerando que a contratada agiu em desacordo com o contrato e com a lei, cabe aplicar as san¢Ges com vistas a proteger a Administragao
Publica e a punir os infratores.

Destarte, aplicam-se a Contratada, NATURE MAX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS E COSMETICOS
EIRELI as seguintes sangoes:

a) multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execugio de servios, até o
limite de 9,99%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida,
quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal; Ordem de Compra no valor de R$ 75.480,16,

entregue R§ 31.180,48, restando R$ 44.299,68. Multa de 9,99%, perfazendo valor de R$ 4. 425,53

b) multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da ata de registro de pregos, quando o infrator der

causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata de registro de precos; Valor global do contrato R$ 173.543,37,

multa de 10%, valor da multa R$ 17.354,34

¢) IMPEDIMENTO DE CONTRATAR OU LICITAR com a Administracio Publica pelo prazo de 02 (dois) anos, sendo
descredenciado do Cadastro de Fornecedores do Municipio do Crato, com fulcro no art. 87, inciso 111, da Lei 8.666/93;
d) RESCISAO CONTRATUAL UNILATERAL pelo Municipio do Crato — CE do Contrato Administrativo n® 2022.06.20.1, com base

na Clausula Nona do presente contrato, e att. 77 e 78 incisos I, IT ¢ IV da Lei 8.666/93.

Crato-CE, 12 de Setembro de 2022.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

REQUERIMENTO DE LICENCA
A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO
07.587.975/0001-07

Torna publico que requereu a Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente - SEUMA a LICENCA SIMPLIFICADA — LS para
CONSTRUGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE SAO JOSE, localizada na Rua Cicero de Moura Rosendo, S/N, no bairro Sio
José, MUNICIPIO DE CRATO/CE .

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de Licenciamento da SEMADT.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO ELETRONICO: 2022.07.01.1- ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
2022.09.14.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MOBILIARIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. EMPRESA CONTRATADA: EXPERT SERVICOS COMERCIO DE
MOVEIS E LICITACOES LTDA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEDIADA A AV. HERACLITO GRACA, N° 144,
SALA 11, CENTRO, FORTALEZA-CE, INSCRITA NO CNPJ N° 40.914.338/0001-73. CONTRATO: 2022.09.22.10- VALOR
GLOBAL DE R$ 127.599,00(CENTO E VINTE E SETE MIL QUINHENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS). SECRETARIA DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO. IRACI MORAIS DE BRITO ROCA. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0601.04.123.0022.2.015.
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2022. DATA DO CONTRATO:
22 DE SETEMBRO DE 2022.




