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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1808001/2022 - GP
CRATO - CE, 18 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Inciso 11, do Art. 118,
da Lei Organica do Municipio — LOM,;

CONSIDERANDO a necessidade compor comissio para analise e julgamento das propostas a serem apresentadas no ambito da
CHAMADA PUBLICA que tem como objeto a Contratacio de Pessoa Juridica, no montante de R$ 2.400.000,00 (DOIS MILHOES E
QUATROCENTOS MIL REAIS), o qual sera destinado selecio de Estabelecimentos de Saude Veterinaria de natureza privada, sem fins
lucrativos, para constitui¢do de cadastro de credenciamento junto ao Municipio do Crato, Estado do Ceara, servico ora denominado como
Clinica Veterinaria, a fim de atender gratuitamente a demanda da populacio que possui tais animais de pequeno porte, e que nio tem
acesso a0s servicos, constituindo-se de baixa renda, promovendo a realizacio de consultas (priorizando urgéncias e emergéncias),

exames, tratamento ambulatorial e cirurgias, também aos animais recolhidos pela municipalidade;
RESOLVE
Art. 1°. NOMEAR os membros da Comissio Técnica para proceder a analise e julgamento das propostas:

I - MARIA JACEME SANTANA FURTADO, inscrita no CPF N° 799.350.793-68;
- PAULO KLECIUS BOTELHO DE OLIVEIRA, inscrito no CPF n°® 674.692.723-72;
III - VITOR HUGO NUNES QUEIROZ, inscrito no CPF n°® 058.855.673-44.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposicdes em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 18 de agosto de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1808002/2022 — GP
CRATO - CE, 18 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢coes legais, e nos termos do inciso XIV, do Art.
64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 202208021326, datado do dia 01 de agosto de 2022, do servidor municipal ANDRE
LUIZ FIGUEIREDO PIMENTEL, ocupante do cargo de Professor, 100Hs, lotado na Secretaria Municipal de Educacio, no sentindo de

solicitar a suspensio do vinculo funcional;

CONSIDERANDO a previsio contida no Estatuto do Servidor Publico deste Municipio, Lei n® 917/1971, no Art. 92, inciso VI, a qual

dispGe que a vacancia de cargo podera decorrer da posse em outro cargo;

CONSIDERANDO o parecer n® 0109082022, emitido pela Procuradoria Geral deste Municipio, opinando pelo deferimento do pedido
de suspensio de vinculo;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER A SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL do servidor efetivo, ANDRE LUIZ FIGUEIREDO
PIMENTEL, matricula n® 27639, lotado na Secretaria Municipal de Educagio, ocupante do cargo de Professor, 100Hs, pelo periodo de
02 de agosto de 2022 a 01 de agosto de 2025, nos termos do Art. 92, inciso VI do Estatuto do Servidor Publico do Municipio do Crato -
CE (Lein® 917/1971).

Art. 2°. A nio reapresentacio do referido servidor a Secretaria na qual estd lotado, para desempenho de suas funcées, no primeiro dia atil

apos a expiracdo do prazo de suspensio da presente portaria acarretard na sua exoneragiao automatica.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 02 de agosto de 2022, revogando as
disposi¢oes em contririo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 18 de agosto de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO -
CONCORRENCIA N° 2022.07.08.4.A Presidente da Comissio de Licitacio do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento
dos interessados que, a sessdo publica marcada para o dia 19 de agosto de 2022 as 08h30min, fica adiada para o dia 22 de agosto de 2022
as 15h30min, cujo objeto ¢ a2 CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DE PRAGAS (PRACA
DO DETRAN) E CONSTRUGCAO DE PRACA NA RUA ALDERICO DE PAULA DAMASCENO NO BAIRRO LAMEIRO
NO MUNICIPIO DE CRATO/CE, DE ACORDO COM OS CONVENIOS N° 317/2022 E 369/2022, REFERENTE AOS
MAPPS 1499 E 1925 DO GOVERNO DO ESTADO E CELEBRADO ENTRE A SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
PUBLICAS - SOP E O MUNICIiPIO DE CRATO/CE.. Crato/ CE, 17 de agosto de 2022. Valéria do Carmo Moura — Presidente.

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO
ADMINISTRATIVO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: CONCORRENCIA N°. 2022.05.27.1. OBJETO:
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PAAR CONSTRUGCAO DE UMA ESCOLA NO DISTRITO DE
MONTE ALVERNE, NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. A COMISSAO TORNA PUBLICO QUE A EMPRESA
CONSTRUTORA NELSON DE OLIVEIRA EIRELI EPP. PROTOCOLOU RECURSO ADMINISTRATIVO REFERENTE A SUA
INABILITACAO. A COMISSAO DECIDE RECEBER O PRESENTE RECURSO E JULGA-LO IMPROCEDENTE. MAIORES
INFORMAGOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521-9600 DAS 08:00 AS 14:00 HORAS. VALERIA DO CARMO MOURA —
PRESIDENTE DA CPL/PMC.

AVISO DE CONVOCAGAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - CONVOCACAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE, CONTENDO A
“PROPOSTA DE PRECOS”: CONCORRENCIA N° 2021.11.19.2. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA PAVIMENTAGCAO EM PEDRA TOSCA EM VARIAS RUAS NO MUNICIPIO DE CRATO / CE, DE
ACORDO COM O CONVENIO N ° 94/2021 E MAPP 1042 DO GOVERNO DO ESTADO, CELEBRADO ENTRE A
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS E O MUNICI{PIO DE CRATO / CE. A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO DA PMC CONVOCA PARA QUE SE FACA PRESENTE NA SESSAO PUBLICA DE LICITACAO, OS
REPRESENTANTES LEGAIS DAS EMPRESAS: G7 CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI - EPP, CNP]J: 10.572.609/0001-99;
ROMA CONSTRUTORA EIRELI - ME, CNPJ: 21.725.552/0001-37; CLEZINALDO S DE ALMEIDA CONSTRUCOES — ME,
CNPJ: 22.575.652/0001-97; GR MAQUINAS EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ: 21.868.248/0001-49; ABS
CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTTOS LTDA, CNPJ: 26.472.069/0001-01; DRENA CONSTRUGCOES E LOCAGCOES
EIRELI ME, CNPJ: 23.246.832/0001-98; S & T CONSTRUCOES E LOCACOES DE MAO DE OBRA, CNP]J: 18.413.043/0001-
64; SUN LIGHTT BRASIL EIRELI ME, CNPJ 40.995.000/0001-93., E, AINDA, CONVOCAMOS OS DEMAIS INTERESSADOS
EM ACOMPANHAREM O TRANSCORRER DA SESSAO PUBLICA, QUE ACONTECERA NO DIA 22 DE AGOSTO DE 2022,
AS 11H:00M. (HORARIO LOCAL). MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS
14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA DO CARMO MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 17 DE
AGOSTO DE 2022
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AVISO DE CONVOCAGCAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - CONVOCACAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE, CONTENDO A
“PROPOSTA DE PRECOS”: TOMADA DE PRECOS N° 2022.07.13.1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAR SERVICOS DE CONSULTORIA EM PROJETOS, CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSES, TERMOS DE
AJUSTES, TERMOS DE COMPROMISSO, PROGRAMAS DE ACAO CONTINUADA E INSTRUMENTOS SIMILARES,
NA ESFERA FEDERAL E ESTADUAL, PARA ATUAR JUNTO A SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DO
MUNICIPIO DE CRATO-CE. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC CONVOCA PARA QUE SE FACA
PRESENTE NA SESSAO PUBLICA DE LICITACAO, OS REPRESENTANTES LEGAIS DAS EMPRESAS ESPLAM -
ESCRITORIO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA - EPP, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
07.207.962/0001-65; INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - INDES, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N° 07.258.970/0001-30, E, AINDA, CONVOCAMOS OS DEMAIS INTERESSADOS EM ACOMPANHAREM O
TRANSCORRER DA SESSAO PUBLICA, QUE ACONTECERA NO DIA 22 DE AGOSTO DE 2022, AS 15H:00M. (HORARIO
LOCAL). MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO
LOCAL). VALERIA DO CARMO MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 17 DE AGOSTO DE 2022.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO: TOMADA DE PRECOS N°. 2022.06.14.4. OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA EM DIVERSAS RUAS, DE ACORDO COM OS
CONVENIOS N° 187/2022 E 205/2022 E OS MAPPS 1635 E 1801 DO GOVERNO DO ESTADO E CELEBRADO ENTRE A
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS E O MUNICIiPIO DO CRATO/CE. A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO DA PMC TORNA PUBLICO PARA FINS DE INTIMACAO E CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, O
RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO. EMPRESAS HABILITADAS: ROMA CONSTRUTORA
EIRELI ME, CNPJ: 21.725.552/0001-37; CONSTRUTORA JUSTO JUNIOR LTDA, CNPJ: 07.266.893/0001-60;
CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS EIRELI, CNPJ: 00.611.868/0001-28; GN BOTAO ME, CNPJ:
11.385.744/0001-98; GR MAQUINAS EMPREENDIMENTOS EIRELI ME, CNPJ: 21.868.248/0001-49. EMPRESAS
INABILITADAS: DRENA CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA, CNPJ: 23.246.832/0001-98; TIAGO DIE ROMAO
BATISTA ME, CNPJ: 22.013.391/0001-11; G7 CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELI - EPP, CNPJ: 10.572.609/0001-99. EM
FACE DO RESULTADO REFERENTE A HABILITACAO DAS EMPRESAS LICITANTES, FICA ABERTO O PRAZO RECUSAL
DE 05(CINCO) DIAS UTEIS, PREVISTO NO ART. 109, INCISO I, ALINEA “A” DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO DO PRESENTE AVISO. MAIORES
INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA
DO CARMO MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 17 DE AGOSTO DE 2022.
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AVISO DE CONVOCAGCAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - CONVOCACAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE, CONTENDO A
“PROPOSTA DE PRECOS”: CONCORRENCIA N° 2022.05.27.1. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PAAR CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA NO DISTRITO DE MONTE ALVERNE, NO MUNICIPIO DE
CRATO/CE. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC CONVOCA PARA QUE SE FACA PRESENTE NA
SESSAO PUBLICA DE LICITACAO, OS REPRESENTANTES LEGAIS DAS EMPRESAS: NAG ENGENHARIA LTDA, CNPJ:
03.087.043/0001-44; CONSTRUTORA JUSTO JUNIOR LTDA, CNPJ: 07.266.893/0001-60; S.L. DE ALENCAR
ENGENHARIA, CNPJ: 22.102.225/0001-91; O.K. EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNP]J:
08.642.026/0001-45; DINAMICA EMPREENDIMENTOS E SOLUCOES LTDA, CNPJ: 25.025.604/0001-13; CLEZINALDO S
DE ALMEIDA CONSTRUGCOES ME, CNPJ: 22.575.652/0001-97, E, AINDA, CONVOCAMOS OS DEMAIS INTERESSADOS
EM ACOMPANHAREM O TRANSCORRER DA SESSAO PUBLICA, QUE ACONTECERA NO DIA 22 DE AGOSTO DE 2022,
AS 16H:00M. (HORARIO LOCAL). MAIORES INFORMAGOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS
14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA DO CARMO MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 17 DE
AGOSTO DE 2022.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N°. 2022.06.17.1. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA REFORMA DE PRACA E CONSTRUCAO NO MUNICIPIO DO CRATO/CE, DE ACORDO OS
CONVENIOS N° 210/2022 E 136/2022, REFERENTE AOS MAPPS 1072 E 1634 DO GOVERNO DO ESTADO E
CELEBRADO ENTRE A SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS E O MUNICIPIO DE CRATO/CE. A COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC TORNA PUBLICO PARA FINS DE INTIMACAO E CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS, O RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO. LOTE 01 - EMPRESAS
INABILITADAS: ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME, CNPJ: 21.725.552/0001-37; CONSTRUTORA JUSTO JUNIOR
LTDA, CNPJ: 07.266.893/0001-60;RM CLEMENTE CANDIDO ME, CNPJ: 35.214.818/0001-91 LOTE02 — EMPRESA
HABILITADA ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME, CNPJ: 21.725.552/0001-37. EMPRESAS INABILITADAS:
CONSTRUTORA JUSTO JUNIOR LTDA, CNPJ: 07.266.893/0001-60;RM CLEMENTE CANDIDO ME, CNPJ:
35.214.818/0001-91. EM FACE DO RESULTADO REFERENTE A HABILITACAO DAS EMPRESAS LICITANTES, FICA
ABERTO O PRAZO RECUSAL DE 05(CINCO) DIAS UTEIS, PREVISTO NO ART. 109, INCISO I, ALINEA “A” DA LEI
FEDERAL N°. 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO DO PRESENTE
AVISO. MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO
LOCAL). VALERIA DO CARMO MOURA — PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 17 DE AGOSTO DE 2022.
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AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA
MUNICIPAL. DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL. DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: CONCORRENCIA N° 2022.02.22.1.
OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA MANUTENCAO DOS PREDIOS PUBLICOS NO
MUNICIPIO DE CRATO/CE. EMPRESA VENCEDORA: JONAS INACIO DE LIMA - ME, INSCRITA NO CNPJ N°
20.384.886/0001-21, COM O SEGUINTE VALOR: R$ 8.608.238,09 (OITO MILHOES, SEISCENTOS E OITO MIL, DUZENTOS E
TRINTA E OITO REAIS E NOVE CENTAVOS), CONSIDERANDO QUE A PRESIDENTA DA COMISSAO DE LICITACAO
DO MUNICIPIO GARANTIU DURANTE TODO O PROCEDIMENTO LICITATORIO A FIEL OBSERVANCIA AO PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL, DE RESPONSABILIDADE DAS SECRETARIAS: SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO, GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO, ITALO SAMUEL GONCALVES DANTAS, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO, MARINA
SOLANO FEITOSA SILVA RODRIGUES DA MATTA, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO, TICIANA FERREIRA CANDIDO FRANCA; DOU FE AOS ATOS DA PRESIDENTA, PARA TANTO, VENHO
HOMOLOGAR E ADJUDICAR O PROCESSO ACIMA CITADO, PARA QUE PRODUZA OS SEUS EFEITOS LEGAIS E
JURIDICOS. CRATO-CE, EM 17 DE AGOSTO DE 2022.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DA CONCORRENCIA N° 2022.02.22.1, ORTUNDO DO CONTRATO N° 2022.08.17.1 UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCAGAO. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA MANUTENCAO DOS PREDIOS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.02.12.361.0173.1.062 E 13.02.12.365.0174.1.063.0000 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 -
CONTRATADO: JONAS INACIO DE LIMA-ME. VALOR GLOBAL — R$ 4.357.294,99 (QUATRO MILHOES, TREZENTOS E
CINQUENTA E SETE MIL, DUZENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS). VIGENCIA
DO CONTRATO: 16 (DEZESSEIS) MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE: GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES
ALENCAR. CRATO/CE, 17 DE AGOSTO DE 2022.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DA CONCORRENCIA N° 2022.02.22.1, ORIUNDO DO CONTRATO N° 2022.08.17.2. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA MANUTENCAO DOS PREDIOS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 09.01.15.451.0030.1.046 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - CONTRATADO: JONAS INACIO DE
LIMA-ME. VALOR GLOBAL — R$ 1.770.233,33 (UM MILHAO, SETECENTOS E SETENTA MIL, DUZENTOS E TRINTA E TRES
REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS). VIGENCIA DO CONTRATO: 16 (DEZESSEIS) MESES. ASSINA PELA
CONTRATANTE: ITALO SAMUEL GONGCALVES DANTAS. CRATO/CE, 17 DE AGOSTO DE 2022.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DA CONCORRENCIA N° 2022.02.22.1, ORIUNDO DO CONTRATO N° 2022.08.17.3. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA MANUTENCAO DOS PREDIOS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
14.02.10.301.0112.2.089 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - CONTRATADO: JONAS INACIO DE LIMA-ME. VALOR
GLOBAL — R$ 1.566.298,71 (UM MILHAO, QUINHENTOS E SESSENTA E SEIS MIL, DUZENTOS E NOVENTA E OITO REAIS
E SETENTA E UM CENTAVOS). VIGENCIA DO CONTRATO: 16 (DEZESSEIS) MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE:
MARINA SOLANO FEITOSA SILVA RODRIGUES DA MATTA. CRATO/CE, 17 DE AGOSTO DE 2022.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DA CONCORRENCIA N° 2022.02.22.1, ORIUNDO DO CONTRATO N°
2022.08.17.4. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. OBJETO:
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA MANUTENCAO DOS PREDIOS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE
CRATO/CE. DOTAGAO ORCAMENTARIA: 15.01.08.122.0071.2.112 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - CONTRATADO:
JONAS INACIO DE LIMA-ME. VALOR GLOBAL - R$ 914.411,06 NOVECENTOS E QUATORZE MIL, QUATROCENTOS E
ONZE REAIS E SEIS CENTAVOS). VIGENCIA DO CONTRATO: 16 (DEZESSEIS) MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE:
TICIANA FERREIRA CANDIDO FRANCA. CRATO/CE, 17 DE AGOSTO DE 2022.
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CHEFIA DE GABINETE - CG

PORTARIA N° 0808002/2022 - GP
CRATO - CE, 08 DE AGOSTO DE 2022.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n°

2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes

a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de comparecimento a Superintendéncia de Obras Publicas — SOP-CE, no dia 08 de
agosto do corrente ano, para participar de reunido com o Superintendente da SOP, Sr. Francisco Quintino Vieira Neto, para tratar sobre

assuntos relacionados ao Municipio do Crato, na cidade de Fortaleza - CE.

JOSE AILTON DE SOUSA
NOME DESTINO Fortaleza/CE
BRASIL
CPF 222.635.353-49 PERIODO 08/08/2022
CARGO PREFEITO MUNICIPAL QUANTIDADE 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA ) R$ 600,00
DIARIA (R$)
TOTAL
LOTAGCAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO R$ 600,00
(R$)

Art. 2°, Fica a Tesouratia autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2022.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 1508003 /2022 - GP
CRATO - CE, 15 DE AGOSTO DE 2022

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n°

2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 1607001/2019 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes

a seguir:

Objetivo da viagem: Empreender viagem a servico da municipalidade, tendo como objetivo a reunido com o Deputado Leonardo Aratjo,

objetivando recursos para o Turismo no Municipio do Crato, na cidade de Fortaleza - CE.

FRANCISCO ARY DE MELO E SILVA

NOME DESTINO FORTALEZA - CE
FILHO
CPF 020.244.533-09 PERIODO 16/08/2022
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
CARGO . QUANTIDADE | 01 (UMA)
ECONOMICO, TURISMO E TRABALHO
VALOR DA
SIMBOLOGIA | CDS 01 ) 400,00
DIARIA (R$)
TOTAL

- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
LOTACAO . CONCEDIDO 400,00
ECONOMICO, TURISMO E TRABALHO (RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 15 de agosto de 2022.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

PORTARIA N° 120801/2022 — Secretaria de Cultura
CRATO/CE, 12 DE AGOSTO DE 2022.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diaria e adota outras providéncias.

A Sectetatia de Cultura do Municipio do Crato, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP,

de 21 de Marco de 2017 e suas alteracdes postetiores, especialmente, o Decreto n° 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condicGes a seguir:

Objetivo da viagem: Curso intensivo sobre A¢ao Cultural em Bibliotecas e o Papel do Bibliotecario, que sera realizado no dia 18 de agosto

de 2022, na Biblioteca Publica do Estado do Ceara - BECE (Espago Multiuso), Av. Presidente Castelo Branco, n® 255-Centro, Fortaleza-
CE.

CICERO ANTONIO GOMES SILVA BIBLIOTECA PUBLICA DO ESTADO
DO CEARA - BECE (ESPACO

NOME DESTINO MULTIUSO), AV. PRESIDENTE
CASTELO BRANCO, N° 255-CENTRO,
FORTALEZA-CE

765.389.583-20 . DE 18 DE AGOSTO A 18 DE AGOSTO
CPF PERIODO
DE 2022

CARGO AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO QUANTIDADE 1

SERVIDORES EFETIVOS DE VALOR DA 270,00
SIMBOLOGIA ) ) )

NIVEL MEDIO DIARIA(RS)

- BIBLIOTECA MUNICIPAL DO TOTAL 270,00

LOTACAO

CRATO CONCEDIDO(RS)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Cultura, em 15 de agosto de 2022.

Raimundo Amadeu de Freitas

Secretario Municipal de Cultura
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PORTARIA N° 0808002/2022 - GP
CRATO - CE, 08 DE AGOSTO DE 2022

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Decteto n°

2103003/2017 — GP e suas alteragdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 - GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de comparecimento a Superintendéncia de Obras Publicas — SOP-CE, no dia 08 de
agosto do corrente ano, para participar de reunido com o Superintendente da SOP, Sr. Francisco Quintino Vieira Neto, para tratar sobre

assuntos relacionados ao Municipio do Crato, na cidade de Fortaleza - CE.

VICENTE DE PAULO SILVA SOUZA BIBLIOTECA PUBLICA DO ESTADO DO
CEARA - BECE (ESPACO MULTIUSO), AV.
NOME DESTINO PRESIDENTE CASTELO BRANCO, N° 255-
CENTRO, FORTALEZA-CE

248.727.763-72 , DE 18 DE AGOSTO A 18 DE AGOSTO DE
CPF PERIODO
2022

CARGO TECNICO EM TURISMO QUANTIDADE | 1
SIMBOLOGI | SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL VALOR DA 270,00
A MEDIO DIARIA(RS)

BIBLIOTECA LUIZ CRUZ - CULTURA TOTAL 270,00
LOTAGAO CONCEDIDO(

R$)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Cultura, em 15 de agosto de 2022.

Raimundo Amadeu de Freitas

Secretario Municipal de Cultura
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PORTARIA N° 120803/2022 — Secretaria de Cultura
CRATO/CE, 12 DE AGOSTO DE 2022.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder didria e adota outras providéncias.

A Sectetatia de Cultura do Municipio do Crato, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decteto N° 2103003/2017-GP,

de 21 de Marco de 2017 e suas alteracdes postetiores, especialmente, o Decreto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:
Objetivo da viagem: Curso intensivo sobre A¢do Cultural em Bibliotecas e o Papel do Bibliotecario, que sera realizado no dia 18 de agosto

de 2022, na Biblioteca Puablica do Estado do Ceara - BECE (Espago Multiuso), Av. Presidente Castelo Branco, n® 255-Centro, Fortaleza-
CE.

JESSICA MONTEIRO LIMA DO BIBLIOTECA PUBLICA DO
NASCIMENTO ARAUJO ESTADO DO CEARA - BECE
(ESPACO MULTIUSO), AV.
OME DESTINO
N STIN PRESIDENTE CASTELO

BRANCO, N° 255-CENTRO,
FORTALEZA-CE

033.310.613-01 DE 18 DE AGOSTO A 18 DE

CPF PERIiODO
AGOSTO DE 2022

CARGO BIBLIOTECARIA QUANTIDADE 1
SIMBOLOGI | OUTROS SERVIDORES VALOR DA 195,00
A DIARIA(RS)

- ESTACAO CIDADANIA - TOTAL 195,00
LOTACAO ’

¢ CULTURA CONCEDIDO(RS)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Cultura, em 15 de agosto de 2022.

Raimundo Amadeu de Freitas

Secretario Municipal de Cultura




Péagina 13 de 45
D.O.M. — Ano 2022, Edi¢io 5052, Crato/CE, Quinta, 18 de Agosto de 2022.

PORTARIA N° 180801/2022 - SECULT
CRATO/CE, 18 DE AGOSTO DE 2022.

A Secretaria da Cultura do Municipio do Crato, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em conformidade com a PORTARIA N° 95, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2014 do MINISTERIO DA CIDADANIA, que regulamenta os procedimentos e as disposi¢oes relativas ao acesso,
execugdo e prestacao de contas dos recursos destinados as atividades de Mobilizagdo Social e Planejamento da Gestdo do Programa Centros

de Artes e Esportes Unificados (CEUs), instituido pela Portaria Interministerial n® 401, de 9 de setembro de 2010 ¢;

CONSIDERANDO o processo de mobilizagao social e eleicio dos membros do GRUPO GESTOR da Estacao Cidadania (Praga do CEU)

em Crato-Ceara;

CONSIDERANDO o estatuto do Grupo Gestor das Estagoes Cidadania-Cultura, criado em 10 de margo de 2020, que define os direitos,

obrigacoes, atribuicdes dos membros e adota outras medidas.

CONSIDERANDO 2 Portaria n® 130301 — SECULT de 13 de marco de 2020 que designa e institui o GRUPO GESTOR DA ESTACAO
CIDADANIA-CULTURA (PRACA DO CEU).
RESOLVE:

Art. 1°. Apresentar, conforme estatuto do Grupo Gestor das Estacoes Cidadania-Cultura, as atribui¢des do Grupo Gestor das Estacoes
Cidadania-Cultura do Municipio do Crato, um equipamento publico estatal, instalado em 4rea de vulnerabilidade social, que integra atividades

socioculturais, s6cio assistenciais, recreativas, esportivas, de formagio e de qualificagdo.

Art. 2°. Sio atribuicdes do GRUPO GESTOR DA ESTACAO CIDADANIA-CULTURA (PRACA DO CEU):

I - Garantir a gestdo compartilhada, na forma de:

a. garantir o envolvimento da comunidade nas atividades do equipamento social;

b. articular-se com as demais instincias de participagdo popular do municipio;

c. articular-se com demais Politicas, Programas e A¢Ges das esferas Federal, Estadual e Municipal; e

d. divulgar amplamente para a comunidade as atividades da ESTACAO CIDADANIA-CULTURA, bem como as relativas ao trabalho do
Grupo Gestor.

IT - Garantir o planejamento, a gestdo e a avaliacdo das atividades, na forma de:

a. deliberar sobre as diretrizes, estratégias e prioridades do equipamento;

b. planejar, executar e apoiar a execugao da programagio do equipamento;

c. realizar o balanco financeiro do ano anterior, bem como o planejamento or¢amentario para o préximo ano;

d. pesquisar os atores locais (pessoas, liderangas locais, equipamentos e instituigdes do municipio, que se localizam préximos ‘s ESTACAO
CIDADANIA-CULTURA, e tenham participacdo ou potencial de participacio nas atividades do equipamento para produzir o Mapeamento
do Territério de Vivéncia (mapeamento dos atores locais do entorno do CEU) - Bioomapas;

e. buscar parceiros institucionais a fim de agregar esforgos e garantir o pleno funcionamento do equipamento;

f. preencher e atualizar as informagoes solicitadas no Sistema de Gestdo, incluindo a programagiao, o balanco financeiro, o planejamento

orcamentario, os atores locais e os parceiros institucionais e as demais informagdes previstas no Sistema de Gestao.
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IIT - Competira ao Grupo Gestor, de forma adicional:

a. instituir, no ambito do Grupo Gestor, Grupos de Trabalho e Comissées para a formulagio de propostas sobre assuntos especificos a
setem deliberadas em reunides ordindrias, reunides extraordinirias e/ou assembleias gerais, conforme art.24° do Estatuto do Grupo Gestor
da Estacdo Cidadania — Cultura;

b. emendar o Regimento Interno e o Estatuto do Grupo Gestor, quando for o caso, mediante reunido com a presenca de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) dos membros do Grupo Gestor; e

c. assegurar o cumptrimento do Regimento Interno da ESTACAO CIDADANIA-CULTURA, garantindo que suas finalidades e objetivos

sejam respeitados.

Art. 2°. Fica designado e instituido o GRUPO GESTOR DA PRACA DO CEU em Crato-Ceari, para o biénio 2019/2020, nomeando os
membros do referido CONSELHO, abaixo relacionados, os quais foram eleitos para representarem as comunidades do entorno do

equipamento em referéncia, para desempenhar um trabalho conjunto de Gestao junto a Secretaria de Cultura do Municipio do Crato:

COMPOSIGCAO DO GRUPO GESTOR DA PRACA DO CEU EM CRATO - CE

I - Representante do Bairro Sio Miguel;
Nome: Maria de Lourdes de Queiros
Endereco: Rua 1° de Mail N° 169

Bairro Sao Miguel, Crato

EMAIL: lourdesqueiroz2015@gmail.com
CPF: 701.143.233-72

II - Suplente da representante Bairro Sdo Miguel;
Nome: Maria das Gragas Pereira Lima
Endereco: Rua Ana Triste 16

Bairro Sao Miguel, Crato

Email: graca56576768@gmail.com

CPF: 276.440.733-53

III - Representante Bairro Alto da Penha;
Nome: Janayna Leite Silva

Endereco Rua Bruno Menezes 388
Bairro Alto da Penha em Crato

Email: janaynaleite2@gmail.com

CPT: 973.019.143-34

IV - Suplente da representante do Bairro Alto da Penha;
Nome: Tiago Sena dos Santos

Endereco: Avenida Alan Kardec N° 106

Bairro Sao Miguel, Crato

Email:t-sena@bol.com.br

CPF: 630.579.083-91
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V - Representante da Vila Lobo;

Nome: Gilbertodos Santos de Lima

Endereco: Rua AntonioAntuérpio G. de Melo — Vila Lobo
Email: Beto192375@gmail.com

CPF: 249.898.019-14

VI - Suplente do representante da Vila Lobo;
Nome: Tiago da Silva

Endereco: Rua Jonas de Andrade 98 — Vila Lobo
Email: tiagosilvacrato@hotmail.com

CPF: 884.534.213-15

VII - Representante do Bairro Mirandao;

Nome: Antonio Marcos Caetano da Franca

Endereco: Rua Vicente Alencar Oliveira 635 - Mirandao
Email: mkaetanno@gmail.com

CPT':988.963.853-34

VIII - Representante Secretaria de Esportes e Juventude;
Nome: Manoel Pequeno de Souza

Endereco: Rua José de Alencar 13113

Bairro Romeirio, Juazeiro do Norte

Email: pequeno51@yahoo.com

CPF: 972.994.483-00

XIX - Suplente da representa¢io da Secretaria de Esporte;
Nome: Ramon Ferreira Brito

Endereco: Distrito de Ponta da Serra, Crato

Email: ramonbrito78@hotmail.com

CPF:061.706.713-94

X - Representante Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social;

Nome: CiceraAurifranca Batista da Rocha
Endereco: Rua Angelo Figueiredo 106
Bairro Granjeiro, Crato

Email: auri_franca@hotmail.com

CPT: 824.373.863-00

XI - Representante Rotary Club do Crato (Sociedade Civil);
Nome: Antonio Wesley Pereira Do Nascimento

Endereco: Rua Hermogenes Martins 48 — Novo Horizonte
Email:wesleymaestro@hotmail.com

CPF: 036.601.273-88
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XII - Representante do GRUNEC (Sociedade Civil);
Nome: Vicente de Paulo Silva Souza

Endereco: Rua Heleno Tomaz de Souza 09 - Lameiro
Email: paulofuisca@hotmail.com

CPF: 248.727.763-72

XIII - Suplente do GRUNEC (Sociedade Civil);
Nome: Yaskara Rodrigues Alencar

Endereco: Rua Sio José 100

Bairro Seminario, Crato
Email:yaskarakaky(@gmail.com

CPF: 002.842.813-79

XIV - Representante do SENAC (Sociedade Civil);
Nome: Cleuma Aparecida Barbosa Gongalves Félix
Endereco: Rua Sao Bento 1027,

Bairro Franciscanos, Juazeiro do Norte

Email: cleumabarbosapsi@hotmail.com

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigar na data de sua publica¢io, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal de Cultura, 18 de agosto de 2022.

Raimundo Amadeu de Freitas

Secretario Municipal de Cultura

EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA — SECULT TORNA PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO,
FIRMADO COM A ASSOCIAGCAO DOS POVOS INDIGENAS CARIRI — POCO DANTAS UMARI, PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ N° 29.022.271/0001-20, SEDIADA NO SITIO POCO DANTAS, N° 999, DISTRITO
SANTA FE, CRATO/CE — CEP N° 63.136-000, NESTE ATO REPRESENTADA PELA SENHORA VANDA LUCIA ROSENO
BATISTA, BRASILEIRA, RG N° 2000034068547 — SSPDS — CE, CPF N° 308.037.803-20, RESIDENTE E DOMICILIADA A RUA
DELMIRO GOUVEIA, N° 02, SOSSEGO, CRATO/CE - CEO 63.107-072, COM FULCRO NA LEI MUNICIPAL N° 3.453/2018,
AUTUADO SOB O N° 18.08.07/2022 — SECULT, CUJO OBJETIVO E A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO NO FORMATO
PATROCINIO PARA O EVENTO: ‘17 SAMINARIO NACIONAL POVOS INDIGENAS DO CARIRI CEARENSE SE
ARMANDO DE CORAGEM”, NO 1VALOR DE R§ 4.000,00 (QUATRO MIL REAIS) - ASSINA PELO MUNICIPIO DO CRATO:
RAIMUNDO AMADEU DE FREITAS - ASSINA PELA PATROCINADA: VANDA LUCIA ROSENO BATISTA.

CRATO/CE, 18 DE AGOSTO DE 2022.

RAIMUNDO AMADEU DE FREITAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022-SECULT EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROPOSTA PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA COM ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, VISANDO A REALIZAGCAO DO
SEMINARIO CULTURA E TRADICAO.

O MUNICIPIO DO CRATO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com endereco no Centro Cultural do Araripe — Largo da
RFFSA, S/N, Centro, Crato/CE, CEP 63100-140, por meio da Comissdo Permanente de Selecio, constituida por for¢a da Portaria n°1203006/2021-GP,
torna publico o CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022, para inscticio ¢ selecio de organizacio da sociedade civil, viabilizando a celebracio de parceria,
em regime de miitua cooperagio, através do presente edital, que objetiva apoiar a execugio do SEMINARIO CULTURA E TRADICAO, no ano de 2022,
com esteio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n® 3.259, de 11 de abril de 2017 e no Decreto Municipal n® 2605001, de 26
de maio de 2017 e pelas demais disposi¢coes legais aplicaveis assim como pelo disposto no presente Edital, torna publico o processo de inscri¢ao e selecio
publica que regulamenta o Edital de Chamamento Publico - Secretaria Municipal de Cultura - SECTULT n.° 01/2022 objetivando a selegio de Otganizagoes

da Sociedade Civil - OSC para realizacdo do Seminario Cultura e Tradigdo.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de propostas para a celebragio de parceria com a Prefeitura Municipal do Crato, Estado do
Ceard, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, por meio da formalizacio de Termo de Colaboragio, para a consecucio de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagio da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢Ges estabelecidas neste
Edital.

1.2. Sera selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de classificagio.

2. OBJETO

2.1. O presente Edital terd por objeto a realiza¢do do Semindtio Cultura e Tradicio, que sera realizado no segundo semestre do corrente ano, com duragio
de 01 dia, visando a necessidade de fortalecer, manter e apoiar as nossas tradi¢oes culturais, este Seminario contempla iniciativas artisticas e culturais das
mais diversas areas, bem como, apoio as manifesta¢des culturais e tracionais em todo perimetro urbano. A OSC selecionada tera por objetivo realizar a
producio do Semindrio, com a organizacio da programacio oficial, montagem, espaco onde serd realizado o evento, bem como o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos, incluindo o caché dos grupos brincantes, devera, ainda, arcar com todos os custos do Seminitio.

2.2. Para tanto, a OSC selecionada, devera apresentar um plano de trabalho com indicagdo das metas de atendimento que estimem em unidades os servigos
a serem prestados, devendo obedecer ao quadro de valores e atividades previstos no presente edital. O seminario contard com a participagdo de grupos que
compde a cultura tradicional do municipio do Crato, académicos e convidados da area cultural, onde havera uma troca de saberes e culminara com um
cortejo com mestres(as), grupos, brincantes e convidados. em parceria com o Poder Publico Municipal, através de analise de Plano de Trabalho, para
recebimento de repasses puiblicos, com a celebragao de Termo de Colaboragao.

2.3. A OSC selecionada devera respeitar o cronograma de agoes ja estabelecido pela SECULT, haja vista se tratar de calendario definido de acordo com a

programacido. Caso haja alteragdo no cronograma, a OSC selecionada devera respeitar tal medida.

3. JUSTIFICATIVA
3.1. 3.1. Fortalecimento, manutencio e apoio dos grupos de tradigdo e expressdes artisticas populares representadas por mestres, mestras e brincantes do

municipio do Crato, bem como dar acesso ao direito a cultura e aos bens culturais, a fruicio e ao bem viver aos municipes.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderio patticipar deste Edital de Chamamento Publico n® 001/2022 as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagio) que nio distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na consecug¢io do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situa¢do de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragio de trabalho e renda; as voltadas para colaboracio, educagio e
capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugio de atividades ou de

projetos de interesse publico e de cunho social;
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¢) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse puiblico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos. 4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢es previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagoes e documentos apresentados durante o processo de

selecdo. 4.3. Nio serd permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebragio do termo de colaboragao, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso 111, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Ser regida por normas de organizacio interna que prevejam, expressamente, escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacio do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da patceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso
V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

f) Possuir instalagbes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacio ou aquisicdo com trecursos da parceria, a ser atestado mediante declaragio do representante legal da OSC,
conforme Anexo II — Declaragio sobre Instalacoes e Condigoes Materiais. Nao serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequagio de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n® 8.726, de 2016);

@) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na
forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016. Nio sera necessaria a demonstragio de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacio de servigos de adequagio de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, inciso 111 e §1°, do Decreto n® 8.726, de 2016);

h) Apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV
a VI e §§ 2°a 4° do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 206, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decteto
n° 8.726, de 2016);

i) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidio simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I1I, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleigio do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgio expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaragio do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n® 8.726, de 2016);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

1) Atender as exigéncias previstas na legislacio especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°,
Lei n° 13.019, de 2014); 5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que: a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio
esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014); ¢) Tenha, em seu quadro
de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracio publica federal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagio as entidades que, por sua

propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
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politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016); d)
Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacio das contas estiver pendente de decisao
sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a administragio,
com declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sang¢do prevista no inciso 1I do art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014, ou com a sangio prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisao
irrecortivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

@) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissio ou fun¢ao de confianca, enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019,
de 2014).

6. COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

6.1. A Comissdo Permanente de Selegdo é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida pela Portaria
n°1203006/2021-GP, composta pelos seguintes Servidores:

I — Giuliana Peixoto Brilhante — Presidente, lotado na Procuradoria Geral do Municipio;

II- Solania Eugénio Santos Maia — Membro, lotada na Procuradoria Geral do Municipio;

ITI- Marcella de Noroes Mota — Membro, lotada no Gabinete do Prefeito do Municipio do Crato/CE.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissio Permanente de Seleciio que tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagio
do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagio
no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaracio de impedimento de membro da Comissio Permanente de Selegio ndo obsta a continuidade do processo de sele¢io. Configurado o
impedimento, o membro impedido deverad ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagio equivalente a do substituido, sem necessidade
de divulga¢io de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio Permanente de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

6.5. A Comissio Permanente de Selecio podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagSes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacio, devem ser observados os principios da isonomia,

da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 01

Etapa | Descricdo da etapa Data/periodo

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico | 18/08/2022
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2 Recebimento das propostas (Envio das |[Até as 14h do dia
propostas pelas 0SCs) 19/09/2022, e nos demais,
em hordrio comercial,
considerando apenas em
dias uateis, no endereco
constante do item 7.4.1.
deste Edital.

3 Sessdo de Abertura dos Envelopes 20/09/2022 as 09h30min,
na sala de reunides da
CPS/PGM, no endereco
constante no item 7.4.1.

deste Edital.
4 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas | 20/09/2022 até o dia
23/09/2022
4 Divulgacdo do resultado preliminar das | Até dia 26/09/2022.
propostas
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 27/09/2022 a 30/09/2022,
preliminar em hordrio comercial, no
endereco constante no item
7.4.1. deste Edital.
6 Divulgacdo do resultado final e das respostas | Até 3 (trés) dias apds prazo
aos recursos proferidas se houver. final de apresentacdo das
contrarrazdes aos recursos
7 Homologacdo do Resultado do Chamamento | 04/10/2022
Publico

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacio do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (Arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019,
de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva
de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de
2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do municipio www.crato.ce.gov.br, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagio do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As inscri¢des serdo realizadas mediante entrega da documentagio, presencialmente, em envelopes lacrados junto a Comissiao de
Permanente de Selecio, no seguinte enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato, Cear, exclusivamente em dias uteis, das 08h30 as
14h, a pattir do 1° dia subsequente a publicacio do presente edital até o dia 19/09/2022.

7.4.2. O envelope com a documentagio de inscrigio devera constar, no espago do remetente e do destinatario, respectivamente, as seguintes

informagoes:

Destinatario:
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE CULTURA COMISSAO PERMANENTE DE SELE(,‘AO

Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato, Ceara
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Remetente:

NOME DO PROJETO: SEMINARIO CULTURA E TRADICAO
NOME DO PROPONENTE:

ENDERECO DO PROPONENTE:

NUMERO DE FOLHAS:

7.4.3.A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versio digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.4. Apés o prazo limite para apresentacio das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nio serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nio forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

7.4.5. Cada Organizacio da Sociedade Civil podera apresentar uma unica proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro
do prazo, sera considerada apenas a dltima proposta entregue a Comissao Permanente de Sele¢ao.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverio conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugio das a¢des e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao Permanente de Sele¢io.

7.5.1. Nesta etapa, de cariter eliminatorio e classificatério, a Comissdo Permanente de Selegdao analisara as propostas apresentadas pelas
OSCs concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissio Permanente de Selecio, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2.A Comissao Permanente de Sele¢do tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgaciao do
resultado preliminar do processo de sele¢io, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.
7.5.3.As propostas deverdo conter informagoes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o
contido no Anexo V — Diretrizes para Elaboracdo da Proposta e do Plano de Trabalho.

7.5.4.A avaliagio individualizada e a pontuagio serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 02

Critérios de Metodologia de Pontuagdo Pontuacéo

Julgamento Maxima
por Item

A) Informagdes sobre a¢des a | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0

serem ex.ea.Jtadas., r.netas 1. Grau satisfatério de atendimento (2,0

serem af._ngldaS, mdn:_adores pontos)

que aferirdo o cumprimento

das metas e prazos para a |- O ndo atendimento ou o atendimento

execucio das acbes e para o | Insatisfatério (0,0).

cumprimento das metas OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste

critério implica eliminacdo da proposta.

(B) Adequacdo da proposta | - Grau pleno de adequacdo (2,0) 2,0

aos objetivos da politica, do - Grau satisfatério de adequacgdo (1,0)

plano, do programa ou da

acio em que se insere a |- 0O nao atendimento ou o atendimento

parceria. insatisfatorio do requisito de adequacdo
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(0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta.
(C) Descricdo da realidade | - Grau pleno da descrigdo (2,0) 2,0
objeto da parceria e do nexo | _ Grau satisfatério da descricdo (1,0)
entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto | - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatdrio (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta.
(D) Capacidade técnico- | - Grau pleno de capacidade técnico- | 2,0
operacional da instituicdo | operacional (2,0).
propo.rjen.te, por meio de | Grau satisfatério de capacidade técnico-
exper,enma comprova~da no operacional (1,0).
portfélio de realizagbes na
gestio de atividades ou |- O ndo atendimento ou o atendimento
projetos  relacionados  ao insatisfatério do requisito de capacidade
objeto da parceria ou de técnico-operacional (0,0).
natureza semelhante. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e operacional
da OSC.
(E) Incentivo aos artistas | Pontuacdo: de 0 a 05 10,0
locais.
Pontuagdo Minima 6,0
Pontuacdo Méxima Global 20,0

7.5.5.A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera acarretar a eliminagio da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagio de sangdo administrativa contra a instituicio proponente e comunica¢io do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracio do cometimento de eventual crime.

7.5.6.0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragio, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagoes
que julgar relevantes. A comprovagiao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracio, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior. 7.5.7.Serdo eliminadas aquelas
propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informagGes: a descri¢do da realidade objeto da parceria ¢ o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execug¢io das a¢des e para 0 cumprimento
das metas e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8.As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacio total obtida com base na Tabela
2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao Permanente de Selecio, em relagio a
cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento

(A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
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julgamento (B), (D), (C) e (E). Caso essas regras nio solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em dltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administra¢do publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢io na pagina
do sitio oficial do municipio www.crato.ce.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a divulgacdo do resultado preliminar do
processo de sele¢ao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo previsto na
Tabela 1, contado da publicagio da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio. Nao sera conhecido recurso interposto fora
do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio fisico junto a Comissao Permanente de Selecio.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com
os devidos custos.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio Permanente de Selecio. 7.8.1. Havendo recutsos, a Comissio Permanente de Selecdo os
analisara.

7.8.2. A decisio final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo contido na Tabela 1 deste Edital, contado do
recebimento do recurso, devendo a motivagdo ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao
cabera novo recurso contra esta decisio. 7.8.3. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicagio do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se
houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, a Secretaria Municipal de Cultura devera
homologar e divulgar, no sitio eletronico oficial www.crato.ce.gov.br, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecio.

7.9.1. A homologacio nio gera diteito para a OSC a celebracdo da parceria. 7.9.2.Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo
uma dnica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administra¢do municipal

podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragio observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3.

ETAPA | DESCRICAQ DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes)
legais. Andlise do Plano de Trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo,
se necessario.

4 Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.
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5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Didrio Oficial
do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacio do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administracio publica
municipal convocara a OSC selecionada para apresentar o seu plano de trabalho e a documentacio exigida para comprovagao dos requisitos
para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo
de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagiao, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Diretrizes
para Elaboragao da Proposta e do Plano de Trabalho.

8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem
atingidas;

b) A forma de execucio das a¢oes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacio em rede;

) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢io do cumprimento das metas;

e) A previsao de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das a¢des, incluindo os encargos sociais ¢ trabalhistas e a
discriminac¢do dos custos diretos e indiretos necessatios a execu¢io do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

2) As a¢oes que demandario pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3.A previsdao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensura¢dao da compatibilidade dos custos apresentados com os pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associa¢oes profissionais, publicagGes especializadas, atas de registro
de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacio disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC deverd apresentar a cotagao
de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagio e o
fornecedor especifico.

8.2.4.Além da apresentacio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar os seguintes documentos:

I-Copia do estatuto registrado e suas alteragcdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II- Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um (01) ano com cadastro ativo;

ITII- Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano
de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de patceria firmados com 6rgios e entidades da administracio publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizac¢oes da sociedade civil; b) Relatérios de atividades com comprovagio das ages desenvolvidas;

c) Publica¢bes, pesquisas e outras formas de producio de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declarages de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos puiblicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢es da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Estado, Municipio, Pais ou no exterior pela OSC; IV- Certidio de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; V - Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa do
Estado; VI - Certiddio de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do Municipio; VII - Certificado de
Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Setvico - CRF/FGTS; VIII- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; IX-
Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e

orgio expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles; X- Cépia de
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documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao; XI-
Declaragio do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento; XII- Declaragio do representante legal da OSC
sobre a existéncia de instalacdes e outras condi¢des materiais da organizacio ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da
parceria; XIII-Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016; e XIV-Declaragdo de
contrapartida em bens e servigos, quando couber;

8.2.5.Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das certidGes previstas nos incisos IV, V, VI, VII
e VIII logo acima.

8.2.6.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela
OSC selecionada, a Comissao Permanente de Sele¢io.

8.3.Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parcetia e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdao publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracio da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a administragao municipal devera consultar
o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONYV, o Sistema Integrado de Administracio Financeira
do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos nio
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenagbes por Ilicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacio sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracio.

8.3.2.A administracio municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3.Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela
OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo municipal podera solicitar
a realizagdo de ajustes no plano de trabalho. 8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragio, incluindo os exigidos nos arts. 33 ¢ 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
8.3.5.Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada
na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacio dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagio, se necessatio.

8.4.1.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragio, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situa¢io, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nio celebracio da parceria.
8.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequacio no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdao publica solicitara a realiza¢do
de ajustes ¢ a OSC deverd fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragio.

8.5.1.A celebracio do instrumento de parceria dependera da adog¢io das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacio
do plano de trabalho, a emissio do parecer técnico pelo 6rgio ou entidade publica municipal, as designacbes do gestor da parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execucgdo da parceria.

8.5.2.A aprovacio do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacao da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria,
a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracio.
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8.5.4.A OSC devera comunicar alteracGes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver. 8.6. Etapa 5: Publica¢do do
extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a

publicacio do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo puablica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sao provenientes da Dotagdo Orgamentaria n°
17.02.13.392.0212.2.155.0000, Elemento de Despesa n° 3.3.90.39.00 e Fonte de Recurso n® 1500000000.

9.2. Os recursos destinados a execuc¢do das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do or¢amento da Secretaria Municipal de
Cultura.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgio ou a entidade publica municipal
indicard a previsio dos créditos necessatios para garantir a execuc¢ao das parcerias nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

9.3.1.A indicacdo dos créditos or¢amentirios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), em 01 (uma) parcela, a partir da data da assinatura
do Termo de Colaboracdo. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegio, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor maximo para a realiza¢do do objeto do termo de colaboragio é de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) por Organizacio da Sociedade
Civil. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. A liberacdo de recursos guardara consonancia com as metas da parcetia, observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n® 13.019, de
2014 ¢ no Decteto Municipal n® 2605001/2017-GP.

9.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n° 2605001/2017-GP. E recomendavel a leitura integral desta legislagio, nio podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang¢oes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverio ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei Federal n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragio da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salatio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execuc¢do do objeto da parceria assim o exija;

) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servicos de adequacio de espaco fisico, desde
que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e matetiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissio ou funcido de confianca, de 6rgio ou entidade da administracdo puiblica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.
9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusio, denincia, rescisio ou extingiao da
parceria.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecio de propostas nao obriga a administragao publica a firmar

o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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10. CONTRAPARTIDA E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E CONTRATADAS
10.1. Nao sera exigida contrapartida financeira.

10.2. O recurso orcamentario previsto no Edital tera um valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), e a OSC selecionada devera arcar com
todos os custos do Seminatio, e devera, obrigatoriamente, incluir na tabela de gastos, o que se destaca a seguir:
a) contratacdo de 15 grupos da tradigao: caché por grupo 1§ 1.000,00;

b) 01 tenda para comportar 200 cadeiras e um tablado de 6mx3m;

¢) aluguel de 01 tablado de 6mx3m;

d) 200 cadeiras de plastico;

e) 01 som de pequeno porte para as palestras do seminario;

f) 01 café da manha para 200 pessoas;

g) 01 almoco para 200 pessoas;

h) 01 lanche para 200 pessoas;

i) agua mineral para todos os participantes;

j) copo descartavel;

1) 01 passagem aérea fortaleza x crato, ida e volta para um palestrante;

m) aluguel de 05 ventiladores de pedestal;

n) 02 diarias de hotel para um palestrante;

0) 03 refeicbes para um palestrante;

p) filmagem e edicdo do seminario e do cortejo dos grupos;

q) confec¢io de 04 banners de 1,20m x 0,80m;

r) produgio da logo do evento, 01 card e 01 convite eletrénico do seminario;

s) 200 crachas para os participantes;

t) contratacio de 01 produtor;

u) contratacio de 01 operador de som;

v) contrata¢io de 02 recepcionistas.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial do municipio do Crato (www.crato.ce.gov.br), com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publica¢io do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas,
por peti¢ao dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnac¢des caberd a Secretaria
Municipal de Cultura.

11.2.1.0s pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagio deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Permanente
de Selecao.

11.2.2. As impugnacées e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacoes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.3. A Secretaria Municipal de Cultura resolvera os casos omissos e as situacGes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes
legais e os principios que regem a administragao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagio de qualquer natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a

eliminagao da proposta apresentada, a aplica¢ao das san¢ées administrativas cabfveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
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inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragio
da patcetia, o fato podera dar ensejo a rescisio do instrumento, rejeicio das contas e/ou aplicagio das san¢des de que trata o art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014.

11.6. A administracio publica nido cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elabora¢io das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagio no Chamamento Publico
serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte da
administracdo publica.

11.8. O presente Edital terd vigéncia de 06 (seis) meses a contar da data da homologacio do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IT — Declaracio sobre Instalacdes e Condicbes Matetiais;

Anexo III — Declaracdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Declara¢io que nio Emprega Menor;

Anexo V — Declara¢io que nio incorre em quaisquer das veda¢des previstas no Decreto Municipal n°. 2605001/2017-GP.

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Diretrizes para Elaboracio da Proposta e do Plano de Trabalho;

Anexo VI — Declaragio da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboracio.

Crato - CE, 18 de agosto de 2022.

RAIMUNDO AMADEU DE FREITAS

Secretario Municipal de Cultura
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(Modelo)
ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] estd ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n2 001/2022
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo.

Local-UF, .....de........ de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(Modelo)
ANEXO II
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC]: Dispoe de instalages e outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
patceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

OU Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢oes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

OU Dispoe de instalagdes e outras condi¢gGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parcetia e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacoes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacido devera ser

suprimida da versdo final da declaracio.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO III
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC], que: Nao ha no quadro de dirigentes
abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal;
ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observacio: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de

parcetia simultaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do | Cargo que | Carteira  de | CPF Endereco | Telefone | e-mail
dirigente ocupa na | identidade, residencial
0sC érgdo
expedidor

Nio contratara com recursos da parceria, para prestagao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em
comissdo ou fung¢ao de confianga, de 6rgio ou entidade da administracdo puiblica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias; No serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administracido publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou funcio de confianga, de érgio ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragio publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais

pata os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, ..... de ....... AE 20t ettt e bear et eneenens
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



Péagina 31 de 45
D.O.M. — Ano 2022, Edi¢io 5052, Crato/CE, Quinta, 18 de Agosto de 2022.

(Modelo)
ANEXO IV
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condi¢io de aprendiz, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicio Federal de 1988.

Crato/Ce,

Assinatura (nome e cargo)

(Modelo)
ANEXO V
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), referida instituicio e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag¢Oes previstas no Decreto Municipal n°.
2605001/2017-GP.

Crato/Ce.

Assinatura (nome e cargo)

(Modelo)
ANEXO VI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO.

1. DADOS CADASTRAIS.

1.1. Dados Cadastrais da Institui¢io Proponente.

Nome da Institui¢do Proponente CNPJ
Enderego CEP
Fone e-mail institucional

Nome do Responsével Legal da Institui¢do

Fungdo RG CPF
Fone Celular e-mail
Enderego Residencial CEP

Banco Agéncia Conta
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1.2. CARACTERIZACAO DA OSC (Organizacio da Sociedade Civil) Como surgiu? Principais objetivos da Organizacio. Participagio em Conselhos

Municipais?

2.CARACTERIZAGAO DO PROJETO

Nome do programa/Projeto/Servigos/ Atividades

[Local / endereco onde seta executado o Setvico e a infraestrutura disponivel para execucao do projeto

3. CARACTERIZAGCAO DO PROGRAMA/PROJETO (Descrever como ¢é ou como seré a dindmica de funcionamento do projeto, quem é a equipe
de trabalho e sua disponibilidade para execuc¢io do projeto, quais atividades ja sao desenvolvidas, quem sio os principais patceiros, interface com a rede de

servicos garantidos diteitos sociais bésicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia da OSC na execugio da atividade no municipio de Crato/CE)

4. OBJETIVOS Quais as a¢coes propostas e de qué maneira estas vio influenciar na realidade do publico alvo atendido?

5.METAS DE ATENDIMENTO (Previsio de metas mensais e¢/ou no petiodo adotado pela OSC a serem atendidas)

6. METODOLOGIA DE TRABALHO. (Descrever detalhadamente como as atividades setrdo desenvolvidas com o publico alvo: quais profissionais
executardo as atividades propostas (composi¢io e carga horaria da equipe técnica), sua petiodicidade, local onde as atividades acontecerio, a articulagdo com

a comunidade, bem como detalhar as estratégias para obtenc¢io dos objetivos propostos.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA.

OBIJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das Atividades
Especificar . os Descrever, Diaria Seman Oiumzen Mens
objetivos  em| 4tividades al a al

consonancia com as
atividades a serem
desenvolvidas durante
0 prazo de execugdo.

necessarias para
atingir cada objetivo
proposto.

Qual o prazo para execugdo do projeto?
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8. FONTES DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA A EXECUGAO DO PROJETO. (Quais as fontes de recursos que serio/sio

utilizadas pela OSC na execugio do projeto? (Préptios e/ou outras parcerias)

9.PLANO DE APLICACAO DOS VALORES, A SEREM TRANSFERIDOS, DA PARCERIA PROPOSTA NESTE PLANO DETRABALHO.

(Detalhar quais serdo os objetos/despesas que serdo empregados os recursos frutos desta parceria)

10. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO. (Apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagio

do projeto)

Representante legal da OSC
Cargo/Fungio.

ANEXO VII
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO.

Atentar para os itens 7.4.5 e 8.2.2 deste Edital de Chamamento Publico, para Elaboragio da Proposta e do Plano de Trabalho.

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho ¢é o instrumento que define as atividades, cronograma e razées da celebragdo do convénio. Para isso o Plano de Trabalho
deve conter no minimo:

Razbes que justifiquem a celebragdo do Termo de Colaboragio;

Descrigao completa do objeto a ser executado; Descri¢do das metas, qualitativa e quantitativamente;

Etapas e fases de execucdo do objeto; Plano de aplicagio; Cronograma de desembolso;

Previsdo de inicio e fim da execucido do objeto. E outros: Diagnostico da realidade: demonstrar a realidade atual e onde se pretende chegar
(diagnéstico, objetivos e metas) Descri¢do pormenorizada (detalhada) de metas quantitativas e mensuraveis de forma precisa e detalhada do
que se pretende realizar ou obter;

Quais os meios usados para alcancar as metas;

Prazo para a execugio das atividades e o cumprimento das metas; Defini¢do dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotagoes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicagées especializadas ou quaisquer outras fontes de informagio disponiveis ao publico;

Plano de aplicacio dos recursos a serem desembolsados pela administraciao publica;

Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na

consecugao do objeto, durante o perfodo de vigéncia proposto;
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Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma
fisico;

Modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o periodo de realizagao das etapas vinculadas as metas e com o perfodo de
vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 06 (seis) meses ou que dificulte a verificagio fisica do cumprimento do objeto;
- Prazos de andlise da prestagdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria.

Atentar para as orientagdes proprias dos anexos anteriores, bem como para as normas constantes deste Edital de Chamamento Puablico.

(Modelo)
ANEXO VIII
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organiza¢io da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade: Estd
regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional; Nao foi omissa no dever de prestar contas de patceria
antetiormente celebrada; No tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragio publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragio, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como patentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagio: a presente vedag¢do nio se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de patceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014); Nao teve as
contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as exce¢Ges previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014; Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensio de participagio em licitacio e impedimento de contratar com a
administragdo, declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica, suspensdo temporaria da patticipagio em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgios e entidades de todas as esferas de governo;
Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢io, em decisao irrecortivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianca, enquanto durar a inabilitagio; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e I1I do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO IX
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO TERMO DE COLABORACAO N° XXX/SECULT QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO-CE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
XXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DO CRATO - CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, inscrita no CNPJ sob n° XXXXXXXXXXXX,
com sede na xxxxxxxxxxxxxx, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Secretario

Municipal o Sr. XX e a entidade xxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob n° xxxxxxxxxxxx, com sede XXXXXXXXXXXXXxx, doravante

denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo (a) Coordenador(a) xxxxxxxxxxxxxxx, portador(a) de RG n°

XXXXXXXXXXXXX € inscrito(a) sob o n°® de CPF xxxxxxxxxxxx, residente e domiciliada a XXXXXXXXXXXXXX xxx, tesolvem celebrar o
presente termo de colaboragao, regendo-se pelo disposto na Lei n° XXXXXXXXXXXXXxxxxx, mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboracio, decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 001/2022 - SECULT, conforme publicado no

D.O.M, de xxxxxxXXX, tem por objeto x, conforme detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante deste termo,

ANEXO L.

1.2- Nio poderio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva legislagio que fundamentam o firmamento desta
parceria. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sio obrigacdes dos Participes: I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestacio de contas a organizacio da sociedade civil por ocasido da celebracdo da parceria, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao a referida organizagao eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a Comissio de Monitoramento e Avaliagiao designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagio da sociedade
civily

c) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com
as metas, fases ou etapas de execugio do objeto do termo de colaboragio;

e¢) Promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgio ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nido ocorrer, todas as obrigacSes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

@) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

i) Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacio de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da

parceria.

IT - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragao contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracio;

¢) Divulgar na internet e em locais visfveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) Manter e movimentat os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no att. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades puiblicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugio do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas

de custeio, de investimento e de pessoal;
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2) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encatgos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto previsto no termo de colaboragiao ou de colaboragdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica a inadimpléncia da organiza¢io da sociedade civil em relacio ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricio 4 sua execucio;

h) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboragio,

contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicac¢io dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo de Colaboragiao ¢ de R$ xxxxxx

(XXXXXXXXXXXXXXX).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNIVIPAL transferir4, para execugio do presente termo de colaboragio, recursos no valor de

R$ ( x), correndo a despesa a conta da Dotagao Orcamentaria: xxxxxxxxxxxxx, Elemento de Despesa: XXXXXXXXX,
Fonte: xxxxxxxxxx, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos — SMDARH.
3.3 — Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados/transferidos em conta especifica no Banco do xxxxxx,

Agéncia XXXXXX, conita n° XXXXXXX, em favor XXXXXXXXXX.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

42-R obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracio, enquanto nio utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo
financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um meés; ou em fundo de aplicacio financeira de curto prazo, ou operacio
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacio estiver prevista para prazos menotes.

4.3 - Os rendimentos das aplica¢bes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de colaboragdo ou da transferéncia,
estando sujeitos as mesmas condi¢oes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.6 - As parcelas, caso existam, dos recursos transferidos no ambito da parceria nio serio liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;

II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacio da sociedade civil em relagio a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaborag¢do ou de colaboragio;

III- Quando a organizagio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administra¢ao
publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasido da conclusio, denincia, rescisio ou extin¢do da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo

publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas
de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou
representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I- Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

II- Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

III- Realizacio de despesas em data anterior ou postetior a sua vigéncia;
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IV- Realizacio de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcio monetdria, inclusive, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos;

V- Realizagio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacio social, das quais nao constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocio pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI- Repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as institui¢oes privadas com fins lucrativos;

VII- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1- O presente Termo de Colaboragio vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacio de seu extrato na imprensa oficial, conforme
prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucido de seu objeto.

6.2— Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacées do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragio.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboragdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuigao de

vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO, DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIAGAO E DA
FISCALIZACAO.

7.1 - O relatétio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, deverd conter:

I- Descricdo sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

II- Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I - Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV- Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizag¢io da sociedade civil na prestagdo de contas, quando
nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracio;

V- Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscaliza¢do preventiva, bem como de suas
conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2- Na hipétese de inexecugido por culpa exclusiva da organizac¢do da sociedade civil, a administragdo publica podera, a fim de realizar ou
manter a execucio das metas ou atividades pactuadas:

I- Retomar os bens publicos em poder da organizacio da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

II- Assumir a responsabilidade pela execuc¢io do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacido, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas o que foi executado pela organizac¢io da sociedade civil até o momento
em que a administracio assumiu essas responsabilidades.

7.3- A presente parcetia terd como gestor pela Administracio Municipal xxxxxxxxxxx inscrito (a) sob o CPF n° xxxxxxxxxx, ocupante do
€argo XXXXXXXXxXX na Secretaria Municipal de Cultura, conforme portaria, anexa ao presente instrumento.

7.4- A presente parceria terd como gestor pela entidade xxxxxxxxxxxx, portador(a) de RG n° xxxxxxxxx e insctito(a) sob o n® de CPF

XXXXXXXXXXXXXX, tesidente e domiciliado(a) a Rua xxxxxxxxxxxx, fun¢io/cargo na entidade.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1- A prestagdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria

avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas
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e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros,
das seguintes informagdes e documentos:

I- Extrato da conta bancaria especifica;

II- Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organiza¢do da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria;

III- Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - Relacio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso. § 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente. § 2.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracio da parceria
exceder um ano.

8.2- A prestagdo de contas relativa a execugao do termo de colaboracio dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de
trabalho, bem como dos seguintes relatétrios:

I- Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

II- Relatério de execucdo financeira do termo de colaboragao, com a descricio das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio
com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3- A Administracdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:
I- Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execug¢io da parceria;

II- Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissio de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboragdo ou de colaboragdo. 8.4-
Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de
eficacia e de efetividade das agdes quanto:

I- Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II- Os impactos econémicos ou sociais;

III- O grau de satisfacio do publico-alvo;

IV- A possibilidade de sustentabilidade das a¢Ses apés a conclusio do objeto pactuado.

8.5- A manifestacdo conclusiva sobre a prestagio de contas pela administragdo publica observard os prazos previstos na Lei n® 13.019, de
2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I- Aprovacio da prestacio de contas;

II- Aprovacido da prestacdo de contas com ressalvas; ou

III- Rejei¢do da prestacido de contas e determina¢io de imediata instauragiao de tomada de contas especial.

8.6- Constatada irregularidade ou omissdo na prestacio de contas, serd concedido prazo para a organiza¢do da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacio.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagio, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do
prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagido de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagao do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.7- A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de

seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:
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I- Nao significa impossibilidade de apreciacio em data posterior ou veda¢do a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres puiblicos;

II- Nos casos em que nio for constatado dolo da organizagio da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo

monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste

paragrafo e a data em que foi ultimada a aprecia¢do pela administracdo puablica.

8.8- As prestagoes de contas serdo avaliadas:

I- Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II- Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nio resulte em dano ao

erario;

III - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecon6mico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores puiblicos. 8.9 - O administrador puiblico responde pela decisio sobre a aprovagio

da prestagdo de contas ou por omissiao em relagdo a analise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres

técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delega¢io a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nio ¢ permitida a celebracio de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteracoes, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser
previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio érgio ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo hébil para
analise e parecer.

9.4 — E obrigatétio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessria a efetivacio de alteracées que tenham por objetivo

a mudangca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracio.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagio
especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

I - Adverténcia;

II- Suspensdo temporaria da participagio em chamamento publico e¢ impedimento de celebrar patrceria ou contrato com 6rgios e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

IIT - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacio da sociedade civil ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II. Paragrafo unico. As sancoes
estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo

processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES
11.1- Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros

envolvidos na patceria, necessarios a consecuc¢do do objeto, mas que a ele nio se incorporam.
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11.2 —Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com os recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organiza¢dao da Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade,
devendo a Organizacdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipotese de
sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderio, a critério do administrador publico, ser doados a outra
Otrganiza¢io da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacio donataria, quando, apés a consecucio
do objeto, nio forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5— Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da
execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracio/Colaboragio, sob pena de reversio em favor da

Administracio Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboracio podera ser:

I- Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencio;

II - Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpela¢io judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecio em qualquer documento apresentado; e

d) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragiao de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficicia do presente termo de colaborag¢ao ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou ampliagdo da execucio do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publica¢do do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado, a qual devera ser

providenciada pela administra¢do publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢oes:

I- As comunicacGes relativas a este termo de colaborac¢io serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento;

II- As mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderdo se constituir em pegas de processo, € 0s respectivos
originais deverio ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

ITII- As reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacoes

neste termo de colaboragio, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracdo, que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro da Comarca de Crato - CE, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem. 15.2 - E, por assim
estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o
qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus

juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele. Crato - CE, xxxx de xxxxxxx de 2022.
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Secretario Municipal de Cultura

Representante Legal da OSC
Testemunha 01: CPF n°:
Testemunha 02:
CPF n®:

(Caso necessatio, as clausulas poderdo sofrer alteracdes conforme as especificidades do objeto e OSC selecionada no referido

Chamamento Publico)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTES DE ALFABETIZAGCAO VOLUNTARIO
DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CRATO - CEARA.

E.E.ILE.F 08 DE MARCO

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
IRISNETE CORREIA DA SILVA SOUSA 10 1° 1°
JANAINA MOREIRA SALVIANO 10 2° 1
ALICE MARIA SILVA SOUZA 10 3° 20
JAILSON FERREIRA DA SILVA 08 4 1°
Maria Aparecida Matias da Silva 05 5° 2®
MARIA JESSICA SILVA CASTRO 05 6° 1°

E.E.I.LE.F ALDEGUNDES GOMES DE MATTOS

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
NATALIA SILVA DOS SANTOS 10 1° 1°
JAILSON FERREIRA DA SILVA 08 2° 1°

E.E.ILE.F ANA REGINO

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
EDINA CARDOSO DOS ANJOS 08 1° 1°
ROSILENE AMORIM ROLIM 05 2° 2°

E.E.LE.F ANTONIO ANTUERPIO GONZAGA DE MELO

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
MARIA GLEICIANE GADELHA 10 1° 1
VANDA LUCIA VIEIRA ARAUJO 08 1° 1°
MARCELA COSTA BEM 08 2° 1°
RICHARD TEMOTEO PINHEIRO 08 3° 1°
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E.E.LE.F ANTONIO JOSE SOARES

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
LARISSA FAUSTINO DA SILVA 05 1° 1
E.E.LLE.F ARLINDO MATHIAS
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
VANDA LUCIA VIEIRA ARAUJO 08 1° 1
MARCELA COSTA BEM 08 2° 1
RICHARD TEMOTEO PINHEIRO 08 3° 1
E.E.LE.F CIRCULO OPERARIO PROF* EDILMA F. G. RODRIGUES
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
JANAINA MOREIRA SALVIANO 10 1° 20
CLAUDIA MARIA SILVESTRE MATIAS 08 2° 1
MARIA EDGLAUCIA GUEDES 08 3° 1°
TAIS TAMIRES LIMA DA SILVA 08 4° 20
MARIA JESSICA SILVA CASTRO 05 5° 2°
STEFANY SILVA FERREIRA 05 6° 1°
E.E.LE.F CEL. FILEMON TELES
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
CAROLINE RODRIGUES DE ALENCAR 10 1° 2°
MARIANA DE CARVALHO GOMES DE QUEIROZ 08 2° 20
E.E.LLE.F DOM VICENTE DE PAULO ARAUJO MATOS
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
REGINA ANDRESA DE SOUSA 10 1° 2°
ANA BEATRIZ DA SILVA 08 2° 20
ANA LYA DE SALES 05 3° 1
E.E.LE.F DRA. ARTEMISE LINHARES
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
TAIS TAMIRES LIMA DA SILVA 08 1° 1°
CICERA TAYANE CALIXTO DE SALES 05 2° 1°
E.E.LE.F PASTORAL DO MENOR
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
DIANA SHEILA DO NASCIMENTO 10 1° 1°
E.E.LE.F JOAO LEANDRO CORREIA
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO

GILVANIA RAMALHO DOS SANTOS

10

10

2a

ANGELICA DE SOUSA LEITE

10

20

Za
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E.E.LE.F JOSE PEIXOTO DE LIMA

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
MARIA CICERA DE LIMA SILVA 10 1° 1
E.E.LE.F JOSE PINHEIRO GONCALVES
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
CLAUDIANA AMORIM DIAS SOUSA 10 1° 1
E.E.LE.F MARIA PIA BRiGIDO E SILVA

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO

WALDENIZIA NOGUEIRA LIMA SANTOS 10 1° 1

REGINA ANDRESA DE SOUSA 10 2° 1°

ANA LYA DE SALES 05 3° 20
E.E.LE.F MELVIN JONES

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO

MARILENE DO NASCIMENTO GONGALVES 08 1° 1°

E.E.LE.F OTACILIO CORREIA LIMA

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO

ALICE MARIA SILVA SOUZA 10 1° 1°

JOSIMARI ALVES OLIVEIRA 10 2° 1°

MARIA MARLUCIA MOURA MELO 08 3° 1°

EDINA CARDOSO DOS ANJOS 08 4 20

ROSILENE AMORIM ROLIM 05 5° 20

E.E.LE.F PADRE FREDERICO NIERHOFF

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO

CAROLINE RODRIGUES DE ALENCAR 10 1° 1°

MARIANA DE CARVALHO GOMES DE QUEIROZ 08 2° 1°

IOLANDA DE SALES PINTO 05 3° 1°
E.E.LLE.F PEDRO FELICIO

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO

VICTORIA LOISE JUCA LEITE 10 1° 20

MARIA LUCINEIDE DA SILVA OLIVEIRA 05 2° 20

BETICE DE SOUSA NETA 05 3° 20
E.E.LE.F PEDRO NUNES

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO

DAMIANA MARIA DOS SANTOS

05

10

la
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E.E.LE.F PROFESSORA ROSA FERREIRA DE MACEDO

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
MARINALDA BEZERRA NUNES 08 1 1
E.E.LE.F PROF° ALVARO MADEIRA
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
MARIA APARECIDA MATIAS DA SILVA 05 1° 1°
E.E.LLE.F PROFESSOR JOSE BIZERRA DE BRITO
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
ANGELICA DE SOUSA LEITE 10 1 1
ROMARIA SOARES DE SOUZA 10 2° 1°
VICTORIA LOISE JUCA LEITE 10 3° 1
MARIA LUCINEIDE DA SILVA OLIVEIRA 05 4° 1°
E.E.LLE.F POFESSOR JOSE DO VALE ARRAES FEITOSA
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
MARIA GLEICIANE GADELHA 10 1° 20
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA MENDONGA 08 2° 1°
FRANCILEIDE OLIVEIRA DA SILVA 08 3° 1°
MARILENE DO NASCIMENTO GONGALVES 08 4° 2°
BETICE DE SOUSA NETA 05 5° 1°
E.E.LE.F QUINO DE BRITO
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
NATALIA SILVA DOS SANTOS 10 1° 20
JOSIMARI ALVES OLIVEIRA 10 2° 20
E.E.LE.F RAIMUNDO NONATO
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
GILVANIA RAMALHO DOS SANTOS 10 1° 1°
E.E.LE.F ROTARY
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
CLAUDIANA AMORIM DIAS SOUSA 10 1° 20
ANA BEATRIZ DA SILVA 08 2° 1
E.E.LE.F SAO FRANCISCO
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO

IRISNETE CORREIA DA SILVA SOUSA

10

10

Za

CLAUDIA MARIA SILVESTRE MATIAS

08

20

2a

STEFANY SILVA FERREIRA

05

30

Za
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E.E.I.E.F SINOBILINA PEIXOTO

PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
EDILANIA FERNANDES DE ALBUQUERQUE 08 1° 1
E.E.LE.F SONIA CALLOU
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
DAMIANA MARIA DOS SANTOS 05 1° 28
E.E.LLE.F VITURINO DA COSTA VILAR
PARTICIPANTE VOLUNTARIO NOTA CLASSIFICACAO | OPCAO
ROMARIA SOARES DE SOUZA 10 1° 2°
FERNANDA DOMINGOS DE ALMEIDA 08 2° 12

Secretaria Municipal de Educac¢io de Crato-CE, em 18 de agosto de 2022.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar
Secretaria Municipal de Educagio

PORTARIA N° 0107011/2021 - GP




