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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

PORTARIA N° 0607001/2022 - SEINFRA
CRATO/CE, 06 DE JULHO DE 2022.

Dispée sobre delegacdo de competéncias e autorizacdo para ordenadores de despesas assinarem documentos contabeis, de licitacdo, de

prestagao de contas entre outros.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO os principios que regem a fiscalizagdo contdbil, orcamentaria, financeira e patrimonial dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que o ordenador de despesa ¢ responsavel pelos atos praticados com os recursos publicos e, portanto, tem o dever de

prestar contas;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.253/2017 que institui a estrutura organizacional do poder executivo do municipio do Crato e prevé

como atribuicido dos secretarios adjuntos substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou impedimento;

CONSIDERANDO, ainda, a Lei Municipal 3.353/2017 que altera e actescenta dispositivos da Lei 3.253/2017 e prevé no Art. 5° da Lei
3.253/2017, paragrafo tnico, que sio componentes, ainda, para ordenar despesas no ambito dos érgios e entidades da Administragio Puablica
Municipal, além das autoridades previstas no caput deste artigo, os secretarios adjuntos correspondentes ou substitutos hierarquicos, nos

casos dos titulares equiparados;

Art. 1° - Fica o Secretiario Municipal Adjunto de Infraestrutura, o Sr. Lucas Maximino Cruz Silva, nomeada através da portaria n°
0807008/2021 - GP, autorizado a ordenar despesas, assinar documentos contabeis, de licitagdes, de prestagio de contas, entre outros, no
perfodo de 11 de julho de 2022 a 30 de julho de 2022. Findo o mencionado periodo o Secretrio ftalo Samuel Gongalves Dantas reassumi,

automaticamente, a atribuicio.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na presente data.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Rua Dom Pedro II, N° 203 - Centro, Secretaria Municipal de Infraestrutura, em 06 de julho de 2022.

italo Samuel Gongalves Dantas
Secretario de Infraestrutura

Portaria 0107007 /2021 - GP
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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N° 2022.07.04.1
MUNICIPIO DE CRATO/CE

Extrato de contrato. Contrato n° 2022.07.04.1 Fundamento: Artigo 24, inciso I, Lei Federal n® 8.666/93, atualizada. Objeto: —
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAR SERVICOS GRAFICOS (COPO, CARTAZ E CAMISETAS)
PARA ATENDER OS SERVICOS OFERTADOS PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NA EXPOCRATO
2022. Contratada: ALCIDES TOMAZ SOARES — MAKE ASSESSORIA, PUBLICIDADE E SERVICOS ME, CNPJ 30.300.604/0001-
14. Valor Global de R$ 15.020,00 (quinze mil e vinte reais). Unidade Or¢amentaria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Dotagdo
Orgamentaria: 1502.08.244.0071 2.121 -. Elemento de Despesa n® 3.3.90.39.00. Signatarios: Do Contratante — Ticiana Ferreira Candido
Franca. Da Contratada — Alcides Tomaz Soares. Vigéncia do Contrato: 60 (sessenta) dias.

Crato/CE 04 de Julho de 2022.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2022.06.27.4, RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2021.05.26.1, REFERENTE
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2021.09.15.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE CONTAINER EM CHAPA DE ACO COM RODIZIOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DO
MUNICIPIO DE CRATO/CE - DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.01.15.452.0282.2.053.0000 - ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.52.00 - CONTRATADO: CARLOS HENRIQUE LIMA SOUSA — ME - VALOR GLOBAL — R$ 44.164,50 (QUARENTA E
QUATRO MIL, CENTO E SESSENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) - VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE
DEZEMBRO DE 2022 - ASSINA PELA CONTRATANTE: CICERO ANTONIO LOBO SOARES. CRATO-CE, 27 DE JUNHO DE
2022.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 2022.07.06.2.
MUNICIPIO DE CRATO/CE

Extrato de contrato. Contrato n°® 2022.07.06.2. Processo Administrativo n® 88642022. Fundamento: Artigo 24, inciso 11, Lei Federal n°
8.666/93, atualizada. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ALIMENTACAO PRONTA
(QUENTINHA E LANCHE), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA EQUIPE DE FISCALIZACAO SANITARIA NA
EXPOCRATO 2022, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE MUNICIPIO DE CRATO/CE. Valor Global de R$ 6.390,00 (seis mil
trezentos e noventa teais). Contratada: FRANCINEIDE VIRGINA BEZERRA ME CNPJ 20.663.603/0001-80. Unidade Orcamentaria:
Secretaria Municipal de Sadde. Dota¢io Or¢amentaria: 1401.10.301.0021.2.085 -. Elemento de Despesa n® 3.3.90.39.00. Signatarios: Do
Contratante — Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta. Da Contratada — Francineide Virgina Bezerra. Vigéncia do Contrato: até 60

(sessenta) dias. Crato/CE 06 de Julho de 2022.
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EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 2022.07.06.1
MUNICIPIO DE CRATO/CE

Extrato de contrato. Contrato n°® 2022.07.06.1 - Dispensa de Licitagdo n°® 2022.06.28.1 Fundamento art. 24, II Lei Federal n® 8.666/93,
atualizada. Objeto: AQUISICAO DE TOLDOS DESTINADOS A SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CRATO/CE, em favor da emptesa JOSE IVAN DE OLIVEIREA LIMA - MIDIA GRAFICA DIGITAL ME, inscrita no CNPJ n°
30.111.908/0001-33, com valor global de R$ 16.800(dezesseis mil e oitocentos reais). Dotacio Orcamentarias: 10.01.122.0021 2.051,
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00. Signatirios: MUNICIPIO DE CRATO-CE — Municipio do Crato/CE — Secretaria de Sadde,
representado pelo St. Cicero Antonio Lobo Soates. Pela empresa: St. José Ivan de Oliveira Lima. Vigéncia do Contrato: até 31/12/2022.

Crato/CE 06 de Julho de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA O CURSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO CRATO
N° 003/2022

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei, vem, por
meio deste, convocar os candidatos elencados no Anexo II deste edital, para Curso de Formacio do concurso de provimento de cargo de

Guarda Civil Metropolitano do Crato.

DO CURSO DE FORMAGAO
OBJETIVOS DO CURSO DE FORMACAO

Art. 1° O curso tem como objetivos format, instruir, capacitar e aperfeicoar os candidatos ao cargo de Guarda Civil Metropolitano do Crato

para melhor suprir o interesse e a necessidade publica.

DAS REGRAS GERAIS DO CURSO DE FORMACAQ
DA CONVOCACAO

Art. 2° - Serdo convocados para participar do Curso de Formagao - segunda turma - os candidatos elencados no Anexo II do presente edital,

sendo composto por Classificados da Concorréncia Geral Masculina ¢ Feminina, bem como as Pessoas com Deficiéncia (PCDS).

DA PROMOCAO

Art. 3° - O Curso de Formacdo ¢ de responsabilidade da Prefeitura Municipal do Crato, realizado por meio da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica do Crato e ministrado pelo CFICA — Centro de Formagio, Instru¢io, Capacitacdo e Aperfeicoamento da Guarda Civil

Metropolitana do Crato.
DA AULA INAUGURAL
Art. 4° - No dia 01 de Novembro de 2022, das 09h as 12h, ocorrera a Aula Inaugural, que contara como primeiro dia letivo, devendo os

candidatos comparecerem devidamente uniformizados conforme o Anexo III do presente edital, no Auditério da Prefeitura Municipal do

Crato, localizado ao Largo Julio Saraiva, Centro, S/N, Crato, Ceard, CEP: 63.100-347.
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DO CURSO - REGRAS GERAIS

Art. 5° - O Curso de Formagao sera composto por turma de 46 (quarenta e seis) candidatos.

Art. 6° - Os candidatos devem verificar com antecedéncia o local de realizagdo do Curso, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagdes, as opcoes de transporte publico, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus, bem como, as rotas e tempo de deslocamento.
Art. 7° - O Curso de Formagao sera realizado de forma presencial, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min, exceto nos feriados, com 01 (uma) hora de intervalo para almogo e intervalos intercalados de 15 (quinze) minutos em cada bloco.
Paragrafo unico. A aula terda duracio minima de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Art. 8° - O Curso de Formacio terd a carga horéria de 476 h/a, conforme matriz curricular do SENASP, e podera sofrer alteragcdes da carga
horaria para ajustes e adequagoes.

Art. 9° - No decorrer do Curso de Formagio o candidato recebera informagdes adicionais do conteudo e das disciplinas.

Art. 10 - Nio sera permitido durante o curso:

I Uso de qualquer tipo de equipamento eletronico, inclusive celular, o qual devera permanecer desligado em todas as instrugoes;
II. Portar qualquer tipo de arma;

111 Alimentar-se durante as instrucGes em sala de aula;

Iv. Gravar as aulas sem autorizacdo da coordenagio do curso por qualquer meio;

V. Ausentar-se da sala de aula sem autorizacio do instrutor do cutso.

Art. 11 - Todas as despesas pessoais necessarias a participacdo do Curso serdo, exclusivamente, de responsabilidade do candidato.

Art. 12 - Nio serd permitida a presenca de pessoas estranhas (parentes, amigos e /ou outros) nos locais de realiza¢io do Curso de Formagio,
podendo o candidato ser eliminado em caso de descumprimento.

Art. 13 - Nio serdo aceitas solicitagdes de tratamento diferenciado para realizacdo do Curso de Formagio, salvo para os candidatos
concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCDS) ou de acordo com a necessidade individual avaliada pela coordenacio
do curso.

Art. 14 - Todas as medidas de prevencio contra o COVID-19 serdo adotadas durante a execucdo do Curso de acordo com as leis municipais
e estaduais vigentes.

Art. 15 - O acompanhamento e assinatura da frequéncia sio de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 16 - O candidato devera cuidar dos seus objetos pessoais, ndo se responsabilizando a Coordenacio, instrutores, monitores ou qualquer
pessoa que componha a organizagdo do Curso por perdas ou danos neles causados.

Art. 17 - O candidato que concluir que nio participara do Curso de Formagio, devera solicitar seu desligamento através do e-mail do Centro
de Formacio da Guatda Civil Metropolitana do Crato/CE, qual seja: cficagem@crato.ce.gov.bt, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis
ap6s a publicacido do presente edital no diario oficial do municipio.

§ 1° Apos a confirmacio do recebimento do requerimento de desisténcia, ndo haverd mais a possibilidade de retratacio, sendo convocado
outro candidato para ocupar a vaga do desistente.

§ 2° 30 (trinta) dias apds a publicacio do presente edital a coordenacio do CFICA avaliard os candidatos que estardo devidamente
matriculados, havendo o chamamento das vagas vacantes na sequéncia da classificagao.

Art. 18 - Fica a critério do CFICA fornecer material didatico para os cursandos.

DA APRESENTACAO

Art. 19 - No primeiro dia do Curso de Formagio, em 01/11/2022, os candidatos deverio:
I. Apresentar-se no Auditétio da Prefeitura Municipal do Crato, localizado ao Largo Julio Saraiva, Centro, S/N, Crato, Ceara, CEP: 63.100-
347, as 9 (nove) horas da manha para aula inaugural, onde sera informado o local de realizagao das préoximas aulas do curso.

II. Apresentar-se com o enxoval do aluno, descrito no Anexo III deste edital.



Péagina 5 de 17
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5022, Crato/CE, Quinta, 07 de Julho de 2022.

II1. Para o sexo feminino, apresentar-se com o cabelo preso, nido sendo permitido o uso de acessorios, exceto alianca.

IV. Para o sexo masculino, apresentar-se diatiamente barbeado, com corte de cabelo n° 1 ou 2, nio sendo permitido o uso de acessorios,
exceto alianca.

V. Apresentar atestado médico de aptidio fisica, emitido com prazo maximo de validade de 30 dias anteriores a apresentacdo do candidato(a),
contendo o nome completo e o CPF.

VI. O candidato concorrente a vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PCD), devera apresentar Atestado Médico de Aptidao Fisica que
informe suas limitacdes nas mesmas condi¢coes do inciso antetiot.

VII. Apresentar o passaporte de vacinagio contra a COVID-19, com pelo menos duas doses.

Art. 20 - A aluna gestante devera apresentar atestado médico especifico que permita sua participagao nas instrugdes do Curso de Formagao.
Art. 21 - A nio apresentacio pela aluna do atestado referido no item anterior, implicara o impedimento de sua participacdo nas instrucoes

das disciplinas indicadas, resultando em faltas nio justificadas.

DAS FALTAS

Art. 22 - O limite de faltas para as agdes educacionais de Curso de Formacio sera de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total da
Grade Curricular.

Paragrafo unico — As auséncias descritas no caput deverdo ser justificadas para serem consideradas como dentro do quantum acima
determinado. Caso nao haja justificativa no prazo de 03 (trés) dias uteis contados do dia da auséncia, sera considerada falta injustificada,
devendo ainda, manter contato antecipado com a coordenagio pedagégica dando noticia da auséncia.

Art. 23 - As faltas terdo carater excepcional e sempre deverdo ser justificadas, e ndo implicardo sangdes disciplinares. Serdo consideradas
como auséncias justificadas as faltas baseadas em:

a) doengas infectocontagiosas;

b) covid-19;

¢) acidentes incapacitantes;

d) casos fortuitos e for¢a maior, que impecam o deslocamento;

Art. 24 - O pedido de justificativa de faltas devera ser protocolado junto ao Centro de Formagio até o final do expediente do terceiro dia
util subsequente da auséncia.

Paragrafo tGnico. Os candidatos as vagas para PCDS dispensados das aulas praticas por atestado médico deverao frequentar as aulas como
observador, salvo disposi¢io médica em contrario.

Art. 25 - A recuperagio dos conteddos programaticos ministrados durante o perfodo de faltas sera de responsabilidade exclusiva do discente.

Fica a cargo da Coordenagao Pedagdgica do Curso a andlise dos casos excepcionais.

DAS AVALIAGCOES

Art. 26 - As avaliacdes de conteudo dos candidatos serdo realizadas em horarios e locais previamente definidos, através de provas tedricas
e/ou priticas que valerdo 10 (dez) pontos cada.

Paragrafo unico. Os candidatos serdo avaliados na parte tedrica e na parte pratica por meio de duas avaliacdes, denominadas de AV1 e AV2,
conforme normatizagdo adotada pela coordenacio pedagdgica do curso.

Art. 27 — A avaliagao disciplinar do candidato (AID), sera aferida pelos seguintes aspectos:

a) Assiduidade e Pontualidade;

b) Comportamento;

c) Aproveitamento na participagao das instrugoes;

d) Higiene e apresentacio;

§ 1° Os itens acima serdo avaliados pelos Observadores de Sala (XERIFE) que serio definidos pela coordenacio pedagdgica.



Péagina 6 de 17
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 5022, Crato/CE, Quinta, 07 de Julho de 2022.

§ 2 ° A avaliagdo individual disciplinar (AID) serd realizada pela coordena¢io do CFICA levando em consideracio tanto os fatos observados
no decorrer do curso, quanto o conceito geral percebido pela prépria coordenagao.

§ 3° O XERIFE serd o observador de sala, que tem como competéncia a apresentacio da turma para aos professores/instrutores, informando
qualquer alteracdo, bem como permanecer a disposicdo para as questoes administrativas e disciplinares para o bom andamento da instruc¢io.
§ 4° O F.O (FATO OBSERVADO) ¢ a anotac¢io de ages positivas ou negativas realizadas pelos candidatos durante todo o curso aferidas
pelo XERIFE, pelo professot/instrutor e repassadas para a coordenagio pedagdgica do curso para devida avaliagio.

Art. 28 - Os F.O’s serdo registrados pelos Observadores de sala e poderdo também ser apontados pelos Instrutores aos Observadores para
registro.

Art. 29 - Cada F.O negativo registrado acarretara a perda de 0,2 décimos de ponto da pontuagio inicial.

Art. 30 - Cada F.O positivo registrado acarretara o ganho de 0,2 décimos de ponto da pontuacio inicial.

Art. 31 - A pontuagio INICIAL definida para a avaliagdo dos FO’S sera de 7,0 pontos.

Art. 32 Nio havera segunda chamada do candidato para a realiza¢io de avaliagdo teérica e/ou pratica, salvo quando apresentar justificativa

legal a2 Coordenacio Pedagogica do Curso, a qual cabera a emissio de parecer deferindo ou nio a justificativa do candidato.

DO RESULTADO FINAL

Art. 33 - O candidato tera que atingir nota minima de 7,00 (sete) na média final do Curso e possuir 75 % (setenta e cinco por cento) de
frequéncia para estar aprovado no Curso de Formagao.
Art. 34 - No resultado final do Curso de Formagdo constara a média final atingida pelo candidato, a qual se obtera através do calculo

discriminado abaixo:

NOTA FINAL TEORICA (AV1 E AV2) + NOTA FINAL PRATICA (AV1 E AV2) + NOTA DE AID = MEDIA FINAL

Art. 35 - Serdo desprezadas as notas ¢ a classificacdo obtidas pelos candidatos nas provas objetivas do concurso, ou seja, o resultado final
sera composto pelo somatoério das notas obtidas no decorrer do referido Curso de Formacio, de acordo com o item anterior.

Art. 36 - No caso de igualdade de pontuagio final para classificagdo, dar-se-4 preferéncia, sucessivamente, ao candidato que obtiver:

a) Maior nimero no total de pontos nas Provas Praticas;

b) Maior numero no total de pontos nas Provas Teoricas;

d) Maior nota na prova objetiva da 1° etapa do certame.

Paragrafo dnico. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

DOS RECURSOS

Art. 37 - Serdo admitidos recursos, conforme modelo que compée o ANEXO V, quando apresentados pelo candidato no prazo regulamentar
de dois 02 (dois) dias tuteis contados a pattir da divulgacio do gabatito ¢/ou do tesultado preliminar, devidamente fundamentado e dirigido

a Coordenacio Pedagoégica do Curso, que ficard encarregada da emisséo do respectivo parecer, deferindo ou ndo o recurso apresentado.

DA ELIMINACAO DO CURSO

Art. 38 - Sera eliminado do certame o candidato que durante o Curso:

a) Deixar de conclui-lo, por qualquer motivo injustificado;

b) Por desisténcia voluntaria;

c) Portar qualquer tipo de arma;

d) Portar ou consumir drogas e/ou bebidas alcodlicas no local e horartio das instrugdes;

e) Recusar-se a realizar quaisquer das atividades do Curso de Formagao, sem justificativa;
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f) Praticar ato tipificado como infracdo administrativa ou penal;

2) Obter média final no Curso de Formagao inferior a 7,0 (sete) pontos;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para a realizagao de prova ou avaliacdo, em favor préprio ou de terceiros;
i) Cassacdo da decisio judicial que ampare sua participacio, no caso de candidato subjudice;

i) Infringir as normas previstas neste edital ¢/ou do estatuto da Guarda Civil Metropolitana, bem como as instrucdes normativas do CFICA.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Os casos omissos no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais do Curso de Formagio serdo tratados pela Coordenacio
Pedagdgica, que fard todos os encaminhamentos necessarios.
Art. 40 - Eventuais ocorréncias nio previstas nas normas complementares e neste edital, durante a realizacio do Curso de Formacio, serdo

resolvidas pela Coordenag¢io do Centro de Formagao.

Crato, Ceara, 07 de Julho de 2022.

JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
PORTARIA N° 0107006/2021 - GP

ANEXO I - CRONOGRAMA DO CURSO
MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO INTEGRADADA SEGURANCA PUBLICA EM
NIVEL MUNICIPAL

1. FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPALIS.

1.1 ANALISE E DISCUSSAO CRITICA DAS RELACOES HUMANAS NO COTIDIANO DAS GUARDAS MUNICIPAIS.
1.2. ETICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

1.3. DIFERENTES CONCEPCOES DE POLITICAS E AS DIFERENTES FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DA
SEGURANCA PUBLICA URBANA EM UMA SOCIEDADE

DEMOCRATICA

1.4. LEGISLACAO

1.5. TECNICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1.6. SEGURANCA PATRIMONIAL E DE DIGNITARIOS

1.7. DEFESA CIVIL, PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS (PREDIOS E VEICULOS)

1.8 NOCOES BASICAS DE PRIMEIRO SOCORROS

2. A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA

2.1. SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA — SUSP

2.2. GESTAO INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

MODULO II: APROPRIACAO DE ESPACO PUBLICO

1. ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

1.1. O PROCESSO DE URBANIZACAO NO BRASIL, NO ESTADO E NO MUNICIPIO, NOS ULTIMOS CINQUENTA
ANOS DO PONTO DE VISTA ECONOMICO, SOCIAL E DEMOGRAFICO E AS CONSEQUENCIAS DESSE PROCESSO
URBANISTICO NA QUALIDADE DE VIDA DO MUNICIPE

1.2 DISCUSSAO CRITICA DO CONCEITO DE COMUNIDADE
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1.3 A CONCEPCAO DE GUARDA COMUNITARIA

1.4 DEFINICAO DE ESPACO PUBLICO E IDENTIFICACAO DAS ATRIBUICOES FEDERAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS NESTE ESPACO

1.5 TECNICAS E PROCEDIMENTOS NA OBSERVACAO E ENCAMINHAMENTO AOS ORGAOS COMPETENTES, DE
POSSIVEIS COMPROMETIMENTOS NO FORNECIMENTO ADEQUADO DE SERVICOS A POPULACAO, TAIS COMO
TRANSPORTE, AGUA, ESGOTO, ILUMINACAO, COMUNICAGCAO ETC.

1.6 A UTILIZACAO DEMOCRATICA DO ESPACO PUBLICO E DAS DIVERSAS MANIFESTACOES DE VIOLACAO
DESSE ESPACO (CONSIDERADAS AS PECULIARIDADES DE CADA MUNICIPIO): ESTACIONAMENTO ABUSIVO,
POLUICAO DAS AGUAS, DEGRADACAO, PICHACOES, POLUICAO SONORA, ENTRE OUTRAS

1.7 TECNICAS E PROCEDIMENTOS NA FISCALIZACAO PARA ASSEGURAR A UTILIZACAO DEMOCRATICA DO
ESPACO PUBLICO PELA EDUCACAO DOS USUARIOS, MEDIACAO DE CONFLITOS E PREVENCAO DE INFRACOES

MODULO III: ESTRUTURA E CONJUTURA PARA PRATICA DE CIDADANIA

1 VIOLENCIA E SEGURANCA PUBLICA

1.1 NOGCAO DE SOCIOLOGIA DA VIOLENCIA

1.2 ANALISE CRITICA DAS PROVAVEIS CAUSAS INDUTORAS DE VIOLENCIA

1.3 VIOLENCIA DA ESCOLA E NA ESCOLA

1.4 VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

15 VIOLENCIA INTERPESSOAL, INSTITUCIONAL E ESTRUTURAL

2 MOVIMENTOS SOCIAIS

2.1 CONHECER O PAPEL DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NA SOCIEDADE

2.2 CONHECER A DIVERSIDADE E OS CONTEUDOS DOS PRINCIPAIS MOVIMENTOS SOCIAIS NO BRASIL
2.3 CONHECER OS MOVIMENTOS SOCIAIS EM SEU ESTADO E MUNICIPIO

3 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO
3.1 NA COMUNIDADE ESCOLAR

3.2 NO ORDENAMENTO DO TRANSITO

3.3 NA PRESERVACAO AMBIENTAL

4 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, ORDEM UNIDA, CDC E DEFESA PESSOAL

4.1 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA

4.2 CONDICIONAMENTO FiSICO

4.3 DEFESA PESSOAL

4.4 ORDEM UNIDA

4.5 CONTROLE DE DISTURBIO CIVIL — CDC E EMPREGO DE EQUIPAMENTOS NAO LETAIS

MODULO IV: COMUNICAGCAO E GERENCIAMENTO DA INFORMAGAO

1 COMUNICACAO, INFORMAGAO E TECNOLOGIA EM SEGURANGA PUBLICA

1.1 NOCOES DE LINGUA PORTUGUESA (NARRACAO, REDACAO E DESCRICAO)

1.2 TELECOMUNICACAO E OS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA COMO INSTRUMENTO NA PREVENCAO DA
VIOLENCIA E CRIMINALIDADE

1.3 DISCUSSAO DA RELEVANCIA DE UMA ROTINA DE REGISTRO, GUARDA E GERENCIAMENTO DAS
INFORMAGOES

1.4 GEOPROCESSAMENTO DE INFORMACOES CRIMINAIS, URBANAS, SOCIO-ECONOMICAS E A ATUACAO
LOCAL
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1.5 GERENCIAMENTO DA INFORMACAO E INTERVENCOES DA GM
1.6 ORIENTACAO PARA O RELACIONAMENTO COM A MIDIA

MODULO V: RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1 RELAGAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

1.1 ANALISE E DISCUSSAO CRITICA QUANTO A SEGURANCA DO TRABALHO
1.2 ETICA NA RELACAO CHEFIA/SUBORDINADO

1.3 SAUDE DO SERVIDOR

1.4 ANALISE E DISCUSSAO DO REGIMENTO INTERNO

1.5 ANALISE E DISCUSSAO DA LEGISLACAO PERTINENTE

AVALIACAO FINAL:
AVALIACAO PODERA SOFRER ALTERACOES DE ACORDO COM OS CRITERIOS DE AVALIACAO A SEREM
DEFINIDOS.

ANEXO II

LISTA DE CONVOCADOS PARA O CURSO DE FORMACAO

MASCULINO
BENE JASSEN SALES RAULINO 86,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
CRISTIANO TAVARES SIQUEIRA 86,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
FABIO DA SILVA PINHEIPINHEIRO 86,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
FELIPE BEZERRA DE MOURA 86,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
DOMINGO SAVIO HONORIO DE SIQUEIR 86,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
CLAUDISON DE SOUZA LOPES 86,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
JOSE RONILSON DA SILVA 86,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
IGOR UCHOA DE MELO 86,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
FRANCISCO LUCAS DOS SANTOS 86,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
LUIZ CLAUDIO DA SILVA SOUZA 86,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
ARLEY VINNY SANTOS LOPES 86,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
VICTOR AIRTON NUNES FERREIRA 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de

Reserva
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ABRAAO CLISTENES BORGES DOS SANTO 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
RODOLFO DE SOUSA PEREIRA DA CUNH 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
ARTUR EVARISTO DUTRA DE OLIVEIRA 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
A Reserva
CICERO JEAN DE BRITO 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
RAIMUNDO VALDINEY PEREIRA BRASIL. 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
MATEUS ROCHA SOUSA 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
TARCISIO LOURENCO BEZERRA 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
PABLO WAYNE GOMES DA COSTA 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
CLAYTON DE AZEVEDO FEITOSA 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
LUCAS OLIVEIRA GONCALVES MOURA 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
JANAILSON OLIVEIRA FERREIRA 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
SAMUEL DE BRITO ALVES 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
DAVI CANDIDO NEVES 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
JOAO ITALO DE SOUZA LOPES 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
LUIZ JEFFERSON DE MENEZESFERREIRA 85,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
JOSE ALDENES DE FIGUEIREDO 84,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
SEVERIN Reserva
FRANCISCO RUBENS DE SOUSA 84,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
FEMININO
AMANDA CIRILO DE SOUSA LIMA 83,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
LISTANNE DE SOUZA ALVES 82,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
MARIA FABIANA MOREIRA ALMEIDA 82,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
LEI Reserva

LARISSA RABECHE DUARTE DIAS 82,00 APTO(A) APTO(A)  Cadastro de

Reserva
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HYANNE KELLY OLIVEIRA LOPES 82,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
CICERA JANE DE ARAUJO ALVES 81,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
NATALIA GOMES OLIVEIRA MATOS 81,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
MONALISA FEITOSA MORAES 81,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
CICERA ROBERVANIA GOMES 81,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
ANA CLAUDIA DE SOUSA BATISTA 81,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
ALINE SOUZA MONTEIRO 80,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
IVONEIDE PEREIRA DA SILVA 80,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
JULIANA BARBOSA COIMBRA 80,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
THAYSE MILLENA DE BARROS LOPES 80,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
PCDS
JAILSON DE CARVALHO PEREIRA 77,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
JONAS DHIOGO NOGUEIRA SILVA 77,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de
Reserva
FRANCISCO TALES FRANCO GOMES 70,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro de

Reserva
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ANEXO III
ENXOVAL DO ALUNO

1. Camisa gola careca basica — AZUL MARINHO, no minimo de 2 unidades, conforme a seguinte descri¢io: CAMISA MANGA
CURTA, COR AZUL MARINHO, EM TECIDO GRAFIL PLUS COM ACABAMENTO, COM LOGOMARCA DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DO CRATO NO TAMANHO 0,09M X 0,08M BORDADO NA ALTURA DO PEITO NO LADO ESQUERDO
COM A LEGENDA CFICA EM MATUSCULO ACIMA DA LOGOMARCA DA GCM E BANDEIRA DO MUNICIPIO DO CRATO,
BORDADO NA MANGA, LADO DIREITO DO TAMANHO 0,09M X 0,08M; LEGENDAS EM CAIXA ALTA NA FONTE ARIAL
NEGRITO; COM NOME DE PAZ DO CANDIDATO E TIPAGEM SANGUINEA BORDADO NA FONTE ARIAL NEGRITO
NA ALTURA DO PEITO NO LADO DIREITO, TAMANHOS DIVERSOS (P.M,G,GG);

Calga jeans azul;

Meias brancas;

Ténis preto para atividade fisica, sem detalhes chamativos;

Short préprio para atividades fisicas na cor preta, para os homens;
Legging preto (nio transparente) para mulheres, (abaixo do joelho);
Cinto de Nylon preto com fivela prateada lisa;

Boné (gorro de pala) azul marinho no padrio da GCM Crato;

e e T ol

Caderno grande;

_
=

Caneta esferografica azul ou preta.

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

RG n° , CPF n° candidato do Curso de

Formagao da Guarda Civil Municipal de Crato, inscricio n° , venho opot recurso em relagdo ao objeto e

fundamentos abaixo elencados e para tanto, arrola os documentos a este anexos.

Do Objeto do Recurso:

Dos Fundamentos:

Crato,___de de 2022.

Assinatura do candidato/aluno
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ANEXO V- FICHADE

MATRICULA
FOTO 3X4

NOME: DATA DE NASCIMENTO___/__/
ENDERECO:
CPF: RG: CNH:
NOME DA MAE:
E-MAIL:
TELEFOMNE PARA CONTATO: [ ) TIPO SANGUINEO:

SEXO: { ) MASCULINO { ) FEMINING
PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)? { )SIM{ )NAO
DOCUMENTOS

A) CPF()

B) RG()

C) CNHY ) )

D) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ( )

INSTRUCOES

A) O CANDIDATO DEVERA IMPRIMIR O PRESENTE FORMULARIO E ENTREGA-LO
PESSOALMENTE DEVIDAMENTE FREENCHIDO E ASSINADO NA S3EDE DA GUARDA CIVIL
METROPOLIITANA DO CRATO, LOCALIZADA A AV. JOSE HORACIO PEQUENO, S/N, BAIRRO
ZACARIAS GONGALVES, CRATO/CE, A4 PARTIR DA DATA DO DIA 01/09/2022 ATE 30,/09/2022, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA NO HORARIO DE §:00 AS 12:00;

B) O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR A COPIA DE TODOS 05 DOCUMENTOS ACIMA LISTADOS;

C) O FORMULARIO DEVERA SER ENTREGUE ACOMPANHADO DE UMA FOTO 3X4 (COLADA OU
DIGITALIZADA) ATUAL DO CANDIDATO COM FUNDO BRANCO;

D) EM NENHUM CASO SERA0 IMPRESS0S OU XEROCADOS 05 DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS
NASEDE DA GCM CERATO;

E) SOMENTE SERA RECEBIDA A FICHA DE MATRICULA COM TODOS 05 DOCUMENTOS LISTADOS
ACIMA.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CRATO - PREVICRATO

Portaria N° 030/2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispoe sobre os requisitos necessarios para
a concessao de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi ordenado por meio de sentenca transitada em julgado, expedida nos
autos do processo judicial n® 0051301-27.2020.8.06.0071, que tramitou na 2* Vara Civel da Comarca do Crato/CE, e considerando o que foi
requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos 6rgios competentes, conforme Parecer Juridico n.°
045/2019,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n.° 078/2019 e conceder Aposentadoria Voluntiria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de
Transicdo para o professor, com integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Josefa
Soares Julio, portadora da identidade n.° 2005034074882 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 212.148.593-72, titular do cargo de
provimento efetivo de Professor I, 100H, Ref. 06, matricula n.° 2309, lotada na Secretaria Municipal de Educacio, nos termos do art. 6.° da
Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.” 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda,
no art. n° 62 da Lei Municipal n°® 2.630, de 18 de agosto de 2.010, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias

pOSthlOICS, como segue:

DISCRIMINACAO DO VALOR DOS PROVENTOS

BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO
Vencimento-base em - R$ 1.698,54 Lei n° 3.186/2016. lLei nl
setembro de 2019 3.276/2017. Lei n.° 3.430/2018.

Lei n° 3.524/2019. Lei n.°
3.525/2019. Lei n.° 2.468/2008.

Quinquénios 10% R$ 169,85 Lei n.° 917/1971, Art. 197, §2.°,
Art. 40 da Lei n.° 2.061/2001

Gratificagio de Efetiva 20% R$ 339,71 Lei n° 3.051/2014, Lei n.C

Regéncia em Sala de Aula 2.562/2009, Art. 17 da Lei n.°
2.630/2010.

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 2.208,10

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 01/10/2019.
Registre-se ¢ publique-se.

Crato, 04 de Julho de 2022.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque Jose Ailton de Sousa Brasil
Diretor Presidente do PREVICRATO Prefeito do Municipio de Crato - CE
Portaria n° 0107019/2021 -GP
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Portaria n° 031/2022

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n.° 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispoe sobre os requisitos necessarios para a
concessao de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requetrido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e

aprovado pelos érgios competentes, conforme Parecer Juridico n.° 031/2022,

RESOLVE:
Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, calculados a base da média
aritmética simples das maiores remuneragdes de contribui¢io referente a 80% de todo periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuigdo, se posterior, em favor da servidora publica municipal, Sra. Vanda Lucia Ribeiro Correia, portadora da identidade
n.°2007939484-6 — SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 742.421.723-20, ocupante do catgo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula n.° 1404, lotada na Sectetaria Municipal de Educacio, nos termos do art. 40, § 1°, I1I, “b” da CF/88 com redac¢io dada pela Emenda
Constitucional n.° 41/2003 c¢/c §§ 3° ¢ 17 do mesmo Artigo, Art. 1° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no art. 37 ¢/c arts. 67 e 68
da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato, dispositivos
vigentes conforme preceitua o art. 4.°, § 9.° da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias

pOSthlOICS, como segue:

Discriminagao do valor da remuneracio de contribuigio na atividade:

Base de calculo Valor Fundamentagio
Remuneragio em junho de 2022 R$ 1.486,77 MP n.° 1.021/2020. Lei n.°
2.468/2008.

Total da remuneragio de contribuigdo da servidora em atividade: R$ 1.486,77

Discriminagio do valor dos proventos de aposentadoria
Base de calculo indice Valor Fundamentagio

Média  Aritmética dos - R$ 1.282,06 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
80% das maiores 2.630/2010.
remuneracoes.
Calculo da [(4.270/10.950) x R$ 499,94 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
Proporcionalidade. 1.282,06] 2.630/2010.
Complemento para - R$ 712,06 CF, art. 201, § 2.°.
Salario-Minimo.

Proventos a que faz jus a servidora + Complemento para salario-minimo: R$ 1.212,00

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos ao dia 04/07/2022.
Registre-se e publique-se.

Crato, 07 de Julho de 2022.

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque José Ailton de Sousa Brasil
Diretor Presidente do PREVICRATO Prefeito do Municipio de Crato — CE
Portaria n° 0107019/2021-GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFINPLAN

PORTARIA N° 0507001/2022 - SEFINPLAN
CRATO/CE, 05 DE JULHO DE 2022.

O Sectretirio de Financas e Planejamento do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢Ses legais e em conformidade com o Decreto
N°2103003/2017-GP, de 21 de Marco de 2017 e suas alteracdes postetiores, especialmente, o Decreto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio
de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condices a seguir:

Objetivo da viagem: Participar o 1° Férum de Desenvolvimento Sustentdvel das Cidades, que sera realizado no ambito da Virada ODS de

Sao Paulo.
NOME | Rachel Alves Gomes DESTINO Sao Paulo
CPF 346.747.723-20 PERIODO 08, 09 e 10 de julho de 2022
CARGO | Coordenadora de Projetos Prioritarios QUANTIDADE 03 diarias
CDS 04 VALOR DA 700,00
SIMBOLOGIA i
DIARIA(RS)
Secretaria de Finangas e R$ 2.100,00 (dois mil e
- TOTAL
LOTACAO Planejamento cem reais).
CONCEDIDO(RS)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autotizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda cotrente

no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, em 05 de julho de 2022.

André Carvalho Barreto

Secretario de Finangas e Planejamento
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PORTARIA N° 0507002/2022 - SEFINPLAN
CRATO/CE, 05 DE JULHO DE 2022.

O Sectretario de Financas e Planejamento do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com o Decreto
N° 2103003/2017-GP, de 21 de Matco de 2017 e suas alteracdes postetiores, especialmente, o Decreto n° 0205001/2022-GP de 02 de Maio
de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condices a seguir:

Objetivo da viagem: Participar o 1° Férum de Desenvolvimento Sustentdvel das Cidades, que sera realizado no ambito da Virada ODS de

Sao Paulo.

NOME | Maria Edilmeire Alves Tavates DESTINO Sio Paulo
CPF 308.015.163-15 PERIODO | 08,09 e 10 de julho de 2022
CARGO | Analista de Gestéo QUANTIDADE 03 diarias

Servidor efetivo de nivel VALOR DA 700,00
SIMBOLOGIA ) i

superior DIARIA(RS)

Secretaria de Finangas e R$ 2.100,00 (dois mil e

~ TOTAL
LOTACAO Planejamento cem teais).
CONCEDIDO(R$)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, em 05 de julho de 2022.

André Carvalho Barreto

Secretario de Finangas e Planejamento




