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ATO DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicSes legais e nos termos da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

I — Homologar, para que surtam seus efeitos legais, o resultado do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio do
Crato, Estado do Ceard, regido pelo Edital n° 001/2020, realizado sob total responsabilidade da Comissio Executiva de Vestibular da
Universidade Regional do Cariri — CEV URCA, contendo aprovacio e classificacio dos candidatos, consagrando-se como exatos e definitivos

os resultados das listagens inseridas no sitio eletrénico da realizadora;

IT — Excepcionar, da presente homologacio, as vagas destinadas ao cargo de Guarda Municipal, que serd realizada através de ato especifico,

apos a finalizagdo do curso de formacio e consequente término do certame;
III — Determinar que o preenchimento das vagas se dé por cargo, seguindo a estrita ordem de classificacio;

IV — Informar que a Administragdo Pablica Municipal, por meio de Portaria, definira os critérios, as datas e os locais para convocagio e

posse dos candidatos aprovados.

REGISTRES-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 13 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.916/2022
CRATO-CE, 13 DE ABRIL DE 2022.

EMENTA: Revoga a Lei Municipal n® 1.847/1998, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceata, no uso das attibui¢bes que lhes sio conferidas por Lei, fago sabet que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.847, datada de 30 de dezembro de 1998, que denominou de Rua Dandinha Vilar, uma das artérias

do Bairro Lameiro, mais precisamente a artéria apos a Rua Mauricio Almeida.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 13 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI N° 3.917 /2022
CRATO-CE, 13 DE ABRIL DE 2022

EMENTA: Institui o Programa de Parcelamento Especial (PAES) de débitos
junto a Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhes siao conferidas por Lei, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Parcelamento Especial — PAES, de débitos junto a Sociedade An6nima de Agua e Esgoto do Crato —
SAAEC, destinado a promover a regularizacio de débitos de usudrios relativos a faturas de servigos de fornecimento de dgua e coleta de

esgoto sanitario, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou nio.

Art. 2°. O ingresso no PAES possibilitara regime especial de consolidagdo e parcelamento dos débitos a que se refere o artigo 1°, na forma

definida abaixo:

I — desconto de 100% (cem por cento) do valor total da multa e dos juros, se o pagamento do débito for efetuado a vista ou parcelado em
até 03 (trés) vezes, sendo a entrada de 1/3 (um terco) do valor do débito e o restante parcelado em até em até 02 (duas) parcelas mensais

iguais e sucessivas;

IT — desconto de 80% (oitenta por cento) do total da multa e dos juros, para usuarios com divida minima de R$ 200,00 (duzentos reais), se
o pagamento do débito for efetuado com entrada de 1/6 (um sexto) do valor do débito e o restante parcelado em até 05 (cinco) parcelas

mensais iguais e sucessivas;



Péagina 3 de 29
D.O.M. — Ano 2022, Edi¢io 4965, Crato/CE, Quarta, 13 de Abril de 2022.

III — desconto de 70% (setenta por cento) do total da multa e dos juros, para usuarios com divida minima de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), se o pagamento do débito for efetuado com entrada de 15% (quinze por cento) do valor do débito e o restante parcelado em até 09

(nove) parcelas mensais iguais e sucessivas;

IV — desconto de 60% (sessenta por cento) do total da multa e dos juros, para usuarios com divida minima de R$ 500,00 (quinhentos reais),
se o pagamento do débito for efetuado com entrada de 20% (vinte por cento) do valor do débito e o restante parcelado em até 11 (onze)

parcelas mensais iguais e sucessivas;

V = desconto de 40% (quarenta por cento) do total da multa e dos juros, para usuarios com divida minima de R$ 800,00 (oitocentos reais),
se o pagamento do débito for efetuado com entrada de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do débito e o restante parcelado em até 17

(dezessete) parcelas mensais iguais e sucessivas;

VI — desconto de 30% (trinta por cento) do total da multa e dos juros, para usuarios com divida minima de R$ 1.000,00 (mil reais), se o
pagamento do débito for efetuado com entrada de 30% (trinta por cento) do valor do débito e o restante parcelado em até 23 (vinte e trés)

parcelas mensais iguais e sucessivas.

§ 1°. O valor minimo da parcela sera de R$ 30,00 (trinta reais) para pessoa fisica e de R$§ 60,00 (sessenta reais) para pessoa juridica.

§ 2°. Os contribuintes com débitos ja parcelados poderao aderir ao PAES.

§ 3°. Em todos os casos de parcelamento, devera ser efetuado o pagamento de uma entrada que nio sera inferior a 15% (quinze por cento)
do montante do débito, de acordo com a opgao escolhida, vencendo no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a assinatura do termo de acordo,

ficando as demais parcelas inseridas na fatura de consumo mensal, sucessivamente.

§ 4°. Em todas as modalidades de parcelamento, o pagamento do valor do débito podera ser realizado mediante o uso de cartdo de crédito,
sendo dispensando nessa situagdo o valor da entrada e dividindo em parcelas iguais de acordo com a modalidade de parcelamento optada

pelo usuario.

Art. 3°. Os usudrios beneficiados com a Tarifa Social poderdo ingressar no PAES, que possibilitara regime especial de consolidacio e

patrcelamento dos débitos a que se refere o artigo 1°, na forma definida:

I — desconto de 100% (cem por cento) do valor total da multa e dos juros, se o pagamento do débito for efetuado a vista ou parcelado em
até 06 (seis) vezes, sendo a entrada de 1/6 (um sexto) do valor do débito e o restante parcelado em até em até 05 (cinco) parcelas mensais

iguais e sucessivas;

IT — desconto de 80% (oitenta por cento) do valor total da multa e dos juros, se o pagamento do débito for parcelado em até 12 (doze) vezes,

sendo a entrada de 1/12 (um doze avos) do valor do débito e o restante parcelado em até em até 11 (onze) parcelas mensais iguais e sucessivas;

ITI — desconto de 60% (sessenta por cento) do valor total da multa e dos juros se o pagamento do débito for parcelado em até 18 (dezoito)
vezes, sendo a entrada de 1/18 (um dezoito avos) do valor do débito e o restante parcelado em até em até 17 (dezessete) parcelas mensais

iguais e sucessivas;

IV — desconto de 40% (quarenta por cento) do valor total da multa e dos juros, se o pagamento do débito for parcelado em até 24 (vinte e
quatro) vezes, sendo a entrada de 1/24 (um vinte e quatro avos) do valor do débito e o restante parcelado em até em até 23 (vinte e trés)

parcelas mensais iguais e sucessivas;
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V — desconto de 30% (trinta por cento) do valor total da multa e dos juros, se o pagamento do débito for parcelado em até 36 (trinta e seis)
vezes, sendo a entrada de 1/36 (um trinta se seis avos) do valor do débito e o restante parcelado em até em até 35 (trinta e cinco) parcelas

mensais iguais e sucessivas.

§ 1°. Considera-se usudrio detentor da Tatifa Social aquele que usufrua dos beneficios da Lei n® 3.738, de 12 de marco de 2021, ou outra que

venha a substitui-la.

§ 2°. O valor minimo da parcela ou de entrada patra os usuarios beneficiarios do Tarifa Social sera de R$ 15,00 (quinze reais).

§ 3°. Os contribuintes com débitos ja parcelados poderao aderir ao PAES.

Art. 4°. Sera concedido desconto de multas por infracio, na forma assim definida:

I — desconto de 100% (cem por cento) do total da multa por ligagdo clandestina e/ou religacio clandestina autuada no ano de 2021;

II — desconto de 50% (cem port cento) do total da multa por ligagio clandestina e/ou religacio clandestina autuada em ano antetior ao de

2021.

Paragrafo tnico. O residual da multa por infragio de que trata o inciso II, podera ser objeto do regime especial de consolidagio e

parcelamento dos débitos a que se refere o artigo 1°.

Art. 5°. A taxa de servico de religacio, caso solicitado, ndo podera ser objeto da consolidagdo e parcelamento dos débitos a que se refere o

artigo 1°, devendo ser paga integralmente no ato de da adesio ao PAES.

Art. 6°. Em caso de débitos com acoes de cobranga em andamento, serd acrescido ao montante total do acordo de parcelamento, honorarios

advocaticios no importe de 10% (dez por cento) sobre o valor obtido ap6s aplicagdao dos parimetros do Art. 2°, desta Lei.

Paragrafo inico. A adesdo ao PAES fica condicionada ao estabelecido no caput, do presente artigo.

Art. 7°. O requerimento de adesio ao PAES devera:

I — ser apresentado através de formulario préprio na SAAEC — Sociedade Anénima de dgua e Esgoto do Crato, localizada na Av. Teodorico

Teles, n° 30, Centro, Crato-CE; no horitio de atendimento de 07:30hs as 17:00 hs;

IT — ser distinto para cada unidade de consumo, com indicac¢do da forma de parcelamento desejada, dentre as previstas nesta Lei, e numeros

das ag¢des judiciais, quando existentes;
III — ser assinado pelo devedor ou seu representante legal com poderes especiais.
§ 1°. O pedido de parcelamento deve ser acompanhado com cépia de documento de identificagdo do devedor e, no caso deste estar

representado por procurador, do respectivo instrumento de procuragio, com poderes especiais para transigir e copias dos documentos de

identificagdo de ambos, podendo ainda ser exigidos outros documentos que a SAAEC repute necessarios.
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§ 2°. Quando se tratar de pessoa juridica, o pedido de parcelamento deve ser acompanhado de cépia de contrato social da empresa, Gltimo
aditivo e de c6pia do documento de identificacdo do sécio-administrador, devendo o requerimento ser assinado por este ou por procurador
com poderes especiais para transigir, hipotese esta que serd necessaria a apresentacao de copias dos documentos de identificagdo de ambos.
§ 3°. Quando se tratar de espélio, o pedido de parcelamento deve ser acompanhado de copia do termo de inventariante e, no caso de ndo
haver inventario em andamento, de cépia da certidio de 6bito, documentos pessoais do de cujus, declaracdo dos herdeiros, copias dos
documentos comprobatorios das propriedades dos iméveis, quando for o caso, podendo ainda ser exigidos outros documentos que a SAAEC

repute necessarios.

§ 4°. Caso o herdeiro nio possua nenhum documento relatado no paragrafo anterior, podera ser concedido o PAES mediante a formalizagio

de reconhecimento de divida pelo mesmo.

Art. 8°. A adesido ao PAES implica:

I — confissao irrevogavel e irretratavel dos débitos;

IT — expressa rentncia a qualquer defesa ou recurso administrativo, bem como desisténcia dos ja interpostos, relativamente a matéria cujo

respectivo débito queira parcelar;

III — ciéncia acerca das a¢Ges de cobranca e respectivos valores, nas hipéteses de agdes judiciais pendentes;

IV — aceitagao plena e irretratavel de todas as condi¢des estabelecidas.

Art. 9°. Constitui causa para exclusdo do usuario do PAES, com a consequente revogac¢io do parcelamento:

I - o atraso no pagamento de 02 (duas) parcelas consecutivas ou 03 (trés) parcelas alternadas, relativas aos débitos abrangidos pelo Programa

de Parcelamento Especial;

IT — 0 descumprimento dos termos da presente Lei ou de qualquer intimagio ou notificacido efetuada no interesse de seu cumprimento;

ITI — a decretagdo da faléncia do sujeito passivo, quando pessoa juridica;

IV — a cisdo, fusio, incorpora¢io ou transformacio da pessoa juridica, exceto se a nova sociedade ou a incorporadora permanecerem

estabelecidas no Municipio e assumirem a responsabilidade solidaria ou nio do PAES;

V —a pratica de qualquer ato ou procedimento tendente a omitir informacoes, a dirimir ou subtrair receita do contribuinte optante.
Paragrafo tinico. A exclusdo das pessoas fisicas e juridicas do PAES implicara na exigibilidade imediata da totalidade do débito confessado
e ainda ndo pago e, se for o caso, automatica cobranca do débito ou continuidade da divida ja ajuizada, restabelecendo-se, em relagdo ao
montante nio pago, os acréscimos legais na forma da legislacio aplicavel a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art. 10. O prazo para adesio ao PAES encerra-se em 31 de maio de 2022.

Paragrafo tinico. O prazo de que trata o caput, podera ser prorrogado, uma unica vez, e pelo mesmo periodo, mediante Decreto do Poder

Executivo.
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Art. 11. A fruicio dos beneficios contemplados por esta Lei nao confere direito a restituicdo ou compensagdao de importancias pagas, a

qualquer titulo.

Art. 12. As faturas emitidas pela SAAEC e nio quitadas até a data do seu vencimento sofrerdo acréscimo de juros de mora de até 0,033%
(zero virgula zero trinta e trés por cento) por dia de atraso, sem prejuizo da aplicagio de multa de 2% (dois por cento) e corre¢do monetaria
conforme o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE),
ou outro indice previsto na legislagiao vigente.

Paragrafo unico. O pagamento de uma fatura nao implicara na quitacio de eventuais débitos anteriores.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 13 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI N° 3.918/2022
CRATO-CE, 13 DE ABRIL DE 2022.

EMENTA: Altera a Lei Municipal n® 3.351, de 08 de novembro de 2017, e adota

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢es que lhes sio conferidas por Lei, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica revogado o Inciso 11, do Art. 1°, da Lei Municipal n° 3.351, de 08 de novembro de 2017.

Art. 2°, Revoga-se o Inciso 11, do caput, do Art. 2°, da Lei Municipal n° 3.351, de 08 de novembro de 2017.

Art. 3°. Ficam revogados o Inciso II, do § 2°, e o § 6°, ambos do Art. 2°, da Lei Municipal n° 3.351, de 08 de novembro de 2017.

Art. 4°. O Inciso I, do Art. 3°, da Lei Municipal n° 3.351, de 08 de novembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3° (..)

I - conforme disposto em regulamento, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do incremento real da

Receita dos Tributos Municipais, excluidos as multas e juros”.

Art. 5°. Revoga-se o Inciso III, do Art. 3°, da Lei Municipal n° 3.351, de 08 de novembro de 2017.

Art. 6°. O Art. 4°, da Lei Municipal n® 3.351, de 08 de novembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 4°. O limite maximo pago mensalmente, para cada servidor, a titulo de PDFP nao podera ultrapassar o subsidio

mensal do Secretario Municipal Adjunto de Financas e Planejamento.

Paragrafo unico. Os valores do PDFP que excedem o limite previsto no caput, deste artigo, e os valores que nao
forem pagos devido a limita¢Ges constitucionais, nio serdo incorporados ao valor do PDFP do bimestre subsequente,

ficando automaticamente extintos”.

Art. 7°. O Art. 6°, da Lei Municipal n° 3.351, de 08 de novembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 6°. O Prémio de Desempenho de Atividades Fazendarias e de Planejamento — PDFP, sera considerado para fins
de calculo dos valores pertinentes ao décimo terceiro salrio, mas nao incidira no adicional de férias, e nem nas licencas
remunetadas na forma da Lei”.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 13 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI N° 3.919/2022
CRATO-CE, 13 DE ABRIL DE 2022.

EMENTA: Institui o Conselho Municipal de Promo¢io e Defesa dos Diteitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT, no

Municipio do Crato, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso das atribui¢des que lhes sio conferidas por Lei, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Promogio e Defesa dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais — LGBT, 6rgio colegiado, autbnomo e permanente de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e propositivo vinculado a
Assessotia para Politicas Publicas Voltadas a Popula¢io LGBT, 6rgio da estrutura organizacional da Chefia de Gabinete da Prefeitura

Municipal do Crato.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promocio e Defesa dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT
tem por objetivo atuar na promocio da cidadania e defesa dos direitos, assim como contribuir no combate a discriminacao e violéncia contra

a populagao LGBT.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, entende-se por Politicas Publicas para LGBT, tanto as destinadas especificamente para esta populacio como

aquelas que incluem LGBT’s entre os seus beneficiarios.
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Art. 4°. S3o competéncias e atribui¢oes do Conselho Municipal de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais — LGBT, dentre outras:

®  Atuar na promogao, defesa e protegdo dos direitos da populacio LGBT;

®  Deliberar sobre as diretrizes a serem observadas na formulagdo e implementagao das politicas publicas municipais para a populagio LGBT;

®  Acompanhar, monitorar e fiscalizar a implementacido das Politicas Publicas LGBT;

®  Requisitar informagdes, quando necessatio, aos Secretarios Municipais e representantes do Legislativo Municipal;

®  Zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes a populagdo de LGBT, denunciando as autoridades competentes

o seu descumptimento;

®  Auxiliar nas a¢oes do Governo Municipal voltadas a populagio LGBT, visando defender seus direitos;

®  Propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos, programas e pesquisas voltados a promocgido e protegiao dos direitos da

populacio LGBT;

®  Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como suas alteragoes;

®  Propor e estimular politicas transversais e intersetoriais de educagao, saude, cultura e servigos sociais, com o objetivo de preservar e

divulgar o patrimoénio histérico e cultural produzido pela populagaio LGBT como destinatarios de politicas sociais;

®  Apoiar a Assessoria para Politicas Publicas Voltadas a Populagio LGBT na articulagdo e integracdo de suas acGes com outras instituicoes,

com vistas a promogao dos direitos desta populagio;

®  Supervisionar o cumprimento da legislagio em vigor no que for pertinente aos direitos assegurados a populagio de LGBT;

®  Convocar e organizar a Conferéncia Municipal LGBT, preferencialmente a cada 02 (dois) anos;

® Promover a ampla divulgacio de todas as decisdes do Conselho, visando a permanente conscientizagio de todos os segmentos da
sociedade, quanto a sua importancia para as politicas publicas de cidadania da popula¢io LGBT e o desenvolvimento das agdes de

enfrentamento a LGBTfobia e Promog¢ao dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais;

®  Avaliar as condi¢ées de acesso da populagio LGBT as politicas e servicos publicos, propondo as medidas que se fagam necessarias para a
correcio de exclusoes ou limitagdes constatadas, sobretudo ao acesso a Politica Nacional de Sadde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais;

®  Manter intercimbio e cooperagdo com entidades e organismos publicos ou privados, estaduais, nacionais ou internacionais, voltados para

a promocao da cidadania da populacio de LGBT;
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®  Manter canais permanentes de didlogo e articulagio com os movimentos sociais da populagdo LGBT, em suas varias expressoes, apoiando

suas atividades nos moldes a serem definidos por seu Regimento Interno e preservando a autonomia dos movimentos;

®  Articular-se com outros 6rgaos colegiados para o estabelecimento de estratégias comuns de atuagio relacionadas a prote¢io dos diteitos

da populagio de LGBT;

®  Propor ao Poder Executivo Municipal e a Cimara Municipal a elaboragdo de projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os direitos de

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

® TFiscalizar o cumprimento da legislagido que atenda os interesses da populagio LGBT no ambito do municipio;

®  Opinar sobre as questoes referentes a populacio LGBT no processo de elaboragiao do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do

Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio;

®  Propor ao Poder Executivo Municipal e a Camara Municipal a elaboragao de projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os direitos de

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais;

®  Opinar sobre as questes referentes a populagdio LGBT no processo de elaboragido do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, do

Projeto de Lei Or¢camentaria do Municipio do Crato e do Plano Plurianual, assim como atos normativos relevantes a populacao LGBT;

®  Articular-se com os demais Conselhos de Politicas Publicas e outros espagos de participacio e controle social no municipio;

®  Elaborar relatério anual sobre as Politicas Publicas LGBT no Municipio do Crato, assim como sobre sua atua¢io e apresentd-lo em
Audiéncia Publica.
CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promo¢io e Defesa dos Direitos Humanos da Populagiao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e

Transexuais — LGBT, de composi¢io paritaria, serd integrado pelos seguintes membros assim definidos:

I - Pelo Poder Publico Municipal, um representante titular e um suplente de cada um dos seguintes 6rgios:

Assessoria para Politicas Publicas Voltadas a Populacio LGBT — Chefia de Gabinete;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Sectetaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Educacio;

Secretaria Municipal de Satde;

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho;

Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
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IT - 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da Camara Municipal de Vereadores.

III - Pela sociedade civil, militantes e organizacdes / coletivos com atuacio na Defesa e Promogio dos Diteitos Humanos da populagio de

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos, com atuacio devidamente comprovada, a serem divididas da seguinte forma:

06 (seis) representantes titulares e 06 (seis) suplentes dos segmentos LGBT, sendo representados de acordo com a composicio da

sigla do movimento LGBT respeitando a paridade de género;

01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de entidades da sociedade civil que atuem na promogao dos Direitos Humanos da

populagao LGBT;
01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de instituicdo de ensino superior, com sede no Municipio do Crato,
preferencialmente da URCA, que desenvolva pesquisa tematizando questdes de LGBT ou realizem trabalhos de extensao

voltados para essa populacio.

Paragrafo tinico. Os titulares e suplentes representantes dos Poderes Publicos Municipais serdo indicados pelos representantes de cada

Sectetatia e/ou Orgio em que atuam.
Art. 6°. As elei¢oes dos representantes da sociedade civil deverdo ser realizadas em férum constituido exclusivamente para este fim,
convocado pela Diretoria, no ultimo semestre do mandato, com edital publicado no Diario Oficial do Municipio e amplamente divulgado

nos meios de comunicacio.

Paragrafo uinico. As eleicbes para escolha dos representantes da sociedade civil que participardo da composi¢io inicial do Conselho serdo

realizadas em férum especifico, convocado pela Assessoria para Politicas Publicas Voltadas a Populagio LGBT.

CAPITULO III
DA ELEICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7°. A mesa diretora do Conselho Municipal de Promogio e Defesa dos Direitos Humanos da Populacio de Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais — LGBT, serd composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretiria Executiva.

I - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia, serdo escolhidas entre seus pares, por meio de elei¢do direta, com mandato de 01 (um) ano.

IT - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia deverio ser paritarias em género e ter alternancia entre Sociedade Civil e Governo;

III - A Secretaria Executiva sera indicada pela Assessoria para Politicas Publicas Voltadas a Populacio LGBT, devera auxiliar

administrativamente o Conselho, mas ndo cumprira papel de conselheiro, nio tendo direito de voto.

Art. 8°. A funcido de conselheiro do Conselho Municipal de Promocio e Defesa dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais — LGBT ndo sera remunerada, sendo seu exercicio considerado relevante servico prestado a comunidade.

Art. 9°. O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducio.

Art. 10. As demais regulamentagdes relativas ao Conselho Municipal de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT deverdo constar do seu Regimento Interno.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A Chefia de Gabinete do Prefeito propiciara ao Conselho Municipal de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos de Lésbicas,

Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT), as condi¢Ges necessdrias ao seu funcionamento.

Art. 12. As despesas com a execugio da presente Lei correrdo por conta de dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 13 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LET N° 3.920/2022
CRATO-CE, 13 DE ABRIL DE 2022.

EMENTA: Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do
Municipio do Crato - CE; fixa o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o Art. 40, da
Constituicio Federal; autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia

complementar; e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso das atribui¢des que lhes sio conferidas por Lei, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Crato - CE, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16, do Art.

40, da Constitui¢ido Federal do Brasil.

Paragrafo inico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico
publico do Municipio do Crato a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos

beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2°. O Municipio do Crato é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo

representado pelo Prefeito Municipal que podera delegar esta competéncia.
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Paragrafo tinico. A representagio de que trata o caput, deste artigo, compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas
alteracGes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestacio acerca da aprovacido ou da alteracdo de plano de

beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos

efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacGes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicacdo da autorizacio, pelo 6rgio fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesio

do patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

II - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesio firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢ao do
servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o
Art. 40, da Constitui¢io Federal, as aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio do Crato aos segurados definidos

no paragrafo unico, do Art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo unico do Art. 1°, desta Lei, que tenham ingressado no servi¢o publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, na forma

a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo tinico. O exercicio da op¢io a que se refere o caput, deste artigo, ¢ irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no

Art. 4°, desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o Art. 1°, serd oferecido por meio de adesio a plano de beneficios ja existente

ou plano préprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secgio I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposi¢bes das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e

membros do Municipio do Crato de que trata o Art. 3°, desta Lei.
Art. 8°. O Municipio do Crato somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicio definida,

cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase

de percepgio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagio, os valotes aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios

pagos.

§ 1°. O plano de que trata o caput, deste artigo, devera prever beneficios ndo programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos de invalidez e morte do participante;
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IT - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2°. Na gestao dos beneficios de que trata o § 1°, deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever a contratagao de cobertura

de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3°. O plano de que trata o caput, deste artigo, podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.
Secdo II

Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio do Crato é o responsavel pelo aporte de contribuicGes e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus

servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1°. As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e

fundagées, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as contribuicoes normais dos participantes.

§ 2°. O Municipio do Crato serd considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias

e fundac¢oes, de qualquer obrigacio prevista no convénio de adesio e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverio estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia

complementar, cldusulas que estabele¢am no minimo:

I - a nio existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores,

averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

IT - os prazos de cumprimento das obrigacoes pelo patrocinador e das sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informacdes

cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢oes;

III - que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse

de contribui¢es sera revertido a conta individual do participante a que se referir a contribui¢io em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuices, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condi¢es de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administracio

do plano de beneficios previdenciatio;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de contribuicdes ou quaisquer
obrigacoes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segio IIT

Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores e membros do Municipio do Crato.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:
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I — esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,

inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

IT — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracio, inclusive para o exercicio de

mantado eletivo em qualquer dos entes da federacio;

III — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencio do custeio do plano de beneficios, observada a legislacio

aplicavel.

§ 2°. Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionatio e repassar
a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢ées que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no

regulamento do respectivo plano.

§ 3°. Havendo cessao com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4°. O patrocinador arcard com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do

recebimento da remuneracio.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no Art. 3°, desta Lei, com remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar

desde a data de entrada em exercicio.

§ 1°. E facultado aos servidores e membros referidos no caput, deste artigo, manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio do Crato, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s sua inscrigdo automatica

na forma do caput, deste artigo, reconhecida como aceitacio ticita a inscri¢éo.

§ 2°. Na hip6tese de a manifestagio de que trata o § 1°, deste artigo, ocorrer no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscri¢do automatica,
fica assegurado o direito a restitui¢do integral das contribuicoes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de anulagio, atualizadas

nos termos do regulamento.

§ 3°. A anulacio da inscricao prevista no § 1°, deste artigo, e a restituicdo prevista no § 2°, deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4°. No caso de anula¢io da inscrigio prevista no § 1°, deste artigo, a contribui¢do aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva

fonte pagadora no mesmo prazo da devolugio da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 5°. Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o

direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Segio IV

Das Contribuigdes

Art. 14. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das contribuigbes ao RPPS estabelecidas na Lei
Municipal n° 2.630/2010, que exceder o limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto

no Inc. XI, do Art. 37, da Constituicio Federal do Brasil.



Péagina 15 de 29
D.O.M. — Ano 2022, Edi¢io 4965, Crato/CE, Quarta, 13 de Abril de 2022.

§ 1°. A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2°. Os participantes poderao realizar contribui¢ées facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na

forma do regulamento do plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribui¢ées em contrapartida as contribui¢ées normais dos participantes

que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no Art. 1° ou Art. 5°, desta Lei; e

IT - recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite maximo a que se refere o Art. 4°, desta Lei, observado o disposto no Inc. XI, do

Art. 37, da Constituicao Federal do Brasil.

§ 1°. A contribuicio do patrocinador serd paritaria a do participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo

Unico, do Art. 1°, desta Lei.

§ 2°. Observadas as condi¢oes previstas no § 1°, deste artigo, e no disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuicio do

patrocinador nio podera exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por cento).

§ 3°. Os participantes que nao se enquadrem nas condi¢bes previstas nos Incs. I e II, do caput, deste artigo nio terdo direito a contrapartida

do Patrocinadot.

§ 4°. Sem prejuizo ao disposto no caput, deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das contribui¢oes descontadas diretamente da
remuneragio ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nido enquadrados no Inc. 11, deste artigo, estejam

inscritos no plano de beneficios.

§ 5°. Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislacio aplicavel, as contribui¢ées recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento

de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas

em nome do participante e registro das contribui¢oes deste e das dos patrocinadores.

Se¢iao V
Do Processo de Selegio da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracio do Plano de Beneficios serd precedida de processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1°. A relagio juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesio, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2°. O processo seletivo podera ser realizado em cooperagio com outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento

dos requisitos estabelecidos no caput, deste artigo.
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CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio do Crato que possuam o subsidio ou a remuneragio
do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensées do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do Art. 3°, desta Lei, ressalvadas

as nomeagoes das areas de educagio, saude e seguranca.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicio do

plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:
I - O limite de até 100.000,00 (cem mil reais), mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas
administrativas pré-operacionais necessarias a adesao ou a implantag¢do do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses

recursos a entidade de previdéncia complementar;

IT - O limite de até 100.000,00 (cem mil reais), mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento

de contribuigGes, cujas regras de compensacio deverio estar expressas no convenio de adesio.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 13 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1304001/2022 — SEAD
CRATO-CE, 13 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ELISANGELA NEPOMUCENO SANTOS, inscrita no CPF sob o n° 644.510.893-87, para o catgo de
COORDENADOR DO CREAS, simbologia CDS 05, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
criado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretatia Municipal de Administracdo, em 13 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO — SAAEC

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO N°: Pregio 2021.05.31.1 — ADITIVO AO CONTRATO N° 2022.03.01.2
OBJETO: Aquisi¢io de materiais e equipamentos de prote¢do individual - EPI’s, a serem utilizados pelos colaboradores em

ambientes de trabalho, trazendo mais eficiéncia e seguranca nos servicos da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC.
FONTE PAGADORA: recursos préprios.

VALOR UNITARIO REAJUSTADO:

Item Descricao Und Valor Contratado Valor realinhado
32 BOTINHA DE  SEGURANCA COM Par 60,90 76,12

ELASTICO LATERAL CONFECCIONADA

EM COURO, SOLADO PU E BIQUEIRA DE

PLASTICO NUMERACAO VARIADA

BOTA EM PVC EM CANO MEDIO SEM Par 44,66 55,82

FERRO NUMERAGAO VARIADA

33

CONTRATANTE: José Yatley de Brito Gongalves — SAAEC

CONTRATADA: Diego Romano da Silva — DIEGO ROMANO DA SILVA - ME

Crato-CE, 12 de abril de 2022.
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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento torna publico o extrato do Primeiro Aditivo ao Contrato n® 2021.03.17.1, decorrente do
processo de INEXIGIBILIDADE N°. 2021.02.04.1, cujo objeto é a contratacdo de setvigo de sistema eletronico (no dmbito da execugio
fiscal, do contencioso judicial, consultivo juridico e no apoio 4 gestdo (saj insights lite) para acompanhamento de processos contencioso,
fiscal, gestdo administrativa da Procuradoria Geral do Municipio de Crato/CE e 2 PRORROGACAO por mais de 12 (doze) MESES do
prazo de vigéncia contratual.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DO CRATO/CE - PROCURADORIA GERAL

CONTRATADA: SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS LTDA

PRAZO DE DURACAO: 12 MESES

ASSINA PELO CONTRATANTE: RENNAN LOBO XENOFONTE

ASSINA PELA CONTRATADA: RODRIGO DO NASCIMENTO SANTOS

Crato/CE, 17 de Marco de 2022.

AVISO DE LICITAGCAO - TOMADA DE PRECOS N° 2022.03.28.1.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITAQAO — TOMADA DE PRECOS N°
2022.03.28.1.A Presidente da Comissdo de Licitagio do Municipio de Crato/CE totna publico para conhecimento dos interessados que,

neste dia 03 de maio de 2022 as 10h30min, na Sede da Comissio de Licitagdes localizada no Largo Jilio Saraiva, s/n Baitro Centro -

Crato/CE, estard realizando sessdo para recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitacio e propostas de precos para
o objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE PORTICO DE ENTRADA E
CONSTRUCAO DE PRACA NO BAIRRO GIZELIA PINHEIRO, NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 12 de abril de

2022. Valéria do Carmo Moura — Presidente.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria de Educagio do Municipio de Crato/CE, torna publico o extrato do oitavo aditivo ao Contrato n® 2014.03.21.3, decorrente do processo de
Dispensa de Licitacio n°. 2014.03.13.1, cujo objeto é alocacio de imével localizado no Distrito de Monte Alverne, zona rural, Crato/CE, destinado ao
funcionamento do anexo da E.E.I. Antonio José Soates, junto a Secretaria de Educagio do Municipio de Crato/CE ¢ a PRORROGA(;AO por mais de 12

(doze) meses do prazo de vigéncia contratual.

LOCATARIO: O MUNICIPIO DO CRATO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
LOCADORA: ANA BRAS FERREIRA

PRAZO DE DURAQ;\O: 12 MESES

ASSINA PELA LOCATARIA: GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR
Crato/CE, 11 de Marco de 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS - SMDARH

PORTARIA N° 1204001/2022
CRATO/CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO CRATO, Estado do Cears, no uso de
suas attibuicOes legais, e nos termos dos Arts. 58, 111, e 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, bem como do Decreto n° 1003001, de 10 de mago
de 2017,

CONSIDERANDO que entre o petiodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, o servidor DERVAL RIBEIRO DE SOUSA,

ocupante de cargo de Assessor 11, necessita de afastamento para tratamento de saide;
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR GUILHERME MENEZES SANTANA PINHEIRO, inscrito no CPF sob o n° 069.811.873-10, ocupante do
cargo de Supetvisor do Nucleo de Registros e Tabulagdo de Dados, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos
Hidricos, para exercer temporariamente, pelo periodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, em substituicdo a DERVAL RIBEIRO
DE SOUSA, a funcio de FISCAL DE CONTRATO do Contrato n® 2022.01.06.3, cujo objeto ¢ Sele¢do de melhor proposta para registro
de precos visando futuras e eventuais contrataces (POSTO DE COMBUSTIVEL) para aquisicio de gasolina comum e 6leo diesel S10,

para atender as necessidades das diversas unidades administrativas (secretarias) da Prefeitura Municipal do Crato.

Art. 2°. A presente portaria vigerd pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, com a expira¢io do referido lapso temporal, esta, revogar-se- 4,

automaticamente, independentemente de qualquer ato.

Art. 3°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o art. 8° do Decreto n® 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2022, revogando as disposi¢oes em
contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em 12 de abril de 2022.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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PORTARIA N° 1204002/2022
CRATO/CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO CRATO, Estado do Cears, no uso de
suas attibuicdes legais, e nos termos dos Arts. 58, 111, e 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como do Decreto n° 1003001, de 10 de mago de
2017;

CONSIDERANDO que entre o periodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, o servidor DERVAL RIBEIRO DE SOUSA,

ocupante de cargo de Assessor 11, necessita de afastamento para tratamento de saude;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR GUILHERME MENEZES SANTANA PINHEIRO, inscrito no CPF sob o n° 069.811.873-10, ocupante do cargo
de Supervisor do Nucleo de Registros e Tabulacdo de Dados, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos
Hidricos, para exercer temporariamente, pelo perfodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, em substituicio a DERVAL RIBEIRO DE
SOUSA, para exercer a funcio de FISCAL DE CONTRATO do Contrato n° 2020.10.02.11, cujo objeto é Contratacdo de servigos
especializados em manutengio mecanica, preventiva e cortetiva, incluindo a reposi¢do de pegas na frota de veiculos, motocicletas, tratores, maquinas

e equipamentos, pertencentes as diversas unidades administrativas (secretarias) da Prefeitura Municipal do Crato.

Art. 2°. A presente portaria vigerd pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, com a expiragio do referido lapso temporal, esta, revogat-se- 4,

automaticamente, independentemente de qualquer ato.

Art. 3°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exetcer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o art. 8° do Decteto n° 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2022, revogando as disposices em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em 12 de abril de 2022.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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PORTARIA N° 1204003 /2022
CRATO/CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO CRATO, Estado do Cears, no uso de
suas attibuicdes legais, ¢ nos termos dos Arts. 58, 111, e 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, bem como do Decreto n° 1003001, de 10 de mago de
2017;

CONSIDERANDO que entre o periodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, o servidor DERVAL RIBEIRO DE SOUSA,

ocupante de cargo de Assessor 11, necessita de afastamento para tratamento de saude;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR GUILHERME MENEZES SANTANA PINHEIRO, inscrito no CPF sob o n° 069.811.873-10, ocupante do
cargo de Supervisor do Nucleo de Registros e Tabulacao de Dados, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos,
para exercer temporatiamente, pelo perfodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, em substituicio a DERVAL RIBEIRO DE SOUSA, para
exercer a fun¢do de FISCAL DE CONTRATO do contrato n® 2022.01.20.3, cujo objeto é Sele¢io de melhorproposta para registro de prego
visando futuras e eventuais contratagdes para aquisicio de pneus, cimara de ar e protetores para atender as necessidades das diversas unidades

gestoras (secretarias) do municipio de Crato-CE.

Art. 2°. A presente portaria vigerd pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, com a expiragio do referido lapso temporal, esta, revogat-se- 4,

automaticamente, independentemente de qualquer ato.

Art. 3°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o att. 8° do Decteto n° 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2022, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em 12 de abril de 2022.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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PORTARIA N° 1204004 /2022
CRATO/CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO CRATO, Estado do Cears, no uso de
suas attibuicdes legais, e nos termos dos Arts. 58, 111, e 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como do Decreto n° 1003001, de 10 de mago de
2017;

CONSIDERANDO que entre o periodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, o servidor DERVAL RIBEIRO DE SOUSA,

ocupante de cargo de Assessor 11, necessita de afastamento para tratamento de saude;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR GUILHERME MENEZES SANTANA PINHEIRO, inscrito no CPF sob o n° 069.811.873-10, ocupante do
cargo de Supervisor do Nucleo de Registros e Tabulagio de Dados, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos,
para exercer temporariamente, pelo petiodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, em substituicaio a DERVAL RIBEIRO DE SOUSA, para
exercer a fungio de FISCAL DE CONTRATO do contrato n° 2020.03.12.1, cujo objeto é a CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE LOCACAO DE VEICULO, TIPO CAMINHAO, 3 EIXOS COM PRANCHA, CARACTERISTICAS MINIMAS APROXIMADAS:
LARGURA (MM), 2.090, COMPRIMENTO (MM), 9.696, PESO (KG), 6.875 TANQUE (L): 275, POTENCIA: 275 CV. ENTRE EIXOS (MM):
6024/6531 MM, PESOS: TARA: 6690/6750 KG PBT (LEGAL): 23.000 KG. COM TODOS OSEQUIPAMENTOS EXIGIDOS PELO
CONTRAN, COM MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, PAGAMENTO DE TAXAS E LICENCIAMENTO, COM
SEGURO TOTAL, COM CONDUTOR, QUILOMETRAGEM LIVRE, COM ENVELOPAMENTO TOTAL DO VEICULO
CONTENDO IDENTIDADE VISUAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO/CE E INSCRICOES DE USO EXCLUSIVO
EM SERVICO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE.

Art. 2°. A presente portaria vigera pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, com a expiracio do referido lapso temporal, esta, revogar-se- 4,

automaticamente, independentemente de qualquer ato.

Art. 3°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o art. 8° do Decreto n® 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2022, revogando as disposi¢des em

contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em 12 de abril de 2022.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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PORTARIA N° 1204005/2022
CRATO/CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO CRATO, Estado do Cears, no uso de
suas attibuicdes legais, e nos termos dos Arts. 58, 111, e 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como do Decreto n° 1003001, de 10 de mago de
2017;

CONSIDERANDO que entre o periodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, o servidor DERVAL RIBEIRO DE SOUSA,

ocupante de cargo de Assessor 11, necessita de afastamento para tratamento de saude;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR GUILHERME MENEZES SANTANA PINHEIRO, inscrito no CPF sob o n° 069.811.873-10, ocupante do
cargo de Supervisor do Nucleo de Registros e Tabulagio de Dados, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos,
para exercer temporariamente, pelo periodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, em substituicio a DERVAL RIBEIRO DE SOUSA,
para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO do Contrato n° 2018.06.15.4, cujo objeto ¢ a Contratagdo deempresa visando a prestacio
de servico de locagio de veiculos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos do Municipio do

Crato/ CE.

Art. 2°. A presente portaria vigerd pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, com a expiracao do referido lapso temporal, esta, revogat-se- 4,

automaticamente, independentemente de qualquer ato.

Art. 3°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o att. 8° do Decteto n° 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2022, revogando as disposices em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em 12 de abril de 2022.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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PORTARIA N° 1204006/2022
CRATO/CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO CRATO, Estado do Cears, no uso de
suas attibuicdes legais, e nos termos dos Arts. 58, 111, e 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como do Decreto n° 1003001, de 10 de mago de
2017;

CONSIDERANDO que entre o periodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, o servidor DERVAL RIBEIRO DE SOUSA,

ocupante de cargo de Assessor 11, necessita de afastamento para tratamento de saude;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR GUILHERME MENEZES SANTANA PINHEIRO, inscrito no CPF sob o n° 069.811.873-10, ocupante do
cargo de Supervisor do Nucleo de Registros e Tabulacao de Dados, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos,
para exercer temporariamente, pelo perfodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, em substituicio a DERVAL RIBEIRO DE SOUSA,
para exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATO do contrato n® 2017.03.27.5, cujo objeto ¢é a contratagdo deprestagdo de servicos de
publica¢ées de matérias legais em diarios oficiais e jornal didrio de grande circulagdo no estado, destinados aoatendimento das necessidades

das diversas Unidades Administrativas (Sectetarias) da Prefeitura Municipal de Crato /' CE.

Art. 2°. A presente portatia vigerd pelo prazo de 30 (ttinta) dias, sendo que, com a expiracio do referido lapso temporal, esta, revogar-se-4,

automaticamente, independentemente de qualquer ato.

Art. 3°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o att. 8° do Decteto n° 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2022, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em 12 de abril de 2022.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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PORTARIA N° 1204007 /2022
CRATO/CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO CRATO, Estado do Cears, no uso de
suas attibuicdes legais, e nos termos dos Arts. 58, 111, e 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como do Decreto n° 1003001, de 10 de mago de
2017;

CONSIDERANDO que entre o periodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, o servidor DERVAL RIBEIRO DE SOUSA,

ocupante de cargo de Assessor 11, necessita de afastamento para tratamento de saude;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR GUILHERME MENEZES SANTANA PINHEIRO, inscrito no CPF sob o n° 069.811.873-10, ocupante do
cargo de Supervisor do Nucleo de Registros e Tabulacao de Dados, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos,
para exercer temporariamente, pelo petiodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, em substituicaio a DERVAL RIBEIRO DE SOUSA, para
exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO do contrato n® 2019.04.16.3, cujo objeto ¢ a selecdo de melhor proposta para registro de pregos
visando futura e eventual contratacdo de empresa especializada em servigos de locagdao de equipamentos de informatica, incluindo distribuicio e
instacdo, suporte, assisténcia técnica e manutengao preventiva e corretiva in-locu na sede e zona rural, reposicdo de pegas e insumos (exceto papel),
para atender o andamento dos servicos administrativos, bem como a manutenc¢io das atividades exercidas pelos servidores das diversas secretarias

do municipio do Crato/ CE.

Art. 2°. A presente portaria vigera pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, com a expiracio do referido lapso temporal, esta, revogat-se- 4,

automaticamente, independentemente de qualquer ato.

Art. 3°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as fun¢des que lhe sdo correlatas, conforme o art. 8° do Decreto n® 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2022, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Sectretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em 12 de abril de 2022.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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PORTARIA N° 1204008 /2022
CRATO/CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO CRATO, Estado do Cears, no uso de
suas attibuicdes legais, e nos termos dos Arts. 58, 111, e 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como do Decreto n° 1003001, de 10 de mago de
2017;

CONSIDERANDO que entre o periodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, o servidor DERVAL RIBEIRO DE SOUSA,

ocupante de cargo de Assessor 11, necessita de afastamento para tratamento de saude;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR GUILHERME MENEZES SANTANA PINHEIRO, inscrito no CPF sob o n° 069.811.873-10, ocupante do
cargo de Supervisor do Nucleo de Registros e Tabulacao de Dados, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos,
para exercer temporariamente, pelo petiodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, em substituicaio a DERVAL RIBEIRO DE SOUSA, para
exercer a fungio de FISCAL DE CONTRATO do contrato n® 2022.02.11.1, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE TRATOR DE PNEUS A SER ULTILIZADO NO PROGRAMA DE ARACAO DE TERRA —
PROARA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE.

Art. 2°. A presente portaria vigerd pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, com a expiragio do referido lapso temporal, esta, revogat-se- 4,

automaticamente, independentemente de qualquer ato.

Art. 3°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o att. 8° do Decteto n° 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2022, revogando as disposi¢cées em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em 12 de abril de 2022.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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PORTARIA N° 1204009/2022
CRATO/CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO CRATO, Estado do Cears, no uso de
suas attibuicdes legais, e nos termos dos Arts. 58, 111, e 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como do Decreto n° 1003001, de 10 de mago de
2017;

CONSIDERANDO que entre o periodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, o servidor DERVAL RIBEIRO DE SOUSA,

ocupante de cargo de Assessor 11, necessita de afastamento para tratamento de saude;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR GUILHERME MENEZES SANTANA PINHEIRO, inscrito no CPF sob o n° 069.811.873-10, ocupante do
cargo de Supervisor do Nucleo de Registros e Tabulacao de Dados, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos,
para exercer temporariamente, pelo petiodo de 04 de abril de 2022 a 03 de maio de 2022, em substituicaio a DERVAL RIBEIRO DE SOUSA, para
exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO do contrato n® 2017.08.04.16, cujo objeto ¢ a selegdo de melhor proposta para registro de precos
visando futura e eventual contratacdo de empresa especializada em servigos de locagdao de equipamentos de informatica, incluindo distribuicio e
instalacdo, suporte, assisténcia técnica e manutengio preventiva e corretiva in-locu na sede e zona rural, reposi¢do de pegas e insumos (exceto papel),
para atender o andamento dos servigos administrativos, bem como a manutenc¢io das atividades exercidas pelos servidores das diversas secretarias

do municipio do Crato/ CE.

Art. 2°. A presente portaria vigera pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, com a expiracio do referido lapso temporal, esta, revogat-se- 4,

automaticamente, independentemente de qualquer ato.

Art. 3°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as fun¢des que lhe sdo correlatas, conforme o art. 8° do Decreto n® 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2022, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Sectretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em 12 de abril de 2022.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos




Péagina 28 de 29
D.O.M. — Ano 2022, Edi¢io 4965, Crato/CE, Quarta, 13 de Abril de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

EDITAL N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DIVERSAS SECRETARIAS EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sob o auspicio
dos principios da eficiéncia administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para a fungio especificada abaixo, PARA COMPARECER NO DIA
18/04/2022 de 08:00h as 16:00h , na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nesta localidade de Crato, munidos de
documentos descritos abaixo, nos expressos termos do inciso IX do art. 37, da Constitui¢do Federal, com fim especifico de atender a demanda da Rede
Municipal - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em carater AMPLA CONCORRENCIA, em funcio das necessidades

da Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacio.

1.1 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo

vacancia, serd respeitada a ordem de classificagdo para futura convocacio.

Classificado(s) convocado(s) para fungio: ORIENTADOR SOCIAL - SCFV/PAIF/PAEF

- N° ; e
CLASSIFICACAO INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO
35° PSS-0818 ANDRESSA DUARTE FEITOSA 38,00
ASSISTENTE SOCIAL
- N° ; ! .
CLASSIFICACAO INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO
31° PS5S-2202 CARLA KARINE OLIVEIRA SOUZA 33,50

OBSERVACAO: 9. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigoes para contratagio, quando do ato convocatdrio, pelo Municipio de Crato-CE:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagio no processo de sele¢io de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagio;

¢) Fotocépia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
d) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a func¢io pelo presente Edital;
f) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certidio Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgio estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaracio de ocupagio ou nio em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

j) Declaragao de bens;

k) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

1) No caso de contratagdo para a fungio de fotégrafo, apresentar declaragio a ser fornecido o modelo no ato da convocagio;

Crato — Ceara, 13 de abril de 2022.
TICIANA FERREIRA CANDIDO FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 0021304 /2022 -SMS
CRATO/CE, 13 DE ABRIL DE 2022.

A Secretaria Municipal de Saude do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e com fundamento no que dispde a Lei Municipal n® 1535/94, de 29 de

marco de 1994, etc.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR TICIANA MARIA GOMES GUEDES, inscrita com CPF 657.525.543-49, portadora do RG 97029132765, lotada na Secretatia
Municipal de Satde, cargo d¢ COORDENADOR DA CELULA DE ATENCAO BASICA, Matricula N° 523, para ser portadora do Suprimento de

Fundos no valot de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais), para custear pequenas despesas e¢/ou outros servigos e encargos.

Paragrafo Unico. O recurso especificado na presente portaria sera alocado na conta de Dotagio Or¢amentiria de N° 1401.10.301.0021.2.085 ¢ Elemento

de Despesa de N° 3.3.90.39.00.

Art. 2° - O prazo pata aplicagio do Suprimento de Fundos sera de 30 (trinta) dias, devendo a prestagdo de contas correspondente se efetuar em até 10 (dez)

dias apés o vencimento do prazo de aplicacio.

Art. 3° - Fica a tesouraria autorizada, apés emissao do empenho da despesa, a efetuar o devido pagamento, através de transferéncia bancaria, em nome do

servidor (a) indicado no Art. 1° da presente portaria.

Art. 4° - Copia desta portaria, comprovante de depdsito bancirio e outros documentos que se fizerem necessarios, deverdo ser encaminhados ao setor de

contabilidade para o competente registro e tomada de contas, nos termos do Decreto Municipal N° 1904001.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Municipal de Sadde, em 13 de Abril de 2022.

Milenna Alencar Brasil

Secretaria Adjunta de Saude do Crato




