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DECRETO N* 1204002/2022 — GP
CRATO - CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

EMENTA: Decreta ponto facultativo na Prefeitura Municipal e nos seus diversos

o6rgios, no dia 14 de abril de 2022, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do inciso XIII, do Art. 64
da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que os dias 14 e 15 de abril de 2022 sio datas em que a Igreja Catdlica celebra solenemente, em seus templos, no

mundo inteiro, rituais litdrgicos em memoria da Paixdo e Morte de Jesus Cristo;

CONSIDERANDO o feriado nacional do dia 15 de abril de 2022, em face da celebracdo solene da sexta-feira santa;

CONSIDERANDO que o dia 14 de abril de 2022 é uma quinta-feira, anterior ao citado feriado nacional, dando inicio as celebra¢ées do

periodo santo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo na Prefeitura Municipal do Crato, e nos seus diversos 6rgaos, no dia 14 de abril de 2022, quinta-

feira.

Art. 2°.  Excetuam-se do ponto facultativo os servidores municipais lotados em servicos essenciais, tais como o fornecimento regular de
agua e atendimento médico-hospitalar de urgéncia, bem como o Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN e a Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 12 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal




Péagina 2 de 22
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 4964, Crato/CE, Terca, 12 de Abril de 2022.

PORTARIA N° 1204001/2022 — SEAD
CRATO-CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO CAMILA DE SOUSA CARVALHO, inscrita no CPF sob o n° 012.307.403-76, do cargo de GERENTE
DE UNIDADE DE SAUDE, simbologia CDS 05, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, criado pela Lei Municipal n°
3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 28 de fevereiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administracao, em 12 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1204002/2022 — SEAD
CRATO - CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceata, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Atrt. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR JOELIA VIEIRA DOS SANTOS, inscrita no CPF sob o n® 003.110.603-07, do cargo de DIRETOR ESCOLAR 1I,
simbologia CDE 02, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho
de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos retroativos a 01 de abril de 2022, revogando as disposicoes

em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragdao, em 12 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1204003/2022 — SEAD
CRATO - CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR DIOGO SHELDON CARDOSO FERREIRA, inscrito no CPF sob o n° 027.133.343-06, do cargo de
COORDENADOR ESCOLAR, simbologia CDE 04, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado pela Lei
Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de abril de 2022, revogando as disposi¢oes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragdao, em 12 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1204004/2022 — SEAD
CRATO-CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceata, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, ¢ dos incisos VIII ¢ XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CAMILA CANDIDO PEREIRA, inscrita no CPF sob o n® 604.422.013-38, para o cargo de ASSESSOR 1I, simbologia
CDS 05, com lotacio na CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de
julho de 2021.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 04 de abril de 2022, revogando as disposi¢Ges
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administracdo, em 12 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1204005/2022 — SEAD
CRATO - CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ses legais, ¢ nos termos do Atrt. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR TAMYRIS RIBEIRO CASELLIL inscrita no CPF sob o n° 015.948.523-16, para o cargo de COORDENADOR
ESCOLAR, simbologia CDE 04, com lotagio na EEIEF PAULO LIMAVERDE, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, criado pela Lei Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 04 de abril de 2022, revogando as disposi¢oes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragao, em 12 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1204006/2022 — SEAD
CRATO-CE, 12 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceata, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, ¢ dos incisos VIII ¢ XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ELIZANGELA DE GOUVEIA, inscrita no CPF sob o n°® 039.541.514-48, para o cargo de SUPERVISOR DO
NUCLEO SOCIAL DE HABITAGAO E INFRAESTRUTURA, simbologia CDS 06, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, criado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de abril de 2022, revogando as disposi¢Ges
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragao, em 12 de abril de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DO CRATO - CMC

DECRETO LEGISLATIVO N° 1104001/2022

Ementa: Aprova o Parecer Prévio n® 00139/2021-TCE/CE, referente a Prestagdo
de Contas de Governo da Prefeitura Municipal do Crato, Exercicio Financeiro de
2013 de responsabilidade do Ex-Prefeito Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos e adota

outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal do Crato, no uso das suas atribui¢es conferidas pelo Regimento Interno e com base no Art. 2° da

Resolucio n® 800/2022, resolve emitir o seguinte Decreto Legislativo:

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Legislativo do Municipio julgar as contas dos Gestores Municipais;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissdo de Finangas e Orcamento da Cimara Municipal do Crato, que opinou pela APROVACAO
do Parecer Prévio n® 00139/2021-TCE/CE, refetente a Prestagio de Contas de Governo da Prefeitura Municipal do Crato, Exercicio

Financeiro de 2013 de responsabilidade do Ex-Prefeito Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos;

CONSIDERANDO ainda que o Plenétio da Camatra Municipal do Crato aprovou o Projeto de Resolugio n® 2802001/2022, que otiginou
a Resolugio n® 800/2022, obtendo 16 (dezesseis) votos favoraveis e 3 (trés) auséncias, APROVANDO o Parecer Prévio n° 00139/2021 do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE.

DECRETA

Art. 1°. Ficam aprovadas as Contas de Governo da Prefeitura Municipal do Crato, Exercicio Financeiro de 2013 de responsabilidade do Ex-

Prefeito Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.

Sala das Sessoes da Camara Municipal do Crato-CE, em 11 de abril de 2022,

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO

Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP

CURSO DE ARMAMENTO E TIRO — CFICA — GCM CRATO-CEARA
GABARITO OFICIAL DA PROVA TEORICA

1.D 12. A 23.D
2.C 13.C 24.E
3.C 14.C 25.B
4. A 15.F 26. A
5.C 16.V 27. A
6. E 17.F 28.C
7.9;11;2;3;5;12;1;7;10,8;4;6 18.V 29. B
8. ESPINGARDA 19.V 30. C
9. CARTUCHO ALMA 20.V 31.C

RAIADA

10. REVOLVER 21.V

11. CARTUCHO 22.F

ESPINGARDA ALMA LISA

CANDIDO SILTON AMORIM CASELLI

Coordenador do Centro de Formagio Instrugdao Capacitagiao e Aperfeigoamento

Guarda Civil Metropolitana do Crato

Mat. 2587 - Portaria n® 1911001/2021-GP

CFICA - CENTRO DE FORMAGAO, INSTRUGCAO, CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
CURSO DE ARMAMENTO & TIRO - AVALIACAO TEORICA FINAL
RESULTADO OFICIAL E RESPECTIVAS NOTAS DOS GCM’S

NOME NOTA

RESULTADO
01. JOSE RODRIGO MARQUES DA HORA 9,67 APROVADO
02. CICERO FIGUEIREDO DE SOUSA 9,20 APROVADO
03. MAURICIO SALES SILVA 08,70 APROVADO
04. MARILIA GABRIELA LUDGERIO CARVALHO 10,00 APROVADA
05. TIAGO FERREIRA VENTURA 10,00 APROVADO
06. FRANCISCO LUIZ ROMAO DE SOUSA 9,00 APROVADO
07. ARIVALDO BARBOSA FRUTUOSO 9,00 APROVADO
08. PEDRO EDUARDO LEITE DA SILVA 9,00 APROVADO
09. GIOVANNI ROMAO PINHEIRO 10,00 APROVADO
10. PAULO SERGIO DOMINGOS FEITOSA 9,80 APROVADO
11. FRANCISCO MAICON ALENCAR PEREIRA 9,00 APROVADO
12. LUZI MARCOS MOREIRA DA SILVA 10,00 APROVADO
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13. JOSE NIKLEIBY LINHARES ANTUNES 9,10 APROVADO
14. MARCOS CRYSTIAN PEREIRA BRASIL 9,50 APROVADO
15. JOSE PEREIRA TELES 10,00 APROVADO
16. DOUGLAS DE SOUSA MANGUEIRA 10,00 APROVADO
17. AURELIO LIMAVERDE DE CARVALHO 10,00 APROVADO
18. JOAO GOMES DA SILVA 9,60 APROVADO
19. CICERO OLAVIO OLIVEIRA 9,60 APROVADO
20. DUILIO DUARTE PINHEIRO QUESADO 10,00 APROVADO
21. RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA 9,20 APROVADO
22. CICERO HELTON DA SILVA 9,20 APROVADO

CANDIDO SILTON AMORIM CASELLI
Coordenador do Centro de Formagio Instrugiao Capacitacido e Aperfeicoamento
Guarda Civil Metropolitana do Crato

Mat. 2587 - Portaria n® 1911001/2021-GP

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

AVISO DE LICITAGCAO FRACASSADA

Estado do Cearid — Sociedade Andénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC - Aviso de Licitagdo fracassada — Pregéo n°

2022.03.03.1. O Pregoeiro Oficial da SAAEC, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico para conhecimento dos interessados que o
procedimento licitatério na modalidade Pregdo Presencial, objeto Registro Formal de precos para aquisicdo de ferramentas e utensilios
diversos, para reposicio e atender as demandas de servicos da Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, resultou
FRACASSADA. Maiores informac¢des na sede da Comissao de Licitagao, localizada a Av. Teodorico Teles, n® 30 - Centro, fone (88) 3523-
2044, no horatio de 08:00 as 11:30 e 13:00 as 16:30 horas, de segunda a sexta-feira ou e-mail: licitacao@saaeccrato.com.br. Crato/CE - 08
de abril de 2022. Luan Pereira Maia - Pregoeiro Oficial da SAEEC.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 2022.01.05.14

Contratante: Municipio de Crato, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, neste ato representada
pela Sra. Ticiana Ferreira Candido Franca, CPF N° 478.253.593-72, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e de outro lado, a
empresa FERREIRA E LUNA COMERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, sediada 2 Av. Antonia Ambrésio
Basilio Alves, n® 254, Cabaceiras, CEP: 63260-000, Brejo Santo — CE, inscrita no CNPJ N°.32.043.610/0001-69 attigo 65, 11, alinea d, da Lei
N° 8.666/93 e suas alteracdes postetiores. PREGAO ELETRONICO N° 2021.04.06.1, que tem como objeto a SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE CESTAS BASICAS
DESTINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CRATO-CE. Constitui
objeto deste Termo de Apostilamento um realinhamento no valor contratual como estabelece o attigo 65, 11, alinea d, da Lei N° 8.666/93 ¢
suas alteragoes posteriores. O valor unitario do item passa de R§ 82,85 (oitenta e dois reais e oitenta e cinco centavos) para R$ 90,28 (noventa

reais e vinte e oito centavos). Crato-CE, 07 de abril de 2022.
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AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO ELETRONICO N° 2022.03.24.1.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2022.03.24.1. A Pregocira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que a data de abertura do certame
sera dia 28 de abril de 2022 s 09h, objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM PARA ATENDER AS DIVERSAS
MODALIDADES ESPORTIVAS VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE DO CRATO-CE.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Latgo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro -

Crato/CE, das 08h00min as 14h00min ou através dos sites: www.tce.ce.gov.br. e https://www.licitacoes-e.com.br/ Crato/CE, 11 de abril

de 2022. Valéria do Carmo Moura — Pregoeira.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 2022.03.07.1

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N°
2022.03.07.1. A Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos intetessados que a data de abertura do certame
sera dia 28 de abril de 2022 as 10h, objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE ITENS DE FARDAMENTO VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na

Sede da Comissdo de Licitagoes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, das 08h00min as 14h00min ou através

dos sites: www.tce.ce.gov.br. e https://www.licitacoes-e.com.br/ Crato/CE, 11 de abril de 2022. Valéria do Carmo Moura — Pregoeira.

RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO: TOMADA DE PRECO N°. 2022.02.03.2. OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO, REVITALIZACAO E REFORMA DA PRACA FRANCISCO SA, NO
MUNICIPIO DO CRATO/CE, ATRAVES DO CONTRATO DE REPASSE N° 899558,/2020/ MTUR/CAIXA, CELEBRADO
ENTRE O MINISTERIO DO TURISMO/CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O MUNICiPIO DE CRATO/CE. A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC TORNA PUBLICO PARA FINS DE INTIMACAO E CONHECIMENTO
DOS INTERESSADOS, O RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE PROPOSTA DE PRECO. PROPOSTAS
CLASSIFICADA: ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME, CNPJ: 21.725.552/0001-37. A PRESIDENTE EM COMUM ACORDO
COM OS MEMBROS PROCLAMOU VENCEDORA DO CERTAME POR APRESENTAR MENOR PRECO GLOBAL ROMA
CONSTRUTORA EIRELI ME, CNPJ: 21.725.552/0001-37. EM FACE DOS RESULTADOS, FICA ABERTO O PRAZO RECUSAL
DE 05(CINCO) DIAS UTEIS, PREVISTO NO ART. 109, INCISO I, ALINEA “B” DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO DO PRESENTE AVISO. MAIORES
INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08h00min AS 14:00 Horas (HORARIO LOCAL). VALERIA DO
CARMO MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 11 DE ABRIL DE 2022.
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AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: CONCORRENCIA N°. 2021.11.19.1 OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, DE
ACORDO COM CONVENIO N° 95/2021 E MAPP 679 DO GOVERNO DO ESTADO, CELEBRADO ENTRE A
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS E O MUNICIPIO DO CRATO/CE. A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO DA PMC TORNA PUBLICO E EM ESPECIAL AS EMPRESAS PARTICIPANTES DA LICITACAO EM EPIGRAFE.
QUE A EMPRESA CLEZINALDO S DE ALMEIDA CONSTRUCOES — ME, CNPJ: 22.575.652/0001-97, APRESENTOU RECURSO
ADMINISTRATIVO CONTRA SUA INABILITACAO E COM FULCRO NO §3° DO ART. 109 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, E
SUAS ALTERACOES, ABRE-SE O PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS PARA A INTERPOSICAO DE CONTRARRAZOES
PELAS EMPRESAS PARTICIPANTES. INFORMAMOS AINDA QUE O INTEIRO TEOR DO TERMO RECURSAL ENCONTRA-
SE DISPONIVEL COM A COMISSAO E NO SITE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO — TCE E NO SITE DA
PREFEITURA MUNICIPAL. DE CRATO/CE. MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS
08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA DO CARMO MOURA — PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE,
EM 12 DE ABRIL DE 2022.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 2019.01.11.2, DECORRENTE DA CONCORRENCIA N°
2018.12.05.1, CUJO OBJETO E CONTRATACAO DE SERVICOS DE COLETA DE CAPINA, VARRICAO, PINTURAS DE MEIOS
FIOS E SERVICOS ESPECIAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL MUNICIPIO DO CRATO/CE, CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE
APOSTILAMENTO O REAJUSTE AO CONTRATO, OS PRECOS DO CONTRATO N° 2019.01.11.2 FICAM REAJUSTADOS,
CIRCUNSTANCIA NA QUAL PODERA SER APLICADO O INDICE UTILIZADO PARA CONSTRUCAO CIVIL PREVISTO
PELA FUNDACAO GETULIO VARGAS — FGV. O VALOR DO REAJUSTE E DE R$ 647.467,23 (SEISCENTOS E QUARENTA E
SETE MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS), PERFAZENDO UM
PERCENTUAL DE APROXIMADAMENTE 13,7% DO VALOR AVENCADO, PASSANDO DE R$ 4.966.209,46 (QUATRO
MILHOES, NOVECENTOS E SESSENTA E SEIS MIL, DUZENTOS E NOVE REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS) PARA
R$ 5.613.676,69 (CINCO MILHOES, SEISCENTOS E TREZE MIL, SEISCENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E SESSENTA E
NOVE CENTAVOS). CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS. DATA DO APOSTILAMENTO:
08 DE ABRIL DE 2022.
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN DO MUNICIPIO DE CRATO TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2018.04.11.1 DECORRENTE DO PROCESSO DE CONCORRENCIA
N° 2017.12.01.1, CUJO OBJETIVO E A: CONCESSAO PELO PRAZO DE 40 (QUARENTA) MESES, PERMITIDA UMA UNICA
PRORROGACAO, MEDIANTE LICITAGAO, PARA IMPLANTAGCAO E OPERACAO DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO
ROTATIVO PAGO, DE VEICULOS AUTOMOTORES NAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS DE CRATO/CE, (ZONA
AZUL) E DE OPERACAO DE CARGA E DESCARGA (ZONA MARROM), CONFORME OS ANEXOS INTEGRANTES DESTE
EDITAL. OBJETIVO PRORROGAR POR MAIS 04(QUATRO) MESES O PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL -
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN - CONTRATADO: SERTTEL SOLUCOES E
MOBILIDADE E SEGURANCA URBANA LTDA - PRAZO DE DURACAO: ATE 07 AGOSTO DE 2022 - ASSINA PELO
CONTRATADO: ANGELO JOSE BARROS LEITE - ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE -
CRATO/CE, 07 DE ABRIL DE 2022.

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO
ADMINISTRATIVO E ABERTURA DE PRAZO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: CONCORRENCIA N°.
2021.09.08.3. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A ELABORACAO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA, URBANISMO E PROJETOS MPLEMENTARES DE ENGENHARIA DE ACORDO COM A DEMANDA DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO / CE. A Comissio torna publico que a
Empresa UMPRAUM ARQUITETOS ASSOCIADOS S/S EPP, protocolou tecurso administrativo referente a classificacio da proposta
da empresa METRICA ARQUITETURA E URBANISMO L'TDA ME. A Comissio decide receber o presente recurso e JULGA-LO
PROCEDENTE EM PARTES. A Comissdo convoca a empresa UMPRAUM ARQUITETOS ASSOCIADOS S/S EPP, para comprovat
a exequibilidade de sua proposta, a empresa tem o prazo de 05(cinco) dias tdteis a contar da publicacdo deste aviso no Diario Oficial do
Municipio do Crato/Ce pata aptesentar as comprovagdes. O teotr completo do julgamento esta disponivel no site do Ttibunal de Contas do
Estado do Ceard — TCE/CE. Maiores informacdes através do telefone (88)3521-9600 das 08:00 as 14:00 horas. Valéria do Carmo Moura —
Presidente da CPL/PMC.
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PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CRATO - PREVICRATO

Portaria N° 015/2022.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n°® 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010,
que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispoe sobre os requisitos necessarios para a concessiao de beneficios
previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos 6rgidos competentes,
conforme Parecer Juridico n.° 014/2022,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntiria por Idade e Tempo de Contribui¢io pelas Regras Constitucionais de Transicio para o professor, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Marineuda Bernardo Rodrigues, portadora da identidade n.° 2017000257-2
SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF n.° 777.689.494-04, titular do cargo de provimento efetivo de Professor IV, 200H, Ref. 05, matticula n.° 2467, lotada
na Sectetatia Municipal de Educagio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢/c art. 2.° da Emenda
Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n° 62 da Lei Municipal n°® 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes conforme
preceituam o art. 4°, §9° ¢ o art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadotia, tessalvadas as melhotias postetiores,

como segue:

Discriminagio dos proventos:

Base de calculo Indice Valor Fundamentacio

Vencimento-base em fevereiro de | - R$ 2.609,36 Lein.®3.186/2016. Lein.° 3.276/2017. Lei n.°

2022 3.430/2018. Lei n.° 3.524/2019. Lei n.°
3.525/2019. Lei n.° 3.650/2020. Lei n.°
2.468/2008.

Ampliagio Definitiva 100% R$ 2.609,36 Lein.°3.511/2018.

Gratificacio de Efetiva Regéncia | 20% R$ 1.043,74 Lei n° 3.051/2014, Art. 17 da ILei n.°

em Sala de Aula 2.630/2010.

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 6.262,46

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos ao dia 01/04/2022.
Registre-se e publique-se.

Crato, 06 de Abril de 2022.

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP

José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato - CE




Péagina 12 de 22
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 4964, Crato/CE, Terca, 12 de Abril de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

EDITAL N° 003/2022 — SME.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO CRATO - CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, no uso de suas atribuicdes legais,
em consonancia com o Art. 37, IX, da Constituicio Federal e com a Lei Municipal n® 3.723/2020, de 29.12.2020, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscricoes para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, para formacdo de
CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a suprir caréncias temporarias do quadro de servidores do referido 6rgao municipal para a
contratagao futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo com aa funcées disposta neste Edital, a fim de atender as necessidades

temporarias de excepcional interesse publico.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da
Comissio de Organizaciao do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato da Secretaria Municipal de educa¢io de Crato-CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagao do resultado final,
prorrogavel, uma tnica vez, por até igual perfodo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Educacio, constante deste Edital, em
conformidade com a Lei Municipal n® 3.723/2020.

1.3. A funcio, carga horaria e vencimento, sdo as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribuicbes da funcio publica temporaria ofertada no presente Processo Seletivo Simplificado sdo as definidas no

Anexo V, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢oes serdo efetuadas no dia 18 de abril de 2022, das 08h00min as 17h00min, na sede da Secretaria Municipal de Educagio,
situada 2 Rua Teodotico Teles Neto, s/n, Mirandio/Conviver, Crato-CE.

2.1.1. Atendendo os protocolos sanitarios constantes do Plano de contingéncia referente 2 COVID-19, elaborado pela Secretaria
de Satide do Estado do Ceara, os (as) candidatos (as) deverdo cumprir os seguintes itens:

a) O ingresso a0 local de inscricio s6 sera permitido, obrigatoriamente, mediante o uso de MASCARAS DE PROTECAO INDIVIDUAL.
b) Manter OBRIGATORIAMENTE durante toda a permanéncia no local de inscri¢do, o distanciamento social (no minimo de 1,5m) entre
os demais candidatos.

¢) A mascara facial (descartavel ou reutilizavel) ¢ de uso obrigatério devendo a mesma cobrir adequadamente o nariz e a boca do candidato.
d) Os candidatos poderio entrar no local de inscri¢do portando seus préprios frascos de dlcool em gel ou outros antissépticos para as mios.
2.1.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceita¢io das normas e condi¢coes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nio podera alegar desconhecimento.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscrigio no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadio portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Ges previstas no Art. 12, inciso 11, §
1°, da Constituicdo Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagdo legal de permanéncia e liberagdo legal para o exercicio
profissional;

2.2.2. Estar quites com as obriga¢des eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigacoes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fun¢io a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo V, deste

Edital,
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2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.7. Nio ser servidor efetivo da Administracio Publica Municipal do Crato-CE.

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua inscri¢ao, fotocopia autenticada do
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nifvel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
classificacdo internacional de doencas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o

exercicio da fungdo para a qual pretende se candidatar.

2.4. No ato da inscrigdo serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificacio;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitacio eleitoral ou a certiddo de quitacdo eleitoral;

d) Ficha de inscri¢io preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II);

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Titulagdo, minima, exigida para a func¢ao;

f) Curriculum Vitae padronizado (Anexo III) e fotocopia, autenticada ou acompanhada do original dos comprovantes de cursos e experiéncias
profissionais.

2) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagio militar (sexo masculino).

2.5. A impressdo e o preenchimento da ficha de inscri¢do e do Curriculum Vitae sao de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricio anulada, bem como todos os atos dela decotrentes, acarretando a exclusao do
candidato do processo seletivo.

2.7. Sdo considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Sectretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Ministério das Relagcdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacio expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagao.

2.8. A inscri¢io do candidato proceder-se-4 através de:

2.8.1. Preenchimento da Ficha de Inscricio em todos os campos solicitados, sem emendas e¢/ou rasuras, conforme modelo no Anexo II,
deste Edital;

2.8.2. Entrega do Curriculum V'itae padronizado, conforme modelo constante do Anexo IIT deste Edital, juntamente com os titulos legfveis
devidamente autenticados e/ou com a apresentacio do original, bem como a apresenta¢io das fotocépias dos documentos solicitados nos
item 2.4., autenticados e/ou cépia juntamente com os otiginais, a fim de serem conferidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
2.8.2.1. No ato da entrega da Ficha de Inscri¢do, do Curriculum Vitae e dos documentos necessarios, os mesmos serdo, apenas, recebidos
pela equipe de inscri¢do, ndo podendo em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.
2.8.3. Os documentos deverdo estar em condi¢cdes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdao do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e érgio expedidor.

2.8.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como

o candidato que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponivel no site www.crato.ce.gov.br no campo EDITAIS, no Diario
Oficial do Municipio (DOM) de Crato-CE, a partir do dia 12 de abril de 2022.
3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, serd realizado em uma tnica etapa, com pontua¢do maxima de

100 (cem) pontos, obedecendo ao seguinte:
3.2.1. Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliagio de Curriculum Vitae, valendo no maximo

100 (cem) pontos conforme disposto no Anexo III deste Edital;
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4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverao compor
Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo III deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) Coépias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovacio de experiéncia de trabalho na area de
atuacdo pleiteada. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data
da publicacdo do presente edital; isto ¢, experiéncias na funcio pretendida nos dltimos 03 (trés) anos.

4.2. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacao pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:
4.2.1. Declaragio assinada pelo Secretirio da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus
respectivos carimbos, em se tratando de 6rgios publicos;

4.2.2. Cépia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho,
quando se tratar de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue cépias da CTPS onde constem os dados do candidato
@);

4.2.2.1. Em relagdo a experiéncia profissional na iniciativa privada é imprescindfvel a apresenta¢io do contrato de trabalho.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdao de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria, perfodo de realizagao,
conteudo programatico e serem expedidos por instituicao oficial ou particular devidamente autorizada.

4.3.1. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por institui¢ées de EAD (Ensino a Distancia), serdao observados se estas possuem
autorizacdo para os devidos fins; e se por ventura apresentarem carater duvidoso e nio apresentarem plataforma conforme regulacio do
MEUC, nio serao admitidos.

4.4. Somente setdo aceitos os titulos e/ou em area de conhecimento cortespondente ou cortelata 2 fungio em que o candidato (a) estiver
inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que ndo entregar os documentos na forma estipulados no Edital para Analise
Curricular ou ndo apresente a comprovagio da qualificagdo exigida para a fungio pretendida; neste caso, o candidato sera
automaticamente desclassificado do certame.

4.7. Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por institui¢io ndo regulamentada e com validade expirada.

4.8. A apresentac¢io de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretara na desclassificagdo do candidato (a).

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O resultado da Analise Curricular serd divulgado no dia 19 de abril de 2022, no Diario Oficial do Municipio — DOM, no sie oficial:

www.crato.ce.gov.br.

5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 22 de abril de 2022, por intermédio de publicagdao no Diario

Oficial do Municipio - DOM e no sie oficial www.crato.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacao final dos candidatos sera feita em fun¢iao do somatério dos pontos obtidos da Andlise Curricular, por funcio de atuacio,
em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados, tendo preferéncia sobre os demais, o
candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuagdo de tempo de atuacio (experiéncia) na drea da funcio requerida;

¢) tiver maior pontuagdo no quesito titulos na area de atuagao da fungao requerida;
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d) tiver maior tempo de experiéncia, na fungao, no setor publico;

e) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Analise Curricular, no dia 20 de abril de 2022, das 08h00min as 14h00min, a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua Teodorico Teles Neto, s/n,
Mirandio/Conviver, Crato-CE; o qual devera ser feito, exclusivamente, conforme modelo constante do Anexo 1V, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nio serio analisados recursos sem instrucio e fundamentacio.

7.4. Serio rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nao contiverem dados necessarios a identificagiao do candidato.
7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitird em hipotese alguma, a complementagio de
documentagio que nio fora entregue no ato da inscrigio.

7.6. Havendo alteracdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, sera

publicado o resultado final com as alteragGes que se fizerem necessarias no dia 22 de abril de 2022.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada 6rgao ou
equivalente, convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital
de Convocagio especifico, por ordem rigorosa de pontuacio e classificacio final, para entrega da documentacdo necessaria.

8.2. A contratagdo temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de até 12 (doze) meses,

permitindo uma dnica renovagao, observando o prazo maximo de 02 (dois) anos na duracio total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigdes para contratacio, quando do ato convocatdrio, pelo 6rgio contido neste Edital:

9.1.1. Tet obtido prévia classificacio/ habilitagio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacdo ou certidao de quitagio
eleitoral.

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Cettificado de Conclusio do Curso Exigido para a funcao pelo presente
Edital ou documento equivalente;

e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) CertidGes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgio federal e estadual competente;

2) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de ocupagio ou nao em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracido de bens;

j) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, pata as funcoes
que apresentem conselho de representagio;

k) Fotocépia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
1) Declaragao de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a funcdo por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo

observancia desta clausula, acarretard a sua desclassificacao do certame;
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m) Declaragdo de que ndo sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administracio
Municipal do Crato;
n) Declaragdo de que ndo exerce fungio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.723/2020, no ato da convocagio.
10. DA CARGA HORARIA

10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital;
11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser

prorrogado por igual periodo, por ato do titular da Secretaria Municipal respectiva.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s a realizacdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou

inverdades nas informac¢des prestadas na ficha de inscricio e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento

dos pré-requisitos estabelecidos para inscrigdo, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato

sumariamente cancelado, sem prejuizo das agdes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.
12.2. A relagio dos candidatos classificados/habilitados sera divulgada oficialmente, em ordem de classifica¢do, através de listagens publicadas

no Diario Oficial do Municipio — DOM, no sie oficial do municipio: www.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.

12.3. A contratagdo dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, que veda
a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horirio e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a funcio devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do 6rgio da
Administracio Municipal, os documentos telacionados no subitem 9.1.2. deste Edital, bem como comprovar aptiddo para assumir a funcio;
uma vez que se trata de servigos especifico de uso de forca bragal

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as
impossibilite ao exercicio da fun¢do. Nesse caso, o candidato devera apresentat, no momento da inscricdo, o atestado médico indicando sua
aptiddo, bem como a classificacio internacional de doenca - CID.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas declararam ser pessoa com deficiéncia.
12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢io) declaragdo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instrugGes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) ndo comparecer na data e horario especificados da convocacio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado;

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em carater irrecortivel, como
desisténcia.

12.9. Os itens e subitens deste Edital poderio sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia

ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site: www.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no Anexo VI deste edital.
12.11. E de inteira e dnica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizacdo correta dos anexos constante deste
Edital; eximindo-se a Comissao Organizadora do certame de qualquer lapso que por ventura venha a ocorrer no momento da efetivagio da

inscri¢ao deste Processo Seletivo Simplificado.


http://www.crato.ce.gov.br/
http://www.crato.ce.gov.br/

Pagina 17 de 22
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 4964, Crato/CE, Terca, 12 de Abril de 2022.

12.12. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
até a conclusdo e homologacio do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organiza¢ido do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagio e

julgamento do presente Certame.

Crato-CE, 12 de abril de 2022.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar
Secretaria Municipal de Educagio.
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 — SME
QUADRO DE FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/LOTACAO

Funcgdes Carga Horaria Vencimentos Secretaria de Lotagio

Cuidador de Vida 40h R$ 1.212,00 Secretaria Municipal de
Educacao

Motorista de Veiculo 40h R$ 1.212,00 Secretaria Municipal de
Pesado - 6nibus Educacao
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 — SME.

FICHA DE INSCRICAO

FOTO
3x4
N° INSCRICAO

NOME:
ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE):

RG N°: ORGAO:
CPF N Data de Nascimento:

Telefones para Contato:
FUNCAO PRETENDIDA:
SECRETARIA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizacdo do certame.

Numero de Folhas Entregues:

Crato-CE, de abril de 2022.

Assinatura do Candidato

Recebido por:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 — SME.
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° Inscri¢ao:

Nome do candidato (a):

Funcio a que concorre:

Secretaria Pretendida:

N° de folhas entregues:

Crato-CE, de abril de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

Recebido por:
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 — SME.

NIVEL MEDIO

Eu

>

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

, portador (a) de CPF

Secretaria pretendida

candidato (a) a Funcdo de

o

sob o n

>

inscri¢ao n® , apresento e declaro ser de minha

exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagSes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados

sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas que compdem este curticulo

padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da analise curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a

atribuicdo da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaragio de Conclusido do Nivel Médio.

INome do Curso

Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5

pontos por curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso

Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato coma fungio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos —

(3 pontos por curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso

Carga Horaria

Curso de Capacitagdo correlato coma fungdo, com carga horaria minima de 80 (sessenta) horas, limitado a 3 (#rés) cursos — (5

pontos por curso, totalizando 15 pontos).

Nome do Cutso

Carga horaria
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Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, limitada a 36 (trinta e seis) meses antetiores a data da publicagdo do presente edital - (8

pontos por cada semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em

PR PR |

Crato-CE, de Abril de 2022.

Assinatura do Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 — SME.

RECURSO
1- Nome:
CPF:
FUNCAO:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Telefones para contato: (__) /( )

2 - N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentacio do recurso:

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumenta¢do do candidato:

Orientacdes:

1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n® 003/2022 — SME.

2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Nio utilize folhas em branco.
3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Entregue o tecurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital n® 003/2022 - SME.

Crato-CE, de abril de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 — SME.

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022 — SME.
* FUNCAO, SECRETARIA DE LOTAGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1. FUNGCAO: CUIDADOR DE VIDA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo.

ATRIBUICOES: Ter Cuidados basicos com alimentagio, higiene e protecio da crianca com deficiéncia; ter Relagio afetiva personalizada
e individualizada com cada ctrianga/adolescente; Organizar do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianga ou adolescente; Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcao da identidade; Organizar o espaco para contribuir com o avango educagio da crianca com deficiéncia, buscar o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de escola e outros servicos
requeridos no cotidiano escolar; auxiliar no planejamento pedagégico visando a inclusio em todas as propostas pedagogicas propostas pela

unidade escolat, ¢/ou auxiliar no transpotte escolar no trajeto casa-escola-casa dos alunos.
2. FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO - ONIBUS.

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio. Habilitacio categoria D. Curso de habilitagio para Transporte Escolar, emitido por érgio

competente. Folha corrida da Justica Estadual e Certiddo Negativa expedida pela Policia.

ATRIBUI(;OES: Conduzir veiculos automotores (6nibus ou micro-6nibus), para transportar, a curta e a longa distancia, de acordo com as
regras de transito, estudantes da rede publica. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e éleo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢oes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e
reparos; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencio; Portar
os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagido; Controlar entrada e saida de alunos no veiculo para evitar acidentes; Faz o transporte
dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentdveis; Executar outras tarefas correlatas ao catgo e/ou

determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelo adimplemento de eventuais multas que tenha dado causa.

ANEXO VI

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2022 — SME.

PUBLICACAO DO EDITAL 12 de abril de 2022
INSCRICOES 18 de abril de 2022

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE .
CURRICULAR 19 de abril de 2022

RECURSOS DO RESULTADO DA ANALISE .
CURRICULAR 20 de abril de 2022

RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

22 de abril de 2022

22 de abril de 2022




