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LEI N° 3.913/2022
CRATO-CE, 30 DE MARCO DE 2022

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial, e

adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢ées que lhes sio conferidas por Lei, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Promocido da Igualdade Racial, destinada a garantia de direitos da populacio negra, parda,
povos originarios, quilombola, ciganos, povos de terreiros, migrantes, refugiados, apatridas e povos e comunidades tradicionais, bem como

ao combate a discriminacio e a intolerancia étnica, racial e religiosa.

Paragrafo tnico. Entende-se por povos e comunidades tradicionais grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais,
que possuem formas proprias de organizagio social, que ocupam e usam territorios e recursos naturais como condi¢io para sua reproducio
cultural, social, religiosa, ancestral e economica, utilizando conhecimento, inovagoes e praticas geradas e transmitidas pela tradigao (Decreto

Federal n°® 6.040, de 07 de fevereiro de 2007).

Art. 2°. Sio objetivos da Politica Municipal de Promogio da Igualdade Racial:

1. Promover o enfrentamento das desigualdades étnico-raciais, mediante a realizacdo de a¢ées de curto, médio e longo prazos, com

reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como das areas de atuagio prioritatia;

I Defender, de forma irrestrita, os direitos humanos individuais, coletivos e difusos da populacio negra, parda, indigena, quilombola,

ciganos, povos de terreiros, migrantes, refugiados, apatridas e povos e comunidades tradicionais;

1I. Erradicar qualquer fonte ou forma de discriminacio, direta ou indireta, vedando atos discriminatérios em ambientes de trabalho,

educacio, cultura, servicos sociais e rede de saude, respeitando-se a liberdade de crenca e o exercicio de qualquer outro direito ou garantia

fundamental;

III. Promover politicas afirmativas com vistas a equidade na geracdo de oportunidades;

IV. Articular as tematicas raga, etnia e género;

V. Garantir a formagao continuada de gestores e servidores municipais;

VI. Reconhecer, proteger e promover os direitos dos povos ciganos;

VII. Reconhecer, valorizar e respeitar a diversidade cultural e socioambiental dos povos de terreiros e povos de comunidades tradicionais,

considerando os recortes de etnia, raca, género, idade, religiosidade, ancestralidade, identificacdo com a populagio LGBTQIAP+ e atividades

laborais;
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VIII.  Garantir a intersetorialidade, a transversalidade e a gestio democratica das politicas publicas.

Art. 3°. O planejamento e a coordenagao da Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial sio atribui¢cbes da Assessoria Especial de
Direitos Humanos e Movimentos Sociais e da Assessoria para Politicas Publicas de Igualdade Racial, vinculadas a Chefia de Gabinete do
Prefeito.

Art. 4°. Fica assegurada a politica de cotas raciais e sociais, a ser regulamentada em lei especifica, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,

a contar da aprovacio desta Lei.

Art. 5°. A politica de formacio de gestores e servidores com vistas 2 promogio da igualdade racial, no 4mbito da administragdo municipal,

sera coordenada pela Escola de Gestao Pablica Municipal.

Paragrafo tnico. A Escola de Gestao Publica Municipal contemplara a tematica da igualdade racial em todas as formacGes continuadas para

gestores e servidores.

Art. 6°. Sera elaborado com a participacdo da sociedade civil, com os movimentos sociais e grupos organizados, e aprovado em lei especifica,

o Plano Municipal de Promogio da Igualdade Racial, com validade de 10 (dez) anos, sendo avaliado e revisado a cada 02 (dois) anos.
§ 1°. As diretrizes para elaboracio do Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serdo aprovadas na Conferéncia Municipal de
Promocio da Igualdade Racial, convocada e coordenada pelo Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial do Crato em conjunto

com a Assessoria Especial de Direitos Humanos e Movimentos Sociais e a Assessoria para Politicas Pablicas de Igualdade Racial.

§ 2°. A Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial serd realizada a cada 02 (dois) anos para avaliacdo e revisio do Plano

Municipal de Promocio da Igualdade Racial e sempre que for convocada pelas esferas nacional e estadual.

Art. 7°. Sera elaborado o Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentivel dos povos e comunidades tradicionais.

Art. 8°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial do Crato — COMPIR, de carater permanente e consultivo, nos
termos do Art. 50, da Lei Federal n® 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, vinculado administrativamente a Chefia de

Gabinete do Prefeito.

Art. 9°. O apoio administrativo e os meios necessarios a execugao dos trabalhos do COMPIR serdo prestados pela Chefia de Gabinete, com

recursos or¢amentarios e financeiros consignados na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 10. O COMPIR tem composigdo paritaria entre representantes de 6rgaos e entidades pablicas municipais e organizacoes da sociedade
civil representativas dos segmentos citados no artigo 1°, desta Lei, com total de 14 (quatorze) membros titulares e mesmo numero de
suplentes, sendo:

I - Pelo Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Assessoria de Politicas Publicas para Promogao da Igualdade Racial e respectivo suplente;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e respectivo suplente;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio e respectivo suplente;
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d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde e respectivo suplente;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho e respectivo suplente;
f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e respectivo suplente;

g) 01 (um) representante da Escola de Gestdo Publica Municipal e respectivo suplente.

II - Pela Sociedade civil:

a) 01 (um) representante de entidades e/ou movimentos sociais de defesa da populagio negra e respectivos suplentes;

b) 01 (uma) representante de mulheres negras e respectiva suplente;

c) 01 (um) representante da juventude negra e respectivo suplente;

d) 01 (um) representante de entidades e/ou movimentos sociais indigenas e respectivo suplente;

e) 01 (um) representante de povos de terreiro e respectivo suplente;

f) 01 (um) representante de povos e comunidades tradicionais e respectivo suplente;

g) 01 (um) representante do Nucleo de Estudos Raciais e/ou Etnicos de Institui¢io de Ensino Superior, e respectivo suplente.

Paragrafo unico. A indicagdo dos representantes do Poder Publico sera feita, preferencialmente, observando a identificacio com a

Promogao da Igualdade Racial.

Art. 11. Os membros do COMPIR, indicados e eleitos, tém mandato de 02 (dois) anos.

Art. 12. Sao atribuicoes do COMPIR:

I. Participar na elaboragio de critérios e pardmetros para formulagio e implementacio de metas e prioridades que assegurem as

condig¢Ges de igualdade e oportunidade as populagdes descritas no Art. 1°, desta Lei;

I. Propor estratégias de acompanhamento, avaliacio e fiscalizacdo, bem como a participacdo no processo deliberativo de diretrizes
das politicas de promogdo da igualdade racial, fomentando a inclusio da dimensio racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito

municipal;

II. Apresentar sugestoes para a elabora¢do do planejamento plurianual da Prefeitura do Crato, para o estabelecimento de diretrizes
orcamentarias e para a alocacdo de recursos no orcamento anual do Municipio, visando subsidiar decisbes governamentais relativas a

implementac¢io de acGes de promocio da igualdade racial;

III. Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria anual das secretarias responsaveis por a¢cdes de promocao da igualdade racial,
referente aos recursos decorrentes da aplica¢do do Plano Municipal de Promogio da Igualdade Racial, sugerindo prioridades na alocacio dos

recursos e monitorando a sua execugao;
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Iv. Convocar e coordenar a organizagdo da Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial, junto a Assessoria Especial de

Direitos Humanos e Movimentos Sociais e da Assessoria para Promogdo da Igualdade Racial;

V. Participar de eventos que tratem de Politicas Pablicas de Promocio da Igualdade Racial;
VI. Propor a atualizagao da legislagao relacionada com as atividades de Politicas de Promocao da Igualdade Racial;
VII. Promover e preservar os direitos culturais das populaces descritas no artigo 1°, desta Lei, especialmente pela preservacio da

memoria material e imaterial das tradicGes de matrizes africanas e afro-brasileiras, dos povos originarios e dos demais segmentos étnicos

constitutivos da formacio histérica e social no ambito municipal;

VIII.  Estabelecer coopera¢io mitua com o6rgios e entidades publicas e privadas que tenham como objetivo a promocdo, o

desenvolvimento e a implementagao de a¢oes de igualdade racial, bem como criar estratégias comuns para a implementagdo da PMPIR;

IX. Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagio racial e

demais formas de intolerancia;

X. Elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus membros;
XI. Estabelecer o didlogo com os demais Conselhos Municipais;
XII. Desempenhar outras atividades correlatas na area de sua atuacio.

Art. 13. Os representantes do Poder Puablico sio indicados pelos dirigentes dos respectivos 6rgios e os representantes da sociedade civil

eleitos em assembleia especifica, convocada e coordenada pelo COMPIR.

§ 1°. A assembleia de elei¢do da representacio da sociedade civil para a primeira composi¢io do Conselho serd convocada pela Assessoria
Especial de Direitos Humanos e Movimentos Sociais e coordenada pela Assessoria de Politicas Publicas para a Promogao da Igualdade
Racial.

§ 2°. As regras do processo de elei¢io dos representantes da sociedade civil serdo detalhadas no Regimento Interno do Conselho.

§ 3° O Consclho tera uma diregio composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretarios, eleitos pelos pares, com suas atribui¢oes

detalhadas no regimento interno.

Art. 14. As deliberacoes do COMPIR serdo por maioria simples, com excecio das definidas em seu Regimento Interno.

Art. 15. Ficam alteradas as nomenclaturas de 02 (dois) dos cargos da estrutura organizacional da Chefia de Gabinete, constantes da Tabela

I, do Anexo I, da Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021, passando a ter as seguintes denominagdes:
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NOME DO CARGO NOME NOVO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
ASSESSOR ESPECIAL DE
ASSESSOR ESPECIAL DIREITOS HUMANOS E CDS 02 01
MOVIMENTOS SOCIAIS
ASSESSOR PARA ASSESSOR DE POLITICAS
POLITICAS PUBLICAS EM | PUBLICAS PARA PROMOCAO
DIREITOS HUMANOS E DA IGUALDADE RACIAL CDS 05 01
MOVIMENTOS SOCIATIS

Paragrafo tnico. Os outros 05 (cinco) cargos de “ASSESSOR ESPECIAL?” constantes da Tabela I, do Anexo I, da Lei Municipal n° 3.804,

de 01 de julho de 2021, permanecem com as mesmas nomenclatura e simbologia, sem nenhuma alteracio.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicGes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 30 de margo de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI N° 3.914/2022
CRATO-CE, 30 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: Institui o Plano Municipal Intersetorial pela Primeira Infincia do

Municipio do Crato — PMIPI, e adota outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢bes que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal Intersetorial pela Primeira Infincia do Crato — PMIPI, com vigéncia até 2032, na forma do anexo,

conforme Resolucio n® 15, de 14 de dezembro de 2021, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Art. 2°. O Plano Municipal pela Primeira Infincia do Crato tem a finalidade de promover o desenvolvimento integral da crianga de 0 (zero)
a 6 (seis) anos, enquanto sujeito de direitos, de acordo com o principio da prote¢io integral a crianga, previsto na Constituicdo Federal e no

Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.

Art. 3°. Sdo principios do Plano Municipal pela Primeira Infancia do Crato:

I. crianga como sujeito de direitos;
1I. diversidade étnica, cultural, de género e territorial;
III. visdo da integralidade da crianga;

IV. inclusio;
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V. integragao das agdes;
VI. participagdo, transparéncia e gestdo democratica;
VII. prioridade dos recursos or¢camentarios.

Art. 4°. As agdes finalisticas do Plano Municipal pela Primeira Infancia, constantes do Anexo Unico desta Lei, versarao sobre os seguintes

temas:

I. Crianca com saude;

II. Educacio infantil;

II1. Familia e a comunidade da crianca;

Iv. Assisténcia Social as criancas ¢ suas familias;

V. Acolhimento institucional, familia acolhedora e adoc¢ao;
VI. Do direito de brincar e ao brinquedo de todas as criangas;
VII. Crianga e o espaco: a cidade e meio ambiente;

VIII. Atendendo a diversidade;

IX. Enfrentamento as violéncias contra as criangas;

X. Assegurando o documento de cidadania a todas as criangas;
XI. Protegendo as criangas contra a pressao consumista;

XII. Controlando a exposi¢io precoce aos meios de comunicacio;

XIII.  Evitando acidentes na primeira infincia.

Art. 5° As agGes finalisticas previstas neste plano serdo executadas de forma integrada pelas respectivas Secretarias Municipais, sob a

coordenacdo da Comissao Coordenadora de Implementa¢iao e Execuciao do Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI do Crato.

Art. 6°. Fica criada a Comissio Municipal de Implementacio e Execucao do Plano Municipal Intersetorial pela Primeira Infancia — PMIPI

do Crato, composta dos segmentos publicos, governamentais e nio governamentais:

a) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educacio;

b) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude;
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<)

d)

2)

h)

)

k)

§ 1°. Os membros da Comissdo do Plano Municipal Intersetorial pela Primeira Infincia serdo nomeados por meio de ato do Chefe do Poder

01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Cultura;

01 (um) Representante da Camara Municipal de Vereadores do Crato;

01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

01 (um) Representante do Ministério Publico;

01 (um) Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA;

02 (dois) Representantes de Pais ou Maes de criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos;

02 (dois) Representante de Organiza¢des Nao Governamentais com atuacio na area da Primeira Infancia;

01 (um) Representante do Conselho Tutelar.

Executivo Municipal.

§ 2°. A Comissdo Municipal de Implementacio e Execugiao do Plano Municipal Intersetorial pela Primeira Infancia — PMIPI do Crato tera

um Coordenador Geral nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. O monitoramento das a¢des do PMIPI, sera anualmente, em reunides ordinarias do CMDCA, com a participa¢io da Comité Pela

Primeira Infancia do Municipio, para avaliar os avancos e dificuldades enfrentadas na execucido do Plano.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal assegurard os recursos financeiros, materiais ¢ de pessoal necessarios ao cumprimento do Plano

Municipal pela Primeira Infancia do Crato — PMPL

Paragrafo unico. Os recursos financeiros de que tratam este artigo, serdo previstos nos Planos Plurianuais, nas Leis de Diretrizes

Orgamentarias e nas Leis Or¢amentarias Municipais nos exercicios em que o PMIPI estiver vigente, garantindo recursos suficientes a sua

implementacio e efetivacio.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 30 de margo de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

MARGO - 2022
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O que € bom para as criancas?

“brincadeiras, bolos, parques, palhacos, figurinhas,
frutas, pega-pega, praca, leituras.... e mexer no celular.”

- Maria Gabrielly, 06 anos -
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APRESENTACAO

O Plano Municipal pela Primeira Infancia do Crato é um instrumento
técnico-politico, que visa contribuir para assegurar os direitos e o
desenvolvimento integral das criancas de 0 a 6 anos, denominada primeira
infancia. Desta forma, foi construido com a participacao de todos os setores da
do governo municipal e representantes da sociedade civil, corresponsaveis de
garantir e efetivar esses direitos, conforme preconiza a Constituicao Federal- art.
227, o Estatuto da Crianca e do Adolescentes e o Plano Nacional pela Primeira

Infancia.

A elaboracdo do PMPI em Crato foi decorrente de duas acgdes que se
complementaram: por um lado, Crato foi escolhido como um dos municipios do
Estado do Ceara a ter o Programa Urban95 — Fundacao Bernard Van Leer. Um
dos eixos deste Programa é a construcdo do Plano Municipal da Primeira
Infancia, o qual foi desenvolvido com apoio técnico e metodoldgico do Instituto
da Infancia — IFAN. Nesse mesmo ano de 2021, também houve a demanda do
Estado, através da Secretaria da Protecado Social, Justica, Cidadania, Mulheres
e Direitos Humanos - SPS- Programa Crianca Feliz, para que os municipios do
Estado do Ceara, elaborassem o PMPI para implementag¢do no periodo 2022-
32. Ambas experiencias, trouxeram seminarios técnicos e estratégicos
promotores de dialogos, debates, conferéncias e propondo agées intersetoriais
a luz do Plano Nacional pela Primeira Infancia, que beneficiardo criangcas e
familias do Cratense até 2032. Considerado um momento impar, pioneiro para
a Primeira Infancia do Crato, representou um passo decisivo para a
administracdo municipal. Juntos, representantes do governo municipal e do
Conselho Municipal de Direitos da Criangca e do Adolescente (CMDCA),
idealizaram, programas e projetos para uma primeira infancia plena, estimulante
e saudavel para todas as criangas do municipio.

Objetivando a elaboracao e implantagédo de uma politica publica voltada
para o desenvolvimento da Primeira Infancia, no que diz respeito a articulagao
de programas, projetos, agoes e servi¢os, o PMIPI de Crato estabelece Diretrizes
Gerais, Eixos Prioritarios, Metas e Estratégias a curto, médio e longo em Saude,
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Educacgéo, Assisténcia Social, Cidade- Crianga — Meio Ambiente, prazo em
busca da garantia dos direitos das criangas de 0 a 6 anos.

Vale ressaltar que e preciso, pois, efetivar os direitos constitucionais e
cumprir integralmente o ECA, assegurando a crianga da primeira infancia,
absoluta prioridade, como dever do Estado, da familia e da sociedade, o direito
a vida, a saude, a alimentagao, a educagéao, ao lazer, a profissionalizacao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao. Com esse objetivo
que Crato estara olhando para suas criangas da primeira infancia com igualdade
e equidade.
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INTRODUCAO

A Primeira Infancia deve ser a maior prioridade da cidade. Uma crianca
acolhida com vinculos afetuosos e nao exposta a situagcdes de estresse
prolongado (estresse toxico) tende a ser um adulto mais feliz, com melhor nivel
de escolaridade e renda, mais saudavel e menos propenso a cometer delitos ou

a condutas antissociais € o melhor investimento que um governo pode fazer.

O desafio de garantir direitos para todos na Primeira Infancia, periodo que
vai do 0 aos 6 anos de idade, é de toda sociedade e intersetorial. Primeiro,
porque envolve o olhar de praticamente todos os servigos publicos: educagao,
salde, assisténcia social, habitacdo, meio ambiente, e seguranca social, por
exemplo. Segundo, também pode ser compreendido como prioridade por
organizagGes dos outros setores da economia, ou seja, por empresas privadas,
igrejas, entidades de classe e fundagdes. Terceiro ndo distingue classe social; o
bem comum sé é atingido e reforcado se ricos e pobres tiverem a mesma

oportunidade.

No municipio do Crato, iniciamos a construcao em 2020, com todo apoio
do Programa Urban95, Instituto da Infancia — IFAN e do Programa Crianca Feliz
do Estado do Ceara. A primeira etapa de construcao do plano foi através de
reunides com a intersetorialidade para pensar, “Que Primeira Infancia queremos
para nosso municipio?”. Considerando as diferentes infancias urbana e rural e
outros diversos segmentos, pois todos os grupos devem ser comtemplados nas
acoes do PMIPI. O diagndstico situacional, vem nortear a equipe as prioridades
a serem implementadas no plano municipal. E o marco logico define as agées
finalisticas articuladas e defendidas pelas politicas publicas com prioridades para
primeira infancia, com investimento na protegcédo e promogao dos direitos da
crianca de 0 a 06 anos. Destacamos também a atengéo especial a escuta das
criangas, grandes protagonistas do processo e para quem todos os esforgos e
construgdes deste Plano devem atingir. Assim, por meio de uma didatica
planejada, baseada em atividades ludicas, puderam participar ativamente da
consulta publica.
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A participacdo € a riqgueza que traz a consisténcia e permite a
sustentabilidade ao Plano, favorecendo a sua legitimidade como politica de
estado e ndao de gestdo e que entregara a cidade um legado para o futuro
construido a muitas maos. Para elaborar o Plano Decenal para a Primeira
Infancia do Crato, foi necessario um grande esfor¢co de mineracao de dados, em
muitos casos organizados de maneiras distintas ao formato da analise. Ao final,
produzimos um compéndio de indicadores comparativos que embasaram o
processo de consultas a sociedade e permitiram a definicdo de objetivos em
longo prazo.

Contudo, e com muita satisfacdo que apresentamos o Plano Municipal
Intersetorial pela Primeira Infancia do Crato, na perspectiva de garantir uma
melhor condigdo de vida para as criancas entre 0 e 6 anos de idade e para suas
familias. Somente assim, é possivel vislumbrar a possibilidade de uma primeira
infancia que tenha acesso, de fato, a protecao integral.
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o 133.031

Populacao estimada

P

13.553

Criancas 0 a 6 anos

CRATO

DIAGNOSTICO DA PRIMEIRA INFANCIA

Para o desenvolvimento de um Plano Municipal Primeira Infancia
um bom diagnéstico écondicao paradefinircom acerto as prioridades

politicas, os objetivos e as metas do PMPI.

Portanto o Plano € uma Teoria da Mudanca para a transformacgao
desejada como politica de Estado que promovera o
desenvolvimento do municipio com foco nas criancas. Sendo assim
o PMPI é uma ferramenta para “organizar nossos pensamentos ea
determinar as condi¢gdes necessarias para alcancar um lugar

melhor a partir de certalégica e de mudanca na agao”

O exercicio proposto sera para analise o contexto atual,

autoavaliacao e revisao critica dos pressupostos.

Guia de elaboracao do PMPI - RNPI
Guia de Teoria da Mudanca para gerentes de programas — PM4ANGOS



D.O.M. — Ano 2022, Ediciao 4954, Crato/CE, Quarta, 30 de Marco de 2022.

Pagina 24 de 111

DIMENSOES DA MUDANCA

Analise integral em torno das diferentes dimensdées de mudanca
necessaria paraalcangaro sucesso sustentavel.

Sendo apoio para propor agdées maisrelevantes a mudanca desejada.

Transformando
o ser

Transformando
Padrdes
Culturais

)

B

Transformando
relagGes

Transformando
Instituicoes
Estruturais

COLETA DE DADOS X DADOS TRATADOS

AM""“‘

Agbes de impacto
na primeira infancia

Resultados dos
indicadores

Dados tratados

Banco de dados
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1. INFORMACOESSOCIODEMOGRAFICA

Municipio de Origem - Sem nenhum esclarecimento histérico Ano de
Criacao - 1764 Lei de Criacao -Carta Régia Toponimia - Homenagem a D.

Informacao do Municipio Antoénio, Prior do Crato, principe bastardo e pretendenteao Trono Luso
Gentilico - Cratense Cédigo Municipio - 2304202

| Nome 0| Crato
Sul do Estado do Ceara
Cariri Centro-Sul
Cariri

£Consio o invankaY) 1009,2 148.894,44 8.510.345,54

Nome do Distrito
Crato

Baixio das Palmeiras

Belmonte
Campo Alegre
Dom Quintino
Monte Alverne
Divisao Territorial
Bela Vista
Ponta da Serra
Santa Fé
Santa Rosa
Nome do Distrito
Numero de localidades/ Crato
comunidades por distrito Baixio das Palmeiras
Belmonte
Campo Alegre
Dom Quintino
Monte Alverne
Bela Vista
Ponta da Serra
Santa Fé
Santa Rosa
Populagéo no ulti 2010 L
opulacao no ultimo censo [ ] 121.428
Populacao estimada [2020] i
133.031
Porte Municipal [2012] GRANDE PORTE
Quantidade de criancas em Primeira Infancia (0 a6 Crato
anos) [2012] 10,93%
0,713
Regiao do Brasil Nordeste

CE
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Agricultura
Industria
Servigos
Impostos

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no municipio
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1.1 POPULACAO POR SEXO (2010) - CRATO

52,55%

. Mulheres
- Homens

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ ce/pesquisa/23/24304

1.2 POPULACAO POR SITUACAO DE DOMICILIO (2010)
- CRATO

16,89%

83,11%

. Zona Rural
. Zona Urbana

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/pesquisa/23/24304

1.3 POPULACAO POR GRUPO DE IDADE (2010) -




Pigina 28 de 111
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 4954, Crato/CE, Quarta, 30 de Marco de 2022.

CRATO

11,02% 7,76%

8,27%

9,58%
Pl oa4anos
. S5a9anos
9,72% Il 102 14 anos

B 15a 19 anos
[l 20 a 59 anos
I Acima de 60 anos

53,65%

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/pesquisa/23/24304

1.4 POPULACAO POR RAGCA/COR (2010) - CRATO

0,00% |

0,10%

31,11%

[ Branca
- Preta
8,03% . Amarela
. Parda
59,67% 1,09% B indigena

B sem declaragao

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/pesquisa/23/24304

~0 OO DN



Pagina 29 de 111
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 4954, Crato/CE, Quarta, 30 de Marco de 2022.

1.5 CLASSE DE RENDIMENTO NOMINAL MENSAL
DOMICILIARPER CAPITA (SALARIO MINIMO) (2010) -
CRATO

2,20%
2,92% 2,72%
3,77%

12,01% 19,22%

W Ate 1/4

B Mais de 1/4 a 1/2
B Mais de 1/2 a 1
B vaisde 1a2

P Maisde2a3

P Maisde3a5s

Mais de 5

29,65% 27,52%

Sem rendimento

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/pesquisa/23/24304

1.6 CLASSE DE RENDIMENTO NOMINAL MENSAL
DOMICILIARPER CAPITA (SALARIO MINIMO) (2010) -

=5.00% 29,65%
’ Crato
30,00% 27,52% 28,69% .
25 00% 23,94%
20.00% 19,22%
15,00%
10,43%
10,00%
4,28%
5,00% 4,46%
2,72%
0,00% - T T T T — — T 1
Até 1/4 Maisde1/4a1/2 Maisde1/2a1 Maisde1a2 Maisde2a3 Maisde3a5 Maisde5 emrendimento

D L OO NGRS
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2. SAUDE

2.1 QUANTIDADE DE GESTANTES COM 7 OU MAIS
CONSULTAS PRE-NATAL - SEGUNDO MUNICIPIO DE
RESIDENCIA 2020

80 74,50%
70 -
60
80
40 -
30
20 -
10 -

72,43%

Crato Ceara Brasil

2.2 CASOS CONFIRMADOS DE SIFILIS CONGENITA EM
MENORES DE 5 ANOS (2020)

0,080% -
0,070% 0,063% 0,065%
0,060%
0,050% -
0,040%
0,030% -
0,020%
0,010%
0,000%

0,021%

Crato Ceara Brasil

~0 OO
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2.3 GESTANTES COM IDADES ENRE 10 E 19 ANOS -
SEGUNDO LOCAL DE RESIDENCIA

15,00% — 14,45% 14,25% 14,72%

12,00% -
9,00% [~
6,00% -

3,00%

0,00%

Crato (2020) Ceara (2020) Brasil (2019)

Fonte: http://extranet saude.ce.gov.britabulacao/deftohtmexe?sim/nascido.def

2.4 TOTAL DE PARTOS NATURAIS DO TOTAL DE
PARTOS REGISTRADOSNO LOCAL - SEGUNDO LOCAL
DE RESIDENCIA (2019)

50,00% -

41,34% S

40,00%
30,00% -
24,83%

20,00%

10,00%

0,00%

Crato Ceara Brasil

~0 OO
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2.5 TOTAL DE PARTOS CESARIOS DO TOTAL DE
PARTOS REGISTRADOSNO LOCAL - SEGUNDO LOCAL
DE RESIDENCIA (2019)
80,00% — 7517%
70,00% —
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

56,30%

0,00%

Crato Ceara Brasil

Fonte: http://extranet.saude.ce gov.br/tabulacao/ deftohtm.exe?sim/ nascido def
2.6 PARTOS DOMICILIARES REGISTRADOS (2019)

0,8% -
0,7% |-
0,6% -
0,5% -
0,4% -
0,3% -
0,2% -
0,1% -
0,0%

0,63%

0%
Crato Ceara Brasil
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2.7 TIPO DE PARTO DO TOTAL REGISTRADOS POR
NASCIDOS VIVOS, SEGUNDO MUNICIPIO DE
RESIDENCIA (2019) - CRATO

24,83%

- Total de partos naturais
7517% . Total de partos cesarios

Fonte: http:/(extranet saude.ce gov.britabulacao/deftohtm exe?sim/nascido.def

2.8 TIPO DE PARTO DO TOTAL REGISTRADOS POR
NASCIDOS VIVOS, SEGUNDO MUNICIPIO DE
RESIDENCIA (2019) — CEARA

41,34%

58,14% - Total de partos naturais

. Total de partos cesarios

Fonte: hiip:/fiabnet datasus.gov bricgitabogi exe?sinasc/cnv/invCE . def
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2.9 MORTALIDADE MATERNA POR FAIXA ETARIA

(2019)
800 —
700 — 653
600 — 582
500 —
400 —
300 —
200 — 182
100 —
0 0 o 0o 2 o 12 28 29 14
Crato Ceara Brasil
Fonte: hitp:/tabnet datasus.gov.br/cgi/deftohtm exe?sim/cnv/imat10CE def
.10a14 anos .15a19anos -20 :;-?OS
2.10 OBITOS NEONATAIS DO TOTAL DE NASCIDOS
VIVOS -SEGUNDO LOCAL DE RESIDENCIA (2019)
1,50%
1,31%
1,20%
0,90%
0,60%
0,30%
0,00%

Crato Ceara Brasil

Fonte: hitp:/tabnet datasus.gov.br/cgi/defiohtm _exe?sim/cnv/inf10ce def
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211 TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL 1/MIL
NASCIDOS VIVOS

25

20 -

15 -

10,8 12,23 11,9

10 -

5._

0

Crato (2020) Ceara (2019) Brasil (2019)

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/pesquisa/39/0 / (2017)

2.12 OBITOS EVITAVEIS EM MENORES DE 5 ANOS -
SEGUNDO LOCAL DE RESIDENCIA

0,30%

0,30%
0,25%
0,20%
0,15%
0,10%
0,05%
0,00%

Crato (2020) Ceara (2019) Brasil (2019)

Fonte: hitp:/tabnet datasus.gov.br/cgiftabcgi.exe?sim/cnv/evita10CE. def

~0 OO
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2.13 CRIANCAS MENORES DE 5 ANOS COM PELO
MENOS 1 REGISTROSOBRE CONSUMO ALIMENTAR
DE SISVAN

3,00% -
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2,54% 2,62%

Crato Ceara (2020) Brasil (2019)

2.14 CRIANCAS MENORES DE 5 ANOS COM PELO
MENOS 1 REGISTRO DEESTADO NUTRICIONAL DO
SISVAN (2019)

60,00% -
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

50,10%

Crato Ceara Brasil

Fonte: hitp://aps.saude.gov.br/ape/promocaosaude/amamenta
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215 TAXA DE COBERTURA DO PSF (NUMERO DE
FAMILIASCADASTRADAS NO PSF) (2015)

100%

100%

95,91%

89,71%

80% [~

60% -

40% [~

20% -

0%

Crato Ceara Brasil

|2ri1|=§x N(_:rIIRLIANQAS ATE 6 ANOS COM OBESIDADE
12,00% -
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%
0,00%

10,27%

Crato (2020) Ceara (2019) - *Criancas
até 5 anos
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80— 74,50% 7517%
70 [~
60 —
50 —
40 —
30 —
20 —
10 —

Gestantes com Gestantes com Total de partos naturais Total de partos Partos domiciliares
7 anos ou mais idades entre do total de partos cesarios (2019) registrados (2019)
consultas pré-natal 10 e 19 anos registrados no local (2019)

. Crato .Cearé . Brasil

3. EDUCACAO

3.1 TOTAL DE CRECHES

Total de Creches Creches
Creches Publicas Particulares

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/pesquisa/13/78117

~0 N OO NS~
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3.2 MATRICULAS E CRIANGAS ATE 3 ANOS NA
MODALIDADE CRECHE (2019)

9

by
~

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/pesquisa/13/78117

3.3 MATRICULAS DE CRIANCAS DE 4 E 5 ANOS E 11
MESESNA EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA [2019]

12,00% 11,46% 11,08% 10,90%
10,00% [~
8,00% [~
6,00% -
4,00% -
2,00% -
0,00%

Crato Ceara Brasil

~0 OO
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3.4 PERCENTUAL DE MATRICULAS NA ’EDUCAQAO
INFANTILEM RELACAO AO TOTAL DE MATRICULAS

14,00%

. Crato
12,00% 11,46%

11,08% Ceara
10,00% 9,50% //ﬂ 10,90% =
8,00% BAT% P Brasil
' 7,84%
6.00%

5,00%
2,00%
0.00% | |

Matriculas de criancas de 4 a 5 anos e 11
meses em pré-escola

1
Matriculas de criancas

até 3 anos em creche

3.5 PROFESSORES DA EDUCAGCAO INFANTIL (2019)

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/pesquisa/ 13,
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=77

3.6 PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL (2019)

599473

600000 -
500000
400000 -
300000 -
200000 -
100000 -

0

26527
396

Crato Ceara Brasil

3.7 ALUNOS POR DOCENTES EM CRECHE (2019)

Crato Ceara Brasil

R
~ &m RS § \




Pigina 42 de 111
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 4954, Crato/CE, Quarta, 30 de Marco de 2022.

3.8 ALUNOS POR DOCENTES EM PRE-ESCOLA (2019)

20

Crato Ceara Brasil

3.9 DOCENTES COM CURSO SUPERIOR EM CRECHES
(2018)

100,00% - il i

80,00% -

68,30%

60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

Crato Ceara Brasil
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3.10 DOCENTES COM CURSO SUPERIOR EM PRE-
ESCOLA (2018)

80,00% -
70,00% -
60,00% [~
50,00% [~
40,00%
30,00% [~
20,00% [~
10,00% [~

0,00%

69,06% 71,90%

66,70%

Crato Ceara Brasil

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao

3.11 INSTITUICOES DE EDUCAGCAO INFANTIL DE
ATENDIMENTO INTEGRAL PARA CRIANCAS DEO0 A 3
ANOS E 11 MESES - CRECHE(2019)

50,00% -

41,19%

40,00%
30,00%
20,00%

12,48%

10,00%

0,00%

Crato Ceara Brasil
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3.12 INSTITUICOES DE EDUCAGCAO INFANTIL DE
ATENDIMENTO INTEGRAL PARA CRIANCAS DE 4 A 5
ANOS E 11 MESES - PRE ESCOLA(2019)

15% — 14,48%
12% [~
9% -
6% [~

3% |-

0%

Crato Ceara Brasil

0%

3.13 ALUNOS ATE 5 ANOS E 11 MESES COM
NECESSIDADES EDUCACIONAISESPECIAIS INSERIDOS
NA EDUCACAO INFANTIL (2019)

2,50%
2,11%
2,00%
1,50%
1,00%

0,50%

0,00%

Crato Ceara Brasil
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3.14 % DE CRECHES NO MUNICIPIO DE CRATO

54,67%

45,33%

I Publica
. Privada

3.15 % DE CRECHES NO ESTADO DO CEARA

27,31%
72,69%
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3.16 % DE CRECHES NO BRASIL

40,88%

59,12%

W Puablica
. Privada

O O OO NSRS
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4. PROTECAO SOCIAL

PROTECAO SOCIAL

Protecao social basi

.- e = o e  semdado 500

Crato 6

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (MEDIA COMPLEXIDADE)

Indicador

Total (Quantidade/ 2 Carnaval, 18 de maio, 12d

Porcentagem)

EM RELACAO A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (ALTA COMPLEXIDADE)

Indicador

\
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4.1 CADUNICO/BOLSA FAMILIA

16000000 14281761
14000000
12000000
9989202 M crato
10000000 3
7659663 . Ceara
8000000 - .
Brasil
6000000
4000000
2000000 1085636 517388 698658
d 14482 7602 9461
1 1 I 1
Numero de familias inseridas Numero de criangas Numero de criancas até 6
no programa bolsa familia até 6 anos inseridas no anos inseridas no CadUnico

programa bolsa familia
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5. OUTROS INDICADORES

OUTROS INDICADORES: ESPACOS DE LAZER, ESPACO - CIDADE E MEIO AMBIENTE, ESTABELECIMENTOS COM
PRODUTOS DE CONSUMO INFANTIL; COBERTURA ELETRICA E DE INTERNE

Em relacao ao lazer

Indicador

Total (Quantidade/
Porcentagem)

EM RELACAO AO CONSUMO

Indicador

Total : -
[ ELVTLEL Y 28/sebrae i brae 12/sebrae
Porcentagem)

EM RELACAO A CRIANCA, O ESPACO, A CIDADE E O MEIO
AMBIENTE

Indicador

\
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mais de
687.096 kWh/ e : 50 mil - - = dados nao
i sem dado sim por seca e sim nao sim sim encontrado
0,92 10,32% 226
0,23% 6.3
29

EM RELACAO AS ACOES DE INTERSETORIAIS E DE
ARTICULACAO

Indicador

Total
(Quantidade/
Porcentagem)

Ty

EM RELACAO AS ACOES INTERSETORIAIS E DE ARTICULACAO
- l...l.-.

Total a URCA. ¢ rios saco
(Quantidade/ 58% no néio sim sim néo g g T || oravianino
Porcentagem) mmmglm" pialo o soRoy
agua Fria e riacho Bonfim,
Riacgo

séo José e Riacho
Fundo.
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5.1 INDICE DE ATENDIMENTO URBANO DE AGUACOM
REDE DE ABASTECIMENTO (2018)

99,91%

100,00% -

92,80%

80,00%

69,29%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

Crato Ceara Brasil

52 POPULAGCAO RESIDENTE EM DOMICILIOS
PARTICULARES OCUPADOS EM AGLOMERADOS
SUBNORMAIS (2010)

12000000 - 11425644
10000000 (-
8000000 (-

6000000 (-

4000000

2000000 (-

0)

441937

12627
Crato Ceara Brasil

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/panorama/
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6. SITUACAO DE OFERTA DE SERVICOS/ POLITICAS/PROGRAMAS/PROJETOS PARA A PRIMEIRA INFANCIA

2

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Tutelar

Promotoria de Justica

Defensoria Publica

Vara da Infancia

Policias Civil e Militar

Ouvidorias

|
D60 06 | 3= ki RCT R FOCH

Entidades de defesa de direitos humanos
Delegacia da Crianca e Adolescente > <
Outros ?

Se outros quais?

B z
(o]
=
c
Z
o
3
(o]
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7. PRINCIPIOS E VALORES

O Municipio do Crato constréi suas agdes com os olhos fixos nas criangas
e em seus contextos familiares, comunitarios e sociais, procurando capturar, nas
diferentes linguagens que elas usam para se comunicar, a expressao de suas
satisfacOes e suas negacoes, seus sofrimentos e suas alegrias, seus desejos e

suas potencialidades.

Os principios a seguir orientardo a atencdo e as agodes, que visam a

protecao e a promogao dos direitos da crianca de até seis anos de idade.
| - Crianca como sujeito de direitos;

Il - Diversidade étnica, cultural de género e territorial;

lll - Visao da integralidade da crianca;

IV - Inclusao, Igualdade e Equidade;

V - Integracao das acoes e participacao Infantil;

VI - Participacao, transparéncia e gestao democratica;

VIl - Prioridade dos recursos orcamentarios.
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8. DENTIFICACAO DE PROBLEMAS

8.1 FERRAMENTA: ARVORE DE SOLUGOES

OBJETIVO ESTRATEGICO

— T

7;’ CAUSAS \K ~ OBJETIVO ESPECIFICO -
///1)\ (\& ////7>\$%\\

ififn - l ﬁi “F'? 2
F L' (: \-(.
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9. MARCO LOGICO

MARCO LOGICO

Area Tematica ASSISTENCIA SOCIAL Subeixo : Tematico VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Obijetivos Producdo, Sistematizagado, Analise e Disseminacao de Informacao territorializadas das situagoes de
vulnerabilidade e risco social dos servigcos ofertados pela Rede Socioassistencial.

Acoes 1. Contratar equipe Multidisciplinar exclusiva para o servico da Vigilancia Socioassistencial;
2. Estruturar o espaco da Vigilancia com equipamentos permanentes de informatica e mobilia;
3. Adquirir programas para processamento de dados estatisticos;

Territorializacao Urbana Rural Ambas Familias de criancas de 0 a 6 anos em situagao de
vulnerabilidade.
X
Situacao de A ser Em execucéo Periodicidade  Agao Setorial Acao Intersetorial
Implementacao implementada da Acao Sim Nao
X Mensal

Meta 90% de Tempo Estimado para alcance da Meta

Dados Até 2024.

Coletados

dos servicos

ofertados

MARCO LOGICO

Area Tematica ASSISTENCIA SOCIAL Subeixo Tematico Construgédo do Plano de Educagao permanente do SUAS

Obijetivos - Implantar Plano de Educagao Permanente no SUAS
- Desenvolver competéncias e capacidades especificas para melhoria da qualidade continuada da gestao do SUAS;
- Ofertar aos trabalhadores recursos formativos e acdes de formacao e capacitacdo adequadas as qualificacoes
profissionais requeridas pelo SUAS;
- Estabelecer diretrizes e principios, definindo os meios, mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais
necessarios a sua operacionalizagao e efetivagao.

Acoes 1. Capacitagao planejadas no Plano de Educagdo Permanente do municipio, para todos os trabalhadores do
SUAS;
2. Inserir no plano uma formagao com o seguinte tema: Formacgao de gestores e profissionais que atuam no
PAIF sobre prevencao, identificagdo e acompanhamento de casos de violéncia na primeira infancia -
Incluindo negligencia e violéncia verbal, psicolégica, fisica e sexual.

Territorializagao Urbana Rural Ambas: X Publico Alvo: Trabalhadores do SUAS
Situacao de A ser implementada Em Periodicidade  Agao Setorial Acao Intersetorial
Implementacao X execugdo da Agao Sim Nao

Bimestral
Meta 100% dos trabalhadores Tempo Estimado para alcance da Meta

do SUAS 2022 a 2024
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MARCO LOGICO

Area Tematica ASSISTENCIA SOCIAL  Subeixo Tematico SIPIA — SISTEMA DE INFORMAGAO PARA INFANCIA E
ADOLESCENCIA
Objetivos Possibilitar a mais objetiva leitura das informacdes referente a crianga de zero a 6 anos por parte do Conselho
Tutelar;

Encaminhar aplicagdo das medidas para sanar a situacao de risco em que se encontra a crianca de zero a 6 anos
Subsidiar as demandas instancias: CMDCA e Rede de Garantias de Direitos, na formulacdo da Gestao da Politica
de atendimento da Crianga de zero a 6 anos.

Acoes 1. Capacitar os Conselheiros Tutelares para alimentar o sistema;
2. Monitorar a insergao das informagdes por parte do Conselho Tutelar do Municipio;

3. Adquirir computadores internet para o uso do Sistema do Municipio

Territorializacao Urbana Rural Ambas Publico Alvo: Conselheiros Tutelares do
Municipio e SED
X
Situacao de Implementacdo A ser implementada Em Periodicidade  Agao Setorial Acéo
X execucdao da Agao Nao Intersetorial
Mensal Nao
Meta Implantagao do Sistema 100% Tempo Estimado para alcance da Meta
(total) Junho 2022

MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico: Fluxo de encaminhamentos

Objetivos Criagéo do fluxograma de encaminhentos realizados pelo Programa Primeira Infancia, a fim de garantir o
atendimento das familias pelos servigos, possibilitando a efetivagao do encaminhamento identificados durante as
visitas s familias acompanhadas pelo programa.

Acoes 1. Identificag@o das demandas,
2. Articulagdo com a rede sossioassistencial, setorial e intersetorial a partir da referéncia e contrarreferéncia no
atendimento as familias.

3. Acompanhar de forma continua as demandas solicitadas.

4. Garantir o retorno da informagao e o efetivo atendimento.

Territorializacao Urbana Rural Ambas Publico Alvo : Familias do Programa Crianca
X Feliz e CMIC ( Cartao Mais Infancia Ceara).
Situacao de Implementacdo A serimplementada Em Periodicidade da Agao Acéo Setorial Acao Intersetorial
X execucdo Continuo Sim Sim
Meta 100% dos Tempo Estimado para alcance da Meta
encaminhamentos Dezembro de 2022.

feitos do Crianca
Feliz .
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MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico : Instituir agosto como o
més da Primeira Infancia.

Objetivos - objetivo de dar pleno atendimento aos direitos dos bebés e criancas pequenas, a escolha de um més especifico reforga a
mobilizagdo da sociedade civil, a criacao de politicas publicas e a visibilidade do tema.

Acoes 1. Atividades ludicas voltadas para o publico na primeira infancia nos territérios dos CRAS
2. Instituir a nivel municipal (por meio de decreto ou lei) o més de agosto como sendo o més em alusao a Primeira Infancia.

3. Acoes intersetoriais que trabalhem a tematica da primeira infancia nas diversas secretarias e equipamentos publicos do

municipio
Territorializacdo Urbana Rural Ambas x  Publico Alvo : Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos
de idade.
Situacao de A ser implementada Em execugao Periodicidade Acao Setorial Acao Intersetorial
Implementacao  Sim Nao da Acao Sim
1 vez ao ano-
més de
agosto
Meta 1000% do publico alvo Tempo Estimado para alcance da Meta
Até Agosto de 2032

MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico : PROGRAMA DE AQUISICAO DE
ALIMENTOS
Objetivos - Possibilitar uma alimentagdo mais saudavel e mais nutritiva para as criangas na primeira infancia;

- Promover o acesso a alimentagéo ;
- Incentivar a agricultura familiar local.

Acoes 1. Articular junto a secretaria de desenvolvimento agrario a distribuicao DE ALIMENTOS MAIS NUTRITIVOS A
PRIMEIRA INFANCIA, para as familias acompanhadas e atendidas pelo Programa Crianca Feliz e as que
recebem o Cartao Mais Infancia Ceara.

2. Trabalhar temas relacionados a nutricdo adequada na primeira infancia no territérios dos CRAS, por meio de
palestras e rodas de conversa.

Territorializacdo Urbana Rural Ambas Publico Alvo : Familias do Programa Crianca Feliz e do
X CEMIC
Situacao de A ser Em execugao Periodicidade  Acéao Setorial Acéo Intersetorial
Implementacao implementada da Acao Sim
X CONTINUO
Meta 100% do Tempo Estimado para alcance da Meta

publico alvo ATE DEZEMBRO DE 2023
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MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico : Ampliagdo da meta do PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Objetivos - Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em situagao de vulnerabilidade e risco social,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;
- Promocao ao desenvolvimento integral das criangas na Primeira Infancia ;
- Fortalecimento dos vinculos familiares na primeira infancia;

Acoes 1. Ampliagdo da meta de atendimento do programa;
2. Manter a execucao do programa;
3. Por meio de buscas ativas, em parceria com os agente comunitario de satude;
4. Por meio de visitas domiciliares;
5.  Consultas ao cadastro tnico;
6. Por meio de demandas espontaneas.
Territorializacao Urbana Rural Ambas x  Publico Alvo : Gestantes e Criangas de 0
a 6 que fazem parte do cadastro Unico.
Situacao de A ser implementada Em execucao Periodicidade Acao Setorial Acao
Implementagdao  Sim da Acédo X Intersetorial
CONTINUO
Meta 1000 mil familias acompanhadas Tempo Estimado para alcance da Meta

ATE DEZEMBRO DE 2023

MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico :
Implantagdo de um CRAS na
ZONA RURAL

Objetivos Prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territérios, por meio do desenvolvimento

de potencialidades e aquisi¢des, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, e da ampliagao do acesso
aos direitos de cidadania.

Acoes 1. Localizagao, segundo as singularidades dos territérios;
2. Atividades necessarias a Implantacao;
3. Planejamento, organizacao do trabalho e registro de informagdes;
4. Planejamento e Organizagao do Trabalho em Equipe;
5. Registro de Informagdes;
6. Monitoramento SUAS - Censo CRAS.

Territorializagcdo Urbana Rural: X Ambas Publico Alvo : Familias atendidas pelo SUAS

Situacao de A ser implementada Em execucao Periodicidade Acao Setorial Acao

Implementacao X da Acao Sim Intersetorial
CONTINUO Nao

Meta 80% das familias Tempo Estimado para alcance da Meta

ATE DEZEMBRO DE 2024
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MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico
Implementacao da Familia Acolhedora.

Obijetivos Contribuir para entendimentos sobre o Sistema de Protecao Social da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha de
Violéncia, nos parametros da Lei N.2 13.431, de 4 de abril de 2017(Escuta Especializada) e outas normativas nacionais.

Acoes 1. Criagé@o da Lei municipal e aprovagao da mesma;
2. Capacitagéo de toda rede de Garantia de Direitos;
3. Contratar profissionais exclusivo para desenvolver o servico ;

Territorializagdo  Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Crianga de 0 a 06 anos.
Situacao de A ser implementada Em execucao Periodicidade  Acgéo Setorial Acao Intersetorial
Implementacao X da Acdo Sim Sim
Mensal
Meta Atender em até 02 anos. Tempo Estimado para alcance da Meta
Ate Dezembro de 2022

MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico
Implantar espago Programa de Recreacao para criangas
de 0 a 6 anos nos CRAS.
Objetivos Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e
sociabilidade;
Acoes 1. Desenvolver atividades centradas na socializagao por meios lidicos e dinamicos que proporcionem reflexdes e

aprendizados para o fortalecimento das criangas , inclusive criangas com deficiéncias.

2. Centrar em atividade de comunicagéo, a empatia, a cooperagao e o respeito muituos

Territorializacao Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Criancas de 0 a 6 anos
Situacao de A ser Em execugao Periodicidade da  Acao Setorial Acao Intersetorial
Implementacao implementada Agao Sim Sim
X Mensal
Meta Atender 70% Tempo Estimado para alcance da Meta

2022/2024
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MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico
Fortalecimento e Monitoramento da
Rede URBANS5.

Objetivos Objetivo de promover, desenvolver e fortalecer programas e politicas publicas voltadas ao bem-estar e qualidade de vida

das criangas de 0 a 6 anos nas cidades brasileiras. Dentro da perspectiva da REDE URBA95.

Acoes 1. Continuidade das agoes do Projeto Semente;
2. Implantagdo e Monitoramento do Plano da Primeira Infancia;
3. Implantagéo e Continuidade do Projeto Pé de Infancia.

Territorializacao Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Criancas de 0 6 anos de idade e suas
familias.
Situacao de A ser implementada Em execugao Periodicidade Acao Setorial Acao Intersetorial
Implementacao X da Acao X
Mensal
Meta 01 Plano Municipal Primeira Infancia Tempo Estimado para alcance da Meta

90% de Acoes e locais Projetos Pé de Infancia 2022/2024
90% de Acoes ou Locais de Projetos Sementes

MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico
Construcao da Sede do Conselho
Tutelar

Objetivos Oferecer um espago adequado, e com todo conforto para atendimento conforme preconiza o ECA, as nossas familias

de criangas e adolescente do municipio do Crato.

Acoes 1.Licitar e contratar empresa para construca@o dos espacos;
2. Executar a obra conforme cronograma;
3. Realizar o evento de inauguragédo da sede do Conselho Tutelar
4. Ap6s a construcao da nova Sede do Conselho Tutelar a manutengao se dara com recursos previstos no orgamento
da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Territorializacao  Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Publico em Geral
Situacao de A ser implementada Em execugao Periodicidade Acao Setorial Acao Intersetorial
Implementacao X da Acao X
Bimestral
Meta Construgao de 01 sede Tempo Estimado para alcance da Meta

Até 2024
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MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico: Implementagdo do Programa ACT
Objetivos Ajudar os pais a educar criancas em ambientes seguros.
Acoes . Adesao ao programa ACT;

1
2. Formacao de coordenador e facilitador do programa no municipio;

3. Formagao de facilitadores;

4. Realizagao do programa com as familias atendidas;

5. Acompanhamento e monitoramento do programa;

6. Realizar parcerias com instituicbes publicas, privadas e entidades que atenda criangas de até 08 anos.

Territorializacdo Urbana Rural Ambas Publico Alvo :

X Criancas de 0 6 anos de idade e suas

familias.

Situacao de A ser implementada Em execucao Periodicidade = Acéo Setorial Acao Intersetorial
Implementacao Sim da Acédo Sim Sim

Mensal
Meta Atender 100% das familias Tempo Estimado para alcance da Meta

Até 2024

MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico
Implantagdo de mais um colegiado do
Conselho Tutelar

Objetivos Zelar para que as criangas de 0 a 6 anos tenham acesso efetivo aos seus direitos, ou seja, sua finalidade é zelar se a

familia, a comunidade, a sociedade e o Poder Publico em Geral estdo assegurando com prioridade absoluta a efetivagcao
de direitos das criancas e adolescentes.

Acoes 1. Reformular a Lei que institui o Conselho municipal;
2. Organizar o processo de eleicao do Conselho;

3. Empossar o Conselho Tutelar;
4. Fazer a territorializagao para o atendimento.

Territorializagdo Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Criancas de 0 6 anos de idade e suas
familias.
Situacao de A ser implementada Em execucao Periodicidade Acéo Setorial Acéo Intersetorial
Implementacao X da Acao Sim Els)
Bimestral
Meta Implantar mais 01 equipe do Conselho Tempo Estimado para alcance da Meta

Tutelar. Até 2023
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MARCO LOGICO

Area Tematica Assisténcia Social Subeixo Tematico: Trabalhar as violéncias domestica.

Objetivos Desenvolver trabalhos com usuarios dos CRAS, referente todos os tipos de violéncia contra mulher, de uma forma que
venha minimizar os danos e sensibilizar as mulheres para o problema.

Acoes 1. Formar grupos de mulheres em todos os CRAS;
2. Criar cartilha informativa sobre violéncia doméstica e seus tipos;
3. Realizar grupo de discussao com as mulheres sobre a violéncia doméstica e entrega da cartilha;
4. Realizar campanhas ;
5. Disseminar informagdes sobre a Lei Maria da Penha, servigos da rede de protegdo e combate a violéncia contra
a mulher;
Territorializacao Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Criancas de 0 6 anos de idade e suas
familias.
Situacao de A ser implementada Em execucao Periodicidade  Acéo Setorial Acao Intersetorial
Implementacao X da Acao Sim Sim
Mensal
Meta Atender 80% de mulheres nos territérios dos CRAS. Tempo Estimado para alcance da Meta
Até 2024

Area Tematica Saude Sub eixo Tematico: Salde da Crianga
Objetivos Reduzir a taxa de mortalidade infantil
Acoes 1. Implementar os servicos de urgéncia em pediatria com garantia de exames laboratoriais e de imagem;

2. Ampliar com horério estendido o atendimento de criangas com quadros agudos no centro de especialidades (Segunda a sexta de 8
as 21h e sabado das 8h até as 13h);

3. Garantir visita da Equipe de Saltde da Familia ao RN até 10 dias apds o parto;

4. Implementar assisténcia do neonatologista/pediatra na sala de parto;

5. Avaliar/Atualizar a caderneta de vacinagéo das criangas;

6. Capacitar profissionais de satde para o acompanhamento/atengao integral a satde da crianga;

7. Implantar unidade de Saude porta aberta para criangas de 0-6 anos,

Territorializacdao Urbana Rural Ambas: SIM Publico Alvo: Criangas (0 -6 anos)

Situacgéo de A serimplementada  Em execucéo Periodicidade da Acao Acao Setorial Acao Intersetorial

Implementacao 1/2/4/6/7 3/5 Anual/continua SMS/ ESF - RMPSC/URCA
-CRAS, CREAS, Sec. de
Educacao/ Administracao
- ADS

Meta Reduzir em 1% a taxa de mortalidade infantil no municipio. Tempo Estimado para alcance da meta:

Dezembro/2025
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Meta Elevar o nimero de consultas, exames e servigos de salude prestados a Tempo Estimado para alcance da meta:
criangas de 0 a 6 anos pelo municipio em 10% Dezembro/2030
Reduzir a taxa de mortalidade infantil em 1%
Assegurar os direitos a saude previstos no Estatuto da Crianca e do

adolescente
Area Tematica  Saude Sub eixo Tematico: Saude do adolescente e da crianga
Dbjstivos Reduzir o percentual de gravidez na adolescéncia.
Acoes 1. Implementar no curriculo escolar a tematica de prevengao da gravidez na adolescéncia para todos os adolescentes (meninos e
meninas);
2. Fortalecer o PSE com a intensificaca@o de atividades educativas voltadas a prevencao da gravidez na adolescéncia;
3. Ampliar o acesso a assisténcia a satde dos adolescentes
4. Garantir acompanhamento aos pais e maes adolescentes.
TerritorializacaoUrbana Rural Ambas Publico Alvo: Adolescentes
sim
Situacao de A ser implementada  Em execucao Periodicidade da Acao Acao Setorial Acao Intersetorial: 1/2/3/4
Implementacao 1/4 2/3 Anual/continua Salde Salde
Secretaria de Educagao/ URCA
Sec. De Desenvolvimento Social/
Educagao
Cultura/ Esportes e demais Secretarias
do municipio.
Meta Reduzir em 2% o percentual de gravidez na adolescéncia. Tempo Estimado para alcance da meta:
Dezembro/2026
Area Tematica Saude Sub eixo Tematico: Salde da Crianca
Objetivos Ampliar o acesso a Atengao Integral & Saude de criangas de 0-6 anos
Acoes 1. Capacitar os profissionais de salde para a Politica de atengao integral a saude da crianga, incluindo questdes de protegao, seguranca e
prevengao de quedas e acidentes da crianga no ambito domiciliar e extra domiciliar;
2. Implementar um servigo especializado para atengao neuropsicomotora infanfil por meio de uma equipe multiprofissional especializada;
3. Implantar na Unidade de Saude da Familia agenda aberta para criangas de 0-6 anos
4. Fortalecer a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Crianga
5. Considerar criangas de 0 a 6 anos como grupo prioritario para a marcagao de exames e consultas;
6. Fortalecer a avaliagdo do crescimento, desenvolvimento e estado vacinal de criangas de 0-6 anos;
7- Realizar busca ativa: de criangas para atualizagao da caderneta de vacinacao e faltosos das consultas de puericultura;
8- Garantir o acesso de todas as criangas aos testes de triagem neonatal: teste da linguinha, orelhinha, olhinho, coragaozinho e pezinho;
9- Implantar a emissao de Registro de Nascimento na maternidade
10- Realizar a Semana do Bebé anualmente com foco no Aleitamento Materno Exclusivo, alimentagdo complementar saudavel, atraso no
desenvolvimento, doencas raras, parentalidade positiva, disciplina ndo-violenta e fortalecimento de vinculos como forma de proteger as
criangas de violéncia e fatores de estresse toxicos.
11- Fortalecer a Estratégia Alimenta e Amamenta Brasil no municipio.
12- Priorizar as abordagens coletivas, sobre a atengdo em salde da criangas nas unidades de salde e em outros espacos na
comunidade;
13 — Atualizar protocolos e fluxogramas de Atengdo a Saude da Crianga e de notificagdes de violéncia
TerritorializagdoUrbana Rural Ambas: sim Publico Alvo: Criangas (0 -6 anos)
Situagao de A ser implementada Em execucao Periodicidade da Acao Acao Setorial Acao Intersetorial: 1/2/4/9/10/11 /12/13
Implementacao 1/2/3/5/6/9/12/13 4/7 /8/10/11 Anual/continua 3/5/6/7/8 SMS/ URCA/ CRAS/Secretarias: de

Educacao, Desenvolvimento Social,
Cultura, Esporte e Seguranga/PADIM/
Policlinica e demais Secretarias
Municipais e Sociedade civil
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Meta Elevar em 5% o nimero de gestantes com 06 ou mais consultas de pré-natal. Tempo Estimado para alcance da meta:
Realizar a qualificagao da Assisténcia a gestante, parto, puérpera e recém- Dezembro/2030
nascido.

Fortalecer a articulagao da Rede de Atengéo a satde no ambito municipal.

MARCO LOGICO

Area Tematica  Saude Sub eixo Tematico: Salde da Crianca
Objetivos Ampliar as acdes de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0-6 anos
Acoes 1. Fortalecer o acompanhamento de criangas com obesidade infantil e desnutrigao;
2. Intensificar o preenchimento da ficha de marcador de consumo alimentar de criangas de 0-6 anos pela ESF e pelo Agente Comunitario
de Saude;

3. Qualificar as acoes de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangcas com o adequado preenchimento da
Caderneta da Crianga;

4. |dentificar criangas com disturbios alimentares e nutricionais;

5. Garantir Sistema de Vigilancia Nutricional.

TerritorializacaoUrbana Rural Ambas Publico Alvo: Criangas (0 -6 anos)

sim
Situacao de A ser implementada  Em execucao Periodicidade da Acao Acao Setorial Acao Intersetorial
Implementacao 1/2/3/4/5 Anual/continua 2 1/3/4/5 — SMS/ URCA/

CRAS/Secretarias: de Educagao/
Desenvolvimento Social/ Secretaria de
Seguranga/PADIM/ Policlinica e demais
Secretarias Municipais
Meta Elevar em 10% o nimero de criancas de 0 a 6 anos acompanhadas pelas ESF Tempo Estimado para alcance da meta:
e pelo SISVAN Dezembro/2025

MARCO LOGICO

Area Tematica  Saude Sub eixo Tematico: Gestantes
Objetivos Ampliar e qualificar a assisténcia a gestagao, ao parto, puerpério e ao recém-nascido, articulando a Rede de Atencao a Saude.
Acoes 1. Capacitar profissionais de salde quanto a assisténcia ao pré-natal, parto, recém - nascido, puerpério e planejamento familiar

2. Implantar a unidade porta aberta para a primeira consulta da gestante em todas as unidades de saude;

3. Priorizar a classificagao de risco para todas as gestantes, com encaminhamento para atendimento diferenciado para o Pré-natal de
Alto Risco com equipe multidisciplinar, protocolos estabelecidos e revisados periodicamente;

4. Monitorar mensalmente o acompanhamento pré-natal;

5. Implantar o Programa de Parto Humanizado na Maternidade de Referéncia;

6. Implantar a casa da gestante, bebé e puérpera;

7. Realizar busca ativa das gestantes faltosas ao pré-natal;

8. Garantir ao RN prematuro ou de risco as consultas de puericultura com pediatra ou neonatologista.

9. Implantar o programa gestante nota 10.

10.Trabalhar tematicas na midia: gravidez, parto, puerpério com confecgao de videos curtos sobre o tema - exposi¢ao nos teldes das

USF.
11.Intensificar agdes para redugao da taxa do parto cesareo e da violéncia obstétrica.
TerritorializacaoUrbana Rural Ambas: SIM Publico Alvo: Criangas (0 -6 anos)
Situacao de A ser implementada  Em execucédo Periodicidade da Acao Acao Setorial Acao Intersetorial:
Implementagao 1/2/5/6/7/9/10/11 3/4/7/8 Anual/continua 1/2/3 4/5/6/7/8/9/10/11
SMS/ ESF - RMPSC/URCA
-CRAS, CREAS

-Secretaria de Administragao/
Comunicagédo e demais
secretarias do municipio
-Gabinete do vice Prefeito
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MARCO LOGICO

Area Tematica Educacdo Subeixo Tematico: Educagao Infantil
Objetivos Ampliar a oferta de vagas na educacao infantil
Acoes 1. Construcédo de CEIS

2. Melhoria da Infraestrutura dos Espacos para Adequagao a Educagéo Infantil, desde o aspecto arquitetdnico a
acessibilidade.
3. Buscar os recursos

Territorializagao Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Criancas de 00 a 05 anos e 11 meses.
Situacgao de A ser implementada Em execugao Periodicidade Acao Setorial Acaéo Intersetorial
Implementacéao 02 da Acao GOV. EST. E FED
ANUAL
Meta ATENDER 35 % DAS CRIANGAS EM ESPACO Tempo Estimado para alcance da Meta
ADEQUADO PARA EDUCACAO INFANTIL Até 2023

MARCO LOGICO

Area Tematica Cultura Sub-Eixo Tematico
Primeira Infancia: o Brincar Livre com Arte e Cultura

Objetivos Desenvolver atividades artisticas, ludicas e culturais voltadas a primeira infancia, de forma descentralizada, policéntrica e
Acao 4 Formar técnicas(os) dos equipamentos culturais sobre violéncias para identificacao de casos e encaminhamento aos 6rg:
Territorializagao: Urbana Publico Alvo: técnicas(os) das bibliotecas Situacao de Implementagao: a ser implementado
Periodicidade da Acéo: 4 agoes form Acao: Intersetorial (SMS, € Meta: 4 formagoes/ano (fev Tempo Estimado para alcance da Meta:

CMDCA) nov/2022; a cada ano
Acéo 5 OcupArte: faca arte, faca parte
Territorializagdo: Urbana Publico Alvo: criangas de 0 a 6 anos, jovens, escolas, as Situacdo de Implementagédo: a ser implementada

comunidades

Periodicidade da Acao: jan a dez/202 Acao: Intersetorial (Seinfr: Meta: 5 espagos publicos (Escadaria Sao José, Ladeir: Tempo Estimado para alcance
Escadaria do Tamanqueiro, Rabo da Gata e Escadaria dez/2022
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MARCO LOGICO

Area Tematica Educagio Subeixo Tematico: Pré-Escola

Objetivos ELEVAR O INDICE DE APRENDIZAGEM DAS CRIANCAS QUE SAEM DA EDUCAQAO INFANTIL PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL

Acoes

1k AVALIAQBO DA QUALIDADE E DAS APRENDIZAGENS
2. AQUISIGAO DE LIVROS DIDATICOS

3. AMPLIAGAO DAS ESTRATEGIAS DE MELHORIAS E FORTALECIMENTO DA QUALIDADE DA EDUCAGCAO
INFANTIL

4. REALIZAGAO DE FORMAGOES CONTINUADAS PARA PROFESSORES E GESTORES, BUSCANDO
DESENVOLVER ASHABILIDADES PROPOSTAS NOS DOCUMENTOS QUE NORTEIAM A
EDUCAGAO INFANTIL

Territorializacao Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Criancas de 04 a 05 anos
Situacao de A ser implementada Em execugao Periodicidade Acao Setorial Acao Intersetorial
Implementacao X da Acao
Meta CRIANCAS 100% ALFABETIZADAS AO FINAL DO CICLO Tempo Estimado para alcance da Meta
DE ALFABETIZACAO, CONSIDERANDO AS Até 2026

ESTRATEGIAS DO PROCESSO DE TRANSICAO DA
EDUCAGCAO INFANTIL PARA O ENSINO FUNDAMENTAL.

MARCO LOGICO

Area Tematica Educacdo Subeixo Tematico: Educagao Infantil

Objeti . )
fetiica AMPLIAR O ATENDIMENTO AS CRIANGAS COM DEFICIENCIA

Acoes i IN§TALAQAO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINARES POR POLOS .
2. NUCLEO DE ATENDIMENTO COM PROFISSIONAIS DA SAUDE E EDUCACAO

Territorializacao Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Criancas de 04 a 05 anos
Situacao de A ser implementada Em execucao Periodicidade  Acao Setorial Acao Intersetorial
Implementacao X da Acao Sec. De Educagéo
ANUALMENTE
Meta ATENDER 100% DAS CRIANGAS COM DEFICIENCIA ~ Tempo Estimado para alcance da Meta

2022 - 2025
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MARCO LOGICO

Area Tematica

Objetivos

Acoes

Educacdo Subeixo Tematico: Educacao Infantil

FORTALECER O PROGRAMA CRESCER APRENDENDO, PROPORCIONANDO O ESTREITAMENTO DEVINCULO
FAMILIA/ ESCOLA (PARENTALIDADE POSITIVA)

1. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA CRESCER APRENDENDO NAS OUTRAS UNIDADES DE ENSINO

2. IMPLANTAR O PROGRAMA PADIN, APOIANDO AS FAMILIAS NO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

3. OFERECER SUPORTE AS DIVERSAS ESTRATEGIAS DO PROGRAMA

Territorializacao Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Criancas de 00 a 06 anos
Situacgao de A ser implementada Em execucao Periodicidade  Acao Setorial Acao Intersetorial
Implementacéao X da Acao Sec. De Saude
ANUALMENTE
Meta ATENDER 100% DAS FAMILIAS DE CRIANCAS Tempo Estimado para alcance da Meta
MATRICULADAS I\IA EDUCACAO INFANTIL E 12 ANO, 2022 - 2023
COM A AMPLIACAO DE 63% DO PROGRAMA
ﬁgj
MARCO LOGICO
Area Tematica Educacdo Subeixo Tematico: Educacao Infantil
Objetivos . ~ A
REDUZIR O INDICE DE VIOLENCIA E MAUS TRATOS NA PRIMEIRA INFANCIA
Acoes

Territorializacao

Situacao de
Implementacao

Meta

1. PROMOVER CAPACITACOES SOBRE A NAO VIOLENCIA NA PRIMEIRA INFANCIA
2. REALIZAR PALESTRAS PARA AS FAMILIAS DAS CRIANCAS
3. FORMAGAO PARA A COMISSAO DE PREVENGAO DE MAUS TRATOS NA PRIMEIRA INFANCIA NA

ESCOLA
Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Familias
A ser implementada Em execugao Periodicidade = Acao Setorial Acao Intersetorial
X da Acdo SMS, SMTDS
ANUALMENTE

REDUZIR EM 100% O INDICE DE VIOLENCIA CONTRA A

( Tempo Estimado para alcance da Meta
PRIMEIRA INFANCIA

Até 2031
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MARCO LOGICO

Area Tematica Educacdo Subeixo Tematico: Educacao Infantil
Objetivos > ;
PROMOVER UMA EDUCAGCAO ALIMENTAR SAUDAVEL
Acoes
1. ATIVAR O PROJETO HORTA NAS ESCOLAS ~ B
2. CONSTRUIR CARTILHAS E MATERIAIS DE ORIENTACAO PARA A ADOCAO DE HABITOS DE
ALIMENTACAO SAUDAVEL B
3. PROMOVER PALESTRAS E ENCONTROS SOBRE ALIMENTACAO SAUDAVEL
4. SOLICITAR O CARTAO DE VACINA NO ATO DA MATRICULA
Territorializacao Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Familias
Situacao de A ser implementada Em execucgao Periodicidade = Acao Setorial Acao Intersetorial
Implementacao X da Acao SMS, SMTDS e
ANUALMENTE Agario
Meta CRIANGAS 100% ALIMENTADAS COM CARDAPIO Tempo Estimado para alcance da Meta
VARIADO 2022 - 2025

MARCO LOGICO

Area Tematica Educagio Subeixo Tematico: Educacao Infantil

Objetivos APOIAR PROGRAMAS E POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA O BEM ESTAR E QUALIDADE DEVIDA DAS
CRIANGAS DA PRIMEIRA INFANCIA, DENTRO DA PERSPECTIVA DA REDE URBAN 95

AgGes 1. REALIZAGAO DE AULAS EM ESPAGOS PUBLICOS ABERTOS
2. PARCERIA COM EMPRESAS PRIVADAS PARA A VIABILIZACAO DE PARQUES NAS UNIDADES DE
EDUCAGCAO INFANTIL
3. AQUISICAO DE BRINQUEDOS EDUCATIVOS PARA O DESNVOLVIMENTO DAS HABILIDADES
MOTORAS
4. PARA AS UNIDADES DE EDUCAQI\O INFANTIL
Territorializacao Urbana Rural Ambas Publico Alvo :
X Criancas de 00 a 05 anos e 11 meses
Situacao de A ser implementada Em execucao Periodicidade = Acao Setorial Acao Intersetorial
Implementacao X da Acao FINANCAS E
ANUALMENTE PLANEJAMENTO
Meta ATENDER 100% DAS CRIANCAS DE 0 A 5 ANOS Tempo Estimado para alcance da Meta

MATRICULADAS NA REDE MUNICIPAL Até 2024
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10. A FALA DA PRIMEIRA INFANCIA. AS CRIANGAS NO CENTRO DO
DEBATE EM CRATO

~ Para além de um direito de todo
cidaddo de participagdo nos
processos de elaboracao de politicas
publicas, escutar é uma estratégia
inteligente para fazer acbes e
programas efetivos e de qualidade.
As criancas, como cidadas, tém seu

direito a participagdo garantido na

convencao dos Direitos da Crianca e
do Adolescente da ONU, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e, mais
recentemente, no Marco Legal da Primeira Infancia (Lei 13.257/2016), que
ndao s6 garante como também recomenda a participacdo das criangas nas
politicas que lhes dizem respeito:

“Art. 4° — As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianca
na primeira infancia serdo elaboradas e executadas de forma a:

Il — Incluir a participacao da crianga na definicdo das agdes que lhe dizem
respeito, em conformidade com suas caracteristicas etarias e de

desenvolvimento;

Paragrafo Unico. A participacao ] cARIS CA (e
[ ; — / .\

/i —

da criangca na formulacado das
politicas e das acdes que lhe
dizem respeito tera o objetivo de ,,
promover sua inclusdao social '/
como cidada e dar-se-a de |

acordo com a especificidade de

sua idade, devendo ser

2 7
! SR -
s * e en .
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realizada por profissionais qualificados em processos de escuta adequados
as diferentes formas de expressao infantil.”

Essa concepcdo de \ {
infancia, que consta no =

marco legal e em vérias

outras legislagcbes
brasileiras, esta
fundamentada no

entendimento de que sao

sujeitos integrais e que o desenvolvimento infantil € um tema importante para
toda a sociedade. Isso quer dizer que ela ndo é um vir a ser, um cidadao do
futuro, mas uma pessoa que hoje e enquanto crianga vivencia a cidade,
frequenta espacgos e servigos e produz saberes e culturas.

E com apenas seis anos, as criancas do Crato sabem o que querem. E
elas querem parques, arvores, seguranca, amigos, saude, cuidados, livros e
amor!

A escuta da primeira infancia em Crato € a escolha de um processo
que tem por objetivo garantir a voz e participagdao das criangas no Plano
Municipal Intersetorial pela Primeira Infancia. Para essa escuta, foram
convidadas 60 criancas de 4 a 6 anos, matriculados em 7 escolas (6 publicas
e 1 particular) no més de margo de 2022.

Os alunos participantes
foram das seguintes escolas:
EEIF 8 de Marco; EEIF Circulo
Operario; EEIF Padre Federico
Neirhoff; EEI José Peixoto, EEI
Clotario Ribeiro de Macedo;
Colégio Diocesano Conceito, tais
escolas estao localizadas nos




Pagina 74 de 111
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 4954, Crato/CE, Quarta, 30 de Marco de 2022.

bairros periféricos, no centro e na zona rural da cidade.

Em cada escola o processo de escuta foi conduzido pela equipe de
pedagogas da Secretaria Municipal de Educacao, tendo o apoio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. Ao reunir as criangas (10 em cada
escola) foi apresentado a equipe e explicado o propésito da atividade: ouvir o
que elas querem para a cidade, para 0s servigos (como saude e educagao) e
para o dia a dia delas.

O processo de escuta iniciou-se com a contagéo da histéria “ A viagem
de Buriti”, a qual traz aspectos da cidade como alimentacgéo regional, cultura
e histéria. Em seguida, por meio de maquete, as criangas foram convidadas a
construirem uma cidade com o que elas acham mais importante.
Posteriormente, foi distribuido papel, canetinhas, lapis de cor para elas
construirem a cidade delas, cada uma trouxe um aspecto particular. Durante
o desenho livre a equipe se aproximou das criancas de forma individual e
guestionou sobre o desenho e as ideias que elas tém para melhorar a cidade,
sendo abordados temas como saude, escola, familia, trajetos, lazer e medos.

Durante a escuta foi possivel perceber que aos 6 anos de idade as
criangas ja conhecem suas comunidades e querem mudar suas realidades.
Muitos pediram uma cidade sem violéncia e com mais seguranca. Outros
falaram sobre a paz e pediram que as brigas acabassem.

A escuta das criangas, tanto de suas palavras como de suas
manifestacdes corporais, indicadoras de desejos e necessidades, possibilitou
a construgdo das propostas, que também envolvem as politicas publicas,
garantindo que as futuras agdes priorizem as necessidades da primeira
infancia. A escuta dos desejos das criangas garante o seu direito de se
expressar e de participar do processo de elaboragao do Plano Municipal da
Primeira Infancia, o que também a assegura de um futuro melhor. Dentre as

recomendacdes das criangas podemos citar:
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Saude e alimentacao

Ter brinquedo, livros e mais cores
no hospital;

Injecéao de chocolate;

Que tenha mais médico no posto de
saude;

Comida para todas as criangas;
Arroz, feijao, carne, suco, fruta e
nutella.

Educacao

Mais areas para brincar na escola;
Recreio.

Trajetos e urbanismo

Ruas melhores para a escola;
Mais arvores na cidade;

Prédios;

Internet em todo lugar da cidade;

Que toda crianga tenha casa para
morar.
Familia
Que o0s pais ficassem mais em
casa;
Que toda crianga tenha pai e mae.
Lazer
Parquinho mais proximo de casa;
Pracinha mais limpa;
Pula pula.
Medos
Bruxa;
Bandido;
Bébado;
Lobo mal;

Cachorro e gato.

O momento da escuta foi finalizado com as criangas apresentando de

forma breve para todo o grupo seu desenho.

Por meio da escuta observou-se 0 engajamento das criancas e de

como € importante que as agées voltadas para esse publico possam ter a fala,

a vivéncia e as ideias dos pequenos cidadaos. Situagdes que para nés

adultos, pela correria do dia a dia passam despercebidas, na crianga tem outro

contexto, outra motivacao. Pelas recomendagdes que elas nos repassaram é

possivel vislumbrar um pouco da compreensao dos pequenos e que bom seria

se toda a cidade fosse pensada neles, certamente seria mais acessivel, bonita

e alegre.
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DECRETO N° 1904001/2021 - GP
CRATO-CE, 19 DE ABRIL DE 2021.

EMENTA: Dispoe sobre a estruturacao do Comité Municipal Intersetorial da

Primeira Infancia, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso das suas atribui¢oes que lhe confere o inciso XI, do Art. 64, da Lei Orgénica do

Municipio;
DECRETA:

Art. 1°. Fica designada a composi¢ao do Comité Municipal Intersetorial da Primeira Infancia, conforme abaixo especificado:

I - CAMARA MUNICIPAL DO CRATO:
Titular: Maria de Lourdes Pinheiro Teles, CPF n°® 195.282.993-34;
Suplente: Mariangela Auto Gomes de Oliveira, CPF n° 016.990.423-73.

II — UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA:
Titular: Simone Soares Damasceno, CPF n° 007.184.343-40;
Suplente: Maria de Fatima Vasques Monteiro, CPF n° 360.272.783-15.

III - CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE CRATO:
Titular: Helena Maria de Alencar Linard Soares de Oliveira, CPF n® 751.604.983-20;
Suplente: José Junior Petrole de Almeida, CPF n°® 926.020.373-20.

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Titular: Ana Licia Gomes Silveira, CPF n° 453.209.793-49;
Suplente: Fldvia Jayne Costa Lima, CPF n° 062.922.793-40.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Titular: Deborah da Conceicao Justino Nunes, CPF n° 776.360.743-20;
Suplente: Raimunda Pereira da Cunha, CPF n® 005.698.473-11.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL:
Titular: Amélia Guerreiro Vidal, CPF n°® 570.477.353-48;
Suplente: Petricia Aradjo Lima, CPF n® 719.320.033-04.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Titular: Germana Maria Brito Rodrigues Alencar, CPF n° 326.026.773-53;
Suplente: Teresa Adriana Cardoso Braga de Alencar, CPF n°® 414.754.533-53.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:
Titular: Tammy Ferreira de Lacerda, CPF n° 464.126.624-72;
Suplente: Fldvio Alexandre Ribeiro Rocha, CPF n® 502.289.433-53.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE:
Titular: Ramon Ferreira Brito, CPF n° 061.706.713-94;

Suplente: Evania Indcio de Figueiredo, CPF n® 004.956.283-52.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO:
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Titular: Rachel Alves Gomes, CPF n° 346.747.723-20;
Suplente: Maria Edilmeire Alves Tavares, CPF n° 308.015.163-15.

XI — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS:
Titular: Derval Ribeiro de Sousa, CPF n° 040.984.263-07;
Suplente: Givaldo Gongalves da Silveira, CPF n° 000.532.263-48.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA:
Titular: Raimundo Nonato Caldas, CPF n°® 105.321.878-81;
Suplente: Fabiano José de Brito, CPF n° 426.199.803-30.

XIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:
Titular: Hayslane dos Santos Silva, CPF n°® 063.571.033-14;
Suplente: Amanda Salvador de Carvalho, CPF n° 018.479.313-08.

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL:
Titular: Anibal Costa Dantas Jinior, CPF n° 014.045.413-65;
Suplente: Carla Isis Brito Leite, CPF n° 685.162.233-53.

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
Titular: Antoénio Carlos Ferreira Aratjo, CPF n° 308.235.523-49;
Suplente: Robson Holanda de Sousa, CPF n® 041.702.583-12.

XVI - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

Titular: Vitor Hugo Nunes Queiroz, CPF n°® 058.855.673-44;

Suplente: Isabella Leal Alencar de Aquino, CPF n° 037.389.563-03.

XVII - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO:
Titular: Adnan Bispo Beserra, CPF n° 056.870.673-02;

Suplente: Paulo de Tarso Bantim Jinior, CPF n° 071.941.593-41.

Art. 2°. A Coordenagdo do Comité Municipal Intersetorial da Primeira Infincia serd exercida pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento

Social.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogando ds disposi¢des em contrdrio.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de abril de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 0502001/2021 - GP
CRATO - CE, 05 DE FEVEREIRO DE 2021.

EMENTA: Institui o Comit¢ URBAN95 no Municipio do Crato, Estado do Ceara, e

adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das suas atribuicoes que lhe confere o inciso XI, do Art. 64, da Lei Organica do

Municipio;

CONSIDERANDO a criagao da primeira Rede Brasileira URBAN95, que tem o objetivo comum com as cidades patticipantes de fortalecer,

incrementar e desenvolver programas e politicas voltadas para a primeira infincia no Brasil;

CONSIDERANDO o propésito de expandir o compromisso do Municipio do Crato com o desenvolvimento urbano sustentavel com foco na

primeira infancia;

CONSIDERANDO as cidades saudaveis prosperas e vibrantes, onde bebés, criangas e suas familias possam se desenvolver positivamente;

DECRETA:

Art. 1°, Fica instituido o Comité Municipal URBAN95, com a finalidade de propor, articular, coordenar e avaliar agoes destinadas ao fortalecimento,

incremento e desenvolvimento de programas e de politicas voltadas para a primeira infincia no Municipio do Crato.

Art. 2°. O Comité Municipal URBAN95 tera as seguintes atribuicoes:

I — Planejar a execugio das acoes de mobilizacao destinadas ao fortalecimento, incremento e desenvolvimento de programas e de politicas voltadas para

a primeira infancia no Municipio do Crato;

IT - Promover articulagoes para a execucao das agoes de acordo com as diretrizes da Rede Brasileira URBAN95;

III — Mobilizar pessoal, material, equipamentos, e logistica para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Rede Brasileira URBAN95;

IV — Divulgar informacoes sobre o andamento das a¢oes do Comiteé.

Art. 3°. O Comité Municipal URBANY5 sera composto pelos membros abaixo enumerados, ficando sob a coordenagao do primeiro deles, e em caso da

impossibilidade deste, o segundo assumira.

I - ALDALICE NOGUEIRA PINHEIRO BRASIL, inscrita no CPF n® 728.591.213-15, Primeira Dama do Municipio;

II - ANDRE BARRETO ESMERALDO, inscrito no CPF n° 359.409.723-49, Vice-prefeito do Municipio do Crato;

III - OTONI LIMA BEZERRA, inscrito no CPF n°® 532.477.283-68, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

IV — TICIANA FERREIRA CANDIDO FRANCA, inscrita no CPF n® 478.253.593-72, lotada na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento

Social;

V — GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR, inscrita no CPF n® 326.026.773-53, lotada na Secretaria Municipal de Educacao;
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VI — STEPHENSON RAMALHO DE LACERDA, inscrito no CPF n® 025.222.794-83, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Territorial;
VII - RENNAN LOBO XENOFONTE, inscrito no CPF n® 020.202.563-20, lotado na Procuradoria Geral do Municipio;

VIII — MARINA SOLANO FEITOSA SILVA RODRIGUES DA MATTA, inscrita no CPF n° 023.142.783-21, lotada na Secretaria Municipal de
Saude;

IX — HENRILY RENER FERREIRA DANTAS, inscrito no CPF n” 911.217.603-68, lotado na Secretaria Municipal de Esporte ¢ Juventude;

X — CARLOS FREIRES DE LIMA, inscrito no CPF n® 001.052.403-70, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos

Hidricos;

XTI - RAIMUNDO AMADEU DE FREITAS, inscrito no CPF n° 214.893.433-34, lotado na Secretaria Municipal de Cultura;

XII — ANA LUCIA GOMES SILVEIRA, inscrita no CPF n° 435.209.793-49, lotada na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
XIII - JAMILLE DE LIMA VIEIRA, inscrita no CPF n° 015.747.743-60, lotada no Gabinete do Prefeito;

XTIV = MAURO WESLLEN TAVARES SILVESTRE, inscrito no CPF n” 050.522.363-52, lotado no Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico. Poderio ser convocados e/ou convidados a participar pontualmente das reunides do referido comité quaisquer 6rgios, entidades
publicas, privadas e representantes da sociedade civil, ndo integrantes da composi¢ao permanente do comité, com a finalidade de contribuir para a

discussao, consecucao e acompanhamento das a¢oes executadas.

Art. 4°. O referido Comité tera uma Coordenagao-Geral, nos termos do Art. 3%, “caput”, e podera criar grupos de trabalho, permanentes ou com prazo

determinado, para estudar, propor, detalhar e analisar assuntos especificos pertinentes as suas atribuicoes.
Art. 5°. A participagio como membro do Comité ¢ considerada de relevante servico publico e nao enseja remuneragao adicional.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicoes em contrario, em especial o Decreto n® 1308002, de 13 de

agosto de 2020.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 05 de fevereiro de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMIDCA g ot
Av. Perimetral Dom Francisco, S/N — Bairro Sdo Miguel. =
CEP: 63.122-375 - Crato/CE
Fone: (88) 3521.6321 / (88) 3521.6425 .
E-mail: cmdca_crato@yahoo.com.br unicef

IDICAO 3013200

RESOLUCAO N° 15/2021
14 de dezembro de 2021

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de acordo com as
suas atribui¢des legais, conforme o disposto na Lei Municipal N°1.423/90 com nova redagdo
determinada pela Lei Municipal n°1.563/94, e deliberagio uninime de seus membros em

Reunido Ordindria realizada em 14 de dezembro de 2021 (dois mil e vinte € um);

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Plano Municipal pela Primeira Infincia do Municipio do Crato —
PMPI, a ser executado no periodo de 2022 a 2032;

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Crato-CE, 14 de dezembro de 2021.

/K:.a* A

Ricardo de Sousa Aguiar

Presidente do CMDCA
Assinatura dos Conselheiros: % /2/4
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Oficio n° 3003003/2022 - GP

Crato - CE, 30 de margo de 2022.

Ilmo. Senhor

SINESIO GOMES NETO

Gerente do Banco do Brasil S/A — Agéncia Crato — CE

Senhor Gerente,

Cumprimentando-o cordialmente, ao tempo que vimos por meio deste, solicitar abertura de uma conta cotrente junto a essa institui¢do

bancaria, vinculada a0 CNPJ N° 07.587.975/0001-07, que tem por finalidade receber recursos do Ministério do Turismo, destinados a

realizacdo de oficinas voltadas para promogdo da cultura no Municipio de Crato.

TIPO DA CONTA NOME DA CONTA

CONTA CORRENTE CONVENIO 898438/2020

Autorizo a movimentac¢ao destas contas pelos representantes indicados abaixo, na seguinte forma: Assinarem em conjunto (no maximo duas
assinaturas), podendo para tanto emitir cheques, abrir contas de deposito, autorizar cobrangas, utilizar o credito aberto na forma e condicdes,
recebe, passar recibo e dar quitacdo, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar talonarios de cheques, autorizar debito em conta
relativo a operacdes, retirar cheques devolvidos, endossar cheque, sustar/contra-ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar
resgate/aplicagdes financeiras, cadastrar , alterar e desbloquear senhas, efetuar saques — conta cortente, efetuar saques — poupanga, efetuar
pagamentos por meio eletronico, efetuat transferéncia por meio eletronico, efetuar movimentagao financeira por no RPG, consultar contas/
aplic. Programas repasse programas federais — RPG, liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro/ aasp, solicitar saldos/ extratos

de operagio de credito, emitir comprovantes, efetuar transferéncia para mesma titularidade — meio eletrénico, encerrar contas de deposito.

Nome Cargo/Fungio CPF
Otoni Lima Bezerra Secretario de Finangas e Planejamento 532.477.283-68
Iraci Morais de Brito Roca Secretaria Adjunta de Financas e 059.342.903-63

Planejamento

Tatiane Alves Siebra Brasil Coordenadora de Tesouraria 022.847.713-19

Na oportunidade renovamos os mais elevados protestos de alta estima e consideragio.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 3003001/2022 - GP
CRATO - CE, 30 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: Nomeia os membros do Conselho Curador do Museu de Artes Vicente

Leite e do Museu Histérico do Crato, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso 11, do Art. 118,
da Lei Organica do Municipio — LOM,;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.800, de 30 de junho de 2021, que criou o Conselho Curador do Museu de Artes Vicente Leite

e do Museu Histérico do Crato;

CONSIDERANDO que referido Conselho sera composto na forma do Art. 2°, de mencionada Lei para mandato de 04 (quatro) anos;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR os membros do CONSELHO Curador do Museu de Artes Vicente Leite e do Museu Histérico do Crato, que

passa a ser composto da seguinte forma:

I - REPRESENTANTES DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA:
TITULAR — Sandra Nancy Ramos Freire Bezerra, inscrita no CPF sob o n® 371.149.804-34;
SUPLENTE — Cecilia Maria de Aradjo Ferreira, inscrita no CPF sob o n° 618.132.063-68;

IT - REPRESENTANTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA:
TITULAR — Francisco Weber dos Anjos, inscrito no CPF sob o n° 437.208.543-53;
SUPLENTE — Francisco Raule de Sousa, inscrito no CPF sob o n® 010.166.083-90;

II1 - REPRESENTANTES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO CEARA- IFCE:
TITULAR — Anselmo Jeronimo de Santana, inscrito no CPF sob o n° 307.893.893-04;
SUPLENTE — Maria Icleide Viana da Silva, inscrita no CPF sob o n® 466.186.273-20;

IV - REPRESENTANTES DO INSTITUTO CULTURAL DO CARIRI - ICC:
TITULAR — Carlos Allan Bastos, inscrito no CPF sob o n°® 034.742.124-51;
SUPLENTE - José Flavio Pinheiro Vieira, inscrito no CPF sob o n° 128.726.284-87;

V - REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL DO CRATO:
TITULAR — Allekson Ramon Saraiva Cavalcante, inscrito no CPF sob o n° 600.370.493-48;
SUPLENTE — Mariangela Auto Gomes de Oliveira, inscrita no CPF sob o n® 016.990.423-73;

VI - BENFEITOR:
TITULAR — Ernesto Saraiva da Rocha, inscrito no CPF sob o n® 259.970.924-72;
SUPLENTE — Roberta Rocha de Borba Maranhio, inscrito no CPF sob o n° 897.164.003-06;

VII - REPRESENTANTES DA GESTAO MUNICIPAL:
TITULAR — Raimundo Amadeu de Freitas, inscrito no CPF sob o n® 214.893.433-34;
SUPLENTE — Antonia Otonite de Oliveira Cortez, inscrita no CPF sob o n® 059.188.713-49;
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VIII - REPRESENTANTES DA REDE MUNICIPAL DE MUSEOLOGIA SOCIAL:
TITULAR — Andson Andrade da Silva, inscrito no CPF sob o n°® 630.493.763-68;
SUPLENTE — Davi Renan Oliveira Santos, inscrito no CPF sob o n® 063.257.783-59.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 30 de marco de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 3003002/2022 - GP
CRATO - CE, 30 DE MARCO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do inciso II, “e”, do Art.
118, da Lei Otganica do Municipio, bem como da Lei Municipal n® 917/71, em seu Art. 135;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora publica municipal, MARTINIANA RIBEIRO FERREIRA, através do

Protocolo Administrativo, datado do dia 28 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n® 051020213513, apresentando pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;

CONSIDERANDO o parecer n® 077/2022, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, opinando pelo deferimento da solicitagio em

comento; bem como o parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacio do Crato;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA SEM PERDA DE VENCIMENTOS PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA, pelo
periodo de 24 de setembro de 2021 a 08 de outubro de 2021, com vencimento ou remunerag¢io integral, a servidora publica municipal
MARTINIANA RIBEIRO FERREIRA, inscrita no CPF sob o n° 937.889.833-53, ocupante do catgo de Professora, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio deste Municipio.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos retroativos a 24 de setembro de 2021, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 30 de marco de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 3003001/2022 — SEAD
CRATO-CE, 30 DE MARCO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Att. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO RAYANE THAISSA RIBEIRO ARAUJO, inscrita no CPF sob o n° 604.063.093-02, do cargo de
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE, simbologia CDS 05, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, criado pela Lei
Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta portatia entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 04 de marco de 2022, revogando as disposicoes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administracdo, em 30 de marco de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.04.03.1, DECORRENTE DA CONCORRENCIA
PUBLICA N° 2018.11.19.1. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A
MODERNIZACAO DOS SERVICOS CADASTRAIS E FISCAIS DO MUNICIPIO E DA GESTAO TERRITORIAL URBANA, A
FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE, E AS ORIENTACOES DO
MINISTERIO DAS CIDADES. OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS
12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL, PASSANDO A VIGORAR A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE
2022. CONTRATANTE: SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - IRACI MORAIS DE BRITO ROCA.
CONTRATADO: G. I. GEOTECNOLOGIA, SISTEMAS E AEROLEVANTAMENTOS LTDA EPP, INSCRITA NO CNPJ N°
08.953.316/0001-00. CRATO/CE, 16 DE MARCO DE 2022.

EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.03.23.2

Instrumento Contratual n® 2022.03.23.2. Pregio Eletronico n® 2021.11.04.1. Objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE CADFEIRAS E MESAS DESTINADAS A
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO; SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO CRATO-CE. Valor Global do Contrato R$ 23.037,00 (vinte e trés mil, trinta e sete reais). Dotagao Orcamentaria:Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, na seguinte rubrica or¢amentaria: 1502.08.244.0141.2.121(Gestao do Programa Bolsa Familia, IGD e Cadastro
Unico). Elemento de Despesa 3.3.90.30.00 (Material de Consumo). Signatérios: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, neste ato

representada pela respectiva Sra.Ticiana Ferreira Candido Franca, Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e do outro lado a empresa
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JOSE IRESVAN ARAUJO — ME, pessoa juridica de direito privado, sediada na Rua Padre Cicero, 1610, CEP 63010-020, Juazeiro do Norte
— CE, inscrita no CNPJ N°. 02.860.611/0001-35, por seu representante legal, St. José Iresvan Aradjo, CPF: 325.692.703-34. Vigéncia do
Contrato: Até 31 de dezembro de 2022. Crato-CE, 23 de marco de 2022.

MUNICIPIO DE CRATO/CE
EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 2022.03.18.2

Extrato de contrato. Contrato n® 2022.03.18.2 - Dispensa de Licitagio n® 2022.02.23.1 Fundamento art. 24, XIII Lei Federal n® 8.666/93,
atualizada. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA REALIZAR SERVICOS DE CONSULTORIAS
TECNNOLOGICAS, CAPACITACOES E MISSOES TECNICAS EM AGROPECUARIA PARA PRODUTORES DO MUNICIPIO
DE CRATO/CE, DOS SEGMENTOS DE BOVINOCULTURA, APICULTURA E OVINOCAPRINOCULTURA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, em favor da
empresa SERVICO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO CEARA — SEBRAE -CE, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.121.494/0001-01, com o valor global de R$ 72.240,00 (setenta e dois mil, duzentos e quarenta reais). Dota¢io
Orgamentaria: 16.01.20.122.0021 2.143. Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00. Signatarios: MUNICIPIO DE CRATO-CE — Municipio do
Crato/CE — Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos - Givaldo Gongalves da Silveira. Da Contratada — Alci Potto

Gutrgel Junior e Joaquim Cartaxo Filho. Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Crato/CE, 18 de Marco de 2022.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO NP° 2022.02.17.1.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N°
2022.02.17.1. A Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos intetessados que a data de abertura do certame
sera dia 12 de abril de 2022 as 08h30min, objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS PARA IMPLANTACAO E RESTAURACAO DE PINTURA DE
SINALIZACAO HORIZONTAL DE TRANSITO DE INTERESSE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO -
DEMUTRAN DO CRATO-CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na Sede da Comissdo de Licita¢des localizada no Largo

Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, das 08h00min as 14h00min ou através dos sites: www.tce.ce.gov.br. e https://www.licitacoes-

e.com.br/ Crato/CE, 29 de marco de 2022. Valéria do Carmo Moura — Pregoeira.

AVISO DE LICITAGCAO - TOMADA DE PRECOS N° 2022.03.08.1.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N°
2022.03.08.1.A Presidente da Comissdo de Licitacio do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que,

neste dia 18 de abril de 2022 as 08h30min, na Sede da Comissdo de Licitagbes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Baitro Centro -

Crato/CE, estara realizando sessdo pata recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagio e propostas de pregos para
o objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DE PRACAS, DE ACORDO COM OS MAPPS
994 E 995 DO GOVERNO DO ESTADO E CONVENIOS N° 30/2022 E 31/2022 CELEBRADO ENTRE A
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS E O MUNICIPIO DO CRATO/CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis
no endeteco acima, das 08h00min as 14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 29 de marco de 2022. Valétia do Carmo

Moura — Presidente.
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AVISO DE LICITAGCAO - CONCORRENCIA N° 2022.03.23.1

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA N°

2022.03.23.1.A Presidente da Comissdo de Licitagdo do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que,

neste dia 02 de maio de 2022 as 08h30min, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro -
Crato/CE, estara realizando sessdo para recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagio e propostas de precos para
o objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES E COMERCIAIS, COLETA E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DA
PODA DE ARVORES E FOCOS DE LIXO URBANO, E CARREGAMENTO E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DOS
MATERIAIS RECICLAVEIS PROVENIENTES DA COLETA SELETIVA NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 29 de marco de

2022. Valéria do Carmo Moura — Presidente.

AVISO DE LICITAGCAO - CONCORRENCIA N° 2022.02.22.1.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N°
2022.02.22.1.A Presidente da Comissdo de Licitagdo do Municipio de Crato/CE totna publico para conhecimento dos interessados que,

neste dia 03 de maio de 2022 as 08h30min, na Sede da Comissio de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro -

Crato/CE, estara realizando sessido pata recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitacio e propostas de precos para
o objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA MANUTENCAO DOS PREDIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DO CRATO/CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min ou através

do site: www.tce.ce.gov.bt. Crato/CE, 29 de marco de 2022. Valéria do Carmo Moura — Presidente.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO
DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.03.23.1, DECORRENTE DO PROCESSO PREGAO PRESENCIAL N° 2020.09.11.1.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO,
TREINAMENTO, CUSTOMIZACAO, LOCACAO, MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMA DE FROTA
COMPARTILHADA PARA O TRANSPORTE DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE CRATO-
CE, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS (SMARTPHONES) COM INTERNET INCLUSA. CONSTITUI OBJETO
DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO. ROBERIO ALVES NOGUEIRA. CONTRATADO: FUTURUM
TECNHOLOGY DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LIMITADA, INSCRITA NO CNPJ N° 32.279.109/0001-04. CRATO/CE,
23 DE MARCO DE 2022.
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TERMO DE ANULAGCAO AO CONTRATO N° 2021.10.27.1

Objeto do Contrato: Constitui-se como objeto do presente termo de contrato, a realizacio de a¢des educacionais para os beneficiados dos empreendimentos
Sio Bento I ¢ 11, em Crato/CE, nas atividades contempladas nos eixos educagio ambiental ¢ patrimonial e desenvolvimento socioeconémico do Projeto de

Trabalho Social- PTS, para fortalecimento e desenvolvimento da comunidade através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SMDS.

Considerando a correcio do valor referente ao contrato de n® 2021.10.27.1, Dispensa de Licitacdo n® 2021.10.05.2, fundamentada no ART. 24, inciso X111,
da Lei 8.666/93 e suas alteracdes ¢ Processo Administrativo n® 112712021, tendo como parte integrante deste ato o Projeto de Trabalho Social Sio Bento
I e II, a Proposta Ofertada pela Instituicio SENAC nio estava compativel com os Projetos e convénio firmado entre a Caixa Econémica Federal e a

Prefeitura Municipal do Crato/CE.

Diante deste resolve:

Anular Contrato de N° 2021.10.27.1, em virtude da ndo compatibilidade do valor do contrato junto ao Convénio firmado entre a Caixa Econémica Federal
e a Prefeitura Municipal do Crato/CE, pelos motivos acima expostos.

Crato/CE, 30 de Novembro de 2021.

Ticiana Ferreira Candido Franga

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1

CONTRATO N° 2022.03.28.3 OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO
PERECIVEIS), DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR DOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. DOTACAO ORCAMENTARIA:
1302.12.365.0181.2.075 - ALIMENTACAO ESCOLAR - PRE-ESCOLAR; 1302.12.361.0181.2.073 ALIMENTACAO ESCOLAR -
ENSINO FUNDAMENTAL,; 1302.12.366.0181.2.076 ALIMENTACAO ESCOLAR — EJA; 1302.12.365.0181.2.074 — ALIMENTACAO
ESCOLAR - CRECHE. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$
900.797,26(NOVECENTOS MIL SETECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E VINTE E SEIS CENTAVOS). EMPRESA
CONTRATADA: ANIZIA DE SOUZA LIMA ME, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 33.146.817/0001-21, SEDIADA NA AV.
ODILON GUIMARAES, N° 2256-B, BAIRRO JOSE DE ALENCAR, FORTALEZA-CE. DATA DO CONTRATO: 28 DE MARCO
DE 2022. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2022. CRATO-CE, 28 DE MRCO DE 2022. GERMANA MARIA
BRITO RODRIGUES ALENCAR - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.03.07.7. DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N°
2019.01.08.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
INCLUINDO DISTRIBUICAO E INSTALACAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA
ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO
DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.
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CONTRATANTE: CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL. ERNANI BRIGIDO SILVA NETO. CONTRATADO: ALUCOM
LTDA-EPP. CRATO/CE, 04 DE MARCO DE 2022.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.03.11.2. DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAI, N°
2019.01.08.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
INCLUINDO DISTRIBUICAO E INSTALACAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA
ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO
DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. ITALO SAMUEL GONCALVES DANTAS. CONTRATADO:
ALUCOM LTDA-EPP. CRATO/CE, 11 DE MARCO DE 2022.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.03.11.4. DECORRENTE DO PREGAO
PRESENCIAL N° 2019.01.08.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, INCLUINDO DISTRIBUICAO E INSTALACAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA
E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS
(EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE.
CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE
VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. TICIANA FERREIRA
CANDIDO FRANCA. CONTRATADO: ALUCOM LTDA-EPP. CRATO/CE, 11 DE MARCO DE 2022.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO
TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.03.13.5. DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2019.01.08.1. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, INCLUINDO
DISTRIBUICAO E INSTALACAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-
LOCO NA SEDE E ZONA RURAIL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O
ANDAMENTO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS
PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE
TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE. MILLENA ALENCAR BRASIL. CONTRATADO: ALUCOM LTDA-EPP.
CRATO/CE, 11 DE MARCO DE 2022.
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E TRABALHO, DO MUNICIPIO DE
CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.04.01.1,
DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2019.01.08.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO
DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, INCLUINDO DISTRIBUICAO E INSTALAGAO, SUPORTE,
ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA RURAL,
REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO
POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E TRABALHO. FRANCISCO ARY DE MELO E SILVA FILHO.
CONTRATADO: ALUCOM LTDA-EPP, INSCRITA NO CNPJ N° 01.628.251/0001-88. CRATO/CE, 31 DE MARCO DE 2022.

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO
CHAMADA PUBLICA N° 2022.01.26.1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO VEM CONVOCAR
O REPRESENTANTE LEGAL DA COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL SUL CEARENSE — COOPERSUL, INSCRITO NO CNP]
37.954.887/0001-67, SEDIADA NA RUA MANOEL SOARES DA SILVA, N° 110, BAIRRO SAO JOSE, CRATO-CE, PRAZO NO
PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DA DATA DA PUBLICACAO DESTA CONVOCAGAO COMPARECER A
SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, A RUA TEODORICO TELES NETO, S/N, BAIRRO MIRANDAO,
CRATO/CE, PARA A ASSINATURA DO CONTRATO DECORRENTE DA CHAMADA PUBLICA N° 2022.01.26.1, QUE TEM
COMO OBJETO AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR
FAMILIAR RURAL, PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR-PNAE NO
MUNICIPIO DE CRATO/CE, SOB PENA DECAIR DO DIREITO DA CONTRATAGAO E SUJEITAR-SE AS MULTAS E
SANCOES CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DA REFERIDA CHAMADA PUBLICA N° 2022.01.26.1.
CRATO (CE), 29 DE MARCO DE 2022. GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Sociedade An6nima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC - Aviso de Licitacio — Pregio n® 2022.03.15.2. O Pregoeiro
Oficial da SAAEC, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico para conhecimento dos interessados que estara realizando procedimento
licitat6rio na modalidade Pregdo Presencial, objeto Registro Formal de pregos para aquisi¢do de materiais hidraulicos e diversos, para
manutencio cotretiva e preventiva do sistema de abastecimento de 4gua da Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC,
conforme especificagbes constantes no Edital Convocatério, recebimento dos envelopes de Propostas de Precos e Habilitagao no dia 12 de
abril 2022, as 08:00 horas. Maiores informac¢oes na sede da Comissdo de Licitacdo, localizada a Av. Teodorico Teles, n° 30 - Centro, fone
(88) 3523-2044, no horirio de 08:00 as 11:30 e 13:00 as 16:30 horas, de segunda a sexta-feira ou e-mail: licitacao@saaeccrato.com.br.
Crato/CE - 28 de marco de 2022. Luan Pereira Maia - Pregoeiro Oficial da SAAEC.

Luan Pereira Maia

Pregoeiro Oficial da SAAEC
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EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. CONTRATACAO DIRETA N°2022.03.15.1. Partes: Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, e a empresa CICERA
ROMANA DE SOUZA CARVALHO - ME Objeto: Aquisi¢io de materiais e expediente, escritério e diversos, para atender as necessidades administrativas
da Sociedade Anénima de Agua ¢ Esgoto do Crato — SAAEC. Valor Total Estimado do Contrato: R$ 20.136,50 (vinte mil cento e trinta e seis reais e
cinquenta centavos). Vigéncia Contratual: até 31 de dezembro de 2022. Signatarios: José Yatley de Brito Gongalves e Cicera Romana de Souza Carvalho.

Data de Assinatura do Contrato: 18 de marco de 2022.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
PROCESSO N*: Pregio 2021.12.07.1 - ADITIVO AO CONTRATO N° 2022.01.04.1.

OBJETO: Aquisigio de combustiveis para atendimento das necessidades administrativas da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC.
FONTE PAGADORA: recursos proprios. VALOR UNITARIO REAJUSTADO:

Ttem Descricao Und Valor Contratado Valor realinhado
01 Gasolina Comum Litro 6,70 7,79
02 Diesel Comum Litro 5,80 7,50

CONTRATANTE: José Yarley de Brito Gongalves — SAAEC. CONTRATADA: Victor Luciano Cavalcante Bezerra de Menezes — PETROX COMERCIO
DE COMBUSTIVEIS LTDA. Crato-CE, 21 de marco de 2022.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

PROCESSO N Pregio 2018.10.29.1 — ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.03.15.1

OBJETO: Contratacio de Empresa especializada em rastreamento de veiculos da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC.
FONTE PAGADORA: recursos proprios. PRAZO DE VIGENCIA: Até 15/03/2023. CONTRATANTE: José Yarley de Brito Gongalves
— SAAEC. CONTRATADA: Joana Fiuza de Aratijo Santana - ECS. EMPRESA DE COMUNICACAO E SEGURANCA LTDA.
Crato-CE, 10 de marco de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP

PORTARIA N° 020 /2022 - CGGCM.
Crato-CE, 29 de margo de 2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DE PRAZO PARA
CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

CONSIDERANDO a grande demanda de trabalho nesta Corregedoria e consequentemente a inviabilidade de conclusio do procedimento

administrativo na data aprazada;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de apuracio dos fatos apostos na denuncia, inclusive a oitiva do denunciado e outros que se

fizerem necessarios ao deslinde da questao controvertida;

CONSIDERANDO o afastamento dos Membros da Comissio Processante para tratamento de satde, bem como a necessidade de
prorrogacio do prazo preestabelecido no art. 3° da Portaria n® 38/2021 — CGGCM pata conclusio dos trabalhos, bem como algumas

redesignacoes de audiéncias, por motivos presente nos autos;
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A Cotregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE, nomeada pela Portaria n® 0510004/2021-GP, no uso das atribui¢oes
legais que lhe siao conferidas pelo art. 140 da Lei n® 2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:

Art. 1°. Protrogar o prazo preestabelecido no art. 3° da Portaria n° 38/2021 - CGGCM pata continuidade dos atos processuais até a conclusio

dos seus trabalhos.

Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem ao término do prazo da(s) portaria(s) supramencionada(s).

Publique-Se no Diario Oficial do Municipio para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Geane Ferreira de Aguiar
Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato.
Portaria n° 0510004 /2021 - GP

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEUMA

PORTARIA N° 2803001/2022 - SEUMA
CRATO/CE, 28 DE MARCO DE 2022

DESIGNA GESTOR DE CONTRATO O(A) SERVIDOR(A) QUE ABAIXO
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sectretario de Urbanismo e Meio Ambiente do Municipio do Crato/CE, no uso de suas attibui¢oes legais ¢ em conformidade com

a Lei n° 3.804/2021, de 01 de julho de 2021.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das praticas administrativas previstas no ordenamento, em especial a Lei Federal n°

8.666/1993.

Art. 1°. DESIGNAR o servidor publico municipal PAULO KLECIUS BOTELHO DE OLIVEIRA, insctito no CPF sob o n° 674.692.723
- 72, ocupante de cargo de ANALISTA AMBIENTAL, lotado na Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente, para exercer a
fun¢io de GESTOR DE CONTRATO dos contratos relacionados a seguir, celebrados por intermédio da Secretaria Municipal de Urbanismo

e Meio Ambiente:

N°DO CONTRATO OBJETO

AQUISICAO DE 01(UMA) UNIDADE MOVEL PARA CASTRACAO DE ANIMAIS —
CASTRAMOVEL, ATRAVES DA PROPOSTA N° 021061/2021 DO MINISTERIO DO
MEIO AMBIENTE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE.

2022.03.28.1

Art. 2°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exercer as fun¢des que lhe sdo correlatas, conforme o art. 8° do Decreto n° 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente, em 28 de marco de 2022.

GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES
SECRETARIO DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE
(PORTARIA N° 1509006/2021 - GP)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFINPLAN

ERRATA: N°2903001/2022 - SEFINPLAN

A presente errata se presta a corrigir a N° 2903001/2022 - SEFINPLAN, de 29 de marco de 2022, publicada na edi¢io n® 4953, fls. 9, do Diario

Oficial do Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redacio:

PORTARIA N° 2903001/2022 - SEFINPLAN
CRATO/CE, 29 DE MARCO DE 2022.

INSTITUI COMISSAO PARA ANALISE DO PROJETO DE LEI DO CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Adjunta de Financas e Planejamento do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com a Lei N°
3.804/2021, de 01 de julho de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de analise do projeto de Lei do Cdédigo Tributario Municipal, que serd composta pelos seguintes membros e

Cootrdenada pelo primeiro:

I — Maria Alyne Barbosa da Silva — Coordenadora Especial de Administragiao Tributaria
II — Tiago Maia Dantas — Coordenador Especial de Cadastro Técnico Multifinalitario

IIT — Maria Luiza Justino de Aradjo — Assessor Técnico de Gestao Legislativa e Tributaria
IV — Francisco Rocha Leal — Analista de Gestao

V — Alisson Kelvy Batista Alvis — Assessor I

VI — Allana Manuella da Silva Freitas — Fiscal de Tributos

VII — Francisco Gilson Alves Lima Filho — Fiscal de Tributos

Art. 2° No desempenho de suas fungdes, a Comissao instituida no paragrafo anterior, terd as seguintes atribuigdes:

I — Promover analise da minuta do projeto de cédigo tributario municipal;
IT — Apresentar sugestdes de alteracio tendo em vista a necessidade de adequagio juridico-tributaria;

IIT — Verificar a integragdo da minuta a legislacio Federal, Estadual e do Municipio, notadamente a Constitui¢io Federal, Lei Organica do Municipio,

Cédigo Tributario Nacional e Legislacdo aplicavel ao SIMPLES Nacional.
IV — Realizar o exame do conjunto de aliquotas aplicadas no intuito de preservar a capacidade tributiria do municipio;

V — Identificar os tépicos que irdo carecer de regulamentagio por ato normativo.



Péagina 97 de 111
D.O.M. — Ano 2022, Edicio 4954, Crato/CE, Quarta, 30 de Mar¢o de 2022.

Pardgrafo Unico. A comissao emitira relatério de trabalho, no qual devera constar o atendimento das demandas apresentadas neste artigo, que serd

encaminhado ao Secretatio de Financas e Planejamento para verificagdo e tomada das providéncias cabiveis.
Art. 3° A atividade dos membros da Comissdo é considerada de interesse publico relevante, sem 6nus para o Municipio.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, em 29 de marco de 2022.

Iraci Morais de Brito Roca

Secretaria Adjunta de Finangas e Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

PORTARIA n° 3003001/2022-SME
CRATO/CE, 30 de margo de 2022.

A Secretéiria de Educag¢io do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no EDITAL N° 002 /2022
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR TEMPORARIO DAS DISCIPLINAS DE LINGUA
INGLESA, MATEMATICA MUSICA, ARTES CENICAS, PROFESSOR DO AEE DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CRATO - CEARA.

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam designados, para integrarem a Comissio Organizadora do Processo Seletivo, conforme EDITAL N° 002/2022 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME, os seguintes servidores abaixo relacionados, que sera presidida pelo primeiro:

I — Tereza Adriana Cardoso Braga, inscrita no CPF sob o n® 414.754.533-53, Ocupante do cargo de Coordenador Especial Pedagogico.

IT — Herico Yvens Bezerra Freitas, inscrito no CPF sob o n® 008.889.913-63, Ocupante do cargo de Coordenador Especial.

IIT — Francisca Tatiane Dino Noronha, inscrita no CPF sob o n® 777.894.743-91, Ocupante do cargo de Assessora e Gerente Mais Paic.

IV — Tael Maria Sampaio Serra e Silva, inscrita no CPF sob o n° 560.043.033-72, Ocupante do cargo de Gerente da célula do Desenvolvimento

da Escola.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data até a data de homologacido do referido Processo Seletivo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 0107011/2021 - GP
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EDITAL N° 002/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR TEMPORARIO DAS
DISCIPLINAS DE LINGUA INGLESA, MATEMATICA, MUSICA, ARTES
CENICAS, PROFESSOR DO AEE DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CRATO - CEARA.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas

atribui¢des legais, em consonancia com o att. 37, IX, da Constituicio Federal e com a Lei Municipal n°3.723/2020, de 29.12.2020,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado,
para formacio de CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR DAS DISCIPLINAS DE LINGUA
INGLESA, MATEMATICA, MUSICA, ARTES CENICAS, PROFESSOR DO AEE para o ano letivo de 2022 nas escolas da Rede
Municipal de Educacio, mediante condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, tendo como finalidade a formacio de CADASTRO DE RESERVA
para fungdes por tempo determinado, descrita no Anexo I deste Edital, e sera coordenado pela Comissao Organizadora, nomeada por ato
da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em unica etapa que consistird na Anélise Curricular de carater
classificatoério, conforme previsto no Anexo III deste Edital.

1.3. O Edital contendo as normas, exigéncias e instrugdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, estara a disposicdo dos interessados

no site http://crato.ce.gov.br.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 12 (doze) meses, a contar da data da homologacio do resultado
final, prorrogavel, uma unica vez, por até igual periodo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Educagio, constante deste

Edital, em conformidade com a Lei municipal n° 3.723/2020;

2. DAS VAGAS E DAS FUNCOES

2.1. As vagas dar-se-do conforme caréncias existentes e/ou surgimento delas no ano letivo de 2022 nas Unidades Educacionais
pertencentes a Rede Municipal de Educac¢io do Crato.

2.2. As vagas referentes as disciplinas de Musica e Artes Cénicas serdo exclusivamente para as Escolas de Tempo Integral, no turno
tarde, conforme mattiz curricular da Instituicao.

2.3. As qualificagdes exigidas para o exercicio das funges, atribui¢oes, carga hordria e descri¢oes sumarias encontram-se especificadas

no Anexo I deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

3.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd contratado na funcio se atender as
seguintes exigéncias, na data da convocacio:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

3.1.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposicGes previstas pelo inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal);

3.1.3. Estar quite com o servi¢o militar, se for do sexo masculino;
3.1.4. Possuir habilitacdo exigida para o desempenho das atribuicdes da funcio;

3.1.5. Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito das Justicas Estadual e Federal, com emissiao nao superior a 30

dias;
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3.1.6. Possuir, no ato da Contratagdo, os documentos comprobatérios da escolaridade e preencher os requisitos exigidos para a fungio;
3.2. O candidato que, na data da contrata¢do, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens anteriores, perdera o direito a

investidura na fungao para o qual concorreu.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢oes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagio das 8:30h as 16:30h nos dias 01 e 02 de abril de 2022;

4.1.1. O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no site http://www.crato.ce.gov.br.

4.1.2. O candidato deve preencher o Requerimento de Inscricio, anexo II deste edital, juntamente com cépia dos documentos, indicar o
cédigo de opgio da fungdo para a qual concorrera, de acordo com o Anexo I deste Edital;

4.1.3. As informagGes constantes no Requerimento de Inscricdo sio de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Comissio
Otrganizadora do Processo Seletivo Simplificado de quaisquer atos ou fatos decotrentes de informagoes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou cédigo incorreto, referente a fungdo pretendida fornecida pelo candidato.

4.1.4. O candidato devera conservar, sob sua guarda, comprovante do Requerimento de Inscricio de maneira a dirimir eventuais duvidas.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital dar-se-4 numa unica etapa de carater classificatério e eliminatério, e consistird em

ANALISE CURRICULAR.

6. DA ANALISE CURRICULAR
6.1. A Analise Curricular, aplicavel a todas as funcdes, terd cariter classificatério e eliminatério.

6.2. A ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR, devera ser feita no ato da inscricio;

6.3. O candidato devera entregar o Formulario de Andlise Curricular (Anexo III deste Edital), disponivel no endereco eletrénico

http://crato.ce.gov.br, anexar a documenta¢io comprobatoria.

6.4. Recebera nota zero o candidato que nao apresente a comprovacio da qualificacido exigida para a funcio pretendida.

6.5. Nio serdo recebidos documentos para afericio de Analise Curricular fora do prazo, horario e local previsto no item 6.2 de acordo

com o Cronograma do certame constante do Anexo V deste Edital.

6.6. Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscri¢io do candidato com documentos falsos e outros expedientes ilicitos, ficando o

infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.
7. DOS RECURSOS
7.1.  Os recursos poderio ser interpostos, na sede da Secretaria Municipal de Educacio das 8:30h as 16:30h no dia 08 de abril de 2022;

7.2. O candidato devera entregar o Formulario do recurso (Anexo IV deste Edital), disponivel no endereco eletrénico

http://crato.ce.gov.br;

7.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razio pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;
7.4. As decisoes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, por

meio de parecer especifico a ser publicado no endereco eletronico http://crato.ce.gov.br;

7.5. Havendo alteracées no resultado oficial do Processo Seletivo, em razio de julgamento de recursos apresentados a Comissdo
Organizadora do certame, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias;

7.6. A interposicio dos recursos ndo impede o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo;

7.7. Nio serdo aceitos recursos enviados através de outro meio que nio esteja previsto neste Edital;
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7.8. Em hipétese alguma sera acatado pedido de revisao de Recurso ja julgado.

8. DA DESCLASSIFICACAO
8.1. Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classificacio, o candidato que:
a) Usar ou tentar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) Nio atender as determinag¢bes do presente Edital e de seus atos complementares.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A classificacio sera feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos na Analise Curricular.

9.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior pontuacio no quesito Experiéncia Profissional;

b) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

9.3. A classificacio do candidato nio gera o diteito a contratacio, entretanto, garante a preferéncia de contratacio, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagio, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.4. A Classificacdo Final no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato o direito de ingresso automatico na fun¢io, mas
a expectativa de ser nela admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagio deste ato condicionada a oportunidade e

conveniéncia da Secretatia Municipal de Educagio.

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAHOMOLOGAGAO

10.1. O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera divulgado pela Comissao Organizadora por meio

do site http://crato.ce.gov.br, conforme a seguir:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos;

10.2. O Resultado Final relacionard os nomes dos classificados, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos na Analise Curricular.
10.3. Nao sera divulgado resultado por meio de telefone. A Comissao Organizadora ndo se responsabilizara por erro de informagio,

advindo de divulgacio feita por terceiros, inclusive nome, classificagdo e nota do candidato.

11. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGCAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por ato da Secretaria Municipal de Educagio de Crato-CE,

publicado no Diario Oficial do Municipio, no site www.crato.ce.gov.br, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

11.2. O candidato classificado sera convocado para manifestar interesse na lotagao apresentada, mediante edital de convocagio, publicado

no Didrio Oficial do Municipio, e no site www.crato.ce.gov.br, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou néo a lotagdo, no prazo

estabelecido no Edital de convocagdo. A falta de pronunciamento do candidato implicard na perda do Processo Seletivo Simplificado,
sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacio. O candidato contratado sera regido conforme a Lei
municipal n°® 3.032/2014.

11.3. Por ocasidao da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:
a) 01 fotografia 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (copia reprografica);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

d) PIS/PASEP (c6pia teprogréfica);
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e) Certificado de Reservista (copia reprografica);

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou de Certiddo de Casamento com Averbacio, se for separado judicialmente ou
divorciado (copia reprografica);

@) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

h) Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso (copia autenticada);

1) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagdo ou certidao de
quitagio eleitoral;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;
1) Fotocépia de comprovante de residéncia atualizado;

m)Outros documentos que a Sectetatia e Educa¢ido do Municipio de Crato-CE, julgar necessatios, conforme a Lei n® 3.723/2020.

12. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO CRATO/CE resetva-se o diteito de proceder as convocagdes em nimero
que atenda as suas necessidades, dentro do seu planejamento, respeitando o nimero de caréncias existentes e/ou que venham a existir,
no prazo de vigéncia deste certame.

12.1. Anular-se-ao, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que no ato da contratacdo

satisfazia os requisitos basicos exigidos para a fun¢io, conforme subitem 3.1 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgacio, os Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

13.2. Decorridas todos os prazos legais, cabera a Secretaria de Educagio do Municipio de Crato- CE, homologar o Resultado Final,
conforme conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Educacio. A homologagao sera publicada no Diario Oficial do

Municipio no site www.crato.ce.gov.br.

13.3. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em cardter irrecorrivel,
como desisténcia.

13.4. A guarda dos documentos apresentados ficard sob a responsabilidade da Comissio Organizadora do Processo Seletivo até a
conclusio e homologacio do certame, que providenciard arquivo na Secretaria Municipal de Educa¢io do Crato-CE dos documentos
constantes de todo o processo.

13.5. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a

providéncia ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site http://crato.ce.gov.br.

13.6. Os casos omissos até a publica¢ao final do resultado do Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissio Organizadora.
13.7. Fica eleito o foro da Comarca de Crato-CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Processo Seletivo Simplificado,

objeto integrante deste Edital.

Secretaria Municipal de Educacio de Crato-CE, em 30 de marco de 2022

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria Municipal de Educagio

PORTARIA N° 0107011/2021 - GP
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ANEXO I - QUALIFICACAO EXIGIDA PARA FUNCAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

Codi | Especificagio Pré-Requisito Descri¢do Sumaria Vagas Cc/ Venciment
go da H os
Fungdo
PAC Licenciatura Plena Planejar ¢ ministrar atividades nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de C 20h R$
e/ou participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao semanaif  1.060,80
pés-graduacio em desenvolvimento do educando; compor improvisagcdes e acontecimentos cénicos R
correspond
PROFESSOR Artes Cénicas, com | com base em textos dramaticos ou outros estimulos (musica, imagens, objetos, ente 2 100h
DE ARTES diploma fornecido etc.), caracterizando personagens (com figurinos e aderecos), cenario, iluminagao (20h
CENICAS por e sonoplastia, considerando a relagio com o espectador; identificar e manipular .
semanais)
Instituicao de diferentes tecnologias e recursos digitais para acessar, apreciar, produzir, registrar
Ensino Supetior, e compartilhar priticas e repertérios artisticos, de modo reflexivo, ético e
reconhecido responsavel; executar outras atribui¢oes
pelo MEC correlatas.
PM Licenciatura Planejar e ministrar atividades nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de C 20h R$
Plena e/ou pos- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao semanais 1.060,80
graduagio em desenvolvimento do educando; Explorar diferentes formas de registro musical R
correspond
PROFESOR Musica com convencional ou nio (representacgdo grafica de sons, partituras criativas etc.), bem ente a 100k
DE MUSICA diploma como procedimentos e técnicas de registro em 4udio e audiovisual; Experimentar (20h
fornecido por improvisaces, composices e sonorizagao de historias, entre outros, utilizando .
semanais)
Institui¢ao de vozes, sons corporais e/ou instrumentos musicais convencionais ou nio
Ensino Superior, convencionais, de modo individual, coletivo e colaborativo Executar outras
reconhecido pelo atribuices correlatas;
MEC
PLI Graduacio em Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de C *) R$
Licenciatura participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao 1.060,80
PROFESSOR Plena em Letras desenvolvimento profissional; selecionar, apresentar e revisar conteudos; avaliar o R cotrespond
LINGUA com Habilitagio rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; manter atualizados ente 100k
INGLESA em Inglés ou os registros de aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; informar (20h
equivalente, 20s pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem semanais)

fornecida por
Instituicio de
Ensino Superior
reconhecida pelo

MEC.

como sobre a execugido de sua proposta pedagdgica; participar de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reuniGes pedagdgicas e
técnico-administrativas; participar da elaboracio, execugio e avaliagio do
projeto pedagdgico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
apresentar propostas e conttibuir para o melhoramento da qualidade de ensino;
participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congtessos, encontros pedagdgicos, capacitages, cursos e outros eventos da drea
educacional e correlatos; participar da gestio democratica da unidade escolat;
executar outras atividades correlatas; participar de programa de treinamento,

quando convocado, Executar outras atribui¢oes.
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PMT PROFESSOR Licenciatura Plena | Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de C *) R$
DE em participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e a0 1.060,80
Matematica ou desenvolvimento profissional; selecionar, apresentar e revisar conteudos; avaliar o R cotrespond
MATEMAT equivalente, rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; manter atualizados
ente a 100h
ICA devidamente os registros de aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; informar (20h
registrado no 20s pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem .
semanais)
MEC. como sobre a execugio de sua proposta pedagégica; participar de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; participar da elaboracio, execugio e avaliagio do
projeto pedagogico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
apresentar propostas e conttibuir para o melhoramento da qualidade de ensino;
participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatos; participar da gestdo democratica da unidade escolar;
executar outras atividades correlatas; participar de programa de treinamento,
quando convocado, Executar outras atribui¢des.
PAEE| PROFESSOR Sido atribuicbes do professor do atendimento educacional especializado: a. C 40h R$
DO AEE Graduagio em Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de semanais 2.121,60
Pedagogia com P6s acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos R correspond
~ graduagio em publico-alvo da educagio especial; ente a 200h
Educagio Especial b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando (40 h
ou Educacio a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; semanais)

Inclusiva ou em

Psicopedagogia

c. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

e. Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragio de estratégias e
na disponibilizacio de recursos de acessibilidade;

f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

¢. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagio e comunicagio, a comunicagio alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e nio 6pticos, os softwares
especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagao e mobilidade entre
outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participagio.

h. Estabelecer atticulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibiliza¢io dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacio dos alunos nas atividades escolares.

i. Promover atividades e espacos de participagio da familia e a interface com os

servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

C.R : Cadastro de Reserva.

(*) Carga Horaria é hora/aula e depende da caréncia na unidade escolar especifica.

OBS.: Carga horaria inferior a 100h ou 200h, tera vencimentos proporcionais aos correspondentes de suas cargas horarias no ato da

contratagao.
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO

NOME: ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO,
CIDADE):
RG N ORGAO:

CPF N Data de Nascimento:

Telefones para Contato: FUNCAO PRETENDIDA:

Numero de Folhas Entregues:

Crato-CE, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Recebido por:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° Inscricao:

Nome do candidato (a): Funcio a que concotre:

N° de folhas entregues:

Crato-CE, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

Recebido por:
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ANEXO III - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu candidata(o) a funcio de Professor(a) Contratada(o) por

Tempo Determinado, cujo numero de inscricio ¢ , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informac¢es, bem como os titulos, declaracGes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias, em anexo, autenticadas em cartdrio e/ou com atesto do 6rgao
responsavel pela inscricido, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compoem este Curriculo Padronizado, para fins
de atribuicio de pontos, por meio da analise curricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicio da nota

na Prova de Titulos.

Nome do curso.

Nome do Curso Carga horaria

Certificado de conclusido de Curso de Pés-Graduagio lato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas

- limitado a 1 (um) curso. (5 pontos)

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusdo de Curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu — Mestrado na area de atuagao para a qual concorrera nesse

processo seletivo, ou em area correlata da qualificacdo exigida para a fungdo — (12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu — Doutorado na area de atuagio para a qual concorrera nesse

processo seletivo, ou em area correlata da qualificagido exigida para a fungao — (15 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato coma fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos —

(1 ponto por curso, totalizando 04 pontos).

Nome do Curso Carga horaria
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Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois)

cursos — (2 pontos por curso, totalizando 04 pontos)

INome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio docente, em sala de aula, inclusive estagios e servigos voluntarios na area do

Magistério, minimo de 01 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos. -(2 pontos por cada ano, totalizando 10 pontos).

Nome da Escola / Universidade Tempo (em anos)

Crato/CE, de de 2022.

Assinatura da(o) Candidata(o)

N° de folhas entregues: . Recebido e conferido por:
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ANEXO IV - RECURSO

1- Nome:

N° de inscri¢ao:

CPF:

FUNCAO:

Telefones para contato: (___) / ( ) 2 - N° do Item do Curriculum
Vitae Padronizado: 3 - Fundamentacio do recurso:

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumenta¢ao do candidato:

Orientacoes:

1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n°® 002/2022

2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nio utilize folhas em branco.
3 - Assine ¢ identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Entregue o tecurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital n°® 002/2022- SME.

Crato-CE, de abril de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL 30 de margo de 2022
INSCRICOES 01 e 02 de abril de 2022
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE 07 de abril de 2022
CURRICULAR
RECURSOS DO RESULTADO DA ANALISE 08 de abril de 2022
CURRICULAR 8:30h as 12h
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 08 de abril de 2022
SIMPLIFICADO
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 08 de abril de 2022
SIMPLIFICADO

CAMARA MUNICIPAL DO CRATO - CMC

RESOLUGAO N° 799/2022

Ementa: Altera o Art. 19 e acrescenta o {1°, altera o Art. 23 e seu p. unico e
acrescenta o patagrafo nico ao art. 44 da Resolucio n® 242, de 23 de outubro de
2012 — Regimento Interno da Cadmara Municipal do Crato, Estado do Ceara, e adota

outras providéncias.

A Mesa Diretora, no gozo de suas atribuigées legais, conferidas pela Lei Orginica Municipal e Regimento Interno da Cimara

Municipal do Crato-CE, apresenta o seguinte Projeto de Resolugio:

Art. 1°. Fica alterado o Art. 19, da Resoluc¢io n°® 242, de 23 de outubro de 2012 — Regimento Interno da Camara Municipal do Crato, Estado

do Ceara, que passa a vigorar com a seguinte redac¢io:

Art. 19. A Mesa da Camara compde-se dos cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretdrio, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleicio para a mesma legislatura e a
reconduc¢io para o mesmo cargo nas eleicbes imediatamente subsequentes, observando-se apenas o critério de

votagdo entre os membros do Legislativo.

§1° Os componentes da Mesa Diretora terdo direito a nomear 1 (um) chefe de gabinete para cada

membro.

Art. 2°. Altera o art. 23 e seu paragrafo unico, da Resolugdo n°® 242, de 23 de outubro de 2012 — Regimento Interno da Camara Municipal

do Crato, Estado do Cear4, que passa a vigorar com a seguinte redac¢io:

Art. 23. Em suas faltas ou impedimentos o Presidente da Mesa sera substituido pelo 1° Vice-Presidente ou pelo

2° Vice-Presidente em ordem subsequente.

Pardgrafo uinico. Estando ausentes, o Presidente, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente, serdo

substituidos pelo 1° Secretario, que designara o 2° secretario para suas fungdes.
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Art. 3°. Acrescenta o paragrafo unico ao art. 44, da Resolucido n° 242, de 23 de outubro de 2012 — Regimento Interno da Camara Municipal

do Crato, Estado do Ceard, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 44. Compete a0 1° Vice-Presidente da Camara, dentre outras atribuigoes:
1 — substituir o Presidente da Cimara em suas faltas, auséncias, impedimentos e licengas;
II — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resolugoes e os decretos legislativos sempre que o

Presidente, ainda que se ache em exercicio, deixar de fazé-lo;

IIT — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente e em prazo razoavel, as leis quando o Prefeito Municipal e

o Presidente da Camara, sucessivamente, tenham deixado de fazé-lo.

Paragrafo uinico: Compete ao 2° Vice-Presidente substituir o 1° Vice-Presidente nas suas faltas,

auséncias, impedimentos ou licengas, em todas as suas fungdes previstas neste artigo.

Art. 4°. As presentes alteracoes ao Regimento Interno da Camara Municipal do Crato entram em vigor na data de sua publicacio, revogada

as disposi¢oes em contrario.

Sala das Sess6es da Cimara Municipal do Crato-CE, em 30 de margo de 2022.

MESA DIRETORA
FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO LUCAS GONCALVES BRASIL
Presidente Vice-Presidente
MARIANGELA AUTO GOMES DE OLIVEIRA ANTONIO MARCOS J. DE SOUZA

1* Secretaria 2° Secretario
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

ERRATA: PORTARIA N° 0070403/2022 — SMS

A presente etrata se presta a corrigit a PORTARIA N° 0070403/2022 — SMS, de 04 de marco de 2022, publicada na ediciao n® 4953, fls. 19,

do Diatio Oficial do Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a seguinte reda¢io:

PORTARIA N° 0070403/2022 - SMS
CRATO - CE, 04 DE MARCO DE 2022

A SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE, no Municipio do Crato/CE-Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes legais;
CONSIDERANDO o Convénio de n® 001/2019, através da Secretaria Municipal de Satde e a Sociedade Beneficente Sio Camilo-Hospital
e Maternidade Sao Francisco de Assis.

RESOLVE:
Art. 1°. Instituir Comissio de Acompanhamento da Contratualiza¢do, que ird acompanhar e realizar as diligéncias necessatias ao atendimento
do convénio contrato formalizado com o Municipio do Crato, através da Secretaria de Saude, que tem por objetivo o monitoramento das
agdes e servicos de satde pactuados no 4mbito do Sistema Unico de Satide-SUS, ficando nomeados, para tanto, os seguintes membros:
I - NINIVE BARRETO OLIVEIRA XENOFONTE, CPF n°® 007.915.893-58;
IT — ANDRESSA SALVIANO ALVES DA SILVA, CPF n° 025.181.333-99;
ITI - CHARLIANO ALISON SILVA MAIA, CPF n° 000.967.113-70;

IV — HENRIQUE PEREIRA DA SILVA SIMOES DE SOUZA, CPF n° 306.581.318-18.

Art. 2°. Fica instituido nos itens I e IT os membros servidores do Municipio do Crato/CE, e os dos itens III e IV os membros da Sociedade

Beneficente Sao Camilo-Hospital e Maternidade Sao Francisco de Assis.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos retroativos a 04 de marco de 2022, revogando as

disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Secretatia Municipal de Saude, Gabinete da Secretaria, em 04 de marco de 2022.

MILENNA ALENCAR BRASIL

Secretaria Adjunta de Saude
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ERRATA: PORTARIA N° 0060403/2022 — SMS

A presente etrata se presta a corrigit a PORTARIA N° 0060403/2022 — SMS, de 04 de marco de 2022, publicada na edicio n® 4953, fls. 20,

do Diario Oficial do Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redag¢io:

PORTARIA N° 0060403/2022 - SMS
CRATO - CE, 04 DE MARCO DE 2022.

A SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE, no Municipio do Crato/CE-Estado do Ceara, no uso de suas atribuicées legais;
CONSIDERANDO o Convénio de n° 002/2019, através da Secretaria Municipal de Sadde e a Fundagio Bezerra de Menezes/Hospital

Sao Raimundo.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacdo, que ird acompanhar e realizar as diligéncias necessarias ao atendimento
do convénio contrato formalizado com o Municipio do Crato, através da Secretaria de Satude, que tem por objetivo o monitoramento das

acoes e servicos de saide pactuados no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS, ficando nomeados, para tanto, os seguintes membros:

I - NINIVE BARRETO OLIVEIRA XENOFONTE, CPF n° 007.915.893-58;

IT — ANDRESSA SALVIANO ALVES DA SILVA, CPF n° 025.181.333-99;

III — CICERO ALANIO VIERA FERREIRA, CPF n° 847.894.333-15;

IV - ANDRE CABOCLO DE SOUSA, CPF n° 058.326.743-24.

Art. 2°. Fica instituido nos itens I e II os membros servidotes do Municipio do Crato/CE, e os dos itens III e IV os membros da Fundagio

Leandro Bezerra de Menezes-Hospital Sio Raimundo.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 04 de margo de 2022, revogando as
disposi¢oes em contririo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Saude, Gabinete da Secretiria, em 04 de marco de 2022.

MILENNA ALENCAR BRASIL

Secretaria Adjunta de Saude




