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 ATOS DO PREFEITO  

 

LEI Nº 3.913/2022 

CRATO-CE, 30 DE MARÇO DE 2022 

 

EMENTA: Institui a Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial, e 

adota outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceará, no uso das atribuições que lhes são conferidas por Lei, faço saber que a 

Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

 

Art. 1º. Fica instituída a Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial, destinada à garantia de direitos da população negra, parda, 

povos originários, quilombola, ciganos, povos de terreiros, migrantes, refugiados, apátridas e povos e comunidades tradicionais, bem como 

ao combate à discriminação e à intolerância étnica, racial e religiosa. 

 

Parágrafo único. Entende-se por povos e comunidades tradicionais grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, 

que possuem formas próprias de organização social, que ocupam e usam territórios e recursos naturais como condição para sua reprodução 

cultural, social, religiosa, ancestral e econômica, utilizando conhecimento, inovações e práticas geradas e transmitidas pela tradição (Decreto 

Federal nº 6.040, de 07 de fevereiro de 2007). 

 

Art. 2º. São objetivos da Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial: 

 

I. Promover o enfrentamento das desigualdades étnico-raciais, mediante a realização de ações de curto, médio e longo prazos, com 

reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como das áreas de atuação prioritária; 

 

I. Defender, de forma irrestrita, os direitos humanos individuais, coletivos e difusos da população negra, parda, indígena, quilombola, 

ciganos, povos de terreiros, migrantes, refugiados, apátridas e povos e comunidades tradicionais; 

 

II. Erradicar qualquer fonte ou forma de discriminação, direta ou indireta, vedando atos discriminatórios em ambientes de trabalho, 

educação, cultura, serviços sociais e rede de saúde, respeitando-se a liberdade de crença e o exercício de qualquer outro direito ou garantia 

fundamental; 

 

III. Promover políticas afirmativas com vistas à equidade na geração de oportunidades; 

 

IV. Articular as temáticas raça, etnia e gênero; 

 

V. Garantir a formação continuada de gestores e servidores municipais; 

 

VI. Reconhecer, proteger e promover os direitos dos povos ciganos; 

 

VII. Reconhecer, valorizar e respeitar a diversidade cultural e socioambiental dos povos de terreiros e povos de comunidades tradicionais, 

considerando os recortes de etnia, raça, gênero, idade, religiosidade, ancestralidade, identificação com a população LGBTQIAP+ e atividades 

laborais; 
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VIII. Garantir a intersetorialidade, a transversalidade e a gestão democrática das políticas públicas. 

 

Art. 3º. O planejamento e a coordenação da Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial são atribuições da Assessoria Especial de 

Direitos Humanos e Movimentos Sociais e da Assessoria para Políticas Públicas de Igualdade Racial, vinculadas a Chefia de Gabinete do 

Prefeito. 

Art. 4º. Fica assegurada a política de cotas raciais e sociais, a ser regulamentada em lei específica, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, 

a contar da aprovação desta Lei. 

 

Art. 5º. A política de formação de gestores e servidores com vistas à promoção da igualdade racial, no âmbito da administração municipal, 

será coordenada pela Escola de Gestão Pública Municipal. 

 

Parágrafo único. A Escola de Gestão Pública Municipal contemplará a temática da igualdade racial em todas as formações continuadas para 

gestores e servidores. 

 

Art. 6º. Será elaborado com a participação da sociedade civil, com os movimentos sociais e grupos organizados, e aprovado em lei específica, 

o Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial, com validade de 10 (dez) anos, sendo avaliado e revisado a cada 02 (dois) anos. 

 

§ 1º. As diretrizes para elaboração do Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial serão aprovadas na Conferência Municipal de 

Promoção da Igualdade Racial, convocada e coordenada pelo Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do Crato em conjunto 

com a Assessoria Especial de Direitos Humanos e Movimentos Sociais e a Assessoria para Políticas Públicas de Igualdade Racial. 

 

§ 2º. A Conferência Municipal de Promoção da Igualdade Racial será realizada a cada 02 (dois) anos para avaliação e revisão do Plano 

Municipal de Promoção da Igualdade Racial e sempre que for convocada pelas esferas nacional e estadual. 

 

Art. 7º. Será elaborado o Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentável dos povos e comunidades tradicionais.  

 

Art. 8º. Fica criado o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do Crato – COMPIR, de caráter permanente e consultivo, nos 

termos do Art. 50, da Lei Federal nº 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, vinculado administrativamente a Chefia de 

Gabinete do Prefeito. 

 

Art. 9º. O apoio administrativo e os meios necessários à execução dos trabalhos do COMPIR serão prestados pela Chefia de Gabinete, com 

recursos orçamentários e financeiros consignados na Lei Orçamentária Anual. 

 

Art. 10. O COMPIR tem composição paritária entre representantes de órgãos e entidades públicas municipais e organizações da sociedade 

civil representativas dos segmentos citados no artigo 1º, desta Lei, com total de 14 (quatorze) membros titulares e mesmo número de 

suplentes, sendo: 

 

I - Pelo Poder Público: 

 

a) 01 (um) representante da Assessoria de Políticas Públicas para Promoção da Igualdade Racial e respectivo suplente; 

 

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e respectivo suplente; 

 

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educação e respectivo suplente; 
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d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saúde e respectivo suplente; 

 

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Turismo e Trabalho e respectivo suplente; 

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e respectivo suplente; 

 

g) 01 (um) representante da Escola de Gestão Pública Municipal e respectivo suplente. 

 

II - Pela Sociedade civil: 

a) 01 (um) representante de entidades e/ou movimentos sociais de defesa da população negra e respectivos suplentes; 

 

b) 01 (uma) representante de mulheres negras e respectiva suplente; 

 

c) 01 (um) representante da juventude negra e respectivo suplente; 

 

d) 01 (um) representante de entidades e/ou movimentos sociais indígenas e respectivo suplente; 

 

e) 01 (um) representante de povos de terreiro e respectivo suplente; 

 

f) 01 (um) representante de povos e comunidades tradicionais e respectivo suplente; 

 

g) 01 (um) representante do Núcleo de Estudos Raciais e/ou Étnicos de Instituição de Ensino Superior, e respectivo suplente. 

 

Parágrafo único. A indicação dos representantes do Poder Público será feita, preferencialmente, observando a identificação com a 

Promoção da Igualdade Racial. 

 

Art. 11. Os membros do COMPIR, indicados e eleitos, têm mandato de 02 (dois) anos. 

 

Art. 12. São atribuições do COMPIR: 

 

I. Participar na elaboração de critérios e parâmetros para formulação e implementação de metas e prioridades que assegurem as 

condições de igualdade e oportunidade às populações descritas no Art. 1º, desta Lei; 

 

I. Propor estratégias de acompanhamento, avaliação e fiscalização, bem como a participação no processo deliberativo de diretrizes 

das políticas de promoção da igualdade racial, fomentando a inclusão da dimensão racial nas políticas públicas desenvolvidas em âmbito 

municipal; 

 

II. Apresentar sugestões para a elaboração do planejamento plurianual da Prefeitura do Crato, para o estabelecimento de diretrizes 

orçamentárias e para a alocação de recursos no orçamento anual do Município, visando subsidiar decisões governamentais relativas à 

implementação de ações de promoção da igualdade racial; 

 

III. Participar da elaboração da proposta orçamentária anual das secretarias responsáveis por ações de promoção da igualdade racial, 

referente aos recursos decorrentes da aplicação do Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial, sugerindo prioridades na alocação dos 

recursos e monitorando a sua execução; 
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IV. Convocar e coordenar a organização da Conferência Municipal de Promoção da Igualdade Racial, junto a Assessoria Especial de 

Direitos Humanos e Movimentos Sociais e da Assessoria para Promoção da Igualdade Racial; 

 

V. Participar de eventos que tratem de Políticas Públicas de Promoção da Igualdade Racial; 

 

VI. Propor a atualização da legislação relacionada com as atividades de Políticas de Promoção da Igualdade Racial; 

 

VII. Promover e preservar os direitos culturais das populações descritas no artigo 1º, desta Lei, especialmente pela preservação da 

memória material e imaterial das tradições de matrizes africanas e afro-brasileiras, dos povos originários e dos demais segmentos étnicos 

constitutivos da formação histórica e social no âmbito municipal; 

 

VIII. Estabelecer cooperação mútua com órgãos e entidades públicas e privadas que tenham como objetivo a promoção, o 

desenvolvimento e a implementação de ações de igualdade racial, bem como criar estratégias comuns para a implementação da PMPIR; 

 

IX. Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de indivíduos e grupos étnico-raciais afetados por discriminação racial e 

demais formas de intolerância; 

 

X. Elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alterações propostas por seus membros; 

 

XI. Estabelecer o diálogo com os demais Conselhos Municipais; 

 

XII. Desempenhar outras atividades correlatas na área de sua atuação. 

 

Art. 13. Os representantes do Poder Público são indicados pelos dirigentes dos respectivos órgãos e os representantes da sociedade civil 

eleitos em assembleia específica, convocada e coordenada pelo COMPIR. 

 

§ 1º. A assembleia de eleição da representação da sociedade civil para a primeira composição do Conselho será convocada pela Assessoria 

Especial de Direitos Humanos e Movimentos Sociais e coordenada pela Assessoria de Políticas Públicas para a Promoção da Igualdade 

Racial. 

 

§ 2º. As regras do processo de eleição dos representantes da sociedade civil serão detalhadas no Regimento Interno do Conselho. 

 

§ 3º. O Conselho terá uma direção composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretários, eleitos pelos pares, com suas atribuições 

detalhadas no regimento interno. 

 

Art. 14. As deliberações do COMPIR serão por maioria simples, com exceção das definidas em seu Regimento Interno. 

 

Art. 15. Ficam alteradas as nomenclaturas de 02 (dois) dos cargos da estrutura organizacional da Chefia de Gabinete, constantes da Tabela 

I, do Anexo I, da Lei Municipal nº 3.804, de 01 de julho de 2021, passando a ter as seguintes denominações: 
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NOME DO CARGO NOME NOVO SIMBOLOGIA QUANTIDADE 

 

ASSESSOR ESPECIAL 

ASSESSOR ESPECIAL DE 

DIREITOS HUMANOS E 

MOVIMENTOS SOCIAIS 

 

CDS 02 

 

01 

ASSESSOR PARA 

POLÍTICAS PÚBLICAS EM 

DIREITOS HUMANOS E 

MOVIMENTOS SOCIAIS 

ASSESSOR DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA PROMOÇÃO 

DA IGUALDADE RACIAL 

 

 

CDS 05 

 

 

01 

 

Parágrafo único. Os outros 05 (cinco) cargos de “ASSESSOR ESPECIAL” constantes da Tabela I, do Anexo I, da Lei Municipal nº 3.804, 

de 01 de julho de 2021, permanecem com as mesmas nomenclatura e simbologia, sem nenhuma alteração.  

 

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Paço da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 30 de março de 2022. 

 

JOSÉ AILTON DE SOUSA BRASIL 

Prefeito Municipal 

 

 

LEI Nº 3.914/2022 

CRATO-CE, 30 DE MARÇO DE 2022. 

 

EMENTA: Institui o Plano Municipal Intersetorial pela Primeira Infância do 

Município do Crato – PMIPI, e adota outras providencias. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceará, no uso das atribuições que lhes são conferidas por Lei, faço saber que a 

Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

 

Art. 1º. Fica instituído o Plano Municipal Intersetorial pela Primeira Infância do Crato – PMIPI, com vigência até 2032, na forma do anexo, 

conforme Resolução nº 15, de 14 de dezembro de 2021, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 

 

Art. 2º. O Plano Municipal pela Primeira Infância do Crato tem a finalidade de promover o desenvolvimento integral da criança de 0 (zero) 

a 6 (seis) anos, enquanto sujeito de direitos, de acordo com o princípio da proteção integral à criança, previsto na Constituição Federal e no 

Estatuto da Criança e do Adolescente. 

 

Art. 3º. São princípios do Plano Municipal pela Primeira Infância do Crato: 

 

I. criança como sujeito de direitos; 

 

II. diversidade étnica, cultural, de gênero e territorial; 

 

III. visão da integralidade da criança; 

 

IV. inclusão; 
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V. integração das ações; 

 

VI. participação, transparência e gestão democrática; 

 

VII. prioridade dos recursos orçamentários. 

 

Art. 4º. As ações finalísticas do Plano Municipal pela Primeira Infância, constantes do Anexo Único desta Lei, versarão sobre os seguintes 

temas: 

 

I. Criança com saúde; 

 

II. Educação infantil; 

 

III. Família e a comunidade da criança; 

 

IV. Assistência Social às crianças e suas famílias; 

 

V. Acolhimento institucional, família acolhedora e adoção; 

 

VI. Do direito de brincar e ao brinquedo de todas as crianças; 

 

VII. Criança e o espaço: a cidade e meio ambiente; 

 

VIII. Atendendo a diversidade; 

 

IX. Enfrentamento às violências contra as crianças; 

 

X. Assegurando o documento de cidadania a todas as crianças; 

 

XI. Protegendo as crianças contra a pressão consumista; 

 

XII. Controlando a exposição precoce aos meios de comunicação; 

 

XIII. Evitando acidentes na primeira infância. 

 

Art. 5º. As ações finalísticas previstas neste plano serão executadas de forma integrada pelas respectivas Secretarias Municipais, sob a 

coordenação da Comissão Coordenadora de Implementação e Execução do Plano Municipal pela Primeira Infância – PMPI do Crato. 

 

Art. 6º. Fica criada a Comissão Municipal de Implementação e Execução do Plano Municipal Intersetorial pela Primeira Infância – PMIPI 

do Crato, composta dos segmentos públicos, governamentais e não governamentais: 

 

a) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educação; 

 

b) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saúde; 
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c) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 

 

d) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Cultura; 

 

e) 01 (um) Representante da Câmara Municipal de Vereadores do Crato; 

 

f) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento; 

 

g) 01 (um) Representante do Ministério Público; 

 

h) 01 (um) Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA; 

 

i) 02 (dois) Representantes de Pais ou Mães de crianças de 0 (zero) a 06 (seis) anos; 

 

j) 02 (dois) Representante de Organizações Não Governamentais com atuação na área da Primeira Infância; 

 

k) 01 (um) Representante do Conselho Tutelar. 

 

§ 1º. Os membros da Comissão do Plano Municipal Intersetorial pela Primeira Infância serão nomeados por meio de ato do Chefe do Poder 

Executivo Municipal. 

 

§ 2º. A Comissão Municipal de Implementação e Execução do Plano Municipal Intersetorial pela Primeira Infância – PMIPI do Crato terá 

um Coordenador Geral nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

 

Art. 7º. O monitoramento das ações do PMIPI, será anualmente, em reuniões ordinárias do CMDCA, com a participação da Comitê Pela 

Primeira Infância do Município, para avaliar os avanços e dificuldades enfrentadas na execução do Plano. 

 

Art. 8º. O Poder Executivo Municipal assegurará os recursos financeiros, materiais e de pessoal necessários ao cumprimento do Plano 

Municipal pela Primeira Infância do Crato – PMPI. 

 

Parágrafo único. Os recursos financeiros de que tratam este artigo, serão previstos nos Planos Plurianuais, nas Leis de Diretrizes 

Orçamentárias e nas Leis Orçamentarias Municipais nos exercícios em que o PMIPI estiver vigente, garantindo recursos suficientes a sua 

implementação e efetivação.  

 

Art. 9º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

Paço da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 30 de março de 2022. 

 

JOSÉ AILTON DE SOUSA BRASIL 

Prefeito Municipal 

 

 
ANEXO ÚNICO 

 
MARÇO - 2022 
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Ofício nº 3003003/2022 - GP 

 

Crato - CE, 30 de março de 2022. 

 

Ilmo. Senhor  

SINÉSIO GOMES NETO  

Gerente do Banco do Brasil S/A – Agência Crato – CE  

 

 

Senhor Gerente, 

 

Cumprimentando-o cordialmente, ao tempo que vimos por meio deste, solicitar  abertura de uma conta corrente  junto a essa instituição 

bancária, vinculada ao CNPJ N° 07.587.975/0001-07, que tem por finalidade receber recursos do Ministério do Turismo, destinados a 

realização de oficinas voltadas para promoção da cultura no  Município de Crato. 

 

TIPO DA CONTA NOME DA CONTA 

CONTA CORRENTE CONVÊNIO 898438/2020 

 

Autorizo a movimentação destas contas pelos representantes indicados abaixo, na seguinte forma: Assinarem em conjunto (no máximo duas 

assinaturas), podendo para tanto emitir cheques, abrir contas de deposito, autorizar cobranças, utilizar o credito aberto na forma e condições, 

recebe, passar recibo e dar quitação, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar talonários de cheques, autorizar debito em conta 

relativo a operações, retirar cheques devolvidos, endossar cheque, sustar/contra-ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar 

resgate/aplicações financeiras, cadastrar , alterar e desbloquear senhas, efetuar saques – conta corrente, efetuar saques – poupança, efetuar 

pagamentos por meio eletrônico, efetuar transferência por meio eletrônico, efetuar movimentação financeira por no RPG, consultar contas/ 

aplic. Programas repasse programas federais – RPG, liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro/ aasp, solicitar saldos/ extratos 

de operação de credito, emitir comprovantes, efetuar transferência para mesma titularidade – meio eletrônico, encerrar contas de deposito. 

 

Nome Cargo/Função CPF 

Otoni Lima Bezerra Secretário de Finanças e Planejamento 532.477.283-68 

Iraci Morais de Brito Roca Secretária Adjunta de Finanças e 

Planejamento 

059.342.903-63 

Tatiane Alves Siebra Brasil Coordenadora de Tesouraria 022.847.713-19 

 

Na oportunidade renovamos os mais elevados protestos de alta estima e consideração. 

 

JOSÉ AILTON DE SOUSA BRASIL 

Prefeito Municipal 
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PORTARIA Nº 3003001/2022 - GP 

CRATO - CE, 30 DE MARÇO DE 2022. 

 

EMENTA: Nomeia os membros do Conselho Curador do Museu de Artes Vicente 

Leite e do Museu Histórico do Crato, e adota outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, e nos termos do inciso II, do Art. 118, 

da Lei Orgânica do Município – LOM;  

 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 3.800, de 30 de junho de 2021, que criou o Conselho Curador do Museu de Artes Vicente Leite 

e do Museu Histórico do Crato;  

 

CONSIDERANDO que referido Conselho será composto na forma do Art. 2º, de mencionada Lei para mandato de 04 (quatro) anos; 

 

RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR os membros do CONSELHO Curador do Museu de Artes Vicente Leite e do Museu Histórico do Crato, que 

passa a ser composto da seguinte forma: 

 

I - REPRESENTANTES DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA: 

TITULAR – Sandra Nancy Ramos Freire Bezerra, inscrita no CPF sob o nº 371.149.804-34; 

SUPLENTE – Cecília Maria de Araújo Ferreira, inscrita no CPF sob o nº 618.132.063-68; 

 

II - REPRESENTANTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI – UFCA: 

TITULAR – Francisco Weber dos Anjos, inscrito no CPF sob o nº 437.208.543-53; 

SUPLENTE – Francisco Raule de Sousa, inscrito no CPF sob o nº 010.166.083-90; 

 

III - REPRESENTANTES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DO CEARÁ- IFCE: 

TITULAR – Anselmo Jeronimo de Santana, inscrito no CPF sob o nº 307.893.893-04; 

SUPLENTE – Maria Icleide Viana da Silva, inscrita no CPF sob o nº 466.186.273-20; 

 

IV - REPRESENTANTES DO INSTITUTO CULTURAL DO CARIRI – ICC: 

TITULAR – Carlos Allan Bastos, inscrito no CPF sob o nº 034.742.124-51; 

SUPLENTE – José Flávio Pinheiro Vieira, inscrito no CPF sob o nº 128.726.284-87; 

 
V - REPRESENTANTES DA CÂMARA MUNICIPAL DO CRATO: 

TITULAR – Allekson Ramon Saraiva Cavalcante, inscrito no CPF sob o nº 600.370.493-48; 

SUPLENTE – Mariângela Auto Gomes de Oliveira, inscrita no CPF sob o nº 016.990.423-73; 

 
VI - BENFEITOR: 

TITULAR – Ernesto Saraiva da Rocha, inscrito no CPF sob o nº 259.970.924-72; 

SUPLENTE – Roberta Rocha de Borba Maranhão, inscrito no CPF sob o nº 897.164.003-06; 

 

VII - REPRESENTANTES DA GESTÃO MUNICIPAL: 

TITULAR – Raimundo Amadeu de Freitas, inscrito no CPF sob o nº 214.893.433-34; 

SUPLENTE – Antonia Otonite de Oliveira Cortez, inscrita no CPF sob o nº 059.188.713-49; 
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VIII - REPRESENTANTES DA REDE MUNICIPAL DE MUSEOLOGIA SOCIAL: 

TITULAR – Andson Andrade da Silva, inscrito no CPF sob o nº 630.493.763-68; 

SUPLENTE – Davi Renan Oliveira Santos, inscrito no CPF sob o nº 063.257.783-59. 

 

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando às disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Paço da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 30 de março de 2022. 

 

JOSÉ AILTON DE SOUSA BRASIL 

Prefeito Municipal 

 

 
PORTARIA Nº 3003002/2022 - GP 

CRATO - CE, 30 DE MARÇO DE 2022. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, e nos termos do inciso II, “e”, do Art. 

118, da Lei Orgânica do Município, bem como da Lei Municipal nº 917/71, em seu Art. 135; 

 

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora pública municipal, MARTINIANA RIBEIRO FERREIRA, através do 

Protocolo Administrativo, datado do dia 28 de setembro de 2021; 

 

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial nº 051020213513, apresentando pelo Fundo de Previdência Social dos Servidores 

do Crato – PREVICRATO; 

 

CONSIDERANDO o parecer nº 077/2022, emitido pela Procuradoria Geral do Município, opinando pelo deferimento da solicitação em 

comento; bem como o parecer favorável da Secretaria Municipal de Educação do Crato; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER LICENÇA SEM PERDA DE VENCIMENTOS PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMÍLIA, pelo 

período de 24 de setembro de 2021 a 08 de outubro de 2021, com vencimento ou remuneração integral, a servidora pública municipal 

MARTINIANA RIBEIRO FERREIRA, inscrita no CPF sob o n° 937.889.833-53, ocupante do cargo de Professora, lotada na Secretaria 

Municipal de Educação deste Município. 

 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos retroativos a 24 de setembro de 2021, revogando as 

disposições em contrário.  

 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

Paço da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 30 de março de 2022. 

 

JOSÉ AILTON DE SOUSA BRASIL 

Prefeito Municipal 
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PORTARIA Nº 3003001/2022 – SEAD 

CRATO-CE, 30 DE MARÇO DE 2022. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, e nos termos do Art. 3º, do Decreto nº 

3001001/2017 – GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Orgânica do Município; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR A PEDIDO RAYANE THAISSA RIBEIRO ARAUJO, inscrita no CPF sob o n° 604.063.093-02, do cargo de 

GERENTE DE UNIDADE DE SAÚDE, simbologia CDS 05, com lotação na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, criado pela Lei 

Municipal nº 3.804, de 01 de julho de 2021. 

 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos retroativos a 04 de março de 2022, revogando as disposições 

em contrário. 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

Paço da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administração, em 30 de março de 2022. 

 

JOSÉ AILTON DE SOUSA BRASIL 

Prefeito Municipal 

 
 COMISSÃO DE LICITAÇÃO  

 
 

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO, DO MUNICÍPIO DE CRATO/CE, TORNA PÚBLICO O 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 2019.04.03.1, DECORRENTE DA CONCORRÊNCIA 

PÚBLICA Nº 2018.11.19.1. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA A 

MODERNIZAÇÃO DOS SERVIÇOS CADASTRAIS E FISCAIS DO MUNICÍPIO E DA GESTÃO TERRITORIAL URBANA, A 

FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE, E AS ORIENTAÇÕES DO 

MINISTÉRIO DAS CIDADES. OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGAÇÃO POR MAIS 

12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGÊNCIA CONTRATUAL, PASSANDO A VIGORAR A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 

2022. CONTRATANTE: SECRETARIA DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO – IRACI MORAIS DE BRITO ROCA. 

CONTRATADO: G. I. GEOTECNOLOGIA, SISTEMAS E AEROLEVANTAMENTOS LTDA EPP, INSCRITA NO CNPJ Nº 

08.953.316/0001-00. CRATO/CE, 16 DE MARÇO DE 2022. 

 

 

 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 2022.03.23.2 

 

Instrumento Contratual nº 2022.03.23.2. Pregão Eletrônico nº 2021.11.04.1. Objeto: SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA PARA 

REGISTRO DE PREÇOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE CADEIRAS E MESAS DESTINADAS A 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO; SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

DO CRATO-CE. Valor Global do Contrato R$ 23.037,00 (vinte e três mil, trinta e sete reais). Dotação Orçamentária:Secretaria Municipal 

de Desenvolvimento Social, na seguinte rubrica orçamentária: 1502.08.244.0141.2.121(Gestão do Programa Bolsa Família, IGD e Cadastro 

Único). Elemento de Despesa 3.3.90.30.00 (Material de Consumo). Signatários: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, neste ato 

representada pela respectiva Sra.Ticiana Ferreira Cândido França, Secretário Municipal de Desenvolvimento Social e do outro lado à empresa 
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JOSÉ IRESVAN ARAÚJO – ME, pessoa jurídica de direito privado, sediada na Rua Padre Cícero, 1610, CEP 63010-020, Juazeiro do Norte 

– CE, inscrita no CNPJ Nº. 02.860.611/0001-35, por seu representante legal, Sr. José Iresvan Araújo, CPF: 325.692.703-34. Vigência do 

Contrato: Até 31 de dezembro de 2022. Crato-CE, 23 de março de 2022.  

 

 
MUNICÍPIO DE CRATO/CE 

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 2022.03.18.2 

 

Extrato de contrato. Contrato n° 2022.03.18.2 - Dispensa de Licitação n° 2022.02.23.1 Fundamento art. 24, XIII Lei Federal nº 8.666/93, 

atualizada. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA REALIZAR SERVIÇOS DE CONSULTORIAS 

TECNNOLÓGICAS, CAPACITAÇÕES E MISSÕES TÉCNICAS EM AGROPECUÁRIA PARA PRODUTORES DO MUNICÍPIO 

DE CRATO/CE, DOS SEGMENTOS DE BOVINOCULTURA, APICULTURA E OVINOCAPRINOCULTURA, ATRAVÉS DA 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E RECURSOS HÍDRICOS DO MUNICÍPIO DE CRATO/CE, em favor da 

empresa SERVIÇO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO CEARÁ – SEBRAE -CE, inscrita no 

CNPJ sob o nº 07.121.494/0001-01, com o valor global de R$ 72.240,00 (setenta e dois mil, duzentos e quarenta reais). Dotação 

Orçamentária: 16.01.20.122.0021 2.143. Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00. Signatários: MUNICÍPIO DE CRATO-CE – Município do 

Crato/CE – Secretaria de Desenvolvimento Agrário e Recursos Hídricos  - Givaldo Gonçalves da Silveira. Da Contratada – Alci Porto 

Gurgel Junior e Joaquim Cartaxo Filho. Vigência do Contrato: 12 (doze) meses.  Crato/CE, 18 de Março de 2022. 

 

 
AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO  N° 2022.02.17.1. 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO – AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO  N° 

2022.02.17.1. A Pregoeira do Município de Crato/CE torna público para conhecimento dos interessados que a data de abertura do certame 

será dia 12 de abril de 2022 às 08h30min, objeto: SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PREÇOS VISANDO 

FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE MATERIAIS PARA IMPLANTAÇÃO E RESTAURAÇÃO DE PINTURA DE 

SINALIZAÇÃO HORIZONTAL DE TRÂNSITO DE INTERESSE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRÂNSITO - 

DEMUTRAN DO CRATO-CE. O edital e seus anexos encontram-se disponíveis na Sede da Comissão de Licitações localizada no Largo 

Júlio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, das 08h00min às 14h00min ou através dos sites: www.tce.ce.gov.br. e https://www.licitacoes-

e.com.br/ Crato/CE, 29 de março de 2022. Valéria do Carmo Moura – Pregoeira. 

 

 
AVISO DE LICITAÇÃO – TOMADA DE PREÇOS N° 2022.03.08.1. 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO – AVISO DE LICITAÇÃO – TOMADA DE PREÇOS N° 

2022.03.08.1.A Presidente da Comissão de Licitação do Município de Crato/CE torna público para conhecimento dos interessados que, 

neste  dia 18 de abril de 2022 às 08h30min, na Sede da Comissão de Licitações localizada no Largo Júlio Saraiva, s/n Bairro Centro - 

Crato/CE, estará realizando sessão para recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitação e propostas de preços para 

o objeto: CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DE PRAÇAS, DE ACORDO COM OS MAPPS 

994 E 995 DO GOVERNO DO ESTADO E CONVÊNIOS  Nº. 30/2022 E 31/2022 CELEBRADO ENTRE A 

SUPERINTENDÊNCIA DE OBRAS PÚBLICAS E O MUNICÍPIO DO CRATO/CE. O edital e seus anexos encontram-se disponíveis 

no endereço acima, das 08h00min às 14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 29 de março de 2022. Valéria do Carmo 

Moura – Presidente. 

 

 
 

http://www.tce.ce.gov.br/
https://www.licitacoes-e.com.br/
https://www.licitacoes-e.com.br/
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AVISO DE LICITAÇÃO – CONCORRÊNCIA N° 2022.03.23.1 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO – AVISO DE LICITAÇÃO – CONCORRÊNCIA N° 

2022.03.23.1.A Presidente da Comissão de Licitação do Município de Crato/CE torna público para conhecimento dos interessados que, 

neste dia 02 de maio de 2022 às 08h30min, na Sede da Comissão de Licitações localizada no Largo Júlio Saraiva, s/n Bairro Centro - 

Crato/CE, estará realizando sessão para recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitação e propostas de preços para 

o objeto: CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE COLETA E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

DOMICILIARES E COMERCIAIS, COLETA E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESÍDUOS PROVENIENTES DA 

PODA DE ÁRVORES E FOCOS DE LIXO URBANO, E CARREGAMENTO E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DOS 

MATERIAIS RECICLÁVEIS PROVENIENTES DA COLETA SELETIVA NO MUNICÍPIO DE CRATO/CE. O edital e seus anexos 

encontram-se disponíveis no endereço acima, das 08h00min às 14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 29 de março de 

2022. Valéria do Carmo Moura – Presidente. 

 

 
AVISO DE LICITAÇÃO – CONCORRÊNCIA N° 2022.02.22.1. 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO – AVISO DE LICITAÇÃO – CONCORRÊNCIA N° 

2022.02.22.1.A Presidente da Comissão de Licitação do Município de Crato/CE torna público para conhecimento dos interessados que, 

neste dia 03 de maio de 2022 às 08h30min, na Sede da Comissão de Licitações localizada no Largo Júlio Saraiva, s/n Bairro Centro - 

Crato/CE, estará realizando sessão para recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitação e propostas de preços para 

o objeto: CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA MANUTENÇÃO DOS PRÉDIOS PÚBLICOS DO 

MUNICÍPIO DO CRATO/CE. O edital e seus anexos encontram-se disponíveis no endereço acima, das 08h00min às 14h00min ou através 

do site: www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 29 de março de 2022. Valéria do Carmo Moura – Presidente. 

 

 
EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

 

A SECRETARIA ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CRATO/CE TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO 

DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 2021.03.23.1, DECORRENTE DO PROCESSO PREGÃO PRESENCIAL Nº 2020.09.11.1. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE IMPLANTAÇÃO, 

TREINAMENTO, CUSTOMIZAÇÃO, LOCAÇÃO, MANUTENÇÃO E SUPORTE TÉCNICO DE SISTEMA DE FROTA 

COMPARTILHADA PARA O TRANSPORTE DE SERVIDORES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL DE CRATO-

CE, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS (SMARTPHONES) COM INTERNET INCLUSA. CONSTITUI OBJETO 

DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGAÇÃO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGÊNCIA CONTRATUAL. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO. ROBÉRIO ALVES NOGUEIRA. CONTRATADO: FUTURUM 

TECNHOLOGY DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LIMITADA, INSCRITA NO CNPJ Nº 32.279.109/0001-04. CRATO/CE, 

23 DE MARÇO DE 2022. 
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TERMO DE ANULAÇÃO AO CONTRATO Nº 2021.10.27.1 

 

Objeto do Contrato: Constitui-se como objeto do presente termo de contrato, a realização de ações educacionais para os beneficiados dos empreendimentos 

São Bento I e II, em Crato/CE, nas atividades contempladas nos eixos educação ambiental e patrimonial e desenvolvimento socioeconômico do Projeto de 

Trabalho Social- PTS, para fortalecimento e desenvolvimento da comunidade através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SMDS. 

 

Considerando a correção do valor referente ao contrato de nº 2021.10.27.1, Dispensa de Licitação nº 2021.10.05.2, fundamentada no ART. 24, inciso XIII, 

da Lei 8.666/93 e suas alterações e Processo Administrativo nº 112712021, tendo como parte integrante deste ato o Projeto de Trabalho Social São Bento 

I e II, a Proposta Ofertada pela Instituição SENAC não estava compatível com os Projetos  e  convênio  firmado entre a Caixa Econômica Federal e a 

Prefeitura Municipal do Crato/CE.  

 

Diante deste resolve:  

Anular Contrato de Nº 2021.10.27.1, em virtude da não compatibilidade do valor do contrato junto ao Convênio firmado entre a Caixa Econômica Federal 

e a Prefeitura Municipal do Crato/CE, pelos motivos acima expostos. 

 

                                                                          Crato/CE, 30 de Novembro de 2021. 

 

Ticiana Ferreira Cândido França 

Secretária Municipal de Desenvolvimento Social 

 

 
EXTRATO DO CONTRATO - PREGÃO ELETRONICO Nº 2021.06.15.1 

CONTRATO N° 2022.03.28.3 OBJETO: SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PREÇOS VISANDO 

FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAÇÕES PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS (PERECÍVEIS E NÃO 

PERECÍVEIS), DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DOS 

ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE CRATO-CE. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

1302.12.365.0181.2.075 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - PRE-ESCOLAR; 1302.12.361.0181.2.073 ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - 

ENSINO FUNDAMENTAL; 1302.12.366.0181.2.076 ALIMENTAÇÃO ESCOLAR – EJA; 1302.12.365.0181.2.074 – ALIMENTAÇÃO 

ESCOLAR - CRECHE. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 

900.797,26(NOVECENTOS MIL SETECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E VINTE E SEIS CENTAVOS). EMPRESA 

CONTRATADA: ANÍZIA DE SOUZA LIMA ME, INSCRITA NO CNPJ SOB O Nº 33.146.817/0001-21, SEDIADA NA AV. 

ODILON GUIMARÃES, Nº 2256-B, BAIRRO JOSÉ DE ALENCAR, FORTALEZA-CE. DATA DO CONTRATO: 28 DE MARÇO 

DE 2022. VIGÊNCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2022. CRATO-CE, 28 DE MRÇO DE 2022. GERMANA MARIA 

BRITO RODRIGUES ALENCAR - SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 

 

 

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

A CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE CRATO/CE TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO 

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 2019.03.07.7. DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 

2019.01.08.1. OBJETO: SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PREÇOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, 

INCLUINDO DISTRIBUIÇÃO E INSTALAÇÃO, SUPORTE, ASSISTÊNCIA TÉCNICA E MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 

CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSIÇÃO DE PEÇAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA 

ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DO CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO 

DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGAÇÃO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGÊNCIA CONTRATUAL. 
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CONTRATANTE: CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL. ERNANI BRÍGIDO SILVA NETO. CONTRATADO: ALUCOM 

LTDA-EPP. CRATO/CE, 04 DE MARÇO DE 2022. 

 

 

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICÍPIO DE CRATO/CE TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO 

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 2019.03.11.2. DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 

2019.01.08.1. OBJETO: SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PREÇOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, 

INCLUINDO DISTRIBUIÇÃO E INSTALAÇÃO, SUPORTE, ASSISTÊNCIA TÉCNICA E MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 

CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSIÇÃO DE PEÇAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA 

ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 

EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DO CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO 

DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGAÇÃO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGÊNCIA CONTRATUAL. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. ITALO SAMUEL GONÇALVES DANTAS. CONTRATADO: 

ALUCOM LTDA-EPP. CRATO/CE, 11 DE MARÇO DE 2022. 

 

 

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CRATO/CE TORNA PÚBLICO O 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 2019.03.11.4. DECORRENTE DO PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 2019.01.08.1. OBJETO: SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PREÇOS VISANDO 

FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, INCLUINDO DISTRIBUIÇÃO E INSTALAÇÃO, SUPORTE, ASSISTÊNCIA TÉCNICA 

E MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSIÇÃO DE PEÇAS E INSUMOS 

(EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENÇÃO 

DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DO CRATO-CE. 

CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGAÇÃO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE 

VIGÊNCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. TICIANA FERREIRA 

CÂNDIDO FRANÇA. CONTRATADO: ALUCOM LTDA-EPP. CRATO/CE, 11 DE MARÇO DE 2022. 

 

 

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CRATO/CE TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO 

TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 2019.03.13.5. DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 2019.01.08.1. OBJETO: 

SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PREÇOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, INCLUINDO 

DISTRIBUIÇÃO E INSTALAÇÃO, SUPORTE, ASSISTÊNCIA TÉCNICA E MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-

LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSIÇÃO DE PEÇAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O 

ANDAMENTO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS 

PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DO CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE 

TERMO DE ADITIVO A PRORROGAÇÃO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGÊNCIA CONTRATUAL. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAÚDE. MILLENA ALENCAR BRASIL. CONTRATADO: ALUCOM LTDA-EPP. 

CRATO/CE, 11 DE MARÇO DE 2022. 
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TURISMO E TRABALHO, DO MUNICÍPIO DE 

CRATO/CE TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 2019.04.01.1, 

DECORRENTE DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 2019.01.08.1. OBJETO: SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO 

DE PREÇOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE 

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, INCLUINDO DISTRIBUIÇÃO E INSTALAÇÃO, SUPORTE, 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, 

REPOSIÇÃO DE PEÇAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVIÇOS 

ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DO CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGAÇÃO 

POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGÊNCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TURISMO E TRABALHO.  FRANCISCO ARY DE MELO E SILVA FILHO. 

CONTRATADO: ALUCOM LTDA-EPP, INSCRITA NO CNPJ Nº 01.628.251/0001-88. CRATO/CE, 31 DE MARÇO DE 2022. 

 

 
CONVOCAÇÃO PARA ASSINATURA DE CONTRATO 

CHAMADA PÚBLICA Nº 2022.01.26.1 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO VEM CONVOCAR 

O REPRESENTANTE LEGAL DA COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL SUL CEARENSE – COOPERSUL, INSCRITO NO CNPJ 

37.954.887/0001-67, SEDIADA NA RUA MANOEL SOARES DA SILVA, Nº 110, BAIRRO SÃO JOSÉ, CRATO-CE, PRAZO NO 

PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS ÚTEIS, CONTADOS DA DATA DA PUBLICAÇÃO DESTA CONVOCAÇÃO COMPARECER À 

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, À RUA TEODORICO TELES NETO, S/N, BAIRRO MIRANDÃO, 

CRATO/CE, PARA A ASSINATURA DO CONTRATO DECORRENTE DA CHAMADA PÚBLICA Nº 2022.01.26.1, QUE TEM 

COMO OBJETO AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR 

FAMILIAR RURAL, PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR-PNAE NO 

MUNICIPIO DE CRATO/CE, SOB PENA DECAIR DO DIREITO DA CONTRATAÇÃO E SUJEITAR-SE ÀS MULTAS E 

SANÇÕES CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO EDITAL DA REFERIDA CHAMADA PÚBLICA Nº 2022.01.26.1. 

CRATO (CE), 29 DE MARÇO DE 2022. GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR. SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

 
 SOCIEDADE ANONIMA DE ÁGUA E ESGOTO DO CRATO – SAAEC  

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 
Estado do Ceará – Sociedade Anônima de Água e Esgoto do Crato – SAAEC - Aviso de Licitação – Pregão nº 2022.03.15.2. O Pregoeiro 

Oficial da SAAEC, no uso de suas atribuições legais, torna público para conhecimento dos interessados que estará realizando procedimento 

licitatório na modalidade Pregão Presencial, objeto Registro Formal de preços para aquisição de materiais hidráulicos e diversos, para 

manutenção corretiva e preventiva do sistema de abastecimento de água da Sociedade Anônima de Água e Esgoto do Crato - SAAEC, 

conforme especificações constantes no Edital Convocatório, recebimento dos envelopes de Propostas de Preços e Habilitação no dia 12 de 

abril 2022, às 08:00 horas. Maiores informações na sede da Comissão de Licitação, localizada à Av. Teodorico Teles, nº 30 - Centro, fone 

(88) 3523-2044, no horário de 08:00 às 11:30 e 13:00 às 16:30 horas, de segunda a sexta-feira ou e-mail: licitacao@saaeccrato.com.br. 

Crato/CE - 28 de março de 2022. Luan Pereira Maia - Pregoeiro Oficial da SAAEC. 

   
Luan Pereira Maia 

Pregoeiro Oficial da SAAEC 
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EXTRATO DE CONTRATO 

 
Extrato de Contrato. CONTRATAÇÃO DIRETA Nº 2022.03.15.1. Partes: Sociedade Anônima de Água e Esgoto do Crato - SAAEC, e a empresa CICERA 

ROMANA DE SOUZA CARVALHO - ME Objeto: Aquisição de materiais e expediente, escritório e diversos, para atender as necessidades administrativas 

da Sociedade Anônima de Água e Esgoto do Crato – SAAEC. Valor Total Estimado do Contrato: R$ 20.136,50 (vinte mil cento e trinta e seis reais e 

cinquenta centavos). Vigência Contratual: até 31 de dezembro de 2022. Signatários: José Yarley de Brito Gonçalves e Cícera Romana de Souza Carvalho. 

Data de Assinatura do Contrato: 18 de março de 2022. 

 

 
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 

PROCESSO Nº: Pregão 2021.12.07.1 – ADITIVO AO CONTRATO Nº 2022.01.04.1. 

 

OBJETO: Aquisição de combustíveis para atendimento das necessidades administrativas da Sociedade Anônima de Água e Esgoto do Crato – SAAEC. 

FONTE PAGADORA: recursos próprios. VALOR UNITÁRIO REAJUSTADO:  

 

Item  Descrição Und Valor Contratado Valor realinhado 

01 Gasolina Comum Litro 6,70 7,79 

02 Diesel Comum Litro 5,80 7,50 

 

CONTRATANTE: José Yarley de Brito Gonçalves – SAAEC. CONTRATADA: Victor Luciano Cavalcante Bezerra de Menezes – PETROX COMÉRCIO 

DE COMBUSTÍVEIS LTDA. Crato-CE, 21 de março de 2022. 

 

 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 

 
PROCESSO Nº: Pregão 2018.10.29.1 – ADITIVO AO CONTRATO Nº 2019.03.15.1 

OBJETO: Contratação de Empresa especializada em rastreamento de veículos da Sociedade Anônima de Água e Esgoto do Crato – SAAEC. 

FONTE PAGADORA: recursos próprios. PRAZO DE VIGÊNCIA: Até 15/03/2023. CONTRATANTE: José Yarley de Brito Gonçalves 

– SAAEC. CONTRATADA: Joana Fiuza de Araújo Santana - ECS. EMPRESA DE COMUNICAÇÃO E SEGURANÇA LTDA. 

Crato-CE, 10 de março de 2022. 

 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA - SMSP 

 

PORTARIA N° 020 /2022 – CGGCM. 

Crato-CE, 29 de março de 2022. 

 

EMENTA: DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA 

CONCLUSÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.  

 

CONSIDERANDO a grande demanda de trabalho nesta Corregedoria e consequentemente a inviabilidade de conclusão do procedimento 

administrativo na data aprazada;  

 

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de apuração dos fatos apostos na denúncia, inclusive a oitiva do denunciado e outros que se 

fizerem necessários ao deslinde da questão controvertida; 

 

CONSIDERANDO o afastamento dos Membros da Comissão Processante para tratamento de saúde, bem como a necessidade de 

prorrogação do prazo preestabelecido no art. 3º da Portaria nº 38/2021 – CGGCM para conclusão dos trabalhos, bem como algumas 

redesignações de audiências, por motivos presente nos autos;  
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A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE, nomeada pela Portaria nº 0510004/2021-GP, no uso das atribuições 

legais que lhe são conferidas pelo art. 140 da Lei nº 2.867 de 29 de maio de 2013; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Prorrogar o prazo preestabelecido no art. 3º da Portaria nº 38/2021 - CGGCM para continuidade dos atos processuais até a conclusão 

dos seus trabalhos. 

 

Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem ao término do prazo da(s) portaria(s) supramencionada(s). 

 

Publique-Se no Diário Oficial do Município para que produza seus jurídicos e legais efeitos. 

 

____________________________________ 

Geane Ferreira de Aguiar 

Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato. 

Portaria nº 0510004/2021 - GP 

 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE – SEUMA  

 

PORTARIA Nº 2803001/2022 - SEUMA 

CRATO/CE, 28 DE MARÇO DE 2022 

 
DESIGNA GESTOR DE CONTRATO O(A) SERVIDOR(A) QUE ABAIXO 

INDICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

O Secretário de Urbanismo e Meio Ambiente do Município do Crato/CE, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com 

a Lei nº 3.804/2021, de 01 de julho de 2021. 

 

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das práticas administrativas previstas no ordenamento, em especial a Lei Federal nº 

8.666/1993. 

Art. 1º. DESIGNAR o servidor público municipal PAULO KLECIUS BOTELHO DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n° 674.692.723 

- 72, ocupante de cargo de ANALISTA AMBIENTAL, lotado na Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente, para exercer a 

função de GESTOR DE CONTRATO dos contratos relacionados a seguir, celebrados por intermédio da Secretaria Municipal de Urbanismo 

e Meio Ambiente: 

Nº DO CONTRATO OBJETO 

2022.03.28.1 

AQUISIÇÃO DE 01(UMA) UNIDADE MÓVEL PARA CASTRAÇÃO DE ANIMAIS – 

CASTRAMÓVEL, ATRAVÉS DA PROPOSTA Nº 021061/2021 DO MINISTÉRIO DO 

MEIO AMBIENTE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO 

AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE CRATO-CE. 

 

Art. 2°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as funções que lhe são correlatas, conforme o art. 8º do Decreto nº 1003001/2017, de 10 de 

março de 2017. 
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Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente, em 28 de março de 2022. 

 

GEORGE ÉRICO DE ALENCAR BRAGA BORGES 

SECRETÁRIO DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE 

(PORTARIA Nº 1509006/2021 - GP) 

 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO – SEFINPLAN  

 
ERRATA: Nº 2903001/2022 - SEFINPLAN 

 

A presente errata se presta a corrigir a Nº 2903001/2022 - SEFINPLAN, de 29 de março de 2022, publicada na edição nº 4953, fls. 9, do Diário 

Oficial do Município do Crato – D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 

PORTARIA Nº 2903001/2022 - SEFINPLAN 

CRATO/CE, 29 DE MARÇO DE 2022. 

 
INSTITUI COMISSÃO PARA ANÁLISE DO PROJETO DE LEI DO CÓDIGO TRIBUTÁRIO 

MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

A Secretária Adjunta de Finanças e Planejamento do Município do Crato/CE, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lei N° 

3.804/2021, de 01 de julho de 2021. 

RESOLVE: 

 
Art. 1º - Fica instituída a Comissão de análise do projeto de Lei do Código Tributário Municipal, que será composta pelos seguintes membros e 

Coordenada pelo primeiro:  

 
I – Maria Alyne Barbosa da Silva – Coordenadora Especial de Administração Tributária 

II – Tiago Maia Dantas – Coordenador Especial de Cadastro Técnico Multifinalitário  

III – Maria Luiza Justino de Araújo – Assessor Técnico de Gestão Legislativa e Tributária  

IV – Francisco Rocha Leal – Analista de Gestão 

V – Alisson Kelvy Batista Alvis – Assessor I 

VI – Allana Manuella da Silva Freitas – Fiscal de Tributos 

VII – Francisco Gilson Alves Lima Filho – Fiscal de Tributos 

 
Art. 2º No desempenho de suas funções, a Comissão instituída no parágrafo anterior, terá as seguintes atribuições: 

I – Promover análise da minuta do projeto de código tributário municipal; 

II – Apresentar sugestões de alteração tendo em vista a necessidade de adequação jurídico-tributária; 

III – Verificar a integração da minuta à legislação Federal, Estadual e do Município, notadamente à Constituição Federal, Lei Orgânica do Município, 

Código Tributário Nacional e Legislação aplicável ao SIMPLES Nacional. 

IV – Realizar o exame do conjunto de alíquotas aplicadas no intuito de preservar a capacidade tributária do município; 

V – Identificar os tópicos que irão carecer de regulamentação por ato normativo. 
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Parágrafo Único. A comissão emitirá relatório de trabalho, no qual deverá constar o atendimento das demandas apresentadas neste artigo, que será 

encaminhado ao Secretário de Finanças e Planejamento para verificação e tomada das providências cabíveis. 

 
Art. 3º A atividade dos membros da Comissão é considerada de interesse público relevante, sem ônus para o Município. 

 
Art. 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento, em 29 de março de 2022. 

 
Iraci Morais de Brito Roca 

Secretária Adjunta de Finanças e Planejamento 

 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SME  

 

PORTARIA nº 3003001/2022-SME 

CRATO/CE, 30 de março de 2022. 

  

A Secretária de Educação do Município do Crato/CE, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no EDITAL Nº 002/2022 

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SME, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE 

CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR TEMPORÁRIO DAS DISCIPLINAS DE LÍNGUA 

INGLESA, MATEMÁTICA MÚSICA, ARTES CÊNICAS, PROFESSOR DO AEE DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DE CRATO – CEARÁ.  

RESOLVE: 

Artigo 1º - Ficam designados, para integrarem a Comissão Organizadora do Processo Seletivo, conforme EDITAL Nº 002/2022 - 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SME, os seguintes servidores abaixo relacionados, que será presidida pelo primeiro: 

I – Tereza Adriana Cardoso Braga, inscrita no CPF sob o nº 414.754.533-53, Ocupante do cargo de Coordenador Especial Pedagógico. 

II – Herico Yvens Bezerra Freitas, inscrito no CPF sob o nº 008.889.913-63, Ocupante do cargo de Coordenador Especial. 

III – Francisca Tatiane Dino Noronha, inscrita no CPF sob o nº 777.894.743-91, Ocupante do cargo de Assessora e Gerente Mais Paic. 

IV – Iael Maria Sampaio Serra e Silva, inscrita no CPF sob o nº 560.043.033-72, Ocupante do cargo de Gerente da célula do Desenvolvimento 

da Escola. 

 
Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data até a data de homologação do referido Processo Seletivo. 

 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar 

Secretária Municipal de Educação 

PORTARIA Nº 0107011/2021 – GP 
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EDITAL Nº 002/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SME 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO 

DE RESERVA PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR TEMPORÁRIO DAS 

DISCIPLINAS DE LÍNGUA INGLESA, MATEMÁTICA, MÚSICA, ARTES 

CÊNICAS, PROFESSOR DO AEE DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

CRATO – CEARÁ. 

 

O MUNICÍPIO DE CRATO-CE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais, em consonância com o art. 37, IX, da Constituição Federal e com a Lei Municipal n°3.723/2020 , de 29.12.2020, 

TORNA PÚBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrições para a realização de Processo Seletivo Simplificado, 

para formação de CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR DAS DISCIPLINAS DE LÍNGUA 

INGLESA, MATEMÁTICA, MÚSICA, ARTES CÊNICAS, PROFESSOR DO AEE para o ano letivo de 2022 nas escolas da Rede 

Municipal de Educação, mediante condições estabelecidas neste Edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regido por este Edital, tendo como finalidade a formação de CADASTRO DE RESERVA 

para funções por tempo determinado, descrita no Anexo I deste Edital, e será coordenado pela Comissão Organizadora, nomeada por ato 

da Secretária Municipal de Educação. 

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital será realizado em única etapa que consistirá na Análise Curricular de caráter 

classificatório, conforme previsto no Anexo III deste Edital. 

1.3. O Edital contendo as normas, exigências e instruções relativas ao Processo Seletivo Simplificado, estará à disposição dos interessados 

no site http://crato.ce.gov.br. 

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de até 12 (doze) meses, a contar da data da homologação do resultado 

final, prorrogável, uma única vez, por até igual período, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Educação, constante deste 

Edital, em conformidade com a Lei municipal n° 3.723/2020 ; 

 

2. DAS VAGAS E DAS FUNÇÕES 

2.1. As vagas dar-se-ão conforme carências existentes e/ou surgimento delas no ano letivo de 2022 nas Unidades Educacionais 

pertencentes à Rede Municipal de Educação do Crato. 

2.2. As vagas referentes às disciplinas de Música e Artes Cênicas serão exclusivamente para as Escolas de Tempo Integral, no turno 

tarde, conforme matriz curricular da Instituição. 

2.3. As qualificações exigidas para o exercício das funções, atribuições, carga horária e descrições sumárias encontram-se especificadas 

no Anexo I deste Edital. 

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNÇÕES 

3.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, será contratado na função se atender às 

seguintes exigências, na data da convocação: 

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei; 

3.1.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposições previstas pelo inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal); 

3.1.3. Estar quite com o serviço militar, se for do sexo masculino; 

3.1.4. Possuir habilitação exigida para o desempenho das atribuições da função; 

3.1.5. Apresentar certidão negativa de antecedentes criminais, no âmbito das Justiças Estadual e Federal, com emissão não superior a 30 

dias; 

http://crato.ce.gov.br/
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3.1.6. Possuir, no ato da Contratação, os documentos comprobatórios da escolaridade e preencher os requisitos exigidos para a função; 

3.2. O candidato que, na data da contratação, não reunir os requisitos enumerados nos subitens anteriores, perderá o direito à 

investidura na função para o qual concorreu. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1. As inscrições serão realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educação das 8:30h às 16:30h nos dias 01 e 02 de abril de 2022;  

4.1.1. O candidato deverá ler atentamente o Edital disponível no site http://www.crato.ce.gov.br. 

4.1.2. O candidato deve preencher o Requerimento de Inscrição, anexo II deste edital, juntamente com cópia dos documentos, indicar o 

código de opção da função para a qual concorrerá, de acordo com o Anexo I deste Edital; 

4.1.3. As informações constantes no Requerimento de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Comissão 

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informações incorretas, endereço inexato ou 

incompleto ou código incorreto, referente à função pretendida fornecida pelo candidato. 

4.1.4. O candidato deverá conservar, sob sua guarda, comprovante do Requerimento de Inscrição de maneira a dirimir eventuais dúvidas. 

 

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

5.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital dar-se-á numa única etapa de caráter classificatório e eliminatório, e consistirá em 

ANÁLISE CURRICULAR. 

 

6. DA ANÁLISE CURRICULAR 

6.1. A Análise Curricular, aplicável à todas as funções, terá caráter classificatório e eliminatório. 

6.2. A ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA ANÁLISE CURRICULAR, deverá ser feita no ato da inscrição;  

6.3. O candidato deverá entregar o Formulário de Análise Curricular (Anexo III deste Edital), disponível no endereço eletrônico 

http://crato.ce.gov.br, anexar a documentação comprobatória.  

6.4. Receberá nota zero o candidato que não apresente a comprovação da qualificação exigida para a função pretendida. 

6.5. Não serão recebidos documentos para aferição de Análise Curricular fora do prazo, horário e local previsto no item 6.2 de acordo 

com o Cronograma do certame constante do Anexo V deste Edital. 

6.6. Será nula de pleno direito, a qualquer época, a inscrição do candidato com documentos falsos e outros expedientes ilícitos, ficando o 

infrator responsável juridicamente pela ocorrência verificada. 

 

7. DOS RECURSOS 

7.1. Os recursos poderão ser interpostos, na sede da Secretaria Municipal de Educação das 8:30h às 16:30h no dia 08 de abril de 2022; 

7.2. O candidato deverá entregar o Formulário do recurso (Anexo IV deste Edital), disponível no endereço eletrônico 

http://crato.ce.gov.br; 

7.3. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, 

razão pela qual não caberão recursos administrativos adicionais; 

7.4. As decisões dos recursos previstos neste Edital serão divulgadas pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, por 

meio de parecer específico a ser publicado no endereço eletrônico http://crato.ce.gov.br; 

7.5. Havendo alterações no resultado oficial do Processo Seletivo, em razão de julgamento de recursos apresentados à Comissão 

Organizadora do certame, este deverá ser republicado com as alterações que se fizerem necessárias; 

7.6. A interposição dos recursos não impede o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo; 

7.7. Não serão aceitos recursos enviados através de outro meio que não esteja previsto neste Edital; 

http://www.crato.ce.gov.br/
http://crato.ce.gov.br/
http://crato.ce.gov.br/
http://crato.ce.gov.br/
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7.8. Em hipótese alguma será acatado pedido de revisão de Recurso já julgado. 

 

8. DA DESCLASSIFICAÇÃO 

8.1. Será desclassificado, sem embargo dos critérios de classificação, o candidato que: 

a) Usar ou tentar meios fraudulentos e/ou ilegais; 

b) Não atender às determinações do presente Edital e de seus atos complementares. 

 

9. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

9.1. A classificação será feita em função do somatório dos pontos obtidos na Análise Curricular. 

9.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiará, sucessivamente, o candidato que: 

a) Obtiver maior pontuação no quesito Experiência Profissional; 

b) Tiver maior idade, considerando dia, mês e ano. 

9.3. A classificação do candidato não gera o direito à contratação, entretanto, garante a preferência de contratação, de acordo com a 

necessidade da Secretaria Municipal de Educação, observada rigorosamente a ordem de classificação dos candidatos. 

9.4. A Classificação Final no Processo Seletivo Simplificado não assegura ao candidato o direito de ingresso automático na função, mas 

a expectativa de ser nela admitido segundo a ordem classificatória, ficando a concretização deste ato condicionada à oportunidade e 

conveniência da Secretaria Municipal de Educação. 

 

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA HOMOLOGAÇÃO 

10.1. O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO será divulgado pela Comissão Organizadora por meio 

do site http://crato.ce.gov.br, conforme a seguir: 

a) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos; 

10.2. O Resultado Final relacionará os nomes dos classificados, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos na Análise Curricular. 

10.3. Não será divulgado resultado por meio de telefone. A Comissão Organizadora não se responsabilizará por erro de informação, 

advindo de divulgação feita por terceiros, inclusive nome, classificação e nota do candidato. 

 

11. DA CONVOCAÇÃO E DA CONTRATAÇÃO 

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado será homologado por ato da Secretária Municipal de Educação de Crato-CE, 

publicado no Diário Oficial do Município, no site www.crato.ce.gov.br, respeitadas as normas estabelecidas no Edital. 

11.2. O candidato classificado será convocado para manifestar interesse na lotação apresentada, mediante edital de convocação, publicado 

no Diário Oficial do Município, e no site www.crato.ce.gov.br, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou não a lotação, no prazo 

estabelecido no Edital de convocação. A falta de pronunciamento do candidato implicará na perda do Processo Seletivo Simplificado, 

sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo à ordem de classificação. O candidato contratado será regido conforme a Lei 

municipal nº 3.032/2014. 

11.3. Por ocasião da contratação, o candidato convocado deverá apresentar os seguintes documentos: 

a) 01 fotografia 3x4 recente; 

b) Carteira de Identidade (cópia reprográfica); 

c) Cadastro de Pessoa Física (cópia reprográfica); 

d) PIS/PASEP (cópia reprográfica); 

http://crato.ce.gov.br/
http://www.crato.ce.gov.br/
http://www.crato.ce.gov.br/
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e) Certificado de Reservista (cópia reprográfica); 

f) Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento, ou de Certidão de Casamento com Averbação, se for separado judicialmente ou 

divorciado (cópia reprográfica); 

g) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Segurança Pública; 

h) Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso (cópia autenticada); 

i) Fotocópia, autenticada ou acompanhada do original, do Título de Eleitor e do último comprovante de votação ou certidão de 

quitação eleitoral; 

j) Fotocópia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o número do PIS ou PASEP; 

l) Fotocópia de comprovante de residência atualizado; 

m) Outros documentos que a Secretaria e Educação do Município de Crato-CE, julgar necessários, conforme a Lei nº 3.723/2020. 

 

12. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CRATO/CE reserva-se o direito de proceder às convocações em número 

que atenda às suas necessidades, dentro do seu planejamento, respeitando o número de carências existentes e/ou que venham a existir, 

no prazo de vigência deste certame. 

12.1. Anular-se-ão, sumariamente, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, se o candidato não comprovar que no ato da contratação 

satisfazia os requisitos básicos exigidos para a função, conforme subitem 3.1 deste Edital. 

 

13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

13.1. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgação, os Editais e Comunicados referentes a este 

Processo Seletivo Simplificado. 

13.2. Decorridas todos os prazos legais, caberá à Secretária de Educação do Município de Crato- CE, homologar o Resultado Final, 

conforme conveniência e oportunidade da Secretaria Municipal de Educação. A homologação será publicada no Diário Oficial do 

Município no site www.crato.ce.gov.br. 

13.3. A inobservância, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocações será considerada em caráter irrecorrível, 

como desistência. 

13.4. A guarda dos documentos apresentados ficará sob a responsabilidade da Comissão Organizadora do Processo Seletivo até a 

conclusão e homologação do certame, que providenciará arquivo na Secretaria Municipal de Educação do Crato-CE dos documentos 

constantes de todo o processo. 

13.5. Os itens e subitens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a 

providência ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site http://crato.ce.gov.br. 

13.6. Os casos omissos até a publicação final do resultado do Processo Seletivo Simplificado serão resolvidos pela Comissão Organizadora. 

13.7. Fica eleito o foro da Comarca de Crato-CE, para dirimir quaisquer questões relacionadas com o Processo Seletivo Simplificado, 

objeto integrante deste Edital. 

 

Secretaria Municipal de Educação de Crato-CE, em 30 de março de 2022 

 

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar 

Secretária Municipal de Educação 

PORTARIA Nº 0107011/2021 – GP 

 

 

 

http://www.crato.ce.gov.br/
http://crato.ce.gov.br/
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ANEXO I – QUALIFICAÇÃO EXIGIDA PARA FUNÇÃO, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS. 

Códi

go 

Especificação 

da 

Função 

Pré-Requisito Descrição Sumária Vagas C/ 

H 

Venciment

os 

PAC  

 

 

PROFESSOR 

DE ARTES 

CÊNICAS 

Licenciatura Plena 

e/ou  

pós-graduação em 

Artes Cênicas, com 

diploma fornecido 

por  

Instituição de 

Ensino Superior, 

reconhecido  

pelo MEC  

 

Planejar e ministrar atividades nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 

participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 

desenvolvimento do educando; compor improvisações e acontecimentos cênicos 

com base em textos dramáticos ou outros estímulos (música, imagens, objetos, 

etc.), caracterizando personagens (com figurinos e adereços), cenário, iluminação 

e sonoplastia, considerando a relação com o espectador; identificar e manipular 

diferentes tecnologias e recursos digitais para acessar, apreciar, produzir, registrar 

e compartilhar práticas e repertórios artísticos, de modo reflexivo, ético e 

responsável; executar outras atribuições 

correlatas. 

C

.

R 

20h 

semanais 

R$ 

1.060,80 

correspond

ente a 100h 

(20h 

semanais) 

PM  

 

 

PROFESOR 

DE MÚSICA 

Licenciatura 

Plena e/ou pós- 

graduação em 

Música com 

diploma 

fornecido por 

Instituição de 

Ensino Superior, 

reconhecido pelo 

MEC 

Planejar e ministrar atividades nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 

participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 

desenvolvimento do educando; Explorar diferentes formas de registro musical 

convencional ou não (representação gráfica de sons, partituras criativas etc.), bem 

como procedimentos e técnicas de registro em áudio e audiovisual; Experimentar 

improvisações, composições e sonorização de histórias, entre outros, utilizando 

vozes, sons corporais e/ou instrumentos musicais convencionais ou não 

convencionais, de modo individual, coletivo e colaborativo Executar outras 

atribuições correlatas; 

C

.

R 

20h 

semanais 

R$ 

1.060,80 

correspond

ente a 100h 

(20h 

semanais) 

PLI  

 

PROFESSOR  

LÍNGUA 

INGLESA 

Graduação em 

Licenciatura 

Plena em Letras 

com Habilitação 

em Inglês ou 

equivalente, 

fornecida por 

Instituição de 

Ensino Superior 

reconhecida pelo 

MEC. 

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 

participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 

desenvolvimento profissional; selecionar, apresentar e revisar conteúdos; avaliar o 

rendimento dos alunos de acordo com  o regimento  escolar; manter  atualizados 

os registros de aula, a frequência e a aproveitamento escolar do aluno; informar 

aos pais e responsáveis sobre a frequência e aproveitamento dos alunos, bem 

como sobre a execução de sua proposta pedagógica; participar de atividades 

cívicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reuniões pedagógicas e 

técnico-administrativas; participar da elaboração, execução e avaliação do 

projeto pedagógico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares; 

apresentar propostas e contribuir para o melhoramento da  qualidade  de  ensino;  

participar  da  escolha  do  livro  didático; participar de palestras, seminários, 

congressos, encontros pedagógicos, capacitações, cursos e outros eventos da área 

educacional e correlatos; participar da gestão democrática da unidade escolar; 

executar outras atividades correlatas; participar de programa de treinamento, 

quando convocado, Executar outras atribuições. 

 

C

.

R 

(*) 

 

R$ 

1.060,80 

correspond

ente a 100h 

(20h 

semanais) 
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C.R : Cadastro de Reserva. 

 

(*) Carga Horária é hora/aula e depende da carência na unidade escolar especifica. 

 

OBS.: Carga horária inferior a 100h ou 200h, terá vencimentos proporcionais aos correspondentes de suas cargas horárias no ato da 

contratação. 

 

 

 

 

PMT PROFESSOR 

DE 

MATEMÁT

ICA 

Licenciatura Plena 

em 

Matemática ou 

equivalente, 

devidamente 

registrado no 

MEC. 

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 

participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 

desenvolvimento profissional; selecionar, apresentar e revisar conteúdos; avaliar o 

rendimento dos alunos de acordo com  o regimento  escolar; manter  atualizados 

os registros de aula, a frequência e a aproveitamento escolar do aluno; informar 

aos pais e responsáveis sobre a frequência e aproveitamento dos alunos, bem 

como sobre a execução de sua proposta pedagógica; participar de atividades 

cívicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reuniões pedagógicas e 

técnico-administrativas; participar da elaboração, execução e avaliação do 

projeto pedagógico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares; 

apresentar propostas e contribuir para o melhoramento da  qualidade  de  ensino;  

participar  da  escolha  do  livro  didático; participar de palestras, seminários, 

congressos, encontros pedagógicos, capacitações, cursos e outros eventos da área 

educacional e correlatos; participar da gestão democrática da unidade escolar; 

executar outras atividades correlatas; participar de programa de treinamento, 

quando convocado, Executar outras atribuições. 

 

C

.

R 

(*) 

 

R$ 

1.060,80 

correspond

ente a 100h 

(20h 

semanais) 

PAEE PROFESSOR 

DO AEE 
Graduação em 

Pedagogia com Pós 

– graduação em 

Educação Especial 

ou Educação 

Inclusiva  ou em 

Psicopedagogia 

São atribuições do professor do atendimento educacional especializado: a. 

Identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos, de 

acessibilidade e estratégias considerando as necessidades específicas dos alunos 

público-alvo da educação especial;  

b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando 

a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade;  

c. Organizar o tipo e o número de atendimentos aos alunos na sala de recursos 

multifuncional;  

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de 

acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros 

ambientes da escola;  

e. Estabelecer parcerias com as áreas intersetoriais na elaboração de estratégias e 

na disponibilização de recursos de acessibilidade;  

f. Orientar professores e famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade 

utilizados pelo aluno;  

g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da 

informação e comunicação, a comunicação alternativa e aumentativa, a 

informática acessível, o soroban, os recursos ópticos e não ópticos, os softwares 

específicos, os códigos e linguagens, as atividades de orientação e mobilidade entre 

outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo 

autonomia, atividade e participação.  

h. Estabelecer articulação com os professores da sala de aula comum, visando a 

disponibilização dos serviços, dos recursos pedagógicos e de acessibilidade e das 

estratégias que promovem a participação dos alunos nas atividades escolares.  

i. Promover atividades e espaços de participação da família e a interface com os 

serviços setoriais da saúde, da assistência social, entre outros.   

C

.

R 

40h 

semanais 

R$ 

2.121,60 

correspond

ente a 200h  

(40 h 

semanais) 
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ANEXO II - FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

 

Nº INSCRIÇÃO ___________  

NOME: _____________________________________________________________________ ENDEREÇO (RUA, Nº, BAIRRO, 

CIDADE): ____________________________________________________________________________  

RG Nº: _____________________________ ORGÃO: ________________________________  

CPF Nº: _____________________________ Data de Nascimento: ____/____/________.  

Telefones para Contato: _________________________________________________________ FUNÇÃO PRETENDIDA: 

______________________________________________________  

Número de Folhas Entregues: ___________________.  

 

Crato-CE, _____ de ________ de 2022.  

 

__________________________________________________________ 

Assinatura do Candidato 

 

Recebido por: __________________________________________________. 

 

 

  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

 

Nº Inscrição: _______________  

Nome do candidato (a): __________________________________________________________ Função a que concorre: 

__________________________________________________________  

Nº de folhas entregues: _________________________.  

 

Crato-CE, _______ de _______ de 2022. 

 

___________________________________________ 

Assinatura do Candidato (a) 

 

Recebido por: __________________________________________________ 
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ANEXO III - CURRÍCULUM VITAE PADRONIZADO  

 

Eu,   , candidata(o) à função de Professor(a) Contratada(o)    por    

Tempo    Determinado,    cujo    número    de    inscrição   é  , apresento e declaro ser de minha exclusiva 

responsabilidade o preenchimento das informações, bem como os títulos, declarações e documentos a seguir relacionados são verdadeiros 

e válidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cópias, em anexo, autenticadas em cartório e/ou com atesto do órgão 

responsável pela inscrição, numeradas  e  ordenadas,  num total de ______folhas, que compõem este Currículo Padronizado, para fins 

de atribuição de pontos, por meio da análise curricular pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo, com vistas à atribuição da nota 

na Prova de Títulos. 

 

Nome do curso.  

 

Nome do Curso Carga horária 

  

 

Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação lato sensu com carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas 

- limitado a 1 (um) curso. (5 pontos) 

 

Nome do Curso Carga horária 

  

 

Diploma de conclusão de Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu – Mestrado na área de atuação para a qual concorrerá nesse 

processo seletivo, ou em área correlata da qualificação exigida para a função – (12 pontos).  

 

Nome do Curso Carga horária 

  

 

Diploma de conclusão de Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu – Doutorado na área de atuação para a qual concorrerá nesse 

processo seletivo, ou em área correlata da qualificação exigida para a função – (15 pontos). 

 

Nome do Curso Carga horária 

  

 

Curso de Capacitação correlato coma função, com carga horária mínima de 80 (oitenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos – 

(1 ponto por curso, totalizando 04 pontos). 

 

Nome do Curso Carga horária 
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Curso de Capacitação correlato com a função, com carga horária mínima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) 

cursos – (2 pontos por curso, totalizando 04 pontos) 

 

Nome do Curso Carga horária 

  

  

 

Experiência de trabalho no exercício da função docente, em sala de aula, inclusive estágios e serviços voluntários na área do 

Magistério, mínimo de 01 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos. -(2 pontos por cada ano, totalizando 10 pontos). 

 

Nome da Escola / Universidade Tempo (em anos) 

  

  

  

  

  

 

Crato/CE,  de  de 2022. 

 

 

Assinatura da(o) Candidata(o) 

 

 

 

 

Nº de folhas entregues: ________________.                                     Recebido e conferido por: ____________________________ 
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ANEXO IV – RECURSO 

 

1- Nome: _____________________________________________________________________  

Nº de inscrição: ________________ 

CPF:__________________________________________________  

FUNÇÃO: ______________________________________________  

Telefones para contato: (___) _______________________ / (____) ______________________ 2 - Nº do Item do Curriculum 

Vitae Padronizado: _____________________________________ 3 - Fundamentação do recurso: 

_____________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________

_________________ _______________________________  

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumentação do candidato: 

_____________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________

_________________ _____________________________________  

 

Orientações:  

1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n° 002/2022  

2 - Use outras folhas deste formulário em caso de espaço insuficiente. Não utilize folhas em branco.  

3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.  

4 - Entregue o recurso de acordo com as instruções contidas no item “7” do Edital n° 002/2022- SME.  

 

 

 

Crato-CE, _____ de abril de 2022. 

 

 

____________________________________________________ 

Assinatura do (a) candidato (a) 
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ANEXO V – CRONOGRAMA 

 

PUBLICAÇÃO DO EDITAL 30 de março de 2022 

INSCRIÇÕES  01 e 02 de abril de 2022 

RESULTADO PRELIMINAR DA ANÁLISE 

CURRICULAR 

07 de abril de 2022 

RECURSOS DO RESULTADO DA ANÁLISE 

CURRICULAR  

08 de abril de 2022 

8:30h às 12h 

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO  

08 de abril de 2022 

 

HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO  

08 de abril de 2022 

 

 

CÂMARA MUNICIPAL DO CRATO - CMC 

 

RESOLUÇÃO Nº 799/2022 

 

Ementa: Altera o Art. 19 e acrescenta o §1º, altera o Art. 23 e seu p. único e 

acrescenta o parágrafo único ao art. 44 da Resolução nº 242, de 23 de outubro de 

2012 – Regimento Interno da Câmara Municipal do Crato, Estado do Ceará, e adota 

outras providências. 

  

A Mesa Diretora, no gozo de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Orgânica Municipal e Regimento Interno da Câmara 

Municipal do Crato-CE, apresenta o seguinte Projeto de Resolução: 

 

Art. 1º. Fica alterado o Art. 19, da Resolução nº 242, de 23 de outubro de 2012 – Regimento Interno da Câmara Municipal do Crato, Estado 

do Ceará, que passa a vigorar com a seguinte redação:  

 

Art. 19. A Mesa da Câmara compõe-se dos cargos de Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente, 1º 

Secretário e 2º Secretário, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleição para a mesma legislatura e a 

recondução para o mesmo cargo nas eleições imediatamente subsequentes, observando-se apenas o critério de 

votação entre os membros do Legislativo.  

§1º Os componentes da Mesa Diretora terão direito a nomear 1 (um) chefe de gabinete para cada 

membro. 

 

Art. 2º. Altera o art. 23 e seu parágrafo único, da Resolução nº 242, de 23 de outubro de 2012 – Regimento Interno da Câmara Municipal 

do Crato, Estado do Ceará, que passa a vigorar com a seguinte redação:  

 

Art. 23. Em suas faltas ou impedimentos o Presidente da Mesa será substituído pelo 1º Vice-Presidente ou pelo 

2º Vice-Presidente em ordem subsequente.  

 

Parágrafo único. Estando ausentes, o Presidente, o 1º Vice-Presidente e o 2º Vice-Presidente, serão 

substituídos pelo 1º Secretário, que designará o 2º secretário para suas funções. 
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Art. 3º. Acrescenta o parágrafo único ao art. 44, da Resolução nº 242, de 23 de outubro de 2012 – Regimento Interno da Câmara Municipal 

do Crato, Estado do Ceará, que passa a vigorar com a seguinte redação:  

 

Art. 44. Compete ao 1º Vice-Presidente da Câmara, dentre outras atribuições:  

I – substituir o Presidente da Câmara em suas faltas, ausências, impedimentos e licenças;  

II – promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resoluções e os decretos legislativos sempre que o 

Presidente, ainda que se ache em exercício, deixar de fazê-lo;  

 

III – promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente e em prazo razoável, as leis quando o Prefeito Municipal e 

o Presidente da Câmara, sucessivamente, tenham deixado de fazê-lo. 

 

Parágrafo único: Compete ao 2º Vice-Presidente substituir o 1º Vice-Presidente nas suas faltas, 

ausências, impedimentos ou licenças, em todas as suas funções previstas neste artigo. 

 

Art. 4º. As presentes alterações ao Regimento Interno da Câmara Municipal do Crato entram em vigor na data de sua publicação, revogada 

às disposições em contrário.  

 

Sala das Sessões da Câmara Municipal do Crato-CE, em 30 de março de 2022. 

 

MESA DIRETORA 

 

 

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO   LUCAS GONÇALVES BRASIL 

Presidente      Vice-Presidente 

 

 

 

 

MARIÂNGELA AUTO GOMES DE OLIVEIRA   ANTÔNIO MARCOS J. DE SOUZA 

1ª Secretária      2º Secretário 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SMS  

 

ERRATA: PORTARIA N° 0070403/2022 – SMS 
 

A presente errata se presta a corrigir a PORTARIA N° 0070403/2022 – SMS, de 04 de março de 2022, publicada na edição n° 4953, fls. 19, 

do Diário Oficial do Município do Crato – D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 

PORTARIA Nº 0070403/2022 - SMS 

CRATO - CE, 04 DE MARÇO DE 2022 

 

A SECRETÁRIA ADJUNTA DE SAÚDE, no Município do Crato/CE-Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais; 

 

CONSIDERANDO o Convênio de nº 001/2019, através da Secretaria Municipal de Saúde e a Sociedade Beneficente São Camilo-Hospital 

e Maternidade São Francisco de Assis. 

RESOLVE: 

 

Art. 1°. Instituir Comissão de Acompanhamento da Contratualização, que irá acompanhar e realizar as diligências necessárias ao atendimento 

do convênio contrato formalizado com o Município do Crato, através da Secretaria de Saúde, que tem por objetivo o monitoramento das 

ações e serviços de saúde pactuados no âmbito do Sistema Único de Saúde-SUS, ficando nomeados, para tanto, os seguintes membros: 

 

I – NÍNIVE BARRETO OLIVEIRA XENOFONTE, CPF n° 007.915.893-58; 

 

II – ANDRESSA SALVIANO ALVES DA SILVA, CPF n° 025.181.333-99; 

 

III – CHARLIANO ALISON SILVA MAIA, CPF nº 000.967.113-70; 

 

IV – HENRIQUE PEREIRA DA SILVA SIMÕES DE SOUZA, CPF n° 306.581.318-18. 

 

Art. 2º. Fica instituído nos itens I e II os membros servidores do Município do Crato/CE, e os dos itens III e IV os membros da Sociedade 

Beneficente São Camilo-Hospital e Maternidade São Francisco de Assis. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos retroativos a 04 de março de 2022, revogando as 

disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

 Secretaria Municipal de Saúde, Gabinete da Secretária, em 04 de março de 2022. 

 
 

MILENNA ALENCAR BRASIL 

Secretária Adjunta de Saúde  
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ERRATA: PORTARIA N° 0060403/2022 – SMS 

 

A presente errata se presta a corrigir a PORTARIA N° 0060403/2022 – SMS, de 04 de março de 2022, publicada na edição n° 4953, fls. 20, 

do Diário Oficial do Município do Crato – D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 

PORTARIA Nº 0060403/2022 - SMS 

CRATO - CE, 04 DE MARÇO DE 2022. 

 

A SECRETÁRIA ADJUNTA DE SAÚDE, no Município do Crato/CE-Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais; 

 

CONSIDERANDO o Convênio de nº 002/2019, através da Secretaria Municipal de Saúde e a Fundação Bezerra de Menezes/Hospital 

São Raimundo. 

RESOLVE: 

 

Art. 1°. Instituir Comissão de Acompanhamento da Contratualização, que irá acompanhar e realizar as diligências necessárias ao atendimento 

do convênio contrato formalizado com o Município do Crato, através da Secretaria de Saúde, que tem por objetivo o monitoramento das 

ações e serviços de saúde pactuados no âmbito do Sistema Único de Saúde-SUS, ficando nomeados, para tanto, os seguintes membros: 

 

I – NÍNIVE BARRETO OLIVEIRA XENOFONTE, CPF n° 007.915.893-58; 

 

II – ANDRESSA SALVIANO ALVES DA SILVA, CPF n° 025.181.333-99; 

 

III – CICERO ALANIO VIERA FERREIRA, CPF nº 847.894.333-15; 

 

IV – ANDRÉ CABOCLO DE SOUSA, CPF n° 058.326.743-24. 

 

Art. 2º. Fica instituído nos itens I e II os membros servidores do Município do Crato/CE, e os dos itens III e IV os membros da Fundação 

Leandro Bezerra de Menezes-Hospital São Raimundo.  

 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos retroativos a 04 de março de 2022, revogando as 

disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

 Secretaria Municipal de Saúde, Gabinete da Secretária, em 04 de março de 2022. 

 

MILENNA ALENCAR BRASIL 

Secretária Adjunta de Saúde  

 

 
 

 

 

 

 

 

 


