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. SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOSOCIAL-SMDS

PORTARIA N° 1703001/2022 — SMDS
CRATO/CE, 17 DE MARCO DE 2022.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica, conceder didria

e adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017,

de 21 de Marco de 2017 e suas alteragdes conforme Decteto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:
Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de comparecer ao Seminario sobre o Estatuto do Aprendiz, que sera realizado pelo Férum
Cearense de aprendizagem profissional em parceria com as Entidades sem Fins Lucrativos que promovem Aprendizagem Profissional e o

Ministério do Trabalho, no dia 28 de marco de 2022, no Auditério Jodo Frederico, Fortaleza — CE.

Nome: Nadia Matia Freitas do Nascimento

Destino: Fortaleza - CE

CPF: 462.215.063-87

Periodo: 28 de marco de 2022

Cargo: Assessor 11

Quantidade: 01 didria

Valor da Diaria: R$ 210,00

Lotagéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Total Concedido: R§ 210,00 (Duzentos e dez reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em 17 de margo de 2022.

Ticiana Ferreira CAndido Franga

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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RESOLUGAO N° 02/2022
24 de margo de 2022

O Plenario do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI do Municipio de Crato, Ceara, no uso de suas atribui¢ées de acordo com
a Lei N°2336/05, com nova redagdo determinada pela Lei Municipal N°2994/14, e deliberac¢ido uninime de seus membros em Reuniio
Otrdinaria realizada no dia 24 de marco de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a adesio e habilitagao do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI para participar do Edital de Chamamento

Puablico N°7/2022 da Secretaria Nacional de Promocio e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;
Art. 2° - Esta Resoluco entre em vigor a partir da data de sua publicacio.
Crato/CE, 24 de marco de 2022

Maria Cristina dos Santos Viturino

Presidente do CMDI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

EDITAL DE CONVOCACAO DO EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em
consonancia com o inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, ¢/c a Lei Municipal n° 3.723/2020, de 29/12/2020, TORNA PUBLICO,
para conhecimento dos interessados, a CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR TEMPORARIO
DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I E DISCIPLINAS DO ENSINO FUNDAMENTAL II DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO CRATO - EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME, de 25 de Janeiro de 2022, para manifestar seu interesse na lotagdo que lhe for apresentada pela Secretaria Municipal
de Educagio e de ser contratados (a), em carater temporario, nos expressos termos do Edital, com fim especifico de atender demanda da

Rede Municipal de Ensino do Crato seguindo a ordem de classifica¢io.

1. DO PERIODO DA CONVOCACAO:

1.1- Os candidatos CLASSIFICADOS, RELACIONADOS ABAIXO, deverio APRESENTAR-SE na Secretaria Municipal de Educacio,
sito na Rua Teodorico Teles Neto, s/n, Mirandio, Crato-CE, no dia 28/03/2022, obedecendo ao horario especificado abaixo, conforme
disposiciao no Item 15 deste Edital, munidos de documentos estabelecidos no item 15.3 do EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, e das declaracdes anexadas a esta convocagio, devidamente preenchidas.

1.2- A Secretaria de Educagio esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacancia, serd respeitada a ordem de

classificagdo para futura convocagio.

1.3- A SECRETARIA DE EDUCACAO ESCLARECE AINDA QUE, CONSIDERAR-SE-A, PARA EFEITOS DA
OBRIGATORIEDADE ASSUMIDA PELO MUNICIPIO ACERCA DOS PAGAMENTOS DEFINIDOS PELO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCACAO - SME, O EXATO
MOMENTO DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DEVENDO, PARA TANTO, SER EMITIDO PELO GESTOR
COMPETENTE, DOCUMENTO HABIL CAPAZ DE COMPROVAR O COMECO DAS ATIVIDADES LABORAIS.
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(Horario de 08h00min as 17h00min).

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS

CLASS. CANDIDATO CPF PONTUACAO

21 MARCIANA CLAUDIO DA SILVA 034.462 H4*H* 21,00

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

CLASS. CANDIDATO CPF PONTUACAO

61 MARIA ROSELY EVANGELISTA 038.402 k4% 19,00
SILVA

62 JULIANA ALVES DE OLIVEIRA 035,472 Hkk A% 19,00

63 NAYARA KELVIA DE SOUSA 021.040 8k _tk 18,00
FIGUEIREDO HOLAN

64 ANA 1ZABELA ELIAS DE SOUZA 019.429 Fork3ot 18,00

PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA

CLASS. CANDIDATO CPF PONTUACAO

347 AGLEDSON AGLAIRTON DA 402.731 Aoxx 22,00
SILVA FRANCA

348 SARA TAIS ARAUJO ALVES 060.699 ok %k 22,00

349 MICHELLY MAIER PIMENTEL 025,378 k% ok 22,00

350 CAMILA MONTEIRO GOMES 000.126. #otekAk 22,00
NASCIMENTO

351 ROBEVANIA ARAUJO MOREIRA 022.498 kox k% 22,00

352 MARIA ANGELICA DE OLIVEIRA 023,632 k¢ Ak 22,00
XAVIER

353 MARIA GOMES PEREIRA 040.053 k%% 22,00

PROFESSOR (A) DE PORTUGUES

CLASS. CANDIDATO CPF PONTUACAO
79 DIANA DE CARVALHO 611.062. 70k x* 20,00
NORONHA

80 FRANCISCA SOARES CARVALHO 348.343 Aok Ak 20,00
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2- DA DOCUMENTAGCAO:

2.1 Os candidatos CONVOCADOS deverdo apresentar os documentos, originais e cépias reprograficas, munidos de documentos
estabelecidos no item 15.3 constantes no EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME, e das declaracées
anexadas a esta convocac¢io, devidamente PREENCHIDAS, sob pena de DESCLASSIFICACAO, a saber:

2.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar, outros documentos que a prefeitura municipal de Crato CE, Julgar necessario, conforme
a Lei n° 3.723/2020. Declaragdes preenchidas. De que é ou ndo ocupante de cargo, emprego ou funcio publica nas esferas federal, estadual
ou municipal.

a) 01 fotografia 3x4, recente;

b) Carteira de Identidade (copia reprografica);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

d) PIS/PASEP (cépia reprogrifica) se tiver;

e) Certificado de Reservista (copia reprografica), se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacio, se for separado judicialmente ou
divorciado (copia reprografica);

@) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretatia de Seguranca Publica;

h) DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO (COPIA AUTENTICADA);

i) Os candidatos deverdo apresentar copia reprografica (acompanhada do original) do titulo de eleitor e do comprovante de votagdo ou
certiddo de quitacdo eleitoral e da CTPS;

j) Comprovante de residéncia atualizado.

1) Apresentar comprovante vacinacio da COVID 19 (Decreto Lei n® 2612001/2021, de 26 de dezembro de 2021).

DECLARACAO DE NAO OCUPAGCAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador (a) do RG n° inscrito (a) no

CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingtesso no servico piblico do Municipio de Crato/CE, que,

nesta data NAO EXERCO cargo, emprego ou fun¢io no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagoes,
Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como nio
petcebo proventos decorrentes de aposentadotia em cargo ou fungao publica. Por set expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2022.

Assinatura

DECLARAGAO DE OCUPAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, portador (a) do RG n° inscrito (a) no

CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servigo publico do Municipio de Crato/CE, que,

nesta data EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do Servico Piblico () Federal, () Estadual ou () Municipal, ou ainda em ( )Autarquias, ()
Fundagbes, () Empresas Publicas, () Sociedade de Economia Mista, suas subsidirias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico,
compativel com a acumulagio prevista no Artigo 37, Inciso XVI, alinea “a” da Constitui¢do Federal e com carga horaria compativel, conforme documentagio
anexa, conforme comprovacio anexa. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2022.

Assinatura
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DECLARAGAO DE ACUMULO (Aposentado)

Eu portador(a) do Rg n°® inscrito (a) no
CPF sob o n° declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumula¢do remunerada que sou aposentado(a) e
exercia o cargo/fun¢io/emprego de ¢ prestava servigos no(a) conforme documentagio anexa. Por

ser expressdo de verdade, firmo o presente.

CRATO-CE, de de 2022.

Assinatura

DECLARACAO DE BENS E RENDAS DECLARAGAO

Eu. portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado pelos
bens e rendas abaixo mencionados: Pagina 52 de 67 D.O.M. — Ano 2018, Edi¢do n° 3879 — Crato/CE, Ter¢a, 27 de Feveteiro de 2018. Dados de bens e

rendas Item Discriminacio Valor (em R$)

S O RN

Declaro que as informagoes aqui prestadas sio verdadeiras. Dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ___ de de 2022.

Assinatura

DECLARACAO NEGATIVA DE BENS E VALORES

Eu portador (a) do RG n° inscrito (a)

no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servigo publico do Municipio de Crato/CE, que,

nesta data, ndo possuo bens patrimoniais e valores gravados em meu nome. Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Crato/CE, de de 2022.

Assinatura



Péagina 6 de 28
D.O.M. — Ano 2022, Edi¢io 4951, Crato/CE, Quinta, 24 de Marco de 2022.

TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE

Eu, comprometo-me em atuar e fazer parte do corpo docente, atuando como professor (a),

realizando, com empenho e responsabilidade, as atividades semanais abaixo especificadas: * Assumir uma jornada semanal conforme especificado no
contrato, a serem cumpridas na propria escola com atividades pedagdgicas em sala de aula, orientagdes individuais e acompanhamento de alunos, estudos e
planejamentos, elaboragio de material didatico e reunies. * Apropriar-me da filosofia da institui¢io a partir do seu Regimento e Projeto Politico Pedagdgico.
* Participar, quando convocado, de Encontros de Formagio, promovidos pela SME, visando melhorar cada vez mais a qualidade na prestacio de meus
servicos como Professor (a). *Afirmo ser consciente, ainda, de que o ndo cumprimento das atribui¢des apresentadas nesse documento podera acarretar o
rompimento do contrato com esse Municio. Nada mais havendo a declarat, assinarei este Termo de Adesio como prova do comprometimento para com as

minhas atribui¢Ges enquanto Professor(a).

Crato — Ceara, de de 2022

Assinatura

Crato CE, 18 de marc¢o de 2022.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria Municipal de Educagio

Portaria N° 0107011/2021-GP

PORTARIA N° 2303001/2022 — SME
CRATO/CE, 23 de margo de 2022

A Secretiria Municipal de Educacio, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no que dispée a Lei Municipal n® 3263/2017 de

19 de abril de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Hérico Yvens Bezerra Freitas, inscrito no CPF n° 008.889.913-63, portador do RG n°® 2003034061032 SSP-CE,
lotado na Secretatia de Educagio, cargo de Coordenador Especial Administrativo e Financeiro, Mat. n° 49392, C/C n° 966781-4 Agéncia n°
001 — Banco Inter, para ser portador do Suprimento de Fundos no valor de R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais), para custear

pequenas despesas e/ou outros servigos encargos.

Paragrafo Unico. O recurso especificado na presente Portaria serd alocado na conta de Dotagio Orgamentiria n°
13.01.12.361.0171.2.064.0000 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Educagio - SME e Elemento de Despesa n® 3.3.90.30.00 Material de

Consumo.

Art. 2° O prazo para aplicagdao do Suprimento de Fundos sera de 30 (trinta) dias, devendo a prestagdo de contas correspondente se efetuar

em até 10 (dez) dias ap6s o vencimento do prazo de aplicagao.

Art. 3° Fica a Tesouraria autorizada, ap6s a emissio do empenho da despesa, a efetuar o devido pagamento, através de transferéncia bancaria,

em nome do servidor indicado no Art. 1° da presente Portaria.

Art.4° Copia desta Portaria, comprovante de extrato bancario e outros documentos que se fizerem necessarios deverdao ser encaminhados

a0 Setor de Contabilidade pata o competente registro ¢ tomadas de contas, nos termos do Decreto Municipal n°® 1904001/2017 — GP.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Educagdo, em 23 de margo de 2022.

GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR

Secretaria de Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - SMSP

ERRATA: PORTARIA N° 2202001/2022-SMSP

A presente errata se presta a corrigir a PORTARIA N°2202001/2022-SMSP de 22 de fevereiro de 2022, publicada na edigio n® 4934, fls. 8 ¢ 9, do

Diario Oficial do Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redacio:

PORTARIA N° 2202001/2022 SMSP
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

A Secretaria Municipal de Servicos Publicos do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ com fundamento no que dispde a lei municipal n°

3.263/2017 de 19 de abril de 2017, o0 Decreto N° 1904001/2017 — GP de 19 de abril de 2017, etc.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR CICERO RODRIGUES FERREIRA, insctito com CPF 837.016.303-30, lotada na Secretatia de Servicos Publicos, cargo de
Gati, para ser portador do Suprimento de Fundos no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para custear pequenas despesas e/ou outros setvicos

€ encargos.

Pardgrafo Unico. O recurso especificado na presente portatia serd alocado na conta de Dotacio Orcamentaria de n® 04.122.0021.2.051.0000, com

a seguinte distribui¢ao de valores para cada elemento de despesa a ser utilizado:

Elemento de Despesa de n° 3.3.90.30.00. Valor R$ 2.500,00;
Elemento de Despesa de n° 3.3.90.36.00. Valor R$ 1.500,00.

Art. 2° - O prazo pata aplicagdo do Suprimento de Fundos sera de 30 (trinta) dias, devendo a prestacdo de contas correspondente se efetuar em até

10 (dez) dias apds o vencimento do prazo de aplicacio.

Art. 3° - Fica a tesouraria autorizada, ap6s emissao do empenho da despesa, a efetuar o devido pagamento, através de transferéncia bancaria, em

nome do servidor(a) indicado no Art. 1° da presente portaria.

Art. 4° - Copia desta portaria, comprovante de depdsito bancirio e outros documentos que se fizerem necessarios, deverdo ser encaminhados ao

setor de contabilidade para o competente registro e tomada de contas, nos termos da Lei Municipal N° 3.263/2017.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Servigos Publicos, em 22 de fevereiro de 2022.

CICERO ANTONIO LOBO SOARES
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS
(Portaria N° 0107008,/2021 - GP)
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EDITAL N° 001/2022 — SMSP.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS DO CRATO - CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - SMSP, no uso de suas
atribui¢des legais, em consonancia com o Art. 37, IX, da Constituicao Federal e com a Lei Municipal n® 3.723/2020, de 29.12.2020, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, para
formacio de CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a suprir caréncias temporarias do quadro de servidores do referido 6rgio municipal
para a contratagao futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo com a fungdo disposta neste Edital, a fim de atender as

necessidades tempordrias de excepcional interesse puiblico.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da
Comissio de Organizacio do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Secretirio Municipal de Servicos Publicos de Crato-CE.
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacio do resultado final,
prorrogavel, uma unica vez, por até igual perfodo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Servicos Publicos, constante deste
Edital, em conformidade com a Lei Municipal n° 3.723/2020.

1.3. A funcio, carga horaria e vencimento, sao as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribuicdes da funcio publica temporaria ofertada no presente Processo Seletivo Simplificado sdo as definidas no

Anexo V, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdo efetuadas no dia 30 de margo de 2022, das 08h00min as 17h00min, na sede da Secretaria Municipal de Servigos
Pablicos, situada a Rua José Carvalho, 384, Centro, Crato-CE; esquina com o Beco de Padre Lauro.

2.1.1. Atendendo os protocolos sanitarios constantes do Plano de contingéncia referente 2 COVID-19, elaborado pela Secretaria
de Satide do Estado do Ceara, os (as) candidatos (as) deverdo cumprir os seguintes itens:

a) O ingresso a0 local de inscricio s6 sera permitido, obrigatoriamente, mediante o uso de MASCARAS DE PROTECAO INDIVIDUAL.
b) Manter OBRIGATORIAMENTE durante toda a permanéncia no local de inscri¢io, o distanciamento social (no minimo de 1,5m) entre
os demais candidatos.

¢) A mascara facial (descartavel ou reutilizavel) ¢ de uso obrigatério devendo a mesma cobrir adequadamente o nariz e a boca do candidato.
d) Os candidatos poderio entrar no local de inscri¢do portando seus proprios frascos de dlcool em gel ou outros antissépticos para as maos.
2.1.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagio das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nio podera alegar desconhecimento.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscrigio no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadio portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Ges previstas no Art. 12, inciso 11, §
1°, da Constituicdo Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentacdo legal de permanéncia e liberacdo legal para o exercicio
profissional;

2.2.2. Estar quites com as obrigacoes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obriga¢des militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fun¢io a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo V, deste
Edital,

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;
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2.2.7. Nao ser servidor efetivo da Administracio Publica Municipal do Crato-CE.

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua inscri¢io, fotocopia autenticada do
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacdo internacional de doencas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o

exercicio da funcdo para a qual pretende se candidatar.

2.4. No ato da inscrigdo serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificagdo;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quita¢io eleitoral ou a certidao de quitagio eleitoral;

d) Ficha de inscri¢io preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II);

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Titulagao, minima, exigida para a funcio;

f) Curriculum Vitae padronizado (Anexo III) e fotocopia, autenticada ou acompanhada do original dos comprovantes de cursos e experiéncias
profissionais.

g) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitacio militar (sexo masculino).

2.5. A impressio e o preenchimento da ficha de inscricio e do Curriculum Vitae sio de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.7. Sdo considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Ministério das Rela¢cdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacio expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificacio.

2.8. A inscri¢do do candidato proceder-se-4 através de:

2.8.1. Preenchimento da Ficha de Inscricio em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras, conforme modelo no Anexo II,
deste Edital;

2.8.2. Entrega do Curricnlum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo IIT deste Edital, juntamente com os titulos legfveis
devidamente autenticados e/ou com a apresentagio do original, bem como a apresentacio das fotocopias dos documentos solicitad os nos
item 2.4., autenticados e/ou cépia juntamente com os otiginais, a fim de serem conferidos pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado.
2.8.2.1. No ato da entrega da Ficha de Inscricdo, do Curriculum Vitae e dos documentos necessarios, os mesmos serdo, apenas, recebidos
pela equipe de inscri¢do, ndo podendo em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.
2.8.3. Os documentos deverio estar em condi¢oes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identifica¢do do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e érgio expedidor.

2.8.4. As informacoes prestadas na Ficha de Inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissio Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como

o candidato que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponivel no site www.crato.ce.gov.br no campo EDITAIS, no Diario
Oficial do Municipio (DOM) de Crato-CE, a partir do dia 24 de mar¢o de 2022.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, serd realizado em uma unica etapa, com pontuacdo maxima de
100 (cem) pontos, obedecendo ao seguinte:

3.2.1. Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliagio de Curriculum Vitae, valendo no maximo

100 (cem) pontos conforme disposto no Anexo III deste Edital;
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4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverao compor
Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo III deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) Coépias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovacdo de experiéncia de trabalho na éarea de
atuacdo pleiteada. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data
da publicacdo do presente edital; isto ¢, experiéncias na funcio pretendida nos ultimos 03 (trés) anos.

4.2. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacao pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:
4.2.1. Declaragio assinada pelo Secretirio da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus
respectivos carimbos, em se tratando de 6rgios publicos;

4.2.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho,
quando se tratar de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue copias da CITPS onde constem os dados do candidato
@);

4.2.2.1. Em relagdo a experiéncia profissional na iniciativa privada é imprescindivel a apresentagdo do contrato de trabalho.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdao de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria, perfodo de realizagao,
conteudo programatico e serem expedidos por institui¢io oficial ou particular devidamente autorizada.

4.3.1. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicées de EAD (Ensino a Distancia), serdo observados se estas possuem
autorizacdo para os devidos fins; e se por ventura apresentarem carater duvidoso e ndo apresentarem plataforma conforme regulacdo do
MEUC, nio serao admitidos.

4.4. Somente setido aceitos os titulos e/ou em area de conhecimento cortespondente ou cotrelata 4 fun¢io em que o candidato (a) estiver
inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que ndo entregar os documentos na forma estipulados no Edital para Analise
Curricular ou ndo apresente a comprovagio da qualificagdo exigida para a fungdo pretendida; neste caso, o candidato sera
automaticamente desclassificado do certame.

4.7. Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por institui¢do ndo regulamentada e com validade expirada.

4.8. A apresentacio de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretara na desclassificagao do candidato (a).

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O resultado da Analise Curricular serd divulgado no dia 04 de abril de 2022, no Diario Oficial do Municipio — DOM, no sie oficial:

www.crato.ce.gov.br.

5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 06 de abril de 2022, por intermédio de publicagiao no Diario

Oficial do Municipio - DOM e no sie oficial www.crato.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita em func¢do do somatério dos pontos obtidos da Analise Curricular, por funcio de atuacio,
em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados, tendo preferéncia sobre os demais, o
candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuagdo de tempo de atuacio (experiéncia) na area da funcio requerida;

¢) tiver maior pontuag¢do no quesito titulos na area de atuagao da funcdo requerida;
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d) tiver maior tempo de experiéncia, na fungao, no setor publico;
e) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Analise Curricular, no dia 05 de abril de 2022, das 08h00min as 18h00min, a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, na sede da Secretaria Municipal de Servicos Publicos, situada a Rua José Carvalho, 384, Centro,
Crato-CE; esquina com o Beco de Padre Lauro; o qual devera ser feito, exclusivamente, conforme modelo constante do Anexo IV, deste
Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nio serio analisados recursos sem instrucio e fundamentagio.

7.4. Serio rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nao contiverem dados necessarios a identificagiao do candidato.
7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitirdA em hipotese alguma, a complementagdo de
documentagio que nio fora entregue no ato da inscrigio.

7.6. Havendo alteracdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, sera

publicado o resultado final com as alteragGes que se fizerem necessarias no dia 06 de abril de 2022.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada 6rgao ou
equivalente, convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital
de Convocagio especifico, por ordem rigorosa de pontuacio e classificacio final, para entrega da documentacdo necessaria.

8.2. A contratagdo temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de até 12 (doze) meses,

permitindo uma dnica renovagao, observando o prazo maximo de 02 (dois) anos na duragao total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigdes para contratacio, quando do ato convocatdrio, pelo 6rgio contido neste Edital:

9.1.1. Tet obtido prévia classificacio/habilitacio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacdo ou certiddo de quitacio
eleitoral.

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusio do Curso Exigido pata a fungio pelo presente
Edital ou documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) CertidGes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgao federal e estadual competente;

2) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de ocupagio ou nao em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracdo de bens;

j) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, pata as funcbes
que apresentem conselho de representagio;

k) Fotocépia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
1) Declaragao de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a funcdo por tempo determinado e de estar ciente de que a nio

observancia desta clausula, acarretard a sua desclassificacio do certame;
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m) Declaragdo de que nido sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administracao
Municipal do Crato;
n) Declaragdo de que ndo exerce fungdo em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.723/2020, no ato da convocagio.
10. DA CARGA HORARIA

10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital;
11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser

prorrogado por igual periodo, por ato do titular da Secretaria Municipal respectiva.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s a realizacdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou

inverdades nas informac¢des prestadas na ficha de inscri¢io e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento

dos pré-requisitos estabelecidos para inscrigdo, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato

sumariamente cancelado, sem prejuizo das agdes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.
12.2. A relagio dos candidatos classificados/habilitados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacio, através de listagens publicadas

no Diario Oficial do Municipio — DOM, no sife oficial do municipio: www.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.

12.3. A contratagdo dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37, inciso X VI, da Constitui¢ao Federal, que veda
a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horirio e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a funcdo devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do 6rgio da
Administra¢do Municipal, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital, bem como comprovar aptiddo para assumir a funcio;
uma vez que se trata de servigos especifico de uso de forca bragal

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que nio as
impossibilite ao exercicio da fun¢do. Nesse caso, o candidato devera apresentat, no momento da inscricdo, o atestado médico indicando sua
aptiddo, bem como a classificacio internacional de doenca - CID.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas declararam ser pessoa com deficiéncia.
12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaragio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instrugGes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) ndo comparecer na data e horario especificados da convocacio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado;

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

12.9. Os itens e subitens deste Edital poderio sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia

ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site: www.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no Anexo VI deste edital.
12.11. E de inteira e dnica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizacdo correta dos anexos constante deste
Edital; eximindo-se a Comissao Organizadora do certame de qualquer lapso que por ventura venha a ocorrer no momento da efetivagao da

inscri¢ao deste Processo Seletivo Simplificado.
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12.12. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
até a conclusdo e homologacio do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organiza¢ido do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagio e

julgamento do presente Certame.

Crato-CE, 24 de marco de 2022.

Francisco Xenofonte Morais
Secretario Adjunto Municipal de Servigos Publicos.
ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — SMSP

QUADRO DE FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/LOTACAO

Funcgdes Carga Horaria Vencimentos Secretaria de Lotagio

Auxiliar de Servicos de 40h R$ 1.212,00 Secretaria Municipal de

Campo — Capinagio Servicos Publicos
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — SMSP.

FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO

NOME:

ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE):

RG N*: ORGAO:

CPF N°: Data de Nascimento:

Telefones para Contato:

FUNCAO PRETENDIDA:

SECRETARIA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()

Em caso positivo, indicar os meios

necessarios

a realizacao

Numero de Folhas Entregues:

FOTO
3x4

do certame.

Crato-CE, de marco de 2022.

Recebido por:

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 — SMSP.

N° Inscri¢ao:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do candidato (a):

Funcio a que concorre:

Secretaria Pretendida:

N° de folhas entregues:

Crato-CE,

Assinatura do Candidato (a)

Recebido por:

de marco de 2022.
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — SMSP.

NIVEL FUNDAMENTAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) de CPF sob o n°
candidato (a) a Funcio de

Secretaria pretendida

inscricio n° , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informac¢oes apresentadas e que os titulos, declaracGes e documentos a seguir relacionados sio

verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdéem este curriculo padronizado,

para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da

nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaragdo de Conclusio do Nivel de Fundamental.

Nome do Curso

Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (3

pontos por curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso

Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato coma fungio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos —

(5 pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso

Carga Horaria

Curso de Capacitagido correlato coma fungio, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10

pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso

Carga horaria
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Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, limitada a 36 (trinta e seis) meses antetiores a data da publicagdo do presente edital - (8

pontos por cada semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em

PR PR |

Crato-CE, de marco de 2022.

Assinatura do Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — SMSP.

RECURSO
1- Nome:
CPF:
FUNCAO:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Telefones para contato: (__) /( )

2 - N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentacio do recurso:

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumenta¢do do candidato:

Orientacdes:

1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n® 001/2022 — SMSP.

2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Nio utilize folhas em branco.
3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Entregue o tecurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital n°® 001/2022 - SMSP.

Crato-CE, de abril de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — SMSP.

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — SMSP.
* FUNCAO, SECRETARIA DE LOTAGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.

1. FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPO — CAPINADOR.

REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Incompleto e Experiéncia na Funcio.

ATRIBUICOES: Execcutar servicos em diversas areas, exercendo tarefas de natureza operacional, tais como capina dos logradouros, rocara
e capina de estradas vicinais, limpeza, transporte de entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento de mercadorias.
Executar servigcos de armazenagem de materiais leves e pesados. Auxiliar na preparacdo de rua ou estrada para a execugio de servigos de
pavimentacdo, compactando o solo, esparramando a terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de
novas vias. Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais

adequados; executar servigos de limpeza préprios e logradouros municipais.

ANEXO VI

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2022 — SMSP.

PUBLICACAO DO EDITAL 24 de marco de 2022
INSCRICOES 30 de marco de 2022
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE
04 de abril de 2022
CURRICULAR
RECURSOS DO RESULTADO DA ANALISE

05 de abril de 2022
CURRICULAR

RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

06 de abril de 2022

06 de abril de 2022
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CHEFIA DE GABINETE - CG

PORTARIA N° 2203001/2022 - GP
CRATO - CE, 22 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Decteto n° 2103003/2017

— GP, bem como, suas alteracdes contidas no Decreto n® 1607001/2019 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Objetivo da viagem: considerando a necessidade de comparecer no dia 28 de marco do cotrente ano para participar do 5° Encontro
Estadual do Comité Consultivo Intersetorial das Politicas de Desenvolvimento Infantil no Ceara de 8h as 13h no Gran Hotel, Rua Osvaldo
Aratjo, n° 100, e das 14h as 17h ira participar da realizacdo do Seminario sobre o Estatuto do aprendiz, que acontecera no auditério Jodo

Frederico, em Fortaleza — CE.

TICIANA FERREIRA CANDIDO

NOME DESTINO FORTALEZA - CE
FRANCA
CPF 478.253.593-72 PERIODO 28/03/2022
SECRETARIA DE
CARGO QUANTIDADE 01 (UMA)
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 ] 300,00
DIARIA (R$)
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE TOTAL
LOTACAO 300,00

DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONCEDIDO (R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de mar¢o de 2022.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 0903004/2022 - GP
CRATO - CE, 09 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Decteto n°® 2103003/2017

— GP, bem como, suas alteracoes contidas no Decreto n® 1607001/2019 - GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de comparecimento a Secretaria do Meio Ambiente — SEMA, na cidade de Fortaleza —
CE, no dia 11 de marco do corrente ano, com o objetivo de participar de reunidao com o Superintendente Str. Carlos Alberto Mendes Junior,

para tratar de assuntos de interesse da Municipalidade.

ANTONIO HERMINIO ALVES
NOME DESTINO FORTALEZA - CE
BRASIL

CPF 519.604.273-34 PERIODO 11/03/2022

SECRETARIO ADJUNTO DE
CARGO QUANTIDADE 01 (UMA)
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 02 ) 300,00
DIARIA (R$)
} SECRETARIA MUNICIPAL DE TOTAL
LOTAGAO 300,00

DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONCEDIDO (R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia banciria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 09 de marco de 2022.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 1803002/2022 - GP
CRATO - CE, 18 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede
didria e adota outras providéncias.
O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em conformidade com o Decteto n°

2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 1607001/2019 - GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de encontros da Secretaria de Satde do Estado no dia 23 de marco de 2022,
para tratar de assuntos de interesse do Municipio do Crato, e participar no dia 24 de marco de 2022 da reunido Ampliada no periodo da
manhai e participar da reunido da Comissao Intergestores Bipartite (CIB) no periodo da tarde no Hotel Oasis Atlantico, ambos compromissos

na cidade de Fortaleza — CE.

NOME MILENNA ALENCAR BRASIL DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 759.001.303-04 PERIODO 23 e 24/03/2022
CARGO SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE | QUANTIDADE 02 (DUAS)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 02 ) 300,00
DIARIA (RS)
TOTAL
N SECRETARIA MUNICIPAL DE
LOTAGAO , CONCEDIDO 600,00
SAUDE
(R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 18 de marco de 2022.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 0011703/2022-SMS
CRATO/CE, 17 DE MARCO DE 2022.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Sectetatia Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de

2017 e suas alteragdes conforme Decreto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar a paciente IDEVANIA VIOLETA DO NASCIMENTO, para Tratamento
Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia 17/03/2022 a noite e retornando no dia 18/03/2022.

Nome: DAMIAO LIMA VANDERLEI
Destino: Fortaleza — CE

CPF: 039.498.083-29

Periodo: 17 e 18 de marco de 2022

Cargo: MOTORISTA- CONTRATADO
Quantidade: 02 (duas) didrias

Lotagéo: Secretaria de Satude

Valor da Diaria: R$ 150,00

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia banciria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretario, 17 de matrco de 2022.

Milenna Alencar Brasil

Secretaria Adjunta de Saude do Crato
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PORTARIA N° 0010802/2022-SMS
CRATO/CE, 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Sectetatia Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Dectreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de

2017 e suas alteracdes conforme Dectreto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢oes a seguit:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar a paciente TERESA GOMES SANTOS para Tratamento Fora de
Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia 08/02/2022 a noite e retornando no dia 09/02/2022.

Nome: EDMILSON SALES DE SOUSA

Destino: Fortaleza — CE

CPF: 000.765.403-08

Periodo: 08 e 09 de fevereiro de 2022

Cargo: MOTORISTA- EFETIVO DE NiVEL ELEMENTAR
Quantidade: 02 (duas) diarias

Lotagéo: Secretaria de Satude

Valor da Diaria: R$ 150,00

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pais, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sectetatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetitio, 08 de fevereiro de 2022.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Satide do Crato
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PORTARIA N° 0011603 /2022-SMS
CRATO/CE, 16 DE MARCO DE 2022.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Sectetatia Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Dectreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de

2017 e suas alteracdes conforme Dectreto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢oes a seguit:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar o paciente FRANCISCO DE OLIVEIRA TORQUATO para Tratamento
Fora de Domicilio — TFD, para Autora - CE, saindo dia 16/03/2022 e retornando no dia 16/03/2022.

Nome: JERONIMO GOMES LIMAVERDE

Destino: Aurora — CE

CPF: 223.343.863-91

Periodo: 16 de marco de 2022

Cargo: MOTORISTA- EFETIVO DE NIVEL ELEMENTAR
Quantidade: 01 (uma) diaria

Lotagdo: Secretaria de Saude

Valor da Diaria: R$ 75,00

Total Concedido: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o
pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sectetatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetétio, 16 de mat¢o de 2022.

Milenna Alencar Brasil

Secretaria Adjunta de Satide do Crato
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 2403001/2022 — GP
CRATO - CE, 24 DE MARCO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio, bem como da Lei Municipal n° 917/71, nos Arts. 95, XIV e 156, paragrafo unico, incisos Il e V;

CONSIDERANDO o requetimento administrativo, protocolado em 12 de margo de 2022, da Servidora Publica Municipal, Sra. EMILIA
RODRIGUES DE MATOS, solicitando sua exoneracio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO, a Sra. EMILIA RODRIGUES DE MATOS, inscrita no CPF sob o n°® 070.116.404-28, do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos retroativos a 01 de marco de 2022, revogando as
disposi¢oes em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de marco de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2403001/2022 — SEAD
CRATO - CE, 24 DE MARCO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceata, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Att. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR TAYRES GONCALVES DE SOUZA, inscrita no CPF sob o n° 620.236.673-72, do cargo de ASSESSOR III,

simbologia CDS 07, com lotagio na FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO - PREVICRATO, criado
pela Lei Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administracdo, em 24 de marco de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2403002/2022 - GP
CRATO - CE, 24 DE MARCO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos do inciso 1I, “e”, do Art.
118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora municipal LISIENE SIEBRA DE DEUS E ALBUQUERQUE,

solicitando a reduc@o de carga horaria para cuidar do seu pai que necessita de acompanhamento para tratamento de saude;

CONSIDERANDO 2 Lei Federal n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos setvidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagGes publicas federais e em seu Art. 98, § 3°, que concede horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente

com deficiéncia;

CONSIDERANDO o patecer n° 0021403 /2022, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo defetimento da solicitagio

em comento; bem como despacho favoravel da Secretaria de Saide do Municipio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n® 170220223981, apresentando pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;

RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 50% (cinquenta por cento), a carga horaria da servidora publica municipal LISIENE SIEBRA DE DEUS E
ALBUQUERQUE, inscrita no CPF sob o n° 156.850.633-34, ocupante do catrgo de Médica, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo
periodo de 22 de fevereiro de 2022 a 21 de agosto de 2022.

Art. 2°. Fica vedada a acumulacio das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num sé dia, devendo o servidor utilizar-

se da mencionada reducio a cada dia laborado.

Art. 3°, Fica o referido servidor advertido das penalidades elencadas no Art. 44, I1, da Lei Federal n°® 8.112/1990.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 22 de fevereiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contririo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de marco de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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COMISSAO DE LICITACAO

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1

A Prefeitura Municipal de Crato/CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO vem convocar o representante Legal
da empresa ANISIA DE SOUZA LIMA ME, inscrita no CNPJ sob o N° 33.146.817/0001-21, sediada na Av. Odilon Guimaries, n® 2256-

B, Bairro José de Alencar, Fortaleza-CE, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publica¢do desta convocagdo comparecer
a sede da Comissio de Licitagdo no Largo Julio Saraiva, S/N° - Crato/CE, para a assinatura do contrato decorrente do processo licitatério
PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1, que tem como objeto SELEGAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS), DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIiPIO DE CRATO-CE, sob
pena decair do direito da contratagio e sujeitar-se as multas e san¢des conforme especificagdes constantes no Edital do referido PREGAO

ELETRONICO N° 2021.06.15.1. Crato (CE), 24 de marco de 2022. Germana Maria Brito Rodrigues Alencar. Secretaria de Educagio.

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO- PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1

A Prefeitura Municipal de Crato/CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO vem convocar o representante Legal
da empresa E BERNARDO DE SOUZA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o N°. 30.406.114/0001-05, sediada na Rua Monsenhor

Coelho, 65 C, Centro, Iguatu — CE, para no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da publicacio desta convocagido compatecer a
sede da Comissdo de Licitagio no Largo Julio Saraiva, S/N° - Crato/CE, para a assinatura do contrato decorrente do processo licitatério
PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1, que tem como objeto SELEGAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS), DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CRATO-CE, sob
pena decair do direito da contratagio e sujeitar-se as multas e san¢des conforme especificagdes constantes no Edital do referido PREGAO

ELETRONICO N° 2021.06.15.1. Crato (CE), 24 de mar¢o de 2022. Germana Maria Brito Rodrigues Alencar. Secretaria de Educacio.

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO- PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1

A Prefeitura Municipal de Crato/CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO vem convocar o representante Legal
da empresa OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI, insctita no CNPJ sob o N°. 41.600.131/0001-
97, sediada na Rua Teresa Cristina, 1258, Bairro Centro, Fortaleza — CE, para no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da publicacio
desta convocagio comparecer a sede da Comissdo de Licitacdo no Largo Julio Saraiva, S/N° - Crato/CE, para a assinatura do contrato
decorrente do processo licitatério PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1, que tem como objeto SELEGAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAGCOES PARA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS), DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CRATO-CE, sob pena decair do direito da contratagio e sujeitar-se as multas e san¢es conforme especificaces
constantes no Edital do referido PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1. Crato (CE), 24 de marco de 2022. Germana Maria Brito

Rodrigues Alencar. Secretaria de Educagio.
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CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1

A Prefeitura Municipal de Crato/CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO vem convocar o representante Legal
da empresa PEDRO RENATO AGUIAR DE MELO - ME, insctita no CNPJ sob o N° 32.434.478/0001-16, sediada na Avenida Paulo

Maia, n® 2.762, Bairro Sio José, Juazeiro do Norte-CE, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacio desta
convocacio compatecer 2 sede da Comissio de Licitacido no Largo Julio Saraiva, S/N° - Crato/CE, pata a assinatura do contrato decortrente
do processo licitatério PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1, que tem como objeto SELECAO DE MELHOR PROPOSTA
PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS), DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CRATO-CE, sob pena decair do direito da contratacio e sujeitar-se as multas e sancbes conforme especificaces
constantes no Edital do referido PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1. Crato (CE), 24 de mar¢o de 2022. Germana Maria Brito

Rodrigues Alencar. Secretaria de Educagio.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N° 2021.12.27.2

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2022.03.23.1. UNIDADES GESTORAS: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL —
EGPM E GABINETE DO VICE- PREFEITO, NA PESSOA DA SENHORA ARLENE DEBORA ANDRADE SAMPAIO; CHEFIA
DE GABINETE, NA PESSOA DO SR. FABIANO BRASIL SALES; SECRETARIA DE CULTURA, NA PESSOA DO SR. JOSE
WILTON SOARES E SILVA; SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, NA PESSOA DA SENHORA TICIANA
FERREIRA CANDIDO FRANCA. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE INFRAESTRUTURA EM
GERAL DE PALCO, SOM, DISCIPLINADORES, BANHEIROS QUIMICOS, ILUMINACAO E DEMAIS SERVICOS PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE. VALOR GLOBAL DO
REGISTRO: R$ 1.988.946,00 (UM MILHAO NOVECENTOS E OITENTA E OITO MIL NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS
REAIS). EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO: ML ENTRETENIMENTOS, ASSESSORIA E SERVICOS EIRELLI-ME,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 29.326.036/0001-41. DATA DO REGISTRO: 23 DE MARCO DE 2022. VIGENCIA DO
REGISTRO: 12(DOZE) MESES. CRATO-CE, 23 DE MARCO DE 2022.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Sectetatia de Desenvolvimento Social do Municipio de Crato/CE, totna publico o extrato do quinto aditivo ao Contrato n® 2017.09.25.1,
decorrente do processo de DISPENSA DE LICITACAO N°. 2017.09.20.1, cujo objeto ¢ locacio de imével, localizado na Av. Duque de
Caxias n°® 343, centro, Crato/CE, para abtigar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, do Alto da Penha, junto a Sectetatia do
Trabalho e Desenvolvimento Social, resolvem prorrogar o referido contrato por 12 (doze) meses, acordado entre as partes.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATADO: FRANCISCA FRANCILENE DE MENESES

ASSINA PELA CONTRATANTE: TICIANA FERREIRA CANDIDO FRANCA

Crato/CE, 24 de Marco de 2022.




