\M[ ) r 4
ATEE P PREFEITURA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

& CRATO Ano 2022, i 4895 Crco CF:

Quarta - Feira, 19 de Janeiro de 2022.

our CRATO 1853

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N° 2022.01.07.1.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N° 2022.01.07.1.A

Presidente da Comissio de Licitagio do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 04 de fevereiro de 2022

as 14h30min, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Baitro Centro - Crato/CE, estara realizando sessdo pata recebimento
e abertura dos envelopes com documentos de habilitagio e propostas de precos para o objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA REFORMA, AMPLIACAO E ADAPTACAO DO CFEI JOSEFA SALVIANO DE ALMEIDA, DA EEIEF JOSE PINHEIRO GONCALVES,
DA EEIEF JOSE ROSA E DA EEIEF PEDRO NUNES DE RESPONSABILIDADE DA SECRETRIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO
CRATO/CE. O edital ¢ seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br.

Crato/CE, 18 de janciro de 2022. Valéria do Carmo Moura — Presidente.

RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N°. 2021.09.08.3. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA VISANDO A ELABORAGCAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA, URBANISMO E PROJETOS
MPLEMENTARES DE ENGENHARIA DE ACORDO COM A DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO / CE. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DA PMC TORNA PUBLICO PARA FINS DE INTIMACAO E CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, O RESULTADO DO
JULGAMENTO DA FASE DE PROPOSTA TECNICA. PROPOSTAS CLASSIFICADAS PARA O LOTE 01: TECHPRO]
CONSULTORIA E PROJETOS EIRELI, CNPJ 41.595.380/0001-31; METRICA ARQUITETURA E URBANISMO LTDA, CNPJ:
97.422.950/0001-46; CROQUIS PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 03.276.6584/0001-10; UMPRAUM ARQUITETOS
ASSOCIADOS /S, CNPJ: 01.958.201/0001-69. PROPOSTAS DESCLASSIFICADAS PARA O LOTE 01: PEDROSA E JUSTO
ARQUITETURA LTDA, CNPJ: 34.835.482/0001-11. PROPOSTAS CLASSIFICADAS PARA O LOTE 02: TECHPROJ
CONSULTORIA E PROJETOS EIRELI, CNPJ 41.595.380/0001-31; METRICA ARQUITETURA E URBANISMO LTDA, CNPJ:
97.422.950/0001-46; UMPRAUM  ARQUITETOS ASSOCIADOS §/S, CNPJ: 01.958.201/0001-69. PROPOSTAS
DESCLASSIFICADAS PARA O LOTE 02: CROQUIS PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 03.276.6584/0001-10. EM
FACE DO RESULTADO REFERENTE A PROPOSTA TECNICA DAS EMPRESAS LICITANTES, FICA ABERTO O PRAZO
RECUSAL DE 05(CINCO) DIAS UTEIS, PREVISTO NO ART. 109, INCISO I, ALINEA “B” DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES, CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO DO PRESENTE AVISO. MAIORES
INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA
DO CARMO MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 17 DE JANEIRO DE 2022.
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RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO: CONCORRENCIA N°. 2021.10.29.2. OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA CONSERVACAO DO SISTEMA VIARIO URBANO, RURAL E CANAIS DE DRENAGEM NO
MUNICIPIO DE CRATO/CE. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC TORNA PUBLICO PARA FINS DE
INTIMAGCAO E CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, O RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITAGCAO
REFERENTE A EMPRESA STAFF CONSTRUGOES EDIFICACOES E SERVICOS IMOBILIARIOS LTDA ME, INSCRITA
NO CNPJ SOB O N* 03.788.024/0001-45, CUJO ENVELOPE QUE POR UM EQUIVOCO NAO FOI ABERTO NA SESSAO DO
DIA 17/12/2021, APOS ANALISE DA DOCUMENTACAO A EMPRESA FOI DECLARADA INABILITADA. EM FACE DO
RESULTADO REFERENTE A HABILITACAO DA EMPRESA LICITANTE, FICA ABERTO O PRAZO RECUSAL DE 05(CINCO)
DIAS UTEIS, PREVISTO NO ART. 109, INCISO I, ALINEA “A” DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO DO PRESENTE AVISO. MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO
TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA DO CARMO MOURA -
PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 18 DE JANEIRO DE 2022.

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO: TOMADA DE PRECOS N°. 2021.09.09.3. OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA CONFECCAO DE PROJETO BASICO PARA ELABORAGCAO DO PDD+U - PLANO DIRETOR
DE DRENAGEM URBANA, DO PDAP - PLANO DIRETOR DE AGUAS PLUVIAIS, DO PCE - PLANO DE CONTROLE
DE ENCHENTES, DOCUMENTACOES E SERVICOS COMPLEMENTARES, NO MUNICiPIO DE CRATO/CE A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PMC TORNA PUBLICO E EM ESPECIAL AS EMPRESAS PARTICIPANTES
DA LICITACAO EM EPIGRAFE. QUE A EMPRESA TCA SOLUCOES E PLANEJAMENTO AMBIENTAR LTDA EPP,
INSCRITA NO CNPJ: 10.245.713/0001-79, APRESENTOU RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA A PONTUACAO DE SUA
PROPOSTA TECNICA E COM FULCRO NO §3° DO ART. 109 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, E SUAS ALTERACOES, ABRE-
SE O PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS PARA A INTERPOSICAO DE CONTRARRAZOES PELAS EMPRESAS
PARTICIPANTES. INFORMAMOS AINDA QUE O INTEIRO TEOR DO TERMO RECURSAL ENCONTRA-SE DISPONIVEL
COM A COMISSAO E NO SITE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO —TCE E NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRATO/CE. MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS
(HORARIO LOCAL). VALERIA DO CARMO MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 19 DE JANEIRO DE
2022.
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AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO PARA ENVIO DE SOLICITACOES DE ESCLARECIMENTOS

Por razbes de interesse puiblico, visando a ampla competitividade do certame e a possibilidade de saneamento de duvidas adicionais com
relagio a0 EDITAL e seus anexos, a COMISSAO DE LICITACAO decide prorrogar, até 21 de janeiro de 2022, a data final para que
interessados enviem seus pedidos de esclarecimentos para obten¢do de informag¢des complementares sobre a Concorréncia Publica n®

2021.11.03.2.

As solicitagdes seguirdo sendo dirigidas na forma dos itens 7.1.1 e 7.1.2 do EDITAL, conforme MODELO DE SOLICITACAO DE
ESCLARECIMENTOS (Anexo 15 do Edital). Questoes formuladas em desconformidade com o disposto nestes itens nao serdo apreciadas,

conforme previsio do item 7.3 do Edital.

A prorrogacio na data maxima para o envio de solicitagSes de esclarecimentos ndo implicara em qualquer prejuizo ao item 7.4 do Edital,
de modo que as respostas da Comissio de Licitacio serdo divulgadas, no sitio eletronico https://crato.ce.gov.br/ e
https://licitacoes.tce.ce.gov.br/, em até 5 (cinco) dias anteriores 2 DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES, que também

nio sofrera alteragio.

Crato/CE, 19 de janeiro de 2022.

Valéria do Carmo Moura

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

RESOLUGAO N° 01/2022
06 de janeiro de 2022.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de acordo com as suas atribui¢des legais, conforme o disposto
na Lei Municipal N°1.423/90 com nova redacio determinada pela Lei Municipal n°1.563/94, e deliberagio unanime de seus membros em

Reunido Extraordinaria realizada em 06 de janeiro de 2022 (dois mil e vinte e dois);
RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o plano de a¢io do Conselho Municipal dos Diteitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA do ano de 2022.

Art. 2° - Esta resolugido entra em vigor a partir da data de sua publicag¢io.

Crato-CE, 06 de janeiro de 2022.

Ricardo de Sousa Aguiar
Presidente do CMDCA

Assinatura dos Conselheiros:
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EDITAL N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DIVERSAS SECRETARIAS
EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
sob o auspicio dos principios da eficiéncia administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para a fungio especificada abaixo, PARA
COMPARECER NO DIA 20/01/2022 de 08:00h as 16:00h , na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, nesta localidade de Crato, munidos de documentos descritos abaixo, nos expressos termos do inciso IX do art. 37, da Constituicdo
Federal, com fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, em cariter AMPLA CONCORRENCIA, em funcdo das necessidades da Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao.

1.1 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e
advindo vacancia, sera respeitada a ordem de classifica¢io para futura convocagaio.

Classificado(s) convocado(s) para func¢io:

PSICOLOGO
CLASSIFICACAOQ ?LS CRICAD CANDIDATO PONTUACAO
24° PS5-0509 VALTEMARIA DA SILVA BARBOSA LIMA 10,00
CUIDADOR SOCIAL
CLASSIFICACAO ?Lsc RICAO CANDIDATO PONTUACAO
27° PSS-1226 VALERIA APARECIDA DOS SANTOS 41,00
28° PS5-0774 DANIELLE MELO SILVINO 44,00
29° PSS-2456 MARIA ANGELICA DE OLIVEIRA XAVIER 44,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CLASSIFICACAOQ ?11\15 CRICAO CANDIDATO PONTUACAO
8° PS5-3404 ANA CRISTINA SOUSA DE OLIVEIRA 32,00
9° PS5-1198 MARIA PATRICIA NASARIO SILVA 20,00

OBSERVACAO: 9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sao condi¢des para contratacio, quando do ato convocatério, pelo Municipio de Crato-CE:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagdo no processo de selegio de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagio;

c) Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servico militar), quando do sexo masculino;
d) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a fungio pelo presente Edital;
f) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

¢) Certidio Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgio estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declara¢io de ocupagio ou ndo em cargo publico, na Administra¢do Federal, Estadual ou Municipal;

j) Declaracio de bens;

k) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

1) No caso de contratagio para a fungio de fotégrafo, apresentar declaragio a ser fornecido o modelo no ato da convocagao;

Crato — Ceara, 19 de janeiro de 2022.

TICIANA FERREIRA CANDIDO FRANCA
SECRETARIO MUNICIPAL
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1901001/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execucdo de trabalho relevante, técnico

ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO a necessidade da supervisio como estratégia da melhoria da qualidade e da quantidade dos Trabalhos de Campo da
Secretaria Municipal de Saude- SMS;
RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICACOES, dos servidores ocupantes do cargo de Agentes de Endemias — Supervisores, abaixo especificados,

Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

NOME CPF VALOR (RS)

ANTONIO ALCIDES DE OLIVEIRA 312.981.503-10 400,00
FRANCEILSON FERREIRA SAMPAIO FELIPE 648.058.673-53 800,00
FRANCILANIO FERREIRA SAMPAIO FELIPE 700.227.393-00 400,00
FRANCISCO LEONIR MATIAS DE OLIVEIRA 018.571.763-24 400,00
FRANKENIECIO SOARES DE OLIVEIRA 702.521.813-87 400,00
LUIZ ALBERTO FERREIRA 248.793.203-15 400,00
ISRAEL ALENCAR PEIXOTO DUARTE 004.604.673-95 400,00
ITAMBERG HENRIQUE DE OLIVEIRA COSTA DA 011.775.233-96 400,00
SILVA

TERESA RAQUEL TEIXEIRA DE MORAES 004.994.253-08 400,00
ANTONIO DIOGENES RAFAEL DOS SANTOS 700.079.423-20 400,00

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901002/2022 — GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execucido de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO 2 necessidade do desempenho de atividades especificas, com grau especial de relevancia ou complexidade para a

petsecucdo do objetivo maior que ¢ a prestacdo do servico publico eficiente e de boa qualidade;

CONSIDERANDO que tais atividades exigem dedicac¢ido especial da servidora FRANCISCA FABIA MARIANO DE LIMA, a fim de

desenvolver de forma satisfatoria as atividades na Unidade de Sadde da Vila Lobo;

CONSIDERANDO a necessidade de gratificar a execucio dessas atividades especificas de alta relevancia e complexidade, dada sua natureza;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, da servidora abaixo especificada, Gratifica¢do por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — FRANCISCA FABIA MARIANO DE LIMA, inscrita no CPF sob o n® 349.136.103-68, a gratificagao no valor de R$ 600,00

(seiscentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificagdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contririo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901003/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacio pela execucido de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que as atividades de coordenagio do SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL — SIM contribuem de forma efetiva
e diferenciada para a consecugdo dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico exigido, a

disponibilidade e o comprometimento da servidora;
RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, da servidora abaixo especificada, Gratifica¢do por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — ANA SOCORRO FEITOSA GUEDES, ocupante do cargo de Médica Veterindria, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a

gratificacio de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901004/2022 — GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados junto a Secretaria Municipal de Saude, e por desempenhar outras fungées de relevancia

para a municipalidade;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, do servidor abaixo especificado, Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — CLAUDIO GONGALVES ESMERALDO, inscrito no CPF sob o n® 222.463.553-20, ocupante do cargo de Odontélogo, a

gratificacio de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901005/2022 — GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o servico prestado pelo servidor, referente as agdes no combate as Arboviroses, Leishmanioses e Doenga de Chagas;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, do servidor abaixo especificado, Gratifica¢do por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - MARCOS GEORGE MENDES DA COSTA, inscrito no CPF sob o n°® 326.640.523-49, ocupante do cargo de Analista de Gestio,
lotado na Secretaria de Satude, a gratificacdo de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901006/2022 — GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados junto a Secretaria de Satude, na organizacio do almoxarifado, bem como no controle

do patriménio puablico de referido 6rgio municipal, e ainda por desempenhar outras funcoes de relevancia para a municipalidade;
RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, do servidor abaixo especificado, Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I-JOAO BOSCO LOPES DE SOUSA, inscrito no CPF sob o n°® 471.453.314-20, ocupante do cargo de Analista de Gestio, a gratificagio
de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901007 /2022 — GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢cies legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei

Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificacio pela execugio de trabalho relevante, técnico ou cientifico,
regulamentada pelo Decteto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho de relevancia técnica desenvolvido pelos servidores efetivos, lotados no setor de planejamento da Secretaria Municipal de
Educacio, formadores do MAISPAIC, que contribuem de forma efetiva e diferenciada para a qualidade no ensino e aprendizagem dos alunos da Rede
Municipal de Educagio;

RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, dos servidotes abaixo especificados, Gratificacao por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - CICERA SAVIA SOBREIRA ROLIM, inscrita no CPF sob o n° 959.896.763-87, ocupante do cargo de Professor, a gratificagio de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais);

II - MARIA ZULI MORAIS FARIAS, inscrita no CPF sob o n° 006.772.903-73, ocupante do cargo de Professor, a gratificacdo no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais);

ITI - MARTA FRANCILENE DE SOUZA, inscrita no CPF sob o n°® 771.357.763-72, ocupante do cargo de Professor, a gratificagio no valor de R$
500,00 (quinhentos reais);

IV - TEREZINHA BARRETO FEITOSA, inscrita no CPF sob o n° 140.549.653-34, ocupante do catgo de Professor, a gratificacdo no valor de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

V-FRANCIGILDO GOMES SILVA, inscrito no CPF sob o n° 797.459.623-68, ocupante do cargo de Professor, a gratificacao de R$ 750,00 (setecentos
e cinquenta reais);

VI - LUCIO JUNIOR SILVA, inscrito no CPF sob o n° 387.560.993-04, ocupante do cargo de Professor, a gratificacio no valor de R$ 750,00 (setecentos
e cinquenta reais);

VII - PEDRINA ANGELA DE BRITO, insctita no CPF sob o n° 765.915.573-34, ocupante do cargo de Professor, a gratificagdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais);

VIII - CICERA GONCALVES ALCANTARA FERREIRA, inscrita no CPF sob o n® 421.501.753-04, ocupante do cargo de Professor, a gratificagio
no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

IX — MARIA TERESA COUTO BEZERRA, inscrita no CPF sob o n° 256.868.443-72, ocupante do cargo de Professor, a gratificagio no valor de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

X — MARIA SOCORRO GUERREIRO VIDAL, inscrita no CPF sob o n° 325.988.823-34, ocupante do cargo de Professor, a gratificacdo no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais);

XI — CLAUDIA REGIS CRISPIM CAMPOS, inscrita no CPF sob o n° 479.697.683-34, ocupante do cargo de Analista de Gestio, a gratificacio no valor
de R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, se dard pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as disposi¢oes em
contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901008/2022 — GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO as atividades realizadas na fun¢io de Auxiliar Administrativo, desempenhando servico de monitoramento e avaliacio

do Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, da servidora abaixo especificada, Gratifica¢do por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - ANA ALENCAR ALVES, inscrita no CPF sob o n® 466.322.043-68, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, a gratificacdo
de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901009/2022 — GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho desenvolvido pela servidora efetiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura, que contribui de forma efetiva
e diferenciada para a consecuc¢io dos objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista, a disponibilidade e o comprometimento da
servidora;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, da servidora abaixo especificada, Gratifica¢do por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - MARTIA GEOVANIA MACHADO DUARTE, Auxiliar de Servi¢os Gerais, inscrita no CPF sob o n°® 027.842.683-22, a gratificacdo
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901010/2022 — GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacio pela execucido de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho relevante de Coordenadora da Casa do Cidadao, 6rgdo da estrutura da Secretatia Municipal de
Desenvolvimento Social, designada através da Portatia n® 2501006/2021 — GP, de 25 de janeiro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAGAO por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico a servidlora MARIA EDNA FERREIRA
ALMINO DE LUCENA, inscrita no CPF sob o n® 308.081.113-53, ocupante do cargo de Advogada, a gratificacio de R$ 4.000,00 (quatro

mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901011/2022 - GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO as atividades essenciais prestadas pela referida servidora junto ao Centro de Referéncia da Mulher de Crato;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, da servidora abaixo especificada, Gratificacdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — MARIJA AUDILENE FERNANDES SOUSA, inscrita no CPF sob o n° 691.290.023-20, ocupante do cargo de Auxiliar de

Enfermagem, a gratificacio de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacido, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as disposi¢oes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901012/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Folha de Pagamento contribuem de forma efetiva e diferenciada para a
consecucdo dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o

comprometimento dos servidores integrantes do setor;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR A GRATIFICA(}AO, das servidoras listadas abaixo, Gratifica¢do por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — ANA EDLANIA SIEBRA LACERDA, portadora do CPF n° 103.563.298-52, ocupante do cargo de Agente Administrativo, a
gratificacao de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

IT — MARIA JULIA BRITO DE ABREU, portadora do CPF n® 223.347.343-49, ocupante do cargo de Aux. Administrativo, a gratificacao
de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Art. 2°, O prazo de vigéncia da gratificagdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contririo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901013/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacio pela execucido de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO as atividades realizadas na funcdo de Agente Administrativo, desempenhando a andlise de todos os processos

referentes ao servidor publico municipal, junto a Secretaria Municipal de Administracio;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, da servidora abaixo especificada, Gratificacdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - MOEMA COUTO PINHEIRO ALMEIDA, inscrita no CPF sob o n® 011.780.023-65, ocupante do cargo de Analista de Gestao, a

gratificacao de R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogando as disposicoes

em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901014/2022 — GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho de relevancia técnica desenvolvido pelo servidor efetivo da Secretaria Municipal de Administracdo, que
contribui de forma efetiva e diferenciada para a consecucio dos objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista, a disponibilidade e
o comprometimento do servidor;

RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, do servidor abaixo especificado, Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - CARLOS DANIEL DOS SANTOS SILVA, Analista de Gestio, inscrito no CPF sob o n° 004.731.763-94, a gratificagdo no valor de
R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901015/2022 — GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho de relevancia técnico desenvolvido pelo servidor efetivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio,
para desenvolver atividades de controle interno, realizando anélises de processos de pagamento;
RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, do servidor abaixo especificado, Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I-LUIS AUGUSTO ONOFRE E SILVA analista de gesto, inscrito no CPF sob o n® 289.374.493-15, a gratifica¢do no valor de 1.000,00

(mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificagdo, objeto desta Portaria, se dard pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901016/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que as atividades dos Fiscais de Obras, lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Territorial, contribuem de forma efetiva e diferenciada para a consecucdo dos objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista a

atividade relevante desenvolvida pela categoria, a disponibilidade e o comprometimento dos servidores integrantes da mesma;

RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, dos servidores abaixo especificados, Gratificacdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:
I - CLEMILSON BARBOSA ARAU]JO, ocupante do cargo de Fiscal de Obras, a gratificacio de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais);

IT - RAFAEL PINTO DE SOUSA, ocupante do cargo de Fiscal de Obras, a gratificacio de  R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901017/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacio pela execugido de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO as atividades exercidas pelo servidor abaixo, que contribui de forma efetiva e diferenciada para a consecucio dos
objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista, a atividade relevante desenvolvida, a disponibilidade e o comprometimento do
servidor;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico ao servidor JULIO GUILHERME BRITO
LOSSIO, ocupante do cargo de Analista de Gestao, portador do CPF: 900.556.913-15, a gratificacdo de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901018/2022 — GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho de relevancia técnica desenvolvido pelo servidor efetivo da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente, que contribui de forma efetiva e diferenciada para a consecugdo dos objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista, a

disponibilidade e o comprometimento do servidor;
RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, do servidor abaixo especificado, Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - PAULO KLECIUS BOTELHO DE OLIVEIRA, Analista Ambiental, inscrito no CPF sob o n® 674.692.723-72, a gratificacdo no
valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901019/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execuc¢io de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 2103001/2017-GP;

CONSIDERANDO o Att. 25, do Decreto Municipal n° 2605001, de 26 de maio de 2017, que trata da Comissao Permanente de Selecio,
o qual fora modificado em seu § 1°, pelo Art. 1°, § 1°, do Decreto Municipal n® 1910002, de 19 de outubro de 2017,

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°® 2605001/2017 — GP, em seu Art. 25, § 2°, prevé que os membros da Comissio

permanente de Selecio serdo remunerados na forma do § 2°, do Art. 31, da Lei Municipal n® 3.253/2017;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Comissio Permanente de Selecdo contribuem de forma efetiva e diferenciada
para a consecu¢io dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o

comprometimento dos servidores integrantes da mesma;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAGAO por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico aos servidores que compdem a Comissio
Permanente de Selecio, nomeados através da Portaria n® 2501005/2021 — GP, de 25 de janeiro de 2021, quais sejam:

I - Presidente: GIULIANA PEIXOTO BRILHANTE, Analista de Gestio, inscrita no CPF sob o n°® 769.888.563-15, com lota¢do na

Secretaria Municipal de Administra¢do, a gratificacdo no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

II - Membro: SOLANIA EUGENIO SANTOS MAIA, Analista de Gestdo, inscrita no CPF sob o n° 502.271.573-20, lotada na

Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, a gratificacdo de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificagdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as
disposi¢oes em contririo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901020/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Comissio Permanente de Licitacdo contribuem de forma efetiva e diferenciada
q P ¢
para a consecucido dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o

comprometimento dos servidores integrantes da mesma;

CONSIDERANDO a atual composi¢ao da Comissdo Permanente de Licitacdo, designada através da Portaria n® 3012001/2021 — GP, de
30 de dezembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR A GRATIFICAQAO, dos servidores listados abaixo, Gratificacio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — CHARLES ANTONIO DORIA DO NASCIMENTO, portador do CPF n°® 466.367.063-68, ocupante do cargo de Analista de
Gestio, a gratificacdo de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

IT — TANIA APARECIDA DOS SANTOS, portadora do CPF n° 519.574.003-82, ocupante do cargo de Analista de Gestdo, a
gratificagdo de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901021/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Equipe de Pregio, que atuam nos trabalhos atinentes as licitacGes na modalidade
pregdo, contribuem de forma efetiva e diferenciada para a consecu¢do dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o
conhecimento técnico exigido, e o trabalho relevante desenvolvido, bem como a disponibilidade e o comprometimento dos servidores

integrantes do setor;

CONSIDERANDO 2 atual composicio da Equipe de Pregio, designada através da Portatia n° 3012002/2021 — GP, de 30 de dezembro
de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR A GRATIFICA(;AO, do servidor listado abaixo, Gratificacdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - RUTYELL RONEY RODRIGUES, portador do CPF: 048.014.023-56, ocupante do cargo de Analista de Gestdo, a gratificacio de
R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contririo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901022/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pelo servidor no Setor de Licitacdo, contribuem de forma efetiva e diferenciada para
a consecucdo dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o
comprometimento;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR A GRATIFICA(;AO, do servidor listado abaixo, Gratifica¢do por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I-EDUARDO SERGIO BARRETO OLIVEIRA XENOFONTE, portador do CPF n° 768.780.403-10, ocupante do cargo de Analista
de Gestao, a gratificacdo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901023/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso 11, do Art. 118,
da Lei Organica do Municipio — LOM;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, nomeada através
da Portatia n® 0501003/2021 — GP, de 05 de janeiro de 2021, contribuem de forma efetiva e diferenciada para a consecuc¢io dos objetivos
institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o comprometimento dos servidores
integrantes da mesma;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, dos servidores listados abaixo, Gratificacdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - Membro: VALDENIRA ALVES DE MELO, inscrita no CPF sob o n°® 289.861.563-34, com lotacio na Procuradoria Geral do
Municipio, a gratificagdao no valor de R$ 1.000,00 (mil reais);

II - Membro: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA, inscrito no CPF sob o n® 127.616.448-32, com lotacdo na Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, a gratificacdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as
disposi¢oes em contririo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901024/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso 11, do Art. 118,
da Lei Organica do Municipio — LOM;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001,/2017;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.867, de 29 de maio de 2013, ctia a Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana do Crato, a
Portaria n® 0510004/2021 - GP, de 05 de outubro de 2021, que nomeia os membros da Corregedoria da GCM e ainda que as atividades
exercidas pelos servidores abaixo lotados contribuem de forma efetiva e diferenciada para a consecu¢do dos objetivos institucionais desta
municipalidade, haja vista a atividade relevante desenvolvida pela categoria, a disponibilidade e o comprometimento dos servidores

integrantes da mesma;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, dos servidores abaixo especificados, Gratificacdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - Corregedor Geral: GEANE FERREIRA DE AGUIAR, inscrita no CPF n° 632.323.913-20, com lota¢io na Secretaria Municipal de

Seguranca Publica, a gratificagdo no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

II — Membro da Corregedoria: JOSE NIKLEIBY LINHARES ANTUNES, inscrito no CPF sob o n® 960.028.833-04, com lotacio

na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, a gratificagio no valor de R$ 1.000,00 (mil reais);

III — Membro da Corregedoria: SILVIO CLAY PEREIRA DE SOUSA, inscrito no CPF sob o n°® 808.459.593-87, com lotacio na

Secretaria Municipal de Seguranga Publica, a gratificacio no valor de R$ 1.000,00 (mil reais);

IV — Membro do Processo Administrativo Disciplinar: MONICA DE OLIVEIRA LIMA GINO ALENCAR LEAL, inscrita no CPF
sob o n°® 047.610.943-46, com lotacdo na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, a gratificacdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificagdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as
disposi¢oes em contririo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901025/2022 — GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que a JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infracdo foi devidamente nomeada através da Portaria n°
0809003/2021 — GP, de 08 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infracdo, contribuem de forma
efetiva e diferenciada para a consecucio dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico exigido, a

disponibilidade e o comprometimento dos servidores integrantes da mesma;
RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, dos servidores abaixo especificado, Gratificacdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I —Membro: MARCELA ALVES DE SOUZA, inscrita no CPF sob o n® 054.490.457-51, a gratificacdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos

reais);

II — Membro: FRANCISCO JOSE BARROS DE SALES, inscrito no CPF sob o n°® 845.676.603-82, a gratificacdo no valor de R$ 500,00

(quinhentos reais).

Art. 2°, O prazo de vigéncia da gratificagdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢io, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901026/2022 — GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacio pela execugido de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que a Comissio de Defesa Prévia foi devidamente nomeada através da Portaria n® 0809004/2021 — GP, de 08 de
setembro de 2021;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Comissao de Defesa Prévia, contribuem de forma efetiva e diferenciada para a
consecucdo dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o

comprometimento dos servidores integrantes da mesma;
RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, dos servidores abaixo especificado, Gratificacdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — Presidente: VALTER JULIO DE LIMA, inscrito no CPF sob o n® 959.971.133-53, a gratificagdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos

reais);

II — Membro: ]OSE EDIVANIO RODRIGUES, inscrito no CPF sob o n® 736.792.243-20, a gratificacdo no valor de R$ 500,00

(quinhentos reais);

ITII — Membro: JORGE CRUZ SANTANA NETO, inscrito no CPF sob o n° 699.555.813-87, a gratificagdo no valor de R$ 500,00

(quinhentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901027/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO as atividades exercidas pelo servidor abaixo, que contribui de forma efetiva e diferenciada para a consecucio dos
objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista, a atividade relevante desenvolvida junto a ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana,
a disponibilidade e o comprometimento do servidor;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAQAO por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico ao servidor CRISTOVAO MAIA FILHO,
inscrito no CPF sob o n°® 717.475.243-87, a gratificacdo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901028/2022 — GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execuc¢io de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados junto a Secretaria Municipal de Saude, e por desempenhar outras funcées de relevancia
para a municipalidade;

RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICACAO por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico ao servidor FRANCISCO MARCONDES
BATISTA, inscrito no CPF sob o n® 223.115.563-04, ocupante do cargo de Guarda Municipal, a gratificagao de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901029/2022 — GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho, possui projetos que tequerem a disponibilidade

de seu quadro de funcionais nos finais de semana;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico ao servidor:

I - ANTONIO MACARIO DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n°® 800.538.073-91, ocupante do cargo de Guarda Municipal, a
gratificacao de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901030/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO as atividades exercidas pelo servidor abaixo, que contribui de forma efetiva e diferenciada para a consecucio dos
objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista, a atividade relevante desenvolvida, a disponibilidade e o comprometimento do

servidor;
RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico ao servidor, St. RAIMUNDO FERREIRA DA
SILVA FILHO, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitano, portador do CPF n°® 770.159.323-34, lotado na Secretaria Municipal de

Segurancga Publica, a gratificacdo de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901031/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO as atividades exercidas pelo servidor abaixo, que contribui de forma efetiva e diferenciada para a consecucio dos
objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista, a atividade televante desenvolvida, a disponibilidade e o comprometimento do

servidor;
RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, do servidor abaixo especificado, Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — JOSE NETO PESSOA, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitano, portador do CPF n° 706.505.003-34, lotado na Secretaria

Municipal de Seguranga Publica, a gratificacio de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portatia, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901032/2022 — GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execugio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados junto a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, e por desempenhar outras funcées
de relevancia para a municipalidade;

RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, do servidor abaixo especificado, Gratificacio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — ALECIO RIBEIRO DA SILVA, inscrito no CPF sob o n® 845.256.223-34, ocupante do cargo de Guarda Municipal, a gratificagdo de
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacido, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, revogando as disposi¢Ges

em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901033/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execugido de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 2103001/2017-GP;

CONSIDERANDO o Art. 25, do Decreto Municipal n° 2605001, de 26 de maio de 2017, que trata da Comissao Permanente de Selecio,
o qual fora modificado em seu § 1°, pelo Art. 1°, § 1°, do Decreto Municipal n® 1910002, de 19 de outubro de 2017,

CONSIDERANDO que o Decteto Municipal n° 2605001/2017 — GP, em seu Art. 25, § 2°, prevé que os membros da Comissio

permanente de Selecio serdo remunerados na forma do § 2°, do Art. 31, da Lei Municipal n® 3.253/2017;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Comissio Permanente de Selecdo contribuem de forma efetiva e diferenciada
para a consecuciao dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o

comprometimento dos servidores integrantes da mesma;

CONSIDERANDO ainda, os relevantes servicos prestados junto a Chefia de Gabinete, e por desempenhar outras fungdes de relevancia
para a municipalidade;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAGAO por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico aos servidores que compdem a Comissio
Permanente de Selecio, nomeados através da Portaria n® 2501005/2021 — GP, de 25 de janeiro de 2021, quais sejam:

I - Membro: MARCELLA DE NOROES MOTA, Analista de Gestio, inscrita no CPF sob o n® 842.625.083-15, com lotagdo no Gabinete

do Prefeito, a gratificagdo no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
Art. 2°, O prazo de vigéncia da gratificagdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contririo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901034/2022 — GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho de relevancia técnica desenvolvido pelos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Cultura, ocupantes
de cargos de Coordenacio;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAQAO, dos servidores abaixo especificados, Gratificacio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - CICERO ANTONIO GOMES SILVA, Bibliotecirio, inscrito no CPF sob o n°® 765.389.583-20, a gratificagdo no valor de 500,00
(quinhentos reais), pelo cargo de Coordenacio das 02 (duas) Bibliotecas da SECULT;

IT - ARIZLA CARLA NOROES MAIA, Técnica de Turismo, inscrita no CPF sob o n® 005.590.203-09, a gratificacio no valor de 500,00

(quinhentos reais), pelo cargo de Coordenagao da sede da Banda de Musica.
Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢oes em contririo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901035/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 03 de margo de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, tegulamentada pelo Decteto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Banda Municipal de Musica do Crato contribuem de forma efetiva e diferenciada
nas atividades artistico-culturais, sendo responsaveis por executar nimeros musicais em atos solenes oficiais, eventos civicos, sociais,

culturais, artisticos, além do conhecimento técnico exigido, da disponibilidade e do comprometimento dos integrantes da mesma;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;()ES, aos servidores abaixo especificados, Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

NOME ATIVIDADE VALOR (R$)
JOSE BONIFACIO SALVADOR MAESTRO 900,00
JOSE ERTVAN SANTANA ALVES MAESTRO SUBSTITUTO 540,00
ELIDON FRANCISCO DA SILVA MUSICO PROFESSOR 600,00
FRANCISCO JUNHO DE OLIVEIRA SILVA MUSICO PROFESSOR 600,00
ALBERTO DE SOUSA SILVA MUSICO PROFESSOR 600,00
JOSE OSMAR PIRES FIGUEIREDO MUSICO PROFESSOR 600,00
MARCOS DO NACIMENTO NOBREGA MUSICO PROFESSOR 600,00
LEONARDO DE SOUSA BEZERRA MUSICO PROFESSOR 600,00
JAMES DA LUZ CHAGAS MUSICO 300,00
JOSE ANTERO FILHO MUSICO 300,00
ADRIANO FERNANDES DA SILVA MUSICO 300,00
CICERO DO NASCIMENTO MENEZES MUSICO 300,00
EMMANOEL BANTIM DE SOUZA MUSICO 300,00
FLAVIO HENRIQUE DE SOUSA FILHO MUSICO 300,00
FRANCISCO DE ASSIS SILVA MUSICO 300,00
GILVAN DE SOUZA SILVA MUSICO 300,00
HENRIQUE HELDER ALVES DA SILVA MUSICO 300,00
1ZAQUIEL RODRIGUES MUSICO 300,00
JESUS NAZARENO DOS SANTOS BRITO MUSICO 300,00
JOSE IVANILDO DE LIMA TERTULINO MUSICO 300,00
JOSE NAILSON SENA DOS SANTOS MUSICO 300,00
JOSE ROBERTO RODRIGUES SANTANA MUSICO 300,00
JOSE VALDO DE SOUSA MUSICO 300,00
PAULO RIBEIRO LOBO MUSICO 300,00
ROBERTO DE SOUSA SILVA MUSICO 300,00
ROBERTO DE SOUZA BORGES MUSICO 300,00

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacido, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901036/2022 — GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho de relevancia técnica desenvolvido pelo servidor efetivo da Secretaria Municipal de Cultura, que contribui
de forma efetiva e diferenciada para a consecucido dos objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista, a disponibilidade e o
comprometimento do servidor;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, do servidor abaixo especificado, Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - JEFFERSON WALLACE DE ALENCAR BEZERRA, Analista de Gestio, insctito no CPF sob o n°® 785.652.513-49, a gratificacdo
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901037/2022 — GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho de relevancia técnica desenvolvido pela servidora efetiva da Secretaria Municipal de Cultura, que contribui
de forma efetiva e diferenciada para a consecucido dos objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista, a disponibilidade e o
comprometimento da servidora;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, da servidora abaixo especificada, Gratifica¢do por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - SAMYA RIBEIRO ALENCAR, Técnico em Turismo, inscrita no CPF sob o n® 966.174.463-72, a gratificacdo no valor de R$ 1.000,00

(mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901038/2022 - GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho de relevancia técnica desenvolvido pela servidora efetiva da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, que contribui de forma efetiva e diferenciada para a consecucio dos objetivos institucionais desta Municipalidade, haja vista, a

disponibilidade e o comprometimento da servidora;
RESOLVE.:
Art. 1°. CONCEDER GRATIFICA(;AO, a servidora abaixo especificada, Gratificagao por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I-SIMONE LEITE ALVES ALMEIDA, inscrita no CPF sob o n® 009.922.783-50, ocupante do cargo de Cuidador Social, a gratificacao
de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da publica¢do, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as disposi¢oes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901039/2022 - GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execugao de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados junto a Chefia de Gabinete, assim como sua disponibilidade e comprometimento

perante a administracdo municipal;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER GRATIFICA(;AO, a servidora abaixo especificada, Gratificagdao por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - ILZA MARIA DOS SANTOS SOUSA, inscrita no CPF sob o n°® 739.348.103-06, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, a

gratificacio de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as disposicoes

em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901040/2022 - GP
CRATO-CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho de relevancia técnica desenvolvido pela servidora efetiva da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Trabalho, na sala do Empreendedor, como Agente de Desenvolvimento que presta servicos relevantes aos micro
empreendedores individuais;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER GRATIFICA(;AO, a servidora abaixo especificada, Gratificagdao por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - CARLA SIS BRITO LEITE, inscrita no CPF sob o n°® 685.162.233-53, ocupante do cargo de Analista de Gestio, a gratificacio de
R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as disposi¢oes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1901041/2022 - GP
CRATO - CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO o Parecer n® 0218092017 — PGM, que opina pela legalidade da concessdo de beneficios ao Servidor LUIZ RENATO
DE BRITO BACURAU FILHO;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1312003/2019 — GP, que concedeu gratificacio ao servidor LUIZ RENATO DE BRITO BACURAU
FILHO, e teve prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2020;

RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICA(;AO, do servidor abaixo especificado, Gratificacio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - LUIZ RENATO DE BRITO BACURAU FILHO, inscrito no CPF sob o n°® 212.609.073-68, Coordenador do viveiro de mudas da

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente, a gratificagio de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos tetroativos a 01 de janeiro de 2022, revogando as
disposi¢oes em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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ERRATA: PORTARIA N° 1801002/2022 — GP.

A presente etrata se presta a cotrigit a PORTARIA N° 1801002/2022 — GP, de 18 de janeiro de 2022, publicada na edi¢io n°® 4898, fls. 10,

do Diatio Oficial do Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redac¢io:

PORTARIA N° 1801002/2022 — GP
CRATO - CE, 18 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso de suas atribui¢Ses legais, e nos termos do inciso 11, “a”, do Att.
118, da Lei Otganica do Municipio, bem como da Lei Municipal n® 917/71, em seus Arts. 128 e 140;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora publica municipal, LARISSE FILGUEIRA ABAGARO SANTANA, datado

do dia 05 de janeiro de 2022, emitido pelo Nucleo de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL de n° 0010601/2022, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, bem como

parecer favoravel pela Secretaria Municipal de Satude;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA, SEM VENCIMENTOS, PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, a partir de 19
de janeiro de 2022, pelo prazo de 02 (dois) anos, a servidora publica municipal LARISSE FILGUEIRA ABAGARO SANTANA, inscrita
no CPF sob o n° 820.184.643-53, ocupante do cargo de Odontdlogo, lotada na Secretaria Municipal de Satude.

Art. 2°. A ndo reapresentagao da referida servidora a Secretaria na qual estd lotada, para desempenho de suas fung¢ées, no primeiro dia util apos

a expirac¢do do prazo de licenca previsto nesta Portaria, acarretard auséncia injustificada ao trabalho.

Paragrafo inico. A auséncia injustificada da servidora ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, configura abandono de cargo, sujeito
a apura¢io mediante instauragio de procedimento administrativo e punicio nos termos da Lei Municipal n® 917/1971 e demais disposi¢oes

legais atinentes a espécie.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 18 de janeiro de 2022.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS - SMDARH

PORTARIA N° 001/2022 - SMDARH
CRATO/CE, 19 DE JANEIRO DE 2022.

Ementa: Designa servidor como responsavel pela unidade executora da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, determina competéncias e da outras providéncias.

O Secretirio de Desenvolvimento Agtrario ¢ Recursos Hidricos do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em

conformidade com a Lei N° 3.804/2021, de 01 de julho de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora ANA ALENCAR ALVES, faxineira, como responsavel pelos atos e procedimentos pertinentes ao controle

interno na unidade executora da Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, nas areas a seguit:

I — Gestao Patrimonial

e  Verificar o nimero de tombamento em todos os bens permanentes;
e Manter o registro de bens moveis e iméveis;

e  Manter o controle de consumo de gastos com combustiveis e manuten¢io de veiculos.

II — Gestao de Pessoas

e  Manter em arquivo atos de nomeagio dos servidores;

e  Manter registro de frequéncia individualizado dos servidores;

e Acompanhar vigéncia dos contratos temporatios;

e Acompanhar e fiscalizar a concessdo de gratificagdes, nomeagdes e exoneragdes de servidores comissionados;

e Manter em arquivo documentagdo comprovando a legalidade das despesas como pagamento de didrias, como portarias de

autorizacdo e comprovacoes de participagio dos beneficiarios nos eventos.

IIT — Gestao de Contratos Administrativos

e  Manter em arquivo todos os contratos firmados pelo 6rgio, bem como os respectivos apostilamentos e aditivos quando houver.
e  Acompanhar a execu¢io contratual;
e Acompanhar os contratos celebrados pela administracdo no que tange a vigéncia, saldos, pagamento de parcelas etc;

e  Verificar os principios e normas norteadores da execucido da despesa publica orcamentdria.

IV — Gestio de convénios, parcerias e instrumentos congéneres

e Acompanhar os convénios, parcerias e instrumentos congéneres celebrados pela administracio no que tange a vigéncia, pagamento

de parcelas, cumprimento de planos de trabalho, prestacio de contas, etc.

V — Gestdo de compras

e Manter arquivos das solicitagoes de ordem de compra/setvigo, bem como cdpias de notas fiscais, ordem de compra etc.
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VI — Suprimento de Fundos

e  Manter em arquivo todos os atos de concessao de suprimento de fundos, bem como suas respectivas prestacoes de contas;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em 19 de janeiro de 2022.

Carlos Freires de Lima

Secretario de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC - Aviso de Licitacio — Pregio n°® 2022.01.04.1. O Pregoeiro Oficial da SAAEC,

no uso de suas atribui¢oes legais, torna puiblico para conhecimento dos interessados que estara realizando procedimento licitatério na modalidade Pregio
Presencial, objeto Registro Formal de precos para aquisicio de materiais de construgio para atender as demandas de pequenos reparos e servigos, junto a
Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, conforme especificacdes constantes no Edital Convocatério, recebimento dos envelopes de
Propostas de Precos e Habilitagio no dia 01 de fevereiro 2022, as 08:00 horas. Maiores informacdes na sede da Comissio de Licitagio, localizada a Av.
Teodorico Teles, n® 30 - Centro, fone (88) 3523-2044, no horario de 08:00 as 11:30 e 13:00 as 16:30 horas, de segunda a sexta-feira ou e-mail:
licitacao@saaeccrato.com.br. Crato/CE - 18 de janeiro de 2022. Luan Pereira Maia - Pregoeiro Oficial da SAEEC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

EDITAL N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DIVERSAS SECRETARIAS
EDITAL DE CONVOCAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sob o auspicio dos principios da eficiéncia
administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para a funcio especificada abaixo, PARA COMPARECER NO DIA 20/01/2022 de 08:00h as 16:00h
, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nesta localidade de Crato, munidos de documentos descritos abaixo, nos expressos termos do

inciso IX do art. 37, da Constituigio Federal, com fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

em cariter AMPLA CONCORRENCIA, em funcio das necessidades da Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

1.1 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacncia, ser4 respeitada a ordem de

classificagao para futura convocagio.

Classificado(s) convocado(s) para funcgio:

MOTORISTA DE AMBULANCIA

o i N° -
CLASSIFICACAO INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO
11° PSS-2690 MAURICIO DOS SANTOS SENA 52,50

FARMACEUTICO
e i N° -
CLASSIFICACAO INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO
2° 11 JORGE ERNESTO SALVIANO 37
3° 15 AMONIZA SILVA MIRANDA 36
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ENFERMEIRO
CLASSIFICACAO ]1\;45 CRICAO CANDIDATO PONTUACAO
34° PS5-2414 FRANCISCA LIVIA CIPRIANO GOMES 65,00
s JACQUELINE BATISTA OLIMPIO CELESTINO =
35 PS5.0448 OLIVEIRA 65,00
MEDICO - MEDICO GENERALISTA
- N® -
CLASSIFICACAD INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAD
5° 030 LEONARDO NUNES FERREIRA 28,5
6° 009 ANNA CARLA SILVA CAVALCANTE 26,5
7° 023 MAYANA RODRIGUES DE MELO ALVES 24
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO ?INS CRICAO CANDIDATO PONTUACAO

58° PSS-2898 CLEIDIMAR FERREIRA MATIAS HABILITADO

59° PSS-4375 MARIA LEDA NICOLAU DA SILVA HABILITADO

60° PSS-1666 AVANI PEREIRA VILAR HABILITADO

OBSERVACAO: 9. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

9.1. Sio condicdes para contratacio, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Crato-CE:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagdo no processo de selecio de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagio;

¢) Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo
masculino;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusiao do Curso Exigido para a funcio pelo presente Edital;
f) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

@) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo étgio estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaragao de ocupagio ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;

j) Declaragdo de bens;

k) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

1) No caso de contratacio para a fungio de fotografo, apresentar declaragio a ser fornecido o modelo no ato da convocagio;

Crato — Ceard, 19 de janeiro de 2022.

MILENNA ALENCAR BRASIL
SECRETARIA ADJUNTO




