\M/ ) r 4
ATEE P PREFEITURA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

J@l CR ATO Ano 2021, Edicio n® 4870 — Crato/CE

Sexta — Feira, 10 de Dezembro de 2021.

our CRATO 1653

COMISSAO DE LICITACAO

RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITAGCAO: CONCORRENCIA N°. 2021.10.06.1. OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA CONCLUSAO DA CRECHE PROINFANCIA - TIPO 1 NA AVENIDA PROJETADA S/N,
CONJUNTO RESIDENCIAL FILEMON RODRIGUES LIMA VERDE, NO BAIRRO NOSSA SENHORA DE FATIMA,
ATRAVES DO TERMO DE COMPROMISSO PAC2 - 07203/2013 NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. A COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC TORNA PUBLICO PARA FINS DE INTIMACAO E CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS, O RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE PROPOSTA DE PRECO. PROPOSTA CLASSIFICADA:
NAG ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.087.043/0001-44. A PRESIDENTE EM COMUM ACORDO COM OS
MEMBROS PROCLAMOU VENCEDORA DO CERTAME POR APRESENTAR MENOR PRECO GLOBAL NAG
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.087.043/0001-44. EM FACE DOS RESULTADOS, FICA ABERTO O
PRAZO RECUSAL DE 05(CINCO) DIAS UTEIS, PREVISTO NO ART. 109, INCISO I, ALINEA “B” DA LEI FEDERAL N°.
8.666/93 . SUAS ALTERACOES POSTERIORES, CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO DO PRESENTE AVISO. MAIORES
INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08h00min AS 14:00 Horas (HORARIO LOCAL). VALERIA DO
CARMO MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.11.06.1. DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N°
2019.01.08.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
INCLUINDO DISTRIBUICAO E INSTALACAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA
ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO
DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO. GERMANA MARIA BRITO ROSDRIGUES ALENCAR. CONTRATADO:
ALUCOM LTDA-EPP, INSCRITO NO CNPJ N° 01.628.251/0001-88. CRATO/CE, 05 DE NOVEMBRO DE 2021.
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CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 2021.11.08.2

A Prefeitura Municipal de Crato/CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
RECURSOS HIDRICOS vem convocar o representante Legal da empresa JOSE RAIMUNDO DA SILVA MARTINS ME, com
endereco 4 Av. Airton Sena, n® 362, Franciscanos, Juazeito do Notte-CE, inscrita no CNPJ N° 04.368.432/0001-00, pata no prazo de 05
(cinco) dias tteis, contados da data da publicac¢do desta convocagao comparecer a sede da Comissio de Licitacdo no Largo Julio Saraiva,
S/N° - Crato/CE, para a assinatura do contrato decorrente do processo licitatorio PREGAO ELETRONICO N° 2021.11.08.2, que tem
como objeto AQUISICAO DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS, OBJETO DO CONTRATO DE REPASSE N°
858961/MAPA/CAIXA DE INTERESSE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS
HIDRICOS DO MUNICIPIO DE CRATO-CE, sob pena decair do direito da contratacio e sujeitar-se as multas e sancdes conforme
especificacdes constantes no Edital do referido PREGAO ELETRONICO N° 2021.11.08.2. Crato (CE), 10 de dezembro de 2021. TIAGO
RIBEIRO DA SILVA. SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE DES. AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS.

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 2021.11.08.2

A Prefeitura Municipal de Crato/CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
RECURSOS HIDRICOS vem convocar o representante Legal da empresa ARGOS LTDA, com endereco 2 Rua Amanda Tereza Felsky,
Glotia, Blumenau-SC, CEP: 89025-410, inscrito no CNPJ N° 42.262.411/0001-03, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
da publicagio desta convocagio comparecer a sede da Comissio de Licitagio no Largo Julio Saraiva, S/N° - Crato/CE, para a assinatura do
contrato decorrente do processo licitatério PREGAO ELETRONICO N° 2021.11.08.2, que tem como objeto AQUISIGAO DE
IMPLEMENTOS AGRICOLAS, OBJETO DO CONTRATO DE REPASSE N° 858961/ MAPA/CAIXA DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO DE CRATO-CE, sob
pena decair do direito da contratacio e sujeitar-se as multas e san¢es conforme especificagdes constantes no Edital do referido PREGAO
ELETRONICO N° 2021.11.08.2. Crato (CE), 10 de dezembro de 2021. TIAGO RIBEIRO DA SILVA. SECRETARIO ADJUNTO
DE DES. AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEAD

PORTARIA N° 1012002/2021- SEAD
CRATO/CE, 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Instaura Processo Administrativo Disciplinar”

O Secretario Municipal de Administracdo do Crato — CE, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do Decreto Municipal n°

0206001/2017 — GP, de 02 de junho de 2017;

CONSIDERANDO os Principios Juridicos da Legalidade, Impessoalidade, Economicidade e da Eficiéncia, e a responsabilidade que toda
a Administracio Municipal tem em agilizar a apuracido dos fatos de qualquer natureza praticados por servidores no exercicio do cargo ou
condutas a este relacionadas, que chegam ao seu conhecimento, através de Processo Administrativo, dispensando, assim, a Sindicancia,

garantindo a devida justica.

CONSIDERANDO o despacho n® 2805003/2021-SEAD exatado pelo Sectetitio Municipal de Administragio em 28 de maio de 2021 em
decorréncia das excessivas faltas injustificadas ao trabalho por mais de trinta (30) dias consecutivos conforme relatério de faltas atribuidas
ao (4) Servidor (a) Publico (a) Municipal Sra. FATIMA MARIA PEREIRA ESMERALDO, Auxiliar de Servicos Gerais, Matricula n°

1367, totalizando mais de 200 (duzentos dias), cuja conduta se coaduna com infracdo disciplinar por abandono de cargo, passiveis de
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apuracio e san¢do nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n® 917/1971) subsidiado pelo Estatuto dos

Servidores Publicos da Uniio (Lei Federal n® 8.112/90);

CONSIDERANDO que a0 Chamamento Publico realizado para regularizacio da situacdo funcional perante a Administracio Publica
Municipal do Crato, a servidora quedou-se inerte, deixando exaurir o prazo, nao reassumindo o exercicio das fung¢ées e nao apresentando

justificativa para a auséncia imotivada;

CONSIDERANDO que a(s) denuncia(s) chegada(s) a esta autoridade, trata(m)-se de suposta(s) conduta(s) atentatoria(s) as normas
disciplinares do Setvico Publico, elencadas nas leis de n°® 917/1971 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Crato-CE e,

subsidiariamente, a Lei n°® 8.112/90, conforme prescreve(m) documento (s) anexo (s).

CONSIDERANDO a Portatia n° 0501003/2021 - GP, de 05 de janeiro de 2021, que nomeia os membros da CPPAD - Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e a abrangéncia da competéncia aferida objetivando a apuracio de condutas
indisciplinares de servidores piblicos municipais através de Processos Administrativos Disciplinares com garantia do contraditério e ampla

defesa;
RESOLVE

Artigo 1° — Instaurar Processo Administrativo Disciplinar a ser conduzido pela Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar e instituir o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, ficando desde j4 autorizada prorrogagdo automatica por
30 (trinta) dias sem necessidade de publicacio de portaria quando imprescindivel ao deslinde da apuracdo das possiveis faltas disciplinares
aferidas ao (a) Servidor (a) Pablico (a) Municipal Sra., FATIMA MARIA PEREIRA ESMERALDO, Auxiliar de Servicos Gerais, Matricula

n° 1367, lotada na Secretaria Municipal de Educacio do Crato-CE, além de eventuais fatos conexos que surgirem no curso da apuracio.

Paragrafo Unico — Na inviabilidade de conclusio do processo administrativo na data aprazada, fica automaticamente autorizado e renovado

o prazo por 30 (trinta) dias, sem necessidade de solicitacio de pedido de prorrogacao e publicacdo de portaria de prorrogagao.

Artigo 2° — Durante o periodo dos trabalhos, os quais deverdo ser respeitados os direitos ao Contraditério, a Ampla Defesa ¢ o devido
processo legal em favor do (a) Servidor (a) Processado (a), a Comissdo remeterd os autos, juntamente com relatorio de suas atividades a

autoridade competente, conforme o caso.

Artigo 3° — A contagem dos prazos sera realizada na forma preconizada no Cédigo de Processo Civil, aplicado de forma supletiva ao

PAD.

Artigo 4° — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢Ses em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 02 de dezembro de 2021.

Robério Alves Nogueira.
Secretario Municipal de Administragio

Portaria n° 0107005/2021-GP
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PORTARIA N° 1012001/2021- SEAD

CRATO/CE, 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Instaura Processo Administrativo Disciplinar”.

O Secretario Municipal de Administragaio do Crato — CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Decreto Municipal N°

0206001/2017 — GP, de 02 de junho de 2017,

CONSIDERANDO os Principios Juridicos da Legalidade, da Economicidade e da Eficiéncia, e a responsabilidade atribuida a
Administragao Municipal referente a apuragdo através do devido processo legal e garantia da reta justica dos fatos de qualquer natureza

praticados por servidores publicos no exercicio de suas fun¢des ou em razao dela que chegam ao seu conhecimento;

CONSIDERANDO o memorando n°® 163/2021 firmado pela Coordenadora Especial de Aten¢do a Satde: Portaria n® 0807002/2021,
cotroborada por Ata de reunido lavrada em 03 de setembro de 2021, Oficio n° 0020609/2021 de 06 de setembro de 2021 da Secretatia
Municipal de Satde e requerimento da Associagio Comunitaria do Sitio Sdo Jenipapo-Distrito de Bela Vista do Crato-CE de 01 de setembro
de 2021, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.477.766/0001-40, firmado pelos Associados, requetimento encaminhado ao Prefeito Municipal em
20 de julho de 2021 firmado por moradores do Distrito de Bela Vista e documentos anexos e a obrigatoriedade dos deveres estatuidos no
Estatuto dos Servidotes Publicos Municipais (Lei Municipal n°® 917/1971), subsidiado pelo Estatuto dos Setvidores Publicos da Unido (Lei
Federal n® 8.112/90);

CONSIDERANDO que a (s) denuncia (s) chegada (s) a esta autoridade, trata (m) - se de suposta (s) conduta (s) atentatoria (s) as normas
disciplinares do Setvico Publico, elencadas nas leis de n° 917/1971 - Estatuto do Setvidor Publico do Municipio de Crato-CE e,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.112/90, conforme expressam os aludidos documentos e seus anexos, passiveis de apuracdo e sansio

através de Processo Administrativo Disciplinar.

CONSIDERANDO a Portatia n° 0501003/2021-GP GP de 05 de janeiro de 2021, que nomeia os membros da CPPAD - Comissio
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e a abrangéncia da competéncia aferida, objetivando a apurag¢do de condutas
indisciplinares de servidores publicos municipais através de Processos Administrativos Disciplinares com garantia do contraditério e ampla

defesa;
RESOLVE

Artigo 1° — Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em face da Servidora publica efetiva Sra. NELYSE DE ARAUJO ALENCAR,
Matricula N°1209, Enfermeira, lotada na Unidade Basica de Saude da Secretaria Municipal de Saude do Municipio, em virtude do teor contido
no memorando n° 163/2021 firmado pela Cootdenadora Especial de Atengdo a Satde Portaria n® 0807002/2021 corroborada por Ata de
reunio lavrada em 03 de setembro de 2021, Oficio n® 0020609/2021 de 06 de setembro de 2021 da Secretaria Municipal de Satde, abaixo
assinado e requerimento da Associagio Comunitaria do Sitio Sao Jenipapo, Distrito de Bela Vista do Crato-CE de 01 de setembro de 2021,
insctita no CNPJ sob o n° 12.477.766/0001-40 firmado pelos associados, tequetimento encaminhado ao Prefeito Municipal em 20 de julho
de 2021 firmado por moradores do Distrito de Bela Vista e documentos anexos , com a objetividade de averiguar os atos irregulares
imputados: Falta de atendimento 2 Comunidade do Sitio jenipapo e Distrito de Bela Vista, Nao desempenho de suas atribuicées com a
Equipe Médica junto a Comunidade, e eventuais fatos conexos que surgirem no curso da apuracio, assegurando a servidora as Garantias
Constitucionais do devido processo legal, ampla defesa, contraditério e aplicagdes de sangdes cabiveis se for o caso, conforme reste apurado

no Processo Administrativo Disciplinar em questio.
Artigo 2° - O Processo tera o rito ordinario e serd conduzido pela Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Artigo 3° - O prazo para conclusio do Processo Administrativo Disciplinar sera de 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos, ficando
desde ja autorizada prorrogacio automatica por 30 (trinta) dias sem necessidade de publicagdo de portaria quando as circunstancias o

exigirem;
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Paragrafo Unico — Na inviabilidade de conclusio do processo administrativo na data aprazada, fica automaticamente autorizado e renovado

o prazo por 30 (trinta) dias, sem necessidade de solicitagao de pedido de prorrogagao e publicagio de portaria de prorrogacio.

Artigo 4° — Durante o periodo dos trabalhos, os quais deverdo ser respeitados os direitos ao Contraditério e 2 Ampla Defesa em favor do
(a) Servidor (a) processado (a) e apds a conclusdo dos trabalhos, a Comissio remetera os autos, juntamente com relatério conclusivo de suas

atividades a autoridade competente, conforme o caso.

Artigo 5° — A contagem dos prazos sera realizada na forma preconizada no Cédigo de Processo Civil, aplicado de forma supletiva ao

PAD.

Artigo 6° — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 02 de dezembro de 2021.

Robério Alves Nogueira.
Secretario Municipal de Administragio

Portaria n°® 0107005 /2021-GP

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

RESOLUGAO N° 38/2021
(10 de dezembro de 2021)

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Crato-CE, em Reunido Ordindria realizada no dia 10 de dezembro de

2021, conforme Ata n°12/2021, dentro de suas competéncias e atribuicoes;
RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Plano do Programa de Promog¢io de Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho a ser executado

no exercicio de 2022;

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Crato-CE, 10 de dezembro de 2021.

Ana Licia Gomes Silveira

Presidente do CMAS

Assinatura dos Conselheiros:
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PORTARIA N° 0112/2021- GABINETE-SMDS

“Designa servidor como responsavel pelas unidades executoras da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, determina competéncias e d4 outras providéncias”.

A Senhora Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura do Crato, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais e em
atendimento Lei Municipal N° 3.598/2019, de 11 de outubro de 2019, bem como o Oficio Circular n® 069/2020 de 27 de agosto de 2020 da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Maria Rita De Queiroz Ribeiro, Assessor I, como responsavel pelos atos e procedimentos pertinentes ao

controle interno nas diversas unidades executoras da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social nas areas a seguir:

I - Gestdo Patrimonial

e Verificar o nimero de tombamento em todos os bens permanentes;
e  Manter o registro de bens méveis e iméveis;

e  Manter o controle de consumo de gastos com combustiveis e manutengido de veiculos.

II - Gestao de Pessoas

e  Manter em arquivo atos de nomeacio dos servidores;

e  Manter registro de frequéncia individualizado dos servidores;

e Acompanhar vigéncia dos contratos temporarios;

e Acompanhar e fiscalizar a concessio de gratificagdes, nomeagdes e exoneragoes de servidores comissionados;

e Manter em arquivo documentagdo comprovando a legalidade das despesas como pagamento de didrias, como portarias de

autorizag¢do e comprovagoes de participagdo dos beneficiarios nos eventos;

e  Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ticiana Ferreira Cindido Franga

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
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PORTARIA N° 0212/2021 GABINETE-SMDS

“Designa servidor como responsavel pelas unidades executoras da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, determina competéncias e d4 outras providéncias”.

A Senhora Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social da Prefeitura do Crato, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e em
atendimento Lei Municipal N° 3.598/2019, de 11 de outubro de 2019, bem como o Oficio Circular n® 069/2020 de 27 de agosto de 2020 da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Raquel Liberalino Leite de Aquino, Assessor I, como responsavel pelos atos e procedimentos pertinentes
ao controle interno nas diversas unidades executoras da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social nas areas a seguir:

IIT - Gestao de Contratos Administrativos

e  Manter em arquivo todos os contratos firmados pelo 6rgio, bem como os respectivos apostila mentos e aditivos quando houver.
e Acompanhar a execugdo contratual;

e Acompanhar os contratos celebrados pela administracdo no que tange a vigéncia, saldos, pagamento de parcelas etc;

e  Verificar os principios e normas norteadores da execucio da despesa publica or¢amentaria.

IV — Gestio de convénios, parcerias e instrumentos congéneres.

e  Acompanhar os convénios, parcerias e instrumentos congéneres celebrados pela administra¢do no que tange a vigéncia, pagamento
de parcelas, cumprimento de planos de trabalho, prestacio de contas, etc;

V — Gestao de compras

e  Manter arquivos das solicitagdes de ordem de compra/servico, bem como cdpias de notas fiscais, ordem de compra etc;

VI — Suprimento de Fundos

e  Manter em arquivo todos os atos de concessdo de suprimento de fundos, bem como suas respectivas prestacoes de contas;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE

Ticiana Ferreira Candido Franga

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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PORTARIA N° 0312/2021-GABINETE-SMDS

“Designa servidor como responsavel pelas unidades executoras da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, determina competéncias e d4 outras providéncias”.

A Senhora Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura do Crato, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais e em
atendimento Lei Municipal N° 3.598/2019, de 11 de outubro de 2019, bem como o Oficio Circular n® 069/2020 de 27 de agosto de 2020 da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Ana Licia Gomes Silveira, Coordenadora Especial de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social, como
responsavel pelos atos e procedimentos pertinentes ao controle interno nas diversas unidades executoras da Secretaria Municipal do

Desenvolvimento Social, nas areas a seguir:

IV — Gestio de convénios, parcerias e instrumentos congéneres.

e  Acompanhar os convénios, parcerias e instrumentos congéneres celebrados pela administracio no que tange a vigéncia, pagamento

de parcelas, cumprimento de planos de trabalho, prestacio de contas, etc;

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ticiana Ferreira Candido Franga

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1012001/2021 - GP
CRATO - CE, 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do inciso 1I, “e”, do Art.
118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora municipal CICERA ELAINE LEITE DE LIMA, solicitando a redu¢io

de carga horaria para acompanhar membro da familia que necessita de tratamento de saide;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidotes publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagoes publicas federais e em seu Art. 98, § 3°, concede horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com

deficiéncia;

CONSIDERANDO o patecer n° 0339/2021, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, opinando pelo defetimento da solicitagio em

comento; bem como despacho favoravel da Secretaria Municipal de Educagio;

RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 02 (duas) horas diarias, a partir de 22 de setembro de 2021, a carga horaria da servidora publica municipal CICERA
ELAINE LEITE DE LIMA, inscrita no CPF sob o n® 022.447.363-85, ocupante do cargo de Analista de Gestio, 40Hs, lotada na Secretaria

Municipal de Educa¢io deste Municipio.

Art. 2°. Fica vedada a acumulagio das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num s6 dia, devendo a servidora utilizar-

se da mencionada reducio a cada dia laborado.

Art. 3°, Fica a refetida servidora advertida das penalidades elencadas no Art. 44, II da Lei Federal n® 8.112/1990.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 22 de setembro de 2021, revogando as disposi¢oes

em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 10 de dezembro de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal




