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o CRATO 1853

COMISSAO DE LICITACAO

TERMO DE RATIFICACAO

A Senhora Secretaria Municipal de Educacio, no uso de suas atribui¢coes legais conferidas segundo a Lei Organica do Municipio, bem
como considerando o que consta no PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N° 1073922021, vem RATIFICAR o Parecer n°
0328092021 - PGML referente a contratagio proveniente do PREGAO ELETRONICO N° 6/2021 DO FNDE E ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 13/2021 realizado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio — FNDE, para a
AQUISICAO DE VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR DIARIO DE ESTUDANTES, DENOMINADO DE
ONIBUS RURAL ESCOLAR (ORE), EM ATENDIMENTO AS ENTIDADES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO NO MUNICIPIO DE CRATO/CE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO PREGAO ELETRONICO N° 6/2021 DO FNDE E ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
13/2021, em favor do fornecedor: MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA, inscrito no
CNPJ N°.: 06.020.318/0001-10; Valor Global: R$ R$ 3.179.000,00 (trés milhdes cento e setenta e nove mil reais); VIGENCIA: 280
(duzentos e oitenta) dias, podendo ser prorrogado na forma da Lei. Fonte dos Recursos: Despesa a ser custeada com recursos alocados
no or¢amento municipal, classificados sob o codigo: 0603 12 361 0012 2.074. Elemento de despesa: 4.4.90.52.00. Demais condi¢oes
de contratagdo: conforme constante na Ata de Registro de Preco e no Processo Licitatério mencionados. Determino que se proceda a

contratacdo. Crato/Ce 28 de Setembro de 2021 - Germana Maria Brito Rodrigues Alencar, Secretiria de Educacio.

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Aviso de Homologagio. Modalidade: Pregio Eletrénico N° 2021.07.05.1. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE OFICINAS VOLTADAS PARA PROMOCAO DA CULTURA NO
MUNICIPIO DE CRATO-CE. Vencedor: LCF SERVICOS LTDA, insctito no CNPJ N° 26.370.279/0001-99, com o valor global

de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Conforme mapa comparativo anexado aos autos. Homologamos a Licitagdo na forma da Lei N°.

8666/93 — RAIMUNDO AMADEU DE FREITAS - Secretitio de Cultura. 29 de setembro de 2021.
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ERRATA DO TERMO DE CONTRATO 2021.09.20.2

Processo de Adesio (CARONA) n° 2021.08.31.2 oriundo do PREGAO PRESENCIAL N° 2020.09.22.1

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, INCLUINDO DISTRIBUICAO E INSTALACAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA IN-LOCO, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O
ANDAMENTO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENGCAO DAS ATTVIDADES EXERCIDAS
PELOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E
TRABALHO DO MUNICIPIO DO CRATO-CE.

ONDE SE LE:

CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

5.1. As despesas deste contrato correrdo por conta da(s) dotacdo(coes) orcamentdria(s) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico, Turismo e Trabalho. Dotagio Orcamentaria: 4001.04.122.0007.2.244...

LEIA-SE:

CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

5.1. As despesas deste contrato correrdo por conta da(s) dotagdo(coes) or¢amentaria(s) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

FEconomico, Turismo e Trabalho. Dotagio Orcamentaria: 4401.04.122.0007.2.244...

Crato (CE), 20 de setembro de 2021.

Francisco Ary de Melo e Silva Filho

Secretario de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Trabalho

RESULTADO DO JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL. DE CRATO - RESULTADO DO JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO.
CREDENCIAMENTO N° 2021.05.21.2 — OBJETO CONTRATACAO DE LEILOEIRO OFICIAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE AVALIACAO E ALIENACAO DE VEICULOS QUE SE ENCONTRAM RECOLHIDOS NO DEPOSITO DO
DEMUTRAN, CONFORME A INTELIGENCIA DO ARTIGO 238 DO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (CTB). A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC TORNA PUBLICO PARA FINS DE INTIMACAO E
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, O RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE CREDENCIAMENTO.
LEILOEIRO CREDENCIADO ERICO SOBRAL SOARES, INSCRITO NO CPF SOB O N° 043.261.883-08. EM FACE DO
RESULTADO REFERENTE A FACE DE CREDENCIAMENTO DOS LEILOEIROS, FICA ABERTO O PRAZO RECUSAL
DE 05(CINCO) DIAS UTEIS, PREVISTO NO ART. 109 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO DO PRESENTE AVISO. MAIORES INFORMACOES
ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08HOOMIN AS 14:00 HORAS (HORARIO LOCAL). VALERIA DO CARMO
MOURA — PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 28 DE SETEMBRO DE 2021.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO — SEFINPLAN

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - CRF

Processo CRF N°: 2021002948

Relator: JONAS RIBEIRO GOMES DE MATOS
Objeto: REVISAO DE VALOR DE ITBI
Requerente: JOSE LUIS DA SILVA
INTIMACAO DE DECISAO DE 2* INSTANCIA

RACHEL ALVES GOMES

Presidenta do Conselho de Recursos Fiscais

DECISAO COLEGIADA CRF N° 002/2021

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS -CRF

EMENTA: DIREITO TRIBUTARIO. REVISAO DA BASE DE CALCULO DO ITBI. RECURSO CONHECIDO E
NAO PROVIDO

Objeto: Revisio de valor de ITBI

DECISAO: Trata-se, em linhas gerias, de recurso administrativo fiscal objetivando reformar decisdao de primeira instancia que se refere

a revisao de lancamento do ITBI, solicitando a revisao da base de célculo do referido tributo.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
Acordam os membros do Colegiado, por maioria de votos, em: CONHECER DO RECURSO e no mérito NEGAR PROVIMENTO,
JULGANDO IMPROCEDENTE o pedido de revisao do valor do ITBI.

Crato/CE, 29 de setembro de 2021.
RACHEL ALVES GOMES

PRESIDENTA DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS
PORTARIA 2807002/2021-GP
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CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - CRF

Processo CRF N°: 2021000637

Relator: JONAS RIBEIRO GOMES DE MATOS
Objeto: REVISAO DE VALOR DE ITBI
Requerente: WILTON ROCHA SILVEIRA
INTIMACAO DE DECISAO DE 2* INSTANCIA

RACHEL ALVES GOMES

Presidente do Conselho de Recursos Fiscais

DECISAO COLEGIADA CRF N° 003/2021

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS -CRF

EMENTA: DIREITO TRIBUTARIO. REVISAO DA BASE DE CALCULO DO ITBI. RECURSO CONHECIDO E
NAO PROVIDO.

Objeto: Revisao de valor de ITBI

DECISAO: Trata-se, em linhas gerias, de recurso administrativo fiscal objetivando reformar decisdo de 1* instincia que se refere a

revisdo de lancamento do ITBI, solicitando a revisdo da base de calculo do referido tributo.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
Acordam os membros do Colegiado, por maioria de votos, em CONHECER DO RECURSO e no mérito NEGAR PROVIMENTO,
JULGANDO IMPROCEDENTE o pedido de revisio do valor do ITBIL.

Crato/CE, 29 de setembro de 2021.
RACHEL ALVES GOMES

Presidenta do Conselho de Recursos Fiscais

Portaria 2807002/2021 — GP

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Sociedade Anbénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC - Aviso de Licitagdo — Pregdo n°® 2021.09.09.1.

O Pregoeiro Oficial da SAAEC, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico para conhecimento dos interessados que estard
realizando procedimento licitatério na modalidade Pregio Presencial, objeto Registro Formal de pregos para aquisi¢io de
materiais hidraulicos e diversos, para manutengio cotretiva e preventiva do sistema de abastecimento de agua e de esgoto
da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, conforme especificacdes constantes no Edital Convocatério,
recebimento dos envelopes de Propostas de Precos e Habilitacdo no dia 13 de Outubro 2021, as 08:00 horas. Maiores informacées na
sede da Comissao de Licitac¢do, localizada a Av. Teodorico Teles, n® 30 - Centro, fone (88) 3523-2044, no horario de 08:00 as 11:30 e
13:00 as 16:30 horas, de segunda a sexta-feira ou e-mail: licitacao@saaeccrato.com.br. Crato/CE - 28 de setembro de 2021. Luan

Pereira Maia - Pregoeiro Oficial da SAEEC.

Luan Pereira Maia

Pregoeiro Oficial da SAAEC



mailto:licitacao@saaeccrato.com.br

Pagina 5 de 21
D.O.M. — Ano 2021, Edicio 4816, Crato/CE, Quarta, 29 de Setembro de 2021.

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N* 2909001/2021
CRATO - CE, 29 DE SETEMBRO DE 2021.

EMENTA: Aprova o tregulamento da Escola de Gestio Publica do

Municipio do Crato, Estado do Ceara.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢oes legais, que lhe confere o inciso XI, do Art.
64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2206001, de 22 de junho de 2021, que “institui a Politica Municipal de Desenvolvimento
de Pessoas da Administracao Publica Municipal Direta, Autarquica, Fundacional, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista,

e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO as disposi¢es dos artigos 14 ao 18, da Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021, que criou na estrutura do
Poder Executivo Municipal, a Escola de Gestdo Publica Municipal, como parte integrante da Administragao Publica Direta, vinculada
ao Gabinete do Vice-Prefeito, com natureza de Orgio Piblico de Estudo, Instrucio e Educacio, observadas as atribuicdes e forma de

atuacio estabelecidas na legislacdo de regéncia;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento da Escola de Gestio Publica do Municipio do Crato, Estado do Ceara, que passa a ter a sigla

EGPMC, na forma que integra o Anexo Unico, do presente Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢des em contratio.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em de 29 de setembro de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

A QUE SE REFERE O ART. 1°, DO DECRETO N° 2206001, DE 22 DE JUNHO DE 2021

TITULO I
DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO/CE - EGPMC

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGAO E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO - EGPMC, instituida pela Lei n° 3.804, de 01 de
julho de 2021, no ambito da Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio do Crato, Estado do Ceara, vinculada ao Gabinete
do Vice-prefeito, de natureza instrumental, com sede e foro na Cidade do Crato, Estado do Ceara, reger-se-a pela sua Lei de criagdo e

pelo presente Regulamento, bem como pelas normas internas e a legislagdo pertinente em vigor.
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CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DAS COMPETENCIAS, DOS OBJETIVOS E DOS VALORES

Art. 2°. A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO - EGPMC tem como missio institucional
desenvolver o processo educacional em gestdo pubica, com vistas ao aprimoramento das competéncias dos atores publicos,

possibilitando a melhoria da prestagao dos servicos ao cidadio, competindo-lhe:

I - Elaborar, coordenar, executar, controlar e avaliar programas, projetos e a¢oes de educacio em gestdo publica para atores publicos;

IT - Coordenar eventos corporativos relacionados a formagao e valorizagao dos servidores publicos;

III - Coordenar eventos corporativos relacionados a formacio dos servidores publicos;

IV - Promover e estimular a reflexdo sobre gestio publica, favorecendo o desenvolvimento de novos conhecimentos e suas

aplicabilidades, através de estudos cientificos, pesquisas e atividades de extensio;

V - Prestar assessoria técnica e consultoria especializada para instituicbes governamentais, objetivando a formagao de competéncias em

gestdo publica, sem prejuizo de suas atividades diretas de educacdo corporativa.

§ 1°. Para o desempenho de suas fungdes, 2 ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIiPIO DO CRATO - EGPMC,
poderd promover o intercimbio entre professotes, instrutores e profissionais locais e de outros Municipios, outros Estados ou do

exterior.

§ 2°. E de competéncia da EGPMC publicizar, orientar e realizar o processo de selecio de agdes inovadoras para a concessio da

Medalha e do Prémio do Mérito Funcional do servidor publico, no 4mbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO - EGPMC, assume o papel de contribuir com a
gestdo publica a partir do incentivo ao desenvolvimento profissional dos atores publicos, assegurando para esse fim a vertente de

qualificagao dos recursos humanos, tendo como objetivos:

I - Buscar estratégias integradas de formacio, qualificagdo e educagio corporativa, refor¢ando o aperfeicoamento das capacidades

técnicas operacionais, especialmente orientadas para a adogio e adapta¢do de novos conhecimentos e tecnologias em gestiao publica;

IT - Contribuir com o planejamento e execucdo de cursos, oficinas, palestras, seminarios e a¢oes afins propostas pelas setoriais na area

de gestio publica;

III - Criar espagos de parceria, intercambio de experiéncias, informagdes, articulagao, envolvendo as instituicGes de diversas instancias

no ambito do governo municipal, estadual, nacional e internacional;

IV - Colaborar com o fortalecimento das redes de escolas de governo no ambito Municipal.

Paragrafo tinico. Para alcancar seus objetivos a ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO - EGPMC
podera celebrar convénios, contratos e acordos de cooperagao técnica com entidades publicas e de direito privado de ambito nacional

e internacional.
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Art. 4° Sio Valores da ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIiPIO DO CRATO:

I - Competéncia e comprometimento profissional;
II - Fitica e transparéncia;
III - Responsabilidade social e ambiental;
IV - Valorizac¢do das pessoas.
TITULO II

DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. A estrutura basica e sctorial da ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO - EGPMC, estd

composta conforme se segue:

I - ORGAO DE GESTAO SUPERIOR:

a) Diretor(a) Executivo(a).

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Assessotia Juridica;

b) Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Inovacao;

c) Assessoria de Educacio Presencial e Educacio a Distancia.

III - ORGAOS DE EXECUGCAO PROGRAMATICA:

a) Coordenadoria Pedagdgica;

IV - ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL:

a) Secretaria Escolar

TITULO III
DA DIREGAO SUPERIOR

CAPITULO I
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 6°. Constituem atribuicdes do(a) Diretor (a) Executivo (a):

I - Promover a administracao geral da EGPMC, em estreita observancia as disposi¢bes normativas da Administracio Publica Municipal;
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IT - Participar de reuniées do Secretariado, com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado;

III - Delegar atribui¢oes aos Coordenadores, assessores e equipes da EGPMC;

IV - Estabelecer estratégias e diretrizes a serem seguidas pelos diversos setores integrantes da estrutura da EGPMC;

V - Articular-se com os demais 6rgios integrantes da Administracao Publica Estadual, Federal, ou Municipal, bem como com entidades

do setor privado, visando a perfeita execucdo das atividades de sua area de competéncia;

VI - Exercer acompanhamento técnico, administrativo, contabil e financeiro das atividades da EGPM;

VII - Celebrar e executar convénios, contratos e/ou acordos de cooperagio técnica com drgios e entidades sobtre assuntos de sua

competéncia;

VIII - Manter contatos com instituicGes externas financiadoras de projetos de desenvolvimento para propor, negociar e ajustar acordos

e conveénios;

IX - Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino superior, organizacoes sociais e outras instituicdes que desenvolvem programas

de formagio e pos-graduagio, através de acordos de cooperacio que atendam aos interesses do servigo publico;
X - Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Municipio do Crato, nos limites de sua competéncia legal.
TITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO/CE - EGPM

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7°. Compete a Assessoria Juridica:

I - Prestar assessoria juridica a Direcdo Superior e as demais Unidades Organicas da EGPMC;

IT - Emitir pareceres, despachos, e informagdes de carater juridico, nos assuntos que sio submetidos a seu exame;

ITI - Despachar com a Dire¢iao Executiva os processos juridicos orientados pela Procuradoria Geral do Municipio - PGMC;

IV - Acompanhar no Diario Oficial do Municipio — DOM, a publica¢do dos atos administrativos, bem como analisar os atos e processos

administrativos submetidos a sua esfera, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

V - Organizar e manter atualizado o registro indice de leis, decretos, atos oficiais, jurisprudéncia e doutrinas relativas a assuntos de

interesses da EGPMC;
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VI - Assessorar na elaboragio, revisio e exame de projetos de lei, decretos, contratos, convénios, acordos de cooperagao técnica,

instru¢oes normativas e demais instrumentos legais de interesse da EGPMC;

VII - Analisar processos de afastamento e financiamento de cursos de pos-graduacio vinculados a EGPMC;

VIII - Zelar pelos interesses da EGPMC e pela aplicagao das leis vigentes;

IX - Exercer outras atribuicoes correlatas.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, PESQUISA E INOVACAO

Art. 8°. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Inovagio:

I - Prestar assessoramento técnico a Gestao Superior e as demais Unidades Organicas da EGPMC;

IT - Acompanhar e consolidar a elaboragido de programas, projetos e ac¢oes, Planejamento estratégico da EGPMC, Plano Plurianual

(PPA), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e demais instrumentos, em consonancia com as diretrizes definidas pelo Gabinete do Prefeito;

ITI - Acompanhar a execucido dos projetos das Unidades Organicas, visando o desempenho conjunto e integrado das metas

estabelecidas;

IV - Acompanhar os indicadores da Gestao por Resultados;

V - Conhecer as experiéncias bem-sucedidas na area institucional e de inovag¢des, dentro e fora do Municipio, compartilhando

informacoes, experiéncias e conhecimentos;

VI - Promover, periodicamente, em parcetia com as demais Unidades Organicas da EGPMC, o redesenho de processos, visando

assegurar a melhoria continua de seus produtos;

VII - Elaborar relatérios de desempenho para os 6rgios de controle;

VIII - Cadastrar propostas e revisar anualmente as a¢oes de projetos de governo constantes do Monitoramento de A¢oes de Projetos

Prioritarios (MAPP);

IX - Realizar o monitoramento intensivo dos projetos estratégicos;

X - Elaborar, coordenar e executar o planejamento de comunicacio interna e externa da EGPM;

XTI - Articular a divulgacdo de eventos;

XII - Fornecer as diversas assessotias/coordenadoria da EGPMC suporte em assuntos relacionados a comunicag¢ao institucional, bem

como estratégias e politicas de relagdes publicas e divulgagdes institucionais;

XIII - Articular-se com as areas de imprensa dos diversos 6rgaos, mantendo-os informados sobre assuntos pertinentes a EGPMC;
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XIV - Gerenciar a intranet corporativa, a homepage e redes sociais, alimentando-as de noticias e informagdes pertinentes a EGPMC;

XV - Acompanhar e consolidar o planejamento estratégico da EGPMC e monitorar a elaboragdo dos instrumentos pertinentes;

XVI - Orientar os lideres dos planos de aces quanto ao seu acompanhamento;

XVII - Orientar os colaboradores da EGPMC, quanto a elaborag¢io de suas metas individuais;

XVIII - articular-se com as diversas areas da EGPMC, para acompanhar e assegurar o bom andamento dos seus processos;

XIX - Apoiar e promover inova¢io na administracao publica e na gestdo de politicas publicas e agdes para a criacdo de ambientes que

promovam a inovag¢ao;

XX - Coordenar, prospectar e disseminar boas praticas no setor puiblico e desenvolver solu¢ées inovadoras por meio de projetos de

experimentagdo realizados em parceria com outras institui¢es publicas;

XXI - prestar assessoria técnica na elaboragio de estratégias organizacionais, de desenvolvimento institucional, e em processos de

formulagio, implementagio e avaliacio de politicas piblicas;

XXII - Apoiar o desenvolvimento de projetos de transformacio governamental baseados na construcio colaborativa de solu¢ées para

problemas publicos;

XXIII - planejar, acompanhar, apoiar, orientar e avaliar as atividades de gestdo e de disseminag¢io do conhecimento e de tecnologias;

XXIV - Planejar, acompanhar, apoiar e orientar a realizagdo de premiacGes de 6rgaos e entidades da administragao publica;

XXV - Realizar, mediante demanda, assessoramento as atividades de recrutamento e selegio para provimento de cargos em comissao

e fun¢oes de confianca da administracio publica;

XXVI - Exercer outras atribui¢oes correlatas.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE EDUCACAO PRESENCIAL E EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 9°. Compete a assessoria de Educacdo Presencial e Educacao a Distancia:

I - Planejar, desenvolver, coordenar, monitorar e avaliar a execugdo de programas, projetos da educagdo presencial e dos cursos a

distancia;

IT - Articular-se com agentes internos e externos envolvidos nos programas e projetos da educagio presencial, mediante anuéncia do

Coordenador Pedagogico;

ITII - Articular-se com professores, instrutores, tutores, conteudistas e facilitadores na definicdo de conteddo programaticos,

metodologia e recursos didaticos a serem utilizados nos cursos presenciais e a distancia;
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IV - Divulgar e coordenar a execucio de eventos de educagio na modalidade presencial e a distancia;

V - Planejar, executar e monitorar as atividades didatico-pedagogicas nos cursos presenciais e a distancia;

VI - Exercer outras atribuicdes correlatas.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

SECAO I
DA COORDENADORIA PEDAGOGICA

Art. 10. Compete a Coordenadoria Pedagogica:

I - Planejar, desenvolver, coordenar, orientar, monitorar e avaliar processos de aprendizagem, dirigidos a formacio, a capacitacio e ao

aperfeicoamento dos conhecimentos, habilidades e atitudes dos atores publicos;

IT - Apoiar o desenvolvimento dos recursos humanos, abrangendo o processo de formagio de todas as categorias profissionais da

administragdo publica, na area de gestao publica;

III - promover e estimular a reflexdo sobre a questdo da gestio publica, favorecendo o desenvolvimento de novos conhecimentos e

suas aplicabilidades;

IV - Prestar assessoria técnica e consultoria especializada para instituigGes governamentais, objetivando a formagdo de competéncias

em gestdo publica;

V - Promover a¢bes do Programa Qualidade de Vida no Trabalho;

VI - Planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢do dos programas de educacio corporativa para os atores publico;
VII - Exercer outras atribui¢Oes correlatas.

Paragrafo anico. A Coordenac¢io Pedagogica atua com a rede interna de colaboradores e parceiros no planejamento, monitoramento
e avaliagdo, para garantir que a execugio e o gerenciamento dos programas se desenvolvam em conformidade com os principios tedricos
e metodologicos adotados na EGPMC.

Art. 11. Compete a Secretaria Escolar:

I - Zelar pela guarda e sigilo dos documentos que contenham informagées pessoais do corpo docente e discente;

IT - Manter registro sistematico dos eventos realizados pela Coordenadoria Pedagdgica, de forma a assegurar, a qualquer tempo, a

prestacdo das informacoes necessarias;

III - Efetuar e manter o registro das atividades didatico-pedagodgicas e de desempenho académico dos discentes;
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IV - Exercer as atividades de gestao e arquivamento da documentacéo relativa ao corpo discente e docente da Escola;

V - Responsabilizar-se pela autenticidade da documentacio escolar expedida e prestar informagao aos participantes e as instituicdes;

VI - Emitir os certificados dos eventos de educagio corporativa e outros eventos coordenados ou apoiados pela EGPMC;

VII - Manter atualizado banco de dados completo referente aos docentes, discentes e parceiros da EGPMC;

VIII - Planejar e executar as atividades de escrituracio escolar, de arquivo, de expediente e de atendimento aos patticipantes/alunos,

aos instrutores/ professotes e aos diversos setores da EGPMC;

IX - Exercer outras atribuicoes correlatas.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL

SECAO I
DA EQUIPE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 12. Compete a equipe Administrativo-financeira:

I - Planejar, coordenar e orientar as atividades de administracio de recursos humanos (RH), financeira e contabil, de materiais, de

patrimoénio, de logistica e de atividades gerais no ambito da EGPMC;

IT - Acompanhar a elabora¢io e efetivacio da proposta orcamentiria da EGPMC, e controlar sua execuc¢io financeira, mantendo

informada a direcio executiva,

III - Monitorar o fluxo dos desembolsos e das prestagdes de contas de operagdes de crédito, convénios, cooperagbes técnicas e

contratos e COI’lgéIlCI'CS;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos e congéneres em sua drea de atuagio;

V - Proceder a analise técnica e documental das propostas de contratos e congéneres;

VI - Responsabilizar-se pela preservagio da documentagdo e informagio institucional;

VII - planejar, coordenar, orientar as atividades de administracdo de pessoal;

VIII - Acompanhar as publica¢Ses de atos administrativos no Diario Oficial do Municipio;

IX - Prestar informagdes a direcao executiva sobre as atividades desenvolvidas;

X - Exercer outras atribuicoes correlatas.

Art. 13. Compete a Equipe de Gestao de Pessoas:
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I - Elaborar, providenciar e acompanhar as publicacées de atos administrativos de pessoal no Diario Oficial do Municipio;

IT - Acompanhar as atividades de aloca¢io, nomeagio, exoneragdo, demissio, remogao, cessao de pessoal;

III - Elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento da EGPMC;

IV - Coordenar as a¢Ges referentes a gestao dos servigos terceirizados;

V - Gerenciar o sistema de recursos humanos;

VI - Elaborar o Plano de Formacio e Desenvolvimento de Pessoas da EGPMC;

VII - Atender as necessidades das pessoas para o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

VIII - Acompanhar o registro de frequéncia dos servidores/empregados publicos em exercicio na EGPMC;

IX - Exercer outras atribuicGes correlatas.

Art. 14. Compete a Equipe Administrativa:

I - Executar, controlar, e avaliar as atividades relativas ao processo de realizacido de despesas e da execucio financeira, observando as

normas legais que a disciplinam;

IT - Acompanhar, otrientar e executar o registro de fatos e atos contabeis;

ITI - Acompanhar e orientar a execucio financeira e a prestagao de contas de convénios, acordos, instrumentos congéneres em que a

EGPMC seja parte;

IV - Acompanhar a movimentacdo dos recursos financeiros e os projetos e programas a que estao vinculados;

V - Supetvisionar e acompanhar o encaminhamento de documentos para os 6rgios de fiscalizagiao (Controladoria Geral do Municipio);

VI - Articular o pagamento de instrutores, consultores, convénios e contratos e congéneres;

VII - Gerenciar os convénios e os contratos de servigos e congeneres;

VIII - Executar as atividades de Protocolo;

IX - Executar outras atividades correlatas.
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TITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO I
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 15. Constituem atribui¢oes basicas dos Coordenadores:

I - Assistir e assessorar ao Presidente em assuntos relacionados a sua 4rea de atuacgio, e submeter a sua apreciacio atos administrativos

e regulamentares;

IT - Auxiliar o Presidente na definicdo de diretrizes e na implementagdo das acdes da respectiva area de competéncia;

III - Coordenar o planejamento anual de trabalho da coordenadoria em consonancia com o planejamento estratégico da Escola;

IV - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e avaliar, as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,

com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela presidéncia;

V - Coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo subordinadas promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados, a

qualidade e a produtividade da equipe;

VI - Estimular e propor a capacitagiao adequada para o aperfeicoamento técnico da equipe;

VII - Encaminhar assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da Gestao Superior.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 16. Constituem atribuicGes basicas dos Assessores:

I - Assessorar o(a) presidente em assuntos técnicos;

IT - Coordenar, orientar, acompanhar e fazer executar a programacio de trabalhos;

III - Desenvolver estratégias em nivel institucional, articulando agdes e patcetias com érgios/entidades e outras esferas de governo;

IV - Exercer outras atribui¢bes que lhes forem conferidas ou delegadas.
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TITULO VI
DA GESTAO DECISORIA E PARTICIPATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO DECISORIA E PARTICIPATIVA

Art. 17. O Processo de Gestao Decisoria e Participativa da ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO -

EGPMC, organizado por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo;
IT - Comité Coordenativo.

CAPITULO II
DA NATUREZA, FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DO PROCESSO DE GESTAO DECISORIA E
PARTICIPATIVA

SECAO I
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 18. O Processo de Gestio Decisoria e Participativa da ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO -

EGPMC, tem natureza consultiva e deliberativa, e tem como finalidade precipua o cumprimento de sua missio.

SECAO II
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 19. O Processo de Gestio Deciséria e Participativa da ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO -

EGPMC, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ética e, também ao seguinte:
I - O poder decisorio sera exercido de forma compartilhada, sem prejuizo das atribui¢des legais conferidas ao Diretor da EGPMC;

IT - As decisGes do Comité Executivo obedecerio as atribui¢oes dispostas neste Regulamento, podendo o Comité Executivo atribuir

a0 Comité Coordenativo o poder decisério que lhe foi conferido;

ITI - As deliberagcbes do Comité Executivo serdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes, exigido o quérum minimo

de 60% de seus integrantes.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSICAO DOS COMITES

SECAO I
DO COMITE EXECUTIVO

Art. 20. O Comité Executivo, de natureza consultiva e deliberativa, servird como férum de discussGes com a fun¢iao de fornecer

solucbes estratégicas aos problemas, e serd composto pelo:
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I - Diretor;

II - Coordenadores;

III - Assessores.

Paragrafo tinico. O Comité Executivo reveste-se de poder decisorio para cumprir a missio da EGPMC, competindo-lhe:

I - Decidir sobre questdes de natureza estratégica, relacionadas a gestdo de recursos humanos, financeiros e tecnolégicos;

IT - Promover a integracio entre as unidades organicas que compéem a EGPM, para harmonizar suas agoes;

III - Definir estratégias e acoes para implementagao das decisdes;

IV - Definir os responsaveis pelas acdes a serem desenvolvidas;

V - Acompanhar prazos de execuc¢io e implementacdo de a¢oes a serem desenvolvidas.

SECAO I
DO COMITE COORDENATIVO

Art. 21. O Comité Coordenativo tem como objetivo repassar e viabilizar as decisdes do Comité Executivo e ¢ composto da seguinte

maneira:

I - Equipes Técnicas;

IT - Outros servidores, a ctritério do Coordenador e assessor.

Paragrafo tinico. Ao Comité Coordenativo compete:

I - Promover o desenvolvimento das metas definidas no Comité Executivo e referentes as atividades administrativas e/ou educacionais

de suas coordenadorias, acompanhando seu cumprimento;

IT - Definir forma de controle, propor instru¢des e adotar medidas para garantir o alcance das metas estabelecidas;

ITI - Promover a integracdo e a participacio dos colaboradores da EGPMC.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22, Os casos ndo tratados neste Regulamento serdo objeto de portaria, instrugdo, ordem de servigo, aviso e outros atos

administrativos, baixados pela Diretoria da ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO - EGPMC.

Art. 23. As substituicbes por motivo de afastamento dos titulares dos cargos dos comités serdo de competéncia do Diretor, em

conformidade com a legislacdo vigente.
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Paragrafo unico. Cabe ao Coordenador/assessores a substituicdo do Diretor da EGPMC em seus afastamentos, auséncias e

impedimentos, independentemente de designacao especifica e de retribuicao adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias.
Art. 24. A jornada de trabalho dos servidores da EGPMC serd a mesma aplicada na Administracio Publica Municipal.
Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas neste Regulamento serdo resolvidos pelo Diretor da ESCOLA DE GESTAO

PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO - EGPMC.

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DO CRATO
EGPMC - CRATO

PORTARIA N° 2909001/2021 — GP
CRATO - CE, 29 DE SETEMBRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do inciso II, “a”, do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio, bem como da Lei Municipal n® 917/71, nos Arts. 128 e § tnico, do Art. 143;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora piblica municipal, LUCIA GEANGELA LUCENA DE FIGUEIREDO,
através de Protocolo Administrativo n® 202109090002;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL de n° 0189/2021, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo

deferimento da solicitacio em comento, bem como despacho favoravel, proferido pela Secretaria Municipal de Educacio;
RESOLVE:
Art. 1°. RETORNAR DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, a servidora publica municipal

LUCIA GEANGELA LUCENA DE FIGUEIREDO, inscrita no CPF sob o n° 009.164.093-84, pata reassumir o catgo de

Professora (200h), junto a Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos retroativos a 27 de setembro de 2021, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 29 de setembro de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2909002/2021 - GP
CRATO - CE, 29 DE SETEMBRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, “e”, do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora municipal ANTONIA FERREIRA DOS SANTOS, solicitando a

reducio de carga horaria para acompanhar membro da familia que necessita de tratamento de satde;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime jutridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagSes publicas federais e em seu Art. 98, § 3°, que concede horirio especial ao servidor que tenha conjuge, filho

ou dependente com deficiéncia;

CONSIDERANDO o parecer n° 0188/2021, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, opinando pelo deferimento da

solicitacio em comento; bem como despacho favoravel da Secretaria Municipal de Educacio;

RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 02 (duas) horas didrias, pelo perfodo de 16 de setembro de 2021 4 14 de marco de 2022, a carga horaria da
servidora publica municipal ANTONIA FERREIRA DOS SANTOS, inscrita no CPF sob o n° 215.111.953-04, ocupante do cargo

de Professor, 40Hs, lotada na Secretaria Municipal de Educacio deste Municipio.

Art. 2°. Fica vedada a acumulacio das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num sé dia, devendo a servidora

utilizar-se da mencionada reducio a cada dia laborado.

Art. 3°. Fica a referida servidora advertida das penalidades elencadas no Art. 44, II da Lei Federal n°® 8.112/1990.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 16 de setembro de 2021, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 29 de setembro de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

EDITAL N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DIVERSAS SECRETARIAS EDITAL DE
CONVOCACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, sob o auspicio dos principios
da eficiéncia administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para a func¢io especificada abaixo, PARA COMPARECER NO DIA
30/09/2021 de 08:00h as 16:00h , na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, nesta localidade de Crato, munidos de
documentos descritos abaixo, nos expressos termos do inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal, com fim especifico de atender a
demanda da Rede Municipal — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, em cariter AMPLA CONCORRENCIA, em funcio das

necessidades da Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢io.

1.1 - ASECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacincia, serd respeitada

a ordem de classificacdo para futura convocacio.

Classificado(s) convocado(s) para func¢io:

ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

R N° ] o
CLASSIFICACAO INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO

13° PSS-4958 SAMARA SOARES DE OLIVEIRA 44,00

OBSERVACAO: 9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sao condigbes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo Municipio de Crato-CE:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagdo no processo de seleciao de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votacgdo;

¢) Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo masculino;
d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusiao do Curso Exigido para a funcio pelo presente Edital;

f) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

@) Certidao Negativa de antecedentes ctiminais, emitida pelo 6rgio estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaragio de ocupagio ou nio em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

j) Declaragao de bens; k) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho
de Classe;

1) No caso de contratagéo para a funcio de fotégrafo, apresentar declaragio a ser fornecido o modelo no ato da convocagio;

Crato — Ceari, 29 de setembro de 2021.

MARINA SOLANO FEITOSA SILVA RODRIGUES DA MATTA
SECRETARIA MUNICIPAL
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GABINETE DO VICE - PREFEITO

PORTARIA N°0012809/2021 — Gabinete do Vice-Prefeito
CRATO/CE, 28 DE SETEMBRO DE 2021.

Designa servidor(a) para empreender a viagem que indica, conceder

diaria e adota outras providéncias.

O Gabinete do Vice-Prefeito, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco

de 2017 e suas alteracdes conforme Decreto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢ées a
seguir:

Objetivo da viagem: Para participar do encontro formativo integral sistémico, de interesse da municipalidade.

Nome: MARIA AGUEDA BRITO LEITE DUARTE
Destino: FORTALEZA/CE

CPF: 308.031.873-00

Periodo: 29/09/2021 a 01/10/2021

Cargo: DIRETORA EXECUTIVA

Quantidade: 03 (trés) diarias

Valor da Diaria: R$ 300,00 (trezentos reais)

Lotagio: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Total Concedido: R$900,00 (novecentos reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

cotrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Vice-Prefeito, em 28 de SETEMBRO de 2021.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Vice-Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(J)AO -SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

EDITAL DE ALTERACAO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETTVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR TEMPORARIO DAS DISCIPLINAS DE LINGUA
INGLESA E MATEMATICA, DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CRATO - CEARA

O Municipio do Crato- Ce, por meio da Secretaria municipal de Educacio — SME, representado pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Formacio de Cadastro de Reserva para Contratacio Temporaria de Professor das disciplinas de
Lingua Inglesa e Matematica da Rede Municipal de Educac¢io do Crato - Ce, RESOLVE ALTERAR O CRONOGRAMA constante
no Anexo V ¢ o item 8.1- RECURSOS, do EDITAL do PSS N° 001/2021 — SME, de 21 de setembro de 2021, o qual passa a vigorat

com as seguintes alteragoes:

ANEXO V - CRONOGRAMA

Divulgacio do Edital Dia 22 e 23/09/2021

Dia de Inscricoes Dia 24/09/2021 das 08:30 as 16:30 h

Resultado da Analise Curricular Dia 28/09/2021, no site http://www.crato.ce.cov.br
apo6s 17h

Recurso do Resultado da Analise Curricular Dia 29 e 30/09/2021, de 8:30 as 12:30h na sede da Secretaria Municipal
de Educacio - SME

Resultado do Recurso da Analise Curricular Dia 30/09/2021, no site http://www.crato.ce.gov.br , apds 17h

Resultado Final, Homologa¢io e Convocagdo. [Dia 30/09/2021, no site http://www.crato.ce.gov.br ,

ap6s 17h

Secretaria Municipal de Educac¢io de Crato-CE, em 29 de setembro 2021.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar
Secretaria Municipal de Educagio

PORTARIA N° 0107011/2021-GP
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