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CRATO-CE, 01 DE JULHO DE 2021.

EMENTA: Institui a Estrutura Otganizacional do Poder Executivo do

Municipio do Crato, Estado do Ceara, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO 1
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. A estrutura, organiza¢do e funcionamento do Poder Executivo Municipal do Crato, observadas as disposi¢oes da Constituicao

Federal, da Constituicdo Estadual e da Lei Organica do Municipio e demais legislagGes aplicaveis, obedecer-se-4 ao disposto nesta Lei.

Paragrafo Ginico. A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo Municipal é direcionada ao pleno cumprimento das atribui¢Ges

e responsabilidades que lhe sdo cometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

Art. 2°. O Poder Executivo ¢ estruturado por 6rgios e entidades, representados pela Administracdo Direta e pela Administracdo Indireta,
ambos comprometidos com a unidade das a¢cées do Governo, respeitadas as suas especificidades individuais, os seus objetivos e metas

operacionais a serem alcancados.

Art. 3°. A Administracdo Direta compreende os 6érgios municipais encarregados da formulacio da politica de gestdao publica e do
ordenamento operacional das atividades da Administracio Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a

prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fungoes institucionais.

Art. 4°. A Administracdo Indireta compreende as entidades instituidas para complementar a atuagao dos 6rgios da Administracio Direta ou

aperfeigoar sua a¢do executiva no desempenho de atividades de interesse piblico, de cunho econémico, ambiental ou social.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios de Municipio e

equiparados, ¢ pelos dirigentes das entidades da Administracio Puablica Indireta.

Paragrafo anico. Sio competentes, ainda, para ordenar despesas no ambito dos 6rgios e entidades da Administracio Publica Municipal,
além das autoridades previstas no caput, deste artigo, os secretarios adjuntos correspondentes ou substitutos hierarquicos, nos casos dos

titulares equiparados.

Art. 6°. As Secretarias do Municipio, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas competéncias, terdo sua estrutura organizacional

basica constituida pelas seguintes unidades organicas e instancias administrativas:

I - no nivel de administragio superior da Secretaria de Municipio: a instincia administrativa referente a posi¢do de Secretario de Municipio;
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IT - no nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos e impedimentos do Secretatio de Municipio: a instancia administrativa referente

a posi¢do de Secretario Adjunto.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A acdo administrativa em todos os nfveis da administragdio publica municipal obedecera aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, bem como, aos demais principios constantes nas Constituicdes Federal e

Estadual, e na Lei Organica do Municipio.

Art. 8°. Respeitados os principios constantes do artigo 7°, desta Lei, a a¢io administrativa municipal processar-se-a em estrita observancia as

seguintes bases fundamentais:

I - planejamento, programacao, avaliacdo e controle dos resultados;

IT - ética, transparéncia, controle e fiscalizacdo;

III - coordenacio funcional sistematica;

IV - eficiéncia, eficicia e efetividade;

V - equilibrio entre receita e despesa;

VI - valorizacao dos servidores e capacitaciao dos recursos humanos;

VII - racionaliza¢io, desenvolvimento sustentavel e modernizacao administrativa.

§ 1°. As Secretarias do Municipio, de que sio titulares os Secretarios do Municipio, sdo érgios de primeiro nivel hierarquico para a execugdo

das politicas pablicas por meio das a¢des governamentais do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. A Chefia de Gabinete, a Secretaria de Governo, a Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio

sdo 6rgaos equiparados as Secretarias de Municipio, com o mesmo nivel de hierarquia.

§ 3°. Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos de cooperacio governamental, criados por lei, com especificagdes proprias, especialmente em
relagdo a sua composi¢io, organizagio, vinculagio, competéncia, atribui¢des, funcionamento, forma de nomeagédo dos titulares e suplentes e

prazo de duragio dos mandatos.

TITULO I
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Art. 9°. Sio Orgios da Administragio Direta:

I - Chefia de Governo, constituida por:

a) Chefia de Gabinete;
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b) Gabinete do Vice-Prefeito.

II - Orgéos de Assessoramento Imediato ao Prefeito:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

c) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

d) Secretaria Municipal de Administracdo

III - Orgéo Executivo de Seguranca Publica:

a) Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

IV - Orgios Executivos de Infraestrutura:

a) Secretaria Municipal Infraestrutura;

b) Secretaria Municipal de Servicos Publicos;

c) Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente.

V - Orgio Executivo de Desenvolvimento Econémicor:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho.

VI - Orgios Executivos das Areas Sociais:

a) Secretaria Municipal de Educacio;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos;

e) Sccretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Juventude.

VII - Orgio de Estudo, Instrugio e Educagio:

a) Escola de Gestdo Publica Municipal — EGPM.

§ 1° Fica vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato —

PREVICRATO, na qualidade de 6rgao previdenciario da Administragao Indireta Municipal.
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§ 2°. Fica vinculada a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito, a Escola de Gestio Publica Municipal - EGPM, na qualidade de 6rgio de

estudo, instrucio e educacio.

§ 3°. Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, a Assessoria Especial de Fiscalizagdo e Auditoria dos Convénios, Licita¢es,
Parcerias e Prestacio de Servicos na Area de Satde, com a finalidade de auditar e monitorar os prestadores de setvicos, parceiros, licitantes

e conveniados que estabelecam relacio direta com as questoes atinentes a saude do Municipio de Crato.

§ 4°. Fica vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho, na qualidade de 6rgao de

consulta e assessoramento, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho;

§ 5°. O Programa Casa das Oportunidades, criado pela Lei Municipal n® 3.625, de 20 de dezembro de 2019, fica vinculado diretamente a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho.

§ 6°. A Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, érgio integrante da Administracio Indireta Municipal, fica com sua

estrutura vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

§ 7°. A Fundagio José Alves de Figueiredo Filho, 6rgao integrante da Administracio indireta Municipal, fica com sua estrutura vinculada

diretamente a Secretaria Municipal de Cultura.

§ 8°. A estrutura de cargos comissionados da Administracdo Direta e Indireta esta disposta no Anexo I, desta Lei.

Art. 10. Os 6rgaos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos Municipais e as entidades da Administracdo Puablica Indireta,

ressalvado o disposto nesta Lei, sdo disciplinados pela legislacdo que os criou.

CAPITULO 11
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 11. A Administracido Indireta do Municipio é composta pelas seguintes entidades:

I - Fundo de Previdéncia Social do Municipio do Crato — PREVICRATO;
IT - Fundacio José Alves de Figueiredo Filho;

I1I - Sociedade Anénima de Agua e Esgoto — SAAEC.

Paragrafo Gnico. As competéncias e atribui¢cdes das entidades constantes da Administragdo Indireta continuam dispostas nas leis especificas

que as instituiram, bem como ficam vinculadas aos 6rgaos da Administracdo direta, na forma prevista na presente Legislagio.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO I
CHEFIA DE GABINETE

Art. 12. A Chefia de Gabinete serd direcionada a coordenagio da equipe de Governo Municipal e ao assessoramento superior do Prefeito,
tendo como finalidade promover o apoio técnico institucional as agdes promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo
de integracdo entre as demandas dos municipes e o poder pablico municipal, bem como promover a articulagdo do Governo, visando dar

efetividade as agdes do Municipio, competindo-lhe:

I - Exercer a coordenagdo-geral, assim como otientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e audiéncias do

Prefeito;
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IT - Promover, planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programacio, agendamento e execucdo dos eventos oficiais e

solenidades com a participagao do Prefeito, acompanhando a organizacio do cerimonial no ambito da Administragao Municipal;

ITI - Assessorar e auxiliar o Prefeito na ado¢io de medidas administrativas, politicas e sociais que coadunem com a harmonia das iniciativas

propostas pelos diferentes 6rgaos municipais, promovendo a articula¢io institucional necessatia ao funcionamento do Governo;

IV - Acompanhar a elaboragdo dos Projetos de Leis de interesse do Executivo e todo o processo legislativo municipal, bem como, sua

tramitagdo na Camara Municipal;

V - Coordenar os contatos com a imprensa e outros vefculos de comunicagao, bem como recepcionar autoridades e convidados;

VI - Incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

VII - Supervisionar as politicas e acGes dos 6rgaos que integram a sua estrutura;

VIII - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas funcées administrativas, acompanhando a tramitacdo de processos, controlando prazos

e atuando na elaborac¢io de documentos institucionais;

IX - Sugerir a revisdo da producio juridica quanto aos Decretos a serem submetidos a assinatura do Prefeito Municipal;

X - Preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;

XTI - Coordenar a elabora¢io dos atos de exoneracio e nomeacio de cargos em comissao das estruturas dos 6rgaos da Administracdo Direta

e Indireta do Municipio;

XII - Promover a transmissdo e o controle das instru¢cbes emanadas do Prefeito Municipal;

XIII - Solicitar a Procuradoria do Municipio informacées sobre o controle do cumprimento dos prazos legais, a expedi¢io e a publicacio

dos atos e Decretos editados e das Leis sancionadas ou promulgadas pelo Prefeito Municipal;

XIV - Efetuar o levantamento de informag¢des em sua area de atuagdo, para conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito;

XV - Coordenar as atividades de representacio dos interesses da administragdo municipal;

XVI - Administrar os meios de transporte da Chefia de Gabinete;

XVII - Cuidar da representagio civil do Prefeito Municipal;

XVIII - Efetuar a execucido or¢camentaria da Chefia de Gabinete;

XIX - O processamento de todos os atos referentes a ordenacgio de despesa;

XX - Exercer a coordenagdo do Diario Oficial do Municipio, realizando a gestdo das publica¢oes de leis, decretos, atos oficiais, convénios e

contratos;
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XXT - Desempenhar outras atividades necessatias ao camprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO II
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 13. O Gabinete do Vice-Prefeito, como 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito, tem por finalidade desenvolver as

seguintes a¢oes articuladoras de apoio politico e social:

I - realizar a¢Ges subsidiarias as desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do Executivo;

IT - assistir ao Vice-Prefeito em suas relacdes com a comunidade;

III - coordenar a segurancga e a defesa do Vice-Prefeito;

IV - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda do Vice-Prefeito;

V - providenciar a organizacdo e o controle da agenda do Vice-Prefeito;

VI - incumbir-se da correspondéncia do Vice-Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

VII - coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos de comunica¢io, bem como recepcionar autoridades e convidados;

VIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenacgdo de despesa, que ficara a cargo do Assessor Especial do Gabinete do Vice-

Prefeito;

IX - desempenhar outras competéncias correlatas.

SUBSECAO I
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGPM

Art. 14. Fica criada, na estrutura do Poder Executivo Municipal, a Escola de Gestido Publica Municipal, como integrante da Administracao
Publica Direta, vinculada ao Gabinete do Vice-Prefeito, com natureza de Orgéo Puablico de Estudo, Instrucio e Educa¢io, observadas as

atribuicoes e forma de atuacio estabelecidas nesta lei.

§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as medidas necessarias a instituigdo da Escola de Gestdo publica Municipal.

§ 2° A Escola de Gestio Pablica Municipal tem por finalidade atuar como entidade de educagio, instru¢do e estudo direcionado ao
fortalecimento da Gestdo Publica, por meio da capacitagdo, orientacdo e formacio dos servidores pablicos municipais, estimulando a
aquisi¢do de novos conhecimentos e a sua consequente aplica¢io em favor da atuagdo publica administrativa, na busca da prestagdo de

servicos publicos de exceléncia em favor de toda a Populagdo Municipal do Crato.

Art. 15. As atribuicoes e areas de competéncia da Escola de Gestao Piblica Municipal correspondem a realiza¢ao da sua finalidade e objetivo,

com as tespectivas atribui¢oes bésicas, que compreendem:

I - elaborar, coordenar, executar, controlar e avaliar programas, projetos e acdes de educagio em gestio publica para servidores puiblicos;

IT - coordenar eventos corporativos relacionados a formagio dos servidores publicos;
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III - promover e estimular a reflexdo sobre gestdo publica, favorecendo o desenvolvimento de novos conhecimentos e suas aplicabilidades,

através de estudos cientificos, pesquisas e atividades de extensao;

IV - prestar assessoria técnica e consultoria especializada para instituigbes governamentais, objetivando a formagio de competéncias em

gestdo publica, sem prejuizo de suas atividades diretas de educagdo corporativa.

Art. 16. A estrutura organizacional basica da Escola de Gestao Pablica Municipal - EGPM compreende os seguintes 6rgaos:

I - Diretoria Geral — Orgdo de Chefia Superior da Escola de Gestio Puablica Municipal - EGPM, que compreende a direcio em grau

hierarquico maximo, das atividades e servicos do 6rgao, inclusive as unidades instrumentais e operacionais;

II - Coordenadoria Pedagégica — Orgio de Coordenacio das atividades educacionais e pedagégicas da Escola de Gestio Publica Municipal-
EGPM em assuntos gerais e de relevancia, especialmente nas questdes relacionadas ao controle, avaliagdo de programas, projetos e a¢oes de

educacio em gestao publica para servidores publicos, bem como, aos eventos corporativos relacionados a formacao;

III - Nucleo de Assessoramento — Orgio de assessoramento em assuntos de naturezas diversas, que visem a elucidag¢do de davidas, emissdao
de pareceres técnicos, elaboragio de consultas, bem como o acompanhamento de procedimentos que versem sobre os interesses da Escola

de Gestao Pablica Municipal - EGPM.

Paragrafo unico. O quantitativo, estrutura de cargos e atribuicio dos membros da Escola de Gestao Pablica Municipal estio especificados

nas tabelas constantes nos Anexos, desta Lei.

Art. 17. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial para atender as necessidades da Escola de Gestao Puablica

Municipal, podendo para tanto, anular, total ou parcialmente, no montante estipulado, dotagdes do Or¢amento Municipal.

§ 1°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado ainda a criar dotagdo orcamentaria prépria direcionada a Escola de Gestdo publica

Municipal - EGPM em questio.

§ 2°. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar as questdes relacionadas a Escola de Gestdo publica Municipal - EGPM no que

couber.

Art. 18. O Gabinete do Vice-Prefeito tomara as providéncias necessarias para a estruturacio da Escola de Gestio Publica Municipal- EGPM
vinculada a sua estrutura, de modo que ficard sob a responsabilidade do Assessor Especial a realizacio de todos os atos pertinentes a

ordenacio de despesas.
SECAO III
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio compete, sem prejuizo de outras atribui¢Ges legais e regimentais previstas em normatizagoes

proprias, desde que ndo conflitantes com as disposi¢oes desta Lei:

I - A representagio judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura

da Administragdo Municipal, bem como a emissdo de pareceres, normativos ou nio, para fixar a interpretagio de leis ou atos administrativos;

IT - A orientagio na elabora¢io de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal

ou dos Secretarios Municipais;
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III - O acompanhamento e o controle das a¢des cuja representacio judicial do Municipio tenha sido conferida a terceiros;

IV - A defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representagao

judicial do Municipio e de suas entidades de Direito Publico;

V - A eclaboracdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes ao Judiciario em mandados de seguranga

impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VI - A proposi¢ao ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de representacio para a declaraciao de inconstitucionalidade

de atos normativos e a elaboracdo da correspondente peti¢ao e das informagoes que devam ser prestadas;

VII - A proposicao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger o patrimoénio puiblico e a manifestacdo sobre

providéncias de ordem administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse pablico;

VIII - A defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

IX - A proposiciao de medidas para uniformizacido da jurisprudéncia administrativa e representa¢do extrajudicial do Municipio do Crato em
matérias relativas a contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovacao de minutas dos editais de licitacoes e a devida manifestacao

sobre quaisquer matérias referentes as licitacGes publicas promovidas pelos 6rgaos da Administracdo Direta e pelas Autarquias, se necessatio;

X - A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decises judiciais e nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a

Administracio Direta;

XTI - A manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija orientacdo

juridica como condi¢ao de seu prosseguimento;

XII - A representacio as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagido das

leis vigentes;

XIII - A colaboragio com as autoridades no controle da legalidade no ambito do Poder Executivo Municipal;

XIV - A proposi¢io da declaragio de nulidade ou a revogacio de quaisquer atos administrativos contrarios ao interesse publico;

XV - A analise de processos administrativos e emissao de parecer juridico sobre beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos

servidores publicos da Administragéo Direta, que nio forem de competéncia especifica dos 6rgaos que integram a Administragdo Municipal;

XVI - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa;

XVII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tem como finalidade promover o controle da legalidade, transparéncia da
administragdo e ouvidoria, visando a efetividade, controle interno e social das a¢des do Municipio do Crato, competindo-lhe, sem prejuizo

de outras atribui¢des legais e regimentais previstas em normatizacSes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposi¢oes desta Lei:
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I - A realizacio do controle interno das atividades de administragdo financeira, patrimonial, or¢amentdria e contabil dos 6rgaos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem subvengoes ou

outras transferéncias a conta do orgamento municipal no que se refere a legalidade, legitimidade e economicidade;

IT - A programacio, coordenagio, acompanhamento e avaliacio das a¢oes setoriais, através da realizacdo de inspe¢oes e de auditorias, e

proposicao de aplicacdo de sang¢des, conforme legislacio vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

III - A apuracdo de denincias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em 6rgio ou entidade da Administra¢ao, dando ciéncia ao

Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do 6rgao ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV - A auditoria nos diversos segmentos da Administracio Municipal, direta e indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a

qualquer titulo, recursos financeiros do Municipio;

V - A comprovacio da legalidade e avaliacio da eficacia e eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades

da Administracio Municipal e da aplicacdo de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI - A auditoria da folha de pagamento dos 6rgios e entidades da Administracdo Direta e Indireta;

VII - A verificagdo da regularidade de processos de licitacdo publica;

VIII - a fiscalizacio sobre a observancia dos limites e condi¢bes estabelecidos na legislagdo pertinente, especialmente a Lei de

Responsabilidade Fiscal;

IX - A proposicdo de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes na execu¢do orgamentaria e financeira;

X - O zelo e a agdo para fazer cumprir a Politica Municipal de Transparéncia, acesso aos cidadios as informacdes e ética na Administracdo

Publica;

XI - O recebimento de denuncia e reclamag¢des sobre o atendimento dos servicos publicos, bem como o encaminhamento para solucdo

junto aos 6rgaos competentes e respectivo acompanhamento;

XII - Expedir recomendag¢des aos servidores publicos dos érgios da Administragao Municipal, quando se fizer necessario;

XIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagao de despesa;

XIV - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem como finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar ¢
avaliar as atividades financeiras do Municipio de Crato, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e or¢amentaria, competindo-
lhe, sem prejuizo de outras atribui¢des legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as

disposi¢bes desta Lei:
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I - A formulagio, a coordenacio, a administracdo e a execucdo da politica de administragio tributaria e fiscal do Municipio, bem como o

aperfeicoamento e atualizagdo da legislacdo tributaria municipal;

IT - A arrecadacio, o lancamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

III - A organizacdo e a manuten¢do do cadastro econémico do Municipio, a orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagio e a

organizacdo e a manuten¢do do cadastro imobiliario;

IV - A inscri¢do na divida ativa e a promo¢ao da sua cobranca administrativa, o controle e registro do seu pagamento;

V - A promocgio de estudos e a fixacdo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento

economico e social do Municipio, em articulagio com o Conselho de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

VI - A promogao da educagio fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as a¢bes da administracao tributaria, visando a

realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VII - O registro e controle contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o registro da execucdo or¢amentatia;

VIII - A realizagdo das receitas e a destinagdo destes recursos aos outros 6rgaos municipais, para que desenvolvam seus programas e acoes
governamentais, em observancia as disposi¢Ges das leis orcamentarias aprovadas, os programas e projetos do Governo e as demandas sociais

priorizadas na agdo governamental;

IX - A proposi¢ao de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de

instituicao e manutencdo de fundos especiais com a fixa¢do de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestio;

X - O processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura e de seus fundos vinculados, bem

como o repasse de recursos ao Poder Legislativo e formalizagdo e controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XI - O estabelecimento da programacio financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa, a uniformizacio e a padronizacio de
sistemas, procedimentos e formularios aplicados, utilizados na execucio financeira e a promocdo de medidas asseguradoras do equilibrio

or¢amentario e financeiro das contas publicas municipais;

XII - O acompanhamento e a coordenagdo das ag¢les setoriais desenvolvidas, visando assegurar o cumprimento das prioridades pela

Administra¢do Municipal e das demandas elencadas no orgamento pela comunidade;

XIII - A coordenacio das atividades relativas a execugdo or¢amentaria, financeira e contabil dos érgaos da Administracdo Direta Municipal
e o estabelecimento e acompanhamento da programagio financeira de desembolso, de conformidade com determinagdes da Lei de

Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XIV - A geréncia e execugido de ages para captagdo de recursos para programas e projetos de interesse do Municipio;

XV - A coordenagio da formulagio e definicdo dos programas e projetos governamentais para a elaboragio da Lei de Diretrizes

Orgamentarias, da Lei Or¢amentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da Constitui¢do Federal e da Lei de

Responsabilidade Fiscal;
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XVI - A orientagio aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposi¢do de seus or¢amentos e a consolida¢io das propostas, bem como o

controle, acompanhamento e execu¢io do or¢amento anual;

XVII - A gestio do atendimento ao usudtio do servi¢o publico municipal, no ambito da administra¢do fiscal, tributatia e financeira, visando

a sua satisfaco com a melhoria constante da qualidade dos servigos prestados;

XVIII - Orientar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo Municipal sobre os procedimentos voltados para o cumprimento das

obrigacdes acessorias incidentes sobre a folha de pagamento, prestadas aos érgdos federais;

XIX - Supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo Municipal, a fim de manterem a regularidade das Certiddes

Negativas de Débito quanto as obrigacdes acessérias junto aos demais entes da Federagao;

XX - Supervisionar e cobrar providéncias das entidades da Administraciao Direta e Indireta para manterem a regularidade dos seus dados

cadastrais junto a Receita Federal do Brasil;

XXI - O processamento de todos os atos referentes a ordenacido de despesa;

XXII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracio tem a finalidade de getir os aspectos relacionados aos recursos humanos e folha de

pagamento, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicoes legais e regimentais previstas em normatizacoes proprias:
I - A formulacio e a execucio da politica de administracdo de recursos humanos, a coordenacio e execucio das atividades de cadastramento,
alocacio, concessao de beneficios, capacitacio, realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como o processamento da folha

de pagamento dos servidores da Administracio Publica Municipal;

IT - A formulagio, a elaboragdo e a administracdo do plano de cargos e salarios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixacdo, o controle

do quadro de lotagdo, o estudo e a proposicdo das politicas de definicdo dos sistemas remuneratorios;

III - O estudo das proposi¢coes de criagdo, transformagao ou extingdo de cargos em comissio e fungdes de confianga, bem como a gestido

compartilhada com a Chefia de Gabinete, dos atos de provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

IV - A formulagio e a implementacgdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de administra¢do de materiais, de servigos, patrimonial,

de transportes, inclusive o armazenamento de materiais de consumo, permanente e de equipamentos;

V - Gestio e controle da frota de veiculos pertencentes, locados ou cedidos a0 Municipio;

VI - Gestio do Arquivo Pablico Municipal;

VII - Implantacio de politica e gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos

6rgaos da Administragdo Municipal e entidades conveniadas;
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VIII - Organiza¢io e manutengdo de um Almoxarifado Central na Prefeitura Municipal, recebimento, conferéncia, armazenamento, registro

e distribuicio dos produtos em estoque;

IX - A organizagdo e a manutencdo dos servi¢os de protocolo, tramitacio e distribuicio de documentos, correspondéncias e processos;

X - O processamento de todos os atos referentes a ordenacao de despesa;

XTI - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Seguranca Piblica tem como finalidade formular as politicas e as diretrizes gerais para a seguranca cidada
e para a protecio e defesa civil, bem como definir e coordenar sua execu¢io, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢des legais e

regimentais previstas em normatizagoes proprias, desde que nao conflitantes com as disposi¢oes desta Lei:

I - Planejar, operacionalizar e executar, por meio da Guarda Civil Metropolitana do Crato, a¢oes voltadas a defesa e a seguranca social, dentro

de seus limites de competéncia;

IT - A protecio de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio;

III - A execucdo de agGes e procedimentos de fiscalizacio, engenharia, sinalizacio e a coleta de dados estatisticos de transito, por meio do

Departamento Municipal de Transito —- DEMUTRAN, competindo-lhe, ainda, a aplicacdo de penalidades e outras medidas administrativas;

IV - Planejar, coordenar e executar as a¢oes de protecido e defesa civil municipal;

V - O processamento de todos os atos referentes a ordenacio de despesa;

VI - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem como finalidade a formulac¢do de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento,
implantagdo e monitoramento da infraestrutura concernente as obras publicas do Municipio de Crato, competindo-lhe, sem prejuizo de

outras atribui¢oes legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que nido conflitantes com as disposicoes desta Lei:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consondncia com as diretrizes gerais

do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislagio vigente;

IT - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a area de atuagdo da Secretaria;

ITI - Controlar e fiscalizar a execugdo, diteta ou indiretamente, dos projetos de constru¢io e manutengdo de obras da Administracdo

Municipal sob sua responsabilidade técnica;

IV - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao da rede viaria do Municipio;
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V - Realizar a¢oes de captagio de recursos, que permitam a viabiliza¢do do financiamento dos programas e a¢Ges dentro de sua competéncia

e atribui¢oes definidas nesta Lei Municipal;

VI - Acompanhar e controlar a execugio de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

VII - Acompanhar, controlar e executar os servicos de manutencdo da iluminagdo publica;

VIII - Gerir os recursos do Fundo Municipal de Iluminagio Publica;

IX - O processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa;

X - Executar, em articulagao com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, as politicas de habitacido e saneamento;

XTI - Desempenhar outras atividades necessitias a0 cumptimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas ¢/ou

correlatas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 25. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos tem como finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e gestio da conservacio e dos
servicos publicos do Municipio, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicGes legais e regimentais previstas em normatizacoes proprias,

desde que nio conflitantes com as disposi¢coes desta Lei:

I - Coordenar e fiscalizar as atividades exercidas pelos ambulantes e feirantes nos logradouros puablicos, mercados e espagos destinados a

este fim;

IT - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas relacionadas a concessio, permissao e autorizagdo dos servigos piblicos;

III - Conceder, conforme disposto ao regulamento, alvaras na area de sua competéncia em consonancia com legislagdo vigente;

IV - Programar, executar, e conservar a arborizacdo dos logradouros publicos e atividades afins;

V - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas publicas de limpeza urbana;

VI - Planejar, coordenar, disciplinar e orientar com as diretrizes dos 6rgios e entidades publicas ambientais a execugdo e operagao das

politicas publicas de residuos solidos, em consonancia com a legislagdo pertinente;

VII - Planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de conservagdo de vias publicas;

VIII - Promover, conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias, parques, pragas, jardins, mercados, esta¢oes

rodoviarias e cemitérios, além da prestagio dos servigcos de limpeza urbana;

IX - Programar e gerenciar as atividades inerentes a coleta de residuos solidos domiciliares e comerciais, varri¢do, capina e limpeza de vias e

logradouros publicos;
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X - Apoiar e estimular projetos de reciclagem de residuos sélidos;

XI - O processamento de todos os atos referentes a ordenacio de despesa;

XII - A formulagdo e planejamento da politica municipal de mobilidade urbana, visando a sustentabilidade das intervencdes viarias do

Municipio, priorizando o pedestre e os transportes cicloviarios e coletivos;

XIII - Executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual e de carga, trafego e sinalizagdo, em

consonancia com a Legislacao Federal;

XIV - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 26. A Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ Meio Ambiente tem como finalidade definir as politicas publicas, o planejamento, o
ordenamento e o controle dos ambientes natural e construido no Municipio de Crato, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicSes

legais e regimentais previstas em normatizacdes proprias, desde que nio conflitantes com as disposicoes desta Lei:

I - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio;

IT - Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e acdes que visem a protecio, recuperagdo, conservacdo e melhoria da qualidade

ambiental do Municipio;
III - Conceder, conforme disposto ao regulamento, alvaras na area de sua competéncia em consonancia com legislacio vigente;

IV - Administrar e gerenciar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Ambiental - FUMDAM;

V - Elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrdes de sustentabilidade ambiental;

VI - Integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor Municipal;

VII - Articular as agdes ambientais nas perspectivas municipais e regionais;

VIII - Manter intercambios e parcerias com 6rgaos publicos e com organizagdes ndo governamentais, nacionais e internacionais, visando a

promogao dos planos, programas e projetos ambientais locais;

IX - Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico, tecnolégico, cultural e educativo, objetivando a

produgio de conhecimento e a difusdo de uma consciéncia de preservagio ambiental;

X - Garantir a participacdo da comunidade no processo de gestdo ambiental, assegurando a representacdo de todos os segmentos sociais no

planejamento da politica ambiental do Municipio;

XI - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagio do solo urbano, em consonincia com a legislagdo vigente;

XII - Fiscalizar a aplicagio das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de Edifica¢oes e Plano Diretor do Municipio;

XIII - Expedir licengas e alvards para a execu¢io de obras publicas e/ou patticulares no Municipio;
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XIV - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento tetritorial e urbano do Municipio do Crato,

podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislacio especifica;

XYV - Controlar construgdes e loteamentos urbanos, para que sejam trealizados com a observancia das disposi¢Ges legais vigentes, adotando
as medidas administrativas de sua competéncia para correcdo, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela

Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico;

XVI - Planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservacio, bosques, pragas, parques, jardins e demais areas verdes do

Municipio;

XVII - Exercer o poder de policia administrativa de controle ambiental, dos espagos publicos e de observancia das posturas municipais,

necessario ao desempenho de sua missdo institucional;

XVIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa;

XIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E TRABALHO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho tem como finalidade implementar as acdes estratégicas
de desenvolvimento econémico sustentavel, gerenciando processos de promogio ao desenvolvimento e implantacdo de novos negdbcios,
envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, de coordenacdo e execucio das acGes relacionadas ao
trabalho e a qualificacdo profissional e outras a¢des voltadas a inducio do desenvolvimento econémico do Municipio, competindo-lhe, sem
prejuizo de outras atribuicoes legais e regimentais previstas em normatiza¢oes proprias, desde que nio conflitantes com as disposi¢coes desta

Lei:

I - Deliberar de maneira estratégica, harmonica e interdisciplinar sobre a Politica de Desenvolvimento Econémico Sustentavel competindo-

lhe: planejar, formular diretrizes estratégicas, operacionais e defini¢io de prioridades;

IT - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos setores industrial, comercial e turisticos do

Municipio, compreendendo a atragio de novos investimentos, contribuindo para a geracdo de emprego e renda;

ITI - Promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagdo de empresas e polos econdmicos, industriais, comerciais e turisticos;

IV - Viabilizar a execugdo das politicas da Administracio Municipal na area de incentivo ao trabalho e desenvolvimento social, através da

adequada gestao da estrutura e dos recursos disponiveis;
q g ;

V - Promover o planejamento e acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geragio de renda;

VI - Fortalecer a execucio das politicas publicas do trabalho e de geracdo de renda no dmbito do Municipio, valorizando os espagos de

debate publico e a articulagdo de redes que implementem a¢Ges de qualificagdo;

VII - Coordenar as atividades da Casa do Cidadio;
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VIII - Promover a politica de fomento a economia solidaria e ao empreendedor, em dmbito urbano, nos termos da legislacio especifica;
IX - Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;
X - Planejar e desenvolver programas de apoio e incentivos aos pequenos negdcios;

XI - Apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos, com vistas a ampliacio dos negécios no mercado nacional e

internacional,

XII - Incentivar o desenvolvimento do Turismo no Municipio, promovendo a¢des de melhoria da infraestrutura dos produtos turfsticos

existentes, incluindo a realizacio de encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;

XIII - Avaliar, conceder e monitorar os incentivos fiscais e extrafiscais para instalagao de novos investimentos ou ampliacao dos ja existentes

neste Municipio;

XIV - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituicbes de ensino e entidades vinculadas a

profissionalizagdo empresarial;

XV - Fomentar as a¢bes de politica municipal de desenvolvimento de projetos cientifico, tecnolégico e de inovacio;

XVI - O processamento de todos os atos referentes a ordenacio de despesa;

XVII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagio tem como finalidade programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica
municipal de ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando a universalizagdo dos nfveis de ensino sob responsabilidade do Municipio,
visando proporcionar os meios necessatios a oferta e qualidade dos servicos sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe, sem
prejuizo de outras atribuigSes legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que nao conflitantes com as disposi¢oes desta

Lei:

I - A Formulagio, planejamento, organizagdo, controle e implementagio da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos
de desenvolvimento politico e social das comunidades, e a concretizacdo do processo educacional de forma democratica e participativa,

destacando a fungio social da escola na formagio e transformagio do cidaddo, em harmonia com o Conselho Municipal de Educagio;

IT - A elaboragio e implementagdo de programas, projetos e atividades educacionais, com atuagéo prioritaria no ensino fundamental e pré-

escolar;

III - A integragdo das agdes do Municipio visando a erradicagio do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valoriza¢io dos

profissionais de educagio;
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IV - A administra¢ido e a execugdo das atividades de educagio especial, infantil e fundamental, por intermédio das suas unidades organicas e

da Rede Municipal de Ensino;

V - O acompanhamento ¢ o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional

do Municipio, para fins de avaliagdo e verificagao do cumprimento das obriga¢des constitucionais;

VI - Gerir os recursos do FUNDEB — Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagio, destinados a educagio, por meio do Fundo Municipal de Educacio, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educacio e

os Planos Nacional e Municipal de Educacio;

VII - O diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificagées do magistério, da populacao estudantil e da

atuacdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIII - A coordenacio, a supervisao e o controle das a¢ées do Municipio relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais

referentes a educagao, visando a preservacao dos valores regionais e locais;

IX - A promogio e o incentivo a qualificacdo e capacitagiao dos profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

X - O processamento de todos os atos referentes a ordenacao de despesa;

XTI - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Satide tem como finalidade implementar a gestdo do Sistema de Satde, de Vigilincia Sanitéria, de Vigilancia
Epidemiolégica, de Controle de Zoonoses e de Satde do Trabalhador, mediante a defini¢do das politicas publicas, diretrizes e programas
para promover o atendimento integral a saide da populacio do Municipio do Crato, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicoes

legais e regimentais previstas em normatizaces proprias, desde que nio conflitantes com as disposices desta Lei:

I - A formulagio de politicas de satide, de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de Satide;

IT - A coordenagio, supervisio e execugdo de programas, projetos, atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo

com a Secretaria de Estado da Satde, Ministério da Satde, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

III - A gestio do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua Lei de criagio, incluindo o planejamento, a coordenagio e a execugiao das

atividades or¢amentarias, financeiras e contabeis, sob fiscaliza¢io do Conselho Municipal de Saude;

IV - A prestagio de servigos de saude a populagio no que tange a prevengio de doengas e a promogio da saude coletiva, com foco em seu

carater educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V - A execugio de atividades integradas de assisténcia, prevencio e vigilancia alimentar e nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental,

respeitando as suas especificidades;



Péagina 18 de 107
D.O.M. — Ano 2021, Edi¢cio n°4748, Crato/CE, Quinta, 01 de Julho de 2021.

VI - A implementacio e fiscalizacdo de politicas relativas a saide publica e de controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagio

com outros 6rgaos publicos;
VII - A implantac¢io da Politica de Humanizac¢do do Atendimento, em carater permanente, nos servicos de saiude;

VIII - A regulagdo, controle, avaliacao e auditoria dos prestadores de servigos hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema

Unico de Satde;

IX - O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade

com a politica nacional e diretrizes do Sistema Unico de Satde;
X - A prestacio do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XTI - A viabiliza¢ao de canal de comunica¢io que possibilite avaliagao e redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de saude

municipal;
XII - O processamento de todos os atos referentes a ordenacio de despesa;
XIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as a¢oes
dos direitos humanos, da protecdo e desenvolvimento da cidadania, da assisténcia social, da seguranca alimentar e nutricional, no ambito
municipal, em conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais, competindo-lhe, sem prejuizo de outras

atribuicoes legais e regimentais previstas em normatizagoes préprias, desde que nio conflitantes com as disposi¢oes desta Lei:

I - Viabilizar a execugio das politicas da Administracao Municipal na area de incentivo ao desenvolvimento social, através da adequada gestao

da estrutura e dos recursos disponiveis;

I1 - Organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito municipal, observando as deliberagdes e pactuacdes de

sua respectiva instancia;

III - Estabelecer prioridades e metas, visando a prevencio e ao enfrentamento da pobreza, da desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos

sociais;
IV - Normatizar e regular a politica de assisténcia social na esfera municipal, em consonédncia com as normas gerais da Unido;

V - Elaborar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VI - garantir o comando dnico das a¢Ses do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS pelo 6rgio gestor da politica de assisténcia social,

conforme preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;

VII - Realizar, em conjunto com o conselho municipal de assisténcia social, as conferéncias de assisténcia social;
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VIII - Estimular a mobilizacio e organizagio dos usuarios e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para a participacio

nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

IX - Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usudtios, na elaboragio da politica de assisténcia social;

X - Garantir que a elaboragao da pe¢a orcamentaria esteja de acordo com os Planos de Assisténcia Social e compromissos assumidos no

Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XI - Garantir a integralidade da protecao socioassistencial a populacdo, primando pela qualificacdo dos servicos do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido e o Estado;

XII - Garantir e organizar a oferta dos servigos socio assistenciais conforme Tipificacdo Nacional de Servicos Sécio assistenciais;

XIII - Estruturar, implantar e implementar a Vigilancia Sécio assistencial;

XIV - Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos sécio assistenciais, com respeito as diversidades em

todas as suas formas, de modo a garantir a atencio igualitaria;

XV - Gerir, de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XVII - Implementar os protocolos pactuados na Comissao Intergestora Tripartite;

XVIII - Promover a articulacio intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS com as demais politicas publicas e o sistema de

garantia de direitos;

XIX - Desenvolver, participar e apoiar a realizacio de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social, em
especial para fundamentar a andlise de situacoes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificacdo nacional;

XX - Implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificagio e
integragio continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS e Plano de Assisténcia Social;

XXI - Elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a Norma Operacional Basica/Recursos Humanos —

NOB/RH do SUAS;

XXII - implementar a gestio de trabalho dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a educacio permanente de

gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social;

XXTII - Assessorar e apoiar as entidades e organizacoes, visando a adequacdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
XXIV - Promover e coordenar convénios, contratos, acordos e outros documentos com entidades privadas, assistenciais, 6rgdos estaduais e

federais, visando 4 melhoria dos servicos prestados relacionados ao desenvolvimento social no Municipio;
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XXV - O processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa;

XXVI - Promover os trabalhos sociais nos nucleos de habitacio, infraestrutura e saneamento;

XXVII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos tem como finalidade fomentar e acompanhar as atividades
agrarias, rurais e voltadas a economia familiar local, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicGes legais e regimentais previstas em

normatizagoes proprias, desde que nao conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - O planejamento, organizac¢io, articulagdo, coordenacio, integracdo, execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas as areas da

agricultura, piscicultura, apicultura, pecudria e de recursos hidricos do Municipio;

IT - O fomento, incentivo, orientacio, assisténcia técnica e sanitaria aos setores agticola e pecuario do Municipio;

III - A implementacdo do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, em conjunto com as demais sectretarias municipais e 6rgaos

federais e estaduais com atuacio no setort;

IV - Levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas areas de producio, comercializacio, abastecimento e afins;

V - Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agticola do Municipio;

VI - Selecionar as prioridades municipais nas areas de agropecuaria, abastecimento e agroindustria;

VII - Compatibilizar a execuc¢io de projetos agropecuarios, conforme normas e posturas municipais;

VIII - Fornecer, na medida do possivel, insumos, maquinas, implementos, mudas e sementes;

IX - Incentivar a instalagdo de unidades experimentais, campos de demonstracio e de cooperagio, lavouras e hortas comunitarias, prote¢ao

ambiental e lazer;

X - Oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor da agricultura familiar, e trabalhador rural, condigdes de trabalho e de mercado para

os produtos, rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padrio de vida da familia;

XI - Coordenar programas de desenvolvimento sustentavel de bacias hidrograficas, e empenhar-se na prote¢io dos mananciais d’agua;

XII - Promover a politica de fomento a economia solidaria e a0 empreendedor, em ambito rural, nos termos da legislacdo especifica;

XIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa;

XIV - Incentivar atividades relacionadas a produgio e comercializagiao de produtos organicos;



Péagina 21 de 107
D.O.M. — Ano 2021, Edi¢cio n°4748, Crato/CE, Quinta, 01 de Julho de 2021.

XV - apoio a realizacio de feiras e eventos, visando o incremento da comercializa¢io dos produtos da agticultura familiar;

XVI - Apoiar e incentivar as atividades ndo-agticolas no meio rural;

XVII - Orientar aos agricultores familiares na obtencio do registro junto ao SIM — Selo de Inspe¢io Municipal;

XVIII - Orientar e apoiar os agticultores familiares no acesso as compras governamentais — vide PNAE (Programa Nacional de Alimentacio

Escolar) e PAA (Programa de Aquisicao de Alimentos);

XIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Paragrafo tinico. Os equipamentos e maquinas objetos de doa¢do do PAC-2 serdo submetidos 4 uma gestao unica, sob responsabilidade

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 32. A Secretaria Municipal de Cultura tem como finalidade formular e coordenar as politicas piblicas de Cultura do Municipio do Crato,
desenvolvendo a¢oes que visem a prote¢io da memoria e do patrimonio histérico artistico e cultural, promovendo programas que fomentem
a formacao, criagdo, produgio e circulacio das expressoes culturais e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, a requalificacao dos
espacos publicos e o pleno exercicio da cidadania, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicGes legais e regimentais previstas em

normatizacoes proprias, desde que nao conflitantes com as disposi¢oes desta Lei:

I - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visio ampla e integrada, considerando a cultura como uma area

estratégica para o desenvolvimento do Municipio;

IT - Valorizar todas as manifestacSes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social da Cidade do Crato;

III - Preservar e valorizar o patrimonio cultural material e imaterial da Cidade do Crato;

IV - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse

do Municipio;

V - Promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional;

VI - Fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do

Municipio;

VII - Democratizar os equipamentos, as a¢oes ¢ os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

VIII - Estruturar e realizar cursos de formagio e qualificagdo profissional, em especial nas dreas de criagdo, produgio e gestio cultural;

IX - Estruturar o calendario dos eventos culturais da Cidade do Crato;

X - Elaborar estudos especificos para a identificagio de cadeias produtivas da cultura para, em articulagio com outros 6rgios municipais,

tragar politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produgio cultural;
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XI - O processamento de todos os atos referentes a ordenacido de despesa;

XII - Administrar o patrimonio histérico, artistico e cultural do municipio, apoiar os artistas de forma geral, coordenar a participa¢io do

municipio nos festejos de cariter popular, incentivar e apoiar as tradi¢oes folcléricas, os folguedos e o patrimonio imaterial do municipio;

XIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 33. A Secretaria Municipal de Esporte tem como finalidade formular e coordenar a execugao das politicas publicas de esporte e de lazer
do Municipio do Crato, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢des legais e regimentais previstas em normatizacoes proprias, desde

que niao conflitantes com as disposi¢oes desta Lei:

I - Planejar e coordenar o apoio e a execugao de atividades esportivas e de lazer, promovendo a humanizac¢do da vida urbana e a integracio

da comunidade;

IT - Planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer;

III - Promover o incentivo a pratica esportiva pela populacio;

IV - Contribuir para a manutenc¢io e ampliacdo de areas publicas para pratica esportiva e lazer;

V - Coordenar as atividades de educacio esportiva da populacio;

VI - Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte

de massa na comunidade;

VII - Promover a manutencio e construcao de equipamentos esportivos do Municipio;

VIII - Proceder a cessdo, concessdo, permissio ou autorizagdo, mediante o cumprimento das formalidades legais, dos aparelhos que
administra para a realizagdo de festivais e certames de carater civico, filantrépico, social ou artistico, bem como para as competi¢oes

desportivas oficiais;

IX - Vincular suas a¢Ges com vistas a atrair eventos esportivos nacionais para a sua realizagdo no municipio, cuidando da imagem de

organizagio, responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

X - Promover, de forma permanente, o esporte ¢ o lazer no nivel da Administragdo Municipal, permeando e institucionalizando as agoes

inerentes a sua area de atuagdo, conforme previstas nas Legislacdes Federal, Estadual e Municipal;

XI - Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

XII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa;

XIII - Desempenhar outras atividades necessatias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
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SECAO XVIII
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 34. Os Orgﬁos Colegiados sio 6rgios consultivos, opinativos e de supetvisdo, tendo por finalidade assessorar ao Chefe do Executivo
Municipal, bem como ao Secretario Municipal, quando diretamente vinculados a Pasta especifica, no estabelecimento de politicas e diretrizes,

ficando suas atribui¢des definidas em normas e regulamentos préprios, observada a legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. Os conselhos, comités, juntas, cimaras, comissdes, além de outros, ja regulamentados por Lei especifica, no ambito

municipal, permanecem vinculados ao érgao previsto na referida legislagdo, ou o que o suceder nas suas atribui¢des.

Art. 35. Fica mantido o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho, como 6rgao de consulta vinculado

diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho.

Art. 36. Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho:

I - Assessorar o Poder Executivo na formulacdo de politicas de desenvolvimento econémico do Municipio, na elaboracdo e na
implementacdo de projetos estratégicos de desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenagao e a implementagao de agodes de

estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agricultura, da industria, do comércio, dos servicos e do turismo;

IT - O investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e

a promover a atra¢ao de investimentos para o Municipio;

III - A estruturacdo de sistemas locais de producio integrada e sustentavel, tendo por fins a diversificagao produtiva, o fortalecimento do

sistema agroindustrial, inclusive a producio de organicos e o desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e o seu acesso ao mercado;

IV - A promocio de estudos e pesquisas sociais, economicos e institucionais para a transformacio das potencialidades do Municipio, em

oportunidades para a instalacdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econémico, social e sustentavel do Municipio;

V - O incentivo e a orientagdo para a instalagio, localizacio, ampliacdo e diversificacdo de industrias que utilizem tecnologias, mao-de-obra
e insumos locais e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis com a

vocagdo do Municipio e com a conservacao dos recursos naturais;

VI - A orientagio, de carater indutor, a iniciativa privada para captagio de empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em

especial, a implementagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos de servigos;

VII - O acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal, relacionados ao desenvolvimento dos setores
de servi¢os, da industria, do comércio e do turismo, para identificacio de oportunidades de expansio ou instalagio de novos

empreendimentos no Municipio;

VIII - A promogio de medidas para atracdo de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores

locais, estaduais e nacionais;

IX - A formulagdo de politicas, em conjunto com os 6rgaos municipais afins, visando a compatibilizagdo de novos investimentos com a

manuten¢do e preservagio das condi¢es ambientais e urbanisticas do Municipio;

X - O incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuacio e o estimulo a localiza¢io, manuten¢io e desenvolvimento de

empreendimentos agropecuarios, agroindustriais, industriais, comerciais e de servicos no Municipio;
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XI - O fomento e incentivo a instalacio de novos negécios e investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do

Municipio;

XII - O incentivo e otientagdo ao desenvolvimento do associativismo, por meio de cursos, palestras e outros eventos, para a formacio de
associaces, cooperativas e outras modalidades de organizagdes voltadas para o desenvolvimento local integrado e formagao de uma cultura

de cooperacio, trabalho e renda;

XIII - Realizar estudo de impacto econémico e emitir parecer prévio para a concessao de beneficios de natureza econémica, fiscal, financeira

ou tributdria ao setor privado;

XIV - Desempenhar outras competéncias correlatas.

§ 1°. O Conselho serd integrado por representantes do Poder Executivo, Legislativo, e tepresentantes da sociedade civil.

§ 2°. Os membros do Conselho nio serdo remunerados, sendo a atividade considerada de relevante intetesse social.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 37. O quadro dos 6rgaos da Administragao Municipal fica composto por cargos comissionados, enumerados conforme consta no Anexo

I, desta Lei, tendo por referéncia os padrées e valores de remuneracio previstos no Anexo II.

§ 1°. Ao provimento dos cargos comissionados nao incidem restri¢oes, podendo ser ocupados por profissionais efetivos ou alheios ao quadro

da Prefeitura Municipal do Crato.

§ 2°. O servidor efetivo, ao ocupar cargo em comissdo, perceberd a remuneracio do seu cargo efetivo acrescida do valor constante no Anexo
11, desta Lei, ressalvados os casos de Professores Municipais, que receberdo conforme tabela constante no Anexo III, desta Lei, observando

em todos os casos o limite do teto remuneratério do Municipio.

CAPITULO V
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO CRATO

Art. 38. O quadro referente aos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, com suas respectivas quantidades esta disposto

no Anexo V, desta Lei.

Art. 39. O Anexo VI, desta Lei, faz referéncia a cargos ja extintos da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio do Crato,

mas que ainda estdo providos com servidores, até que se opere uma das formas de vacincia.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Fica mantida a gratificagio pela execucio de trabalho relevante, técnico ou cientifico, criada pela Lei Municipal n® 3.253, de 01 de

margo de 2017, podendo ser regulamentada a qualquer tempo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. A gratificagio prevista no caput, deste artigo, tera cariter genérico e impessoal, e sua concessio dar-se-4 de forma motivada, a pattir de

critérios objetivos, para exercicio de atividades especificas, em conformidade com a regulamentagido pertinente.
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§ 2°. O valor da gratificacdo pela execug¢io de trabalho relevante, técnico ou cientifico, ndo excedera 40% (quarenta por cento) do subsidio

percebido pelo Secretario Municipal.

Art. 41. As atribuicGes dos cargos em comissdo previstos no Anexo 1, estio dispostas, de forma genérica e ndo exaustiva, no Anexo 1V, desta
Lei.

Art. 42. Ficam extintas da nova estrutura organizacional do Poder Executivo as seguintes Secretarias Municipais:

I - Gabinete do Prefeito;

IT - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial;

III - Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;

IV - Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Economico Sustentavel.

§ 1°. As atividades das Secretarias Municipais extintas passam a ser de responsabilidade das novas Secretarias do Municipio previstas nesta

Lei, conforme descricdo das competéncias respectivas, ¢ das entidades da Administracao Publica Indireta previstas em Lei especifica.

§ 2°. O acervo e os servidores das Secretarias Municipais extintas deverdo ser distribuidos e lotados nos érgaos de destino por ato do Poder

Executivo Municipal.
Art. 43. Ficam aglutinadas, apartadas e alteradas as atuais Secretarias Municipais, na forma seguinte:

I - O Gabinete do Prefeito passa a ser denominado de Chefia de Gabinete, que juntamente com o Gabinete do Vice-Prefeito, passam, a

compor estrutura Unica, sendo denominada de Chefia de Governo;

IT - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial teve suas atribuicdes divididas em duas novas Secretarias, quais

sejam, a Secretaria Municipal de Servicos Publicos e a Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;

III - A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econoémico Sustentavel teve sua nomenclatura modificada para Secretatia
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho, tendo sido adicionada as suas atividades algumas atribui¢Ges da extinta

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

IV - A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social passa a ser denominada Secretatia Municipal de Desenvolvimento Social,
tendo sido reduzido o rol de suas atividades, no tocante as atribui¢oes relacionadas ao ambito do trabalho, que passaram a integrar a nova

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Trabalho.

Paragrafo uinico. Consideram-se equivalentes as denominagdes das Secretarias de Municipio e de seus titulares, estabelecidas neste artigo,
especialmente para efeitos de Leis e Decretos anteriores, vinculagio de Conselhos e Fundos Municipais e para questdes operacionais relativas

a0 uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais e redistribuidas as competéncias e campos de atuagdo das mesmas.

Art. 44. A Comissio Permanente de Licitagdo e a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar permanecem integrantes da estrutura da

Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder auxilio pecuniario para transporte e alimentacdo aos servidores

municipais.

Art. 46. Ficam extintos todas as funcdes especiais, fun¢oes gratificadas e cargos em comissao nio incluidos nos anexos desta Lei, pertinentes

aos orgios ¢ entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 47. A estrutura administrativa e organizacional da SAAEC — Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato, e da Fundagio José Alves

de Figueiredo Filho, sdo as estabelecidas em seus estatutos proprios especificos.
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Art. 48. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia

de dotagGes de seu orgamento ou de créditos adicionais, de forma a adequéd-los a nova estrutura organizacional.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei cotrerdo por dotagbes orcamentdrias proprias, previstas na Lei Or¢amentaria Anual, ficando o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos Adicionais Especiais ao vigente orgamento da despesa até o valor de R$
20.582.200,00 (vinte milh&es, quinhentos e oitenta e dois mil, e duzentos reais), nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

conforme especificagbes constantes do Anexo I, da presente Lei.

Art. 50. Os créditos de que trata o artigo anterior, serdo abertos através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, utilizando-se
como fontes de recursos aquelas preconizadas no § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/1964, especialmente a anulagio pazcial ou total

de dotagGes orcamentarias das secretarias extintas, aglutinadas, apartadas e alteradas conforme artigos 43 e 44, da presente Lei.
Art. 51. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as disposicdes em contritio, em especial a Lei Municipal n°

3.253/2017, ¢ suas tespectivas alteragdes.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

TABELA I — CHEFIA DE GABINETE
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

CHEFE DE GABINETE CDS 01 01
CHEFE DE GABINETE ADJUNTO CDS 02 01
ASSESSOR ESPECIAL CDS 02 06
COORDENADOR ESPECIAL DE ELABORACAO
E REVISAO LEGISLATIVA CDS 03 01
COORDENADOR DE CERIMONIAL CDS 04 01
ASSESSOR I CDS 04 07
COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DE CDS 04 01
PUBLICACOES OFICIAIS
ASSESSOR II CDS 05 09
SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE CDS 06 01
ARQUIVOS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CDS 06 01
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICACAO CDS 01 01
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ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICAS EM CDS 05 01
DIREITOS HUMANOS E MOVIMENTOS
SOCIAIS
ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICAS SOBRE CDS 05 01
DROGAS
ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICAS VOLTAS CDS 05 01
A POPULAGAO LGBT
ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICAS DE CDS 05 01
MULHERES
SUPERVISOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO CDS 06 01
AO PUBLICO
SUPERVISOR DO NUCLEO DE PUBLICIDADE CDS 06 01
TABELA II - GABINETE DO VICE-PREFEITO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

ASSESSOR ESPECIAL CDS 02 01
COORDENADOR ESPECIAL DO GABINETE CDS 03 01
ASSESSOR II CDS 05 02

TABELA I1-1 - ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL — EGPM

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
DIRETOR EXECUTIVO CDS 01 01
COORDENADOR PEDAGOGICO CDS 04 01
ASSESSOR IIT CDS 07 03

TABELA III - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
PROCURADOR GERAL CDS 01 01
PROCURADOR GERAL ADJUNTO CDS 02 01
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE CDS 01 01
DE LICITACAO
COORDENADOR ESPECIAL DA COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR CDS 03 01
COORDENADOR ESPECIAL DE APOIO CDS 03 01
ADMINISTRATIVO
ASSESSOR I CDS 04 03
SUBPROCURADOR CDS 04 07
ASSESSOR II CDS 05 02
GERENTE DA CELULA DE APOIO AO CDS 05 01
CONTENCIOSO JUDICIAL
GERENTE DA CELULA DE APOIO AO CDS 05 01
PROCESSO ADMINISTRATIVO
GERENTE DA CELULA DO SISTEMA DE CDS 05 01
INFORMAGAO DO MUNICIPIO
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GERENTE DA CELULA DO CADASTRO DE CDS 05 01
INFORMAGCAO DE LICITACOES
ASSESSOR III CDS 07 03
TABELA IV — CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL CDS 01 01
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL CDS 02 01
ADJUNTO
ASSESSOR ESPECIAL CDS 02 01
COORDENADOR ESPECIAL DE CDS 03 01
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
COORDENADOR ESPECIAL DE COMPRAS CDS 03 01
ASSESSOR I CDS 04 03
ASSESSOR II CDS 05 04
GERENTE DA CELULA DE TRANSPARENCIA CDS 05 01
ASSESSOR III CDS 07 01

TABELA V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

SECRETARIO DE FINANCAS E CDS 01 01
PLANEJAMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS E CDS 02 01
PLANEJAMENTO

COORDENADOR ESPECIAL DE CDS 03 01
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

COORDENADOR ESPECIAL DE CDS 03 01
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

COORDENADOR ESPECIAL DE CDS 03 01
PLANEJAMENTO

COORDENADOR ESPECIAL DE GESTAO DE CDS 03 01

OPERACAO DE CREDITOS E CONVENIOS

COORDENADOR ESPECIAL DE CADASTRO

TECNICO MULTIFINALITARIO CDS 03 01
COORDENADOR ESPECIAL DE TESOURARIA CDS 03 01
COORDENADOR ESPECIAL DE TECNOLOGIA CDS 03 01
DA INFORMACAO

ASSESSOR TECNICO DE GESTAO CDS 03 01
LEGISLATIVA E TRIBUTARIA

ASSESSOR TECNICO DE GESTAO E CDS 03 01
PLANEJAMENTO

ASSESSOR TECNICO DE FINANCAS E CDS 03 01
ORCAMENTO

ASSESSOR I CDS 04 04
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COODENADOR DE FISCALIZACAO CDS 04 01
TRIBUTARIA

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO CDS 04 01
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E CDS 04 01
REDES

COORDENADOR DE PROJETOS CDS 04 01
PRIORITARIOS

GERENTE DA CELULA DE DIiVIDA ATIVA CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE ELABORACAO DE CDS 05 01
NORMAS LEGISLATIVAS

ASSESSOR II CDS 05 07
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CADASTRO CDS 06 01
IMOBILIARIO, IPTU E ITBI

SUPERVISOR DO NUCLEO DE CDS 06 01
CONTABILIDADE

ASSESSOR II1 CDS 07 02

TABELA VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO CDS 02 01
COORDENADOR ESPECIAL DE RECURSOS

CDS 03 01
HUMANOS
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO CDS 04 01
COORDENADOR DE PATRIMONIO CDS 04 01
COORDENADOR DE CONTROLE DA FROTA E
, CDS 04 01
COMBUSTIVEL
COORDENADOR DE MANUTENGCAO DE DS 04 o
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
ASSESSOR I CDS 04 02
ASSESSOR II CDS 05 07
GERENTE DA CELULA DE CONTROLE DE
) CDS 05 01
MAQUINAS PESADAS
GERENTE DA CELULA DE ARQUIVO
) CDS 05 01
PUBLICO
GERENTE DA CELULA DE FOLHA DE
CDS 05 01
PAGAMENTO
GERENTE DA CELULA DE PREVIDENCIA E
CDS 05 01
PROTOCOLO
SUPERVISOR DE MANUTENCAO PREDIAL CDS 06 01

ASSESSOR III CDS 07 04
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TABELA VI-1- FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO -

PREVICRATO
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
PRESIDENTE CDS 01 01
COORDENADOR ESPECIAL DE RELACOES
CDS 03 01
INSTITUCIONAIS
COORDENADOR ESPECIAL
CDS 03 01
ADMINISTRATIVO
COORDENADOR ESPECIAL DE GESTAO
CDS 03 01
FINANCEIRA
COORDENADOR ESPECIAL DE BENEFICIOS CDS 03 01
COORDENADOR ESPECIAL DA JUNTA
i CDS 03 01
MEDICA E PERICIAL
ASSESSOR I CDS 04 01
GERENTE DA CELULA DE TECNOLOGIA DA
! CDS 05 01
INFORMACAO
ASSESSOR III CDS 07 03

TABELA VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANCA

. CDS 02 01
PUBLICA
PRESIDENTE DA JARI CDS 03 01
COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO
DE OPERACOES E EMERGENCIAS CDS 04 01
MUNICIPAIS
ASSESSOR I CDS 04 01
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
CDS 04 01
METROPOLITANA
COORDENADOR DE TRANSPORTE PUBLICO CDS 04 01
DIRETOR DO DEMUTRAN CDS 04 01
COORDENADOR DE PROTEGAO E DEFESA
CDS 04 01
CIVIL
ASSESSOR II CDS 05 04
GERENTE DA CELULA DE ENGENHARIA DE
R CDS 05 01
TRANSITO
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL
CDS 06 01
METROPOLITANA
SUPERVISOR DO NUCLEO DE
- CDS 06 01
ARRECADACAO

SUPERVISOR DO NUCLEO TECNICO

- CDS 06 01
OPERATIVO EM EDIFICACAO

SUPERVISOR DO NUCLEO DA ZONA RURAL CDS 06 01
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SUPERVISOR DO NUCLEO DE FISCALIZACAO CDS 06 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE

- CDS 06 01
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE RECURSOS

CDS 06 01

ADMINISTRATIVOS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE

- , CDS 06 01
ADMINISTRACAO DE RECURSOS FISICOS
ASSESSOR III CDS 07 02

TABELA VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE
CDS 02 01
INFRAESTRUTURA
ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA, CDS 03 04
PROJETOS E OBRAS
COORDENADOR ESPECIAL DE PROJETOS CDS 03 01
ESTRUTURANTES
COORDENADOR ESPECIAL DE OBRAS
] CDS 03 01
PUBLICAS
COORDENADOR ESPECIAL DE
CDS 03 01
INFRAESTRUTURA URBANA
COORDENADOR ESPECIAL DE
~ _ CDS 03 01
MANUTENCAO E CONSERVACAO
COORDENADOR ESPECIAL DE ILUMINACAO
] CDS 03 01
PUBLICA
ASSESSOR I CDS 04 02
COORDENADOR DE PROJETOS CDS 04 01
ASSESSOR II CDS 05 07
GERENTE DA CELULA DE APOIO A
ELABORACAO DE PROJETOS CDS 05 01
ESTRUTURANTES
GERENTE DA CELULA DE
MONITORAMENTO DE PROJETOS CDS 05 02
ESTRUTURANTES
GERENTE DA CELULA DE ENGENHARIA CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE TOPOGRAFIA CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE ILUMINACAO
] CDS 05 01
PUBLICA
GERENTE DA CELULA DE PATRIMONIO CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE ORCAMENTOS CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE FISCALIZACAO E
~ CDS 05 01
MEDICAO
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GERENTE DA CELULA DE APOIO E

CDS 05 01
CONTROLE INTERNO
GERENTE DA CELULA DE SUPORTE A

~ . CDS 05 01

LICITAGCAO E CONVENIOS
GERENTE DA CELULA DE ALMOXARIFADO CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE MANUTENCAO CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE CAPTAGAO DE

CDS 05 01
RECURSOS
ASSESSOR III CDS 07 03

TABELA IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE SERVICOS

, CDS 02 01
PUBLICOS
COORDENADOR ESPECIAL DE SERVICOS

] CDS 03 01
PUBLICOS
COORDENADOR ESPECIAL DE PERMISSAO, DS

_ - DS 03 01

CONCESSAO E AUTORIZAGAO
ASSESSOR I CDS 04 01
ASSESSOR II CDS 05 03
GERENTE DA CELULA DE CONTROLE DE

) CDS 05 03
PERMISSIONARIOS
GERENTE DA CELULA DE LIMPEZA PUBLICA CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE CONSERVACAO

CDS 05 01
DE PRACAS
ASSESSOR III CDS 07 02

TABELA X - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

SECRETARIO DE URBANISMO E MEIO

CDS 01 01
AMBIENTE
SECRETARIO ADJUNTO DE URBANISMO E

CDS 02 01
MEIO AMBIENTE
COORDENADOR ESPECIAL DE MEIO

CDS 03 01
AMBIENTE
COORDENADOR ESPECIAL DE CONTROLE

CDS 03 01
URBANO
COORDENADOR ESPECIAL DE CADASTRO

, CDS 03 01

IMOBILIARIO
COORDENADOR DE ORDENAMENTO

CDS 04 01
URBANO
ASSESSOR I CDS 04 02
ASSESSORII CDS 05 04
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GERENTE DA CELULA DE FISCALIZACAO E DS 05 o
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
SUPERVISOR DO NUCLEO DE EDUCACAO
AMBIENTAL E PROGRAMAS D506 o
ASSESSOR III CDS 07 03
TABELA XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E
TRABALHO

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO E TRABALHO CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CDS 02 01
TURISMO E TRABALHO
COORDENADOR ESPECIAL DE
OPORTUNIDADES DE EMPREGO E CDS 03 01
EMPREENDEDORISMO
ASSESSOR I CDS 04 02
ASSESSOR II CDS 05 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO E PROJETOS CDS 06 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CDS 06 01
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL
SUPERVISOR DO NUCLEO DE TURISMO CDS 06 01
SUSTENTAVEL
SUPERVISOR DO NUCLEO DE TRABALHO CDS 06 01
ASSESSOR III CDS 07 01

TABELA XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE EDUCACAO CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO CDS 02 01
COORDENADOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO
CDS 03 01

E FINANCEIRO
COORDENADOR ESPECIAL PEDAGOGICO CDS 03 01
ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA,
PROJETOS E OBRAS CDS 03 01
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS CDS 04 01
ASSESSOR I CDS 04 04
COORDENADOR DE ALIMENTACAO E

) CDS 04 01
NUTRICAO
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CDS 04 01
ASSESSOR II CDS 05 05
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PROJETOS E OBRAS

GERENTE DA CELULA DE
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CDS 05 01
CONVENIOS
GERENTE DA CELULA DE ALMOXARIFADO E
N CDS 05 01
PATRIMONIO
GERENTE DA CELULA DO PAIC/PNAIC CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE
] CDS 05 01
APERFEICOAMENTO PEDAGOGICO
GERENTE DA CELULA DE
CDS 05 01
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR
GERENTE DA CELULA DE INCLUSAO E
CDS 05 01
DIVERSIDADE
GERENTE DA CELULA DE CAPTACAO DE
CDS 05 01
RECURSOS
ASSESSOR III CDS 07 15
DIRETOR ESCOLAR I CDE 01 16
DIRETOR ESCOLAR II CDE 02 24
DIRETOR ESCOLAR III CDE 03 20
COORDENADOR ESCOLAR CDE 04 40
TABELA XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE SAUDE CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE CDS 02 01
ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA, CDS 03 01

COORDENADOR ESPECIAL DE ATENCAO A

ATENDIMENTO AO CIDADAO

, CDS 03 01
SAUDE
COORDENADOR ESPECIAL DE VIGILANCIA
, CDS 03 01
EM SAUDE
COORDENADOR ESPECIAL DE CONTROLE, DS 03 o
AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA
COORDENADOR ESPECIAL DE RECURSOS
CDS 03 01
HUMANOS
COORDENADOR ESPECIAL DE
B CDS 03 01
ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENADOR ESPECIAL DE ASSISTENCIA
. CDS 03 01
FARMACEUTICA
COORDENADOR ESPECIAL DE
CDS 03 01

ASSESSOR 1 CDS 04

07

COORDENADOR DA CELULA DE ATENGAO

. CDS 04
BASICA

04
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COORDENADOR DA CENTRAL DE DS 04 o
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE CDS 04 04
COORDENADOR DO NUCLEO DO CENTRO
CDS 04 01
DE ZOONOSES
ASSESSOR II CDS 05 02
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE CDS 05 35
GERENTE DA CELULA DE SAUDE MENTAL CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DO NASF/SAD CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE SAUDE BUCAL CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE ATENCAO
] CDS 05 01
SECUNDARIA
GERENTE DA CELULA DE VIGILANCIA DS
. ~ DS 05 01
EPIDEMOLOGICA E IMUNIZACAO
GERENTE DA CELULA DE VIGILANCIA
, CDS 05 01
SANITARIA E AMBIENTAL
GERENTE DA CELULA DE SAUDE DO DS
_ DS 05 01
TRABALHADOR E EDUCACAO PERMANENTE
GERENTE DA CELULA DE TRANSPORTE CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DE ALMOXERIFADO CDS 05 01
GERENTE DA CELULA DA FARMACIA
CDS 05 01
CENTRAL
GERENTE DA CELULA DE SERVICOS
A CDS 05 01
FARMACEUTICOS
GERENTE DA CELULA DE
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CDS 05 01
CONVENIOS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO AO GABINETE DO CDS 06 01
SECRETARIO
SUPERVISOR DO NUCLEO DE ENDEMIAS CDS 06 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DA CENTRAL DE
_ CDS 06 01
REGULACAO
SUPERVISOR DO NUCELO DE TFD CDS 06 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE FOLHA DE
CDS 06 01
PAGAMENTO
SUPERVISOR DO NUCLEO DE MOBILIZACAO
CDS 06 01
SOCIAL
SUPERVISOR DO NUCLEO DE
CDS 06 01
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E PROJETOS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE
CDS 06 01
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE
CDS 06 01
CONTABILIDADE E FINANCAS
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SUPERVISOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA
~ CDS 06 01
DA INFORMACAO
ASSESSOR I11 CDS 07 15
TABELA XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
CDS 01 01
SOCIAL
SECRETARIO ADJUNTO DE
CDS 02 01
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENADOR ESPECIAL DE GESTAO DO DS
) A DS 03 01
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSOR I CDS 04 02
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL
] CDS 04 01
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL
, CDS 04 01
BASICA
COORDENADOR DO NUCLEO DE CADASTRO DS
, , DS 04 01
UNICO E BOLSA FAMILIA
COORDENADOR DO NUCLEO DE
CDS 04 01
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
ASSESSOR II CDS 05 06
COORDENADOR DO CREAS CDS 05 01
COORDENADOR DO CRAS CDS 05 06
COORDENADOR DO PROGRAMA MAIS
A CDS 05 01
INFANCIA NO SUAS
GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DE
BENEFICIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA E CDS 05 01
AREA DE TRABALHO
SUPERVISOR DO PROGRAMA MAIS INFANCIA
CDS 06 02
NO SUAS
SUPERVISOR DO NUCLEO DO PROGRAMA DE
AQUISICAO DE ALIMENTOS E RESTAURANTE CDS 06 01
POPULAR
SUPERVISOR DO NUCLEO SOCIAL DE
~ CDS 06 01
HABITACAO E INFRAESTRUTURA
SUPERVISOR DO NUCLEO SOCIAL DE
CDS 06 01
SANEAMENTO
SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE
CDS 06 01
PESSOAS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE DS 06 o
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
SUPERVISOR DO NUCLEO EXECUTIVO DE
~ CDS 06 01
POPULACAO DE RUA
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ASSESSOR III CDS 07 04

CONSELHEIRO TUTELAR CDS 04 05

TABELA XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS

HIiDRICOS
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS s ol o
SECRETARIO ADJUNTO DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS CDS 02 01
HiDRICOS
COORDENADOR DE RECURSOS HIDRICOS CDS 04 01
ASSESSOR I CDS 04 01
ASSESSOR II CDS 05 02
GERENTE DA CELULA DE
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CDS 05 01
CONVENIOS
GERENTE DA CELULA DE AGRICULTURA,
PECUARIA, DEFESA E INSPECAO CDS 05 01
AGROPECUARIA
GERENTE DA CELULA DE APOIO A
AGRICULTURA FAMILIAR A AQUISICAO DE CDS 05 01
ALIMENTOS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CARNES,
PESCADO, MEL E CERA D5 06 o
SUPERVISOR DO NUCLEO DE LEITE, OVOS,
CDS 06 01

VEGETAIS E DERIVADOS
SUPERVISOR DO NUCLEO DE REGISTROS E

N CDS 06 01
TABULACAO DE DADOS

TABELA XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE CULTURA CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA CDS 02 01
ASSESSOR TECNICO CDS 03 01
ASSESSOR I CDS 04 01
COORDENADOR DE MUSEUS CDS 04 01
GERENTE DA CELULA DE POLITICAS E
. CDS 05 01

ACOES CULTURAIS
GERENTE DA CELULA DE CAPTACAO DE

CDS 05 01
RECURSOS
GERENTE DA CELULA DE GESTAO DE

CDS 05 01

EQUIPAMENTOS CULTURAIS
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GERENTE DA CELULA DE
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CDS 05 01
CONVENIOS
ASSESSOR II CDS 05 01
ASSESSOR I11 CDS 07 02
TABELA XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
NOME DO CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
SECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE CDS 01 01
SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE E
CDS 02 01
JUVENTUDE
ASSESSOR I CDS 04 01
ASSESSOR II CDS 05 03
GERENTE DA CELULA DE EQUIPAMENTOS E
A CDS 05 01
PATRIMONIO
GERENTE DA CELULA DE
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CDS 05 01
CONVENIOS
GERENTE DA CELULA DE CAPTACAO DE
CDS 05 01
RECURSOS
GERENTE DA CELULA DE LAZER E
- CDS 05 01
INICIACAO ESPORTIVA
ASSESSOR II1 CDS 07 03
ANEXO II

SIMBOLOGIAS E VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

SIMBOLOGIA VALOR (RS)
CDS 01 10.084,23
CDS 02 6.050,54
CDS 03 4.033,68
CDS 04 3.025,26
CDS 05 2.016,84
CDS 06 1.512,63
CDS 07 1.310,95
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ANEXO IIT1

SIMBOLOGIAS E VALORES PARA CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

TABEIAI

SIMBOLOGIAS E VALORES PARA CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR PROFESSORES NAO
PERTENCENTES AO QUADRO DE PROFESSORES EFETIVOS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA VALOR (RS)
CDE 01 3.327,79
CDE 02 3.025,26
CDE 03 231924
CDE 04 2.016,84

TABELAII

SIMBOLOGIAS E VALORES PARA CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR PROFESSORES PERTENCENTES AO
QUADRO DE PROFESSORES EFETIVOS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA VALOR (RS)
CDE 01 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 1.200,00
CDE 02 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 1.000,00
CDE 03 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 800,00
CDE 04 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 600,00

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGO ATRIBUICOES SIMBOLOGIA
, Auxiliar de forma direta ao Chefe do Executivo,
SECRETARIOS MUNICIPAIS,
bem como exercer a orientagdo, coordenagio,
DIRETOR DA EGPM,
supervisao e execu¢do da despesa dos o6rgios da
PROCURADOR GERAL DO
, administragdo publica municipal na drea de sua CDS 01
MUNICIPIO, CONTROLADOR E
competéncia, praticando, ainda, outros atos que lhe
OUVIDOR GERAL DO
B forem outorgados ou delegados pelo Prefeito, sem
MUNICIPIO
prejuizo de outras atribui¢des previstas em lei.
Auxiliar de forma direta ao Chefe do Executivo, ao
. Vice-Prefeito, e aos Secretarios Municipais em
SECRETARIO EXECUTIVO DE
- assuntos afetos a comunica¢do, publicidade e CDS 01
COMUNICACAO
imprensa, entre outros na drea de sua competéncia,
praticando, ainda, outros atos que lhe forem
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outorgados ou delegados pelo Prefeito, sem

prejuizo de outras atribui¢des previstas em lei.

PRESIDENTE DO PREVICRATO

Atribui¢Ges conforme legislagio propria.

CDS 01

PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO

Gerenciar atividades técnicas de extrema relevancia
voltadas as questes de licitagdo e contratos, em
observancia a Lei Federal n® 8.666/1993, e demais

legislagGes correlatas.

CDS 01

SECRETARIOS ADJUNTOS
MUNICIPAIS, PROCURADOR
GERAL ADJUNTO DO
MUNICIPIO, CONTROLADOR E
OUVIDOR GERAL ADJUNTO DO
MUNICIPIO

Substituir o Secretario Municipal nos casos de

afastamento ou impedimento, assessorar O
Secretario Municipal nos assuntos inerentes a Pasta
e exercer outras atribuicbes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Secretario, sem

prejuizo de outras atribui¢Ses previstas em lei.

CDS 02

ASSESSOR ESPECIAL

Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Chefe de
Gabinete do Prefeito e o Secretirio de Governo,
representar a municipalidade em eventos oficiais,
elaborar relatérios técnicos para a tomada de
decisdo das autoridades anteriormente
mencionadas, realizar diligéncias junto aos 6rgaos
municipais para obtencdo de informacées de
interesse dos o6rgios da Chefia de Governo, e
coordenar reuniGes tematicas com os Secretirios

Municipais.

CDS 02

ASSESSOR TECNICO DE
ENGENHARIA, PROJETOS E
OBRAS

Prestar assessoramento técnico especializado no
que diz respeito a engenharia civil, na elaboracio,
tramitacdo, fiscalizacio e acompanhamento de
projetos, especialmente de obras civis e demais
demandas relacionadas a area; Supervisionar as
atividades relativas a elaboracio e a tramitacao de
projetos técnicos; Elaborar projetos técnicos de
engenhatia e/ou assessotia; Acompanhamento da
execucio de obras; Realizar estudos, mapeamentos,
pesquisas e levantamentos de indicadores

necessarios ao acompanhamento técnico e Exercer

outras competéncias correlatas.

CDS 03

ASSESSOR TECNICO
MULTIDISCIPLINAR

Prestar assessoramento técnico especializado nas
diversas areas de relevancia da Administracdo
Pubica Municipal, incluindo coordenar atividades,
elaborar projetos e relatorios, gerenciar 4reas

tematicas e exercer outras competéncias correlatas.

CDS 03

SUBPROCURADORES

Coordenar, supervisionar e regulamentar a atuacio
judicial e extrajudicial do Municipio e de suas
autarquias, definindo orienta¢des destinadas aos
a Area da

orgaos de execucdo vinculados

CDS 04
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Consultoria Geral, sem prejuizo de outras

atribuicoes previstas em lei.

ASSESSOR 1

Assessorar 0s Secretarios, representar a Secretaria
em eventos oficiais, elaborar relatérios técnicos para
a tomada de decisio dos Secretirios, realizar
diligéncias junto aos Orgdaos municipais para
obtenc¢io de informacdes de interesse do Secretatio,
coordenar reunides temadticas com equipes de

trabalho.

CDS 04

COMANDANTE DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Exercer o comando hierarquico da Guarda Civil
Metropolitana, representa-la em todos os assuntos
relativos a corporagao e desempenhar atividades

conforme legislacdo especifica.

CDS 04

SUBCOMANDANTE DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Gerenciar os servicos administrativos da Guarda
Civil Metropolitana, substituit o Comandante em

seus impedimentos e afastamentos legais e

desempenhar  atividades conforme legislacdo

especifica.

CDS 06

DIRETOR DO DEMUTRAN

Coordenar e supervisionar as atividades do

Departamento  Municipal ~de  Transito e

desempenhar  atividades conforme legislacdo

especifica.

CDS 04

ASSESSORES PARA POLITICAS
PUBLICAS

Assessorar o Prefeito em assuntos de politicas
publicas especificas, representar a municipalidade

em eventos oficiails que envolvam temas

especificos, elaborar relatérios técnicos para a
tomada de decisio do Prefeito em politicas publicas
reunides  tematicas

especificas,  coordenar

especificas com os Secretiarios Municipais e

representantes da sociedade civil.

CDS 05

ASSESSOR II

Assessorar Secretarios, Coordenadores Especiais e
Coordenadores, elaborando relatérios técnicos ou
documentos oficiais de média complexidade para a
decisio ou atos

tomada de execucio de

administrativos.

CDS 05

COORDENADORES ESPECIAIS

Coordenar atividades de alta complexidade, que
envolvem diversas equipes ¢ que exigem clevado

grau de conhecimento técnico ou responsabilidade.

CDS 03

COORDENADORES

Coordenar atividades de alta complexidade, que
exigem elevado grau de conhecimento técnico ou

responsabilidade.

CDS 04

COORDENADOR DE
ALIMENTACAO E NUTRIGCAO

Coordenar atividades de alta complexidade, que
exigem elevado grau de conhecimento técnico ou

responsabilidade, notadamente como responsavel
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técnico pela condugio do setvigo de alimentagio e

nutricdo dos alunos da Rede Municipal de ensino.

GERENTES DE CELULAS

Gerenciar atividades de média complexidade, que

exigem conhecimento técnico e responsabilidade.

CDS 05

SUPERVISORES DE NUCLEOS

Supervisionar  equipes de  trabalho, que

desenvolvem atividades homogéneas.

CDS 06

ASSESSOR III

Assessorar Gerentes de Células e Supervisores de
Nucleos, elaborando relatérios  técnicos ou
documentos oficiais de baixa complexidade para a
tomada de decisio ou execucio de atos

administrativos.

CDS 07

DIRETORI

Diretor de Escola de Ensino Infantil ou
Fundamental Classe I, conforme definicao
estabelecida em ato do Secretario Municipal de
Educagdao, sem prejuizo de outras atribuicoes

previstas em lei.

CDE 01

DIRETORII

Diretor de Escola de Ensino Infantil ou
Fundamental de Classe II, conforme definicio
estabelecida em ato do Secretario Municipal de
Educacdao, sem prejuizo de outras atribuicoes

previstas em lei.

CDE 02

DIRETOR III

Diretor de Escola de Ensino Infantil ou
Fundamental Classe III, conforme definicio
estabelecida em ato do Secretario Municipal de
Educacdao, sem prejuizo de outras atribuicoes

previstas em lei.

CDE 03

COORDENADOR ESCOLAR

Coordenador de Escola de Ensino Infantil e
Coordenador de Escola de Ensino Fundamental,

sem prejuizo de outras atribuicGes previstas em lei.

CDE 04

COORDENADOR DA DEFESA
CIVIL

Coordenar agées da Defesa Civil, dirigir e
representar a Defesa Civil, propor planos de
trabalho, delegar atribuicGes aos demais membros
da Defesa Civil, controlar estoques de materiais ¢

outras atribuicdes correlatas.

CDS 06

COORDENADOR DE CRAS

Articular o processo de implantacdo, execugio,
monitoramento, registro ¢ avaliacdo das agdes,
usudrios e setvigos; coordenar a execucdo das acoes
de forma a manter o didlogo e a participag¢do dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados no CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territorio; definir, com os profissionais,
critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; definir, com os
profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento,

monitoramento, avaliagio e desligamento das

CDS 06
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familias; definir, com a equipe técnica, os meios e 0s
ferramentais tedrico-metodolégicos de  trabalho
com familias, grupos de familias e comunidade,
buscando o aprimoramento das a¢des, o alcance de
resultados positivos para as familias atendidas e o
fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho
desenvolvido; monitorar regularmente as agoes de
acordo com as diretrizes do programa,
instrumentos e indicadores pactuados; realizar
reunibes periédicas com os profissionais e
estagiarios para discussao dos casos, avaliacdo das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e
dos encaminhamentos realizados, entre outras;
promover e participar de reunides periddicas com
representantes da rede prestadora de servigos,
visando contribuir com o 6rgdo gestor na
articulacio e avaliacio relativa a cobertura da
demanda existente no territério e acompanhar os
encaminhamentos feitos; promover e participar de
reunibes periddicas com representantes de outras
politicas publicas, visando articular a acdo
intersetorial no territério; contribuir com o 6rgiao
gestor municipal na avaliacdo relativa a cobertura
dos servicos no territério e no estabelecimento de
fluxos entre os setvicos da Protecio Social Bésica e

Especial de Assisténcia Social.

SUPERVISOR DO PROGRAMA
MAIS INFANCIA NO SUAS

Acompanhar e apoiar os visitadores no
planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas
visitas domiciliates, com reflexbes e orientacdes;
viabilizar a realizagio de atividades em grupos com
as familias visitadas, articulando o CRAS e Unidades
Basicas de Saade (UBS), sempre que possivel, para
o desenvolvimento destas acles; articular os
encaminhamentos para inclusio das familias na
rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores,
o desenvolvimento das criancas e a atencdo as

demandas das familias.

CDS 06

COORDENADOR DO CREAS

Coordenar o funcionamento da unidade; manter
articulagio/patcetia sistematica com institui¢oes
governamentais e ndo governamentais; coordenar o
processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias no

CREAS; garantir que as agdes implementadas no

CDS 05
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CREAS sejam pautadas em referenciais tedtico-
metodolégicos compativeis com as diretrizes do
SUAS; garantit o planejamento, o registro, a
execucio, monitoramento, e avaliacio dos servicos
de competéncia do CREAS; articular e fortalecer a
rede de prestacdo de servicos de protecdao social
especial de média complexidade, na area de
abrangéncia do CREAS; contribuir para o
estabelecimento de fluxos entre os servicos de
Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia
Social, em sua area de competéncia; participar de
comissoes/ foruns/ comités locais de defesa e
promocao dos direitos de familias, seus membros e
individuos; participar de reunides periédicas com a
Diretoria de Protecdo Social Especial; realizar
reunides sistematicas com toda a equipe da unidade,
para elaboracdo do planejamento, controle,
avaliacoes e ajustes que se fizerem necessarios;
planejar, coordenar e avaliar a execucdo das
atividades administrativas da unidade e proceder
levantamento de custo da unidade; prestar
assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em
matéria relativa a sua area de competéncia;
subsidiar, nos assuntos de sua area de competéncia,
a elaboracio do orcamento anual da Secretatia
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
executar as demais atribuicOes afetas 2 sua drea de

competéncia.

COORDENADOR DO PROGRAMA
MAIS INFANCIA NO SUAS

Articular-se com as diferentes areas para a
instituicdo e composicio do Comité Gestor e do
Grupo Técnico Municipal/Distrital e apoiat seus
trabalhos.  Coordenar  procedimentos  para
regulamentacio do programa em seu ambito,
quando necessario, disponibilizar orientagdes e
outros materiais sobre o programa adicionais
aqueles Coordenacio

Nacional e Estadual.

disponibilizados ~ pela

CDS 05
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ANEXO V

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO CRATO

NOMENCLATURA DO CARGO QUANTITATIVO DE CARGOS
ADVOGADO 07
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 40
AGENTE DE ENDEMIAS 85
AGENTE DE SAUDE - ACS 187
ANALISTA AMBIENTAL 08
ANALISTA DE GESTAO 198
ANALISTA PREVIDENCIARIO 02
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 04
ARQUITETO 03
ARQUIVISTA 02
ASSISTENTE SOCIAL 34
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 05
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 36
BIBLIOTECARIO 03
COMUNICADOR SOCIAL 04
CONTADOR 02
CUIDADOR SOCIAL 10
EDUCADOR FISICO 10
ENFERMEIRO 48
ENGENHEIRO CIVIL 13
ENGENHEIRO AGRONOMO 01
ENGENHEIRO ELETRICO 02
ENGENHEIRO MECANICO 01
ENGENHEIRO DE PRODUGAO 02
FARMACEUTICO 03
FISCAL AMBIENTAL 08
FISCAL DE CONTROLE URBANO 12
FISCAL DE INSPEGCAO AGROPECUARIA 06
FISCAL DE TRIBUTOS 12
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 12
FISIOTERAPEUTA 09
FONOAUDIOLOGO 06
GUARDA MUNICIPAL 350
INSTRUTOR DE BRAILE 01
INSTRUTOR DE LIBRAS 01
INTERPRETE DE BRAILE 10
INTERPRETE DE LIBRAS 11
MEDICO ATENCAO BASICA 39
MEDICO AUDITOR 02
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MEDICO ESPECIALISTA 02
MEDICO ESPECIALISTA 05

MEDICO ESPECIALISTA 20
MEDICO PSIQUIATRA 02
MUSEOLOGO 01

MUSICO 40
NUTRICIONISTA 10
ODONTOLOGO DA ATENGCAO BASICA 26
ODONTOLOGO ESPECIALISTA 03
ORIENTADOR EDUCACIONAL 50
ORIENTADOR SOCIAL 21

PEDAGOGO 08
PROFESSOR 790
PSICOLOGO 23
PSICOPEDAGOGO 04
TECNICO DE ENFERMAGEM 53
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 02
TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL 06
TERAPEUTA OCUPACIONAL 02
TOPOGRAFO 06
TURISMOLOGO 03
VETERINARIO 04

ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO CRATO

NOMENCLATURA DO CARGO ATRIBUICOES

Auxiliar atividades dos procuradores, inclusive assinatura isolada ou
conjunta de peti¢oes, verificar a legalidade e o interesse publico dos atos
praticados pelo municipio, Planejar, analisar e executar atividades
inerentes a fung¢io técnica juridica, objetivando uma eficiente assisténcia
a Procuradoria-Geral do Municipio e, indiretamente, a Administracdo
Publica; Prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em matérias
diversas, esclarecendo duvidas e orientando nas decisdes; Planejar,
ADVOGADO controlar e assessorar atividades na elaborac¢io de projetos de leis ou
decretos municipais; Acompanhar processos em geral, prestando
assisténcia juridica, bem como desenvolver outras atividades técnicas que
exijam a sua formagéo supetior, consultando leis, jurisprudéncia e outros
documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; e Desempenhar
outras atribui¢ées que lhes forem cometidas pelos Procuradores do
Municipio, desde que compativeis com o cargo, abrangendo a assisténcia

juridica na conducido de qualquer Comissio Sindicante ou Processante.
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AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTE

Atuar no exercicio profissional e regular da atividade de controle,
operacionalizagdo das areas de fiscaliza¢do e policiamento ostensivo para

garantir a seguranga do trinsito e transporte do municipio de Crato.

AGENTE DE ENDEMIAS

Executar atividades no controle de vetores transmissores de doengas,
realizar pesquisas, coletar amostras, desenvolver a¢des educativas e de
mobilizacio da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;
executar a¢oes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS
e equipe de Atencdo Basica; identificar casos suspeitos dos
agtavos/doengas e encaminhat os pacientes para a Unidade de Sadade de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;
orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
doencas e medidas de prevenciao individual e coletiva; executar acoes de
campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de
reservatorios de doencas; realizar cadastramento e atualizacido da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervencio;
executar acoes de controle de doencgas utilizando as medidas de controle
quimico, biol6gico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado
de vetores; executar acoes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencio e controle de doengas;
registrar as informacdes referentes as atividades executadas; realizar
identificagdo e cadastramento de situacoes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importincia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de

intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

Trabalhar com adscricio de familias em base geogrifica definida, a
microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos
de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; Desenvolver a¢oes que busquem a integracio entre a
equipe de sadde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de
promocgao da saide, de prevencio das doengas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais
e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, por exemplo, combate a
dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢oes educativas,

visando a promogdo da saide, a prevencio das doengas e ao
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acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicio-nalidades do Programa Bolsa-Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de

Satde, desde que vinculadas as atribui¢bes acima.

ANALISTA AMBIENTAL

Executar, coordenar ¢ avaliar atividades e acdes relacionadas com o
planejamento, monitoramento, controle, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental de acordo com os programas e politicas municipais
de preservacdo, conservacdo, controle e uso sustentivel dos recursos
naturais e legislagdo vigente; prestar orientacdes técnicas, proceder
monitoramento ambiental; gerir, proteger e controlar a qualidade
ambiental; conservar os ecossistemas e as espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecao; e estimular e difundir tecnologias,

informagdes e aspectos relacionados a educagido ambiental.

ANALISTA DE GESTAO

Executar e coordenar tarefas especificas das Unidades Administrativas;
Apoiar a logistica administrativa; Executar rotinas e procedimentos de
controle administrativo; acompanhar processos administrativos; Auxiliar
tarefas cotidianas através de organizacdo setorial, supervisio e

implementacao de rotinas.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Cootrdenar e realizar estudos técnicos nas 4reas de interesse
previdenciario do municipio de Crato visando subsidiar as decisGes
gerenciais; Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas
operacionais, em consonancia com as demandas identificadas e em sua
area de atuacdo; Planejar, acompanhar e executar trabalhos em sua area
de atuacio relacionados com o desenvolvimento, diagnédstico,
tratamentos e execucdo de outras acbes correlatas, aos Participantes
Beneficiarios; Prestar atendimento e acompanhamento individual e
coletivo aos Beneficiarios, Participantes e Servidores, orientando-os
quanto ao acesso aos direitos, suas obrigacdes e os meios de exercé-los,
visitando-os em seu domicilio quando recomendavel; Analisar, avaliar a
situagdo detectada, os processos recebidos e emitir parecer técnico e
outros documentos necessarios, na sua area de atuacdo, fornecendo
elementos para o reconhecimento e manutencio de direitos, e para
subsidiar a decisao de concessao, continuidade e término de Beneficios e
nos outros casos que se fizerem necessarios; Prestar consultorias para as
atividades empreendidas seja nos assuntos contenciosos como nos
administrativos; Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que

lhe forem atribuidas.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Desenvolver sistemas de processamento de dados; Elaborar o plano
diretor de informatica; Pesquisar e trazer novas tecnologias de
informatica pata aplica¢io; Coordenar o desenvolvimento e prestagdao de
servigos, internamente ou por terceiros, na elaborac¢io de sistemas,
comunicagio e transmissao de dados; Efetuar estudos de viabilidade de
implantacio de sistemas informatizados; Supervisionar e elaborar
programas, bem como determinar as tecnologias que melhor se adequam
a solugdo; Orientar e coordenar os trabalhos desenvolvidos assegurando
assim o cumprimento das metas estabelecidas; Treinar operadores e
usuarios dos sistemas; Gerenciar e administrar as bases de dados;
Gerenciar e administrar a plataforma de rede l6gica; Atender ao publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

ARQUITETO

Supervisionar, coordenar e prestar orientacdo técnica; realizar estudo,
planejamento, projeto e especificacio; fornecer assisténcia, assessoria e
consultoria; gerir obra e servico técnico. Vistoriar, periciar, avaliar,
arbitrar, laudar e dar parecer técnico; elaborar e analisar processos;
produzir orcamentos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade;
executar obra e setvico técnico; fiscalizar de obra e servico técnico;
realizar producio técnica e especializada; conduzir equipe de instalagdo,
montagem, operacdo, frepato ou manutencdo; executar instalacdo,
montagem e reparo; operar e realizar manutencio de equipamento e
instalacdo; executar desenho técnico; dar pareceres em projetos; planejar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administracio Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentar relatérios das atividades para analise; executar outras tarefas da

mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ARQUIVISTA

Executar as atividades de identificacio das espécies documentais;
participar no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias; planejar e organizar os servicos de microfilmagem aplicada
a0s arquivos; orientar e planejar a informatizagao aplicada aos arquivos;
planejar, orientar e executar quanto a classificacio, arranjo e descri¢do de
documentos, assegurando o acesso as informagdes; orientar quanto a
avaliagdo e selegdo de documentos, para fins de preservagio ou descarte;
receber, registrar e distribuir documentos de origem privada e publica,
bem como controle de sua movimentac¢do; preparar documentos de
arquivo para microfilmagem, conservacio, utilizacio de microfilme e
processamento eletronico de dados; organizar e planejar os servigos de
busca de processos, livros e documentos em geral; elaborar medidas

necessarias a consetvacdo e trestauracdo de documentos; elaborar
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patecetes, relatérios e projetos sobre assuntos arquivisticos; assessorat e
executar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
normatizar os acetvos de acordo com a legislacio vigente; prestar
atendimento a pesquisadores, doadotes e ao publico em geral; e executar

tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de
produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais; Planejar,
elaborar e executar planos, programas e projetos sociais; Prestar
assessoria e consultoria as institui¢Ges publicas e privadas e, também, aos
movimentos sociais; Orientar individuos e grupos, auxiliando na
identificagao de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais;
Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de
acesso a beneficios e servigos sociais; Atuar no magistério de Setrvigo

Social e na direcao de unidades de ensino e Centros de estudos.

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Execucao de atividades de controle interno, cotreicio, ouvidoria,
transparéncia pablica e promocgao da integridade publica, bem como a
promociao da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na
Administra¢cao Direta e Indireta do Municipio do Crato; execucdo de
auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais acoes de controle e de apoio
a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicaciao de
recursos publicos, bem como a administracio desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢amentirio, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizacio de recursos do
Municipio; realizagao de estudos e trabalhos técnicos que promovam o
incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na
prevencio da corrupeio e o fortalecimento do controle social; realizacdo
de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Administracio Municipal; realiza¢do de estudos e trabalhos técnicos que
contribuam para a promogdo da ética e para o fortalecimento da
integridade das institui¢des publicas; execu¢do de projetos visando ao
aperfeicoamento da Controladoria-Geral do Municipio e das suas
Unidades vinculadas; execucido de atividades relacionadas a area da
Controladoria-Geral do Municipio e das suas unidades vinculadas,
especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a
Tecnologia da Informagio; execugdo de outras atividades correlatas que

lhe sejam atribuidas.

Organizar, ¢ executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas interveng¢Ges clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;

selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
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AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

participar da analise das informag¢des relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢io e
estertilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
acoes de promoc¢io da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saide
bucal; e, adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de

infeccao.

BIBLIOTECARIO

Planejar, supervisionar e executar tarefas relativas as bibliotecas e arquivo
histérico; organizar, administrar e dirigir bibliotecas, arquivo histérico e
servicos de documentagao; estabelecer e executar a politica de selecdo e
aquisicao de livros, periédicos e publicacoes, revisar, registrar, catalogar,
classificar e selecionar material bibliografico e nao bibliografico,
preparando-os para o usuario; promover a manutencdo dos catalogos
existentes nas bibliotecas e arquivos historicos; executar os servicos de
disseminacio de informacio; planejar e executar os servicos de referéncia;
executar e coordenar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas;
controlar, revisar e selecionar o servico de permuta e doacio de livros,
periédicos e publicacbes; receber sugestdes dos usuarios, divulgar
catalogos de editores, listas de publicacdes com a finalidade de proceder
a aquisicao de novas publicacGes; participar na elaboracdo de manuais e
normas de servicos; manter contato e intercambio entre bibliotecas,
arquivos histéricos e setores de documentagio; zelar pela conservacio de
material documental sob sua guarda; levantar e elaborar dados estatisticos;
preparar e apresentar relatérios; coordenar estudos e trabalhos que se
relacionem com as attibuicoes do cargo; implementar e executar servicos
relacionados com a manutencdo do controle bibliografico da producio
documental do Municipio; implantar e planejar a utilizacdo de recursos de
processamento de dados, para a execugio da armazenagem e recuperagio
de informagdes documentais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

COMUNICADOR SOCIAL

Acompanhar eventos de interesse publico relativos ao Municipio e a
administracdo municipal e sobre eles redigir matéria jornalistica para
divulgacdo; redigir matéria jornalistica sobre a organiza¢io, o
funcionamento, os programas e realiza¢ées da administracio municipal
para informagdo ao publico; elaborar programas de divulgacio de
assuntos de interesse publico; organizar entrevistas de autoridades
municipais com os meios de comunica¢io; manter arquivo de matéria
jornalistica de interesse da administragdo municipal; interagir com
jornalistas e veiculos de comunica¢io, buscando ou prestando
informagdes; organizar o protocolo oficial e apresentar os eventos do

Municipio, em nivel de Gabinete e de Secretarias; agendar encontros e
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reunides oficiais entre o Chefe do Poder Executivo e outras autoridades,
nas esferas estaduais e federais de governo, ou intermunicipais; responder

cotrespondéncias protocolates; executar outras atribui¢oes afins.

CONTADOR

Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a area contabil
financeira publica, planejando, supetvisionando, orientando sua execugio
de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboracio orcamentiria ¢ ao controle da
situagdo patrimonial e financeira; Coordenar o desenvolvimento e
prestacdo de servicos na area contabil financeira publica, internamente ou
por terceiros; Controlar e participar da realizacdo da conciliagdo das
contas; Elaborar e assinar balancos, balancetes/demonstracoes contibeis
e financeiras de acordo com as necessidades administrativas ou exigéncias
legais; Zelar pelo cumprimento das atividades da sua area dentro dos
prazos estabelecidos; Coordenar as atividades da tesouraria,
acompanhando a coleta de dados, a operacionalizacio dos processos ¢ a
conciliacdo bancaria; Acompanhar e supervisionar a confec¢io, emissio
e assinatura de cheques relativos a todas as despesas; Supervisionar a
atividade de controle e baixa dos repasses efetuados; Atender ao publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

CUIDADOR SOCIAL

Apoiar e recepcionar os usuarios das unidades de acolhimento, sejam eles
idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia, promover a participacio

social, autonomia e autoestima dos atendidos.

EDUCADOR FISICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educacdo fisica através da promocdo da sadde e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude seguindo as
diretrizes da atencdo primaria a saide. Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade. Veicular informages que visem a
prevencdo, minimizacio dos riscos e prote¢io a vulnerabilidade,
buscando a produgio do autocuidado. Incentivar a criagio de espagos de
inclusio social, com a¢ées que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educa¢io Permanente em
atividade fisica/priticas corporais, nutri¢io e satide juntamente com as
equipes de atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de
coparticipa¢io e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de educagio permanente. Articular agdes, de forma integrada as
equipes de trabalho, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que
incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a
ampliagdo ¢ a valorizagio da utlizacio dos espagos publicos de

convivéncia como proposta de inclusio social.

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes

e, quando indicado ou necessatio, no domicilio e/ou nos demais espagos
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ENFERMEIRO

comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposi¢Ges legais da profissao, solicitar exames complementares,
prescrever medicagées e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos; Realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda
espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢oes desenvolvidas pelos ACS
em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e
realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e Exercer outras
atribuicées conforme legislacdo profissional, e que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacio.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar de trabalhos topograficos e geodésicos; providenciar estudos,
projetos, direcionamentos, fiscalizacdo e construcdo de edificios, com
todas as suas obras complementares, de estradas de rodagem e de ferro,
de obras de captacio e abastecimento de dgua, de obras de drenagem e
irrigacdo, de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos
trabalhos relativos as maquinas e fabricas; de obras relativas a portos, rios
e canais e das concernentes aos aeroportos, de obras peculiares ao
saneamento urbano e rural; projeto, direcio e fiscalizacdo dos servicos de

urbanismo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Orientar, acompanhar e coordenar as atividades de inspecio, fiscalizacdo
e o controle da defesa agropecuaria; realizar inspecdo industrial sanitaria
dos produtos de origem vegetal e seus derivados; a fiscalizacdo e o
controle da classificacdo de produtos de origem vegetal e subprodutos e
residuos de valor econémico e elabora¢io dos respectivos padroes;
assessorar tecnicamente o governo quando requisitado na elaboracio de
acordos e termos de ajuste; executar outras tarefas compativeis com as
exigénecias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior

hierarquico.

ENGENHEIRO ELETRICO

Elaborar, executar, supervisionar, fiscalizar, planejar, orcar e coordenar
atividades inerentes ao campo da engenharia elétrica, estudando as
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para orientar e possibilitar a transmissio e distribui¢io de
energia nos diferentes setores que se relaciona com toda a engenharia

elétrica assegurando os padroes técnicos exigidos.

ENGENHEIRO MECANICO

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; providenciar diregio,
fiscalizagio e construcdo de edificios; realizar trabalhos de captagido e
distribui¢do da dgua, drenagem e irrigacdo; desenvolver estudos, projetos
e executar instalacbes de for¢a motriz, instalagbes mecanicas e
elettomecinicas, instalacbes das oficinas, fabricas e industrias, obras

relativas as usinas elétricas, as redes de distribui¢do e as instalagdes que
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utilizem a energia elétrica; tratar de assuntos de engenharia legal; realizar

vistorias e arbitramentos relativos a engenharia mecanica.

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

Supervisionar, coordenar e prestar otientagdo técnica; realizar estudos,
planejamentos, projetos e especifica¢Ges; promover estudo de viabilidade
técnico-economica; desenvolver assisténcia, assessoria e consultoria; gerir
obra e servico técnico; realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenhar cargo e funcio técnica; elaborar
orcamento; realizar padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
Executar obra e setvico técnico; Fiscalizar de obra e servico técnico;
Atividade 13 - Produgao técnica e especializada; conduzir trabalho técnico
e equipe de instalacio, montagem, operacio, reparo ou manutencao;
executar instalacio, montagem e reparo; realizar operacao e manutengio
de equipamento e instalacdo e execucdo de desenho técnico, atividades
estas relacionadas aos procedimentos na fabricagio industrial, aos
métodos e sequéncias de producdo industrial em geral e ao produto

industrializado; seus servicos afins e correlatos.

FARMACEUTICO

Participar na formulacao de politicas e planejamento das acdes, em
consondncia com a politica de saude de sua esfera de atuagdo e com o
controle social; participar da elaboracdo do plano de satde e demais
instrumentos de gestio em sua esfera de atuacao; utilizar ferramentas de
controle, monitoramento e avaliagio que  possibilitem o
acompanhamento do plano de satde e subsidiem a tomada de decisdo em
sua esfera de atuacio; participar do processo de seleciao de medicamentos;
elaborar a programacio da aquisicio de medicamentos em sua esfera de
gestao; assessorar na elaboracido do edital de aquisicdo de medicamentos
e outros produtos para a saude e das demais etapas do processo; participar
dos processos de valorizacdo, formacio e capacitacdo dos profissionais
de saude que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma
permanente as condi¢Oes existentes para o armazenamento, distribuicdo
e dispensacio de medicamentos, realizando os encaminhamentos
necessarios para atender a legislacio sanitaria vigente; desenvolver agdes
para a promogdo do uso racional de medicamentos; participar das
atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de
saude, conforme legislagdo sanitiria vigente; promover a inser¢do da
assisténcia farmacéutica nas redes de atenc¢io a sadde (RAS) e dos servigos

farmacéuticos.

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencio/preservagio
ambiental e da saide, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislacio ambiental e sanitiria; promover educagdo sanitiria e
ambiental; Desenvolver atividades de fiscalizacdo ambiental, tais como:
regulagio, controle e auditoria ambiental; acompanhar a gestdo, prote¢ao
e controle da qualidade ambiental; acompanhar e monitorar o
ordenamento dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem

a preservagio da qualidade da agua, do ar e do solo; Executar agdes de
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FISCAL AMBIENTAL

presetvacdo e/ou conservacio de meio ambiente que propicie adequadas
condi¢des ao desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a
qualidade das condigbes ambientais urbanas e rurais, em especial as que
gerem dano efetivo a saude ou ponham em risco a seguranca de suas
populacoes; Examinar os padroes de emissdo de efluentes conforme
normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
Verificar a validade e demais condicionantes do licenciamento ambiental;
Atender de forma efetiva as solicitagbes da comunidade quanto a
existéncia de agravos ao meio ambiente, referente ao corte, poda irregular
, plantio e deposicio de residuos sélidos, residuos verdes e residuos da
construcdao civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos,
fiscalizando, orientando e notificando quando necessario; Desenvolver
educacdo ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os
segmentos da populacao; Cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo;
realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos ou apura¢ao de
denincias e reclamacbes; entregar quando solicitadas notificacdes e
demais documentos diversos atinentes ao exercicio da funcao; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do catrgo,

determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE CONTROLE
URBANO

Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacio
urbanistica concernente a edificacdes particulares, orientadas pela
Legislacdo Municipal, Estadual ou Federal; orientar, inspecionar e exercer
a fiscalizacdo de construcbes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagbes, notificacbes e embargos; verificar imoéveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessio de
"HABITE-SE"; verificar o licenciamento de obras de construcio ou
reconstrucdo, embargando as que nio estiverem providas de competente
autorizacio ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
da legislacio urbanistica e de posturas municipais; efetuar a fiscalizagdo
de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagio,
construcio de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo
em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando
o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras e
Posturas do Municipio; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras
e pelo municipio nas obras e intervengdes afins; verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
nio possuam a documentagdo exigida, orientando para necessidade de
emissio e renovacio do aludido licenciamento; verificar a instalacdo de
bancas e barracas em logradouros puiblicos quanto a permissio para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observincia de aspectos estéticos;
apreender, por infracdo, mercadorias e objetos expostos, negociados ou

abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias
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aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento para
instalagdo de qualquer outro espeticulo publico ou promovidos por
patticulares nos espacos publicos, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apuracio de denuncias e
reclamagoes; entregar quando solicitadas notificagbes e demais
documentos diversos atinentes ao exercicio da funcido; Fiscalizar a
execucdo dos servicos dos concessionarios do transporte coletivo e
especial nos terminais e pontos de embarques, corredores e garagens das
operadoras de transporte coletivo, segundo disposi¢Ses legais, lavrando
sempre autos circunstanciados; Executar pesquisa de horarios, itinerarios
e demandas por ponto; Coibir evasio de renda; Acompanhar os eventos
realizados no municipio e, quando houver necessidade, providenciando
os carros extras; Afixar cartazes; Fiscalizar e autuar vendedores
ambulantes nio cadastrados nos terminais e/ou pontos de vendas;
Verificar e responder as reclamacdes recebidas através dos canais de
comunicacio da empresa, relativas aos terminais; Manifestar-se nos
processos referentes aos autos de infracdo aplicados as operadoras e
concessionarias; Fiscalizar os servicos de 6nibus urbanos e vans e outros
similares no cumprimento da legislacao federal, estadual e municipal,
notadamente em atender os regulamentos pertinentes; Elaborar relatérios
diarios de fiscalizagoes; Zelar pelo patrimoénio do Municipio do Crato, tais
como: radios comunicadores, viaturas , celulares e outros; Fiscalizar a
execucdo dos servicos das empresas de fretamento nas garagens e
corredores, segundo disposicoes legais, lavrando sempre autos
circunstanciados; Verificar e responder as reclamagdes de terminais;
Fiscalizar os servicos de taxi, escolar, fretamento, moto-frete e outros
similares no cumprimento da legislagio federal, estadual e municipal,
notadamente em atender os regulamentos pertinentes; Elaborar relatérios
de pontos e taxistas fiscalizados e verificar condigdes de conservagio dos
abrigos e faixas demarcatérias de solo em ponto de taxi; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,

determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE INSPECAO
AGROPECUARIA

Realizar fiscalizagio da producgio, circulagio e comercializagdo de
estabelecimentos e o controle da classificagdo de produtos vegetais e
animais, subprodutos de valor econémico; lavrar autos de infragdo da
apreensdo e de interdi¢do de estabelecimentos ou de produtos quando
constatarem o descumprimento da obrigacio legal; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas

pelo superior hierarquico.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo,
educativo, fiscalizador e repressivo; realizar auditorias para apurat e langar
tributos de competéncia municipal; promover auditoria em empresas
industriais, comerciais ¢ de prestagdo de setvicos para apurar o fiel
cumprimento de obrigagdes tributarias, incluindo os tributos
compteendidos no disposto da Lei Complementar Federal n® 123,/20006,
com suas respectivas alteracGes vigentes ou que venham a ser instituidas;
Promover o langamento dos tributos apurados em agao fiscal; Aplicar
penalidades fiscais por infracées cometidas pelo sujeito passivo por
inobservancia ou descumprimento de dispositivos legais; Examinar
documentos fiscais e contabeis, bem como declara¢cdes de imposto de
renda, fazer diligéncias e tudo o que for necessario para o cumprimento
do ato de fiscalizagdo; Manter contato com 6rgaos das esferas Estadual e
Federal no sentido de buscar ou confirmar informacles sobre
contribuintes, visando a apuracdo e lancamento de tributos de
competéncia da  municipalidade; Apreender documentos ou
equipamentos com auxilio de forga policial quando houver resisténcia do
sujeito passivo; Solicitar a tomada de medida judicial para a apresentacdo
de documentos quando for comprovado a sua existéncia e o sujeito
passivo os estiver sonegando ao fisco; Proceder a autuacido de
estabelecimentos ou profissionais liberais ou auténomos que se
encontrarem em situacio irregular; Prestar informacoes e instruir pedido
formulado por contribuintes no que se refere a sua alteragdo perante a
Fazenda Municipal; Informar e opinar em processos de impugnacio ou
recursos; Promover e revisar lancamentos nas modalidades de oficio, por
homologacdo e por estimativa; Estudar, pesquisar e emitir pareceres
sobre situacGes concretas e nao juridicas de natureza tributdria; Analisar
e sugerir medidas e alteragdes necessarias com a finalidade de aperfeicoar
os métodos e rotinas de trabalho, bem como para melhorar e aumentar a
arrecadacao; Elaborar termos de fiscalizagio e ocorréncias que registrem
os documentos analisados, os valores lan¢ados e as multas aplicadas;
Emitir parecer quanto ao enquadramento do ISS em processos
administrativos efetuando, inclusive, a Revisio “de oficio” do
enquadramento do respectivo tributo e procedimentos afins;
Acompanhar a publica¢io do indice de participagio (Cota parte do ICMS)
provisério e propor recursos, em sendo o caso; Manter-se atualizado
quanto a legislacdo que cuida de tributos municipais; Ter conhecimento e
manter-se atualizado nas areas contabelis, fiscal, tributaria e da legislacdo
do imposto de renda e do ICMS; Promover a fiscalizacio, o langamento
de créditos tributatios, cobranca e demais atos necessitios ao fiel
cumprimento da legislacdo atribuidos mediante convénio com outros
entes da federagdo, relativamente ao Imposto Sobre a Propriedade
Territorial Rural — I'T.R. e outros que possam vir a ser instituidos;

Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
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com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo supetior

hierarquico.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo,
educativo, fiscalizador e trepressivo na identificacio de problemas de
satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes,
radiagées, alimentos, produtos, servicos, zoonoses, condi¢oes do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude; Emitir pareceres
técnicos relativos a inspe¢des e outras atividades desenvolvidas na
fiscalizacdo de habitacoes e estabelecimentos comerciais e de servicos;
Emitir Alvara Sanitario relativo aos estabelecimentos sujeitos a
fiscalizagdo, verificadas as normas legais; Fazer cumprir as leis e
regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infracio e de
imposicao de penalidades, referentes a prevencdo e controle de tudo
quanto possa comprometer a saude; Inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condicoes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitirios e condi¢cées de asseio e saude dos
funcionarios; Investigar medidas para melhorar as condi¢oes sanitarias
consideradas insatisfatérias; Comunicar a quem de direito os casos de
infracdo que constatar; Participar de desenvolvimentos de programas
sanitarios; Zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; Reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; Apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspe¢ao; Lavrar
termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas
atribuicdes; Proceder e acompanhar processos administrativos; Instruir
autorizaces e licencas na respectiva drea de atuacio; Efetuar autuacGes e
verificacoes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgios;
Atender ao pablico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior

hierarquico.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA FARMACEUTICO

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo,
educativo, fiscalizador e repressivo na identificagio de problemas de
saude comuns ocasionados por medicamentos, farmacos, drogas e afins,
Realizar a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de estabelecimentos,
setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmaccutica; elaborar laudos técnicos e a realizagio de pericias
técnico-legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracio de

pateceres, laudos e atestados do dmbito das atribuigSes respectivas.

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial ¢ em
Consultérios);Elaborar o Diagnostico  Cinesiolégico  Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos

fisioterapéuticos, a sua eficicia, a sua resolutividade e as condi¢Ses de alta




Péagina 59 de 107

D.O.M. — Ano 2021, Edi¢cio n°4748, Crato/CE, Quinta, 01 de Julho de 2021.

FISIOTERAPEUTA

do cliente submetido a estas praticas de saude; Avaliar o estado funcional
do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;
Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos
nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequagbes necessarias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolucio do quadro funcional
do cliente, sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros
profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario; Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢cGes
fisioterapéuticas, sua evolug¢ao, as intercorréncias e as condi¢bes de alta
da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de
saude, sempre que necessario, com participacao plena na atencao prestada
ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo; Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servico; Efetuar controle periddico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados

sempre que solicitados.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencio, habilitacdao e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de preven¢do, promogio
da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

GUARDA MUNICIPAL

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracGes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalagbes municipais; atuar, preventiva e permanentemente,
no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da populagido que
utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma
integrada com os 6rgios de seguranca publica, em agbes conjuntas que
contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos
que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou
de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgio de
trinsito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecoldgico,
histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais

6rgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil
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para discussdo de solu¢Ges de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades; estabelecer
patcerias com os 6rgios estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agbes preventivas integradas; articular-se com os
o6rgios municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os demais
o6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagio e a fiscalizacio das posturas e ordenamento urbano
municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-
lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao
delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construcio de empreendimentos de
grande porte; desenvolver acbes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgios da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecio de autoridades e
dignatarios; e atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a

colaborar com a implantacio da cultura de paz na comunidade local.

INSTRUTOR DE BRAILE

Promover a educacio dos alunos com deficiéncia visual ensinando-os a
ler e a escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver
problemas e atividades da vida diaria, respeitada a faixa etaria e o nivel de
ensino; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola;
Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado; Organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade
especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou
em grupo; Programar, acompanhar ¢ avaliar a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade; Produzir
materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis; Estabelecer articulagao com
os professores de sala de aula comum e com os demais profissionais da
escola; Cientificar a familia acerca da proposta de Atendimento
Educacional Especializado ¢ do desempenho do aluno; Participar
integralmente dos perfiodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das
atividades de formagio continuada organizada pela Escola e/ou
Secretaria Municipal da Educagio; Organizar e manter atualizados os

registros de avaliagdo do aluno.

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; Realizar o
atendimento em Libras, no contraturno em que o estudante com surdez
esta matriculado na sala regular, duas horas, duas vezes na semana; Apoiar
o trabalho do professor na transmissio da Lingua Brasileira de Sinais;

Orientar a aplicagdo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de
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INSTRUTOR DE LIBRAS

Sinais; Participar na escolha do livro didatico; Participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuagio; Participar da avaliagdo institucional do
sistema educacional do municipio e estado; Participar de cursos
especificos na area e de informdtica com tecnologia assistiva; Participar
das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacio de
Politicas Publicas orientadas pela Gestao Escolar, SEDU, 6rgios de
Controle Social e instituicbes competentes, inclusive na fase de

proposicio e elaboracio; Executar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE BRAILE

Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema
convencional (esctita em tinta), para o sistema Braille e vice e versa;
Promover a divulgacao de atualizages implementadas no sistema Braille;
Promover a difusio do sistema Braille, ministrando treinamentos para
profissionais da area de Educacdo e Comunidade em geral; Realizar o
servico de atendimento itinerante, no que se refere a adaptacdo de
material pedagogico, destinado aos educandos com deficiéncia visual
matriculados no sistema regular de ensino; Participar de cursos
especificos na 4area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar
das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacio de
Politicas Publicas orientadas pela Gestao Escolar, SEDU, 6rgios de
Controle Social e instituicbes competentes, inclusive na fase de
proposicio e elaboracio; Participar de estudos e pesquisas da sua drea de

atuacio; Executar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE LIBRAS

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicoes
de ensino nos niveis fundamental, médio e supetior, de forma a viabilizar
0 acesso aos conteudos curticulares; Participar de estudos e pesquisas da
sua area de atuagdo; Participar da avaliacdo institucional do sistema
educacional do municipio e do estado; Participar de cursos especificos na
area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades,
dos projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas Publicas
orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU, érgios de Controle Social e

institui¢des competentes, inclusive na fase de proposicio e elaboragio.

MEDICO ATENCAO BASICA

Realizar atengo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessédtio, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atenc¢do, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengdo, a necessidade de internacido hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagio permanente de
todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da USB.
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MEDICO AUDITOR

Auditar e atuar na verificacio da regularidade dos atos praticados por
pessoas fisicas e juridicas, credenciados ou beneficiarios do sistema de
previdéncia do Municipio do Crato; analisar os pedidos de autoriza¢oes
de procedimentos médicos, internagdes e material de alto custo,
identificando se o que foi solicitado é compativel a patologia
diagnosticada e as respectivas coberturas contratuais, solicitando
esclarecimentos se constatada incompatibilidades ou excessos; realizar
auditoria de contas iz loco, de posse do prontuario médico completo,
verificando os procedimentos durante e apos sua realizagdo; realizar
auditoria retrospectiva nos prontuarios, analisando a utilizacio de
materiais e medicamentos referentes ao periodo de internacio dos
beneficiarios; prestar assisténcia na analise e liberagao de procedimentos
ou materiais ¢ medicamentos de alto custo e nas solicitagbes de
autorizacdes com utilizacio de OPME - Orteses, Proteses e Materiais
Especiais; esclarecer ao beneficiario sobre os procedimentos
propedéuticos e/ou terapéuticos solicitados; havendo indicios de
impropriedades ou irregularidades na prestacio do servico ao
beneficiario, comunicar o fato por escrito ao médico assistente,
solicitando os esclarecimentos necessarios para fundamentar suas
recomendacdes, inclusive com andlise iz Joco do prontuario médico para
fins de instrucio da auditoria, mantido o sigilo médico; entendendo
necessario, realizar auditotia pro ativa através de visita ao beneficiario
internado, entrevista via telefone ou presencial de familiares, médicos e
enfermagem; entendendo necessatio, realizar auditoria i loco através de
acompanhamento de atos cirargicos, avaliacio da utilizagdo de materiais
de alto custo e dos procedimentos cirdrgicos, além de monitoramento de
beneficiarios internados; efetuar a glosa de materiais e medicamentos que
nio estejam em conformidade com os valores, procedimentos e normas
da previdéncia municipal, atendendo aos padrées de qualidade e as regras
preestabelecidas; apreciar as contestagbes das glosas e das ndo
conformidades; auditar 7z /Joco os estabelecimentos credenciados ao
sistema de previdéncia do municipio de Crato, verificando as condigdes
de atendimento aos beneficidrios e homologando a documentagio
pertinente; efetuar contato com credenciados e/ou beneficidrios em
situagBes que exijam intervencdo da auditoria médica; auxiliar no
preenchimento e apreciar as declara¢des de saude preenchidas por novos
beneficidrios, visando identificar doengas preexistentes; auxiliar na
atualizagdo das tabelas de materiais e medicamentos praticadas, com
relagdo a codificagdo e valores; produzir agdes orientadoras e corretivas
quanto a aplicagdo de recursos destinados as agbes e servicos de saude;
observar e analisar as atividades desenvolvidas no sistema de Previdéncia
do Municipio do Crato, verificando a conformidade dos processos e dos
servicos prestados com as normas vigentes e com os objetivos
estabelecidos, visando introduzir fatores corretivos e preventivos; aferir a

preservagio dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de
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dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os

gastos do plano de saude.

MEDICO ESPECIALISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; Elaborar
documentos médicos inclusive laudos; Implementar agbes para
promogao da saiude; Coordenar programas e setvicos em saide; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar as demais atividades

inerentes a sua especialidade médica.

MUSICO

Estudar e ensaiar a partitura, para dar uma interpretacao propria a obra
ou ajustar-se as instru¢cdes do Regente do grupo instrumental; Dirigir os
ensaios e atuar em concertos e recitais, como solista ou camerista;
Compor, improvisar, transcrever ou adaptar musicas; Atuar como regente
de orquestra, conjunto, coral; Ministrar cursos e palestras relacionados a
area; Corrigir e reforcar as partituras que apresentarem falhas; Orientar a
preparacdo de pastas com repertérios da orquestra e coral; Realizar ou
participar da escolha das composi¢bes musicais a serem interpretadas;
Manter organizado o arquivo musical; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna
da Instituicdao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentagdo e nutricdo; realizar assisténcia e educacdo alimentar e
nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em
instituicbes publicas, prestar assisténcia nutricional e dietoterapica;
promover educacdo nutricional; prestar auditoria, consultoria e assessoria
em nutricdo e dietética; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
estudos dietéticos; prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames
laboratoriais; organizar, coordenar, supervisionar e avaliar os servicos de
nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica e promover a educacio
alimentar e nutricional; atuar no controle de qualidade de géneros e

produtos alimenticios; participar de inspe¢Ges sanitarias.

ODONTOLOGO DA ATENGCAO
BASICA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacio em saide bucal; Realizar a atengio
em saude bucal (promogio e prote¢io da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manutencio da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
Realizar os procedimentos clinicos da atengdo bdsica em saidde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses
dentarias elementares; Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontinea; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas

a promogio da saude e a preven¢do de doencgas bucais; Acompanhar,
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apoiatr ¢ desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de saude de
forma multidisciplinar; Realizar supervisio técnica do técnico em saude
bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento

da UBS.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico dentro
da sua especialidade, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e
extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento e

demais atividade vinculadas a formac¢do em odontologia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Planejar e coordenar o funcionamento do servico de orientacdo
educacional em nivel de escola e comunidade, dos 6rgaos do servigo
publico federal, estadual e autirquico; Participar da elaboracio do
curriculo pleno da escola; Coordenar a orientagdo vocacional, a
informacao educacional e profissional, o processo de sondagem de
interesses e aptidoes e as habilidades do educando; Participar do processo
de identificacdo das caractetisticas basicas da comunidade e da clientela
escolar; Sistematizar o processo de intercimbio das informacoes
necessarias ao conhecimento global do educando; Participar do processo
de recuperacio e avaliagdo dos alunos; Fazer o acompanhamento dos
alunos e encaminhd-los para especialistas; Participar do processo de

integracao entre escola, familia e comunidade.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a aten¢io, defesa e garantia de direitos e prote¢ao aos individuos
e familias em situa¢Ses de vulnerabilidade e, ou, tisco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcido protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensoées individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo de
vida e agbes Inter geracionais; assegurar a participagao social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes; apoiar e participar no planejamento das ag¢Ges; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucio das atividades; apoiar na organizacio
de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;  apoiar no processo de mobilizagio e campanhas

intersetoriais nos territérios de vivéncia para a preven¢io e o
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ORIENTADOR SOCIAL

enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboragio e distribuicdo de materiais de divulgacio das agdes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboracido de tegistros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagao com os 6rgaos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacio,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacao
com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacio de situa¢des de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacido em cursos de formacido e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusio produtiva e servicos de intermediacdo
de mio de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros petriddicos; apoiar no

desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PEDAGOGO

Participar da elaboracio, avaliagdo e realimentacdo do Projeto Politico-
pedagogico, Regimento e Calendario Escolar, contribuindo para a sua
efetivacdo. Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a
equipe pedagégico administrativa e demais docentes, procedendo a
avaliagdo continua para adequa-lo a diversidade, ao desenvolvimento do
educando e as necessidades do contexto escolar. Desenvolver atividades
de docéncia de acordo com o Projeto Politico-pedagdgico da Unidade, as
diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a legislacdo vigente,
respeitando as especificidades do ano/ciclo escolat, visando 4 continua
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Realizar
acoes de educacio e cuidado, de acordo com o Projeto Politico-
pedagégico da Unidade, as diretrizes curriculares da Rede Municipal de
Ensino e a legislagio vigente, respeitando as especificidades dos
educandos. Utilizar recursos didatico-metodolégicos adequando-os as
atividades  pedagdgicas ¢ especificidades dos educandos, em
conformidade com o Projeto Politico-pedagégico da Unidade,
promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem, visando nortear as decisGes

pedagdgicas, respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual
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trabalha, conforme o disposto no Projeto Politico-pedagogico e
Regimento Escolat. Registrar a avaliacio do educando em documentagio
especifica, conforme orientagoes pedagdgicas preestabelecidas e o
disposto no Regimento da Unidade, respeitando a etapa e a modalidade
educacional. Identificar as necessidades educacionais, propondo
alternativas de intervencoes de ensino, considerando as habilidades e
potencialidades do educando para promover o processo de
aprendizagem. Propor e executar projetos que contribuam para a
melhoria do desempenho escolar do educando, de acordo com o Projeto
Politico-pedagégico da Unidade, atendendo normas do Sistema
Municipal de Ensino. Produzir e aplicar novos conhecimentos e
descobertas de cunho cientifico, de interesse da rede municipal de ensino,
na solucio de necessidades educativas especificas, atendendo normas do
Sistema Municipal de Ensino. Informar aos pais e\ou responsiveis o
desempenho escolar do educando, mantendo-os atualizados sobre
avancos e dificuldades no processo de aprendizagem, valorizando a
participacdo familiar no processo educacional. Realizar acoes didatico-
pedagogicas a fim de promover a inclusiao escolar dos educandos com
deficiéncia,  transtornos  globais do  desenvolvimento,  altas
habilidades/superdotacio ¢ transtornos de conduta, respeitando as suas
especificidades. Utilizar a hora atividade para estudos, planejamento,
elaboracdo de material de apoio didatico e de instrumentos de avaliacio,
visando ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.
Participar do processo de formacio continuada promovido na Rede
Municipal de Ensino, visando ao aprimoramento profissional e a
melhoria continua da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.
Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagogicas
especificas, informando a equipe pedagégico-administrativa as situacGes
cujas solucdes estejam fora de sua area de competéncia, para as
providéncias necessarias. Utllizar  diferentes recursos didaticos,
atendendo as necessidades educacionais especificas do educando,
adequando o curriculo, em conformidade com o Projeto Politico-
pedagdgico da escola. Participar de reunibes pedagdgico-administrativas,
de Conselho de Classe ou de Conselho da Unidade, de Associagio de
Pais, Professores e Funcionarios - APPF e de outras Instituicdes
Auxiliares, contribuindo para a efetivagiao do Projeto Politicopedagogico;

desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao cargo.

PROFESSOR

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula;  Selecionar ¢ organizar formas de execuc¢do - situagbes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagio, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo

cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de
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classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacées da direcdo da

escola referentes a sua acio docente desenvolvida no Ambito escolar.

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliagio psicoldgica e realizar tratamento de
transtornos mentais (psicopatia) de municipes, no ambito do CRAS;
Participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de
programas sociais do Municipio; Emitir laudos, pericias, aconselhamento
psicoloégico para casais, familias e individualmente; Prestar orientacio e
acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; Elaborar e aplicar
métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos
individuos e dos grupos, de recrutamento, selecio e orientagdo
profissional, procedendo a afericao desses processos para controle de sua
validade; Realizar estudos e aplicagbes de praticas nos campos da
educacio institucional e da clinica psicolégica; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

PSICOPEDAGOGO

Auxiliar na identificagdo e resolucdo dos problemas no processo de
aprender, diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem, um
dos fatores que leva a multirrepeténcia e a evasdo escolar e conduz a
marginalizacdo social; Possibilitar intervencdo visando a solucdo dos
problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino publico ou privado; Realizar o diagnoéstico e
interven¢ao pedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas
proprias da psicopedagogia; Atuar na prevencdo dos problemas de
aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria
psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espacos institucionais;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execucio e avaliacio dos
programas de sadde publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel
de prevencio e assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os
pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultorio;
verificar os dados vitais, observado a pulsacio e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
como proceder a retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender
criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacio e
higiene destes, para proporcionar-lhes conforto e recuperacio mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme
necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacio; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; preparar e acondicionar materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no periodo pés-
consulta; administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e
prescri¢des respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando,
em determinado momento, epidemias e surtos de doengas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doengas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e¢ demais atividades

compativeis com o cargo e a formagio.

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobre as
medidas de eliminagdo e neutraliza¢io; informar os trabalhadores sobre
os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacio e
neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
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TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

propondo sua eliminag¢io ou seu controle; executar os procedimentos de
seguranca ¢ higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
Prevencionista em uma planificagio, beneficiando o trabalhador; executar
programas de prevencio de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagio dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo  constante  atualizacgdlo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar
as normas de seguranca referentes a projetos de construcio, aplicacdo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacio, dados estatisticos, resultados de andlises ¢ avaliaces,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacio para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legisla¢do vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos tresiduos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacao ou constantes em
contratos de prestacio de servico; executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condicGes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acoes
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecio coletiva e individual; articular-se e
colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas
e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencio a nivel de
pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, Seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacio ou
neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condicdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com
os orgios ¢ entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho.

TECNOLOGO EM
CONSTRUGAO CIVIL

Projetar e dirigir edificacGes de até 80m? de area construida, que nio
constituam conjuntos tesidenciais, bem como realizar reformas; Projeto
e execucao de estruturas de concreto armado de edificagSes de até 80,0m?;
Reformas sem limites de area; Ampliagio de areas com até 80m?
Edificagbes  assobradadas; Execugdo de estruturas; Projetos
complementares hidraulica, elétrica etc; Desdobro e unificagio de lotes;
Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnologicas; Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacio de produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se
pela elaboragio e execucdo de projetos compativeis com a respectiva
formagio profissional; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo
de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento e consultoria

Executar métodos e técnicas terapcuticas e recreacional com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar
oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais e em
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

grupo; Realizar diagnésticos de Terapia Ocupacional analisando,
avaliando e orientando os pacientes, bem como os familiares quanto as
suas capacidades e deficiéncias; Desenvolver programas de prevengio,
promogao de saide e qualidade de vida; Atuar na avaliacdo, estimulo e
desenvolvimento  dos  desempenhos — ocupacionais  cognitivos,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo,
senso-petceptivo, psicoafetivo, psicomotor; Atuar nas atividades de
desempenho ocupacional voltado para a saude escolar, saude mental,
saude do idoso, saude da mulher, satde do trabalhador, satde indigena;
Desenvolver agdes que permitam a acessibilidade e promovam a
autonomia no dia a dia dos pacientes; Desenvolver a¢bes de estimulacio
essencial em criangas identificadas com problemas neuropsicomotores,
implementando se necessario, acOes intersetoriais de atencio integral as
criangas com atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as populagbes
identificadas e desenvolver acbes aos que necessitem de adaptacGes
domiciliares; Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver
adaptacoes necessarias a realizagao de atividades da vida diaria (AVD) e
atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao
contexto de escola, trabalho e lazer; Auxiliar nas orienta¢Ges as equipes
de satde para identificagdo, abordagem e referéncia aos usuarios com
sofrimento psiquico que necessitam de atencio especializada; Estimular a
formacdo de grupos e geracio de renda e de trabalho; Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar
recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos; Exercer
atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial
Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados
pelo COFFITO; Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no
Cédigo de Etica (Resolucio Coffito n® 425, de 08 de julho de 2013 -
(D.O.U. n°® 147, Segao 1 de 01/08/2013). Utlizacio de Prontuirio
eletrénico e cumprir com protocolos do SUS e do Municipio.

TOPOGRAFO

Realizar o trabalho topografico do Municipio, arruamento, medicGes de
terrenos, ruas, calcadas; dispor linhas demarcatérias e trabalhos afins;
dirigir e executar levantamentos topograficos e de nivelamento; calcular
cadernetas; executar desenhos de plantas de perfis; fazer levantamentos
cadastrais e estatisticos; locar obras de construcio civil; examinar e
preparar aparelhos topograficos; conduzir turmas de levantamento e

executar outras tarefas correlatas.

TURISMOLOGO

Executar servicos atinentes ao turismologo; planejar, otientar, coordenar
e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento tutistico do
Municipio, como: planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do
Municipio; elaborar pesquisas inerentes aos produtos turisticos; participar
da elaboracdo do plano municipal de turismo, bem como de sua evolugido
e mudangas; planejar campanhas de divulgacio, visando a conscientizagido
a comunidade das vantagens do desenvolvimento do turismo; manter
contatos com os 6rgaos similares de ambito federal, estadual e municipal,
a fim de buscar recursos, experiéncias e meios de incentivar o turismo;
organizar e planejar eventos municipais; orientar a organizagdo de
festividades populares, a promocio de concursos sobre trabalhos
considerados de interesse turistico; elaborar roteiros e itinerarios
turisticos; prestar assessoramento na eclaboragdo da proposta
or¢amentaria da Secretaria Municipal de Turismo; realizar estudos de
conjuntura turfstica, visando o acompanhamento e o desenvolvimento do
setor, bem como a elaboragio de politicas piblicas de turismo; qualificar
o sistema de sinalizacio turistica do Municipio; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; desenvolver pesquisas e
elaborar pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliates;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissio.

Orientar, acompanhar e coordenar as atividades de inspegio, fiscaliza¢do
e o controle da defesa agropecuatia; realizar inspecio industrial sanitaria

dos produtos de origem animal e seus derivados, a fiscalizagdo ¢ o
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controle da classificagdo de produtos de origem animal e subprodutos e
VETERINARIO residuos de valor econémico e elaboragio dos trespectivos padroes;
assessorar tecnicamente o governo quando requisitado na elabora¢io de
acordos e termos de ajuste; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo supetior

hierarquico.

ANEXO VII

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO CRATO EM EXTINCAO

CARGO SITUAGAO QUANTITATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM EXTINCAO 13
AUXILIAR BIBLIOTECARIO EM EXTINCAO 02
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL EM EXTINCAO 05

AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM EXTINCAO 49
AUXILIAR DE FARMACIA EM EXTINCAO 02
AUXILIAR DE MECANICO EM EXTINCAO 01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM EXTINCAO 248
BOMBEIRO HIDRAULICO EM EXTINCAO 03
FAXINEIRO EM EXTINCAO 21

FISCAL DE OBRAS EM EXTINCAO 03
GARI EM EXTINCAO 98
GEOGRAFO EM EXTINCAO 01

INSTRUTOR DE ESPORTE EM EXTINCAO 03
MERENDEIRA EM EXTINCAO 52
MOTORISTA DE VEICULO LEVE EM EXTINCAO 29
MOTORISTA DE VEICULO PESADO EM EXTINCAO 18
TELEFONISTA EM EXTINCAO 04
TECNICO EM EDIFICACOES EM EXTINCAO 03
TECNICO AGRICOLA EM EXTINCAO 02
TECNICO EM CONTABILIDADE EM EXTINCAO 01

TECNICO EM TURISMO EM EXTINCAO 03

ANEXO VIII

ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL

ORGAO: CHEFIA DE GABINETE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01.00 - CHEFIA DE GABINETE

04 122 0007 2.239 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA CHEFIA DE GABINETE 1.842.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 52.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL 400.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 70.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONALIS - RPPS 48.000,00
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3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES 35.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS 5.000,00
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 10.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00
3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONT TERCEIRIZ 100.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA 70.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JURIDICA 410.000,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00
4.4.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JURIDICA 460.000,00
4.4.90.40.00 SERVICO TECNOLOGIA INFORM.COMUNICA-P] 5.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 62.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00

SOMA DA CHEFIA DE GABINETE 1.842.000,00

ORGAO: 39 - GABINETE DO VICE-PREFEITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 39.02 - ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGPM
04 128 0007 2.240 — IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA DE

GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGPM 300.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 10.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL 100.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 15.000,00
3.1.90.96.00 RESSARCIMENTO DESP. DE PESSOAL REQUIS 3.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 10.000,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES 2.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS 3.000,00
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 2.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONT. TERCEIRIZA 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA 70.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 10.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 5.000,00

SOMA DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGPM 300.000,00
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
15 452 0007 2.241 GESTAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAMENTO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS 3.200.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 40.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL 1.450.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 130.000,00
3.1.90.96.00 RESSARCIMENTO DESP. DE PESSOAL REQUIS 1.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 165.000,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES 1.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS 1.000,00
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 1.800,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 160.000,00
3.3.90.34.00 OUTRAS DESP. PESSOAL DEC. CONT. TERCEIRIZA 800.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA 25.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA 250.000,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE 107.200,00
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 5.000,00

15 452 0282 1.192 REFORMA E AMPLIAGAO DO MERCADO PUBLICO

WALTER PEIXOTO 1.100.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1.100.000,00
15 452 0283 2.242 MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA 4.000.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA 4.000.000,00
SOMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS 8.300.000,00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 01.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO
AMBIENTE

18 541 0007 2.243 GESTAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAMENTO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE 2.010.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 40.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL 900.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 100.000,00
3.1.90.96.00 RESSARCIMENTO DESP. DE PESSOAL REQUIS 1.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONALIS - RPPS 100.000,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES 1.000,00
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3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS 1.000,00
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 5.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 2.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONT. TERCEIRIZA 500.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA 25.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA 200.000,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 10.000,00
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE 15.000,00
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 5.000,00
SOMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE 2.010.000,00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E

TRABALHO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TURISMO E TRABALHO

04 122 0007 2.244 GESTAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

TURISMO E TRABALHO 770.200,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 3.700,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL 300.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 50.000,00
3.1.90.96.00 RESSARCIMENTO DESP. DE PESSOAL REQUIS 1.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 20.000,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES 1.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS 500,00
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 19.000,00
3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONT. TERCEIRIZA 300.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA 30.000,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUX.FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 1.000,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE ECERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTTTUICOES 8.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 5.000,00
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE 5.000,00
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 2.000,00
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SOMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TURISMO E TRABALHO

770.200,00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

08 122 0007 2.245 GESTAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.90.96.00 RESSARCIMENTO DESP. DE PESSOAL REQUIS
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.32.00 MATERIAL E SERV. P/ DISTRIBUICAO GRATUITA
3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONT. TERCEIRIZA
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
3.3.90.40.00 SERVICOS TECNOLOGIA E COMUNC-P. JURIDICA
3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PES. FISICAS
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

4.4.90.39.00 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE

4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS

08 122 0023 2.246 MANUETANCAO DAA CASA DO CIDADAO

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00 OUTROS SERV.TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

08 243 0143 2.247 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL

2.243.000,00
300.000,00
800.000,00
200.000,00
1.000,00
80.000,00
1.000,00
1.000,00
2.000,00
15.000,00
200.000,00
1.000,00
300.000,00
1.000,00
200.000,00
30.000,00
50.000,00
1.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
13.000,00
1.000,00
10.000,00
1.000,00
1.000,00
100.000,00
70.000,00
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3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS

3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
3.3.90.14.00 DIARIAS — CIVIL

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

08 306 0024 2.248 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO RESTAURANTE
POPULAR

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
08 244 0008 2.249 MANUTENCAO PROGRAMA AUX. MORADIA
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA FiSICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A P. FISICA

08 244 0142 2.250 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA
MULHER

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

08 244 0068 1.193 ESTRUTURACAO DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
E ESPECIAL

4.4.90.51.00 OBRASE E INSTALACOES
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

08 244 0068 1.194 CONSTRUCAO, REFORMA DE CENTROS DE REFERENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

3.3.90.39.00 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

08 125 0141 2.251 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, IGD E
CADASTRO UNICO

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
15.000,00
1.000,00
9.000,00
1.000,00

700.000,00
1.000,00
1.000,00

697.000,00
1.000,00

25.000,00
23.000,00
1.000,00

1.000,00

30.000,00
5.000,00
20.000,00
4.000,00

1.000,00

50.000,00
49.000,00

1.000,00

210.000,00
10.000,00

200.000,00

700.000,00
100.000,00
1.000,00

30.000,00
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3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONT. TERCEIRIZA
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE

08 243 0026 2.252 AEPETI - ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONT. TERCEIRIZA
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE

08 243 0142 2.253 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS-CRIANCA
FELIZ

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONALIS - RPPS
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONT. TERCEIRIZA
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE

08 244 0025 2.254 MANUTENCAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA

1.000,00
1.000,00
1.000,00
200.000,00
300.000,00
30.000,00
30.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
240.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
30.000,00
200.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00

670.000,00
100.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00
150.000,00
300.000,00
50.000,00
60.000,00
1.000,00
2.000,00
10.000,00
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3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

08 244 0026 2.255 GESTAO E EXPANSAO DOS PROGRAMAS DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS

3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONT. TERCEIRIZA
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE

08 244 0141 2.256 GESTAO E EXPANSAO DOS PROGRAMAS DE PROTECAO
SOCIAL BASICA

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS

3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.32.00 MATERIAL E SERV. P/ DISTRIBUIGAO GRATUITA
3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONT. TERCEIRIZA
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE

08 244 0141 2.257 GESTAO DESCENTTRALIZADA DO SISTEMA UNICO DE
ASISTENCIA SOCIAL - IGD/SUAS

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA

7.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

784.000,00
70.000,00
140.000,00
40.000,00
9.000,00
2.000,00
2.000,00
70.000,00
310.000,00
50.000,00
60.000,00
1.000,00

30.000,00

980.000,00
200.000,00
100.000,00
22.000,00
4.000,00
1.000,00
2.000,00
150.000,00
50.000,00
310.000,00
40.000,00
60.000,00
1.000,00

40.000,00

15.000,00
1.000,00
2.000,00
1.000,00
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3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE
08 244 0142 2.258 CONCESSAO DE BENEFiCIOS EVENTUAIS
3.3.90.92.00 MATERTAL E SERV. DISTRIBUICAO GRATUITA

08 333 0203 2.259 ACESSUAS-PROGRAMA DE PROMOCAO DO ACESSO AO
MUNDO DO TRABALHO

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS

3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.34.00 OUTRAS DESP.PESSOAL DEC. CONT. TERCEIRIZA
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE

08 244 0008 2.260 FORTALEZIMENTO DAS INSTANCIAS DE CONTROLE
SOCIAL — CMAS IGDPBF

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE

08 244 0008 2.261 FORTALEZIMENTO DAS INSTANCIAS DE CONTROLE
SOCIAL — CMAS IGD SUAS

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.00 - F.M.D.C.A.- FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

08 122 0143 2.262 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.32.00 MATERIAL E SERV. DISTRIBUICAO GRATUITA
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA

6.000,00
1.000,00
4.000,00
120.000,00
120.000,00

400.000,00
2.000,00
7.000,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

50.000,00

280.000,00

1.000,00
50.000,00

2.000,00

10.000,00
1.000,00
2.000,00
2.000,00
3.000,00

2.000,00

10.000,00
1.000,00
2.000,00
2.000,00
3.000,00

2.000,00

50.000,00
15.000,00
2.000,00
5.000,00
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3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA 23.000,00
4.4.90.52.00 EQUIP. E MATERIAL ERMANENTE 5.000,00
SOMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 7.360.000,00
TOTAL GERAL DOS CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS ABERTOS 20.582.200,00

PORTARIA N° 0107001/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceati, no uso de suas atribuicSes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR FABIANO BRASIL SALES, inscrito no CPF sob o n® 816.924.553-20, para o cargo de CHEFE DE GABINETE,
simbologia CDS 01, com lotacao na CHEFIA DE GABINETE, criado pela Lei Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0107002/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR RENNAN LOBO XENOFONTE, inscrito no CPF sob o n°® 020.202.563-20, para o cargo de PROCURADOR
GERAL, simbologia CDS 01, com lotagio na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, ctiado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de
julho de 2021.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢io, revogando as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0107003/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cSes legais, ¢ nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ERNANI BRIGIDO SILVA NETO, inscrito no CPF sob o n° 263.196.163-34, para o cargo de CONTROLADOR E
OUVIDOR GERAL, simbologia CDS 01, com lotagio na CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado pela
Lei Municipal n°® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0107004/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR OTONI LIMA BEZERRA, inscrito no CPF sob o n® 532.477.283-68, para o cargo de SECRETARIO DE FINANCAS
E PLANEJAMENTO, simbologia CDS 01, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, criado
pela Lei Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢io, revogando as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0107005/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cSes legais, ¢ nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ROBERIO ALVES NOGUEIRA, insctito no CPF sob o n° 630.676.503-44, para o cargo de SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO, simbologia CDS 01, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, criado pela Lei
Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0107006/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE, inscrito no CPF sob o n° 247.038.343-91, para o cargo de SECRETARIO DE
SEGURANCA PUBLICA, simbologia CDS 01, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, criado pela
Lei Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0107007 /2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cSes legais, ¢ nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ITALO SAMUEL GONCALVES DANTAS, inscrito no CPF sob o n° 066.082.783-22, para o cargo de SECRETARIO
DE INFRAESTRUTURA, simbologia CDS 01, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, criado pela Lei
Municipal n°® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0107008/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CICERO ANTONIO LOBO SOARES, inscrito no CPF sob o n°® 349.120.453-49, para o cargo de SECRETARIO DE
SERVICOS PUBLICOS, simbologia CDS 01, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, criado pela Lei
Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal




Péagina 83 de 107
D.O.M. — Ano 2021, Edi¢cio n°4748, Crato/CE, Quinta, 01 de Julho de 2021.

PORTARIA N° 0107009/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cSes legais, ¢ nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR STEPHENSON RAMALHO DE LACERDA, inscrito no CPF sob o n® 025.222.794-83, para o cargo de
SECRETARIO DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE, simbologia CDS 01, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO E MEIO AMBIENTE, ctiado pela Lei Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢cGes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0107010/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR FRANCISCO ARY DE MELO E SILVA FILHO, insctito no CPF sob o n® 020.244.533-09, para o cargo de
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E TRABALHO, simbologia CDS 01, com lotacio na
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E TRABALHO, criado pela Lei Municipal n°
3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢io, revogando as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0107011/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cSes legais, ¢ nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR, inscrita no CPF sob o n° 326.026.773-53, para o cargo de
SECRETARIA DE EDUCACAO, simbologia CDS 01, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado pela Lei
Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0107012/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR TICIANA FERREIRA CANDIDO FRANCA, inscrita no CPF sob o n° 478.253.593-72, para o cargo de

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, simbologia CDS 01, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, criado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0107013/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cSes legais, ¢ nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CARLOS FREIRES DE LIMA, inscrito no CPF sob o n® 001.052.403-70, para o cargo de SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS, simbologia CDS 01, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS, ctiado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢cGes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0107014/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR RAIMUNDO AMADEU DE FREITAS, inscrito no CPF sob o n° 214.893.433-34, para o cargo de SECRETARIO
DE CULTURA, simbologia CDS 01, com lota¢io na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, criado pela Lei Municipal n® 3.804, de
01 de julho de 2021.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0107015/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cSes legais, ¢ nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR HENRILY RENER FERREIRA DANTAS, inscrito no CPF sob o n° 911.217.603-68, para o cargo de SECRETARIO
DE ESPORTE E JUVENTUDE, simbologia CDS 01, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE,
criado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0107016/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ELIZANGELA DOS SANTOS BEZERRA, inscrita no CPF sob o n® 438.601.843-34, para o cargo de SECRETARIA
EXECUTIVA DE COMUNICACAO, simbologia CDS 01, com lotagio na CHEFIA DE GABINETE, criado pela Iei Municipal n° 3.804,
de 01 de julho de 2021.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢io, revogando as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0107017 /2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cSes legais, ¢ nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA AGUEDA BRITO LEITE DUARTE, inscrita no CPF sob o n° 308.031.873-00, para o cargo de DIRETORA

EXECUTIVA DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - EGPM, simbologia CDS 01, com lotacio no GABINETE DO
VICE-PREFEITO, criado pela Lei Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0107018/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR VALERIA DO CARMO MOURA, inscrita no CPF sob o n® 893.774.003-68, para o cargo de PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, simbologia CDS 01, com lotacio na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
criado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢io, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0107019/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ses legais, ¢ nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ANTONIO DE PADUA AMADOR DE ALBUQUERQUE, inscrito no CPF sob o n° 922.189.384-72, para o cargo
de PRESIDENTE, simbologia CDS 01, com lotagao no FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO -
PREVICRATO, criado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposicbes em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0107020/2021 - GP
CRATO - CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢bes legais, e nos termos do inciso 11, alinea “a”, do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a solicitacio feita pela Camara Municipal do Crato - CMC, através do Oficio n® 1606001/2021 - CMC, requisitando a
cessdo da servidora municipal, Sra. FRANCISCA DE PAULA LIMA LOBO, com 6nus para o Municipio do Crato;

RESOLVE:

Art. 1°. CEDER com 6nus para este Municipio, pelo periodo de 01 de julho de 2021 a 31 de dezembro de 2024, a servidora publica municipal,
Sra. FRACISCA DE PAULA LIMA LOBO, inscrita no CPF sob o n° 915.295.903-10, ocupante de cargo de provimento efetivo de Analista
de Gestio, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo; a CAMARA MUNICIPAL DO CRATO, para exerce suas fungdes.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0107001/2021 — SEAD
CRATO-CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR BRUNA GALVAO LOBO, insctita no CPF sob o n° 067.891.253-02, para o cargo de COORDENADORDO NUCLEO
DE GESTAO DE PUBLICACOES OFICIAIS, simbologia CDS 04, com lotagio na CHEFIA DE GABINETE, criado pela Lei Municipal
n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administracdo, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0107002/2021 — SEAD
CRATO-CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Att. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR TEREZA RAQUEL FEITOSA SILVA, inscrita no CPF sob o n° 387.556.533-91, para o cargo de GERENTE DA
CELULA DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS, simbologia CDS 05, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, criado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administracdo, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0107003 /2021 — SEAD
CRATO-CE, 01 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ROSTIANE MARIA BRANDAO CALDAS, inscrita no CPF sob o n°® 691.795.223-00, para o cargo de ASSESSOR 1I,
simbologia CDS 05, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE, criado pela Lei Municipal n°
3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administracdo, em 01 de julho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO: 2021.07.01.1 Pregio n°® 2021.03.03.1. Registro de Prego n° 2021.04.14.1/2021. Objeto: aquisi¢io de massa
asfaltica, para atender a SAAEC. Licitante(s) Vencedor(es): o licitante NR EMPREENDIMENTOS LTDA inscrito no CNPJ n°
12.437.468/0001-27. Totalizando o valor de R$ 45.693,60 (Quarenta e Cinco Mil e Seiscentos e Noventa e Trés Reais e Sessenta Centavos),

Vigéncia do Contrato até 31 de dezembro de 2021 — José Yarley de Brito Gongalves — Diretor Presidente da SAAEC.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. CONTRATACAO DIRETA N° 2021.06.29.1. Partes: Sociedade Andénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, e a
empresa CWC SISTEMAS DE INFORMACAO E SOLUCOES EM SANEAMENTO LTDA. Objeto: Servico de Licenga de uso de
sistemas de Faturamento, Almoxarifado e agencia virtual para atender as necessidades administrativas da Sociedade Anonima de Agua e
Esgoto do Crato — SAAEC junto a Sociedade An6nima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC. Valor Total Estimado do Contrato: R$
23.538,00 (Vinte e Trés Mil e Quinhentos e Trinta e Oito Reais). Vigéncia Contratual: até 31 de dezembro de 2021. Signatarios: José Yatley
de Brito Gongalves e Maurineia Pimentel Loureiro Alcantara.

Data de Assinatura do Contrato: 29 de Julho de 2021.
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AVISO DE HOMOLGAGAO

Estado do Ceara — Sociedade Anénima de A gua e Esgoto do Crato — SAAEC - Aviso de Homologacio — Pregdao N° 2021.05.31.1

Objeto: Registro Formal de Preco para Aquisicio de materiais e equipamentos de prote¢do individual - EPI’s, a serem utilizados pelos
colaboradores em ambientes de trabalho, trazendo mais eficiéncia e seguranca nos servicos da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do
Crato - SAAEC, conforme especificagoes apresentadas no Edital Convocatério. Licitante(s) Vencedor(es): DIEGO ROMANO DA SILVA
- ME insctito no CNPJ n° 36.197.032/0001-76, classificado pata o Lote 01 no valor total de R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil reais) de
conformidade proposta de Precos acostada aos autos. Homologo a presente Licitagdo na forma da Lei n° 8.666/93 ¢ Lei 13.303/16 - José

Yarley de Brito Gongalves — Presidente da SAAEC. Data da Homologagio: 01 de julho de 2021.

AVISO DE CREDENCIAMENTO CHAMAMENTO PUBLICO

Estado do Ceara — Sociedade An6énima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC - Aviso de Credenciamento Chamamento Piblico

n°® 01/2021. O Presidente da Comissdao Especial de Chamamento Pabico da SAAEC, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que julgou os documentos de proposta e habilitacio dos seguintes interessados: FRANCISCO RIVAILTON
TELES BRAGA - DEMAIS, insctita no CNPJ n°® 06.039.028/0001-19; GRANGEIRO & FERREIRA LTDA, inscrita no CNPJ n°
03.022.834/0001-96; CATXA ECONOMICA FEDERAL — DEMAIS, inscrita no CNPJ n® 00.360.305/0001-04; ANTONIO MARQUES
DA COSTA — ME, insctito no CNPJ n° 35.040.765/0001-30; BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A, insctito no CNPJ n°
90.400.888/0001-42; JOYCE E ANDREIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 14.527.539,/0001-08; R.I.P.
DIAS FARMACIA, inscrita no CNPJ n° 40.513.951/0001-89, JESSYKA ALENCAR FERREIRA — ME, inscrita no CNPJ n°
36.096.990/0001-50 ¢ ITAU UNIBANCO S.A, inscrita no CNPJ n° 60.701.190/0001-04. Apés analise e julgamento dos documentos declara
todos os participantes CREDENCIADOS para prestacio dos servicos de agentes arrecadadores. Maiores informacdes na sede da Comissdao
de Licita¢do, localizada a Av. Teodorico Teles, n® 30 - Centro, fone (88) 3523-2044, no horario de 08:00 as 11:30 e 13:00 as 16:30 horas, de

segunda a sexta-feira ou e-mail: licitacao@saaeccrato.com.bt. Crato/CE — 01 de julho de 2021. Luan Pereira Maia - Presidente da Comissio

Especial de Chamamento.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO NP 2020.12.21.1.
ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N°
2020.12.21.1. A Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que a data de abertura do certame

sera dia 14 de julho de 2021 as 08h30min, objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO

FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, INFORMATICA E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na Sede da Comissio de
Licitagbes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, das 08hOOmin as 14h0Omin ou através dos sites:

www.tce.ce.gov.br. e https://www.licitacoes-e.com.br/ Crato/CE, 30 de junho de 2021. Valétia do Carmo Moura — Pregoeira.
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AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.23.1.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITA(;AO — PREGAO ELETRONICO N°
2021.06.23.1. A Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna publico pata conhecimento dos interessados que a data de abertura do certame

sera dia 14 de julho de 2021 as 10h, objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO

FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE RACAO ANIMAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na Sede da Comissao de Licitagoes localizada
no Latgo Julio Saraiva, s/n, Baitro Centto - Crato/CE, das 08hOOmin as 14h0Omin ou através dos sites: www.tce.ce.gov.br. e

https://www licitacoes-e.com.br/ Crato/CE, 30 de junho de 2021. Valétia do Carmo Mouta — Pregoeira.

ERRATA AO CONTRATO 2021.05.03.2

PREGAO PRESENCIAL N° 2019.12.03.2

OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
CONTRATACOES PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS), DESTINADOS
AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CRATO-CE.

ONDE SE LE:

LOTE V (GRUPO II) AMPLA PARTICIPACAO

ITEM ESPECIFICACAO QTD TOTAL VALOR TOTAL
CARNE BOVINA, CORTE ACEM - PACOTE DE 1 QUILO - PORCIONADA EM CUBOS, DE
APROXIMADAMENTE 30G, ISENTO DE ADITIVOS OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS QUE SEJAM
IMPROPRIAS AO CONSUMO E QUE ALTEREM SUAS CARACTERISTICAS NATURAIS (FISICAS,
QUIMICAS E ORGANOLEPTICAS). DEVERA SER ACONDICIONADA EM EMBALAGEM
1 PRIMARIA CONSTITUIDA DE PLASTICO ATOXICO TRANSPARENTE, ISENTA DE SUJIDADES | 30.565 R$ 779.407,50
E OU ACAO DE MICROORGANISMOS. DEVIDAMENTE SELADA, CONTENDO NUMERO DO
REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA/SIF/DIPOA E CARIMBO DE INSPECAO DO
SIF, COM ESPECIFICACAO DE PESO, VALIDADE, DO PRODUTO E MARCA/PROCEDENCIA.
VALIDADE DE NO MINIMO 6 MESES
VALOR GLOBAL =1.978.281,43

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1. O presente contrato tem o valor global de R$ 1.978.281,43(um milhdo, novecentos e setenta e oito mil duzentos e oitenta ¢ um reais ¢
quarenta e trés centavos)...

LEIA-SE:

LOTE V (GRUPO II) AMPLA PARTICIPACAO

ITEM ESPECIFICAGAO QTD TOTAL VALOR TOTAL

CARNE BOVINA, CORTE ACEM - PACOTE DE 1 QUILO - PORCIONADA EM CUBOS, DE
APROXIMADAMENTE 30G, ISENTO DE ADITIVOS OU SUBSTANCIAS ESTRANHAS QUE
SEJAM IMPROPRIAS AO CONSUMO E QUE ALTEREM SUAS CARACTERISTICAS NATURAIS
1 (FfSICAS, QUIMICAS E ORGANOLEPTICAS)A DEVERA SER ACONDICIONADA EM | 30.562 R$ 779.331,00
EMBALAGEM PRIMARIA CONSTITUIDA DE PLASTICO ATOXICO TRANSPARENTE, ISENTA
DE SUJIDADES E OU ACAO DE MICROORGANISMOS. DEVIDAMENTE SELADA, CONTENDO
NUMERO DO REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA/SIF/DIPOA E CARIMBO DE
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ITEM ESPECIFICAGCAO QTD TOTAL VALOR TOTAL
INSPECAO DO SIF, COM ESPECIFICACAO DE PESO, VALIDADE, DO PRODUTO E
MARCA/PROCEDENCIA. VALIDADE DE NO MINIMO 6 MESES

VALOR GLOBAL =RS$ 1.978.204,93

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO PAGAMENTO
3.1. O presente contrato tem o valor global de R$ 1.978.204,93(um milhdo, novecentos e setenta e oito mil duzentos e quatro reais e noventa

e trés centavos).

Crato (CE), 03 de maio de 2021.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria de Educagio

EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.05.03.2

PREGAO PRESENCIAL N° 2019.12.03.2

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.05.03.2. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES
PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS), DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CRATO-CE. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 1.978.281,43(UM MILHAO, NOVECENTOS E SETENTA
E OITO MIL DUZENTOS E OITENTA E UM REAIS E QUARENTA E TRES CENTAVOS). DOTACOES ORCAMENTARIAS
DA SECRETARIA DE EDUCACAO: 0603.12.365.0227.2.087 — (CRECHE); 0603.12.365.0227.2.088 (PRE-ESCOLAR);
0603.12.361.0227.2.079 (ENSINO FUNDAMENTAL); 0603.12.366.0227.2.090 (EJA). ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.
SIGNATARIOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, REPRESENTADA PELLA SRA. GERMANA MARIA BRITO
RODRIGUES ALENCAR E A EMPRESA: DLA COMERCIAL DE ALIMENTOS - EIRELI, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°.
24.334.945/0001-08, REPRESENTADA PELO SR. DIEGO MARCONDES CARTAXO TAVARES. DATA DO CONTRATO: 03 DE

MAIO DE 2021. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2021.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.06.26.2. DECORRENTE DO PREGAO
PRESENCIAL N° 2019.01.08.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCAGAO DE

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, INCLUINDO DISTRIBUICAO E INSTALACAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA
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E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETTVA IN-LLOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS
(EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE.
CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE
VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. TICIANA
FERREIRA CANDIDO FRANCA. CONTRATADO: ALUCOM LTDA-EPP, INSCRITO NO CNPJ N° 01.628.251,/0001-88.

CRATO/CE, 25 DE JUNHO DE 2021.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Sectetitia de Satde do Municipio de Crato/CE, torna publico o extrato do sexto aditivo ao Contrato n°® 2015.06.09.1, decotrente do
processo de DISPENSA DE LICITACAO N°. 2015.05.27.1, cujo objeto é alocagio de imével localizado na rua Cel. Antonio Luis n°® 1285,
bairro Pimenta, Crato/CE,destinado ao funcionamento do CAPS-AD, junto a Sectetaria Municipal de Satide do Municipio de Crato/CE e

a PRORROGACAO por mais de 12 (doze) meses do prazo de vigéncia contratual.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA:MARIA SOCRRO SMAPAIO DE ALMEIDA

PRAZO DE DURACAO: 12 MESES

ASSINA PELA CONTRATANTE: Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta
Crato/CE, 04 de Junho de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFINPLAN

EDITAL N° 001/2021 — SEFINPLAN

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
DO MUNICIPIO DO CRATO

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO -
SEFINPLAN, no uso de suas atribuigées legais, em consonincia com o Art. 37, IX, da Constituicio Federal e com a Lei
Municipal n°® 3.723/2020, de 29.12.2020, neste ato representada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, 0 RESULTADO PRELIMINAR do Processo Seletivo Simplificado em
epigrafe.

1.DO RESULTADO PRELIMINAR - CLASSIFICADOS:

1.1. ANALISTA DESENVOLVEDOR DE SISTEMA SENIOR

. TOTAL DE TOTAL DE
CLASSIFICAGAO INSl\éR?EA o CANDIDATO CPF PONTOS PONTOS (T;(E’TAL
¢ I ETAPA I ETAPA RAL

1° PSS-5238701 DEIVIS GONCALVES ook ork #43-81 46 00 46
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PSS-1606016 MARCOS ARTHUR CRUZ DE | ##k##% #%3.55
2° 34 06 40
OLIVEIRA
PSS-2034409 FRANCISCO RONDYNELLY | ##% %k #*3_88
3° 24 03 27
PINHEIRO DE SOSUA

1.2. ANALISTA DE GESTAO DA INFORMACAO

TOTAL DE TOTAL DE
s N°DE TOTAL
CLASSIFICACAO . CANDIDATO CPF PONTOS PONTOS
INSCRICAO GERAL
I ETAPA II ETAPA
1° PSS-9924953 JULYANA ALVES SALES A IO 3362 30 34 64
2° PSS-9737881 ISABEL DAVID ALVES ok ok #6380 34 22 56
30 PSS-8746122 JESSICA MONTEIRO LIMA DO | ##k#ek+£3.01 30 2 5
NASCIMENTO ARAUJO
4° PSS-2967103 LINDALVA LOPES DE BRITO AR A HKB-66 28 07 35
5° PSS-7019555 MAYARA DE LIMA SILVA A IOk #4375 28 05 33

1.3. ENGENHEIRO DE PRODUGAO

CLASSIFICAGAO N’ DE CANDIDATO CPF T%TEAL TI?<)T£¥<§)SE TOTAL
¢ INSCRIGCAO PONTOS T ETAPA GERAL
1 ETAPA
10 PSS-9347879 FRANCISCO DE ASSIS VILAR Hork ok #43.7() 4 18 0
SOBREIRA JUNIOR

1.4. DESENVOLVEDOR WEB

X TOTALDE | TOTAL DE
CLASSIFICACAO IN:ICR?E 10 CANDIDATO CPF PONTOS | PONTOS E(I;EAAJI:
¢ IETAPA | IIETAPA
1° PSS-6042389 CAIO MARCOS VIDA DA COSTA Hofok otk k362 42 14 56
2° PSS-5562641 ARTUR ROSEMBERG PEREIRA Fokk otk #4309 30 11 41
PSS-3317543 FRANCISCO HENRIQUE | #% %%k 5390
3° 32 00 32
SALVADOR
PSS-9565360 ISAAC AUGUSTO LIMA | kbt 24329
4° 32 00 32
CORDEIRO
50 PSS2753078 JOSIMAR BATISTA DE SOUSA ook ok ¥%3 43 28 03 31

1.5. DESENVOLVEDOR MOBILE (REACT NATIVE)

TOTAL DE TOTAL DE
_ N°DE TOTAL
CLASSIFICACAO ~ CANDIDATO CPF PONTOS PONTOS
INSCRICAO GERAL
I ETAPA II ETAPA
1° PSS-4972394 RAFAEL SANTANA SALES HoRk ook #%3-52 26 03 29

1.6. TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES

TOTALDE | TOTALDE | . ...
CLASSIFICACAO | N°DE INSCRICAO CANDIDATO CPF PONTOS PONTOS GERAL
I ETAPA II ETAPA
o ALAN  MARCOS DUARTE | .
1 PSS-8486732 VIRACAO ok x3.70 32 08 40
o LEVI NUNES VIEIRA |y vk s
2 PSS-4623619 COLEGIO E SILVA ok xx3-00 26 00 26
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2.DO RESULTADO PRELIMINAR - DESCLASSIFICADOS:

2.1 DESENVOLVEDOR WEB

TOTAL DE
y TOTAL DE PONTOS
N° DE INSCRIGAO CANDIDATO CPF PONTOS RESULTADO
I ETAPA
I1 ETAPA
LUIZ FELIPE
PSS-4249904 ik Jok #43-09 - - DESCLASSIFICADO
CASTRO COELHO
2.2 TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES
TOTALDE TOTALDE
- TOTAL
N° DE INSCRIGCAO CANDIDATO CPF PONTOS PONTOS GE RESULTADO
I ETAPA I1 ETAPA
PSS-1359222 LARYSSE = VIDAL | #k* bk #43.27
22 00 22 DESCLASSIFICADA
FREIRE
PSS-5857586 ARISTOTELES ik Jofk #43-83
RIBEIRO DA - - - DESCLASSIFICADO
SILVA FILHO

Crato — CE, 01 de julho de 2021.

A COMISSAO ORGANIZADORA
PSS N° 001/2021 — SEFINPLAN

PORTARIA N° 0405001/2021

CRATO/CE, 04 DE MAIO DE 2021.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Estabelece as metas de gerenciamento financeiro, de planejamento e

de qualidade no atendimento ao usuario do servigo para o bimestre

maio/ junho de 2021.

RESOLVE:

e de qualidade no atendimento ao usuirio do servigo para o bimestre maio/junho de 2021.

Art 2° - HEsta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 01 de maio de 2021.

O Sectetitio de Finangas e Planejamento da Prefeitura Municipal do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em

conformidade com a Lei N° 3.351/2017, de 08 de Novembro de 2017 e o Decreto N° 0111002/2017 de 14 de Novembro de 2017,

Art. 1° - Estabelecer a meta individual minima de 400 (quatrocentos) pontos para as atividades de gerenciamento financeiro, de planejamento

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Finangas e Planejamento, em 04 de maio de 2021.

OTONI LIMA BEZERRA

Secretario de Finangas e Planejamento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEAD

PORTARIA N.° 3006001/2021 — SEAD
CRATO/CE, 30 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Designa servidores pata integrarem a Comissdo Organizadora do

Recadastramento — PROVA DE VIDA/2021 — SEAD.

O MUNICIPIO DE CRATO - CE, através do SECRTETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes

legais,
CONSIDERANDO o disposto na PORTARIA N ©0012306/2021 — SEAD;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados, para integrarem a Comissio Organizadora do Recadastramento — PROVA DE VIDA dos Aposentados e

Pensionistas vinculados ao Tesouro Municipal, os seguintes servidores:

I - ROBSON HOLANDA DE SOUSA, insctito no CPF sob o n° 041.702.583-12, ocupante do cargo de Assessor I, com lota¢do na

Secretaria Municipal de Administracdo - SEAD, que presidira os trabalhos;

IT — JAYANNE CRISIAYNNE BEZERRA DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n° 065.431.673-27, ocupante do cargo de Gerente

da Célula de Folha de Pagamento, com lota¢do na Secretaria Municipal de Administracio — SEAD;

III — PAULO RICARDO PEREIRA QUARESMA, inscrita no CPF sob o n.? 197.196.204-04, ocupante do cargo de Assessor II, lotada
na Secretaria Municipal de Administracio — SEAD;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de hoje revogando-se as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, em 30 de junho de 2021.

ROBERIO ALVES NOGUEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

Portaria de Nomeagio n.° 0401013/2021 - SEAD




Péagina 98 de 107
D.O.M. — Ano 2021, Edi¢cio n°4748, Crato/CE, Quinta, 01 de Julho de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

EDITAL N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DIVERSAS SECRETARIAS
EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA, sob o auspicio dos
principios da eficiéncia administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para a fungdo especificada abaixo, PARA COMPARECER
NO DIA 02/07/2021 de 08:00h as 16:00h , na sede da SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA, nesta localidade de Crato,
munidos de documentos descritos abaixo, nos expressos termos do inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal, com fim especifico de
atender a demanda da Rede Municipal - SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA, em carater AMPLA CONCORRENCIA,
em fungdo das necessidades da Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacio.

1.1 — A SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA esclatece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacincia,
sera respeitada a ordem de classificagdo para futura convocagao.

Classificado(s) convocado(s) para funcio:

ENGENHEIRO CIVIL

CLASSIFICAGAO ;q};scmc 10 CANDIDATO PONTUACAO
6 PSS5-1355 THIAGO IVO FEITOSA 15,00
7 PSS-5193 CAIO CESAR PAZ COELHO 37,00
ELETRICISTA - ENGENHEIRO ELETRICISTA
CLASSIFICACAO I"N SCRICAD CANDIDATO PONTUACAO
z PSS-4902 ELMAR GOMES TELES 13,00
OBSERVACAO:

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

9.1. Sdo condi¢bes para contratacdo, quando do ato convocatoério, pelo Municipio de Crato-CE:

9.1.1. Ter obtido prévia classificacdo no processo de selecido de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagio;

¢) Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a fungio pelo presente Edital;
f) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certidio Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgio estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaracio de ocupagio ou nio em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

j) Declaragio de bens;

k) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

1) No caso de contratagdo para a fungio de fotografo, apresentar declaracio a ser fornecido o modelo no ato da convocagio;

Crato — Ceara, 01 de julho de 2021.

ITALO SAMUEL GONCALVES DANTAS
SECRETARIO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU

EDITAL N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DIVERSAS SECRETARIAS

EDITAL DE CONVOCACAO

APREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, sob o auspicio dos principios
da eficiéncia administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para a fungio especificada abaixo, PARA COMPARECER NO DIA
02/07/2021 de 08:00h as 16:00h , na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, nesta localidade de Crato, munidos de
documentos descritos abaixo, nos expressos termos do inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal, com fim especifico de atender a
demanda da Rede Municipal - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, em cariter AMPLA CONCORRENCIA, em funcio das
necessidades da Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢io.

1.1 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE esclarece que, encetrado o preenchimento das vagas e advindo vacéncia, serd
respeitada a ordem de classificagdo para futura convocagio.

Classificado(s) convocado(s) para funcio:

PROFESSOR DE ESCOLINHA DE INICICAO ESPORTIVA

- z N* z
CLASSIFICACAO INSCRIC A0 CANDIDATO PONTUACAO
1° PSS-3532 ADRIANO GONCALVES BEZERRA 63,00
2° PS5-2273 YURI CRISOSTOMO RODRIGUES MAIA 60,00
OBSERVACAO:

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

9.1. Sdo condi¢bes para contratacdo, quando do ato convocatoério, pelo Municipio de Crato-CE:

9.1.1. Ter obtido prévia classificacdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de vota¢io;

c) Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Resetvista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
d) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

e) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a fungio pelo presente Edital;
f) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certidio Negativa de antecedentes ctriminais, emitida pelo 6rgio estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaracio de ocupagio ou nio em cargo publico, na Administra¢io Federal, Estadual ou Municipal;

j) Declaragido de bens;

k) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

1) No caso de contratagdo para a fungdo de fotografo, apresentar declaracio a ser fornecido o modelo no ato da convocagio;

Crato — Ceara, 01 de julho de 2021.

HENRILY RENER FERREIRA DANTAS
SECRETARIO MUNICIPAL
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO - PREVICRATO

Portaria N° 038/2021.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢oes conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para
a concessao de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado

e aprovado pelos 6rgios competentes, conforme Parecer Jutidico n.® 047/2021,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transi¢do para o professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria Celia Roque da Silva, portadora da
identidade n.° 2015055761-7 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 045.628.793-00, titular do cargo de provimento efetivo de
Professor V, 200 h/a, matricula n.° 2108, lotada na Secretaria Municipal de Educacio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.°
41, de 19 de dezembro de 2003, ¢/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n.° 62 da Lei Municipal
n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, §9° ¢ o art. 36, inciso I da EC n.° 103/2019, fixando

em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

Discriminacdo do valor dos proventos:

Base de célculo Indice Valor Fundamentacdo
Vencimento-base em maio de - R$ 4.807,13 Tei n° 3.186/2016. Lei n.°
2021 3.276/2017. Lei n.° 3.430/2018. Lei

n.° 3.524/2019. Lei n.° 3.525/2019.
Lei n° 3.650/2020. Lei n°

2.468/2008.
Gratificacgio  de  Efetiva 20% R$ 961,42 Lein.®° 3.051/2014, Art. 17 da Lei n.°
Regéncia em Sala de Aula 2.630/2010.
Adicional de Especializacio 10% R$ 480,71 Lein.® 2.468/2008

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 6.249,26

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Crato, 01 de Julho de 2021.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n® 0401016 /2021- GP

José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato - CE
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Portaria n° 039/2021.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢Ges conferidas pelo art. n.° 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a
concessio de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e

aprovado pelos étgaos competentes, conforme Parecer Juridico n.° 046/2021,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados a base da média
aritmética simples das maiores remunera¢oes de contribuigao referente a 80% de todo perfodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuicio, se posterior, em favor da servidora publica municipal, Sra. Lucia Marlene da Costa Teixeira, portadora da
identidade n.° 2007592512-0 — SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 545.621.123-87, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Servicos Gerais, Ref. 10, matricula n.° 1318, lotada na Secretaria Municipal de Educacido, nos termos do att. 40, § 1°, 111, “b” da CF/88 com
redacio dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003 c/c §§ 3° ¢ 17 do mesmo Atrtigo, Art. 1° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004,
no art. 37 ¢/c arts. 67 ¢ 68 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, que instituiu o Regime Préptio de Previdéncia Social do
Municipio do Crato, dispositivos vigentes conforme preceitua o art. 4.°, § 9.° da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de

aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

Discriminacao do valor da remuneracio de contribuicio na atividade:

Base de célculo Valor Fundamentacdo

Vencimento base em maio de 2021 R$ 1.275,66 MP n.° 1.021/2020. Lei n.°
2.468/2008.

Quinquénios R$ 63,78 Lei n.°917/1971, Art. 197, §2. ©, Att.
40 da Tei n.° 2.061/2001.

Total da remuneragio de contribuig¢do da servidora em atividade: R$ 1.339,44

Discriminacido do valor dos proventos de aposentadoria

Base de célculo Indice Valor Fundamentacio

Média Aritmética dos 80% das - R$ 1.193,38 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°

maiores remuneracoes. 2.630/2010.

Célculo da Proporcionalidade. [(10.339/10.950) x R$ 1.126,79 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
1.193,38] 2.630/2010.

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 1.126,79

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se e publique-se.
Crato, 01 de Julho de 2021.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0401016/2021- GP

José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato - CE
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Portaria n° 040/2021.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢Ges conferidas pelo art. n.° 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a
concessio de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e

aprovado pelos étgaos competentes, conforme Parecer Juridico n.° 040/2021,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados a base da média
aritmética simples das maiores remuneracoes de contribuicao referente a 80% de todo periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde
o infcio da contribui¢do, se posterior, em favor do servidor publico municipal, Sr. Luiz Pereira Maia, portador da identidade n.°
98029160139 — SSPDC/CE, cadastrado no CPF/MF sob o n.® 447.412.603-30, ocupante do catrgo efetivo de Guarda Municipal, matricula
n.° 25897, lotado na Sectretaria Municipal de Seguranca Publica, nos termos do att. 40, § 1°, 111, “b” da CF/88 com redag¢io dada pela Emenda
Constitucional n.° 41/2003 ¢/c §§ 3° e 17 do mesmo Artigo, Art. 1° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no art. 37 ¢/c atts. 67 ¢ 68
da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato, dispositivos
vigentes conforme preceitua o att. 4.°, § 9.° da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadotia, ressalvadas as melhotias

posteriores, como segue:

Discriminacao do valor da remuneracio de contribuicio na atividade:

Base de célculo Valor Fundamentacdo

Vencimento base em maio de 2021 R$ 1.266,52 Lein.® 3.643/2019. Lei n.°
2.468/2008.

Adicional de Periculosidade R$ 316,63 Lein.° 3.559/2019.

Total da remuneragido de contribuig¢io do servidor em atividade: R$ 1.583,15

Discriminacio do valor dos proventos de aposentadoria
Base de célculo Indice Valor Fundamentacio
Média Aritmética dos 80% das - R$ 1.614,61 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
maiores remuneracoes. 2.630/2010.
Calculo da Proporcionalidade. [(4.070/12.775) x R$ 504,37 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
1.583,15] 2.630/2010.
Complemento para Salario- - R$ 595,63 CF, art. 201, § 2.°.
Minimo.
Proventos a que faz jus o servidor + Complemento para salario minimo: R$ 1.100,00

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se e publique-se.
Crato, 01 de Julho de 2021.
Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0401016 /2021- GP

José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato - CE
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Portaria n° 041/2021.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢Ges conferidas pelo art. n.° 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a
concessio de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e

aprovado pelos étgaos competentes, conforme Parecer Juridico n.° 043/2021,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados a base da média
aritmética simples das maiores remunera¢oes de contribuigao referente a 80% de todo perfodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde
o inicio da contribui¢io, se posterior, em favor do servidor publico municipal, Str. José Batista de Lima Neto, portador da identidade n.°
2008441830-8 — SSPDS/CE, cadastrado no CPF/MF sob o n.° 222.653.253-68, ocupante do catgo efetivo de Auxiliar de Setvicos Gerais,
Ref. 10, matricula n.° 2992, lotado na Secretatia Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Tetritorial, nos termos do art. 40, § 1°, 111,
“b” da CF/88 com redagio dada pela Emenda Constitucional n.° 41,/2003 ¢/c §§ 3° ¢ 17 do mesmo Artigo, Art. 1° da Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004, no art. 37 ¢/c arts. 67 ¢ 68 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, que instituiu o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio do Crato, dispositivos vigentes conforme preceitua o att. 4.°, § 9.° da EC n.° 103/2019, fixando em seu

favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

Discriminacao do valor da remuneracio de contribuicio na atividade:

Base de calculo Valor Fundamentacdo
Vencimento base em maio de 2021 R$ 1.275,66 MP n.° 1.021/2020. Lei n.°
2.468/2008.

Total da remuneragio de contribui¢io do setvidor em atividade: R$ 1.275,66

Discriminacio do valor dos proventos de aposentadoria
Base de célculo Indice Valor Fundamentacio
Média Aritmética dos 80% - R$ 1.199,30 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
das maiores remuneracdes. 2.630/2010.
Cilculo da [(5.758/12.775) x R$ 540,55 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
Proporcionalidade. 1.199,30] 2.630/2010.
Complemento para Salario- - R$ 559,45 CF, art. 201, § 2.°.
Minimo.
Proventos a que faz jus o servidor + Complemento para salario minimo: R$ 1.100,00

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se e publique-se.
Crato, 01 de Julho de 2021.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n°® 0401016/2021- GP

José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato - CE
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Portaria N° 042/2021.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.” 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para
a concessio de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado

e aprovado pelos 6rgios competentes, conforme Parecer Juridico n.” 041/2021,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constitucionais de Transicao, com integralidade dos proventos e paridade no cargo,
extensfvel também as pensdes derivadas dos seus proventos de aposentadoria, em favor da servidora publica municipal, Sra. Glaucia Maria
Chagas de Aquino, portadora da identidade n.° 2007250763-7 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 312.984.353-15, titular do
cargo efetivo de Analista de Gestdo, matricula n.° 1459, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢io, nos termos do art. 3.° da Emenda
Constitucional n.” 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n.° 63 da Lei Municipal n.® 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes
conforme preceituam o att. 4°, §9° ¢ o att. 36, inciso II da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadotia, ressalvadas

as melhorias posteriores, como segue:

DISCRIMINACAO DO VALOR DOS PROVENTOS
BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO
Vencimento-base em maio de - R$ 1.981,89 Lei n.° 3.596/2019. Lei n.° 3.649,/2020.
2021
Quinquénios 15 % R$ 297,28 Lein.®917/1971, Art. 197, §2. °, Art. 40
da Lei n.° 2.061,/2001.
PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 2.279,17

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Crato, 01 de Julho de 2021.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n® 0401016 /2021- GP

José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato - CE
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Portaria N° 043 /2021.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢oes conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para
a concessio de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado

e aprovado pelos 6rgios competentes, conforme Parecer Jutidico n.® 044/2021,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transicdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Francisca Aldelice Pereira Pordeus, portadora da identidade
n.° 99029135124 SSP/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 312.985.083-04, enquadrada no cargo de Professor I, 200 h/a, matticula n.°
2347, lotada na Secretaria Municipal de Educacio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢/c
art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n.° 62 da Lei Municipal n.® 2.630, de 18 de agosto de 2.010,
dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, §9° e o art. 36, inciso II da EC 103/2019, fixando em seu favor proventos de

aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

Discriminacdo do valor dos proventos:

Base de célculo Indice Valor Fundamentacdo

Vencimento-base em maio de - R$ 1.900,97 Lei n.° 3.186/2016. Lei n.° 3.276/2017.

2021 Lei n.° 3.430/2018. Lei n.° 3.524/2019.
Lei n.° 3.525/2019. Lei n.° 3.650/2020.
Lei n.° 2.468/2008.

Quinquénios 15% R$ 285,14 Lein.® 917/1971, Art. 197, §2. °, Art. 40
da Lei n.° 2.061/2001.

Ampliagdo Definitiva - R$ 1.900,97 Lein.® 3.511/2018.

Gratificacio de Efetiva 20% R$ 760,38 Lei n.° 3.051/2014, Art. 17 da Lei n.°

Regéncia em Sala de Aula 2.630/2010.

Adicional de 10%  Red. 10% R$ 380,19 Lei n.° 2.643/2010.

C/Horaria

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 5.227,65

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se e publique-se.

Crato, 01 de Julho de 2021.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n® 0401016 /2021- GP

José Ailton de Sousa Brasil
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Portaria N° 45/2021.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢cGes conferidas pelo art. n.° 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para
a concessio de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado

e aprovado pelos 6rgios competentes, conforme Parecer Jutidico n.° 050/2021,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transi¢do para o professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria Aparecida Candido Cardoso,
pottadora da identidade n.° 2008280441-3 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 569.165.403-97, titular do cargo de provimento
efetivo de Professor I, 100 h/a, matticula n.° 2295, lotada na Sectetatia Municipal de Educacio, nos termos do att. 6.° da Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no att. n.°
62 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, {9° e o art. 36, inciso II da EC

n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadotia, ressalvadas as melhorias postetiotes, como segue:

Discriminacao do Valor dos Proventos

Base de célculo Indice Valor Fundamentacdo

Vencimento-base em maio de - R$ 1.958,01 Lei n.° 3.186/2016. Lei n.° 3.276/2017.

2021 Lei n.° 3.430/2018. Lei n.° 3.524/2019.
Lei n.° 3.525/2019. Lei n.° 3.650/2020.
Lei n.° 2.468/2008.

Quinquénios 5% R$ 97,90 Lein.®917/1971, Art. 197, §2. ©, Att. 40
da Lei n.° 2.061/2001.

Gratificacio de Efetiva 20% R$ 391,60 Lei n.° 3.051/2014. Art. 17 da Lei n.°

Regéncia em Sala de Aula 2.630/2010.

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 2.447,51

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.
Crato, 01 de julho de 2021
Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n® 0401016 /2021- GP
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Portaria N° 046/2021.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢oes conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para
a concessio de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado

e aprovado pelos 6rgios competentes, conforme Parecer Juridico n.® 048/2021,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transicdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Grasielia Gongalves de Oliveira, portadora da identidade n.°
1.371.862 SPSP/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 541.816.233-00, enquadrada no cargo de Analista de Gestdo, matticula n.° 1411,
lotada na Sectetatia Municipal de Educagio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, c¢/c att.
2. da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n.° 62 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010,
dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, §9° e o art. 36, inciso II da EC 103/2019, fixando em seu favor proventos de

aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

Discriminacdo do valor dos proventos:
Base de célculo Indice Valor Fundamentacdo
Vencimento-base em maio de - R$ 1.981,89 Lein.°3.596/2019. Lei n.° 3.649/2020.
2021
Quinquénios 5% R$ 99,09 Lei n.° 917/1971, Art. 197, §2. °, Art.
40 da Lei n.° 2.061/2001.
Proventos a que faz jus a servidora: R$ 2.080,98

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.

Crato, 01 de julho de 2021.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n® 0401016 /2021- GP

José Ailton de Sousa Brasil
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