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PREFEITURA DO
o @(' CR ATO Ano 2021, Edicio n° 4740— Crato/CE
I L
OO Terca - Feira, 22 de Junho de 2021.

Do ‘CEM'O’ 1853

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

PORTARIA N° 038/2021
CRATO/CE, 08 de Fevereiro de 2021.

O Secretatio de Infraestrutura, no uso de suas attibuices legais, € nos termos dos arts. 58, I11, e 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem

como do Decreto n® 1003001/2017, de 10 de marco de 2017,
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o setvidor publico municipal, LUCAS MAXIMINO CRUZ SILVA, insctito no, CREA/CE 335867, RNP 0617677603,
lotado na Secretatia municipal de Infraestrutura, para exercer a funcio de FISCAL DO CONTRATO n° 2019.11.05.1 referente a
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCADRENAGEM E
REVESTIMENTO ASFALTICO EM CBUQ NA ESTRADA DE ACESSO AO SITIO BAIXIO, NA VILA PADRE CICERO, NA
VILA SAO FRANCISCO, NO SITIO BEBIDA NOVA E NO SITIO COQUEIRO, ATRAVES DO CONVENIO SICONV N°
876028/2018, CELEBRADO ENTRE A UNIAO POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL E O
MUNICIPIO DO CRATO/CE, retificando a portaria n° 014/2020 de 16 de Junho de 2020.

Art. 2°, Cabe a0 Getente de Contrato exercer as fungdes que lhe sio correlatas, conforme o art. 8° do Decreto n® 1003001/2017.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢cGes em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ftalo Samuel Gongalves Dantas
Secretario de Infraestrutura
Portaria 0401015/2021 — GP

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2021.03.24.1

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°

2021.03.24.1.A Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 05 de julho de 2021

as 08h30min, na Sede da Comissio de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, estari realizando sessio

para recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagio e propostas de pregos para o objeto: SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE BOTIJAO DE GAS GLP
P13 E P45 E GAS P13 E P45 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
CRATO-CE.O cdital e seus anexos encontram-se disponiveis no endere¢o acima, das 08h0Omin as 14h0Omin ou através do site:

www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 18 de junho de 2021. Valétia do Carmo Moura — Pregoeira.
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AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 2021.06.07.1.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITA(;AO - TOMADA DE PRECOS N°
2021.06.07.1.A Presidente da Comissio de Licitagdo do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos intetessados que,

neste dia 08 de julho de 2021 as 08h30min, na Sede da Comissdo de Licitagbes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro -

Crato/CE, estara realizando sessio para recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagio e propostas de precos para
o objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO ASFALTICA EM DIVERSAS RUAS
DA SEDE DO MUNICIPIO DO CRATO/CE, ATRAVES DO CONTRATO DE REPASSE N° 905203/2020/MDR/CAIXA,
CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL / CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O
MUNICIPIO DE CRATO/CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00Omin as 14h00min ou através

do site: www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 18 de junho de 2021. Valétia do Catmo Moura — Presidente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

EDITAL DE CONVOCACAO N° 0001 - SME, DE 22 DE JUNHO DE 2021.

A Secretaria Municipal de Educacio torna publico o presente EDITAL, com o objetivo de regulamentar a habilitacdo para posterior eleicao
de organizacbes da sociedade civil que terdo representante na composi¢ao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educacio — CACS/FUNDEB, do
Municipio do Crato, nos termos da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e da Lei Municipal n° 3.752, de 08 de abril de 2021.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Regulamentar o processo de habilitacio e postetior eleicio de membros do CACS/FUNDEB do Municipio do Crato, segmento das
organizagdes da sociedade civil, para exercer o mandato até 31/12/2022, conforme estabelecido no art. 4°, §1°, da Lei Municipal n°

3.752/2021.

1.2. Habilitar organizagido da sociedade civil para indicar ou votar em representante para a composicio do CACS/FUNDEB do Municipio

do Crato, por meio das regras estabelecidas no presente Edital.
2. DA COMISSAO ELEITORAL

2.1. A Comissdo Eleitoral sera constituida pelos servidores da Secretaria Municipal de Educacio que ndo tenham participagdo no

CACS/FUNDEB, a seguir designados:

2.1.1. Teresa Adriana Cardoso Braga, CPF n°® 414.754.533-53;
2.1.2. Francisca Tatiane Dino Noronha, CPF n°® 777.894.743-91;
2.1.3. Francisco Almero de Aquino, CPF n°® 223.023.283-53;
2.1.4. Maria Francilene de Souza, CPF n° 771.357.763-72.

2.2. A Comissio Eleitoral sera responsavel pela divulgacido do presente Edital, organiza¢do e realizagdo da Assembleia de Elei¢do até a

divulgacio final das organizagdes das sociedades civis eleitas para indicarem representantes ao Conselho.
3. DOS CONSELHEIROS

3.1. A fungio de Conselheiro do CACS/FUNDEB nio é remunerada, sendo considerada de relevante interesse social e os representantes

das organiza¢des da sociedade civil interessados em exercé-la deverdo atender aos seguintes requisitos:
3.1.1. Ter disponibilidade de tempo para participar das reunides ordinarias;

3.1.2. Ter disponibilidade para participar dos encontros de formagio.
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4. DA REPRESENTACAO
4.1. A representacdo no segmento deve ser distinta e autdnoma em relacio aos demais segmentos que compdem o Conselho.
5. DAS VAGAS

5.1. Estao disponiveis 02 (duas) vagas de titulares e 02 (duas) vagas de suplentes para segmento de organizacdes da sociedade civil, conforme

previsto no att. 2°, 7, da Lei Municipal n® 3.752/2021.
5.1.1. Cada organiza¢io da sociedade civil podera indicar somente 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente.

5.1.2. Se apenas uma organiza¢io da sociedade civil figurar no resultado final da habilitagao, sera solicitado pela Comissio Eleitoral que seu

representante legal indique os representantes titular e suplente das vagas remanescentes, observados os requisitos deste Edital.
6. DO PROCESSO ELEITORAL
6.1. Dos requisitos para participagio

6.1.1. A otganizacio da sociedade civil deve preencher os requisitos exigidos no art. 2°, § 7°, da Lei Municipal n® 3.752/2021, para patticipagio

no processo eleitoral.
6.1.2. Sio impedidos de integrar o CACS/FUNDEB, nos termos do art. 2°, § 4°, da Lei Municipal n°® 3.752/2021:

6.1.2.1. Titulares dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente da Republica, de Ministro de Estado, de Governador e de Vice-Governador,
de Prefeito e de Vice-Prefeito e de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, bem como seus conjuges e parentes consanguineos ou afins,

até o terceiro grau;

6.1.2.2. Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servicos relacionados a administracio ou

ao controle interno dos recursos do Fundo, bem como conjuges, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, desses profissionais;
6.1.2.3. Estudantes que ndo sejam emancipados;
6.1.2.4. Pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

6.1.2.4.1. Exercam cargos ou funcdes publicas de livte nomeacio e exonera¢io no ambito dos 6rgaos do respectivo Poder Executivo gestor

dos recursos; ou
6.1.2.4.2. Prestem servicos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.
6.2. Das InscrigGes

6.2.1. A organizacio interessada em participar da elei¢do deverd preencher o requerimento contido no Anexo I, e encaminhar para o e-mail
osc.fundeb.2021@crato.ce.gov.br, a pattir do dia 22 de junho de 2021 até o dia 23 de junho de 2021, as 23 horas e 59 minutos, horirio de

Brasilia, junto com a documentagao exigida no presente Edital.
6.2.2. As inscri¢oes recebidas apds a data e o horario especificados no subitem 6.2.1 serdo automaticamente invalidadas.

6.2.3. Somente serdo consideradas validas as inscri¢bes formalizadas no prazo e que estejam em conformidade com os requisitos previstos

no presente Edital.

6.2.4. A organizagio da sociedade civil poderi se inscrever como candidata a indicar representantes para compor o CACS/FUNDEB e/ ou

como cleitora na Assembleia de Elei¢do (Anexo III).
6.2.5. Para a inscri¢do devera ser encaminhada, no endereco eletronico que consta no subitem 6.2.1, a seguinte documentagao:
6.2.5.1. Cépia do Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ);

6.2.5.2. Copia do estatuto da organizacio, registrada em cartétio, no caso de associagio civil;
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6.2.5.3. Copia do regimento interno da otganizagio, registrada em cartério, no caso de associagio civil;

6.2.5.4. Copia da ata da reunido que elegeu a atual representacio legal da entidade, registrada em cartério;

6.2.5.5. Requetimento de inscti¢do para patticipar da eleicio do CACS/FUNDEB, assinado por seu representante legal (Anexo I);

6.2.5.6. Indicagao de representantes, titular e suplente, que participardo da Assembleia de Eleicao (Anexo II);

6.2.5.7. Cépia de documento de identidade oficial com foto dos representantes, titular e suplente, que participarao da Assembleia de Eleicdo;

6.2.5.8. Declaracio de que a otganizacio é candidata a indicar representantes para  compor o CACS/FUNDEB e/ou apenas eleitora na

Assembleia de Eleicao (Anexo III);

6.2.59. Declaracio de que nio figura como beneficidtia de recutsos fiscalizados pelo CACS/FUNDEB ou como contratada da

Administracio a titulo oneroso;
6.2.5.10. Declaragao dos representantes indicados no item 6.2.5.6. que nio possuem os impedimentos apontados no item 6.1.2;

6.2.5.11. Comprovante de que desenvolve atividades relacionadas a educacdo ou ao controle social dos gastos publicos direcionadas ao

Municipio de Crato.

6.2.6. A participacio apenas como eleitora dispensa a apresentacdo dos documentos previstos nos subitens 6.2.5.2, 6.2.5.3 ¢ 6.2.5.9.
6.2.7. A entrega do Regimento Interno, exigido no subitem 6.2.5.3 tem carater facultativo em qualquer caso.

6.3. Da Habilitagdo

6.3.1. Sera considerada habilitada a organizacao da sociedade civil que cumprir integralmente o disposto no presente Edital.

6.3.2. O resultado da habilitacdo sera divulgado pela Comissao Eleitoral até 24 de junho de 2021, mediante publicaciao no Diario Oficial.

6.3.2.1. Do resultado da habilitagao publicado no Diario Oficial do Municipio cabe recurso, cujas razdes deverdo ser encaminhadas para o

endereco eletronico: osc.fundeb.2021@crato.ce.gov.br, até 25 de junho de 2021, as 11 horas, horitio de Brasilia.

6.3.3. Ap6s a analise dos recursos apresentados, o resultado final da habilitacdo serd divulgado e publicado no Diario Oficial do Municipio

até 25 de junho de 2021.
6.4. Da Assembleia de Elei¢do

6.4.1. A Assembleia de Elei¢do sera convocada por meio da publicagdo de Edital no Diario Oficial do Municipio que regulamentara todos

os procedimentos.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os resultados, avisos e demais informagdes referentes a Assembleia de Eleigdo e ao processo de elei¢do das organiza¢Ses da sociedade

civil para compor o CACS/FUNDEB, serio divulgados no Didrio Oficial do Municipio.
7.2. Todas as comunicag¢des decorrentes do presente Edital deverao ser realizadas pelo e-mail osc.fundeb.2021@crato.ce.gov.br.

7.3. Os casos omissos referentes a este Edital serdo decididos pela Comissio Eleitoral.

GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR

Secretaria Municipal de Educagio
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ANEXO I - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A Comissio Eleitoral

Pelo presente, (Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n° estabelecido(a)
na (endereco completo), Estado UF , CEP
Telefone E- mail requer sua

inscricio no chamamento publico para indicar 2 (dois) representantes para a composicio do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educaciao Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educacio —
CACS/FUNDEB, do Municipio do Crato, no segmento de Organizacio da Sociedade Civil, declarando estar ciente e de acordo com as

normas previstas no Edital de Convocagio.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, a veracidade dos dados e dos documentos apresentados para a inscri¢do.

Crato/CE, de de 2021.

Nome do(a) Presidente ou representante legal

RG:

CPL:
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ANEXO II - DECLARAGCAO DE REPRESENTANTES PARA PARTICIPAREM DA ASSEMBLEIA DE ELEICAO

A Comissio Eleitoral

Declaro o titular e suplente abaixo disctiminados como indicagdes da (nome da otrganizagdo), para

representarem esta entidade na Assembleia de Fleicdo das organizacGes da sociedade civil para compor o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenc¢io e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais

da Educagio — CACS/FUNDEB, do Municipio do Crato, no segmento de Organizacio da Sociedade Civil:

Titular:

RG:

CPF:

Suplente:

RG:

CPF:

Crato/CE, de de 2021.

Nome do(a) Presidente ou representante legal

RG:

CPF:
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ANEXO III - DECLARACAO QUE PARTICIPARA DA ELEICAO COMO CANDIDATA E/OU ELEITORA

A Comissio Eleitoral

Declaro  que (nome da organizac¢do) participara do chamamento publico para composi¢io do

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de

Valotizag¢io dos Profissionais da Educagio — CACS/FUNDEB, do Municipio do Crato, na qualidade de:
() organizacgao candidata a compor o Conselho

() organizagao eleitora

Crato/CE, de de 2021.

Nome do(a) Presidente ou representante legal

RG:

CPF:
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GABINETE DO PREFEITO - GP

PORTARIA N° 1006002 /2021 - GP
CRATO - CE, 10 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o Decteto n®

2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 1607001/2019 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes

a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de comparecimento a cidade de Brasilia/DF, para patticipar de reunides no Gabinete do
Deputado José Guimaries no dia 15 de junho de 2021 e no Gabinete do Deputado André Figueiredo no dia 16 de junho de 2021, para tratar

de assuntos de interesse da municipalidade.

NOME CICERO FELIPE DA SILVA CORREIA | DESTINO BRASILIA - DF
CPF 043.404.013-40 PERIODO 15 ¢ 16/06/2021
SECRETARIO ADJUNTO DE
AR ANTIDAD
CARGO ESPORTE E JUVENTUDE QUAN E | 02(DUAS)
VALOR DA
I LOGIA .
SIMBOLOG CDS 02 DIARIA (RS) 780,00
TOTAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE
LOTACAO CONCEDIDO 1.560,00
¢ ESPORTE E JUVENTUDE (RS) ’

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 10 de junho de 2021.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o Decteto n®

PORTARIA N° 1106002/2021 - GP
CRATO - CE, 11 DE JUNHO DE 2021.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

didria e adota outras providéncias.

2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 1607001,/2019 - GP;

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes

a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de reunibes sobre o projeto de urbanizacdo do Rio Grangeiro com a

RESOLVE:

Superintendéncia de Obras Publicas, na Casa Civil, nos dias 14 ¢ 15 de junho do corrente ano, em Fortaleza - CE.

NOME RONDINELE DOS SANTOS BRASIL DESTINO FORTALEZA-CE
CPF 031.002.723-31 PERIODO 14 ¢ 15/06/2021
CARGO CHEFE DE GABINETE ADJUNTO QUANTIDADE | 02 (DUAS)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 02 DIARIA (RS) 300,00
TOTAL
LOTA(;AO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO 600,00
(RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FABIANO BRASIL SALES

Chefe de Gabinete

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 11 de junho de 2021.




Péagina 10 de 21
D.O.M. — Ano 2021, Edi¢io n°4740, Crato/CE, Terca, 22 de Junho de 2021.

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 2206001/2021
CRATO-CE, 22 DE JUNHO DE 2021.

Ementa: Institui a Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas da

Administracdo Pablica Municipal Direta, Autirquica, Fundacional, Empresas

Publicas e Sociedade de Economia Mista, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais e nos termos da Lei Otganica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de tornar a maquina administrativa mais agil e compativel com as necessidade e interesses da

coletividade;

CONSIDERANDO a necessidade de um esfor¢o continuo, por parte do Poder Executivo, de proporcionar o desenvolvimento dos
servidores puablicos engajados nas atividades da Administracao Pablica Municipal, visando a melhoria constante da qualidade dos servigos
prestados ao cidadio;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas — PMDP, a ser implementada pelos Orgios e Entidades da
Administracao Pablica Municipal Direta, Autarquica, Fundacional, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, a qual, tem como
objetivos:

I - Valorizar o servidor publico municipal, por meio do seu desenvolvimento pessoal e profissional, permanente;

IT - Promover o desenvolvimento da expressividade, afetividade e sociabilidade do servidor publico municipal;

III - promover a melhotia da Qualidade de Vida do servidor/empregado puablico municipal, mediante a implementa¢io de Programas e

Projetos para a realizacio de atividades socioculturais;

IV - Adequar as competéncias requeridas dos servidores publicos municipais, a0os objetivos das instituicoes e aos novos desafios;
V - Promover o gerenciamento das agdes de desenvolvimento de pessoas;

VI - Otimizar, racionalizar e efetivar os investimentos nas a¢des voltadas para o desenvolvimento de pessoas;

VII - Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servi¢os publicos prestados ao cidadao.

Art. 2°, A Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas, devera ser implantada com as seguintes diretrizes:

I - Garantia do desenvolvimento das a¢des de formac¢io continuada, em consondncia com a carreira dos servidores publicos e o Modelo de

Avaliacio Institucional;
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IT - Contribui¢do para a melhoria continua da qualidade dos servicos publicos prestados aos cidadaos;

ITI - Incentivo e apoio ao servidor piblico municipal, em iniciativas para o desenvolvimento de suas competéncias técnicas e humanas,

atitudes inovadoras e comportamentos proativos, dentro de uma perspectiva sistémica;

IV - Criagao da possibilidade do acesso dos servidores piblicos municipais a eventos de capacitagio, escolariza¢do, formagio e intercambio

de experiéncia, interna ou externamente;

V - Promocgio de a¢bes para o desenvolvimento gerencial do servidor publico municipal, contribuindo com a melhoria do seu desempenho,

no exercicio de cargo, de gestdo e assessoramento;

VI - Alinhamento das a¢ées de desenvolvimento com os requisitos necessarios para ascensao funcional do servidor publico municipal, de

acordo com o disposto na legislacio especifica de cada Orgio/Entidade;

VII - Avaliacdo permanentemente dos resultados das a¢cdes de desenvolvimento de pessoas.

Art. 3°. A Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas devera abranger as seguintes acoes:

I - Socioculturais: apresentagbes musicais, teatrais, sessdes de cinema; realizacdo de competi¢Ges desportivas, passeios tutisticos e ecolégicos

e, outras atividades que promovam o desenvolvimento da expressividade, afetividade e sociabilidade;

IT - Capacitagdo: cursos, congressos, seminarios, oficinas de trabalho, e outros eventos de curta e média duracdo, com foco no

desenvolvimento das competéncias técnicas e humanas;

III - Formagao: cursos e outros eventos de média e longa duracio, destinados ao aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias

associadas ao desempenho no cargo, func¢do ou atividade publica, vinculadas aos objetivos estratégicos organizacionais;

IV - Escolarizacdo: cursos oficiais e regulares voltados para a promocao da educa¢io superior; compreendendo, cursos a nivel de pés-
graduacido “lacto-sensu” (especializacio) e “stricto-sensu” (mestrado, doutorado e pds-doutorado), reconhecidos pelo sistema federal ou
estadual de ensino e recomendados pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supetior - CAPES ou, no caso das instituicbes

publicas de ensino superior - IES, pelo Conselho Estadual de Educagio;

V - Premiagdo: concessdo de prémios e mengdo honrosa, que reconhe¢cam o mérito profissional e os talentos dos servidores, em areas gerais

e especificas de conhecimento, contribuindo para a elevagio da sua autoestima e para o aprimoramento da gestdo publica do Municipio;

VI - Sensibilizagdo e conscientiza¢do: palestras e oficinas vivenciais que promovam a formacio de agentes de mudancas e multiplicadores de

atitudes inovadoras e criativas, adequadas as novas demandas face aos critérios de transformagio.

§ 1°. As agdes referidas no inciso I, quando realizadas no ambito interno dos Orgios da Administracdo Puablica Municipal, deverio utilizar
os ambientes de convivéncia, existentes nos mesmos, tendo como objetivo proporcionar um espaco fisico para a integracdo e interagao dos
servidores publicos municipais, mediante coordenagio do Gabinete do Vice-prefeito/Escola de Gestao Publica Municipal.

§ 2°. As ag¢des referidas no inciso IV, deste artigo, serdo realizadas em parcetia com as universidades e/ou IES publicas.

§ 3°. As agles referidas no inciso 1V, deste artigo, poderdo ser realizadas por meio de cursos presenciais, hibridos e a distaincia com

monitoramento ou por meio de grupo de discussdo em rede.
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Art. 4°. Para fins deste Decreto, entende-se por:

I - Desenvolvimento de pessoas: conjunto de experiéncias que proporcionam oportunidades de desenvolvimento de competéncias,

habilidades e motivagdes dos profissionais, a fim de torna-los membros cada vez mais valiosos para a institui¢ao;

IT - Desenvolvimento funcional: processo de elevacdo na carreira que oportunizara o crescimento profissional do servidor mediante a
ocupacio de niveis supetriores na institui¢ao, considerando o grau de responsabilidade e a complexidade para o desempenho das fungdes; a
busca da identidade ente o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado; a recompensa pela competéncia profissional de acordo
com o desempenho das fungdes e o aperfeicoamento profissional;

III - Desenvolvimento por competéncia: processo a longo prazo orientado para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fun¢Ses dos servidores publicos municipais, visando ao alcance dos objetivos da
instituicao;

IV - Avaliacao de desempenho: uma ferramenta de gestio de pessoas que corresponde a uma analise sistematica do desempenho do servidor
em funcdo das atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcancados, dos critérios administrativos, das competéncias
adquiridas e do seu potencial de desenvolvimento;

V - Curso: acdo presencial ou a distancia voltada ao ensino de contetidos cognitivos e comportamentais;

VI — Formagio continuada: processo de oferta regular de cursos, para aprimoramento da formacio e escolatizacio;

VII - Eventos de curta duragdo: cursos, congressos, seminarios, oficinas, palestras e outros eventos com carga horaria maxima de 40

horas/aula;

VIII - Eventos de média duracio: cursos e outros eventos de capacitagio, com carga horatia de 41 a 160 horas/aula;

IX - Eventos de longa duragio: cursos e outros eventos de capacitagio, com carga horéria supetior a 160 horas/aula;

X - Missdo técnica: visita técnica as institui¢oes publicas e privadas, no pais ou no exterior, em grupo ou isoladamente, com vistas a obten¢do

de conhecimentos técnicos ou cientificos;

XI - Oficina de trabalho/workshop: a¢io destinada 2 discussio de tema especifico e elaboracio conjunta de trabalho sobte o tema discutido;

XII - Plano de Cargos e Carreiras - PCC: instrumento para estimular o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo dos servidores

mediante remuneracio digna e proporcional;

XIII - Seminario: agdo que objetiva discussdo de tema especifico entre participantes que sobre ele ja possuam algum conhecimento;

XIV - treinamento: a¢do presencial ou a distancia voltada ao desenvolvimento de habilidades para o aprendizado de tarefas operacionais,

sem dispensar, entretanto, a parte cognitiva;

XV - Treinamento em servi¢o: acdo presencial desenvolvida com metodologia de ensino presencial, que podera ocorrer dentro e fora da
institui¢do, onde o treinando aprende através da pratica, sem dispensar a teoria que fundamenta o trabalho a ser executado e o

acompanhamento de um supervisor.
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Art. 5°. Compete para a implementagdo da Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas:

I — Ao Gabinete do Vice-prefeito:

a) planejar, organizar, difundir e coordenar as agoes necessarias para a implementacio da Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas
nos Orgios e Entidades Publicas, pertencentes a0 Poder Executivo Municipal, com a participagio do Grupo Técnico de Gestio de

Desenvolvimento de Pessoas — GTDEP, instituido por meio de portaria do Chefe do Executivo Municipal, a ser publicada oportunamente;

b) Disciplinar a elabora¢do e acompanhar a implementacio dos Planos de Formagio e Desenvolvimento de Pessoas — PFDEP, dos 6rgaos

da Administracio Publica Municipal, com a participacao do Grupo Técnico de Gestiao de Desenvolvimento de Pessoas - GTDEP;

c) Sistematizar e divulgar estatisticas sobre os investimentos efetuados e os resultados alcan¢ados com a formacio e desenvolvimento de

pessoas;

d) Estabelecer contratos, termo de cooperagdo e convénios com entidades executoras de programas e agdes corporativas de

desenvolvimento de pessoas, conforme normas vigentes;

e) Criar mecanismos de incentivo a atuacdo de servidores publicos no papel de facilitadores, mediadores e multiplicadores em ac¢Ges de

desenvolvimento;
f) Avaliar os resultados da implementacido desta politica e propor os ajustes necessarios;
g) Promover a integracdo entre as acoes de desenvolvimento de pessoas, avaliacio de desempenho e adequac¢io funcional;

h) Supervisionar as acGes da Escola de Gestao Publica do Municipio do Crato, em consonancia com as diretrizes estabelecidas por este

Dectreto.

I1 - Aos Orgios da Administracio Pablica Municipal Direta, Autirquica, Fundacional, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mis ta:

a) Identificar demandas de competéncias que deverdo ser atendidas pelos Planos de Formagio e Desenvolvimento de Pessoas — PFDEP,

em consonancia com os resultados da avaliagio de desempenho, dos Orgios da Administracio Pdblica Municipal,

b) Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os Planos de Formagio e Desenvolvimento de Pessoas — PEDEP, submetendo a apreciagio do

Gabinete do Vice-prefeito os relatérios de resultados;

c) Estabelecer contratos, termo de coopera¢io e convénios com entidades executoras de Programas e ag¢des setoriais de Formagio e

Desenvolvimento de Pessoas, observando-se a legislagio vigente;

d) Registrar e atualizar dados e informagdes sobre as agdes e resultados decorrentes dos Planos de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoas

— PTDEP, para fins de acompanhamento gerencial e financeiro e encaminha-los ao Gabinete do Vice-prefeito;

e) Cadastrar os dados relacionados a0 Desenvolvimento de Pessoas, necessarios a elaboragdo, execu¢io, acompanhamento ¢ avaliagdo dos

Planos de Formagio e Desenvolvimento de Pessoas — PEDEP, nos sistemas corporativos:
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e.l) SIGERH/Médulo de Formagio: competéncias demandadas, comuns e especificas, eventos de formacio, capacitagio e

desenvolvimento, oferta de vagas, turmas, dados dos treinandos e facilitadores, fontes de recursos e dados das avaliacGes e resultados;

e.2) SIGERH/Moédulo de Formagio: competéncias demandadas, comuns e especificas, eventos de capacitagio e desenvolvimento,

oferta de vagas, turmas, dados dos treinandos e facilitadores, fontes de recursos e dados das avaliagSes e resultados;

e.3) Sistemas Municipais de Controle de Despesas — FLUXUS e SIGERH, além do Comité¢ Gestor Financeiro Municipal -
COGEFIM: cadastro e acompanhamento de contratos e convénios, solicitacao de liberacdo de recursos para execucdo das agoes

previstas.

CAPITULO II
DA CRIACAO DA REDE INTERNA DE COLABORADORES EM GESTAO PUBLICA

Art. 6°. Fica criada a Rede Interna de Colaboradores em Gestao Publica, a ser composta por servidores publicos municipais, inclusive em
estagio probatério, tendo como objetivo disseminar conhecimentos e saberes praticos nas acoes de desenvolvimento de pessoas, realizadas
na Administracio Publica Municipal Direta, Autarquica, Fundacional, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Art. 7°. O servidor publico municipal integrara a Rede Interna de Colaboradores em Moderacdo de Processos Grupais, por um periodo de
02 (dois) anos, renovavel de acordo com a analise de suas contribuicGes ao processo de desenvolvimento educacional dos servidores,
mediante o preenchimento dos seguintes critérios de participagao:

I - Nao estar afastado de suas atividades profissionais;

IT - Nio ter sofrido punicio disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos e ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

III - Apresentat escolatidade minima comprovada de graduacio (nivel supetior) na 4rea que se propoe atuar e/ou areas afins;

IV - Apresentar aptiddo na temdtica e conhecimento pratico na area do evento que se propoe atuar como mediador;

V - Participar do evento formativo “Oficina de orientacdo didatico-pedagdgica em mediacio de processos grupais”;

VI - Contribuir com a produgdo de conhecimentos tedricos e pedagdgicos do Programa Escola de Gestio Publica Municipal — EGPM -

Crato.

Paragrafo tnico. Compete a0 Gabinete do Vice-prefeito/Escola de Gestio Publica Municipal — EGPM — Crato, estabelecer normas ¢
procedimentos operacionais para o recrutamento, sele¢io e formagdo do servidor publico municipal, com vistas a sua integracdo na Rede

Interna de Colaboradores em Gestio Puablica, bem como, gerenciar e acompanhar as a¢oes dos integrantes da mesma.

CAPITULO III
DAS DISPOSICAO FINAIS

Art. 8°. O Gabinete do Vice-prefeito e os demais Orgaos e Entidades que compdem o Poder Executivo, poderao realizar parcerias com
institui¢oes de ensino superior, publicas, nacionais e internacionais; organiza¢Ses da sociedade civil de interesse publico e organiza¢des

sociais, com vistas a execugdo das agoes inerentes ao desenvolvimento de pessoas, previstas neste Decreto.
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Art. 9°. Compete ao Gabinete do Vice-prefeito, editar normas e procedimentos visando o disciplinamento do disposto neste Decreto, em

até 60 (sessenta) dias apds a sua publicagio.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em de 22 de junho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

ERRATA: PORTARIA N° 1203001/2021 — GP.

A presente errata se presta a cotrigir a PORTARIA N° 1203001/2021 — GP, de 12 de marco de 2021, publicada na edicio n® 4659, fls. 20,

do Diario Oficial do Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redagio:

PORTARIA N° 1203001/2021 - GP
CRATO - CE, 12 DE MARCO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear, no uso de suas atribui¢ces legais, e nos termos do inciso 11, alinea “a”, do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora publica municipal, NARJARA PEIXOTO XAVIER BEZERRA, através de

Processo Administrativo n® 202128010001, emitido pelo Nucleo de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL de n° 013/2021, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo
deferimento da solicitacdo, desde que a Servidora permaneca com a lotagdo correspondente a 100 (cem) horas em Unidade Escolar, bem

como deferimento pela Secretaria Municipal de Educacio;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR LICENCA PARCIAL (Carga Horaria de 100hs), COM VENCIMENTOS, PARA CURSAR MESTRADO,
pelo perfodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de julho de 2021, a servidora pablica municipal NARJARA PEIXOTO XAVIER BEZERRA,
inscrita no CPF n° 616.662.383-68, ocupante do cargo de Professora 200h, lotada na Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo anico. Fica condicionada a referida Servidora, o cumprimento dalotagio correspondente a 100 (cem) horas em Unidade Escolar.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢Ges
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 12 de margo de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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ERRATA: PORTARIA N° 1203002 /2021 — GP.

A presente errata se presta a corrigir a PORTARIA N° 1203002/2021 — GP, de 12 de marco de 2021, publicada na edicio n° 4659, fls. 21,

do Diario Oficial do Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redagio:

PORTARIA N° 1203002/2021 - GP
CRATO - CE, 12 DE MARCO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢ces legais, e nos termos do inciso 11, alinea “a”, do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requetimento feito pela servidora publica municipal, MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO, através de

Processo Administrativo n® 202128010002, emitido pelo Nucleo de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL de n° 012/2021, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo
deferimento da solicitagdo, desde que a Servidora permaneca com a lotacdo correspondente a 100 (cem) horas em Unidade Escolar, bem

como deferimento pela Secretaria Municipal de Educacio;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR LICENCA PARCIAL (Carga Horaria de 100hs), COM VENCIMENTOS, PARA CURSAR MESTRADO,
pelo prazo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de julho de 2021, a servidora publica municipal MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO,
inscrita no CPF n® 462.174.283-34, ocupante do cargo de Professora 200h, lotada na Secretaria Municipal de Educacio.

Paragrafo tnico. Fica condicionada a referida Servidora, o cumprimento da lotacio correspondente a 100 (cem) horas em Unidade Escolar.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢coes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 12 de mat¢o de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2206001/2021 - GP
CRATO - CE, 22 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢ces legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execucio de trabalho televante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decteto n° 2103001 /2017;

CONSIDERANDO as atividades realizadas na funcao de Agente Administrativo, desempenhando a analise de todos os processos

referentes ao servidor pablico municipal, na Secretaria Municipal de Administracio;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICACAO, a0(2) servidor(a) abaixo especificado(a), Gratificagio por Trabalho Relevante, Técnico ou

Cientifico:

I - MOEMA COUTO PINHEIRO ALMEIDA, insctita no CPF sob o n® 011.780.023-65, ocupante do catgo de Agente Administrativo,

a gratificacio de R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2021, revogando as disposi¢cdes em
contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de junho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2206002/2021 - GP
CRATO - CE, 22 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢ces legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execu¢io de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decteto n° 2103001 /2017;

CONSIDERANDO as atividades exercidas pelo servidor abaixo, que contribui de forma efetiva e diferenciada para a consecucio dos
objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista, a atividade relevante desenvolvida, a disponibilidade e o comprometimento do

servidort;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR gratificagio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico ao servidor JULIO GUILHERME BRITO LOSSIO,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, portador (a) do CPF: 900.556.913-15, a gratificacao de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Esta portatia entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos tetroativos a 01 de junho de 2021, revogando as

disposicGes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de junho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2206003/2021 — GP
CRATO - CE, 22 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢ces legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execugio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decteto n° 2103001 /2017;

CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados junto a Secretaria de Satude, na organizacido do almoxarifado, bem como controle do

patrimonio publico desta secretaria e por desempenhar outras fungdes de relevancia para a municipalidade;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR, a0(a) servidor(a) abaixo especificado(a), Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — JOAO BOSCO LOPES DE SOUSA, inscrito no CPF sob o n° 471.453.314-20, ocupante do cargo de agente administrativo, a
gratificacio de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Esta portatia entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos tetroativos a 01 de junho de 2021, revogando 4s

disposicGes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de junho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal




Péagina 20 de 21
D.O.M. — Ano 2021, Edi¢io n°4740, Crato/CE, Terca, 22 de Junho de 2021.

PORTARIA N° 2206004 /2021 — GP
CRATO - CE, 22 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.253, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execu¢io de trabalho relevante, técnico
ou cientifico, regulamentada pelo Decteto n° 2103001 /2017;

CONSIDERANDO o trabalho de relevancia técnica desenvolvido pelos servidores efetivos, lotados no setor de planejamento da Secretaria
Municipal de Educacao, formadores do MAISPAIC, que contribuem de forma efetiva e diferenciada para a qualidade no ensino e

aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Educacio;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAGAO dos servidores abaixo especificados, Gratificagio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - CICERA SAVIA SOBREIRA ROLIM, inscrita no CPF sob o n°® 959.896.763-87, ocupante do cargo de Professora, a gratificacdao de

R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

IT — MARIA ZULI MORAIS FARIAS, inscrita no CPF sob o n® 006.772.903-73, a gratificacdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos

reais);

III - MARIA FRANCILENE DE SOUZA, inscrita no CPF sob o n°® 771.357.763-72, a gratificacdao no valor de R$ 400,00 (quatrocentos

reais);

IV - FRANCISCA FRANCI FREIRE DE OLIVEIRA BRITO, inscrita no CPF sob o n® 289.844.553-34, a gratificacdo no valor de R$

R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

V - TEREZINHA BARRETO FEITOSA, inscrita no CPF sob o n® 140.549.653-34, a gratificacdo no valor de R$ 350,00 (trezentos e

cinquenta reais);

VI - FRANCIGILDO GOMES SILVA, inscrito no CPF sob o n° 797.459.623-68, ocupante do cargo de Professor, a gratificacio de R$

750,00 (setecentos e cinquenta reais);

VII - LUCIO JUNIOR SILVA, inscrito no CPF sob o n°® 387.560.993-04, a gratificacdo no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta

reais);

VIII - ANTONIA RITA DE CASSIA FEITOSA CASTRO, inscrita no CPF sob o n° 312.923.303-25, a gratificagdo no valor de R$

350,00 (trezentos e cinquenta reais);

IX - CICERA GONCALVES ALCANTARA FERREIRA, inscrita no CPF sob o n® 421.501.753-04, a gratificagdo no valor de R$ 750,00

(setecentos e cinquenta reais);
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X — MARIA TERESA COUTO BEZERRA, inscrita no CPF sob o n° 256.868.443-72, a gratificacio no valor de R$ 350,00 (trezentos

e cinquenta reais);

XI — MARIA SOCORRO GUERREIRO VIDAL, inscrita no CPF sob o n°® 325.988.823-34, a gratificagdo no valor de R$ 400,00

(quatrocentos reais);

XII — CLAUDIA REGIS CRISPIM CAMPOS, inscrita no CPF sob o n°® 479.697.683-34, a gratificacdo no valor de R$ 300,00 (trezentos

reais).
Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo periodo de 01 de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Esta portatia entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos tetroativos a 01 de junho de 2021, revogando 4s
disposi¢bes em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de junho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2206005/2021 - GP
CRATO - CE, 22 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢bes legais, e nos termos do inciso II, “a”, do Art.
118, da Lei Otganica do Municipio, bem como da Lei Municipal n° 917/1971, em seu Art. 136;

CONSIDERANDO o requetimento feito pela servidora publica municipal, EUGENIA BOTELHO COUTINHO DE LIRA, através

de processo administrativo datado do dia 07 de junho de 2021, emitido pelo Nicleo de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0011006/2021, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, opinando pelo defetimento da solicitagio

em comento, bem como patecer favoravel pela Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR LICENCA MATERNIDADE, pelo periodo de 07 de junho de 2021 4 06 de julho de 2021, a servidora publica
municipal EUGENIA BOTELHO COUTINHO DE LIRA, inscrita no CPF sob o n® 502.309.213-53, ocupante do cargo de

Odontdlogo, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2°. A renovagio da presente Licenca Maternidade pelo restante do prazo previsto no caput, do Art. 5°, da Lei Municipal n® 2.725/2011,

fica condicionada a apresenta¢io pela servidora do termo de Guarda Definitiva, assim como da correspondente decisio judicial.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, produzindo efeitos retroativos a 07 de junho de 2021, revogando as disposi¢des

em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de junho de 2021.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal



