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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFINPLAN

EDITAL N° 001/2021 — SEFINPLAN.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DO MUNICI{PIO DO CRATO.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO -
SEFINPLAN, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicio Federal e com a Lei Municipal n°
3.723/2020, de 29 de dezembro de 2020, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para formacio de CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a suprir caréncias temporatias
para a contratacio futura de pessoal, por tempo determinado, para atuarem de acordo com as fung¢des dispostas neste Edital, a fim de atender

as necessidades transitérias e excepcionais de interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da
Comissido de Organizagio do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Secretirio Municipal de Finangas e Planejamento do
Municipio do Crato/CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacio do resultado final,
prorrogavel, uma unica vez, por até igual periodo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, em
conformidade com a Lei municipal n® 3.723/2020.

1.3. As fungdes, atribui¢Ges, carga horaria e vencimentos, sao as descritas no ANEXO I, deste Edital;

2.DAS INSCRICOES

2.1.As inscri¢Ges serdo efetuadas entre os dias 31 de maio de 2021 e 02 de junho de 2021, a partir das 09h:00min do dia 31 de maio de 2021
até as 16h:59min do dia 02 de junho de 2021, através do endereco eletrbnico: pss.crato.ce.gov.br/sefinplan.

2.1.1.A inscri¢io do candidato implicard no conhecimento e aceita¢io das normas e condicOes estabelecidas  neste Edital, em relagio as
quais nio podera alegar desconhecimento.

2.1.2.A inscrigao devera ser efetuada para apenas uma das fungées disponiveis constantes do ANEXO I deste Edital.

2.1.3.A inobservancia do subitem anterior acarretara na desclassificagdo automatica do candidato.

2.2.530 requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

2.2.1.Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Ges previstas no art. 12, inciso II, §
1°, da Constituicdo Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagdo legal de permanéncia e liberacdo legal para o exercicio
profissional.

2.2.2.Estar quites com as obrigac¢oes eleitorais;

2.2.3.Estar quites com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.2.4.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5.Possuir a qualificacio minima exigida para o exercicio da funcio a que o candidato pleiteia, conforme disposto no ANEXO I, deste
Edital;

2.2.6.Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no ANEXO 1, deste Edital;




Pagina 2 de 25
D.O.M. — Ano 2021, Edicio n°4717, Crato/CE, Segunda, 24 de Maio de 2021.

2.3.0 candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera enviar (via upload), no ato de sua inscrigao, fotocopia
autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da classificacio internacional de doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia
que apresenta e o exercicio da fungio para a qual pretende se candidatar.

2.5.0 preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do é de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.6.Constatada qualquer irregularidade, serd a inscricio anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.7.530 considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacio expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificacio;

2.8.A inscri¢do do candidato proceder-se-a através de:

2.8.1.Preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, em todos os campos solicitados, inclusive foto 3x4, do Curriculum Vitae e dos
documentos comprobatorios dispostos no item 2.4;

2.8.2.Preenchimento da sessdo destinada ao envio da titulagio minima exigida para a func¢do constantes no ANEXO I deste Edital, bem
como envio de fotocépia referente a cada titulacdo, a fim de serem conferidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

2.8.3.0s documentos deverio estar em condi¢bes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgio expedidor.

2.8.4.As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos, bem

como o candidato que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1.0 presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponivel no site www.crato.ce.gov.br no menu PUBLICACOES,
submenu PROCESSO SELETIVO; ¢ no Diario Oficial do Municipio (DOM) de Crato — Ceara, no dia 24 de maio de 2021.

3.2.0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas: I Etapa — Prova Objetiva (para
todas as fungoes) e Redagdo (para a fungdo de Analista de Gestdo da Informacido) e II Etapa — Analise Curricular (para todas as fungoes),
com pontua¢do maxima (somatorio das Etapas) de 100 (cem) pontos, obedecendo ao seguinte:

3.2.1.1 Etapa — Prova Obijetiva.

3.2.1.1.Para as funcdes de Analista Desenvolvedor de Sistema Sénior, Engenheiro de Producio, Desenvolvedor WEB, Desenvolvedor
mobile (react-native) e Técnico em Redes de computadores, a prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
contendo cada uma das questdes 05 (cinco) alternativas A, B, C, D e E, das quais apenas uma das alternativas serd correta/gabatito da
questdo; e cada questdo tera valor de escore 2,0 (dois) pontos, totalizando no maximo 60 (sessenta) pontos.

3.2.1.2.Para a fung¢ao de Analista de Gestao da Informagio, a prova objetiva sera constituida de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla
escolha, contendo cada uma das questdes 05 (cinco) alternativas A, B, C, D ¢ E, das quais apenas uma das alternativas sera correta/gabatito
da questio; e cada questio tera valor de escore 2,0 (dois) pontos, totalizando no maximo 50 (cinquenta) pontos.

3.2.1.2.1.Nao sera permitida nenhuma consulta a livros, notas explicativas, anotages particulares, apontamentos e citagdes ou qualquer outro
material durante a aplicagdo da prova.

3.2.1.2.2.Para a funcio de Analista de Gestdo da Informagio, a prova objetiva serd acrescida de prova de Redacido, na qual consistird na
elaborag¢io de um texto dissertativo/atgumentativo sobre um tema contemporaneo relativo a Gestdo Documental; e terd pontuagio maxima
de 10 (dez) pontos, levando em consideragdo os seguintes critérios:

a)Serdo levados em consideracio para efeito de avaliacio da prova de redagio a fidelidade ao tema/comando, a objetividade do texto, clareza,
sequéncia légica de pensamento e utilizagao correta das normas gramaticais vigentes;

b)Sera atribuida nota 0 (zero) a Redacio:
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1-Que ndo apresente produgido de texto, isto ¢é, nos casos de entrega de Folha de Redagdao em branco;

2-Cuja a produgdo do texto versar sobre tema divergente do proposto, caracterizando fuga do tema;

3-Cuja producio se dé fora das normas previstas no texto dissertativo/argumentativo;

4-Cuja a produgio escrita seja considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, com c6digos alheios a lingua portuguesa
escrita ou em idioma distinto do Portugués;

5-Cuja producio seja considerada plagio em parte ou num todo;

6-Que apresente, na folha de redacio, sinal, marca ou simbolo que remeta a identificacido do candidato.

3.2.1.2.3.A prova de redagao devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta preta
ou azul, obedecendo ao limite minimo de 20 e maximo de 30 linhas para escrever sua redacio. O preenchimento das folhas do caderno de
Prova de Redagio sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste
edital.

3.2.1.2.4.0 caderno de Prova Discursiva (Redacio) ndo podera ser assinado, rubricado nem conter qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacdo da Prova de Redacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢io
dos textos definitivos acarretara a anulacdo da prova;

3.2.2.1I Etapa - Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliacio de Curriculum Vitae valendo, no

maximo, 40 (quarenta) pontos.

4.DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.A prova objetiva serd aplicada no dia 27/06/2021, as 08h:30min (horéatio de Brasilia), com duracio improrrogavel de 04 (quatro) hotas.
4.2.0 local de realizagao da prova serd divulgado nos termos do ANEXO I, através do endereco pss.crato.ce.gov.br/sefinplan;

4.3.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

4.4.0 nio comparecimento do candidato caracterizard na desisténcia do mesmo e resultarda em sua eliminag¢do do Processo Seletivo
Simplificado.

4.5.0 candidato devera comparecer em local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horirio fixado para o seu inicio, munido de (0):

a)Comprovante de inscricdo;

b)Original do Documento de Identidade, nos termos do subitem 2.7 deste Edital;

c)Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.6.N3o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo de prova ap6s o horario fixado para o seu infcio. Os portoes da Unidade
de Aplicacdo de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado neste Edital, nao sendo permitido o ingresso de retardatarios.
4.7.Nio sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagdo das provas sem apresentagdo dos requisitos indicados nas alineas “a”
e “b” do subitem 4.5. Em caso de perda do documento de identificacio original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato
prejudicado devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgio policial, acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem
2.7 deste Edital, que contenha sua foto e assinatura.

4.8.Sera realizada a afericdo da temperatura corpérea do Candidato no momento do seu ingresso as dependéncias da Unidade de Aplicacdo
de provas, nio podendo, este, apresentar temperatura igual ou superior a 37,3°C., sob pena de nio realizacio da prova, seguindo as
recomendacdes da Secretaria de Satde do Estado do Ceara em consonancia com o Ministério da Saude;

4.9.Nio sera permitido, sob qualquet pretexto ou motivo alegado, o ingresso e/ou permanéncia do Candidato as dependéncias da Unidade
de Aplicacdo de Provas sem a devida utilizagio da méscara de protecio individual.

4.10.Nio seri permitido o INGRESSO DE CANDIDATO AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando aparelhos
eletronicos (telefone celular, mesmo que desligado, bip, walkman, MP3, MP4 ¢/ou similares smartwatches e/ou similares, Pager, relégio do
tipo Data Bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, fones de ouvido e/ou similares, calculadora e/ou similares, E/OU
usando boné, chapéu, boina, bolsas ou similares). O descumprimento desta determinacdo implicara na elimina¢ao sumaria do candidato.

4.11.As instrugoes contidas na capa da prova sao parte integrante deste Edital.
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4.12.Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante no caderno de prova, para conferéncia com o
Gabarito Oficial divulgado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. O formulario devera ser apresentado no portao
de saida da Unidade de Aplicacio de provas.

4.13.0 candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas depois de transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova, devendo na ocasido, por motivo de seguranga, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de Prova, a Folha de Cartao-
Resposta, a Folha de Redacio e assinar a folha de frequéncia. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinacoes neste
subitem, serd automaticamente eliminado do certame.

4.14.0s trés dltimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua prova e apés o
registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

4.15.F de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questées com a fun¢dao de sua opgio, falhas de impressao e dados pessoais impressos em todos os
documentos recebidos.

4.16.Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressio no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substitui¢ao,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio solicitagio imediata de substituicao.

4.17.Nao havera prorrogacio do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por
qualquer motivo.

4.18.Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeti¢do de prova, nem realizacio de prova fora do horario

e local previstos neste Edital.
5.DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.A avaliagdo da prova objetiva serd realizada por contagem do total de acertos de cada candidato (escore bruto), considerando, para tanto,
exclusivamente, as questoes transferidas para o cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a corregio deste tipo de prova.
5.1.1.0 escore bruto sera multiplicado por 2,0 (dois), valor atribuido a cada acerto na prova objetiva.

5.2.Nio serdo computadas as questdes do cartio-resposta nio respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de marcacio da resposta nao
esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou preta.

5.3.Na I ETAPA - Prova Objetiva, o candidato sera considerado habilitado a IT Etapa — Prova de Analise Curricular se, e somente se,
apresente nota superior ou igual a 40% (quarenta por cento) de acertos apurados na Prova Objetiva.

5.3.1.Para a Funcdo que tera aplicacdo de Prova de Redagio, acrescenta-se a exigéncia do item 5.3., também, a apresenta¢ao de nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) na avaliacdo da Prova de Redagéo.

5.3.2 O candidato que nio atingir o perfil de classificagdo para a fungio pretendida, indicado no item 5.3 e seus subitens deste Edital, sera
automaticamente desclassificado do Certame.

5.4.Terdo os curriculos analisados os candidatos nao desclassificados na I ETAPA; a II ETAPA - Analise Curricular tera cariter

classificatorio.
6.DA ANALISE CURRICULAR - II ETAPA

6.1.A Andlise Curricular, aplicavel a todas as fungdes, tera carater classificatério e somente aplicada para os candidatos Habilitados na forma
do item 5. e seus subitens, estando os demais candidatos desclassificados do presente PSS.

6.2.A analise a que se refere o item anterior, compreende a avaliagio dos titulos e das experiéncias profissionais enviadas no ato da inscri¢do
do Candidato. Devendo ser enviado (via upload):

a)Copias de todos os titulos;

b)Coépias da comprovagao de experiéncia de trabalho na area de atuacio. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de, no

maximo, 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagdao do presente edital.
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6.3.A comprovagio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:
6.3.1.Declaracio assinada pelo Sectetitio da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos, com seus respectivos carimbos
ou assinatura eletronica com certificacio digital, em se tratando de érgaos publicos.

6.3.2.Copia da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
privada, neste caso, devera ser entregue copias da CTPS onde constem os dados do candidato (a) ou copia autenticada de contrato de
prestacio de servicos onde conste o periodo (data inicio e data fim), os dados pessoais do prestador e do tomador do servico, sendo este
ultimo pessoa juridica, bem como a descri¢io dos servicos prestados.

6.3.2.1.Em relacio a experiéncia profissional na iniciativa privada ¢ imprescindivel a apresentacdo do contrato de trabalho.

6.4.0s certificados dos cursos exigidos para a avaliacio de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por
instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada pelo MEC.

6.5.Somente serdao aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou correlata a fungdo em que o candidato estiver inscrito
neste Processo Seletivo Simplificado.

6.6.N7o serd permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

6.7.Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que ndo enviar os documentos na forma e no prazo estipulado no Edital para Analise Curricular
ou nio apresente a comprovac¢ao da qualificagio minima exigida para a funcio pretendida.

6.8.Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por instituicio nio regulamentada e com validade expirada.

7.D0 RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1.0s Resultados Preliminares e definitivos obedecerdo ao cronograma constante no ANEXO II deste Edital com devida publicagdo no

Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial www.crato.ce.gov.br.

8.DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1.A classificagdo final dos candidatos serd feita em func¢do do somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva (I ETAPA) e na Analise
Curricular (II ETAPA), por area de atuacdo, em ordem decrescente de pontos.

8.2.0correndo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos seguintes critérios:

a)que tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesse Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo
unico do Estatuto do Idoso;

b)que tiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos, ANEXO ITI

c)que tiver maior pontuag¢do nas questoes de conhecimentos complementares, ANEXO ITI

d)que tiver maior pontuagio no quesito experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢io requerida para candidatos que pleitearem as funcoes
descritas neste edital

e)que tiver maior pontua¢do no quesito titulos na area de atuacdo da funcio requerida;

f)que tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

9.DOS RECURSOS

9.1.Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Prova Objetiva e Redagao(Para o cargo de Analista de Gestao da Informagao),
no dia 29 de junho de 2021, através da pédgina do candidato, com acesso através do seguinte endereco eletronico:
pss.crato.ce.gov.bt/sefinplan, 2 Comissdo Otrganizadora do Processo Seletivo, situada no atrio principal da Prefeitura Municipal do
Crato/CE, localizada no Latgo Julio Saraiva, s/n — Baitro Centro, Crato-CE, conforme formulatio eletrénico que estard disponivel no
endereco eletrénico supramencionado.

9.2.0s recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em

conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.
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9.3.Nio serdo analisados recursos sem instrucio e fundamentacio.

9.4.Serio rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacao do candidato.
9.5.0 recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, e, ndo se admitira em hipétese alguma, a complementacio de documentacio que
ndo fora entregue no ato da inscri¢io.

9.6.Havendo alteragdao no resultado parcial do Processo Seletivo, em razio do julgamento de recursos apresentados a Comissao, sera

publicado o resultado final com as alteracGes que se fizerem necessarias até o dia 06 de julho de 2021.
10.DA CONTRATAGAO

10.1.Ap6s a Homologa¢ido do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria de Finangas e Planejamento, convocara os
candidatos classificados, em conformidade como item 8 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagio especifico,
por ordem rigorosa de pontuacio e classificacio final, para entrega da documentagao necessaria.

10.2.A contratacdo temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de 1 (um) ano observando

o prazo maximo de 2 (dois) anos na duragio total.
11.DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1.S40 condi¢bes para contratacio, quando do ato convocatério, pelo 6rgio contido neste Edital:

11.1.1.Ter obtido prévia classificagio/habilitacio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

11.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a)Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b)Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagao ou certiddo de quitacdo
eleitoral.

c)Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d)Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso exigido para a fungio pelo presente Edital ou
documento equivalente;

e)Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f)Certidao Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgio federal ou estadual competente;

2)02 (duas) fotos recentes 3x4;

h)Declara¢io de ocupacio ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;

i)Declaracio de bens;

j)Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as funcoes
que apresentem conselho de representaco;

k)Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
1)Originais de todos os documentos/comprovantes constantes no item 2.4 deste Edital que forem enviados através do endeteco eletrdnico
pss.crato.ce.gov.br/sefinplan na sessio destinada ao preenchimento da titulagio minima exigida e cettificados de cursos de capacitagio;
m)Declaracio de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a fun¢do por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo
observancia desta, acarretard a sua desclassificacio do certame;

n)Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.723/2020, no ato da convocagio.
12.DA CARGA HORARIA
12.1.A carga horaria semanal do servidor contratado ¢é a disposta no ANEXO I, deste Edital.

13.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
13.1.0 Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do presente certame, podendo ser prorrogado por

igual periodo, por ato do titular da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento do Crato — Ceara.
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14.DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1.Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apds a realizacio do mesmo, caso sejam detectadas omissGes ou inverdades
nas informagdes prestadas na no formulirio eletronico de inscticdo e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo
descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou tera seu
contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢ées de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

14.2.A relagdo dos candidatos classificados/habilitados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacio, através de listagens publicadas
no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial do municipio, www.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.
14.3.A contrata¢do dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituigao Federal, que veda a
acumulac¢do remunerada de cargos puiblicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo
constitucional.

14.4.0 candidato convocado para assumir a funcio devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos, 6rgiao da Administracao
Municipal, os documentos relacionados no subitem 11.1.2. deste Edital.

14.5.Serd reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as
impossibilite ao exercicio da func¢do. Nesse caso, o candidato devera enviar (via upload), no momento da inscri¢do, o atestado médico
indicando sua aptiddo, bem como a classificacio internacional de doenca.

14.6.0 percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuacio, ficando a contratacdo
vinculada a ordem de classificacio dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia.

14.7.Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a)fixar em qualquer documento (inclusive no formuldrio eletronico de inscri¢io) declaragio falsa ou inexata;

b)deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;
c)descumprir quaisquer das instru¢oes contidas neste Edital;

d)desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e)nio comparecer na data e horario especificados da convocagio;

f)perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

14.8.A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagoes sera considerada em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

14.9.0s itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualiza¢Ges ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site http://www.crato.ce.gov.br.

14.10.0 cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no ANEXO 1I deste edital.

14.11.E de inteira e tnica responsabilidade do candidato o preenchimento dos formularios e envio das documentagdes; eximindo-se a
Comissio Organizadora deste certame de qualquer lapso que por ventura venha ocorrer no momento da efetivacdo da inscricdo neste
Processo Seletivo.

14.12.A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
até a conclusio e homologacio do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

14.13.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Organizagdao do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagio e
julgamento do presente Certame.

14.14.Fica eleito o foro da Comarca de Crato — CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Processo Seletivo Simplificado,
objeto integrante deste Edital.

Crato-CE, 24 de maio de 2021.

OTONI LIMA BEZERRA

Secretario Municipal de Finangas e Planejamento




Pagina 8 de 25

D.O.M. — Ano 2021, Edicio n°4717, Crato/CE, Segunda, 24 de Maio de 2021.

politica da tabela de temporalidade existente no Centro de
Documentagio; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;
desenvolver intetfaces de servicos informatizados; desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagio preventiva.
Disseminar informacio: Disseminar seletivamente a informacio;
compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar

clipping de

informacGes, alerta e boletim bibliografico. Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional e demais atividades definidas pela

Coordenagio.

ESPECIFICACAO DA
FUNCAO ESCOLARIDADE ATRIBUICOES C.H | VENCIMENTOS
Auxiliar na definicio do backlog de atividades; auxiliar na definicio e
Diploma ou certificado  de | acompanhamento das atividades de cada Sprint; garantir marcos de
conclusio de Nivel Supetior em | entrega, mapear, documentar, desenvolver sistemas, liderar equipes
Anilise de Sistemas ou Sistemas | de desenvolvimento, realizar reunides para levantamento de
de Informacdo ou| requisitos e propor melhorias nos processos de negdcio; patticipar
Ciéncias da Computagio ou | nos processos de avaliacio das solicitagdes de projetos e melhorias
ANALISTA Engenharia de Softwares, ou | aprovadas pela gestio no que se refere ao desenvolvimento de 40h/ R$3000,00
DESENVOLVEDOR | Engenharia da Computacio, ou | sistemas e automacao nas diversas fases (planejamento, especificacao |  semanais (trés mil reais)
DE SISTEMAS Sistemas para Internet ou dreas| de requisitos, desenvolvimento, testes, homologacio e sustenta¢io)
SENIOR correlatas, em IES devidamente Administrar ambientes informatizados, realizar versionamento de
credenciada pelo MEC. softwares, prestar suporte técnico ao usudrio, realizar capacitagoes de
usuarios,  elaborar documentagdo técnica. Coordenar projetos,
oferecer solucbes para ambientes informatizados. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e demais atividades definidas pela
Coordenagao.
Disponibilizar informagio, digitalizar e/ou liderar equipes de
digitalizacao de arquivos, gerenciar centros de documentagio, centros
de informagio e correlatos, disseminar informagao com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento, Prestar os servigos
inerentes ao cargo na Administragio Puablica Municipal,
disponibilizar informagao: Localizar e recuperar informagoes; prestar
atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas;
intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagio de
recursos informacionais; prestar servicos de informacio on-line,
desenvolver politicas de informacio, elaborar relatérios, manuais de
Diploma ou certificado  de| servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e
conclusio de Nivel Superior em | comunicagdo;  Realizar  tratamento  técnico de  recursos
ANALISTA DE Biblioteconomia ou informacionais: Selecionar, registrar, classificar, catalogar, recuperar e
GESTAO DA Arquivologia em IES armazenar/guardar recursos informacionais; elaborar linguagens 4Oh/ R§3000,00
INFORMAGAO devidamente credenciada  pelo | documentarias, desenvolver metodologias para elaboracio de semanaisf - (erés mil reais)
MEC. documentos digitais, selecionar recursos informacionais; Seguir a
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ENGENHEIRO DE
PRODUCAO

Diploma ou certificado  de
conclusio de Nivel Supetior em
Engenhariade  Producio

em IES

devidamente credenciada  pelo
MEC eregistro no conselho

profissional.

Elaborar e executar projetos de engenharia de producio, preparando
especificacoes, desenhos, técnicas de execugio, recursos necessitios
e outros requisitos para possibilitar a constru¢do, montagem,
funcionamento, manutencio e reparo de instalagdes e equipamentos
da Prefeitura, propor e criar padroes de processos, controlar perdas
potenciais e reais de processo e servicos, estabelecer planos de agoes
preventivas e corretivas, mapear, propor melhorias e modelar
processos utilizando notagao BPMINZ2.0.

Medir parametros/indicadores de processos, produtos e servicos;
Ajustar processos e servicos; Avaliar eficicia/eficiéncia de ajustes;
Padronizar sistemas e operacdes; Auditar processos, produtos e
servicos; Analisar projetos; Coletar dados de processo; Criar banco
de dados de processos e projetos; Processar dados de registros;
Interpretar dados e resultados; Comparar processos, produtos e
servicos; Atualizar dados de registros; Implantar ferramentas de
controle de qualidade; Monitorar desempenho de processos. Mapear
equipe de trabalho; organizar cronograma de equipe de trabalho;
verificar necessidades de treinamento de equipe; organizar e realizar
capacitagoes de usuarios; capacitar equipe de trabalho; avaliar eficacia
de treinamentos; verificar cumprimento de tarefas; avaliar
desempenho de equipe de trabalho; prestar assessorias técnicas.
Elaborar relatorios; emitir laudos e/ou pareceres técnicos; divulgar
resultados e planos de trabalho; documentar meméria técnica de
métodos, processos, produtos e servicos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional e demais atividades definidas pela Coordenagio.

40h/

semanais

R$3000,00

(trés mil reais)

DESENVOLVEDOR
WEB

Certificado ou Declaragio de
Conclusao do Ensino médio.

Desenvolver sistemas e aplicacbes com foco em usabilidade e
experiéncia do usudrio utilizando-se de boas praticas para construcao
de interfaces grafica, montagem de estruturas de banco de dados e
codificagdo de programas; construir, implantar e realizar manuten¢io
de sistemas web e aplicacoes; participar de reunides de levantamento
de requisitos, elaborar manuais de soffware e automatizar testes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e demais atividades definidas
pela Coordenacio.

40h/

semanais

R$ 2000,00

(dois mil reais)

DESENVOLVEDOR
MOBILE (REACT-
NATIVE)

Certificado  ou Declaracio  d¢]
Conclusao do Ensino médio.

Desenvolver sistemas e aplicagbes com foco em usabilidade e
experiéncia do usudrio utilizando-se de boas praticas para constru¢io
de interfaces grafica, montagem de estruturas de banco de dados e
codificagdo de programas; construir, implantar e realizar manuten¢ao
de sistemas mobile e aplicagdes; participar de reunites de levantamento
de requisitos, elaborar manuais de soffware e automatizar testes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e demais atividades definidas
pela Coordenacio.

40h/

semanais

R$ 2000,00
(dois mil reais)

TECNICO EM
REDES DE
COMPUTADORES

Certificado  de
Médio,
registrado, emitido por instituicaol

do

devidamente

conclusio

Ensino

devidamente credenciada pelo
MEC, Certificado de conclusio de
Curso de Técnico em Informatica.

Execugio de instalagio, montagem, operagao, reparo ou manutencio
de infraestrutura de redes de comunica¢io e demais obras e servicos
da drea de Informagio e Comunicacio; Elaborar especificacdes e
laudos técnicos, vistoriar, projetar, capacitar, executar,

dimensionat, testat, dar manutengao, gerenciar e aceitar sistemas de
redes de comunica¢io multimidia — SCM e radiodifusio, para
transporte de dados e voz, montar infraestrutura mecanica, elétrica,
prote¢ao e aterramento para equipamentos das redes; Elaborar
especificacoes e laudos técnicos, vistoriar, projetar, treinar, executar,
dimensionar, comissionar, testat, aceitar, dar manutencio de redes de
dados, deterministica, enderecos virtuais - IP, metro ethernet,
roteadotes, setvidotes, switches, provimento de acesso 2 internet,
caracterizar e aceitar redes Opticas, executar lancamento de cabos
opticos aéreos e subtetraneos, infraestruturas para fibras, dutos, guias,
aterramentos, fixagdo em poste, prestar suporte técnico in loco, ou
remotamente; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e demais
atividades definidas pela Coordenagio.

40h/

semanais

R$1200,00
(um mil e duzentos
reais)
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ANEXO II

EVENTO DATA

DATA DA PUBLICAGAO DO EDITAL 24/05/2021
PERIODO DE INSCRICAO 31/05/2021 A 02/06/2021
LISTA PRELIMINAR DE INSCRICOES DEFERIDAS 03/06/2021
RECURSO A LISTA PRELIMINAR DE INSCRICOES DEFERIDAS 04/06/2021
LISTA DEFINITIVA DE INSCRICOES DEFERIDAS 07/06/2021
DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE PROVA 18/06/2021
PROVA OBJETIVA 27/06/2021
GABARITO PRELIMINAR E DIVULGACAO DAS PROVAS 28/06/2021
RECURSO AO GABARITO PRELIMINAR 29/06/2021
RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS AO GABARITO PRELIMINAR 30/06/2021
RESULTADO PRELIMINAR 01/07/2021
RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR 02/07/2021
RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS AO RESULTADO PRELIMINAR 05/07/2021
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL 06/07/2021
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 07/07/2021

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DAS PROVAS OBJETIVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO DIVISAO
CONHECIMENTOS
ANALISTA DESENVOLVEDOR ESPECIFICOS

DE SISTEMAS SENIOR

POO, PHP, JAVASCRIPT, Codelgniter web Framework, JQuery, AJAX, CSS, HTML,
Cookies, Sessions, fun¢oes de data/hora, operadores de string, WebServices, operadores,
conexdes com banco de dados, atrays, estruturas de controle, manipulacio de arquivos,
conceitos basicos de banco de dados, MySQL, PostgreSQL, SQL - Structured Query Language,
padrées de projetos, Administracio de SBGD - Sistema Gerenciador de Banco de Dados,
DML, modelagem de base de dados, andlise e modelagem de banco de dados. Ciclo de vida de
desenvolvimento de sistemas; metodologias ageis de desenvolvimento de software iterativas e
incrementais, Scrum; Prototipagem; mapeamento de processos utilizando a ferramenta
BIZAGI. Notagao BPMN, Notagio BPMN 2.0 Linguagem UML e metodologia de
gerenciamento de projetos com e PMBOK.

CONHECIMENTOS
COMPLEMENTARES

Raciocinio Matematico, sequéncias logicas, Analise Combinatéria, Regra de
Tres, Principios da  Administracio Publica, Gestao Estratégica,
Interpretagdo de textos, sintaxe, pontuagio.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

ANALISTA DE GESTAO DA
INFORMACAO

Biblioteconomia, Arquivologia, Gestio arquivistica, Documentacio e Ciéncia da Informagio:
Conceituagio, principios, evolugio e relagdes com outras ciéncias. Representacio descritiva do
documento: Principios de Catalogacio. Catalogos: fungdes, tipos e formas. Tabelas de notagao
de autor. Catalogacao dos diferentes tipos de materiais e suportes, Recuperagio da informagio,
Disseminagio Seletiva da Informagio (DSI), Tecnologia da Informagio e da Comunicagio:
Conceito de redes de comunicacio de dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da
informagdo em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Gestio de Unidades de Informacio:
Planejamento, organizacio e administracio de recursos: materiais, financeiros, informacionais
e humanos.

CONHECIMENTOS
COMPLEMENTARES

Compreensio e interpretacio de texto. Adequagio vocabular. Linguagem figurada. Redagao de
frases. Reescrita de frases. Redagio oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial.
Acentuagio Griéfica. Flexio nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagio.
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Nogoes basicas de probabilidade. Varidveis aleatétias. Distribuicbes de probabilidade.
Introducio a estatistica. Descri¢do, explotacio e comparagio de dados. Estimativas e tamanhos
de amostras. Estatistica paramétrica.
Qualidade total: Principios e conceitos basicos. Processos: Gerenciamento por processos,
Mapeamento de Processos com a ferramenta BIZAGI, Item de controle. PDCA: de
Manutengio, Melhoria de processos (Metodologia de andlise e solucio de problemas - MASP)
e Inovacdo. Ferramentas da qualidade. Melhoria continua. Gerenciamento da rotina,
Padroniza¢io, Gerenciamento pelas diretrizes. Andlise do Processo. Cargas de Trabalho.
CONHECIMENTOS Analise da Operagio. Estudo de Tempo. Estudo do Arranjo Fisico. Organizagio do trabalho
ENGENHEIRO DE ESPECIFICOS sob o enfoque da Administracio Cientifica. Gestio do Conhecimento. Introducio ao Lean
PRODUGAO Thinking. O mapeamento do fluxo de valor. Notagaio BPMN, Notacao BPMNZ2.0: elementos,
caracteristicas, defini¢do, utilizacio. Takt time. As etapas para o mapeamento do fluxo de valor.
Desenho do mapa atual (AS-IS). Identificagao das oportunidades de
melhoria. Desenho do mapa futuro (TO-BE). O relatério A3.

CONHECIMENTOS [Raciocinio Matematico, sequéncias logicas, Analise Combinatoria, Regra deTrés,
COMPLEMENTARES Principios da Administragio Publica, Gestao Estratégica,
Interpretagao de textos, sintaxe, pontuagao.

POO, JAVASCRIPT, React]S, React Native, redux, JSX, ES6+, TypeScript, NodeJS, AJAX |
CSS, HTML, nocdes de PHP, Cookies, Sessions, funcdes de data/hora, operadores de string,

CONHECIMENTOS WebServices, operadores, conexdes com banco de dados, arrays, FireBase, estruturas dg
DESENVOLVEDOR MOBILE ESPECIFICOS controle, manipula¢io de arquivos, conceitos basicos de banco de dados, MySQL, PostgresQL,|

(REACT - NATIVE) SQL structure quety language, Administracio de SBGD - Sistema Gerenciador de Banco dd
Dados, DML, modelagem de base de dados, padrées de projetos, nogoes de gerenciamento agil
de projetos, analise e modelagem de banco de dados.

CONHECIMENTOS | Raciocinio Matematico, sequéncias l6gicas, Analise Combinatéria, Regra de Trés,
COMPLEMENTARES Principios da  Administragio Publica, Gestio Estratégica,
Interpretacio de textos, sintaxe, pontuagio.

POO, PHP, Framework Codelgniter, JQuery, AJAX, CSS, HTML, Cookies, Sessions, fun¢bes
de data/hora, operadores de string, WebServices, opetadores, conexdes com banco de dados,

arrays, estruturas de controle, manipulacio de arquivos, conceitos basicos de banco de dados,
CONHECIMENTOS MySQL, PostgresQL, SQL structure query language, Administracio de SBGD - Sistema

ESPECIFICOS Gerenciador de Banco de Dados, DML, padrées de projetos, no¢des de gerenciamento agil
DESENVOLVEDOR WEB de projetos, andlise e modelagem de banco de dados.

CONHECIMENTOS | Raciocinio Matematico, sequéncias 16gicas, Analise Combinatéria, Regra de Trés,
COMPLEMENTARES Principios da  Administracio Publica, Gestao Estratégica,

Interpretacio de textos, sintaxe, pontuacio.

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 2021.05.21.1

Pregio Eletronico n° 2021.04.06.1. Objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE CESTAS BASICAS DESTINADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CRATO-CE. Valor Global do Contrato: R$ 82.850,00 (Oitenta e dois mil oitocentos e cinquenta
reais). Dotacdo Orcamentaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, na seguinte rubrica orcamentaria: Dotacio
Orgamentaria 0504.08.244.0141.2.058 (Gestdo e Expansdo dos Programas de Protecdo Social Bésica. Elemento de Despesa 3.3.90.32.00.

Signatarios: Secretaria Municipal do Trabalbo e Desenvolvimento Social, neste ato representada pela respectiva Sra. Ticiana Ferreira Candido Franca,

Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social e do outro lado a empresa FERREIRA E LUNA COMERCIO E SERVICOS

LTDA, pessoa juridica de direito privado, sediada 2 Av. Antonia Ambrésio Basilio Alves, n® 254, Cabaceiras, CEP: 63260-000, Brejo Santo

- CE, inscrita no CNPJ N©.32.043.610/0001-69. Vigéncia do Contrato: Até 31 de dezembro de 2021. Crato-CE, 21 de maio de 2021.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 2021.05.21.2

Processo de Adesio (CARONA) n°® 2021.05.11.1, oriundo do PREGAO ELETRONICO N° 2021.03.08.2, realizada pela Secretaria
Municipal de Satde do Crato-CE. Secretaria Aderente: Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social. Objeto: AQUISICAO
DE MATERIAL (EPI ~S - MASCARAS MULTIUSO E ALCOOL ETiLICO) DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DO

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CRATO-CE. Valor Global do Contrato R$ 16.961,00 (Dezesseis mil novecentos
e sessenta e um reais). Dotagao Or¢amentaria: Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, na seguinte rubrica or¢amentaria:

Dotacio Orgamentaria 0504. 08.244.0026.2.057 (Gestdo e Expansiao dos Programas de Protegdo Social Especial). Elemento de Despesa

3.3.90.30.00(Material de Consumo). Signatarios: Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, neste ato representada pela respectiva
Sra. Ticiana Ferreira Candido Franca, Secretiria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social e do outro lado a empresa

DISTRIBUIDORA SENADOR DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI, pessoa juridica de direito privado, sediada 2 RUA
JOAO PITOMBEIRA, 10, CENTRO, SENADOR POMPEU - CE,CEP:63.600-000, inscrita no CNPJ N ©.05.382.899/0001-78. Vigéncia

do Contrato: Até 31 de dezembro de 2021. Crato-CE, 21 de maio de 2021.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CRATO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2019.03.29.1 DECORRENTE DO PROCESSO DE CONCORRENCIA N°

2018.11.01.1, CUJO OBJETIVO E A: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA OS SERVICOS DE MELHORAMENTO DA
ILUMINACAO PUBLICA EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DO CRATO/CE, ATRAVES DO CONVENIO N°
193/CIDADES/2018 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DO CRATO E O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA.
OBJETIVO PRORROGAR POR MAIS 06 (SEIS) MESES O PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL - CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA - CONTRATADO: CONSTEC - CONSTRUCAO SERVICOSA DE
ENGENHARIA E LOCAGCAO DE MAO DE OBRA - EPP - PRAZO DE DURACAO: ATE 25 DE SETEMBRO DE 2021 - ASSINA
PELO CONTRATADO: GILMARIO COSTA DE SOUSA - ASSINA PELA CONTRATANTE: ITALO SAMUEL GONCALVES

DANTAS - CRATO/CE, 25 DE MARCO DE 2021.
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CONVOCAGAO ASSINATURA CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE VEM CONVOCAR A EMPRESA COMERCIAL DE GAS L'TDA-ME, PESSOA jURiDICA DE
DIREITO PRIVADO, SEDIADA A RUA 07 DE SETEMBRO, N° 410, CENTRO, NOVA OLINDA-CE, INSCRITA NO CNPJ N°. 19.854.414/0001-
06, PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DA DATA DE RECEBIMENTO DESTA CONVOCACAO COMPARECER
A SEDE DA COMISSAO DE LICITAGAO NO LARGO JULIO SARAIVA, S/N° - CRATO/CE, PARA A ASSINATURA DE CONTRATO
DECORRENTE DO PROCESSO LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N° 2019.11.29.1, QUE TEM COMO OBJETO A SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE BOTIJAO DE GAS
GLP P13 E P45 E GAS GLP P13 E P45 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
CRATO-CE, SOB PENA DECAIR DO DIREITO A CONTRATACAO E SUJEITAR-SE AS MULTAS E SANCOES CONFORME

ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DO REFERIDO PREGAO PRESENCIAL N° 2019.11.29.1. CRATO/CE, 24 DE MAIO DE 2021.

ITALO SAMUEL GONCALVES DANTAS

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

SECRETRIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

REQUERIMENTO DE LICENCA
A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO
07.587.975/0001-07

Torna publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Tertitorial- SEMADT a RENOVACAO DA LICENCA
SIMPLIFICADA — LS para ABERTURA E CONSTRUGCAO DE AVENIDA COM PAVIMENTACAO, INTERLIGANDO A
ROTATORIA DO BAIRRO MIRANDAO AO MONUMENTO DA ESTATUA DE NOSSASENHORA DE FATIMA NO
BAIRRO BARRO BRANCO, MUNICIPIO DE CRATO/CE .

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de Licenciamento da SEMADT.

REQUERIMENTO DE LICENCA
A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO
07.587.975/0001-07

Torna publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Territorial- SEMADT a RENOVAGCAO DA LICENCA
SIMPLIFICADA - LS para ILUMINAGCAO DA RODOVIA CRATO - LINHA DE DISTRIBUICAO, localizada no MUNICIPIO DE
CRATO/CE.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de Licenciamento da SEMADT.
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SECRETRIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 0011105/2021-SMS
CRATO/CE, 11 DE MAIO DE 2021.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.
Considerando o Decreto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019, que versa sobre a concessio de didrias para o deslocamento dos

servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:
Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar os pacientes BENEDITA GADELHA DA SILVA e JULIANA
SATURNINO DA SILVA para Tratamento Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia 11/05/2021 a noite e retornando
no dia 12/05/2021.

Nome: EDMILSON SALES DE SOUSA

Destino: Fortaleza — CE

CPF: 000.765.403-08

Periodo: 11 ¢ 12 de maio de 2021

Cargo: MOTORISTA- EFETIVO DE NIVEL ELEMENTAR
Quantidade: 02 (duas) diarias

Lotagdo: Secretaria de Satde

Valor da Diaria: R$ 150,00

Matricula/Portaria: 23670

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia banciria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sectetaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetitio, 11 de maio de 2021.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Saude do Crato
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PORTARIA N° 0020705/2021-SMS
CRATO/CE, 07 DE MAIO DE 2021.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.
Considerando o Decteto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019, que versa sobtre a concessdo de diarias para o deslocamento dos

servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condicoes a seguir:
Objetivo da viagem: Considerando a necessidade em prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de

Domicilio — TFD, pata Fortaleza - CE, saindo dia 09/05/2021 a noite e retornando no dia 10/05/2021.

Nome: FRANCISCA ELIETE DE BRITO SILVA
Destino: Fortaleza — CE

CPF: 867.376.783-00

Periodo: 09 e 10 de maio de 2021

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM EFETIVA
Quantidade: 02 (duas) diarias

Lotagdo: Secretaria de Saude

Valor da Diaria: R$ 150,00

Matricula/Portaria: 31408

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sectetatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetatio, 07 de maio de 2021.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Saude do Crato
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PORTARIA N° 0020605/2021-SMS
CRATO/CE, 06 DE MAIO DE 2021.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.
Considerando o Decteto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019, que versa sobtre a concessdo de diarias para o deslocamento dos

servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condicdes a seguir:
Obijetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE,

saindo dia 06/05/2021 e retornando no dia 07/05/2021.

Nome: GESSIANO DIAS DE OLIVEIRA

Destino: Fortaleza — CE

CPF: 044.141.593-85

Periodo: 06 ¢ 07 de maio de 2021

Cargo: MOTORISTA- EFETIVO DE NIVEL ELEMENTAR
Quantidade: 02 (duas) diarias

Lotagdo: Secretaria de Saude

Valor da Diaria: R$ 150,00

Matricula/Portaria: 24650

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sectetatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetatio, 06 de maio de 2021.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Saude do Crato
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PORTARIA N° 0011405 /2021-SMS
CRATO/CE, 14 DE MAIO DE 2021.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.
Considerando o Decteto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019, que versa sobtre a concessdo de diarias para o deslocamento dos

servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condicdes a seguir:
Objetivo da viagem: Considerando a necessidade em prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de

Domicilio — TFD, pata Fortaleza - CE, saindo dia 16/05/2021 4 noite e retornando no dia 17/05/2021.

Nome: JAQUELINE CORREIA DA SILVA

Destino: Fortaleza — CE

CPF: 267.245.098-66

Periodo: 16 ¢ 17 de Maio de 2021

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM- CONTRATADA
Quantidade: 02 (duas) diarias

Lotagdo: Secretaria de Saude

Valor da Diaria: R$ 150,00

Matricula/Portaria: 42816

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sectetatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetétio, 14 de maio de 2021.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Saude do Crato
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PORTARIA N° 0030505/2021-SMS
CRATO/CE, 05 DE MAIO DE 2021.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.
Considerando o Decteto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019, que versa sobtre a concessdo de diarias para o deslocamento dos

servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condicoes a seguir:
Objetivo da viagem: Considerando a necessidade em prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de

Domicilio — TFD, pata Fortaleza - CE, saindo dia 05/05/2021 4 noite e retornando no dia 06/05/2021.

Nome: JAQUELINE CORREIA DA SILVA

Destino: Fortaleza — CE

CPF: 267.245.098-66

Periodo: 05 ¢ 06 de Maio de 2021

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM- CONTRATADA
Quantidade: 02 (duas) diarias

Lotagdo: Secretaria de Saude

Valor da Diaria: R$ 150,00

Matricula/Portaria: 42816

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sectetatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetatio, 05 de maio de 2021.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Saude do Crato
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PORTARIA N° 0031205/2021-SMS
CRATO/CE, 12 DE MAIO DE 2021.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.
Considerando o Decteto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019, que versa sobtre a concessdo de diarias para o deslocamento dos

servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condicGes a seguir:
Objetivo da viagem: Considerando a necessidade em prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de

Domicilio — TFD, pata Fortaleza - CE, saindo dia 12/05/2021 4 noite e retornando no dia 13/05/2021.

Nome: JAQUELINE CORREIA DA SILVA

Destino: Fortaleza — CE

CPF: 267.245.098-66

Periodo: 12 ¢ 13 de Maio de 2021

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM- CONTRATADA
Quantidade: 02 (duas) diarias

Lotagdo: Secretaria de Saude

Valor da Diaria: R$ 150,00

Matricula/Portaria: 42816

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sectetatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetatio, 12 de maio de 2021.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Saude do Crato
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PORTARIA N° 0021105/2021-SMS
CRATO/CE, 11 DE MAIO DE 2021.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.
Considerando o Decteto N° 1607001/2019, de 16 de Julho de 2019, que vetsa sobte a concessio de diatias para o deslocamento dos

servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:
Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar a paciente AGATHA HELOISA FERREIRA DOS SANTOS para
Tratamento Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia 12/05/2021 a noite e retornando no dia 13/05/2021.

Nome: JERONIMO GOMES LIMAVERDE

Destino: Fortaleza — CE

CPF: 223.343.863-91

Periodo: 12 e 13 de maio de 2021

Cargo: MOTORISTA- EFETIVO DE NIVEL ELEMENTAR
Quantidade: 02 (duas) diarias

Lotagdo: Secretaria de Saude

Valor da Diaria: R$ 150,00

Matricula/Portaria: 23612

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sectetatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetitio, 11 de maio de 2021.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Saude do Crato
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EDITAL N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DIVERSAS SECRETARIAS

EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sob o auspicio dos principios da eficiéncia
administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para a funcio especificada abaixo, PARA COMPARECER NO DIA 25/05/2021 de 08:00h as
16:00h , na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, nesta localidade de Crato, munidos de documentos descritos abaixo, nos expressos termos
do inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal, com fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, em cariter AMPLA CONCORRENCIA, em funcao das necessidades da Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

1.1 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacancia, sera respeitada a ordem de
classificacio para futura convocagio.

Classificado(s) convocado(s) para funcio:

ASSISTENTE SOCIAL
- N° -
CLASSIFICACAO INSCRIC A0 CANDIDATO PONTUACAO
6° PSS-0298 ALINE KELLY PEREIRA PEDROZA 62,50
7° PS55-1298 ADRIANE TAVARES LIMA 60,00
a° P55-0357 ANDREA MARIA FACANHA VENANCIO 60,00
9° P55-0952 CARILA EDINAISE RAMOS SILVA 57,50

OBSERVACAO: 9.

DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigbes para contratacio, quando do ato convocatério, pelo Municipio de Crato-CE:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagdo no processo de selegio de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagio;

) Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a func¢io pelo presente Edital;
f) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

¢) Certidio Negativa de antecedentes ctiminais, emitida pelo érgio estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4; i) Declaracio de ocupagio ou nao em cargo publico, na Administragiao Federal, Estadual ou Municipal;
j) Declaracio de bens;

k) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

1) No caso de contratagio para a funcao de fotégrafo, apresentar declaragio a ser fornecido o modelo no ato da convocagio;

Crato — Ceara, 24 de maio de 2021.

MARINA SOLANO FEITOSA SILVA RODRIGUES DA MATTA
SECRETARIO MUNICIPAL
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GABINETE DO PREFEITO - GP

PORTARIA N° 0505003/2021 — GP
CRATO - CE, 05 DE MAIO DE 2021

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decteto n° 2103003/2017

— GP, bem como, suas alteracdes contidas no Decreto n® 1607001/2019 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢Ges

a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de visitar as dreas de cria¢do, os empreendimentos rurais de produtos, agricultores
familiares e potenciais parceiros que desenvolvem projetos de melhoramento genético de bovinos, no Municipio de Garanhuns, Estado do

Pernambuco, no dia 07 de maio do corrente ano, considerando uma referéncia na Regido Nordeste do Brasil.

NOME CARLOS FREIRES DE LIMA DESTINO Garanhuns - PE

CPF 001.052.403-70 PERIODO 07/05/2021
SECRETARIO DE

CARGO DESENVOLVIMENTO QUANTIDADE | 01 (UMA)
AGRARIO

VALOR DA

SIMBOLOGIA | CDS 01 DIARIA (RS) 780,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE | TOTAL

LOTACAO DESENVOLVIMENTO CONCEDIDO 780,00
AGRARIO (R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 05 de maio de 2021.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 0305002/2021 - GP
CRATO - CE, 03 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decteto n® 2103003/2017

— GP, bem como, suas alteracdes contidas no Decreto n® 1607001/2019 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Obijetivo da viagem: Considerando a necessidade de comparecer a Assembleia Legislativa do Ceard, para tratar de assuntos de interesse do

municipio no dia 06 de maio do corrente ano, situado na Av. Des. Moreira, 2807, Dionisio Tortes, Fortaleza — CE.

ANTONIO HERMINIO ALVES FORTALEZA -

NOME BRASIL DESTINO e

CPF 519.604.273-34 PERIODO 06/05/2021
SECRETARIO ADJUNTO DO

CARGO TRABALHO E QUANTIDADE | 01 (UMA)
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VALOR DA

SIMBOLOGIA | CDS 02 DIARIA (RS) 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO TOTAL

LOTAGAO TRABALHO E CONCEDIDO | 300,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancdria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de 2021.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n°®

PORTARIA N° 0305003/2021 - GP
CRATO - CE, 03 DE MAIO DE 2021.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

diaria e adota outras providéncias.

2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 1607001/2019 - GP;

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Obijetivo da viagem: Comparecer a cidade de Fortaleza - CE, no dia 06 de maio do corrente ano, para participar de reunido na Assembleia

RESOLVE:

Legislativa do Estado do Ceara, para tratar de assuntos de interesse da municipalidade.

NOME JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL DESTINO FORTALEZA/CE
CPF 222.635.353-49 PERIODO 06/05/2021
CARGO PREFEITO MUNICIPAL QUANTIDADE | 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA DIARIA (RS) R$ 450,00
TOTAL
LOTACAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO R$ 450,00
R%)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de 2021.

FABIANO BRASIL SALES

Chefe de Gabinete
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O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decteto n® 2103003/2017

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

PORTARIA N° 0405003/2021 - GP
CRATO - CE, 04 DE MAIO DE 2021.

diaria e adota outras providéncias.

— GP, bem como, suas alteracdes contidas no Decreto n® 1607001/2019 - GP;

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigGes

a seguir:

Obijetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de reunides na Secretaria das Cidades do Estado e na Superintendéncia de

Obras Publicas - SOP, para tratar de assuntos relacionados a obras de adequacio do Canal Rio Granjeiro e pavimentacio do Municipio do

RESOLVE:

Crato - CE, no dia 06 de maio do corrente ano, em Fortaleza — CE.

ITALO SAMUEL GONCALVES
NOME DANTAS ¢ DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 066.082.783-22 PERIODO 06/05/2021
CARGO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA QUANTIDADE 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (RS) 300,00
TOTAL
LOTACAO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA CONCEDIDO 300,00
(R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o

pagamento em moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Chefe de Gabinete

FABIANO BRASIL SALES

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 04 de maio de 2021.




