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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA / SSP

DECISAO EM REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

I - PROLEGOMENOS

Trata a presente de analise e decisdo alusiva a Requerimento Administrativo impetrado pelo Sr. FRANCISCO SILVA NASCIMENTO, servidor publico
municipal, no cargo de Guarda Civil Metropolitano do Crato, de matricula funcional n® 24.152, junto a esta Secretaria.

O Requerente, em suma, reivindica alteragdo do seu horirio de trabalho em razdo dos horarios das aulas para o curso de graduagio, no caso o Curso de
Pedagogia da Universidade Regional do Cariri, vez que se matriculou no corrente semestre letivo em 06(seis) cadeiras, conforme comprovante de matricula
acostado pelo préprio Requerente, como também anexou a um primeiro Requerimento, datado de 22 de mar¢o de 2021, uma declaragio da Coordenagio
do Curso de Pedagogia, demonstrando que as suas aulas se encontram distribuidas por toda a semana, ou seja, de segunda a sexta-feira, no periodo da

manhi, além de nos dias de segunda e quinta também cursar cadeiras a tarde.

Por fim, num segundo requerimento, pleiteia que sua escala seja no “horario noturno na escala 12/36”

I1 - ARGUMENTACAO DO REQUERENTE

- Que desde o seu ingresso na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, a 09 de agosto de 2012, trabalhou “majoritariamente no horario noturno”;

- Que passou a cursar Pedagogia no periodo diurno porque o trabalho noturno permitia conciliar os horarios;

- Em outubro/2020 teve a jornada de trabalho alterada para o horério diurno;

- Em abril deste ano foi alterada a sua escala de servico, ficando terca, quarta e sexta das 13h00 as 21h00 e saibado das 06h00 as 18h00;

- Que embora alterado o seu horario de trabalho, como solicitado no primeiro requerimento, nio se contentou porque nao melhoraram as suas “condigées
de permanéncia na educagio superior, pois na pratica fica extremamente exaustiva”;

- Alega o Requerente, em seu favor, o principio da primazia da realidade para permanecer trabalhando na escala 12/36 no periodo noturno;

- Alega também que as mudancas na jornada de trabalho dos servidores devem ser motivadas, para evitar a arbitrariedades da Administragio Puablica no
exetcicio do seu poder discricionario;

- pot fim, requer o seu retorno para prestacio de servicos no horario noturno em regime de escala de 12/36.

I1I - ANALISE DA ADMINISTRAGCAO

Antes de qualquer ponto, ha que se ressaltar que estamos tratando com um servidor publico, lotado na Guarda Civil Metropolitana do Crato, portanto um
servidor que desenvolve um servi¢o essencial para a sociedade, visto que as guardas civis se encontram inseridas no capitulo da seguranca publica da
Constitui¢io Federal/88(Art. 144, §8°), posteriormente regulamentado pela Lei Federal 13.022/2014(Estatuto-Geral das Guardas Municipais), legislagio
esta que fundamenta o estatuto préprio de cada guarda municipal, logo a Institui¢ao dispde de legislagao especifica.

Outra ressalva importante a ser feita, diz respeito a0 momento histérico hoje vivido pela humanidade, com o enfrentamento a uma pandemia que assola a
todo o Planeta, ceifando muitas vidas. Nesse contexto, os 6rgios tanto da saude, quanto da seguranca publica, tornaram-se ainda mais importantes no
enfrentamento do novo coronavirus, por serem a linha de frente nessa guerra.

Assim, a atuagdo das forgas de seguranca municipais, e aqui tratamos especificamente da Guarda Civil Metropolitana do Crato, tem sido essencial, por isso
precisamos, cada vez mais, do esforco cooperativo, mas também por um dever funcional, do Guarda Civil Metropolitano.

O Requerente, como todos os demais GCMs, foi chamado a contribuir, notadamente em atividades diurnas e em postos de saude, vez que como ele mesmo
afirmou, desde o seu ingresso, havia trabalhado “majoritariamente” no periodo noturno, porém obstaculizou o seu pleno exercicio com a matricula em seu
curso de graduagio no periodo diurno, ou seja, todos os dias tteis da semana pela manhi, além de dois outros dias no perfodo da tarde, mesmo tendo ciéncia
por ocasido da sua matricula neste semestre letivo, que continuaria no petiodo diurno, pela maior necessidade de atuacio institucional.

Bom que se diga que a Administragio desta Secretaria, desde sempre, procurou estimular o estudo e a melhor preparagio intelectual de seus integrantes,
sem olvidar, porém, que o servidor publico deve cumprir com a sua carga horaria semanal, no caso especifico do Requerente, de 40(quarenta) horas semanais,
e que da forma como foi colocado pelo préprio Requerente, s6 seriam cumpridas 12(doze) horas semanais. Ressalte-se mais uma vez, por oportuno, que a

decisdo da Administracdo se motiva e fundamenta pela maior necessidade, no momento, do trabalho diurno.
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Visto a questio, inevitavel é recorrer a previsio da lei para solu¢do. Como ja dito, a Guarda Civil Metropolitana dispde de legislacio prépria, entretanto, no
tocante a matéria aqui tratada, ou seja, o amparo legal para permitir o estimulo a educagéo, sem prejuizo da coisa publica, ndo encontramos previsio que se
conforme exatamente ao fato concteto, nem no Estatuto da Guarda(lei n° 2.867/2013 ), nem no estatuto do servidor publico municipal do Crato(Lei n®
971/71), tazdo pela qual recotremos, subsidiariamente, como tem sido praxe, ao Estatuto do Servidores Publicos Federais(Lei n® 8.112/90), o qual dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacoes publicas federais, mas serve de farol para todas as

modalidades de servidores publicos, prevendo da seguinte forma:

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o

horério escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Esse dispositivo, em consonancia com o ja citado pelo ptéprio Requerente, no caso da Lei n® 3.225/2016(Plano de Cargos, Catreira ¢ Remuneragio) da
GCM Crato, formam o entendimento esposado pela Administragdo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica para decisio do caso concreto sob analise,

in verbis:

Art. 2° - A jornada de trabalho dos guatdas civis metropolitanos, obedecerio as escalas organizadas e de acordo
com as necessidades do setvigo da Guarda Civil Metropolitana, podendo ser em regime de revezamento,
desde que:

I — As horas de descanso perfacam o triplo das horas de trabalho;

II — O periodo trabalhado nio seja supetior a 24(vinte e quatro) horas;

IIT — Que seja garantido o intervalo de refeicGes para o servidor de 1h 30’(uma hora e trinta minutos). (GRIFO

NOSSO)

De formas que o Requerente ja havia sido atendido, ap6s andlise do seu primeiro requerimento, adaptando-se a sua escala para que nao houvesse coincidéncia
com os horarios letivos, entretanto, sem prejuizo ao atual entendimento da Administracio, pela predominancia e maior necessidade do servigo diurno, bem
como cumprindo a sua carga horaria semanal.

Apesar disso, tendo sido o poder discricionario usado em beneficio do Requerente, este continuou insatisfeito, parece querer o administrado se autogerir,
determinando por meio de fatores externos a administragao, no caso o cursar um curso de graduagio, que seja escalado em escala de servico que pretende
para si proprio. Para tanto, em sua argumentacao, traz a baila o principio da primazia da realidade, como fundamento para sua pretensio de permanéncia
somente no trabalho noturno.

Ora, acerca desse principio, ensina Mario de La Cueva, lembrado por Pld Rodriguez, que o principio da primazia da realidade:

“significa que, em caso de discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos,
deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é, a0 que sucede no terreno dos fatos” (Pld Rodriguez, Américo -
Principios de Direito do Trabalho, traducio portuguesa por Wagner Giglio, 1* ed., 2* tiragem, Sao Paulo, Editora
LTr, 1993.).

Assim, entendo que ha um engano na invocacio do aludido principio para o caso concreto em analise, mesmo se o aceitassemos como analogia, vez que a
sua utilizacio deve ser mais adequada ao trabalhador sujeito a CLT, o que ndo ¢ o caso em estudo. O fundamento principioldgico tem como fulcro a
« i A . . X N .
discordancia” no que ocorre de fato com o que esta previsto em documentos. Logo, procurando conformar a argumentacdo do Requerente, caberia a
invocagio do principio se 0 mesmo trabalhasse a noite e a escala de servigo o previsse pelo dia. Em nenhum momento o principio daria qualquer amparo a
pretensio atual do requerente, ainda porque se assim o fosse, acabaria agredindo, na pratica, a um outro principio juridico, e aqui aproveitando, cito norma

insculpida na prépria CLT, mas que também se reverte de principio geral do Direito, nenhum interesse particular prevalecera sobre o interesse publico:

CLT — Decreto-lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943

Art. 8° — As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢bes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,

mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
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Reforcando o entendimento, lembremos novamente que o Requerente é Guarda Civil Metropolitano, portanto, servidor publico municipal, sujeito a
legislacdo prépria, com carga horaria definida pelo edital do seu concurso, devendo presta-la por escalas, as quais, por sua vez, deverdo seguir critérios de

atendimento as necessidades sociais e institucionais, portanto em turnos e horarios que se adequem a essas necessidades, e nio aos interesses particulares.

Por oportuno ressalto que, mesmo diante da adequagio da escala do Requerente, ndo se perdeu de vista esses critérios, notadamente ao atendimento do

interesse publico.
IV - DECISAO

Por tudo acima exposto, ap6s detida analise do pleito do Sr. FRANCISCO SILVA DO NASCIMENTO, Guarda Civil Metropolitano do Crato, DECIDO
pelo atendimento, em patte, da sua solicitagio, adaptando a escala de servico, conforme inteligéncia do Art. 98 da Lei Federal 8.112/90, ¢ permitindo assim
que o mesmo frequente o seu curso de graduagio, sem prejuizo do exercicio do cargo, entretanto, INDEFIRO a sua remogdo para escala noturna, vez que
foge ao interesse da Administragio no presente momento, por todo o contexto acima exposto. O que nio impede que em momento postetior seja possivel

tal medida, respeitando ao principio de revezamento de escalas.

E A DECISAO, PUBLIQUE-SE, INFORME-SE AO COMANDO DA GUARDA PARA CUMPRIMENTO E AO REQUERENTE PARA
CIENCIA.

Crato, 19 de abril de 2021.

JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE
Secretario Municipal de Seguranga Publica

Portaria n® 0401011/2021-GP

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA / SEINFRA

REQUERIMENTO PARA RENOVACAO DE LICENCA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO
07.587.975/0001-07

Torna publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Tertitorial- SEMADT a RENOVACAO DA LICENCA DE
INSTALAGCAO - LI para AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA, localizada na SEDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento da SEMADT.

REQUERIMENTO PARA RENOVACAO DE LICENCA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO
07.587.975/0001-07

Torna publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial- SEMADT a RENOVACAO DE DECLARACAO DE
ISENCAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL para IMPLANTACAO DE PRACA PUBLICA (QUADRA DE ESPORTES COBERTA), localizada
na RUA PROJETADA C, NO LOTEAMENTO BRISAS DO ARARIPE NO MUNICIPIO DE CRATO-CE.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instruges de Licenciamento da SEMADT.
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COMISSAO DE LICITACAO

RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE LICITACAO: TOMADA DE PRECO N°. 2021.02.02.2. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE PISTA DE COOPER E VESTIARIO NA QUADRA DO DISTRITO DE DOM QUINTINO, NO MUNICIPIO DE
CRATO/CE. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PMC TORNA PUBLICO PARA FINS DE INTIMAGCAO E CONHECIMENTO
DOS INTERESSADOS, O RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE PROPOSTA DE PRECO. PROPOSTA CLASSIFICADA: NAG
ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 03.087.043/0001-44. A PRESIDENTE EM COMUM ACORDO COM OS MEMBROS PROCLAMOU VENCEDORA
DO CERTAME POR APRESENTAR MENOR PRECO GLOBAL NAG ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 03.087.043/0001-44. EM FACE DOS
RESULTADOS, FICA ABERTO O PRAZO RECUSAL DE 05(CINCO) DIAS UTEIS, PREVISTO NO ART. 109, INCISO I, ALINEA “B” DA LEI
FEDERAL N°. 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO DO PRESENTE AVISO.
MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521.9600 DAS 08h00min AS 14:00 Horas (HORARIO LOCAL). VALERIA DO

CARMO MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 19 DE ABRIL DE 2021.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITIVO
AO CONTRATO N° 2017.04.26.1, DECORRENTE DA TOMADA DE PRECOS N° 2017.02.07.1. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM SOLUGCOES INFORMATIZADAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO, INPLANTACAO E SUPORTE
EM SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO. ROBERIO ALVES NOGUEIRA. CONTRATADO: S & S INFORMATICA — ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIPAL

LTDA, INSCRITA NO CNPJ N° 35.055.771/0001-60. CRATO/CE, 16 DE ABRIL DE 2021.
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PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CRATO / PREVICRATO

Portaria N° 016/2021

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. n.% 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010,
que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispGe sobre os requisitos necessarios para a concessio de beneficios
previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos 6rgios competentes,
conforme Parecer Jutidico n.° 017/2021,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transi¢do para o professor, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria Luzilania Mendes de Amorim, portadora da identidade n.°
2016199196-8 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 462.173.713-91, titular do catgo de provimento efetivo de Professor V, 200 h/a, matricula n.°
1741, lotada na Secretaria Municipal de Educacio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c art. 2.° da
Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n.° 62 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes

conforme preceituam o art. 4°, §9° ¢ o att. 36, inciso II da EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, tessalvadas as melhorias

posteriores, como segue:

DISCRIMINACAO DO VALOR DOS PROVENTOS
BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO
Vencimento-base em marco de 2021 - R$ 2.199,60 | Lein.®3.186/2016. Lein.® 3.276/2017. Lei n.° 3.430/2018. Lei n.°
3.524/2019. Lei n.° 3.525/2019. Lei n.° 3.650/2020. Lei n.°
2.468/2008.
Quinquénio 5% R$ 109,98 Lei n.°917/1971, Art. 197, §2. °, Art. 40 da Lei n.° 2.061/2001.
Ampliacio Definitiva - R$ 2.199,60 Lein.° 3.511/2018
Gratificacao de Efetiva Regéncia em Sala de 20% R$ 879,84 Lei n.® 3.051/2014, Art. 17 da Lei n.° 2.630/2010.
Aula
Adicional de Especializagio 10% R$ 439,92 Lei n.° 2.468/2008
Adicional de Especializacio 10% R$ 439,92 Lei n.° 2.643/2010.
PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 6.268,86

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se e publique-se.
Crato, 19 de abril de 2021.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque José Ailton de Sousa Brasil
Diretor Presidente do PREVICRATO Prefeito do Municipio de Crato - CE
Portaria n° 0401016 /2021-GP




