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DIVERSAS SECRETARIAS

EDITAL N° 001/2021 — DIVERSAS SECRETARIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
CRATO - CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIN,
ADMINISTRACAO - SEAD, EDUCACAO - SME, DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS - SMDARH,
INFRAESTRUTURA - SEINFRA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMTDS, MEIO AMBINETE E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL - SEMADT, CULTURA - SECULT, ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, SAUDE - SMS, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL — SETURDES e SEGURANCA PUBLICA — SSP, no uso de suas atribui¢Ges legais, em consonancia com o Art. 37,
IX, da Constituicio Federal e com a Lei Municipal n° 3.723/2020, de 29.12.2020, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscri¢des para a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, para formagio de CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a suprir
caréncias temporarias dos quadros de servidores dos referidos 6rgaos municipais para a contratagao futura, por tempo determinado, para atuarem de

acordo com as fungoes dispostas neste Edital, a fim de atender as necessidades temporatias de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissio de
Organizacio do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Secretario Municipal de Administragio do Municipio de Crato-CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologac¢io do resultado final, prorrogavel,
uma unica vez, por até igual petiodo, mediante ato do titular de cada 6rgio e/ou Secretaria Municipal da Administragio Municipal, constante deste
Edital, em conformidade com a Lei Municipal n® 3.723/2020.

1.3. As fungGes, carga horiria e vencimentos, so as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribui¢Ges das funcoes publicas temporarias ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado sdo as definidas no Anexo VII,

deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢gGes serdo efetuadas nos dias 18 e 19 de fevereiro de 2021, das 08h00min as 17h00min, na Quadra Poliesportiva do Centro de
Educagio de Jovens e Adultos — CEJA Monsenhor Pedro Rocha de Oliveira, situada 4 Avenida José Alves de Figueiredo, s/n, Centro, Crato-CE;
nas proximidades do Tiro de Guerra 10-004 ¢ na EEF Estado da Paraiba, situada a rua Dr. Quixadd Felicio, 727, Pimenta, Crato — CE; ao lado do
Colégio Estadual Wilson Gongalves.

2.1.1. A inscrigdo serd de acordo com agendamento prévio;

2.1.1.1. O agendamento devera ser efetuado a partir das 12h00min do dia 15 de fevereiro até as 12h00min do dia 19 de fevereiro de 2021, através do
endeteco eletrénico pss.crato.ce.gov.br.

2.1.1.2. O (a) Candidato (a) s6 adentrara ao local de realizacio das Inscri¢des, mediante apresentacido do comprovante de agendamento.

2.1.1.3. Devera o candidato (a) atentar para o local e horario constantes no comprovante do agendamento.

2.1.1.4. Nio serdo admitidas entradas de candidatos (as) sem comprovagio de agendamento para a inscrigio e/ou em local e horirios divergentes do
constante no comprovante de agendamento apresentado.

2.1.1.5. Atendendo os protocolos sanitarios constantes do Plano de contingéncia referente 2 COVID-19, elaborado pela Secretaria de Satde
do Estado do Ceara, os (as) candidatos (as) deverdo cumprir os seguintes itens:

a) O ingresso aos locais de inscri¢io s6 sera permitido, obrigatoriamente, mediante o uso de MASCARAS DE PROTECAO INDIVIDUAL.

b) Manter OBRIGATORIAMENTE durante toda a permanéncia no local de inscri¢io, o distanciamento social (no minimo de 1,5m) entre os demais
candidatos.

©) A miscara facial (descartavel ou reutilizavel) é de uso obrigatério devendo a mesma cobrir adequadamente o nariz e a boca do candidato.

d) Os candidatos poderio entrar no local de inscri¢io portando seus préprios frascos de dlcool em gel ou outros antissépticos para as maos.
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2.1.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagio das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nio
podera alegar desconhecimento.

2.1.3. A inscri¢do deverd ser efetuada pessoalmente, ou por Procurador (a) devidamente constituido (a) para tal ato, para apenas uma das fungoes
ofertadas e exclusivamente para uma das Secretarias Municipais constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.4. A inobservancia do subitem anterior, 2.1.2., acarretara na imediata desclassificacio do candidato.

2.2. Sdo requisitos necessarios para a inscricio no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadio portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢oes previstas no Art. 12, inciso II, § 1°, da
Constituigio Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentacio legal de permanéncia e liberagao legal para o exercicio profissional;

2.2.2. Estar quites com as obrigacoes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigacoes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificacio minima exigida para o exercicio da fun¢io a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo VII, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.7. Nio ser servidor efetivo da Administragio Publica Municipal do Crato-CE.

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, deverd apresentar, no ato de sua inscrigio, fotocépia autenticada do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacio internacional
de doengas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcio para a qual

pretende se candidatar.

2.4. No ato da inscri¢io serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificagao;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagao eleitoral ou a certiddao de quitacio eleitoral;

d) Ficha de inscri¢ido preenchida e assinada pelo candidato (Anexo I1);

¢) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original de Titulagio, minima, exigida para a fungdo e para as fungdes que possuam Conselho de classe,
fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira do Registro de Classe; Bem como comprovagido do requisito basico para a fun¢io
pretendida constante no Anexo VII deste Edital, quando se tratar de qualificacdo adicional pata a funcio;

f) Curriculum Vitae padronizado (Anexos III ou IV ou V) e fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original dos comprovantes de cursos e
experiéncias profissionais. O curriculo padronizado devera esta preenchido de acordo com o nivel da funcdo pretendida. (Ex.: funcdo de Nivel
Fundamental, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel Fundamental; fun¢do de Nivel Médio, o curriculo deve ser o correspondente para o
Nivel Médio, e para fun¢io de Nivel Superior, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel Superior);

2) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagio militar (sexo masculino).

2.5. A impressio e o preenchimento da ficha de inscri¢do e do Curriculum Vitae sio de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusdo do candidato do
processo seletivo.

2.7. Sio considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relagoes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagio.

2.8. A inscri¢do do candidato proceder-se-a através de:

2.8.1. Preenchimento da Ficha de Inscrigio em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras, conforme modelo no Anexo 11, deste Edital;
2.8.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante dos Anexos III, IV e V deste Edital, juntamente com os titulos legiveis
devidamente autenticados e/ou com a apresentagio do original, bem como a apresentacio das fotocdpias dos documentos solicitados nos item 2.4.,
autenticados e/ou copia juntamente com os originais, a fim de serem conferidos pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.2.1. No ato da entrega da Ficha de Inscri¢do, do Curriculum Vitae e dos documentos necessarios, os mesmos serido, apenas, recebidos pela equipe de
inscri¢do, ndo podendo em hipdtese alguma o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.

2.8.3. Os documentos deverdo estar em condi¢Ges plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e
deverio conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

2.8.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢io sio de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissio Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que

prestar informagodes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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2.8.5. Seta desclassificado o candidato que nio mencionar a fungdo pretendida e/ou omitir na ficha de inscticio a Secretatia Municipal na qual estd

pleiteando a fungio ¢/ou informar funcio inexistente no certame, ou ainda que tenha inobservado o item 2.1.2 deste Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estard disponivel no size www.crato.ce.gov.br no campo EDITAIS, no Diario Oficial do

Municipio (DOM) de Crato-CE e pss.crato.ce.gov.br, a partir do dia 12 de fevereiro de 2021.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, serd realizado em uma tnica etapa, com pontua¢io maxima de 100 (cem)
pontos, obedecendo ao seguinte:

3.2.1. Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo no maximo 100 (cem)
pontos conforme disposto no Anexo III, IV e V deste Edital;

3.2.2. Excetua-se a0 item 3.2., as fungGes de Instrutor de LIBRAS, Interprete de LIBRAS, Instrutor de Braile e Brailista, que serdo realizados em duas
ctapas (I Etapa: Analise Curricular, e I Etapa: pratica/conversacio”;

3.2.2.1. A Il ETAPA para as fun¢Ses descritas no subitem anterior se realizard em data a ser divulgada posteriormente.

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A analise do “Curriculum V'itae’ compreende a avaliacio dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverdo compor Curriculo
padronizado, conforme modelo discriminado nos Anexos 111, IV e V deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) Cépias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovagio de experiéncia de trabalho na area de atuagio pleiteada.
Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publica¢ido do presente
edital; isto é, experiéncias na fungio pretendida nos ultimos 03 (trés) anos.

4.2. A comprovagio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaragio assinada pelo Secretitio da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus respectivos
carimbos, em se tratando de 6rgios publicos;

4.2.2. Cépia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se
tratar de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue copias da CTPS onde constem os dados do candidato (a);

4.2.2.1. Em relagdo a experiéncia profissional na iniciativa privada ¢ imprescindivel a apresentacio do contrato de trabalho.

4.2.3. Em relagdo aos profissionais liberais/autbnomos ¢ imprescindivel a apresentagio de comprovagio do exercicio da fungdo, para validagio da
referida experiéncia profissional.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverio, obrigatoriamente, conter a carga horaria, petiodo de realizacio, conteido
programitico e serem expedidos por institui¢io oficial ou particular devidamente autorizada.

4.3.1. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por institui¢ées de EAD (Ensino a Distancia), serdo observados se estas possuem autoriza¢io
para os devidos fins; e se por ventura apresentarem carater duvidoso e ndo apresentarem plataforma conforme regulagdo do MEC, nio serdo admitidos.
4.4. Somente serdo aceitos os titulos e/ou em drea de conhecimento correspondente ou correlata a funcido em que o candidato (a) estiver inscrito neste
Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio entregar os documentos na forma estipulados no Edital para Analise Curticular ou
nio apresente a comprovagio da qualificagdo exigida para a fungdo pretendida; neste caso, o candidato sera automaticamente
desclassificado do certame.

4.7. Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegfveis, emitido por institui¢do nao regulamentada e com validade expirada.

4.8. A apresentagio de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretara na desclassificagao do candidato (a).

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O resultado da Analise Cutricular serd divulgado no dia 08 de marco de 2021, no Diario Oficial do Municipio — DOM, no e oficial:

www.crato.ce.gov.br e no enderego eletrénico pss.crato.ce.gov.br.

5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 12 de margo de 2021, por intermédio de publicagio no Didrio Oficial do

Municipio - DOM e no site oficial www.crato.ce.gov.br e no enderego eletroénico pss.crato.ce.gov.br.
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita em funcio do somatério dos pontos obtidos da Analise Curricular, por Secretaria e por funcao de
atuacdo, em ordem decrescente de pontos.

6.1.1. Para as fungdes especificadas no subitem 3.2.2., serd feita em fungio do somatdrio dos pontos obtidos da Andlise Curricular e da andlise
pratica/conversacio, em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados, tendo preferéncia sobre os demais, o candidato que:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigio neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, pardgrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuagio de tempo de atuagdo (experiéncia) na area da fungio requerida; e para as fungdes descritas no subitem 3.2.2., maior pontuacio
na II etapa;

¢) tiver maior pontua¢io no quesito titulos na area de atuagio da funco requerida;

d) tiver maior tempo de experiéncia, na funcio, no setor publico;

¢) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Analise Curricular, no dia 09 de marco de 2020, das 08h00min as 18h00min, a Comissio
Organizadora do Processo Seletivo; o qual devera ser feito, exclusivamente, através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br, conforme modelo
constante do Anexo VI, deste Edital.

7.2. Os tecursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nio serio analisados recursos sem instrucio e fundamentagio.

7.4. Serio rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nio contiverem dados necessarios a identificagéo do candidato.

7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitira em hipotese alguma, a complementagio de documentagio que
nio fora entregue no ato da inscrigao.

7.6. Havendo alteracdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissao, sera publicado o

resultado final com as alteracoes que se fizerem necessarias no dia 12 de mar¢o de 2021.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Apds a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada érgio ou equivalente,
convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocac¢io
especifico, por ordem rigorosa de pontuagio e classificacio final, para entrega da documentagio necessatia.

8.2. A contratagio temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de até 12 (doze) meses, permitindo

uma tnica renovagio, observando o prazo maximo de 02 (dois) anos na duragio total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigbes para contratacdo, quando do ato convocatério, pelo 6rgio contido neste Edital:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagio/habilitagio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagio ou certiddo de quitagdo eleitoral.
) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o numero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Cettificado de Conclusdo do Curso Exigido patra a fungio pelo presente Edital ou
documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidoes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgao federal e estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragio de ocupacido ou ndo em cargo publico, na Administra¢do Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracio de bens;


mailto:xxxxx@xxx.combr

Pagina 5 de 48
D.O.M. — Ano 2021, Edicao n°4637E, Crato/CE, Sexta, 12 de Fevereiro de 2021.

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as fungoes que
apresentem conselho de representacio;

k) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;

1) Declaragio de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a fungio por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo observancia
desta clausula, acarretara a sua desclassificaciao do certame;

m) Declaragio de que nio sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administragdo Municipal do
Crato;

n) Declaragio de que nio exerce fungio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.

10. DA CARGA HORARIA

10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital;

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacio do certame, podendo ser prorrogado

por igual perfodo, por ato do titular da Secretatia Municipal respectiva.

12. DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS
12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apéds a realizacdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas

informacoes prestadas na ficha de inscricio e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos

estabelecidos para inscri¢do, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato sumatiamente cancelado, sem prejuizo
das a¢oes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.
12.2. A relagio dos candidatos classificados/habilitados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagio, através de listagens publicadas no Diétio

Oficial do Municipio — DOM, no sife oficial do municipio: www.crato.ce.cov.br e no enderego eletrénico pss.crato.ce.gov.br em data conforme

cronograma deste certame.

12.3. A contrata¢do dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37, inciso X VI, da Constituicio Federal, que veda a acumulagio
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a fun¢do devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do érgio da Administragio
Municipal, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que nio as impossibilite ao
exetcicio da fungao. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscticio, o atestado médico indicando sua aptidio, bem como a
classifica¢io internacional de doenga - CID.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas declararam ser pessoa com deficiéncia.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaragio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

¢) ndo comparecer na data e horario especificados da convocagio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagbes serd considerada em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

12.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site: www.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacido deste certame encontra-se disponivel no Anexo VIII deste edital.

12.11. E de inteira ¢ unica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizacio correta dos anexos constante deste Edital;
eximindo-se a Comissio Organizadora do certame de qualquer lapso que por ventura venha a ocorrer no momento da efetivagio da inscricdo deste

Processo Seletivo Simplificado.


http://www.crato.ce.gov.br/
mailto:xxxxx@xxx.combr
http://www.crato.ce.gov.br/
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'lZ.lZ. A guarda dos documentos apresentados ficard sob a responsabilidade da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até a
conclusdo e homologacio do Certame, que providenciard arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagio e julgamento
do presente Certame.

Crato-CE, 12 de fevereiro de 2021.

Secretario Municipal de Administragdo
Secretaria Municipal de Educagio
Secretario Municipal de infraestrutura
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial
Secretario Municipal de Cultura
Secretario Municipal de Esporte e Juventude
Secretario Municipal de Seguranga Publica
Secretario Municipal de Saude

Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdémico Sustentavel

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - DIVERSAS SECRETARIAS
QUADRO DE FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/LOTACAO

Fungdes Carga Horaria Vencimentos Secretaria de Lotagao

Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Administracao

Técnico em Seguranga do | 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de

Trabalho Administracio

Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Administracio

Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento

Auxiliar de Setrvicos Gerais 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento

Assistente Social 30h R$ 1.700,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Educacao

Auxiliar de Setvicos de | 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de

Campo — Capinagio Educac¢io

Ajudante  de  Carga e | 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de

Descarga Educac¢io
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Merendeira 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Cuidador de Vida 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Fonoaudi6logo 30h R$ 1.600,00 Secretaria Municipal de
Educagio

Nutricionista 40h R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Psicélogo 40h R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de
Educacio.

Motorista de  Veiculos | 40h R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de

Pesados — Onibus Educac¢io

Motorista de Veiculos | 40h R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de

Pesados - Caminhio Educacio

Secretario Escolar 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Educacao

Técnico em Informatica 40h R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de
Educacao

Porteiro 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Auxiliar de Servicos Gerais. 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Educacao

Instrutor de LIBRAS 40h R$ 1.908,00 Sectetaria Municipal de
Educacio

Instrutor de BRAILE 40h R$ 1.908,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Intérprete de LIBRAS 40h R$ 1.908,00 Sectetaria Municipal de
Educacao

BRAILISTA 40h R$ 1.908,00 Sectetaria Municipal de
Educacio

Psicopedagogo 40h R$ 2.040,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Engenheiro Civil 40h R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Engenheiro Eletricista 40h R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Tecndélogo da  Construcio | 40h R$ 1.800,00 Secretaria Municipal de

Civil — Topografia ¢ Estradas Infraestrutura

Tecndlogo da Construgio | 40h R$ 1.800,00 Secretaria Municipal de

Civil — Edifica¢oes Infraestrutura

Técnico em Agropecuaria 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Agrario e

Recursos Hidricos
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Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Operador  de Miéquinas | 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de

Pesadas Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Nutricionista 40h R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Assistente Social 30h R$ 1.700,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento
Social

Psicélogo 40h R$ 2.200,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento
Social

Advogado 20h R$ 1.800,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento
Social

Facilitador de Oficina 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento
Social

Cuidador Social — Casa de | 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal do

Acolhimento. Trabalho e Desenvolvimento
Social

Merendeira 40h R$ 1.100,00 Sectetaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento
Social

Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.100,00 Sectetaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento
Social

Técnico em Informatica 40h R$ 1.200,00 Sectetaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento
Social

Orientador Social — | 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal do

SCFV/PAIF/PAEFI Trabalho e Desenvolvimento
Social

Orientador Social — | 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal do

Programa Crianga Feliz Trabalho e Desenvolvimento
Social

Digitador — Bolsa Familia 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento
Social

Entrevistador Social — Bolsa | 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal do

Familia Trabalho e Desenvolvimento
Social

Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal do

Trabalho e Desenvolvimento

Social
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Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Assistente de | 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de

Produgio/Programagio Cultura

Monitor Infantil 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Monitor de Oficinas 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Bibliotecario 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Assistente de Bibliotecatio 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Monitor de TELECENTRO 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Agente Social 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Coordenador de Atividades 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Agente administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Territorial

Auxiliar de Servicos de | 40h R$ 1.100,00 Sectetaria Municipal de Meio

Campo - Capinador Ambiente e Desenvolvimento
Territorial

Tecndlogo da Construgio | 40h R$ 1.800,00 Sectetaria Municipal de Meio

Civil — Topografia e Estradas Ambiente e Desenvolvimento
Territorial

Operador  de  Maquinas | 40h R$ 1.500,00 Sectetaria Municipal de Meio

Pesadas Ambiente e Desenvolvimento
Territorial

Coveiro 40h R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Territorial

Motorista de Veiculo Leve 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Territorial

Articulador de Atividades | 40h R$ 1.600,00 Secretaria Municipal de

Esportivas Esporte e Juventude

Articulador  de  Projetos | 40h R$ 1.600,00 Secretaria Municipal de

Comunitarios Esporte e Juventude

Professor Projetos | 20h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de

Comunitario Esporte e Juventude

Professor de Iniciacao | 20h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de

Esportiva Esporte e Juventude

Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de

Esporte e Juventude
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Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude
Coordenador de Esportes 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude
Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.100,00 Secretaria de Seguranca
Pablica
Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria de Seguranca
Pablica
Condutor de Ttrilhas 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Turismo e Desenvolvimento
Econdémico Sustentavel
Guia de Turismo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Turismo e Desenvolvimento
Econdémico Sustentavel
Médico Cardiologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Auditor 08h/semanais R$ 4.500,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Cirurgido Cabeca e | 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Pescoco
Médico Generalista 40h/semanais R$ 7.500,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Cirurgido Geral 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Cirurgido Pediatrico 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Cirurgiao Vascular 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Clinico Geral 12h/semanais R$ 4.500,00 Sectetaria Municipal de Saude
Médico Dermatologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Diabetélogo 08h/semanais R$ 4.000,00 Sectetaria Municipal de Saude
Médico Endocrinologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Sectetaria Municipal de Saude
Médico Mastologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico  Ginecologista e | 08h/semanais R$ 4.000,00 Sectetaria Municipal de Saude
Obstetra
Médico Infectologista 12h/semanais R$ 6.300,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Neurologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Sectetaria Municipal de Saude
Médico Neurocirurgiao 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Neuropediatra 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Ortopedista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Otorrinolaringologista
Médico Pediatra 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Pneumologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Psiquiatra 20h/semanais R$ 8.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Psiquiatra da Infancia | 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
e da Adolescéncia
Médico Plantonista 12h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Patologista 12h/semanais R$ 6.300,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Reumatologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Oftalmologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Ultrassonografista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Urologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Veterinario 40h/semanais R$ 2.000,00 Secretaria Municipal de Saude
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Cirurgido Dentista da | 40h/semanais R$ 3.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Estratégia Saude da Familia

Cirurgiio Dentista | 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Especialista em Periodontia

Cirurgido Dentista | 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Especialista em Endodontia

Cirurgido Dentista | 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Especialista em

Odontopediatra

Cirurgiio Dentista | 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Especialista em  Pacientes

Com Necessidades Especiais

Cirurgiao Dentista | 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Especialista em Ortodontia

Cirurgiao Dentista | 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Especialista em Bucomaxilo

Facial

Assistente Social 30h/semanais R$ 1.700,00 Secretaria Municipal de Saude
Enfermeiro 40h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Fisioterapeuta 30h/semanais R$ 1.800,00 Secretaria Municipal de Saude
Psicélogo 40h/semanais R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Fonoaudiélogo 30h/semanais R$ 2.300,00 Secretaria Municipal de Saude
Nutricionista 40h/semanais R$ 2.200,00 Sectetaria Municipal de Saidde
Farmacéutico 40h/semanais R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Terapeuta Ocupacional 30h/semanais R$ 2.300,00 Secretaria Municipal de Saude
Educador Fisico 40h/semanais R$ 1.900,00 Sectetaria Municipal de Saidde
Tecnologo de Alimentos 40h/semanais R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de Saude
Tecndlogo em Saneamento | 40h/semanais R$ 1.200,00 Sectetaria Municipal de Saidde
Ambiental

Instrutor de Musica 40h/semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Instrutor de Teatro 40h/semanais R$ 1.200,00 Sectetaria Municipal de Saidde
Facilitador de Oficinas 40h/semanais R$ 1.100,00 Sectetaria Municipal de Sadde
Técnico de Enfermagem 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saude
Técnico em Informatica 40h/semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Agente Administrativo 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saude
Auxiliar de Saide Bucal 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saude
Auxiliar de Farmicia 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saude
Agente de Endemias 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saude
Fiscal Sanitario 40h/semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Motortista de Ambulancia 40h/semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Motorista de Veiculo Leve 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saude
Merendeira 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saude
Auxiliar de Servicos Gerais 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saude
Auxiliar de Servicos Gerais — | 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saude

Projeto Boa Noite




Pagina 12 de 48
D.O.M. — Ano 2021, Edicao n°4637E, Crato/CE, Sexta, 12 de Fevereiro de 2021.

ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/20201 - DIVERSAS
SECRETARIAS.

FICHA DE INSCRICAQO
FOTO

3x4

N° INSCRICAO

NOME:
ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE):

RG N*: ORGAO:
CPF N*: Data de Nascimento:

Telefones para Contato:
FUNCAO PRETENDIDA:
SECRETARIA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizacio do certame.

Numero de Folhas Entregues:

Crato-CE, de fevereiro de 2021.

Assinatura do Candidato

Recebido por:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 — DIVERSAS SECRETARIAS.
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N Inscri¢ao:

Nome do candidato (a):

Funcgio a que concorre:

Secretaria Pretendida:

N° de folhas entregues:

Crato-CE, de fevereiro de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

Recebido por:
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (@) de CPF sob o n°
candidato (a) a Funcido de Secretaria pretendida
inscri¢io n°® , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informages apresentadas e que os titulos, declaragGes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,

sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da

andlise cutricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a attibui¢io da nota na Andlise Curricular.

Nome do curso de Graduagio.

Nome do Curso

Carga horaria

Certificado de conclusio de Curso de P6s-Graduagio /ato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — (5 pontos).

Nome do Curso

Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Pés-Graduagido Stricto Sensu — Mestrado na area de atuagdo para a qual concorrera nesse processo

seletivo, ou em area cotrrelata da qualificagdo exigida para a fungdo — (12 pontos).

Nome do Curso

Carga horaria

Diploma de conclusdo de Curso de Po6s-Graduagiao Stricto Sensu — Doutorado na area de atuagio para a qual concorrera nesse processo

seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungio — (15 pontos).

Nome do Curso

Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato coma fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos— (2,5 pontos por

curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso

Carga Horaria
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Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (5 pontos

por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses antetiores a data da publicacio do presente edital - (8 pontos por cada

semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUIGAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de fevereiro de 2021.

Assinatura do Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021- DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , portador (@ de CPF sob o n°
candidato (a) a Funcio de Sectetaria
pretendida inscricio n° , apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuigio

de pontos através da analise curricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na Andlise Curricular.

Certificado ou Declaragio de Conclusdo do Nivel de Médio.

Nome do Curso Carga horaria

Certificado ou Declaragio de Conclusdo do Curso Técnico Exigido para a fungdo

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por

curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) — (3 pontos por

curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 3 (#rés) cursos — (5 pontos por

curso, totalizando 15 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria
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Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10

pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses antetiores a data da publicacio do presente edital - (8 pontos por cada

semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUIGAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de fevereiro de 2021.

Assinatura do Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL FUNDAMENTAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) de CPF sob o n°

candidato (a) a Funcido de

Secretaria pretendida inscri¢io n°® , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que comp&em este curriculo padronizado, para fins de atribuicao

de pontos através da analise cutricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na Analise Cutricular.

Certificado ou Declaragio de Conclusio do Nivel de Fundamental.

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (3 pontos por

curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato coma fungio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (5 pontos por

curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato coma fungio, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos por

curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses antetiores a data da publicacio do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUIGAO Tempo (em semestre)
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Crato-CE, de fevereiro de 2021.

Assinatura do Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - DIVERSAS SECRETARIAS.

RECURSO
1- Nome:
CPF:
FUNCAO:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Telefones para contato: (__) /( )

2 - N° do Item do Cutriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentacio do recutso:

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumentacio do candidato:

Orientagoes:

1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n® 001/2021 — Diversas Sectetatias.
2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Entregue o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital n® 001/2021 -Diversas Secretatias.

Crato-CE, de mar¢o de 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)



Pagina 20 de 48
D.O.M. — Ano 2021, Edicao n°4637E, Crato/CE, Sexta, 12 de Fevereiro de 2021.

ANEXO VII - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - DIVERSAS SECRETARIAS.

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - DIVERSAS SECRETARIAS FUNCOES
GERAIS
« FUNGCAO, SECRETARIA DE LOTACAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

FUNCOES COMUNS

1. FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

SECRETARIAS DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO; SECRETARIA MUNICIPALL. DE EDUCAGCAO, SECRETARIA MUNICIPAL. DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL e SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA.

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Médio.

ATRIBUIQOES: Auxiliar na execugio de tarefas nas dreas financeira, or¢amentaria, de material, patrimoénio, de recursos humanos; efetuar registro em
livros, fichas e formularios; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramita¢do, conservagio e arquivo de papeis e outros documentos; rascunhar
oficios, cartas, certidoes, declaragoes, despachos, pareceres e outros documentos; orientar e executar trabalho de equipes que desenvolvem atividades
administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar na elaboragio da folha de pagamento, listagens e relacoes; orientar e executar catalogagio e
classificacdo de material bibliografico; auxiliar nos processos licitatorios, nas aquisicbes de materiais e controle de bens distribuidos aos 6rgios,
funcionarios e terceiros; auxiliar no trabalho de digitagdo e de secretaria em geral; servico de apoio administrativo da Secretaria durante o seu periodo de
funcionamento, auxilid-los na execugdo de suas tarefas, bem como da necessidade de execucio de servicos externos pata entrega de documentos em
outras reparticbes, ¢ em especial para a SMS, efetuar tarefas burocraticas, atualizando e conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registro, manipulando microcomputador e atendimento ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Satde e seus respectivos programas; responsabilizar-se por informar produ¢des dos programas aos quais estiverem vinculados; participar de
treinamentos quando convocado. Operar microcomputador e Sistemas informatizados da saide, digitando dados de interesse da Secretaria Municipal da

Satde; responsabilizat-se pelos equipamentos, devendo informar ao coordenador falhas; auxiliar em atividades administrativas em geral.

2. FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SECRETARIAS DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E

PLANEJAMENTO; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO; SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E

RECURSOS HIDRICOS; SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE

ESPORTE E JUVENTUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUSTENTAVEL e SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: exccutar tarefas de cardter simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecugio dos
trabalhos designados; executar, sob supervisdo, servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentagio de equipamentos,
materiais de conservacio e limpeza, no apoio e execucio de servicos de limpeza; executar servicos de varredura e limpeza em instalagdes, como
banheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera, méveis, utensilios e equipamentos; observar as normas
instrucoes para prevencdo de acidentes; executar outras tarefas correlatadas e auxiliar na execugio de outras atividades da area onde estiver lotado.

Participagdo em cursos, capacitagoes, eventos, conselhos, conferéncias.
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3. FUNGAO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

SECRETARIAS DE LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo; Portador de Carteira Nacional de Habilitagio, Categoria “B”.

ATRIBUICOES: dirigir veiculos de carga e de passeio, carregar e transportar pessoas ¢ mercadorias, obedecendo ao cédigo de transito brasileiro de
acordo com o que foi previamente programado ou estabelecido pelas normas administrativas; entregar e receber materiais ¢ documentos; abastecer o
veiculo sob sua responsabilidade; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; manter a limpeza dos veiculos, deixando-o em condi¢bes
adequadas de uso; zelar pela conservagio do veiculo, comunicando a chefia imediata as falhas e solicitando reparos necessarios ao seu funcionamento ou
estado de conservagdo; efetuar reparos emergenciais no veiculo para garantir seu funcionamento até o devido socorro; comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade nos equipamentos de seguranca, nimero excessivo de passageiros ou qualquer outra forma que venha a infringir a legislagdo de
transito, responsabilizando-se pelas eventuais infracdes de transito a que der causa em virtude da fungio; observar as normas de dire¢io defensiva, a
sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais
encaminhando-os ao local destinado; realizar viagens a servigo do 6rgio; executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou supetior.

Participagdo em cursos, capacitagdes, eventos, conselhos, conferéncias.

FUNCOES ESPECIFICAS

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
1. FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo; Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho; Experiéncia comprovada na fungao.

ATRIBUIGCOES: Tracar meio e atuar na prevencio de acidentes e doengas ocupacionais em érgios publicos de administracio direta e indireta;
contribuir tanto para a manutencio da satide e da integridade fisica dos servidores como para a sustentabilidade da administracdo que precisa cumprir
com as exigéncias legais; Gerenciar os riscos das atividades; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; Identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranca no trabalho (sst); Participar de
pericias e fiscaliza¢des e integrar processos de negocia¢io; Participar da adogio de tecnologias e/ou processos de trabalho; Gerenciar documentacio de

sst; Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencio e controle.
SECRETARIA DE LOTAGCAO: SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: graduagdo em servico social com inscri¢io no conselho.

ATRIBUICOES: acolhida, oferta de informacdes e realizacio de encaminhamentos; mediacio/referenciamento de grupos; realizacio de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares; desenvolvimento de atividades coletivas; realizagio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcio
assistencial; elaborar, com os usudtios, o plano de acompanhamento individual ¢/ou familiar; avaliagio de situagio socioecondémica das familias pata
fins de concessdo de beneficios; realizacio de busca ativa; desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de
risco; participacdo de reunides sistematicas dos equipamentos, para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, definicio de fluxos, institui¢do de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢io dos encaminhamentos, fluxos de informagdo com outros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio, elaboragio de laudos; participagio em cursos, capacitages,
eventos, conselhos, conferéncias, proferir palestras, rodas de debates, no que se refere a politica da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento

Social - SMTDS.

2. FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS: graduagio em psicologia com inscricio no conselho.
ATRIBUICOES: realizacio de atendimentos psicossociais, acompanhamentos e orientagGes as familias; desenvolvimento de a¢des como: acolhida,

prestagdao de informagGes, encaminhamentos para a rede socio assistencial, referenciamento e contrarreferenciamento; elaborar, com os usudtios, o
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plano de acompanhamento individual e/ou familiar; realizacio de visitas domiciliares; mediagio/referenciamento de grupos; desenvolvimento de
atividades coletivas; realizagio de busca ativa; desenvolvimento de projetos e ac¢bes voltadas a atencdo e prevencdo de situacdes de risco e
vulnerabilidade social; registro das a¢des desenvolvidas, organizacio e atualizagio de prontudrios, instrumentais e encaminhamentos das familias
assistidas; participacdo e contribui¢io no planejamento, execucdo e avaliagdo das a¢Ges de trabalho; definicdo de fluxos, instituicio de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacio dos encaminhamentos, fluxos de informac¢io com outros setores, procedimentos, estratégias de
respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territétio, elaboracio de laudos psicossociais; proferir palestras, rodas de debates;
participagio em cursos, capacitagbes, eventos, conselhos, conferéncias, no que se refere a politica da Secretaria Municipal do Trabalho e

Desenvolvimento Social — SMTDS.

3. FUNCAO: ADVOGADO

REQUISITOS BASICOS: diploma de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em direito, fornecido por instituicio de ensino oficial
reconhecida pelo ministério da educagio, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

ATRIBUICOES: prestar orientacio juridica aos usuarios; apoiar e esclarecer usudrios sobre seus direitos; encaminhar os casos atendidos e recebidos
aos 6rgios competentes; oferecer atendimento de advocacia publica; receber denincias; fazer encaminhamentos processuais; realizar visitas domiciliates;
proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; patticipar de palestras informativas a
comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da violagao de direitos; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos
os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe e realizar outras atribui¢Ges afins no que se refere a politica da Secretaria Municipal do

Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS.

4. FUNGCAO: FACILITADOR DE OFICINA

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUIGOES: organizagio e coordenagio de atividades sistemdticas esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais ¢ outras dimensées da
cultura local; organizagdo e coordenagio de eventos esportivos e de lazer; participacdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel
pela execucio do servico socioeducativo; participagido em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente

com a equipe de trabalho.

5. FUNCAO: CUIDADOR SOCIAL — CASA DE ACOLHIMENTO

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo

ATRIBUICOES: relacionadas as atividades destinadas para os servicos de acolhimento institucional/casa de passagem, o cuidador serd responsavel
pelos cuidados bésicos com a alimentacio, higiene e protegio dos usuarios e do ambiente; organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento dos usuarios); auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
¢ construcdo da identidade; organizacio de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca ¢/ou adolescente (visando
preservar sua historia de vida); acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoio na preparagio da crianga
ou adolescente para o desligamento (sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior), dentre outras atividades

correlatas.

6. FUNGAO: MERENDEIRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio ¢ nogdes sobre manipulagio de alimentos e seguranca alimentar e nutricional.

ATRIBUIQOES: separar o material a ser utilizado na confec¢io da refeicio ou prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros
ingredientes, para facilitar sua manipulagdo; prepara os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e
o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita; colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os com
6leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a coc¢ao; levar os alimentos ao fogo, regulando a
temperatura e chama do forno ou fogio, para refogi-los, assa-los, cozé-los ou fritd-los; retirar os alimentos do forno ou fogao, verificando previamente
se estd no ponto desejado, para coloca-los em travessas e servi-los; ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e
arrumando-os artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e para refei¢oes especiais; determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a
lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizacdo; preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados,

para possibilitar o rapido preparo das refeicdes; controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nfvel e o estado dos que sdo sujeitos a
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deterioragdo, para providenciar as reposi¢bes necessarias; supervisiona as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e

orientando-os no preparo dos alimentos, para manter o padrio de qualidade dos servigos.

7. FUNCAO: ENTREVISTADOR SOCIAL — BOLSA FAMILIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio e Curso de entrevistador do Cadiinico com Certificacio do Ministério do Desenvolvimento Social/Secretaria
Estadual do Trabalho e Desenvolvimento Social (com habilitacio).

ATRIBUIQOES: identificar as familias a serem cadastradas e coletar os dados nos formularios especificos; realizar visitas domiciliares; acolhida dos
usudrios informando e esclarecendo as duvidas sobre o funcionamento dos servigos; realizar busca ativa; participagdo em cursos, capacitagoes, eventos,
conselhos, conferéncias no que se refere a politica da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS e realizar consultas sobre

beneficios e preencher as declaragGes necessatias para os programas sociais.

8. FUNGCAO: DIGITADOR BOLSA FAMILIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio, curso de informatica basica e curso de entrevistador do cadinico com Certificacio do Ministério do
Desenvolvimento Social/Secretaria Estadual do Trabalho e Desenvolvimento Social.

ATRIBUICOES: digitar o formulario especifico para inclusio, alteracio, atualizacio e revalidagio das informacées das familias no cadastro tnico para
programas sociais do governo federal; participagio em cursos, capacitagdes, eventos, conselhos, conferéncias, no que se refere a politica da Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS e realizar consultas sobre beneficios e preencher as declaragbes necessarias para os

programas sociais; profissional responsavel pela conferéncia dos formularios e pela organizagao do arquivo.

9. FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL — SCFV/PAIF /PAEFI

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando a atencio, defesa e garantia de direitos e protegio aos
individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcio protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo de vida e
acOes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recep¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das
atividades; apoiar na organiza¢io de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagio e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengio e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das a¢des das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragio e distribui¢do de materiais de divulgacio das agdes; apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagio com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientagio, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagio com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencio de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacio de situacbes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagio em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusio produtiva e servicos de intermediacio de mio de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio

de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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10. FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as
familias/ cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade ¢ estimulagio para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias
para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcancados; Participar de reunides semanais com
supervisor; Participar do processo de educagio permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolucio das demandas encaminhadas a rede; Elaborar

registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

11. FUNGAO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente registrado, emitido por institui¢io devidamente credenciada pelo
MEC, Certificado de conclusio de Curso de Técnico em Informatica, Certificado de Curso de Hardware de no minimo 120h e Certificado de Curso de
Redes de Computadores de no minimo 120h.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢io, configuracio e instalagio de mddulos, partes e
componentes. Administrar copias de seguranga, impressio e seguranca dos equipamentos em sua area de atua¢do. Executar o controle dos fluxos de
atividades, prepara¢io e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacio dos equipamentos. Ministrar treinamento em area
de seu conhecimento. Auxiliar na execu¢io de planos de manutengio, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacio técnica necessaria para a operagio e manutencio das redes de computadores. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

1. FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior completo em Engenharia Civil.

ATRIBUICOES: O desempenho das atividades relacionadas posteriormente refere-se a edificagdes, estradas, pistas de rolamento e acroportos; sistema
de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas;
seus servicos afins e correlatos: 01. Supervisdao, coordena¢io e orientagdo técnica; 02. Estudo, planejamento, projeto e especificacio; 03. Estudo de
viabilidade técnico-econdmica; 04. Assisténcia, assessoria e consultoria; 05. Dire¢do de obra e servico técnico; 06. Vistoria, peticia, avaliacio,
arbitramento, laudo e parecer técnico; 07. Desempenho de cargo e fungio técnica; 08. Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagio
técnica; 09. Elaboracio de Orgamento; 10. Padronizagio, mensuracgio e controle de qualidade; 11. Execugdo de obra e servigo técnico; 12. Fiscalizagdo
de obra e servigo técnico; 13. Producio técnica e especializada; 14. Condugio de trabalho técnico; 15. Condugio de equipe de instalagio, montagem,
operacdo, reparo ou manutencdo; 16. Execucdo de instalagio, montagem e reparo; 17. Operacio e manutencdo de equipamento e instalacdo; 18.
Execucio de desenho técnico; 19. Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungio; 20. Outras
atribui¢es que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagdo para cumprimento do regimento e

normas internas.

2. FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL/EDIFiCIOS

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior completo em Tecndlogo em Construcio Civil/Edificios.

ATRIBUIGOES: 01. Elaboracio de Orgamento; 02. Padronizagio, mensuragio ¢ controle de qualidade; 03. Condugio de trabalho técnico; 04.
Conducio de equipe de instalagio, montagem, operacio, reparo ou manutengio; 05. Execu¢do de instalagio, montagem e reparo; 06. Operagio e
manutenc¢io de equipamento e instalacdo; 07. Execucio de desenho técnico; 08. Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao; 09. Outras atribui¢des que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagio para

cumprimento do regimento e normas internas.
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3. FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAOQ CIVIL/TOPOGRAFIA

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Supetiot completo em Tecndlogo em Construgio Civil/ Topografia.

ATRIBUICOES: 01. Efetuar o reconhecimento basico da 4rea programada para elaborar tragos técnicos; 02. Executar os trabalhos topogrificos
relativos e balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros; 03. Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os
dados obtidos; 04. Elaborar plantas, esbogos e relatérios técnicos; 05. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; 06. Zelar pela manutengio e
guarda dos instrumentos; 07. Realizar calculos topograficos e desenhos; 08. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informadtica; 09. Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcio; 10.
Outras atribui¢oes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretatia Municipal de lotagdo para cumprimento do

regimento € normas internas.

4. FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica e Registro no conselho de Classe.

ATRIBUICOES: O desempenho das atividades relacionadas posteriormente refere-se a elaborar, orientar, fiscalizar ¢ executar projetos elétricos de
baixa e alta tensdo, relacionados as instalagdes elétricas, telefonicas, informdtica e outras afins a sua profissdo; seus servigos afins e correlatos: 01.
Supervisio, coordenacio e orientacido técnica; 02. Estudo, planejamento, projeto e especificagio; 03. Estudo de viabilidade técnicoeconémica; 04.
Assisténcia, assessoria e consultoria; 05. Direcao de obra e servico técnico; 06. Vistoria, pericia, avaliacio, arbitramento, laudo e parecer técnico; 07.
Desempenho de cargo e funcio técnica; 08. Ensino, pesquisa, andlise, experimentaciio, ensaio e divulgacio técnica; 09. Elabora¢io de Orcamento; 10.
Padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; 11. Execucido de obra e servigo técnico; 12. Fiscalizagdo de Assinado Digitalmente (login e senha)
por ITALO SAMUEL GONCALVES DANTAS - 06608278322. Em 04/02/2021 4s 09:22:02 SECRET?RIO DE INFRAESTRUTURA Chave: 119d-
a94e-c6f8-6ea Para verificar a autenticidade acesse: https://servicos.crato.ce.gov.br/validardocumento. obra e servigo técnico; 13. Produgio técnica e
especializada; 14. Condugao de trabalho técnico; 15. Condugio de equipe de instalagdo, montagem, operagio, reparo ou manuten¢ao; 16. Execucao de
instalacdo, montagem e reparo; 17. Operagio e manuten¢io de equipamento e instalagao; 18. Execucio de desenho técnico; 19. Executar demais tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcio; 20. Outras atribui¢ées que lhe forem conferidas conforme as necessidades e

conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagdo para cumprimento do regimento e normas internas.

SECRETARIA DE LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

1. FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPO - CAPINADOR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Incompleto e Experiéncia na Funcio.

ATRIBUIGCOES: Exccutar servicos em diversas areas, exercendo tarefas de natureza operacional, tais como capina dos logradouros, rocara e capina de
estradas vicinais, limpeza, transporte de entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento de mercadorias. Executar servicos de
armazenagem de materiais leves e pesados. Auxiliar na preparagio de rua ou estrada para a execugido de servicos de pavimentagio, compactando o solo,
esparramando a terra, pedra, para manter a conservacio dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Zelar pela conservacio das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar servicos de limpeza préprios e logradouros

municipais.
2. FUNGAO: COVEIRO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Incompleto ¢ preferencialmente com experiéncia na fun¢io.
ATRIBUIQ()ES: Executar atividades de abertura de covas; realizar atividades de limpeza e cuidado com equipamentos publicos; executar servicos de
capina e rogo de areas publicas e de equipamentos publicos; executar servigos basicos de alvenaria de timulos e adequacdo de espacamento de covas;

realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza da sua funcio.

3. FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Completo; Possuir Habilitacio D ou E, conforme o Art. 144 da Lei Federal n° 9.503/97; Comprovagio

de experiéncia na funcio.
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ATRIBUICOES: Operar tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pds-mecanicas, tratores de esteira dentre outras maquinas; Executar trabalhos de
terraplanagem, escavagoes, movimentacio de terras e preparagio de terrenos para fins especificos; Operar maquinas para limpeza e desobstrucio de ruas
e estradas; zelar pela manutenc¢io das maquinas e equipamentos pesados; Atender as normas de seguranga e higiene no trabalho; Realizar outras tarefas

afins, de acordo com as atribuigGes proprias da Unidade Administrativa e da natureza da sua funcéo.

4. FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL/TOPOGRAFIA

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior completo em Tecnélogo em Construgio Civil/ Topografia.

ATRIBUICOES: 01. Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tracos técnicos; 02. Executar os trabalhos topograficos
relativos e balizamento, colocagio de estacas, referéncias de nivel e outros; 03. Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os
dados obtidos; 04. Elaborar plantas, esbo¢os e relatérios técnicos; 05. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; 06. Zelar pela manutencéo e
guarda dos instrumentos; 07. Realizar calculos topograficos e desenhos; 08. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; 09. Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungio; 10.
Outras atribuicbes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagdo para cumprimento do

regimento e normas internas.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS
1. FUNCAO: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio (profissionalizante/técnico em agropecudria) completo ou médio completo com Téenico em Agropecuria.

ATRIBUICOES: Executa medicdes de areas agticolas; Orienta os agricultores e pecuatistas nas tarifas de preparacio dos solos; Aloca curvas de nivel e
orienta a constru¢ao das mesmas; Faz o combate a parasitas e outras pragas; Orienta agricultores quanto ao manejo e conservaciao do solo e uso
adequado dos defensivos; Repassa aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de campo; Cadastra as propriedades
rurais e manter atualizado o cadastro; Elabora o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptidio de sua propriedade; Faz a
coleta e andlise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, para determinar a composi¢io da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado; Prepara e orienta a preparagio de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em
qualidade, o alimento dos animais; Presta assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores filiados as associa¢oes rurais; Realiza a demarcagdo de
terragos e curvas de nivel em projetos de conservagido do solo; Elabora projetos comunitarios para aquisicio de equipamentos para melhoria da
produtividade e projetos individuais para aquisicio de esterqueira, protecio de fontes, etc; Faz a demarcagio de terragos, enleiramento de pedras,
levantamento topografico por adequacio de estradas rurais, levantamento topografico para constru¢io de agudes, demarcacio de bigodes e passadores
em estradas readequadas, projetos para construgio de agudes, esterqueiras, silos, etc. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2. FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (MOTONIVELADORA, PA CARREAGADEIRA E
RETROESCAVADEIRA)

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental completo; possuir habilitagio na categoria D ou E (Art. 144 da Lei Federal n° 9.503/97);
Comprovagiao de experiéncia em opera¢do de maquinas pesadas.

ATRIBUIQ()ES: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execugdo de servicos de escavacio,
terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagéo, abertura e conservagio de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e
tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagio da obra, de acordo com o especificado; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
operar mecanismos de tracio e movimentagio dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagio e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel

de combustivel necessirio a0s mesmos.
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3. FUNCAO: MOTORISTA DE VEiCULO PESADO

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo e Habilitagdo categoria D.

ATRIBUIGCOES: Operar ¢ transportar dgua em caminhio cisterna e/ou pipa; transportar produtos minerais em caminhio cagamba; zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucio; por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operagido e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os setvicos de manutengio
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; conduzir as maquinas e os tratores sob sua
responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos, bem como inspecionar niveis de agua e 6leo, e

calibragem dos pneus.

4. FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS: Diploma em Curso Superior em Nutricdo, devidamente registrado e inscri¢io do conselho da Classe.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacio e nutricio em unidades socioassistenciais e educacionais;
realizar inspecGes sanitirias em estabelecimentos socioassistenciais e educacionais; planejar, executar e avaliar programa para a promogio da saide e de
praticas alimentares saudaveis; Realizar assisténcia e educa¢io nutricional a coletividades; elaborar informes técnicos-cientificos relacionados a area de
alimentacio e nutri¢do; participar de comissoes relacionadas a aquisi¢io de equipamentos, utensilios e insumos, voltados a atender as necessidades dos
programas de acesso a mercados institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos; promover programas
educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas de produgdo e prestacio de servicos na area de alimentos; Articular-se com diversos
6rgaos publicos e da sociedade civil para atuagdo conjunta; executar outras atividades correlatas e em consonancia com os dispositivos legais nas

resolu¢oes do Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA.

SECRETARIA DE LOTAGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO

1. FUNGCAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma em Curso Supetior em Servi¢o Social, devidamente registrado e inscri¢io no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Plancjar, organizar, administrar a execucio de beneficios e servicos sociais para alunos com deficiéncia; Participar do planejamento e
gestao das politicas sociais da célula de inclusdo e diversidade; Coordenar a execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade, Secretaria Municipal de Educacio; Elaborar campanhas de prevengio na area da assisténcia social; Compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboracio, coordenagio e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas de educagio; Desenvolver e participar, junto
com profissionais das outras areas, da elaboragio e execugio de programas de e apoio a grupos especificos de pessoas com deficiéncia; Participar da
claboracio, coordenacio e execucio de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagio e assisténcia social; Promover
o atendimento ao aluno Rede Municipal de Educacio; Realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario; Motivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacio; Coordenar, executar ou supetvisionar a realizagio de
programas e servigo sécio assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou receptivo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos usuérios das politicas pablicas; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdio comunitaria para pessoas com
deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagio, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular
projetos para captagao de recursos; Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nio governamentais, com
universidades e outras institui¢des, a formagdo de parcerias para o desenvolvimento de a¢Ses voltadas para a comunidade; Executar outras tarefas

correlatas, em consonincia com as atribui¢des e resolugSes da célula de inclusdo e diversidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

2. FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO/CAPINACAO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental incompleto.
ATRIBUICOES: Atuar na conservagio de jardins; realizar limpezas de capinagio e poda nas instalacdes dos equipamentos educacionais da Secretaria

Municipal de Educacio.
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3. FUNGAO: MERENDEIRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Executar os servicos que sejam determinados pelos supetiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no
cozimento dos alimentos, estética e apresentacdo do local, atender aos cidadios que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas
com educagio, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagio
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias
dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas municipais. Proceder a
limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutengio e conservagio do

equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

4. FUNCAO: CUIDADOR DE VIDA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo.

ATRIBUICOES: Ter Cuidados bésicos com alimentagio, higiene e protecio da crianca com deficiéncia; ter Relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca/adolescente; Otganizar do ambiente (espaco fisico ¢ atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente; Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construciao da identidade;
Otganizar o espago para contribuir com o avan¢o educacio da crianca com deficiéncia, buscar o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de escola e outros servicos requeridos no cotidiano escolar; auxiliar no

planejamento pedagdgico visando a inclusdo em todas as propostas pedagdgicas propostas pela unidade escolar.

5. FUNGAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Diploma de Curso Superior em Fonoaudiologia, devidamente registrado e inscricio no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Atender e efetuar analise em escolares ¢ pré-escolares. Preencher ¢ assinar laudos de exames ¢ verificagio; Fazer diagnésticos em
diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores, em consondncia com as atribuigbes e resolugdes da célula de inclusdo e diversidade da Secretaria Municipal de

Educacio.

6. FUNCAO: INSTRUTOR DE BRAILE

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, emitido por institui¢io devidamente credenciada pelo MEC e Curso de no
minimo 120h/a cotrelato a funcio.

ATRIBUIQOES: Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares de Braile, preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios escritos
em Braile, oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios, elaborar e ministrar atividades na célula de Inclusio e Diversidade; Participar de
comissdes pedagdgicas e culturais; Participar de reuniGes para andlise e solugdo de eventuais pendéncias do ensino de Braile; Planejar, coordenar,
desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino de Braile, envolvendo professores e alunos da rede de
ensino e comunidades em geral. Analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar materiais didatico-pedagdgicos. Auxiliar na organizagio do processo
pedagdgico da rede educacional; prestar servicos de tradugio e versdo, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se

de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

7. FUNGCAO: INSTRUTOR DE LIBRAS

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, emitido por instituigio devidamente credenciada pelo MEC e Certificado do
Curso de PROLIBRAS ou Formagcio de Instrutor de LIBRAS emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC.

ATRIBUI(;OES: Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagio, segundo os padrées determinados pela instituicdo; Preparar previamente
suas aulas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino de Libras; Construir uma relagido de cooperagio com os demais profissionais
do contexto escolar, principalmente com os intérpretes; Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua de sinais, cultura e identidades

dos surdos, ndo cabendo a ele nenhuma explicagio sobre os conteudos especificos de outras disciplinas, ainda que os domine; Informar aos professores
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e intérpretes as particularidades dos surdos e, sempre que necessario, sugerir a adequagio da forma de exposi¢do dos conteudos a tais especificidades,
com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos aos contetddos escolares; Considerar os diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos surdos
e também ouvintes, e se dedicar ao desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus alunos no uso de Libras; Reunir-se com um
representante da institui¢io escolar e com os demais integrantes do contexto escolar e (ou) instrutores sempre que surgir uma questdo inusitada e

complexa relacionada a sua atuagdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento.

8. FUNGAO: BRAILISTA/REVISOR DE BRAILE

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, emitido por instituigio devidamente credenciada pelo MEC e Curso de no
minimo 40h/a correlato a funcio.

ATRIBUICOES: Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material de divulgacio, atividades e provas que
fazem parte da vida escolar dos alunos cegos; prestar assessoramento a outros profissionais quanto ao uso do Braille; planejar, e, ministrar instru¢do em

Braille para pessoas cegas e videntes; realizar outras atividades correlatas.

9. FUNGAO: INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, emitido por instituicio devidamente credenciada pelo MEC e Curso de no
minimo 120h/a correlato a funcio.

ATRIBUIGCOES: Fazer tradugio de textos da Lingua Portuguesa para Libras ¢ de Libras para Lingua Portuguesa, tendo em vista o publico-alvo
especifico; intermediar a comunicacio entre interlocutores surdos e ouvintes em diferentes situagoes, inclusive do cotidiano escolar; prestar servicos em
seminarios, palestras e eventos de formacao continuada, quando solicitado; interagir com professores de escolas que tém aluno surdo, auxiliando no

planejamento e execugio de atividades. Intermediar a comunicagio com as familias; realizar outras atividades correlatas.

10. FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO — ONIBUS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio. Habilitacio categoria D. Curso de habilitagio para Transporte Escolar, emitido por 6rgio competente. Folha
corrida da Justica Estadual e Certiddo Negativa expedida pela Policia

ATRIBUIQOES: Conduzir veiculos automotores (6nibus ou micro-6nibus), para transportar, a curta ¢ a longa distancia, de acordo com as regras de
transito, estudantes da rede publica. Vistoriar o veiculo, vetificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do carter, e testando freios e
patte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, e se necessatio providenciar o abastecimento e reparos; Informar defeitos do veiculo,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengio; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua
conservagio; Controlar entrada e saida de alunos no veiculo para evitar acidentes; Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto
contrario; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos vefculos, mantendo-os
bem apresentaveis; Executar outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato. Ser tesponséavel pelo adimplemento de

eventuais multas que tenha dado causa.

11. FUNGAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO - CAMINHAO.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo ¢ Habilitacio categoria D.
ATRIBUIQ()ES: Conduzir veiculos automotores Caminhio, para transportar, a curta ¢ a longa distincia, de acordo com as regras de transito,
materiais do Almoxarifado e do depdsito da merenda escolar da SME, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢bes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informar
defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencio; Portar os documentos do veiculo e
zelar pela sua conservagio; Controlar entrada e saida de alunos no veiculo para evitar acidentes; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os
bem apresentiveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelo adimplemento de

eventuais multas que tenha dado causa.
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12. FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS: Diploma em Curso Superior em Nutrigio, devidamente registrado e inscri¢io do conselho da Classe.

ATRIBUICOES: Plancjar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacio e nutricio em unidades educacionais e centros de educagio
infantil; realizar inspe¢Ges sanitirias em estabelecimentos educacionais; planejar, executar e avaliar programa para a promogao da saude e de praticas
alimentares saudaveis; Realizar assisténcia e educacio nutricional a coletividades; elaborar informes técnicos-cientificos relacionados a area de
alimentagdo e nutri¢io; participar de comissdes relacionadas a aquisicdo de equipamentos, utensilios e insumos, voltados a atender as necessidades do
setor de alimentacio e nutri¢do escolar da Secretaria Municipal de Educagio; promover programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas
as boas praticas de produgio e prestagio de servigos na area de alimentos; Articular-se com diversos 6rgios publicos e da sociedade civil para atuagio
conjunta; executar outras atividades correlatas e em consonincia com os dispositivos legais nas resolu¢oes do Programa Nacional de Alimentagio

Escolar — PNAE.

13. FUNGAO: PORTEIRO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental completo.
ATRIBUICOES: Exccutar servicos de vigilincia e recepgio em portaria de equipamentos educacionais, Escolas ¢ CED’s (Centros de Educacio infantil)
¢ em equipamentos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a

ordem no prédio e a seguranca de seus ocupantes.

14. FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Diploma em Curso Supetior em Psicologia, devidamente registrado e inscricio no Conselho de Classe.

ATRIBUIGCOES: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tracar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e
técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares.
Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacio,
inclusive a sanitaria ¢ na avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os as escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegio
de pessoal e de avaliacio de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser

solicitadas por seus superiores, em consonancia com as atribui¢oes e resolugées da célula de inclusdo e diversidade da Secretaria Municipal de Educacio.

15. FUNGAO: SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio e Certificado de Curso de Secretariado Escolar ou cquivalente.

ATRIBUIGCOES: Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestio escolar em seus aspectos administrativos, primando pela transparéncia
de procedimentos; conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Publico Municipal, em especial aquelas afetas a area educacional,
garantindo sua aplica¢io; analisar, organizar, registrar ¢ documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade
escolar; conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica; atender aos profissionais da escola, a comunidade, aos alunos e ao publico em geral,
prestando as informagdes e orientacdes necessarias; zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade dos documentos escolares;
responsabilizar-se por toda a escrituracdo e expedi¢do de documentos escolares e outros que se fagcam necessatios; promover o levantamento de dados
referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva andlise; organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e
inativo da escola; zelar pelo sigilo da documentagio e informagdes de que tenha conhecimento, relativas a vida escolar dos alunos e funcional dos
servidores; receber, protocolar e instruir processos administrativos e expedientes relativos a situagdes diversas, em especial as que se vinculem 2a vida
escolar e a fatos relacionados a alunos; preparar relatérios diversos solicitados pela dire¢do da escola; garantir apoio as atividades da escola; colaborar nas
atividades relativas a execugdo do Programa de Alimentagio Escolar; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagio
da direcio da escola; participar de atividades de qualificagio proporcionadas pela Administragio Municipal, bem como de reunides de equipe; refletir e

avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la; praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar.
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16. FUNCAO: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente registrado, emitido por instituicio devidamente credenciada pelo
MEC, Certificado de conclusio de Curso de Técnico em Informatica, Certificado de Curso de Hardware de no minimo 120h e Certificado de Curso de
Redes de Computadores de no minimo 120h, e possua experiéncia comprovada.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuracio e instalagio de mddulos, partes e
componentes. Administrar copias de seguranga, impressio e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos ¢/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacio dos equipamentos. Ministrar treinamento em area
de seu conhecimento. Auxiliar na execu¢io de planos de manutencgio, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessaria para a operagio e manutencio das redes de computadores. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

17. FUNGAO: AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Completo.
ATRIBUICOES: Atuar no carregamento, acompanhamento e entrega de mercadorias otiundas do almoxarifado da Secretaria Municipal, bem como
géneros alimenticios do setor da alimentagdo e nutri¢do; organizar e zelar o almoxarifado e depédsito da merenda escolar; atuar em outras fungdes

equivalentes quando da necessidade e autorizagio do responsavel pelo setor de atuagio.

18. FUNGCAO: PSICOPEDAGOGO (A)

REQUISITOS BASICOS: Diploma em Curso Supetior em Pedagogia, emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC e registrado, e Diploma
em Pés Graduacio/ Especializagio em Psicopedagogia, emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC e registrado.

ATRIBUICOES: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares
relativas a professor/aluno, aluno/aluno/familia/escola, fomentando as intera¢des interpessoais intervindo nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagio do aluno na constru¢io de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio
e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes
nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; Mediar a relacido entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de termos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela
instituicio; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato

com os alunos. Ministrar formagdes aos professores sobre as deficiéncias identificadas na rede municipal de ensino.
SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

1. FUNGAO: ASSISTENTE DE PRODUTOR/PROGRAMADOR.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por 6rgao competente.

ATRIBUICOES: Auxiliar o trabalho do PRODUTOR/PROGRAMADOR, nos trabalhos ¢ fungdes de Programar a produgio dos eventos,
acompanha a pauta de atividades, constata as necessidades existentes para o bom andamento das atividades e projetos, acompanha e, analisa as
prioridades e sequéncia cronoldgica dos processos, Aciona pedidos de compra quando necessario, coordena e controla almoxarifado, Mantém-se
informado sobre o andamento da produgio de projetos em andamento no equipamento, Anota e registra as atividades e gerencia o andamento de
projetos, Presta informagdes a Coordenagdo sobre as atividades sob sua responsabilidade, visando o bom andamento das realizagdes do equipamento,
substituit o PRODUTOR/PROGRAMADOR na sua falta e auxiliar no atendimento aos clientes, ¢ acompanha ¢ auxilia nos demais trabalhos

administrativos.
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2.  FUNGAO: MONITOR INFANTIL.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por érgio competente, ¢ experiéncia
comprovada na fun¢do ou correlata de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUICOES: Promover ¢ zelar pelo horario ou intervalo de repouso nas atividades com criancas e adolescentes incluidos em programas ou
projetos; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel da area sobre quaisquer acontecimentos
similares; Manter disciplinadas as criangas e adolescentes quando estiverem em atividades e projetos sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos
pertencentes a0 equipamentos e que estejam sendo utilizados nas atividades inerentes a sua funcio e/ou pertencente as criangas; Zelar pelas ctiangas
durante as atividades livres no patio; Acompanhar as criangas em suas atividades ludicas, e, ainda, em pequenos eventos e atividades como passeios,
visitas, festinhas, etc; Obsetvar, anotar e organizar registros das criangas inscritas em projetos desenvolvidos no equipamento e sob sua orientagio; Zelar
pela limpeza e organizacio do ambiente de trabalho; Participar das reunides de pais e reunibes internas porventura promovidas pela administragdao para
quaisquer tipos de discussio que digam respeito ao equipamento e as atividades desenvolvidas.; Assumir a recepgdo de criangas e adolescentes no
ambiente educativo e lidico do equipamento ode realize suas atividades; Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho; Patticipar de reunides
administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos trelacionados a sua fungio; Seguir as otientagdes da Equipe Diretiva do
equipamento; Colaborar com atividades administrativas do equipamento; Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao

cargo de Monitor de Educagio Infantil.

3. FUNGAO: MONITOR DE OFICINAS.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido ¢ reconhecido por érgio competente, e experiéncia
comprovada na fun¢io ou correlata de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUICOES: Desenvolver e realizar cursos, oficinas, atividades recreativas, ludicas e de auxilio a aprendizagem de criancas e adolescentes, ser
facilitador em eventos e oficinas de ensino/aprendizagem realizados no equipamento, trabalhar em constante permanente interagio com outros setores

do equipamento, incluindo o CRAS, Esporte e Cultura.

4. FUNGCAO: BIBLIOTECARIO.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de Nivel Superior em Biblioteconomia, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo érgio competente, e registro em 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Atuar como um administrador de informacées, além disso também processa e dissemina a informagio. Desenvolve trabalho de
organizagdo, catalogacio, distribuicdo de cole¢Ses, fara uma sele¢ido cuidadosa de acervos que segue parametros estabelecidos pela legislagido vigente
para a fun¢do. Sdo fungSes dos bibliotecarios catalogar, organizar e guardar as informagdes, orientar sua busca e selecdo. Cabera a ele analisar, sintetizar
e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos. Sera de sua responsabilidade planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacio,
além de preservar os suportes (midias) para que resistam ao tempo e ao uso. O bibliotecario pode prestar servicos de assessoria e consultoria na area de
informacio e redes e sistemas de informacio. Gerenciard unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacio e correlatos, além
de redes e sistemas de informagdo existentes no equipamento. Tratario tecnicamente e desenvolverdo recursos informacionais; disseminario
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragio do conhecimento; desenvolverdo estudos e pesquisas; realizario a difusio cultural;
desenvolvendo agdes educativas, podendo atuar nos demais servicos administrativos quando necessario.

5. FUNGAO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por 6rgio competente, ¢ experiéncia
comprovada na fungdo ou correlata de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUIQOES: Auxiliar todo o trabalho realizado pelo bibliotecario, gerenciando o bom andamento e funcionamento da biblioteca do equipamento,
substituir o bibliotecario na sua auséncia, auxiliar nos projetos e oficinas desenvolvidas no equipamento quando solicitado, podendo atuar nos demais

servicos administrativos quando necessario.

6. FUNCAO: MONITOR DE TELECENTRO.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por 6rgao competente, e Curso de

Informatica de no minimo 120h.
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ATRIBUIGOES: Realizar a organizagio do espago do TELECENTRO, horérios de uso, cria e desenvolve cursos na 4rea de informatica em todos os
niveis. Presta monitoria aos alunos em laboratério de informatica, apoia ao uso de tecnologia da informacio nos departamentos e de equipamentos
audiovisual. Ajuda na manutenc¢io dos equipamentos sob sua responsabilidade, manutengio de website e ensina sobre gerenciamento de rede, hardware

¢ software.

7. FUNGCAO: INSTRUTOR DE TEATRO.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou Equivalente, emitido por instituicio de ensino credenciada pelo MEC,
experiéncia comprovada na execugdo e/ou dire¢ao de trabalhos e oficinas em Teatro, e comprovagio de registro profissional no Ministétio do Trabalho,
ou 6rgido equivalente.

ATRIBUIGOES: Realizar oficinas e praticas de recreagio, mobilizagio social e/ou educagio popular, prestando consultoria em intervencdes artisticas,
praticas teatrais, danca recreativa, apoiando processos de mobilizacdo social que promovam o sentimento de apropriagio e pertencimento da
comunidade em relacio ao equipamento e aos demais equipamentos nele inseridos, potencializando seu uso e sua vitalidade; fortalecer e capacitar os
gestores publicos e a comunidade para que possam exercer, em parceria, a gestio e o planejamento de usos e programacio da ESTACAO
CIDADANIA — CULTURA, criando um espaco e oportunidade de interacdo com a comunidade do entorno do equipamento e auxiliar na gestio e na

construcio de agendas coletivas, visando potencializar a implementagio de politicas publicas locais.

8. FUNCAO: AGENTE SOCIAL.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, possuir curso correlato na drea da fungio pretendida e
experiéncia comprovada no exercicio da func¢io pretendida.
ATRIBUICOES: Atender, orientar, facilitar atividades individuais e coletivas das mais diversas praticas corporais, participar do planejamento das

atividades a serem propostas durante o atendimento de ctiangas, adolescentes, adultos e idosos.

9. FUNCAO: COORDENADOR DE ATIVIDADES.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de Nivel Superior em qualquer area, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo 6rgio competente, e experiéncia comprovada na fun¢io ou correlata em area cultural de no minimo 02
(dois) anos.

ATRIBUIGCOES: Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestio dos recursos organizacionais DAS SALLAS MULTIUSO,
sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos. Tem sob sua responsabilidade coordenar a equipe e as atividades, o controle,
a analise ¢ o planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area, elaborar e implantar
procedimentos administrativos, garantir a realizagio de todas as atividades e opera¢bes da area onde atuara, elaborar e acompanhar o plano de agao de
forma a garantir o alcance das metas, realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores, elaborar o
orcamento da area onde atua, acompanhar distribuicio de materiais, acompanhar a execuc¢do de servicos gerais e acompanhar o atendimento aos
usuarios do equipamento, Coordena as atividades de todos os profissionais vinculados ao espaco, os horarios de trabalho, projetos, pautas de eventos

nos espagos, ¢ demais trabalhos administrativos.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE.

1. FUNGCAO: ARTICULADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de Curso de Graduacio de Nivel Superior em Educacio Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgao competente, e registro em 6rgio de classe (Conselho de Educacio Fisica), experiéncia em
coordenagio esportiva e gestdo em projetos comunitarios.

ATRIBUIGCOES: Coordenar e estruturar as acdes de implementagdes ¢ manutengio de atividades esportivas, treinando e otientando equipe de

trabalho. Distribuir, acompanhar e avaliar a execucio das atividades, esclarecendo duvidas e administrando recursos.
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2. FUNGAO: ARTICULADOR DE PROJETOS COMUNITARIOS.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de Nivel Superior em Educagio Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgio competente, e registro em 6rgio de classe (Conselho de Educagao Fisica), experiéncia em
coordenagio esportiva e gestdo em projetos comunitarios.

ATRIBUICOES: Coordenar e estruturar as acdes de implementacdes ¢ manutencio de atividades de cunho comunitirio, otientando equipe de

trabalho. Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, esclarecendo duvidas e administrando recursos.

3. FUNCAO: PROFESSOR PROJETOS COMUNITARIO — 20H.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de Nivel Superior em Educagio Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgido competente, e registro em 6rgio de classe (Conselho de Educacio Fisica) ou estar
devidamente matriculado e cursando no minimo o V semestre do Curso de Educacio Fisica, experiéncia em atividades de danca, ginastica e recreacdo
voltada para os mais diversos publicos (idosos, ctiangas, adolescentes e adultos).

ATRIBUICOES: Plancjar ¢ ministrar atividades de danca, ginastica e recreagio voltada para os mais diversos publicos (idosos, criangas, adolescentes ¢

adultos) na tentativa de promover uma maior e melhor qualidade de vida dos individuos envolvidos nas atividades.

4. FUNCAO: PROFESSOR DE INICIACAO ESPORTIVA — 20H.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de Nivel Superior em Educacio Fisica, fornecido
por instituicio de ensino superior reconhecida pelo 6rgio competente, e registro em 6rgiao de classe (Conselho de Educacio Fisica) ou estar
devidamente matriculado e cursando no minimo o V semestre do Curso de Educacio Fisica, experiéncia em iniciacio esportiva nas diversas
modalidades (futebol, futsal, volei, handebol).

ATRIBUICOES: Planejar ¢ ministrar atividades de iniciacio esportiva em escolinhas (futebol, futsal, volei, handebol). E importante que o professor
saiba que existe uma divisio etaria que vai orientar a inicia¢do esportiva da crianga, o que implica, por parte do responsavel, estabelecer objetivos,

conteddos, metodologias e avaliagio diferenciadas.

5. FUNCAO: COORDENADOR DE ESPORTES.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de Curso de Graduagio de Nivel Superior em Educacio Fisica, fornecido
por instituicio de ensino superior reconhecida pelo 6rgio competente, e registro em 6rgao de classe (Conselho de Educacio Fisica), experiéncia em
coordenagio esportiva e gestdo em projetos comunitarios.

ATRIBUIGCOES: Coordenar e estruturar as acdes de implementacées de atividades esportivas treinando e orientando equipe de trabalho, planejar junto
com a equipe as agdes a serem realizadas, bem como acompanhar e avaliar a execugio das atividades, esclarecendo duvidas e administrando recursos e

S€u uso.

SECRETARIA DE LOTAGAO: SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
1. FUNCAO: GUIA DE TURISMO

REQUISITOS BASICOS: Certificado de Ensino Médio completo, emitido por instituicio devidamente credenciada; Certificado de Curso Basico em
Informatica, emitido por instituicdo devidamente credenciada; Certificado de Curso de Técnico em Guia de Turismo ou Curso de Guia Turistico,
emitido por institui¢do devidamente credenciada; Experiéncia comprovada em rota turistica do Crato — CE e possuir disponibilidade para exercer a
func¢do em horérios cometcial, finais de semanas e feriados, conforme distribuicio da SETURDES.

ATRIBUIQ()ES: acompanhar, orientar e transmitir informagGes a pessoas ou grupos em visitas, excursbes urbanas, municipais, estaduais,
interestaduais ou especializadas dentro do percurso planejado pela SETURDES; acompanhar pessoas ou grupos organizados no municipio de Crato
¢/ou municipios citcunvizinhos; promover e otientar despachos e liberagoes de passageitos e respectivas bagagens, em terminais de embarque ¢
desembarque aéreos e rodovidrios, se necessatio; ter acesso a todos os veiculos de transportes, durante o embarque ou desembarque para orientar as
pessoas ou grupos sobre sua responsabilidade, observadas as normas especificas do respectivo roteiro proposto; desde que devidamente credenciado

como Guia de Turismo; seguir as orientagdes e executar o proposto pela politica adotada da SETURDES.
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2. FUNCAO: CONDUTOR DE TRILHAS OU CONDUTOR TURISTICO

REQUISITOS BASICOS: Certificado de Ensino Médio completo ou equivalente, emitido por instituicio devidamente credenciada; Certificado de
Curso Condutor de trilha ou equivalente, emitido por instituicio devidamente credenciada; possuir disponibilidade para exercer a fungio em horarios
comercial, finais de semanas e feriados, conforme distribuicdo da SETURDES e comprovar conhecimentos de técnica profissional em condutor de
trilhas mediante certificado ou declaracio do ICMBio, participar de entidade ou semelhante devidamente reconhecida pelo ICMBio.

ATRIBUICOES: Conduzir grupos de pessoas em trilhas da chapada do Araripe, sob a supervisio de um guia de turismo, bem como em outros locais

de competéncia da fun¢io em consonancia com o planejamento da SETURDES.

SECRETARIA DE LOTAGAO: SECRETARIA DE SAUDE

1. FUNCAO: MEDICO GENERALISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, com registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida; participar
do processo de territorializagio e mapeamento da drea de atuagio da equipe de Saide da Familia; desempenhar fun¢oes da medicina preventiva e
curativa; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes pertinentes ao catgo e drea, conforme as

atribui¢cGes da Politica Nacional da Atengao Basica - PNAB. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

2. FUNCAO: MEDICO AUDITOR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, com registro no érgio de classe competente; habilitagio através de curso de formagio
especifico de auditotia médica, reconhecido pelo Ministério da Saude e/ou expetiéncia minima de 02 (dois) anos comprovada de execugio de auditérias
médicas em 6rgios publicos municipais, estaduais ou federais.

ATRIBUICOES: Realizar o controle, avaliagio ¢ auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos,
ptivados e/ou conveniados ao SUS. Auditar a¢des ¢ os servicos de saade sob sua responsabilidade sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados; Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos
processos, produtos e servicos prestados com as normas vigentes ¢ com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informacGes
necessarias ao julgamento das realizagdes e a introducido de fatores corretivos e preventivos; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia,
eficacia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de saide prestados a populagio, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de saide; Analisar os relatérios do Sistema de Informagido Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano
municipal de saide e relatérios de gestdo; Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do

SUS, através da documentagio de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

3. FUNCAO: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Cardiologia e
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIQ()ES: Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

4, FUNCAO: MEDICO CIRURGIAQ CABECA E PESCOCO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cirurgia Cabeca e
Pescoco e registro no 6rgao de classe competente.
ATRIBUIGCOES: Realizar atendimento em nivel ambulatorial e/ou hospitalar a pacientes que necessitem de cirurgia de Cabega e Pescogo, tomando as

providéncias necessarias, solicitando exames ou internacGes, utilizando os recursos técnicos e materiais necessarios, realizando cirurgias da especialidade
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(nivel ambulatorial ou hospitalar); patticipar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde, de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.
5. FUNCAO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cirurgia Geral e
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na irea de cirurgia em nivel ambulatorial e/ou hospitalar; realizar atendimentos, exames, diagnésticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribui¢Ges pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.
6. FUNCAO: MEDICO CIRURGIAQO PEDIATRICO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cirurgia Pediatrica
e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na drea de cirurgia pediatrica em nivel ambulatorial e/ou hospitalar; realizar atendimentos, exames,
diagnésticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢oes pertinentes ao cargo e a drea; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.
7. FUNCAO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Cirurgia Vascular
e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIQOES: Realizar atendimento na 4rea Vascular em nivel ambulatorial ¢/ou hospitalat, clinico e cirargico; prescrever tratamento, indicando
medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungdo vascular; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de

programa de treinamento, quando convocado.

8. FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIQ()ES: Realizar atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames, diagnéstico, orientagSes de tratamento e acompanhamento de
pacientes, inclusive no domicilio bem como pela contribui¢io em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢Ses de saude a populagio;
participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e

extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.

9.  FUNGAO: MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, Certificado de Especializa¢io ou de Residéncia Médica com habilitacio em Dermatologia e
registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento clinico e cirdrgico na 4rea de dermatologia; realizar procedimentos cirdrgicos em dermatologia (nivel
ambulatotial e/ou hospitalar) desempenhar fun¢ées da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica ¢

acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigoes pertinentes ao cargo e
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area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude , de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensio; elaborar relatétios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. FUNGCAO: MEDICO DIABETOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, com Especializacio ou Residéncia em Diabetes e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames, diagnéstico, orientagdes de tratamento e acompanhamento de
pacientes com Diabetes e suas complicag¢oes, inclusive no domicilio bem como pela contribuigio em programas preventivos que possibilitem melhores
condi¢bes de saude a populagio; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comisses, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. FUNCAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Endocrinologia ¢
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar, interpretar
resultados de exames, comparando-os com os padrdes normais para emitir o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de

ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea; participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. FUNCAO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Ginecologia e
Obstetricia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de ginecologia e obstetricia, clinico e cirtrgico; realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco; participar
do planejamento e desenvolvimento das ages pertinentes 2 Rede Cegonha; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento
das gestantes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢oes pertinentes ao cargo e area. ; participar,
conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

claborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. FUNGAO: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Infectologia e
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico na édrea de infectologia; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e darea; participar,
conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. FUNCAO: MEDICO NEUROCIRURGIAO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Neurocirurgia e
registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico, em nivel Ambulatorial e/ou Hospitalar, na area de neurocirurgia; executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo; patticipar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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15. FUNCAO: MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em neurologia e
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na drea de neurologia; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e drea, participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

16. FUNCAO: MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Neuropediatria e
registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de Neuropediatria; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢es pertinentes ao cargo e drea. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Satide de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

17. FUNCAO: MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Ortopedia e
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de ortopedia em nivel ambulatorial e/ou hospitalar, clinico e cirirgico; e executar qualquer outra
atividade que, potr sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria
Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos

em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

18. FUNGAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em
Ortorrinolaringologia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIQOES: Realizar atendimento na area de otortinolaringologia em nivel ambulatorial ¢/ou hospitalar, clinico e cirargico; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Satide de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

19. FUNCAO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Pediatria e registro
no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIQ()ES: Realizar atendimento na area de pediatria; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢bes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.
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20. FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Psiquiatria e
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na drea de psiquiatria; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e darea. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

21. FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia e registro no 6rgao de classe competente.
ATRIBUICOES: Diagnosticar ¢ tratar as afecgdes psicopatolégicas de criangas e adolescentes, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,

para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes a funcio.

22. FUNCAO: MEDICO PLANTONISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgio do projeto
terapéutico da unidade; atendimento médico e terapéutico, da clientela; realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades junto a
SMS quando solicitado; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saide da SMS; preencher os impressos da
unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; acompanhar o paciente do CAPS internado; encaminhar internagdo em hospital, executar outras tarefas

correlatas.

23. FUNCAO: MEDICO PATOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Medicina Legal e
registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Realizar necropsias de pessoas falecidas de morte natural sem ou com assisténcia médica (sem elucidagio diagnéstica). Esclarecer a
"causa mortis" em casos de 6bito por moléstia mal definida ou sem assisténcia médica e expedir o atestado de 6bito. Comunicatr ao érgdo municipal
competente os casos de corpos de indigentes e/ou ndo-reclamados, apds a realizagio da necropsia, para que seja efetuado o registro do 6bito (no prazo
determinado em lei) e o sepultamento. Proceder as devidas notificagdes aos 6rgaos municipais e estaduais de epidemiologia. Conceder absoluta
prioridade ao esclarecimento da causa mortis de casos de interesse da vigilancia epidemioldgica e ébitos suspeitos de causa de notificagio compulséria
ou de agravo inusitado a saude. Encaminhar, mensalmente, ao gestor a informagdo de mortalidade local (gestor do Sistema de Informagdo sobre

Mortalidade). Emitir cépias das Declaracdes de Obito solicitado pelo municipio ¢/ou Estado.

24. FUNCAO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Oftalmologia ¢
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de oftalmologia, clinico e cirdrgico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satude de projetos, cursos,
eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar

de programa de treinamento, quando convocado.
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25. FUNCAO: MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Reumatologia e
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de Reumatologia; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

26. FUNCAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Pneumologia e
registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUI(;OES: Realizar atendimento na area de pneumologia, clinico e cirirgico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no dmbito das atribuigGes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satude de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar

de programa de treinamento, quando convocado.

27. FUNGAO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Radiologia
Ultrassonografia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar exames, diagnéstico e emissio de laudos (de exames) radiograficos e ultrassonograficos em gerais, e especificos, empregando
técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protegdo, recuperacio ou reabilitacdo da saude. Participat, conforme a politica da Secretatia
Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos

em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

28. FUNCAO: MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Urologia e registro
no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIQOES: Realizar atendimento na drea de urologia em nivel ambulatorial ¢/ou hospitalat, clinico e cirargico; executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da
Saide de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensiao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area

de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

29. FUNCAO: MEDICO MASTOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Mastologia e
registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIQ()ES: Realizat atendimento na drea de Mastologia em nivel ambulatorial e/ou hospitalar, clinico e cirtirgico; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢bes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria
Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comisses, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos

em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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30. FUNGAO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina Veterindria e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Fiscalizar ¢ implementar boas praticas de produgio, armazenamento, conservagio e comercializacio de produtos de origem animal;
Atuar no controle de qualidade e a seguranca no consumo de alimentos como leite, ovos, pescado, carne , queijo e outros géneros alimenticios; Realizar
fiscalizacio e o controle sanitirio de ambientes, processos, insumos e tecnologias aplicadas; Diagnosticar, investigar, prevenir, remediar e solucionar os
principais riscos de saide publica inerentes ao consumo de produtos de origem animal; Elaborar campanhas e materiais educativos relacionados a
vigilancia sanitria nos canais midiaticos; Realizar diagnéstico, controle e vigilancia em zoonoses; Conduzir investigagio epidemioldgica e implementagio
de medidas de combate/controle de acidentes com animais peconhentos; Promover a educa¢io em sadde a populagio em geral e a grupos especificos,
quanto a industrializagdo, comercializa¢do e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas; Participar de
campanhas de vacinagio Anti-Rabica animal em cies e gatos, realizando atividades de aplicagdo de vacina, organizacao, fiscalizagio e elaboracio de
relatérios; Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrépica, controlar e combater pragas
e vetores em areas urbanas, Peri-urbanas e rurais; Realizar eutandsias nos casos de risco a saide humana e/ou investigacio epidemioldgica de zoonoses e
antropozoonoses; Avaliar condi¢des de bem-estar animal; Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal,
visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saiude e ao meio ambiente; Promover agoes com outras secretarias municipais;
Realizar coleta de material biolégico para diagndstico de doencgas de interesse em saide e para controle de programas federais, estaduais e municipal;
Notificar doencas de interesse animal; Realizar a técnica de colocagdo de coleiras impregnadas de Deltrametrina para o programa de controle da

leishmaniose; e outras atividades correlatas a fun¢do mediante determinacio de politicas publicas a satude.
31 FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontolégica em unidades bésicas de saide, escolas e creches municipais; desempenhar funcées da odontologia
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area, conforme as atribui¢des da Politica Nacional da Atencido Basica -
PNAB. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
32. FUNGAO: CIRURGIAQO DENTISTA ESPECIALISTA EM BUCOMAXILO FACIAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializagio em Cirurgia Buco — Maxilo - Facial e registro no 6rgio de classe
competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontolégica em Cirurgia e Traumatologia Buco — Maxilo -Facial com o objetivo de diagnéstico e o tratamento
cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesGes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e estruturas

craniofaciais associadas.

33. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializacio em Periodontia e registro no 6rgio de classe competente.
e ¢ g g
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontoldgica com foco no diagndstico, prevencio e tratamento das doencas gengivais e periodontais, visando 2a
fed g > ¢ cas geng >
promocgio e ao restabelecimento da saide periodontal; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.
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34. FUNCAO: CIRURGIAQ DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Odontologia com Especializacio em Endodontia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia odontolégica objetivando a preservagio do dente por meio de prevencio, diagnéstico, prognéstico, tratamento ¢
controle das alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e drea; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude , de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

35. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Odontologia com Especializacio em Odontopediattia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, prevencio, tratamento e controle dos problemas de satide bucal da crianca, a educacio para a satde bucal e a
integracio desses procedimentos com os outros profissionais da drea de satide; Prevencao de todos os niveis de atengio, devendo o especialista atuar
sobre os problemas relativos a cdrie dentaria, a doenga periodontal, Tratamento endodontico. Realizar cirurgia de baixa complexidade, diagndstico das
maloclusées, malformagbes congénitas e as neoplasias. Tratamento de traumatismo dento alveolar e condicionamento da crianca para a atencio

odontolégica.

36. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializacio em Odontologia para pacientes com necessidades especiais ¢ registro
no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontolégica objetivando o diagnéstico, a preservacio, o tratamento e o controle dos problemas de saide bucal
dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema bioldgico ¢/ou psicologico e/ou social, bem como petcepcio e atuagio dentro de uma
estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saide e areas correlatas com o paciente; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos,
eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar

de programa de treinamento, quando convocado.

317. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ORTODONTIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializacio em Ortodontia e registro no érgao de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Prestar assisténcia odontolégica objetivando o diagnéstico, prevengio e prognésticos das mis oclusdes e disfungSes
neuromusculares; indicar e aplicar aparelhos ortodonticos; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢bes pertinentes ao cargo ¢ darea; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;, elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

38. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Servico Social e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Oferecer prestagio de servico de 4mbito social a individuos e grupos (pacientes), identificando, analisando, acompanhando atividades
de reabilitacio e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do servigo social, a fim de buscar melhoria
na qualidade de vida do cidadio; realizar vista domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satide de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos (sociais) em sua area de especialidade; participar
de programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribuicGes da Politica Nacional da Aten¢do Basica — PNAB quando inserido nos

programas correlatos.
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39. FUNCAO: ENFERMEIRO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Enfermagem e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIGOES: Oferecer assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo diagndstico das necessidades, elaboragio e supervisio de
um plano de assisténcia a ser prestado pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos, quanto a previsiao das necessidades de
recursos humanos, materiais, fisico e or¢amentario necessatios ao desempenho das atividades da unidade de sadde, bem como pela elaboracio e
implantacdo de programas de treinamentos internos na area e palestras, visando a capacitagio profissional e o atendimento eficaz no seu campo de
atuacio; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde e as atribui¢oes da Politica Nacional da Atengio Bésica
- PNAB , de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua

area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

40. FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Fisioterapia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar Atendimentos em fisioterapia objetivando a promogio, tratamento ¢ a recuperagio da saude de pacientes mediante a
aplicacio de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabiliti-los; realizar atendimentos individuais em domicilio; participar de atividades de
matriciamento das a¢oes da rede de saide do municipio; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribui¢es da Politica Nacional da Atengdo Basica — PNAB quando inserido nos

programas correlatos.

M. FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIQOES: Realizar atendimento na area de Fonoaudiologia; desempenhar fungdes preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢oes
pertinentes ao cargo e drea; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribui¢des da Politica Nacional da Atencio Basica — PNAB quando inserido nos

programas cotrelatos.
42. FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Psicologia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIQOES: Planejar, coordenar, executar e¢ avaliar as atividades de assisténcia em Sadde Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagio ¢ de reinser¢io social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; realizar apoio matricial em rede;
realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando

convocado, obedecendo as atribui¢des da Politica Nacional da Atencdo Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.
43. FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Terapia Ocupacional e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUI(;OES: Realizar atendimento individual e em grupos na drea de Terapia Ocupacional; desempenhar funges preventiva e curativa,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area; participar de atividades de matriciamento das a¢Ses da rede de saide do municipio; realizar visita domiciliar; participar,
conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comisses, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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44, FUNCAO: EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Educagio Fisica e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto 4 comunidade; veicular informagio que visem 4 prevengio, a minimizagio dos riscos ¢
a protecdo a vulnerabilidade; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado, obedecendo as atribuigoes da Politica Nacional da Atengdo Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.

45. FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Nutri¢ao e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Satde e Assistente Social; elaborar, implantar,
manter e avaliar planos e/ ou programas de alimenta¢do e nutri¢do para a populagio, propor e coordenar a adogio de normas, padrdes e métodos de
educacio e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgacido de normas e métodos
de higiene alimentar, visando a prote¢io materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes; otientar a execu¢ao dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparagio e cozimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservacdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;
determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficicia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares; difundir conhecimentos de nutri¢do e educacio alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢io, obedecendo as atribuicdes da Politica

Nacional da Aten¢do Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.

46. FUNCAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Farmicia ¢ registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Atuar em equipe; participar de atividades de matriciamento das acdes da rede de satide do municipio; desenvolver atividades de
planejamento, produgio, controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar
no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saide e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacio e
distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecdo e fiscalizacio, elaboracio de laudos técnicos e a realizagdo de
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegio
(padronizacido) compra (licitagdio e opgdo técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
inocuidade e eficicia dos medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e educacio; facilitar o acesso e participagio do paciente e seus familiares
no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagio em saude; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da
Saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatrios e laudos técnicos em sua drea
de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribui¢des da Politica Nacional da Atengéo Basica — PNAB
quando inserido nos programas correlatos; Elaborar de campanhas e materiais educativos relacionados a vigilancia sanitaria nos canais midiaticos;
desenvolver estratégias de comunicagio e informacido com a sociedade, para disseminagio de informagdes; Participar de a¢bes e estratégias que
promovam o uso racional de medicamentos e outras tecnologias em servico de sadde; Realizar cadastro, inspegio, investigagdo e monitoramento de
estabelecimentos; Realizar vigilincia de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria; Verificar os cumprimentos de boas praticas pelos estabelecimentos

sujeitos a Vigilancia Sanitaria; Analisar e emitir pareceres técnicos; bem como outras atividades planejadas pela politica publica da Vigilancia Sanitaria.
47. FUNCAO: TECNOLOGO DE ALIMENTOS
REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Tecnologia de Alimentos.

ATRIBUIGOES: Participar das agdes da Vigildncia Sanitaria em parceria com outros profissionais; realizar planejamento de agdes de Vigilancia

Sanitaria de alimentos; realizar visitas programadas e ou por denuncias a servigos; realizar atividades educativas.
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48. FUNCOES: TECNOLOGO EM SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Tecnologia em Saneamento e Meio Ambiente.
ATRIBUIGOES: Participar das agdes da Vigilincia Sanitiria em parceria com outros profissionais; desenvolver e divulgar campanhas de educagio

sanitaria e ambiental; realizar vistorias e emitir relatdtios; realizar visitas programadas e ou por dendncias a servicos; realizar atividades educativas.
49. FUNGAO: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo com comprovada experiéncia na funcéo.

ATRIBUICOES: Exccutar tarefas de controle e manutengio dos produtos farmacéuticos conforme orientagio superior; receber, conferir e classificar
produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos
mesmos; auxiliar na manutencio do estoque da farmacia; opinar ¢/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;
verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagio os medicamentos vencidos; executar servicos de
carregamento e descarregamento de produtos; atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos;
proceder a recep¢io e conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e especificagio expressa na nota de entrega com os produtos

recebidos. Operar sistemas informatizados referentes a Assisténcia farmacéutica.
50. FUNGAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo com Curso de Ausiliar em Satde Bucal e registro em érgio competente.
ATRIBUI(;OES: Auxiliar o odontélogo em consultas e procedimentos; acolher pacientes; realizar agoes de promogao da saide; manipular materiais
odontoldgicos; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; participar

de programa de treinamento, quando convocado.
51. FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e registro em 6rgio de classe competente.

ATRIBUIQOES: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressio arterial, frequéncia
respiratéria; administrar vacinas; administrar e fornecer medicamentos, conforme prescri¢io; realizar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizagio de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de doengas
de notificagio compulsoria; auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar anotagGes nos prontudrios; realizar visitas domiciliares;
preparar materiais para esterilizagdo e realizar o processamento dos mesmos; acompanhar e transportar pacientes; promover grupos educativos com
pacientes; integrar ¢ participar de reunides de equipe; participar de treinamentos quando convocado pela coordenagio e ou Secretaria Municipal da

Saudde.

52. FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente registrado, emitido por institui¢do devidamente credenciada pelo
MEUC, Certificado de conclusiao de Curso de Técnico em Informatica, Certificado de Curso de Hardware de no minimo 120h e Certificado de Curso de
Redes de Computadores de no minimo 120h, e possua experiéncia comprovada.

ATRIBUIGCOES: Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢io, configuragio e instalacio de médulos, partes e
componentes. Administrar copias de seguranga, impressio e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagio e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area

de seu conhecimento. Auxiliar na execugao de planos de manutengio, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
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operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacio técnica necessaria para a operagao e manutencao das redes de computadores. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

53. FUNCAO: AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo.

ATRIBUICOES: Integrar as acoes ¢ atividades especifica dos ACE com os dos ACS, com Centro de Controle de Zoonoses, Vigilincia Sanitaria ¢
Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagao; Realizar Atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas de saide, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a responsabilidade do Gestor
Municipal; Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitirio do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorizacdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe; Executar a¢oes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de
reservatérios de doengas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicio de estratégias de prevencio,
intervenc¢io e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;
Executar acoes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de
vetores; Executar agoes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de interveng¢ao para prevencio e controle de doengas; Participar de
campanhas de vacinagio Anti-Rébica animal em cies e gatos, realizando atividades de aplicacdo de vacinas e elaboracio de relatérios; Registrar
informagoes referentes as atividades executadas em formuldrios especificos; Orientar a populacio com relacio aos meios de evitar a proliferacio de

vetores; e outras atividades determinadas para o cumprimento das a¢oes das politicas publicas inerentes a atuagio da fun¢io proposta.

54. FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULO - AMBULANCIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo, Curso para dire¢io de ambulincia e carteira nacional de habilitagio- CNH (tipo B).

ATRIBUIGOES: Dirigir ambulancia, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se
acomodarem nas macas; vistotiar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacio, verificando o estado dos pneus, nfvel de combustivel, éleo do
Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica para certificar-se das condi¢bes de trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade; obsetvar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes ¢ demais veiculos; tealizar reparos de emergéncia;
manter o velculo limpo, interna e externamente e em petfeitas condi¢des; zelar pelas ferramentas, acessérios e documentos do mesmo; obsetvar e
controlar os periodos de revisio e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢io de utilizagio; realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagio e o controle da Administragdo; recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, quando necessatio; ter
disponibilidade para viagens fora do municipio do Crato em situa¢des normais e de emergéncia; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagio

determinadas pelo Chefe imediato.

55. FUNCAO: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo com comprovada experiéncia na fungio.

ATRIBUIGOES: Proceder 2 fiscalizagio dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagio e
as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for
o caso; Inspecionar as condi¢des higiénicos sanitarias de logradouros publicos, estagSes ferroviarias, estagdes rodoviarias, locais de reunides e diversido
publica em geral, bares, restaurantes, pragas, dentre outros estabelecimentos e servigos oferecidos a populagio publicos e privados; Providenciar a
interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros que estejam instalados em desacordo com as normas constantes no
Cédigo de Obras e Posturas do Municipio, solicitando sempre que observar risco de saide publica aos érgios e agricultura ¢ meio ambiente para

providencias cabiveis; e outras atividades inerentes a fun¢ao determinadas pelas politicas publicas setoriais.
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56. FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo com comprovada experiéncia na funcio.
ATRIBUICOES: Participar do acolhimento aos usuirios do Centro de Atengio Psicossocial; realizar oficinas terapéuticas, principalmente através de

expressdao musical, tendo em vista a maior integra¢do social e familiar e o exercicio coletivo da cidadania.

57. FUNCAO: INSTRUTOR DE TEATRO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo com comprovada experiéncia na funcio.
ATRIBUICOES: Participar do acolhimento aos usuirios do Centro de Atengio Psicossocial; realizar oficinas terapéuticas, principalmente através de

expressio corporal, tendo em vista a maior integra¢io social e familiar e o exercicio coletivo da cidadania.

58. FUNGAO: FACILITADOR DE OFICINAS.

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo com comprovada experiéncia na fungio, com énfase em artesanato.

ATRIBUIQOES: Executar oficinas de artesanato; executar atividades manuais diversas; organizar e controlar o consumo de matérias para oficinas;
ministrar técnicas de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda, palha, materiais reciclaveis; acompanhar e supetrvisionar o trabalho de cada
usudrio, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o

aproveitamento e o grau de qualificacio dos usuarios; executar outras atividades correlatas.
59. FUNCAO: MERENDEIRA

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental com experiéncia na funcio.

ATRIBUIGCOES: Preparar e cozinhar os alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;
preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; - preparar e distribuir alimentos; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento dos alimentos, vetificando estoque e estado de conservacio dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de

mesma natureza ou nfvel de complexidade, responsabilizando-se pelo ambiente organizacional da cozinha.

60. FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PROJETO BOA NOITE

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental incompleto com experiéncia na funcio.

ATRIBUICOES: Exccutar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecucio dos
trabalhos designados; executar, sob supervisdo, servicos auxiliares ¢ de apoio na armazenagem, no transporte e movimentagio de equipamentos e
ferramentas, materiais de conservagio e limpeza, realizar rogo de terrenos, no apoio e execucio de servigos de limpeza; executar servicos de varredura e
limpeza em rios, valas, bueiros, canais e esgotos, observar as normas instru¢des para prevencio de acidentes; executar outras tarefas correlatas e auxiliar

na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2021 — DIVERSAS

SECRETARIAS.

PUBLICACAO DO EDITAL

12 de fevereiro de 2021

AGENDAMENTO PARA INSCRICAO

Das 12h00min do dia 15 de fevereiro as 12h00min do dia
19 de fevereiro de 2021

INSCRICOES PARA OS DIVERSOS NIVEIS
CONSTANTES NESTE EDITAL

18 ¢ 19 de fevereiro de 2021

RESULTADO  PRELIMINAR DA  ANALISE

08 de margo de 2021
CURRICULAR
RECURSOS DO RESULTADO DA ANALISE

09 de marco de 2021
CURRICULAR

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12 de marco de 2021

HOMOLOGACAO
SIMPLIFICADO

DO PROCESSO SELETIVO

12 de marco de 2021




