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EDITAL N° 01/2020

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
CRATO-CEARA

O MUNICIPIO DE CRATO, pessoa juridica de diteito publico intemo, com sede no Largo Julio Saraiva S/N — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
07.857.975/0001-07, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ¢ a UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA, com enderego
na Rua CEL. Anténio Luiz, n® 1161 — Pimenta — Crato/CE, insctita no CNP] sob o n°® 06.740.864/0001-26, com a interveniéncia financeira da FUNDETEC —
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CARIRI com endereco na Rua Tedfilo Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE insctita no
CNPJ de n® 02.108.061/0001-00, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigio e estabelece as normas relativas a0 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CRATO - CEARA, mediante condicdes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Catiri - URCA, através da Comissio Executiva do Vestibular - CEV
com apoio da Prefeitura Municipal de CRATO, Estado do Ceara, tendo como finalidade o provimento de 387 (trezentas e oitenta e sete) vagas + cadastro de
reservas pata os cargos efetivos, desctitos no Anexo I (Quadro demonstrativo de cargos), deste Edital.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado em trés FASES, composto de 1* FASE: Prova Escrita Objetiva, de cariter eliminatério e
classificatério; 2* FASE: TAF, TAP, cursos de formagio ¢ Prova Pratica para os cargos: de Nivel Superior (Professor, Instrutor de Libras, Instrutor de Braile,
Agente de Transito) ¢ de Nivel Médio (Agente de endemias, Interprete de Libras, interprete de Braile; Guarda Municipal e Musico) de cariter eliminatério e
classificatério e 3* FASE: Prova de Titulos para os cargos de nivel superior: e cariter classificatorio, conforme previsto no Anexo II (Cronograma do
concurso) deste Edital, de acordo com o cargo escolhido.

1.3. O Edital contendo as normas, exigéncias ¢ instrugdes relativas a patticipagao do candidato no Concurso Publico, estard a disposigio dos interessados no site
http:// cev.urcabr/concursos.

1.4. O prazo de validade do concurso seri de até 02 (dois) anos, a contar da data da homologacio do resultado final, prorrogivel, uma unica vez, por até igual petiodo,
mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢do necessaria a prorrogacio.

2. DAS VAGAS E DOS CARGOS

2.1. O nimero de vagas por cargo e cadastro de reservas (CR), a qualificagdo exigida para o exercicio do cargo, carga horiria, jornada de trabalho e remuneragio por
cargo encontram-se especificados no Anexo 1 deste Edital. A jornada de trabalho sera de acordo com o disposto no Anexo I, ou em consonincia com a
necessidade administrativa para a execucio dos servicos, conforme legislagio pertinente. O quadro demonstrativo de cargos ¢ as atribuigoes encontram-se no
anexo 111

2.2. O presente Edital prever cadastro de reservas (CR) para todos cargos dentro da proporgio de 03 (trés) vezes o nimero de vagas.

2.3. Em respeito ao Artigo 3°, § 2° da Lei Municipal n® 3.225/2016, fica assegurado o percentual minimo de 30% (ttinta por centro) das vagas ofertadas ao cargo de
guarda municipal, para concorrentes do sexo feminino, onde , nio havendo nimero suficiente de candidatas habilitadas, as vagas remanescentes poderio ser
destinadas a candidatos do sexo masculino.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Para efeitos de ingresso na carteira, além da qualificagio definida no anexo 1, da Lei n® 3643/2019, serdo exigidas as habilitagdes profissionais estabelecidas nos
instrumentos legislativos especificos de cada categoria como também no Edital do concurso publico.

3.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

3.2.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposi¢oes previstas pelo inciso XXXIII do art. 7° da Constituigio Federal);

3.2.3. Estar quite com o servi¢o militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

3.2.4. Possuir habilitagio exigida para o desempenho das atribui¢oes do cargo;

3.2.5. Apresentar certidio negativa de antecedentes criminais, no ambito das Justicas Estadual e Federal, da jurisdi¢io onde motou nos dltimos 05 (cinco) anos;

3.2.6. Comprovar estar em petfeitas condigoes de saide para o regular desempenho do cargo, mediante apresentagio de laudo médico do trabalho;

3.2.7. Apresentar Certidio fornecida pelos 6rgios do Poder Judiciario (Justica Federal ¢ Estadual), comprovando a inexisténcia de condenagio pela pritica de crime
doloso e¢/ou transito em julgado;

3.2.8. Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

3.2.9. Possuit, no ato da nomeagio, os documentos comprobatérios da escolaridade e¢/ou preencher os requisitos exigidos para o cargo;

3.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens anteriores, perdera o direito a investidura no Cargo para o qual concorreu.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos poderio solicitar isen¢io do pagamento da taxa de inscrigio, em uma das seguintes categorias:

A) DOADORES DE SANGUE no Estado do Ceari, que atendam aos requisitos da Lei Estadual n® 12559, de 29 de dezembro de 1995 5

B) PESSOAS COM DEFICI]::NCIA, de acordo com a Lei Estadual n® 13.830, de 16/11/2006.

C) PESSOAS CONVOCADAS PELA JUSTICA ELEITOTAL (27* Eleitoral), de acordo com a Lei Municipal n® 2208/04 - Crato

4.2. O prazo para preenchimento do Requerimento da Solicitagio de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso seri a partir das 08:00hs do dia 13 de outubro
de 2020 até as 23:59 hs do dia 15 de outubro de 2020, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do sitio eletronico http://cev.urca.br/ concursos,
e deveri ser impresso ¢ entregue juntamente com toda a documentagio pertinente a categoria de isengio.

4.3. No ato da solicitagio de isengdo de acordo com item 4.2, o candidato deve ler atentamente as instrugoes, preencher o Requerimento de Isengio da Taxa, e, apos
confirmar os dados pela Internet, imprimir o respectivo requerimento, colocar a documentagio necessaria em ENVELOPE devidamente lacrado e anexado ao
formulario de requetimento, e entregar das 08:00 horas até as 12 horas, nos dias 14, 15 ¢ 16 de outubro, de 2020, na sede da Comissio Executiva do Vestibular
CEV-URCA, localizada na Rua Teéfilo Siqueira, n® 734, Pimenta — Crato-Ceard ou encaminhado via Correios (SEDEX 10), com postagem até as 12:00 hs do
dia 16 de outubro de 2020.

A) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

a) Requetimento de Isencao devidamente preenchido na Intemet e assinado, disponivel no site;

b) Fotocdpia do documento de identidade ¢ do CPF;

¢) Certidio ORIGINAL expedida pelo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Ceara — HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual no
12.559/1995 do Estado do Ceara, de no minimo 02(duas) doaces no periodo de um ano, tendo sido a tltima doagio no prazo maximo de 12 (doze) meses
antetior 2 data da realizacio do Concurso.

B) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

a) Requetimento de Isencio devidamente preenchido na Intermet e assinado, disponivel no site;

b) Fotocopia do documento de identidade e do CPF;
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¢) Fotocopia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID), a causa da deficiéncia, bem como indicando se esta é
compativel com o exercicio do cargo para o qual concorreri.

C) DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PESSOAS CONVOCADAS PELA JUSTICA ELEITOTAL (27* Eleitoral):

a) Requetimento de Isen¢io devidamente preenchido na Intemet e assinado, disponivel no site;

b) Fotocépia do documento de identidade ¢ do CPF;

¢) Declaragio expedida pela Justica Eleitoral, ratificando sua condigio de mesirio, durante o ano subsequente.

4.4. Sio considerados documentos de Identificagio validos: a Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), a Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para estrangeiros emitida por Autoridade Brasileira ou a Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Piblica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

4.5. A data limite para entrega dos documentos comprobatétios pertinentes a cada categotia de isengio de que trata o subitem 4.3, devera ser feita, impreterivelmente,
até as 12:00 horas do dia 16 de outubro de 2020 na sede da Comissdo Executiva do Vestibular CEV-URCA, localizada na Rua Tedfilo Siqueira, n° 734,
Pimenta — Crato-Cear4 ou encaminhado via Correios (SEDEX 10), com postagem até as 12:00 hs do dia 16 de outubro de 2020.

4.6. A Prefeitura Municipal de CRATO-CE e a Comissio Executiva do Vestibular-CEV/URCA nio se responsabilizario, quando os motivos de ordem técnica nio
Thes forem imputaveis, por inscricoes nio recebidas por falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicagio, falhas de impressio, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.7. A nio entrega ¢ ou a data da postagem dos documentos especificados no subitem 4.3 e no prazo especificado subitem 4.5, tornari INDEFERIDA A
SOLICITACAO do candidato.

4.8. Nio serio recebidos nem aceitos pedidos de isencio ou documentos fora dos prazos, na forma estabelecida neste Edital.

4.9. Aisencio de que trata este Edital nio serd concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isengio nos termos deste edital;

b) Apresentar documentagio incompleta ¢ em desacordo com as disposigoes deste Edital;

b) Omitir informagdes e/ou tomid-las inveridicas;

) Realizar declaragio falsa ou anexar documentagio falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no ambito civil ou criminal.

4.10. O candidato contemplado com a isen¢io da insctigio, devera realizar obrigatoriamente sua inscricio no periodo estabelecido neste Edital.

4.11. O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS seri divulgado no sitio eletrénico http://cevurca.br/concursos até o
horitio de 17hs, do dia 26 de outubro de 2020.

4.12. O candidato que tiver o seu pedido de isengio INDEFERIDO, podera intetpor recurso dia 27 de outubro de 2020, das 8:00hs as 23:59min, através do site
http://cevurca.br/concursos.

4.13. O Resultado do julgamento dos recursos serd divulgado até o horirio de 17hs, do dia 30 de outubro de 2020 através do site http://cevaurca.br/concursos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢oes serdo realizadas Online: no petiodo de 03 de novembro a 18 de dezembro de 2020, com inicio as 08:00hs do dia 03 de novembro de
2020 e término as 23:59hs do dia 18 de dezembro de 2020 , através do enderego eletrdnico http://cevurcabr/concursos. O candidato devera
preencher o Requetimento Eletronico de Inscrigio na INTERNET, indicar o codigo de opgio do cargo para o qual concorrera, de acordo com o Anexo I deste
Edital; confirmar os dados cadastrados e imprimir o Requerimento Eletronico e o boleto bancério. O candidato somente podera inscrever-se para um
tnico cargo neste certame.

5.2. O Candidato deveri efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancirio, pagavel preferencialmente nas lotéricas ou correspondentes
bancirios, com vencimento para o dia 23 de dezembro de 2020, conforme valores a seguir:
a) CARGOS DE NIVEL MEDIO: R$ 100,00 (Cem reais);
b) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

5.3. PROCEDIMENTOS DE INSCRIGCAO:

5.3.1. O candidato deveri ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico http://cevaurca.br/concursos.

5.3.2. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricio na INTERNET (mesmo que ji tenha sido contemplado com a isengio), indicar o codigo de opgio do cargo
para o qual concorteri, de acordo com o Anexo I deste Edital; confirmar os dados cadastrados, imprimir o comprovante de inscri¢io ¢ imptimir o boleto bancirio
para os candidatos pagantes.

5.3.3. O candidato que for contemplado com a isengdo deveri também fazer a sua inscri¢io para o nivel de escolaridade concedido.

5.3.4. Antes de efetuar o pagamento, o candidato deveri certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para a insctigio.

5.3.5. Efetuar o pagamento da inscrigio, conforme desctito no item 5.2 deste Edital.

5.4. O boleto bancirio sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta, para possibilitar a correta leitura dos dados
e do codigo de barras.

5.5. Nio haverd, sob qualquer pretexto, inscrigio provisoria, condicional ou extemporinea.

5.6. Confirmados os dados no Requetimento Eletronico de Inscrigio, NAO SERAO ACEITOS, em nenhuma hipétese, transferéncia de inscrigio ou da isengio da
taxa de insctigio entre pessoas, alteragio da inscri¢io do concorrente na condigio de candidato da ampla concorréncia para a condigio de portador de deficiéncia.

5.7. A nio confirmagio do pagamento da taxa de inscri¢o pelo banco recebedor, determinarda o INDEFERIMENTO automitico do Requetimento eletronico de
inscricao.

5.8. As informagdes constantes no Requetimento Eletronico de Inscrigio sio de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
CRATO-CE ¢ a Comissio Executiva do Vestibular-CEV/URCA de quaisquer atos ou fatos decortentes de quaisquer informagoes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou cédigo incorreto, referente ao cargo pretendido fornecido pelo candidato.

5.9. Qualquer ALTERACAO referente aos Dados Pessoais ¢ ou mudanca de cargo (somente para o mesmo nivel de escolaridade), devera ser feita
até o dia 23 de dezembro de 2020 através do site http://ceviurca.br/concursos. Apds este prazo, nenhuma alteragido podera ser efetuada.
5.10. A Prefeitura Municipal de CRATO-CE e a Comissio Executiva do Vestibular-CEV/URCA nio se responsabilizario, quando os motivos de ordem técnica nio
Thes forem imputéveis, por inscricdes ndo computadas por falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio, falhas de impressio, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a trans feréncia dos dados e a impressio

do boleto bancirio.

5.11. A inscri¢io somente serd processada e validada ap6s a confirmagio pela Institui¢io banciria a Prefeitura Municipal de CRATO-CE, que informari a
CEV/URCA, a efetivagio do pagamento do valor da taxa de inscri¢io concernente ao candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a inscticio em que o
pagamento nio for comprovado.

5.12. E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Requetimento de Inscri¢io ¢ do boleto bancirio pago, inclusive quando da realizagio das provas, de
maneira a dirfimir eventuais duvidas.

5.13. Serdo tornadas sem efeito as inscri¢oes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no subitem 5.3.5, nio sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importincia paga extemporaneamente.

5.14. Nio seri aceito pagamento da taxa de inscri¢do através de dep6sito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.15. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢io, para terceitos e para outros concursos.
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5.16. O valor refetente ao pagamento da taxa de inscrigio NAO SERA DEVOLVIDO, em hipétese alguma, salvo em caso de anulagio do certame por conveniéncia
da Administragio.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1. A inscrigio somente serd considerada valida apds a confirmagio do pagamento do respectivo boleto bancirio pela instituigio financeira.

6.2. Para comprovagio da inscrigio, o candidato deverd ter em mios o requerimento eletronico de inscri¢io e o boleto da taxa de pagamento original, devidamente
quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivagio do pagamento feito até o dia 23 de dezembro de 2020 .

6.3. O resultado Preliminar das inscricoes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, serd divulgado até as 17:00hs do dia 11 de janeiro de 2021, através do site
http/ /:cevurcabr/concursos, para que os candidatos possam consultar se sua insctiio foi efetivada.

6.4. O candidato que pagou a taxa de inscri¢io ou que foi isento, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo inconsisténcia no resultado do defetimento,
podera interpor recurso devidamente fundamentado, das 8:00 as 23:59mim do dia 12 de janeiro de 2021 através do site http//:cevurca.br/concursos podendo,
o candidato anexar ao recurso documento digitalizado necessario a comprovagio da reclamagio desde que nio seja juntada de novos documentos.

6.5. A via original do comprovante do boleto bancirio pago, bem como toda documentacio e informagbes que o candidato julgar necessarias a comprovagio da
regularidade de sua inscri¢io, devem ser encaminhados em copias digitalizadas, e anexadas no ato ao preenchimento do recurso on /ine.

6.6. O Parecer do julgamento dos recursos serd divulgado até as 17:00hs do dia 15 de janeiro de 2021. através do site http/ /:cevurca.br/concursos.

6.7. O resultado final das inscricoes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado até as 17:00hs do dia 19 de janeiro de 2021, através do site
http/ /:cevurcabr/concursos, para que os candidatos possam consultar se sua inscri¢io foi efetivada.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. Seri assegurada as PESSOAS COM DEFICIENCIA, a reserva de vaga, neste concurso publico, na proporgio de de 5% (cinco por cento) do nimero total de
vagas providas, na forma do item 7.3, durante a validade do presente concurso, nos termos do Decreto n® 9508/18, desde que as attibuicoes do cargo sejam
compativeis com a respectiva deficiéncia.

7.2. As fragoes decotrentes do cilculo do percentual deverio ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse o limite maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

7.3. Somente haveri reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia inscritos nos cargos com niimero de vagas igual ou supetior a 9 (nove).

7.3.1. As PESSOAS COM DEFICIENCIA poderio se inscrever para os catgos com numero no cadastro de reserva igual ou superior a 6 (seis).

7.3.2. As PESSOAS COM DEFICIENCIA insctitas para o cadastro de reserva, concorrerio unicamente ao cadastro de reserva e ndo terdo direito a vaga imediata

7.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveri preencher o Requerimento de Inscri¢io on line, nos termos do subitem 5.3 deste Edital,
declarando que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

7.5. O candidato que nio proceder conforme as orientagdes do subitem 7.4, nio serd considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e
passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato nio poderd interpor recurso em favor de sua situagao. ’

7.6. A COMPATIBILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA COM O CARGO NO QUAL SE INSCREVEU SERA DECLARADA PELA JUNTA
MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO, PERDENDO O CANDIDATO O DIREITO A NOMEACAO CASO SEJA CONSIDERADO INAPTO PARA O
EXERCICIO DO CARGO.

7.6.1. A Administracio Municipal divulgari através de Edital de Convocagio, a data, horario e local de realizagio para a avaliagio da deficiéncia indicada pelos
candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia.

7.6.2. Os candidatos aprovados e convocados pata a peticia médica, deverio estar munidos de documento de Identidade original e de Laudo Médico (original ou copia
autenticada em cart6tio), que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, ¢, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.6.3. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cart6rio), serd retido por ocasido da realizagio da pericia médica.

7.6.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo compatecer com uma hora de antecedéncia do horirio marcado para o seu inicio, conforme Edital de
€ONVOCcagao.

7.6.5. Perdera o diteito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, nio apresentar laudo médico
(original ou c6pia autenticada em cart6rio), ou que apresentar laudo que nio tenha sido emitido nos tltimos doze meses, bem como o que néo for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou ainda, que nio comparecer a pericia.

7.6.6. Caso a deficiéncia nio esteja de acordo com os termos da Organizagio Mundial de Satude e da Legislagdo supracitada neste subitem, a classificagio como Pessoa
com Deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a listagem geral de classificagdo, observando a esttita ordem de classificagio geral.

7.7. O candidato que se declarar com deficiéncia participari em igualdade de condigcées com os demais candidatos, em todas as suas fases, no que se refere ao
contetido, a avaliagio, a0 horitio, ao local de aplicagdo das provas e 4 pontuagido minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢oes para sua aprovagio.

7.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado, no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados por cargo e em lista
especifica dos candidatos aprovados.

7.9. Nio havendo candidato aprovado para a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, esta serd preenchida por candidato aprovados para vaga reservada a livre
concortréncia, com estrita observancia da ordem de classificacio geral.

8. DAS SOLICITACOES E DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

8.1. A CEV/URCA, nos termos da legislacio vigente, assegurari CONDICAO ESPECIAL aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem.

8.2. O candidato que necessitar de condigoes especiais para realizacio da prova, deverd no ato da inscri¢ao, informar em campo préprio do sistema de inscrigio
a necessidade que motiva a solicitacio de atendimento especial, de acordo com as opgoes apresentadas NO SUBITEM 8.2.1, mediante
preenchimento de requetimento padronizado e ANEXAR OBRIGATORIAMENTE Taudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da
publicacio deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacio
internacional de doengas (CID).

8.2.1. PESSOAS COM DEFICIENCIA, poderio solicitar procedimento especial para a realizacio das provas, mediante entrega do requetimento de
inscri¢io, de Laudo Médico, fotocépias do RG e CPF, conforme a seguir:
a) DEFICIENCIA VISUAL: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor ou Auxilio de Ledor/ Transcritor;
b) DEFICI}?NCIA AUDITIVA PLENA: Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial;
¢) DEFICIENCIA FISICA que impossibilite o preenchimento do Cattdo-Resposta pelo proprio candidato: Auxilio de Transcritor;
d) DIFICULDADE ACENTUADA DE LOCOMOCAO: Sala de ficil acesso e mobilidtio acessivel;
¢) Solicitagio de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto, para realizagio da Prova Objetiva.

8.2.2. CANDIDATA LACTANTE, podera solicitar condicdo especial (credenciamento do acompanhante do bebe) para a realizagio das provas, mediante
entrega do requerimento de inscri¢ao, de Atestado Médico, fotocépias do RG e CPF, até 72 horas antes da realizacio da prova, conforme a seguir:
a) Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante
adulto, devidamente credenciado na CEV, que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianga durante o dia de realizagao das
provas;
b) E vedado ao acompanhante da crianga o acesso as salas de provas;
©) Quando ocorrer a necessidade da Candidata LACTANTE amamentat, o Coordenador de Area designard um Fiscal para acompanha-la, conforme
normas estabelecidas neste Edital, sob pena de eliminagao do Exame;
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d) Qualquer comunicagao durante a realizagio das provas, entre a Candidata LACTANTE e o acompanhante responsivel devera ser assistida pelo
Fiscal;

¢) Nio serd permitida a entrada do lactente (a crianca) e de seu acompanhante responsavel, apés o fechamento dos portoes;

f) A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.3. SITUACOES OCASIONADAS POR_ACIDENTE, PARTO OU DOENCA devetio ser comunicadas imediatamente 2 CEV/URCA, que avaliard a
possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato nos locais de aplicacio de prova. O pedido devera ser feito através da apresentagio do requerimento
de insctigio, atestado médico, copias do RG e CPE, junto 2 Comissio Executiva do Vestibular, até 72 horas antes da realizagio da prova.

8.3. A solicitagio de tratamento especial indicada no subitem 8.2.3 deste Edital, sera atendida segundo critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade, respeitando-
se a data e o horitio de realizagio das provas, fixadas neste Edital. Em nenhuma hipétese, a CEV atendera solicitagdo de atendimento especial em
domicilio ou Hospital.

8.4. CONDICAO DE MESARIO PELA JUSTICA ELEITORAL ( para critério de desempate do resultado final do concurso)

8.4.1. O candidato poderi solicitar a comprovagio de sua condigio de mesirio pela justica eleitoral conforme Lei Municipal do Crato n® 2208/04 (para critétio de
desempate do resultado final do concurso) no petiodo de 25 e 26 de janeiro de 2021, através do site: cevurca.br.

8.4.2 A entrega do requerimento e da declaragio emitida pela justica eleitoral comprovando a condigio de mesario serd entregue das 08 as 12 hs nos dias 26 e 27 de
janeiro de 2021 na COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Teéfilo Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE

9. DAS FASES DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICAGAO E ESCALA DE HABILITAGCAO DAS FASES)

9.1. As Normas, Regras e instrucoes para 2* FASE, constam no ANEXO V, deste Edital

9.2. As datas para realizacio das provas referente as todas as fases do concurso, serdo divulgados através de ordem de servi¢o, com pelo menos 30 (trinta) dias
antecedéncia da aplicagio da Prova Objetiva

1* FASE - PROVA OBJETIVA: (COMUM A TODOS OS CARGOS) — a prova tera carater classificatorio e eliminatério, sendo considerados
CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que nio obtiverem nota 0,0 (zero) em alguma das disciplinas e atingirem nota final igual ou
supetior a 60% (sessenta por cento) de acertos apurado no total da prova.

2* FASE — de carater classificatério e eliminatorio, serio CONVOCADOS para a 2* FASE, os candidatos nio eliminados e melhores classificados na 1° fase,
em nimero igual ou até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na vltima colocagdo. A 2* fase serd realizada de
acordo com os seguintes sub-itens:

1. TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICA (TAP) para os cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal, sendo convocado para a Prova Pritica
(se houver) o candidato que obtiver a condi¢io de APTO,

2. TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) para os cargos de Agente de Endemias, Agente de Transito e Guarda Municipal, sendo convocado para a
Prova Pritica (se houver) o candidato que obtiver a condi¢io de APTO,

3. CURSO DE CAPACITACAO TECNICA para o cargo de Agente de Endemias, sendo convocado para a Prova Pritica (se houver) o candidato que
obtiver a condi¢io de APTO,

4. CURSO DE FORMAGAO para o cargo de Guarda Municipal, seri disponibilizado pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica do Crato-CE,
através do CEFICA, o candidato que obtiver a condi¢io de APTO,

5. PROVA PRATICA:Prova Pratica para os cargos: de Nivel Superior (Professor, Instrutor de Libras, Instrutor de Braile, Agente de Transito) e de
Nivel Médio ( Interprete de Libras, Interprete de Braile e Musico).

6. CURSO DE FORMAGAO para o cargo de Agente de Transito, seri disponibilizado pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica do Crato-CE, o
candidato que obtiver a condigio de APTO,

3* FASE — PROVA DE TITULOS: (SOMENTE PARA O$ CARGOS DE NIVEL SUPERIOR), a prova teri carater classificatério, setio CONVOCADOS
para a 3" FASE, todos os candidatos nio eliminados na 1* fase e ou na 2 fase.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS (1° FASE)

10.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO - A prova esctita objetiva constari de 45 (quarenta e cinco) questdes do tipo maltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D ¢ E), com uma tunica resposta correta, composta de 10 (dez) questoes de portugués, 05 (cinco) questoes de matemitica e raciocinio 16gico,
05 (cinco) questoes de competéncia socio-emocional, 05 (cinco) questoes de conhecimentos em informatica, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e 15
(quinze) questoes de Conhecimentos especificos, de acordo com o cargo.

10.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — (CANDIDATOS AO MAGISTERIO) - A prova escrita objetiva constard de 60 (sessenta) questoes do tipo multipla
escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D ¢ E), com uma unica resposta correta, composta de 10 (dez) questoes de portugués, 05 (cinco) questoes
de matemitica e raciocinio légico, 05 (cinco) questées de competéncia socio-emocional, 05 (cinco) questoes de conhecimentos em informatica, 05 (cinco) questoes
de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questoes de Didatica e Legislagio e 25 (vinte e cinco) questoes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

10.3. DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — A prova escrita objetiva constara de 60 (sessenta) questes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D ¢ E), com uma tnica resposta corteta, composta de 10 (dez) questoes de portugués, 05 (cinco) questdes de matemitica e raciocinio logico,
05 (cinco) questdes de competéncia socio-emocional, 05 (cinco) questées de conhecimentos em informatica, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e 30
(trinta) questoes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

11. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO PARA REALIZAGCAO DA PROVA

11.1. O periodo de impressio do cartio de identificacio serd divulgado através de ordem de servigo no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia da aplica¢io da prova
objetiva. O Candidato deveri acessar o site http//:cevurca.br/concursos, para obter seu Cartio de Identificagio contendo data, horirio e locais de realizacio das
provas, o qual devera ser impresso e apresentado no local de realizagio da prova.

11.2. De posse do Cartio de Identificagio, o candidato deveri assinar o cartio, conforme a assinatura do Documento de Identidade.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagio correta do local de realizagio das provas.

11.4. A Comissio Executiva Vestibular da URCA nio se responsabilizari pelo Candidato que faltar a Prova por desconhecer o local e horirio de sua realizagao.

11.5; O Cartio de Identificagio (impresso ¢ devidamente assinado) ¢ o documento de Identidade (original) deverio ser apresentados pelo candidato na data,
local e horéitio para realizagio da prova objetiva. O candidato que deixar de apresentar no dia da prova o Cartdo de Identificagio e o Documento de
Identidade, sera vedado o acesso no local de aplicagio de provas.

11.6. Sdo considerados documentos de Identidade as carteiras ¢/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Sectetatias de Seguranca Publica ou pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Extetiores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por forga de Lei Federal tenha
validade como documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

11.7. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (1* FASE)

11.8. A data da aplicagio da prova objetiva serd divulgado através de ordem de servigo no prazo de pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da aplicagio da mesma,
com previsao para o primeiro semestre de 2021, podendo ser aplicada em datas e horarios diferentes.

11.8.1. As datas referentes a impressio do cartio de identificagio e da aplicagio das provas objetivas serd divulgada no site http//:cevurca.br/concursos

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divalgagdes das referidas datas, nio podendo o mesmo alegar desconhecimento sobre a realizagio da
prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminagio do Concurso.
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11.10. As provas objetivas terio duragio improrrogivel de 04 (quatro) horas a serem realizadas no Municipio de CRATO-CE, em locais e horirios divulgados no
Cartio de Identificagio do Candidato.

11.11. O candidato deveri comparecer em local designado para a realizagio de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horirio fixado para o
seu inicio, munido de (o):

a) Cartdo de Identificagio (impresso e devidamente assinado);
b) Original do Documento de Identidade(original) ¢/ou documento vilido, nos termos do subitem 11.6. deste Edital;
¢) Caneta esferogrifica de tinta azul ou preta (ponta grossa/transparente).

11.12. Nio ser4 permitido o INGRESSO DE CANDIDATO NO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando:

a) aparclhos eletronicos (telefone celular (mesmo que desligado), smattphone, bip, walkman, Pager, relogio digital, relégio do tipo data bank, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravadort, calculadora e/ou similares);

b) portando armas, mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranga ou pessoa detentora de porte de arma;

¢) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagio;

d) boné, chapéu, boina ou outros objetos que nio permitam a perfeita visualizagio da regido auricular.

11.12.1. O descumprimento desta determinagio implicara na eliminagido sumaria do candidato.

11.13 Sera permitido o ingtresso do candidato com capacete, desde que deixe-o na parte da frente (entrada) da sala, nio deve ser colocado proximo a carteira. Serd
permitido o candidato adentrar ao local de provas levando dgua e pequeno lanche, desde que numa sacola transparente.

11.14. Nio sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagio de prova apds o horirio fixado para o seu inicio. Os portoes das Unidades de Aplicagio de
Provas serio fechados exatamente no horirio determinado no Cartio de Identificagio, nio sendo permitido o ingresso de retardatatios.

11.15. Nio serd permitido o ingtresso de pessoas nos locais de realizagio das provas sem apresentagio dos requisitos indicados nas alineas “a” e “b” do subitem 11.11.

11.15.1. Em caso de perda do documento de identificagio original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado deveri apresentar registro da
ocorténcia em 6rgio policial (nos ultimos 30 dias da data da realizagdo da prova), acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 11.6 deste
Edital, que contenha sua foto e assinatura. Sendo necessario a identificagio do candidato através de suas digitais e assinatura, em formulario proptio.

11.16. Serio disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portio e o inicio da prova, para que:

a) A equipe de aplicagio de provas faca a conferéncia dos documentos de identificacio dos candidatos; realoque candidatos locados em salas erradas e faga a
abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;
b) Os candidatos leiam as instrugoes contidas na capa da prova.

11.17. As instrugoes contidas na capa da prova sio partes integrantes deste Edital.

11.18. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do cademo de prova, que lhe seri entregue pelo fiscal da sua
respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com o gabarito oficial divulgado pela CEV. O formulirio deveri ser apresentado no pottio de saida da
unidade de aplicagio de provas.

11.19. O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas apés transcortidos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, devendo na ocasiio,
por motivo de seguranca, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Cadermo de Prova, a Folha de Cartao-Resposta assinado. O candidato que, por algum motivo,
descumprir as determinacoes neste subitem, serd automaticamente eliminado do concurso. OS CANDIDATOS QUE FINALIZAREM AS PROVAS COM 1
(UMA) HORA DE ANTECEDENCIA (DO HORARIO DO TERMINO DA PROVA) PODERAO AUSENTAR-SE CONDUZINDO O
CADERNO DE PROVAS.

11.20. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua prova e apés o registro dos seus nomes
em ata pelos fiscais de sala.

11.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de
Questdes com o cargo de sua opgao, falhas de impressio e dados pessoais imptessos em todos os documentos recebidos.

11.22. Caso scja verificado algum erro ou defeito de impressio no Caderno de Questoes, o candidato deve solicitar sua imediata substitui¢ao, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio solicitagio imediata de substitui¢ao.

11.23. Nio haveri prorrogagio do tempo previsto para a aplicagio da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo, exceto os
casos previstos no subitem 8.2.1, alinea “e” deste Edital.

11.24. Nio haverd, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeti¢io de prova, recontagem de pontos, nem realizagio de prova fora do horirio
e local previstos neste Edital.

11.25. Apos a realizagio das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar
sua aprovagio, suas provas setdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1. A avaliagio da prova objetiva seri realizada por meio de processamento eletronico, que contari o total de acertos de cada candidato (escore bruto),
considerando-se para tanto, exclusivamente, as questoes transferidas para o cartdo-resposta, que sera o unico documento vilido para a corregio deste tipo de

prova.
12.2. A nota final do candidato seri calculada conforme tabela abaixo:
NIVEL CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTOS NOTA FINAL

Portugués 10 2,0 20,0

Matematica e raciocinio légico 05 1,0 5,0

5 g Competéncia socio-emocional 05 1,0 5,0
ENSINO MEDIO Conhpccimcntos em informatica 05 1,0 5,0 100

Conhecimentos gerais 05 1,0 50

Conhecimentos especificos 15 40 60,0

Portugués 10 20 20,0

Matemitica e raciocinio légico 05 1,0 5,0

Competéncia socio-emocional 05 1,0 5,0
SUEERIOR Conhecimentos em informatica 05 1,0 5,0 Hi

Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0

Conhecimentos Especificos 30 20 60,0

Portugués 10 2,0 20,0

Matematica e raciocinio l6gico 05 10 5,0

SUPERIOR Competéncia socio-emocional 05 1,0 5,0
(MAGISTERIO) Conhecimentos em informatica 05 1,0 50 100

Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0

Didatica ¢ Legislagio 05 2,0 10,0

Conhecimentos Especificos 25 20 50,0

12.3. Nio serdo computadas as questdes do cartio-resposta nio respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questoes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de marcagio da resposta ndo esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou
preta ponta grossa.

12.4. O candidato que nio atingir o petfil de classificagio para o cargo pretendido, indicado no item 9 deste Edital, de acordo com o nivel de cargo pretendido pelo
candidato, serd automaticamente desclassificado do Concurso.
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13. DA 2* FASE ( TAP, TAF, CURSOS E PROVAS PRATICAS )

13.1. A data da aplicagio da 2* fase sera divulgada através de ordem de servigo no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da aplicacio da objetiva.

13.2. A 2* fase serd de cariter classificatorio e eliminatério, sera realizada pela Comissio Executiva Vestibular— CEV/URCA, no Municipio de CRATO-CE, em
horitio e local a serem divulgados através de Convocatéria expedida pela CEV/URCA, através do site cevourca.br/concursos.

13.3. Os candidatos setio convocados por ordem alfabética dos habilitados para realizagio da 2* fase. Os candidatos convocados devetio comparecer munidos de
documento de identificagio.

13.4. As Normas, regras, instrugoes da 2° fase constam no anexo V deste edital.

13.5. As bancas da 2* fase serio compostas por dois ou trés profissionais da drea ao qual o candidato esti concorrendo.

13.6. Nos Testes de Aptidio Psicologica (TAP), Testes de Aptidio Fisica (TAF), nos Cursos de Capacitagio e de Formagio, o candidato devera obter a condigio de
APTO. S6 fario a prova pritica (se houver) os candidatos que estiverem em condigoes de apto no TAF e TAP.

13.7. O resultado da 2* fase, bem como as observagoes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelos examinadores na Ficha de Avaliagio do Candidato.

13.8. A aula pritica valera 100,0 (Cem) pontos, sendo a nota minima pata aprovagio serd 60,0 (sessenta) pontos, sendo a mesma com até uma casa decimal.

13.9. A nota final do candidato sera a média aritmética simples entre a nota da prova pritica e da nota da prova objetiva, obedecendo as regras de arredondamento,
para uma casa decimal.

13.10. Nio haveri 2* (segunda) chamada para as provas priticas ¢ nem realizacio de provas fora da data, horétio e local estabelecido pela CEV.

13.11. Nio caberi recurso contra a Prova Pritica.

14. DA 3* FASE (PROVA DE TITULOS)

14.1. A Prova de Titulos, aplicivel aos candidatos com nivel supetior, terd cariter classificatorio e somente aplicada para os candidatos classificados/habilitados na
forma do item 09 e 13 e seus subitens deste Edital, estando os demais eliminados do concurso.

14.2. A data, o local ¢ o horirio para ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE TITULOS, ser4 divulgado através de ordem de servico no prazo de pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia da data da aplicagio da prova objetiva

14.3. O candidato deverd preencher e imprimir o Formulirio de Titulos (Anexo VI deste Edital), disponivel no enderego eletronico http://ccv.urca.br/concursos,
anexar copia autenticada em cartétio de toda a documentacio comprobatoria.

14.3.1. No caso de copia ndo autenticada em cartétio, o candidato deve levar os originais a fim de autenticagio pelo funcionério que receberd a documentagio.

14.4. Para efeito de pontuagio, somente serio aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos discriminados
no quadro a seguir:

ALINEA TITULO NUMERO MAXIMO [ PONTUAGCAO
DE TITULOS

A Certificado de curso de pos-graduagio — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), estritamente 01 3,00
relacionado com a area de atuagio do cargo.

B Certificado de curso de pés-graduagio — Doutorado, s#icto sensu (Titulo de Doutor), ndo relacionado com| 01 1,50
a drea de atuagio do cargo.

C Certificado de curso de pos-graduagio em Mestrado, s#icto sensu (Titulo de Mestre), estritamente 01 2,00
relacionado com a area de atuagio do cargo.

D Certificado de curso de pos-graduagao em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), ndo relacionado com 01 1,00
irea de atuacio do cargo.

E Certificado de curso de pés-graduagio em Especializagio, /ato sensu (Titulo Especialista), estritamente 02 1,00
relacionado com a drea de atuagio do cargo.

F Certificado de curso de pos-graduagio em Especializagio, lato sensu (Titulo Especialista), ndo relacionadol 01 0.50
com a drea de atuagio do cargo.

14.5. A pontuagio méixima dos titulos serd de 10,00 (dez) pontos. O candidato que apresentar titulos supetiores 2 pontuagio exigida sera desconsiderado o excedente.

14.6. Receberi nota zero o candidato que nio entregar os titulos na forma do item 14.3 e seu subitem, no prazo estipulados no edital para a avaliagao de titulos.

14.7. Nio serio aceitos titulos encaminhados por correio eletronico.

14.8. Nio serd computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscri¢io no Concurso Publico.

14.9. Deverio ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:
A) Para os Cursos de Pos-Graduagio sticto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, deveri ser apresentada fotocopia autenticada do diploma devidamente
registrado, expedido por Instituicio reconhecida pelo MEC. Seri aceito também certificado/certidio/declaragio de conclusio de curso de Doutorado ou de
Mestrado, expedido por Institui¢io reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar, em que conste o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertagio. Caso se identifique no historico alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio, o certificado/certidiao/ declaragio nio serd aceito.
Para os cursos feitos fora do Pais, os diplomas deverio ser validados por institui¢io competente.
B) Para os Cursos de Pés-Graduagio lato sensu, em Nivel de Especializacio, devera ser apresentada fotocopia autenticada do certificado com carga horiria de,
no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal de Educagio (CFE). Seri aceita também declaragio/certidio de conclusio
desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovagio da monografia. Se o documento apresentado nio atestar o atendimento as
normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragio dos responsiveis pela realizagio do curso de que este atendeu tais condigoes.

14.10. A apresentagio dos documentos em desacordo com as alineas “A e B”, subitem 14.9 deste Edital, resultari em nota zero na prova de titulos.

14.11. Nio serio recebidos documentos para aferigio de titulos fora do prazo, horirio e local previsto no periodo constante no Cronograma do Concurso, publicado
através de Ordem de Servigo.

14.12. A entrega e a comprovacio dos titulos serido de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.13. Serio exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, os documentos ofiginais comprobatérios dos titulos declarados. O nio
atendimento a este dispositivo acarretard a perda da vaga, sendo seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

14.14. Seri nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricio do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e outros expedientes ilicitos, ficando o
infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

15. DOS RECURSOS
15.1. Caberi interposicio de recurso fundamentado 2 Comissio Organizadora do Concurso, no prazo estipulado pela mesma, de acordo com o Anexo II, nos
resultados abaixo descritos e que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos:
a) contra indeferimento da solicitagdo de isen¢io da taxa de inscri¢io;
b) contra indeferimento de inscrigio por problemas ocasionados no pagamento taxa,
¢) contra questoes da Prova Objetiva ¢ Gabarito Oficial;
d) contra o Resultado da Prova Objetiva (somente para os cargos com uma tnica etapa)
¢) contra o Resultado Preliminar (totalizagio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova pratica), desde que se refira a erro de calculo das notas;
f) contra o Resultado Parcial do concurso;
15.2. Os recursos poderio ser interpostos através do site http://cevurca.br/concursos, conforme Anexo II - Cronograma de Atividades, podendo, o recorrente,
anexar documento digitalizado que se fagam necessarios 2 comprovagio da reclamagio, sendo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo.
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15.3. A Comissio Otganizadora do Concurso constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual nio caberio recursos
administrativos adicionais.

15.4. As decisées dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pela CEV/URCA, através de parecer especifico a ser publicado no endereco eletronico
http://cevurca.br/concursos

15.5. Havendo alteragoes no resultado oficial do concurso, ¢, razio de julgamento de recursos apresentados a Comissio Organizadora do Concutso, este deveri ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

15.6. A interposicio dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do concutso.

15.7. Somente serdo aceitos recursos enviados através do meio especificado no subitem 15.2 deste Edital.

15.8. Em hipétese alguma seri acatado pedido de revisio de Recurso ji julgado.

15.9. As alteragoes de gabaritos oficiais e as alteragoes das notas da Prova Objetiva e da Avaliagio de Titulos (resultado oficial preliminar), que vierem a ocorrer apos
julgamento dos recursos, serio publicados no site http//:cevurca.br/concursos. Quando ocorrer retificagio de gabarito oficial, somente serd contemplado com a
pontuagio, o candidato que tenha marcado a letra retificada.

15.10. Na hipétese de alguma questio de muiltipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos serd contabilizado em favor de todos os Candidatos.

16. DA DESCLASSIFICAGAO / ELIMINAGCAO
16.1. Sera DESCLASSIFICADO / ELIMINADO, sem embargo dos critétios de classificagio, o candidato que:
a) Nido comparecer 4 prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas ap6s o hotirio pré estabelecido para a inicio das mesmas;
b) Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagio, estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, de acordo com o cargo pretendido pelo candidato;
b) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ¢/ou ilegais;
¢) Durante a realizagio das provas for surpreendido em comunicagio com outro(s) candidato(s) e/ou terceiro(s),vetbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;
d) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tomar-se culpado por incotregio ou descortesia a quem quer que
esteja investido de autoridade para a realizagio do Concurso, em qualquer das suas ctapas;
e) Fizer anotagdes de suas respostas em qualquer meio, que nio os permitidos;
f) Ndo devolver o cartio-resposta;
2) Nio devolver seu cademno de prova caso retire-se do certame 1 (uma) hora antes do hotitio do termino da prova objetiva.
h) Nio atender as determinagoes do presente Edital e de seus atos complementares.

17. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1. A classificagio sera feita em fungio da nota final do candidato, respeitando-se a ordem decrescente de classificagio e o limite de vagas, observadas as vagas dos
portadores de deficiéncia.
17.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiari, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
b) Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Didatica e Legislagdo, quando houver;
¢) Obtiver o maior mimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Pritica, quando houver;
) Obtiver maior pontuagio na Prova de Titulos, quando houver;
f) Tiver maior idade.
g) Comprovar que foi mesario conforme Lei Municipal n® 2208/04

17.3. A aprovagio do candidato nio gera o direito a nomeagio, entretanto, garante a preferéncia de nomeagio, de acordo com a necessidade da administragio
municipal, observada rigorosamente a ordem de classificacio dos candidatos aprovados, bem como o niimero de vagas.

17.4. As vagas definidas no Anexo I deste Edital, que nio forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagio no concurso ou na pericia
médica, setido preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagio.

17.5. A Aprovagio e Classificagio Final no Concurso Publico nio asseguram ao candidato o direito de ingresso automitico no cargo, mas a expectativa de ser nele
admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagio deste ato condicionada a quantidade de vagas.

18. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGAGCAO

18.1. O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO seri divulgado pela Comissio Executiva Vestibular da URCA através do  site
http://cevurcabr/concurso, e também, afixado no quadro de avisos do Nicleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CRATO-CE, conforme a
seguir:
a) Lista Geral, contendo a classificagio de todos os candidatos Aprovados por cargo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos Aprovados por cargo.
¢) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos do Cadastro de Reserva por cargo.

18.2. O Resultado Final relacionard, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no concurso, os candidatos situados dentro do limite de
vagas oferecidas por cargo.

18.3. Nio sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV nio se responsabilizara por erro de informagio, advindo de divulgacio feita por terceiros, inclusive
nome, classificagio e nota do candidato.

19. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

19.1. A convocagio dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatétias, dentro da necessidade de suptimento de vagas, sera feita por meio de
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do municipio.

19.2. O candidato devera ser julgado apto em exame de sanidade fisica ¢ mental, a cargo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

19.3. A avaliagio psicologica, de cariter eliminatorio, verificard tecnicamente, de acordo com os parimetros em vigéncia e instrumentos autotizados pelo Conselho
Federal de Psicologia, os dados psicolégicos dos candidatos abrangendo avaliagées das fungdes psicologicas, a saber, capacidade mental, psicomotora,
caractetisticas de personalidade, entre outras que se fizerem necessirias para afetir as capacidades especificas para o exercicio das atribui¢oes do cargo a que estiver
concorrendo.

19.4. A nio aprovagio no exame admissional, implica na desclassifica¢io no Concurso Prblico.

20. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

20.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de CRATO-CE, publicado na imprensa e fixado
no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CRATO-CE e no site da CEV,, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

20.2. O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, serd convocado para nomeagio e posse, obrigando-se a declarar por escrito se
aceita ou nio o catgo, no prazo de 30 (trinta) dias. A falta de pronunciamento do candidato implicari na perda do Concurso Publico, sendo convocado o
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candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagio. O candidato nomeado seri regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, se houver, ¢ demais
normas apliciveis a0 funcionalismo publico municipal.

20.3. As convocagoes para provimento das vagas serio feitas por meio de publicagio na Imprensa Local do Municipio, Diitio Oficial do Municipio, ¢ no quadro de
avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CRATO-CE, nio podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20.4. Os candidatos aprovados no concurso manterio atualizados os dados referentes ao endereco residencial e telefone, com o objetivo de facilitar o processo de
€ONvVoCcagao.

20.5. Por ocasido da Nomeagio, deverio ser apresentados os seguintes documentos:

20.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

20.5.2. Carteira de Identidade (copia reprografica);

20.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

20.5.4. PIS/PASEP (c6pia reprogrifica), se tiver;

20.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na tltima elei¢ao — 2 turnos, conforme o caso (copia reprografica);

20.5.6. Certificado de Reservista (copia reprogrifica);

20.5.7. Certidiao de Nascimento ou Certidio de Casamento se for casado, ou de Casamento com Avetbagio, se for separado judicialmente ou divorciado (copia
reprogrifica);

20.5.8. Carteira de Vacinagio de filhos menotes de 05 anos;

20.5.9. Certidio de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ¢ dos maiotes de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes
de qualquer idade (copia reprogrifica);

20.5.10. Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

20.5.11. Diploma ou Cettificado de Conclusio de Curso (copia autenticada);

20.5.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe, para os catgos que exigirem;

20.5.13. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de CRATO-CE, julgar necessarios.

20.6. Para efeito de sua nomeagio, fica o candidato sujeito a aprovagio em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade do cargo e a apresentagio,
no prazo legal, dos documentos que The foram exigidos.

20.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE, reserva-se o direito de proceder as nomeagoes em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades,
dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas ofertadas neste Concurso, no prazo de vigéncia da data de publicagio da Homologagcio. Podera
ainda, a Administracio executar as nomeagoes de acordo com as determinagdes legais, que porventura sejam normatizadas pelos 6rgios competentes durante toda
a sua vigéncia.

20.8. Na forma do Art. 41 da Constitui¢io Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente terio estabilidade apés o cumprimento e aprovagio no Estigio
Probatértio.

20.9. Anular-se-do, sumariamente, a inscri¢io ¢ todos os atos dela decortentes, sem direito 4 devolugio da taxa paga, se o candidato nio comprovar que no ato da
nomeagio satisfazia os requisitos bésicos exigidos para a investidura no cargo, conforme item 3 deste Edital, ou que tinha posse da documentagio exigida para o
concurso.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgagio, os Editais, ordens de servigos, convocatérias e todos os comunicados
referentes a este concurso.

21.2. Decorridas todas as etapas ¢ todos os prazos legais, caberi ao Prefeito Municipal de CRATO-CE, homologar o Resultado Final, conforme conveniéncia ¢
oportunidade da Administragio. A homologa¢io serd publicada em jornal oficial do municipio, a vista do Relatério Conclusivo da Comissio Coordenadora do
Concurso.

21.3. A inobservincia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagoes serd considerada em cariter irrecorrivel, como desisténcia.

21.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este concurso puiblico, divulgados no enderego eletronico
http:// cevaurca.br/concursos.

21.5. A Comissio Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboragio, aplicagio e corregio da Prova Objetiva, Prova Pritica e Prova de Titulos e
pela Divulgagio Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

21.6. A guarda dos documentos apresentados ficard sob a responsabilidade da Comissao Executiva Vestibular— URCA até a conclusio e homologagio do Concurso,
que providenciari a incineracio dos documentos dos candidatos que nio atingirem o perfil de classificacio, provas e cartdes-respostas.

21.7. Nio sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente aos candidatos, durante a aplicagio de provas
nos locais a serem divulgados.

21.8. A Comissio Executiva Vestibular divulgard, quando necessitio, convocagoes, instrugdes normativas, otrientagoes, ordem de servigos, avisos, convocatotia,
comunicados e procedimentos complementares relativos ao Concurso.

21.9. Nas situagoes que se fizerem necessarias, a Comissio Executiva Vestibular poderd, a qualquer tempo, durante a aplicagio do Concurso, solicitar 2 autoridade
competente a identificagio datiloscopica e/ ou fazer uma vistoria rigorosa no candidato.

21.10. Os itens e subitens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito ou até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
no site http://cevurca.br/concursos.

21.11. O Edital / Anexos e demais informagdes serdo encontrados no site http://cevurca.br/concursos.

21.12. Os casos omissos até a publicagio final do resultado do concurso publico, setio tesolvidos pela Comissio Executiva Vestibular- CEV/URCA, no que concerne
a0 Concurso.

21.13. Fica eleito o foro da Comarca de CRATO-CE, para dirimir quaisquer questoes relacionadas com o Concurso Piblico, objeto integrante deste Edital.

Crato/CE, aos 30 de setembro de 2020

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO ANA JOSICLEIDE MATA
Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso Presidente da Comissao Executiva do
da Prefeitura do municipio de CRATO-CE Vestibular da URCA (CEV/URCA)
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ANEXO I — QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

]

N7

x PREFEITURA DO
& CRATO
var_CRATO s

NIVEL SUPERIOR

CARGOS

PRE-REQUISITOS

REQUISITOS ADICIONAIS

VAGAS

CADASTRO DE
RESERVA (CR)

Livre

Concorréncia

Deficiente

(CR)

Deficiente
(CR)

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

Agente de
Transito

Ensino Superior
Completo.

CNH minima AB.

02

05

01

2.582,28

Analista
Ambiental

Ensino Superior em
Geologia

Registro Profissional.

01

03

40 h

4.693,95

Analista
Ambiental

Ensino Superior em
Engenharia Ambiental,
Biologia, Geografia,
Agronomia,
Arquitetura,
Engenharia Civil,
Ciéncia Ambiental,
Engenharia Florestal,
Gestao Ambiental,
Economia Ambiental,
Engenharia sanitaria,
Quimica Ambiental,
Tecndlogo em gestao
Ambiental, Tecnélogo
em processos
Ambientais, Tecnologo
em Saneamento
Ambiental, Tecnélogo
em Planejamento
Ambiental e Tecnologo
Ambiental.

Registro Profissional.

01

03

40 h

4.693,95

Analista de
Gestido

Ensino Supetior
completo

Curso Técnico em

SECRETARIO ESCOLAR.

04

10

02

40 h

1.981,89

Analista de
Gestido

Ensino Supetior
Completo.

13

02

40 h

1.981,89

Analista de
Tecnologia
da
Informagio

Ensino Superior em
Ciéncias da
Computagio,
Engenharia da
Computagio,
Engenharia de
software, Sistema de
Informagio, Analise de
Tecnologia da
Informagio, Analise ¢
Desenvolvimento de
Sistema.

02

05

01

40 h

1.981,89

Analista
Previdenciari
o

Ensino Superior em
Diteito, Administracio,
Ciéncias Contabeis ,
Economia..

02

01

40h

1.981,89

Arquiteto

Ensino Superior em
Arquitetura e
Urbanismo.

Registro Profissional.

01

4.172,40

Arquivista

Ensino Superior em
Arquivologia.

01

40 h

1.981,89

Assistente
Social

Ensino Superior em
Setvico Social.

Registro Profissional.

01

42

30h

239915

Auditor de
Controle
Interno

Ensino Superior em
Administra¢io,
Economia, Ciéncias
Contibeis, Direito.

02

05

1.981,89

Bibliotecario

Ensino Superior em
Biblioteconomia.

Registro Profissional.

03

08

01

1.981,89
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N7

S
ras_CRATO s

16 CRATO

Contador Hasing Superior e Registro Profissional. 01 ; 03 ; 40h 1.981,89
Ciéncias Contibeis.
Ensino Superior em
E(::l;:itim Educagio Fisica Registro Profissional. 04 - 10 02 40 h 1.981,89
(Bacharelado).
Enfermeiro | 0 Superior em Registro Profissional. 06 . 15 03 40h 5.103,21
o CrmagCnL
Tngenheio | [Hpsiopupcdotrem Registro Profissional. ot : 03 ; 40h 4.172,40
Agrénomo Agronomia.
Engenheiro Ensino Superior em . s > -
Civil Engenbiaria Civil Registro Profissional. 05 - 13 02 40 h 4.172,40
Ebsenheio Ensino Supetior em
de lgm dugo Engenharia de Registro Profissional. 02 - 05 01 40h 4.172,40
Produgio.
Engenheiro Ensino Superior em 5 - ; . 5
Elétrico Brgenbiitia. Hléttici: Registro Profissional. 02 - 05 01 40 h 4.172,40
Engenhelro | [nsinonuperioriem Registro Profissional. 01 : 03 - 40h 4.172,40
Mecanico Engenharia Mecanica.
Farmacéutico Ensm? Su}?c.r ighem Registro Profissional. 01 - 03 - 40 h 2.607,75
Farmicia.
Fiscal Ensino Supetior Especializagao na Area ( ¢
Ambiental Completo Ambiental 92 - L i 40k LRLE
Fiscal de G T 5
Controle oo W 04 . 10 02 40h 1.981,89
Utbano Completo.
Fiscal de Ensino Superior em
Inspegio Spomuper Registro Profissional 01 . 03 - 40h 1.981,89
opecudsia Zootecnia.
Fiscal.de Ensino Supetior em
Inspegio 3 o ? or o Registro Profissional 01 - 03 - 40 h 1.981,89
opecuitia Medicina Veterinatia.
Fiscal de Ensino Superior em
Inspegao Tecnologia em Registro Profissional 01 - 03 - 40h 1.981,89
| Agropecudria Alimentos
Fls'cal de Ens{no Supetior 04 ) 10 02 40h 1.981,89
Tributos Completo. —
Eiscal de Ensino Supetior
Vigilancia il 05 = 13 02 40h 1.981,89
Sanitéria Completo.
Fiscal de Ensino Superior em
" s ! . - ] ) i p
‘glf;l::::l;a FARMACIA. Registro Profissional 01 03 40h 1.981,89
Fisioterapeuta hns”ff’ .Supcn.‘:n- < Registro Profissional. 03 - 08 01 30h 2.399,13
Fisioterapia.
Fopoandiblng | “Ensnooipedon,tm Registro Profissional. 03 . 08 01 30h 2.399,13
o Fonoaudiologia.
Curso de Formagio de
Instrutor de Ensino Superior lstrutorte Bralleicot carg,
N N p horaria minima de 240 horas, 01 - 03 - 40 h 2.667,98
Braile Completo. el ;
em Instituicio devidamente
credenciada pelo MEC.
Certificado de PROLIBRAS
ou Curso de Instrutor de
Instrutor de Ensino Supetior Libras ou Curso Técnico de - )
Libras Completo. Instrutor de Libras, emitido 01 ) 03 . 40h 2.667,98
por Institui¢io devidamente
credenciada pelo MEC.
Médico . .
Atengio | Emsino Supetor em Registo no CRM. 10 01 33 ; 40h 8.455,01
Bésica Medicina.
§ e Habilitagio em Auditoria e
ré:.'c" E“S‘“{’lsc‘l’.p.“ for:em Registro do Titulo de 02 i 05 01 08h 4.172,40
nditor RAECHE. Especialidade Médica no CRM.
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N7

S
ras_CRATO s

16 CRATO

Médico
Especialista

Ensino Supetior

Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CLINICA MEDICA e
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no CRM.

02

01

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Supetior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CARDIOLOGIA e Registro
do Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

01

03

12h

6.258,60

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CIRURGIA DE CABECAE
PESCOCO e Registro do
Titulo de Especialidade Médica
no CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Supetior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CIRURGIA GERAL e
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no CRM.

01

03

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Espedialista ou
Residéncia Médica em
CIRURGIA PEDIATRICA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no CRM

01

03

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

o
=]

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CIRURGIA VASCULAR e
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica
DERMATOLOGIA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
ENDOCRINOLOGIA
MEDICA e Registro do
Titulo de Especialidade
Meédica no CRM.

01

03

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
GINECOLOGIA /
OBSTETRICIA e Registro
do Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

01

03

16 h

8.344,80

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
INFECTOLOGIA ¢
Registro do Titulo de

Especialidade Médica no

CRM.

01

03

6.258,60

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
MASTOLOGISTA ¢

Registro do Titulo de

Especialidade Médica no

CRM.

01

03

08 h

4.172,40
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N7

S
ras_CRATO s

16 CRATO

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
NEUROLOGIA ¢ Registro
do Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

01

03

12h

6.258,60

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica
NEUROPEDIATRIA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
OFTALMOLOGIA e
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Medica em
ORTOPEDIA ¢ Registro
do Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

01

03

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
OTORRINOLARINGOL
OGIA ¢ Registro do Titulo
de Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Medica em
PEDIATRIA ¢ Registro do
Titulo de Especialidade
Mcédica no CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
PNEUMOLOGIA ¢
Registro do Titulo de

Especialidade Médica no

CRM.

01

03

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
PSIQUIATRIA ¢ Registro
do Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

02

06

8.344,80

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
PSIQUIATRIA
INFANTIL e Registro do
Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

01

03

16h

8.344,80

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
REUMATOLOGIA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

02

01

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
ULTRASSONOGRAFIA e
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior em
Medicina.

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
UROLOGIA ¢ Registro do
Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

01

03

12h

6.258,60

Musedlogo

Ensino Superior
Completo em
Museologia.

Registro no Conselho
Regional de Museologia
(COFEM/COREM).

01

03

40 h

1.981,89
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“% PREFEITURA DO
1@ CRATO

S
ras_CRATO s

Nutricionista | _Fnsino Superior Registro Profissional. 05 . 13 02 40h 2.607,75
Completo em Nuttigdo.
Odontélogo Ensino Superior
da Atengdo Completo em Registro Profissional. 03 - 08 01 40 h 5.103,21
Basica Odontologia.
Orientador
:Edu;:acwxll? Curso Supetior em
conforme 1 . . . ~ . 0o ~ -
213,935 de 11 Psicologia Registo Profissional 09 01 30 40 h 2.667,98
de dezembro de
2019)
Orientador
Educacional
(conforme Lei Curso Supetior em Registro Profissional ¢ . i c
n° 13.935 de 11 Servi¢o Social 09 01 3 40h 2.667,98
de dezembro de
2019)
Orientador
Educacnona? c S 5 Especializagio em
(conforme Lei HBe.Supenoten psicopedagogia ou psicologia 05 - 13 02 40h 2.667,98
n° 13.935 de 11 Pedagogia licada 3 Ed S
dedezembro d& ﬁp 1cada a ucagao.
2019)
Licenciatura plena em ¢
Pedagogo Bedtagogn: = 03 - 08 01 40 h 2.667,98
Licenciatura plena em 5 . - "
Professor EDUCA(;;\OPFiSICA. Possuir Registro Profissional. 02 - 05 01 40 h 2.886,15
Liceniciatita slenaes Habilitagio para docéncia no
Professor AP ENSINO FUNDAMENTAL 21 02 69 - 40h 2.886,15
Pedagogia. 5
I (1°205°
Curso Supetior de Habilitagio em Fisica,
Professor | Licenciatura Plena em Q o ¢ R 01 . 03 . 40h 2.886,15
CIENCI;\S u ca ou 0. Og]ﬂ..
Licenciatura Plena em Habilitagio em
Professor GEOGRAFIA. GEOGRAFIA. 01 - 03 - 40 h 2.886,15
Licenciatura plena em S I o Ry -
Professor HISTORIA. Habilitagio em HISTORIA. 02 - 05 01 40 h 2.886,15
Licenciatura plena em | Habilitagio para o ensino de
Professor LETRAS LINGUA INGLESA. 05 - 13 02 40 h 2.886,15
Licenciatura Plena em Habilitagio em LINGUA
Professor LETRAS. PORTUGUESA. 10 01 33 - 40 h 2.886,15
Licenciatura plena em
MATEMATICA, Habilitagio em
Professor hccncmtum_ em S‘lcncms MATEMATICA. 09 01 30 40 h 2.886,15
com habilitagio em
Matematica.
Licenciatura plena em | Habilitagio para docéncia na
Erofessor PEDAGOGIA. EDUCACAO INFANTIL 4l 0 L ) ik 28364
Ensino Superior
Psicélogo Completo em Registo Profissional. 09 01 30 - 40 h 2.607,75
Psicologia.
Psicopedagog | Licenciatura p}cna em Esp‘ccializagﬁo em 02 . 05 01 40h 2.667.98
o pedagogia. Psicopedagogia
Tecnélogo Ensino Supetior
el e Registo Profissional. 03 - 08 01 40h 1.981,89
onstrugio Tecnologia em
Civil EDIFICACOES.
Tecnélogo Erfsmo Supertior
Completo em
C e:n - Tecnologia em Registo Profissional. 02 - 05 01 40h 1.981,89
e " | TOPOGRAFIAE
v ESTRADAS.
O, Ensino Superior
peu Completo em Terapia Registo Profissional. 02 - 05 01 30h 2.607,75
Ocupacional 3
Ocupacional.
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NIVEL SUPERIOR 273 14 815 46
NIVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
CARGOS I’RE-REQUISITOS REQUISITOS ADICIONAIS RESERVA(CR) CARGA VENCIMENTOS
Livre ) Deficiente | HORARIA
Concoméncia | Deficiente (CR) (CR)
Agentede | p i Meédio Completo. . 09 01 30 : 40h 1.460,34
Endemias

Ensino Médio Completo
e residéncia na regido de Residir no GRANJEIRO 01 - 01 - 40h 1.460,34
atuagio.

Agente de Saude
-ACS

Ensino Médio Completo
e residéncia na regido de Residir no MURITI 01 - - - 40 h 1.460,34

atuagio.

Agente de Saude
- ACS

Ensino Médio Completo

Agentede Sadde' | o qaia i tegido de Residir na VILA ALTA 01 - 01 - 40h 1.460,34

-ACS N
Htllﬂgﬂo.
, Ensino Médio Completo
Ageme:éSSaude e residéncia na regido de Residir nas GUARIBAS - - 01 - 40h 1.460,34
B atuagio.
Agente de Satude E‘;”i‘c‘l’.ilcfd‘s Lr""i‘?lﬁ" Residir no MONTE - - —
-ACS GIEientanapance ALVERNE ) . . R
atuagno.
ente de Satde Ensino Médio Completo | Residir na PALMEIRINHA
Ag ACS i e residéncia na regido de DOS VILA / PONTA DA - = 01 = 40h 1.460,34
) atuacio. SERRA
. Ensino Médio Completo
Agente :éss"‘“de ¢ residéncia na regiiode | Residir no RECREIO : - 01 : 40h 1.460,34
) atuacio.
e Ensino Médio Completo
Agente de 520 | ¢ reidéncia na regido de | Residic no SEMINARIO : . 03 - 40h 1.460,34
B atuagio.
Ensino Médio Completo
Auxiliar de e Curso de Auxiliar de
Odontologia Técnico em satde bucal Registro no Conselho. 03 - 08 01 40h 1.147,41
“Saude Bucal” com catga horitia
minima de 1.400h /a.
Cuidador Social | Ensino Médio Completo. - 03 - 08 01 40 h 1.356,03
Bg‘:g;‘al Ensino Médio Completo. CNH minima AB 49 05 162 40h 1.147,41

Curso de Formagio Brailista,
Ensino Médio Completo. | certificado de qualificagio de 05 - 13 02 40h 1.981,89
no minimo 120 h/a.

Interprete de
Braile

Certificado de proficiéncia na
tradugio de Libras / Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS)
comprovada por certificado
obtido por meio de exame
promovido pelo MEC;
Certificado de formagio
técnica em tradugio e
interpretagio de LIBRAS,

Interprete de Lingua Portuguesa de no
Libras, ou seja, | Ensino Médio Completo | minimo 1200 h/a, promovida
“TRADUTOR | ¢ obrigatotiedade de por institui¢io de ensino

E atender a0s requisitos médio ou institui¢oes

INTERPRETE | adicionais. credenciadas pelo MEC;
DE LIBRAS”. Cettificado de formagio em
tradugio e interpretacio da
Libra-Lingua Portuguesa de
no minimo 240 h/a realizado
por organizagio da
SOCIEDADE CIVIL
representativas da
comunidade surda e validado
por secretatias de educagio
(SEDUC/MEC).

05 - 13 02 40h 1.981,89
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NIiVEL MEDIO
Musico (Tuba) | Ensino Médio Completo. - 01 - 03 - 40h 1.356,03
Musico Ensino Médio Completo. ; 02 ; 06 : 40h 1.356,03
(Trompete)
Musico
(Saxofone Ensino Médio Completo. - 01 - 03 - 40 h 1.356,03
Baritonio)
Ensino Médio Completo
Musnc(: L‘.Ptﬂtlca em batetia, ) 01 ) 03 ) 40h 1356,03
(Percussio) caixa, bombo, surdo e
prato.
Orientador 5 Y 5
3 Ensino Médio Completo. - 08 - 21 03 40h 1.356,03
Social
Técnico em . o Curso Especifico na area e
Enfermagem Ensino Médio Completo. Registo Profissional. 02 - 06 - 40 h 1.147,41
Técnico em Curso Técnico em Seguranga
Seguranga do | Ensino Médio Completo. | do Trabalho com cettificagio 02 - 06 - 40h 1.356,03
Trabalho do 6rgio competente.
NIiVEL MEDIO 9% 06 291 09
VAGAS E CADASTRO DE RESERVA OFERTADO 367 20 1.106 55
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
30 de setembro de 2020 ON-LINE (DISPOE SOBRE AS NORMAS DO CONCURSO)

Através do site: cev.urca.br

PERIODO DE SOLICITACAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS DE ISENCAO PARA OS
CANDIDATOS DE TODAS AS CATEGORIAS
Através do site: cev.urca.br

ON-LINE/

13 a 15 de outubro de 2020 PRESENCIAL

PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENCAO E DO ENVELOPE
CONTENDO OS DOCUMENTOS POR CATEGORIA (das 08 as 12 hs)_ ou encaminhado via
14 2 16 de outubro de 2020 PRESENCIAL correios (SEDEX) com postagem até as 12:00hs do dia 16 de outubro de 2020.

LOCAL DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Teéfilo
Siqueira de niimero 734 — Pimenta Crato/CE

IDIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA - DEFERIDOS E INDEFERIDOS

26 deioutubeo de 2020 ONLINE Através do site: cev.urca.br — ATE AS 17:00HS

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON-LINE CONTRA
27 de outubro de 2020 ON-LINE OS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS
Site cev.urca.br

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
30 de outubro de 2020 ON-LINE AS ISENCOES INDEFERIDAS
Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS

DO PROCESSO DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
03 de novembro a 18 de dezembro ON-LINE INSCRICA N LINE DO CONCURSO
de 2020 b ks Através do site: cev.urca.br
23 de dezembro de 2020 ON-LINE DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DE BOLETO BANCARIO GERADO ATE DIA 18 de
dezembro de 2020
‘ULTIMO PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
18 de dezembro de 2020 ON-LINE REAHZA(;;\O DA PROVA OBJETIVA
Através do site: cev.urca.br
23 de dezembro de 2020 ON LINE DATA LIMITE PARA ALTERA(;AO DOS DADOS CADATRAIS DO CANDIDATO
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO
11 de janeiro de 2021 ON-LINE CONCURSO

Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE CONTRA O
12 de janeiro de 2021 ON-LINE INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO INDEFERIMENTO
15 de janeiro de 2021 ON-LINE DAS INSCRICOES
Através do site: cev.urca.br - ATE AS 17:00HS

RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO CONCURSO

9 de janei N-LINE :

19:de pocien do 1 O e Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS

. A DIVULGACAO DA CONCORRENCIA DO CONCURSO

¥lojepeliode o] LAEE Através do site: cev.urca.br - ATE AS 17:00HS
PERIODO DE SOLICITACAO DE REQUERIMENTO PARA COMPROVACAO DE SUA
2576 26 dejanrode 2021 ON-LINE CONDICAO DE MESARIO PELA jstTI(,éx }tEL>EITORAL (LEI MUNICIPAL N° 2208 /04 -

rato
Através do site: cev.urca.br
PERIODO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIO DA SUA CONDICAO
DE MESARIO PELA JUSTICA ELEITORAL (LEI MUNICIPAL N° 2208/04 — Crato) — PARA
CRITERIOS DE DESEMPATE
26 ¢ 27 de janeiro de 2021 PRESENCIAL (das 08 as 12 hs)

LOCAL DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Te6filo
Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/ CE

DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS, TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Data/Periodo Modalidade Eventos
Dl attnes: de e d o IMPRESSAO DO CARTAQ DE IDENTIFIC ; N LINE PARA REALIZACAO DAS
. ON-LINE PROVAS —
crvigos
Através do site: cev.urca.br
Divulgagio através de ordem de TN APLICACAO DAS PROVAS DO CONCU
setvicos PRESENCIAL LOCAIS de aplicagio de provas a serem divulgados no cartdo de identificagio.

Rua Cel.Teéfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato— CE
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Governo do Estado do Ceard !‘(
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior — SECITECE A T PREFEITURA DO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA j CR ATO
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV =
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC e SR
ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS, TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br
Divulgagio através de ordem de ON-LINE DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
setvicos Através do site: cev.urca.br
o ~ 3 PRAZO PARA INTERPOSIC;\O DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA ¢ 2UESTOES
Divlgrcas zx;;s)jc e g ON-LINE E GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
Através do site: cev.urca.br
Divulgagio através de ordem de PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AS QUESTOES E PROVAS
N-LINE TAS
servicos ON-LINE OBJETIVAS
Através do site: cev.urca.br — ATE AS 17:00HS
. e ’ PREVISAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA (RESULTADO FINAL PARA OS
Divulgagio através de ordem de ON-LINE CANDIDATOS QUE NAO ESTAO OBRIGADOS A 2 E 3 FASES DO CONCURSO)
servigos Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS
Danioadisatravic:deordemide PRAZO PARA INTERPOSI(;;\O DA PROVA OBJETIVA (RESULTADO FINAL PARA OS
8¢ setvicos ON-LINE CANDIDATOS QUE NAO ESTAO OBRIGADOS A 2* E 3* FASES DO CONCURSO)
Através do site: cev.urca.br
PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO RESULTADO PROVA
Divulgagio através de ordem de ON-LINE OBJETIVA (RESULTADO FINAL PARA OS CANDIDATOS QUE NAO ESTAO
setvigos OBRIGADOS A 2* E 3* FASES DO CONCURSO)
Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS
. DIV ULGAC;\O DOS NOMES DOS CANDIDATOS HABILITADO PARA A 2* ETAPA
Divulgagio através de ordem de ON.LINE (PROVA PRATICA)
SEIVIcos Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS
Divulgagio através de ordem RESULTADO DAS PROVAS PRATICA PARA MAGISTERIO E DE OUTROS CARGOS
8a¢ ON-LINE
de setvicos Através do site cev.urca.br
. 5 : PREVISAO DO RESULTADO PRELIMINA (PROVA’ OBJETIVA + PROVA PRATICA)
B ON-LINE Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS
servigos
Divulgacio através de ordem de PRAZO PARA lNTERPOSICAO DO RESULTADO PRELIMINA (PROVA OBJETIVA +
54 < N- VE 7 A :
setsions ON-LINE PROVA PRATICA)
Através do site: cev.urca.br
Divilsicas sivaves d& oidetn.de PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO RESULTADO
B0 smigis © ON-LINE PRELIMINA (PROVA OBJETIVA + PROVA PRATICA)
Através do site: cev.urca.br ATE AS 17:00HS
ENTREGA DE TITULOS PARA QS CANDIDATOS APROVADOS NA 1" E 2* FASE
Divulgagio através de ordem PRESENCIAL (NIVEL SUPERIOR)
de setvigos LOCAIS DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Teo6filo
¢
Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE
. N , RESULTADO PARCIAL DO CONCURSO NO
DS s AT 48 ON-LINE Site: cevaurca.br — ATE AS 17:00HS
setvigos
. N " PRAZO PARA INTER;\IPOSIC;\O DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON LINE, CONTRA
Divulgacio através de ordem ON-LINE RESULTADO PARCIAL DO CONCURSO.
de servigos Site: cev.urca.br
- ) RESULTADO FINAL DO CONCURSO
Divulgagio através de ordem ON-LINE Site: cev.urca.br — ATE AS 17:00HS
de servigos

OBS.: O CRONOGRAMA DAS ETAPAS REFERENTES AS APLICACOES DE PROVAS (OBJETIVAS, PRATICAS E DE TITULO) SERA

DIVULGADO COM 30 DIAS DE ANTECEDENCIA DA DATA DE APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA ATRAVES DE ORDEM DE SERVICO

Rua Cel.Teéfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE

Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato @urca.br
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PREFEITURA DO

CRATO

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

AGENTE DE
TRANSITO

Atuar no exercicio profissional e regular da atividade de controle, operacionalizagio das ireas de fiscalizagio e policiamento ostensivo
para garantir a seguranga do transito e transporte do municipio de Crato.

AGENTE DE
ENDEMIAS

Executar atividades no controle de vetores transmissores de doengas, realizar pesquisas, coletar amostras, desenvolver agoes educativas e
de mobilizagio da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo
com os ACS e equipe de Atengio Basica; identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de
Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satide; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doengas e medidas de prevengio individual e coletiva; executar agoes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica
¢/ou coleta de reservatétios de doencas; realizar cadastramento e atualizagio da base de iméveis para planejamento e definigio de
estratégias de intervengio; executar agoes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, mancjo
ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; executar agoes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intetvencdo para prevencio e controle de doencas; registrar as informagoes referentes as atividades executadas; realizar identificagio e
cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importincia epidemioldgica relacionada principalmente
a0s fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengio
no ambiente para o controle de vetores.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

Trabalhar com adscri¢io de familias em base geogrifica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microirea e manter os
cadastros atualizados; Otientar as familias quanto a utilizagio dos servigos de satde disponiveis; Realizar atividades programadas ¢ de
atengdo a demanda espontinea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os ctitérios de fisco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/ familia/més; Desenvolver a¢oes
que busquem a integragio entre a equipe de satide e a populagio adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogio da saide, de
prevengio das doengas e agravos ¢ de vigilincia a satide, por meio de visitas domiciliates e de agoes educativas individuais e coletivas nos
domicilios ¢ na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maliria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagoes de fisco; e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agoes educativas,
visando a promogio da saide, a prevengio das doengas e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao
acompanhamento das condicio-nalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda ¢
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual ¢ municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E
permitido a0 ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Bisicas de Saide, desde que vinculadas as atribuicoes acima.

ANALISTA
AMBIENTAL

Executar, coordenar e avaliar atividades e agdes relacionadas com o planejamento, monitoramento, controle, fiscalizagio, licenciamento e
auditotia ambiental de acordo com os programas e politicas municipais de preservagio, conservagio, controle e uso sustentivel dos
recursos naturais ¢ legislagdo vigente; prestar orientagoes técnicas, proceder monitoramento ambiental; gerir, proteger e controlar a
qualidade ambiental; conservar os ecossistemas e as espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢io; e estimular e difundir
tecnologias, informagdes e aspectos relacionados a educagio ambiental.

ANALISTA DE
GESTAO

Executar e coordenar tarefas especificas das Unidades Administrativas; Apoiar a logistica administrativa; Executar rotinas e
procedimentos de controle administrativo; Acompanhar processos administrativos; Auxiliar tarefas cotidianas através de organizagio
setorial, supervisio e implementacio de rotinas.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

Coordenar e realizar estudos técnicos nas dreas de interesse previdencidrio do municipio de Crato visando subsidiar as decisoes
gerenciais; Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em consonédncia com as demandas identificadas e
em sua drea de atuagio; Planejar, acompanhar ¢ exccutar trabalhos em sua irea de atuagio relacionados com o desenvolvimento,
diagnéstico, tratamentos e execugdo de outras agoes correlatas, aos Participantes Beneficiatios; Prestar atendimento e acompanhamento
individual e coletivo aos Beneficiatios, Participantes e Servidotes, otientando-os quanto ao acesso aos direitos, suas obtigacoes e os
meios de exercé-los, visitando-os em seu domicilio quando recomendavel; Analisar, avaliar a situacio detectada, os processos recebidos e
emitir parecer técnico e outros documentos necessitios, na sua drea de atuacio, fomecendo elementos para o reconhecimento e
manutengio de direitos, e para subsidiar a decisio de concessio, continuidade e término de Beneficios e nos outros casos que se fizerem
necessatios; Prestar consultotias para as atividades empreendidas seja nos assuntos contenciosos como nos administrativos; Executar
quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Desenvolver sistemas de processamento de dados; Elaborar o plano diretor de informatica; Pesquisar e trazer novas tecnologias de
informatica para aplicacio; Coordenar o desenvolvimento e prestacio de setvigos, internamente ou por terceiros, na elaboragio de
sistemas, comunicagio e transmissio de dados; Efetuar estudos de viabilidade de implantagio de sistemas informatizados; Supervisionar
e elaborar programas, bem como determinar as tecnologias que melhor se adequam a solugio; Otientar ¢ coordenar os trabalhos
desenvolvidos assegurando assim o cumprimento das metas estabelecidas; Treinar operadores e usudrios dos sistemas; Gerenciar e
administrar as bases de dados; Gerenciar ¢ administrar a plataforma de rede logica; Atender ao piblico intemno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierirquico.

ARQUITETO

Supervisionar, coordenar e prestar ofientagio técnica; trealizar estudo, planejamento, projeto e especificacio; fomnecer assisténcia,
assessoria e consultoria; gerir obra e servi¢o téenico. Vistoriar, perticiar, avaliar, arbitrar, laudar e dar parecer técnico; elaborar e analisar
processos; produzir orgamentos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade; executar obra e servigo técnico; fiscalizar de obra e
servigo técnico; realizar produgio técnica e especializada; conduzir equipe de instalagio, montagem, operagio, reparo ou manutengio;
executar instalagio, montagem e feparo; operar e realizar manutengio de equipamento e instalagdo; executar desenho técnico; dar
pareceres em projetos; planejar e organizar qualificacio, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgiao em
que atua e demais campos da Administragio Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigoes do cargo,
levando ao conhecimento do supetior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo piblico ou patticular que possa
intetferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatétios das atividades para anilise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo.

ARQUIVISTA

Executar as atividades de identificagio das espécies documentais; participar no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias; planejar e organizar os servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar e planejar a informatizagio aplicada aos
arquivos; planejar, otientar e executar quanto a classificacio, arranjo e descricio de documentos, assegurando o acesso as informagoes;
otientar quanto 2 avaliacio e selegdo de documentos, para fins de preservagio ou descatte; receber, registrar e distribuir documentos de
ofigem privada e puiblica, bem como controle de sua movimentagio; preparar documentos de arquivo para microfilmagem, conservagio,
utilizagio de microfilme e processamento eletronico de dados; otrganizar e planejar os servicos de busca de processos, livros e
documentos em geral; elaborar medidas necessarias a conservagio e restauragio de documentos; elaborar pareceres, relatotios e projetos
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sobre assuntos arquivisticos; assessorar e executar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; normatizar os acervos de
acordo com a legislagdo vigente; prestar atendimento a pesquisadores, doadores e ao publico em geral; e executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais; Planejar,
elaborar e executar planos, programas e projetos sociais; Prestar assessotia e consultoria as institui¢oes publicas e privadas e, também,
a0s movimentos sociais; Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificagio de recursos e proporcionando o acesso aos direitos
sociais; Realizar estudos socioeconémicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servicos sociais; Atuar no
magistério de Servigo Social e na direcio de unidades de ensino e Centros de estudos.

AUDITOR DE
CONTROLE
INTERNO

Execugio de atividades de controle interno, cotreigio, ouvidoria, transparéncia publica ¢ promogio da integridade publica, bem como a
promogio da gestio publica ética, responsavel e transparente, na Administracio Direta ¢ Indireta do Municipio do Crato; execugio de
auditorias, fiscalizagoes, diligéncias e demais agoes de controle e de apoio a gestio, nas suas diversas modalidades, relacionadas a
aplicacio de recursos publicos, bem como a administracio desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contibil, pattimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagio de
recursos do Municipio; realizacio de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacio
da sociedade civil na prevengio da corrupgio e o fortalecimento do controle social; realizagio de atividades inerentes a4 garantia da
regularidade das sindicincias e dos processos administrativos disciplinates instaurados no ambito da Administragio Municipal; realizagiao
de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogio da ética e para o fortalecimento da integridade das instituigoes publicas;
execugio de projetos visando ao apetfeicoamento da Controladotia-Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas; execugio de
atividades relacionadas a darea da Controladoria-Geral do Municipio ¢ das suas unidades vinculadas, especialmente quanto ao
desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informacio; execugio de outras atividades correlatas que The sejam atribuidas.

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

Organizar, e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogrifico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da anilise das informacoes relacionadas ao controle
administrativo em satide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizagio do instrumental, equipamentos odontolégicos ¢ do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transpotte, manuscio ¢ descarte de produtos e tesiduos odontoldgicos; desenvolver agoes de promogio da saide e
prevengio de riscos ambientais e sanititios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saide bucal; e, adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgio.

BIBLIOTECARIO

Planejar, supervisionar e executar tarefas relativas as bibliotecas e arquivo histotico; organizar, administrar e dirigir bibliotecas, arquivo
histérico e servigos de documentagio; estabelecer e executar a politica de selegio e aquisicio de livros, periédicos e publicagoes, revisar,
registrar, catalogar, classificar ¢ selecionar material bibliogrifico e ndo bibliogrifico, preparando-os para o usuitio; promover a
manutengio dos catilogos existentes nas bibliotecas e arquivos histéricos; executar os servicos de disseminagio de informacio; planejar e
executar os servigos de referéncia; executar e coordenar pesquisas bibliogrificas cotrentes e retrospectivas; controlar, revisar e selecionar
o setvigo de permuta e doagio de livros, periddicos e publicagoes; receber sugestoes dos usuarios, divulgar catilogos de editores, listas de
publicagdes com a finalidade de proceder a aquisi¢io de novas publicagdes; patticipar na elaboragio de manuais ¢ normas de servigos;
manter contato e intercimbio entre bibliotecas, arquivos historicos e setores de documentagio; zelar pela conservagio de material
documental sob sua guarda; levantar e elaborar dados estatisticos; preparar e apresentar relatorios; coordenar estudos e trabalhos que se
relacionem com as atribui¢oes do cargo; implementar e executar servicos relacionados com a manutengio do controle bibliogrifico da
producio documental do Municipio; implantar e planejar a utilizacio de recursos de processamento de dados, para a execugio da
armazenagem e recuperacio de informacoes documentais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessitias a execugio de atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

CONTADOR

Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a drea contabil financeira publica, planejando, supervisionando, otientando sua
execugio de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessitios a elaboragio orgamentitia e ao
controle da situagio patrimonial e financeira; Coordenar o desenvolvimento e prestacio de servigos na area contdbil financeira piblica,
internamente ou pot terceiros; Controlar e participar da realizagio da conciliagio das contas; Elaborar e assinar balangos,
balancetes/demonstragées contibeis e financeiras de acordo com as necessidades administrativas ou exigéncias legais; Zelar pelo
cumptimento das atividades da sua drea dentro dos prazos estabelecidos; Coordenar as atividades da tesouraria, acompanhando a coleta
de dados, a operacionalizagio dos processos e a conciliagio banciria; Acompanhar e supervisionar a confecgio, emissio e assinatura de
cheques relativos a todas as despesas; Supetvisionar a atividade de controle e baixa dos repasses efetuados; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

CUIDADOR SOCIAL

Apoiar e recepcionar os usudrios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia, promover a
participagdo social, autonomia e autoestima dos atendidos.

EDUCADOR FISICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar ¢ controlar as atividades relacionadas a educagio fisica através da promogio da saide ¢ da
capacidade fisica por meio de pritica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagio preventiva a saude
seguindo as diretrizes da atengdo primaria 2 saide. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagdes que visem 2 prevengio, minimizagio dos riscos e protegio a vulnerabilidade, buscando a produgio do autocuidado.
Incentivar a criagio de espagos de inclusio social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das priticas cotporais. Proporcionar Educagio Permanente em atividade fisica/ prticas
corporais, nutticio e saide juntamente com as equipes de atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de coparticipacio e
acompanhamento supervisionado, discussio de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educagio permanente. Articular agoes, de forma integrada as equipes de trabalho, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que
incluam os diversos setores da Administragio Publica. Conttibuir para a ampliagio e a valotizagio da utilizagio dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusio social.

ENFERMEIRO

Realizar atengdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessitio, no domicilio e¢/ou nos
demais espagos comunititios (escolas, associages etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da
profissio, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuitios a outros servigos; Realizar
atividades programadas e de atengio a demanda espontinea; Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS em conjunto
com os outros membros da equipe; Contribuir, patticipar e realizar atividades de educagio permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessatios para o adequado funcionamento da UBS; e Exercer
outras atribuicoes conforme legislagio profissional, e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.
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ENGENHEIRO
AGRONOMO

Orientar, acompanhar e coordenar as atividades de inspegio, fiscalizagio e o controle da defesa agropecuiria; realizar inspecio industrial
sanittia dos produtos de origem vegetal e seus derivados; a fiscalizagio e o controle da classificagio de produtos de origem vegetal e
subprodutos e tesiduos de valor economico e elaboragio dos respectivos padroes; assessorar tecnicamente o govemno quando requisitado
na elaboragio de acordos e termos de ajuste; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior hierirquico.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar de trabalhos topogrificos e geodésicos; providenciar estudos, projetos, direcionamentos, fiscalizagio e construcio de edificios,
com todas as suas obras complementares, de estradas de rodagem e de ferro, de obras de captagio e abastecimento de dgua, de obras de
drenagem e irtigacio, de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as méquinas e fibricas; de obras
relativas a portos, rios e canais ¢ das concernentes aos acroportos, de obras peculiares ao saneamento urbano e rural; projeto, diregio e
fiscalizacio dos servicos de urbanismo.

ENGENHEIRO DE
PRODUGAO

Supervisionar, coordenar e prestar otientagio técnica; realizar estudos, planejamentos, projetos e especificagoes; promover estudo de
viabilidade técnico-econémica; desenvolver assisténcia, assessotia e consultoria; getir obra e servico técnico; realizar vistotia, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar cargo e fungio técnica; elaborar orgamento; realizar padronizagio,
mensuracio e controle de qualidade; Executar obra e servico técnico; Fiscalizar de obra e servigo técnico; Atividade 13 - Produgio
técnica e especializada; conduzir trabalho técnico e equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengio; executar
instalagdo, montagem e reparo; realizar operagio e manutengio de equipamento e instalagio e execugdo de desenho técnico, atividades
estas relacionadas aos procedimentos na fabricagdo industrial, a0s métodos e sequéncias de producio industrial em geral e a0 produto
industtializado; seus servicos afins ¢ correlatos.

ENGENHEIRO
ELETRICO

Elaborar, executar, supervisionar, fiscalizar, planejar, orgar e coordenar atividades inerentes ao campo da engenharia elétrica, estudando
as caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para orientar e possibilitar a transmissio e
disttibuicio de energia nos diferentes setotres que se relaciona com toda a engenharia elétrica assegurando os padrées técnicos exigidos.

ENGENHEIRO
MECANICO

Realizar trabalhos topogrtificos e geodésicos; providenciar diregio, fiscalizagdo e construcio de edificios; realizar trabalhos de captagio e
disttibuicio da dgua, drenagem e irrigagio; desenvolver estudos, projetos e executar instalagoes de forca motriz, instalagdes mecanicas e
eletromecanicas, instalagoes das oficinas, fabricas e industrias, obras telativas as usinas elétricas, as tedes de distribuicdo e as instalagoes
que utilizem a energia elétrica; tratar de assuntos de engenharia legal; realizar vistorias ¢ atbitramentos relativos a engenharia mecanica.

FARMACEUTICO

Participar na formulagio de politicas e planejamento das agoes, em consonincia com a politica de satde de sua esfera de atuagio e com o
controle social; participar da elaboragio do plano de satide e demais instrumentos de gestio em sua esfera de atuagio; utilizar
ferramentas de controle, monitoramento e avaliagio que possibilitem o acompanhamento do plano de saide e subsidiem a tomada de
decisio em sua esfera de atuagdo; patticipar do processo de sele¢io de medicamentos; elaborar a programacio da aquisicio de
medicamentos em sua esfera de gestio; assessorar na elaboragio do edital de aquisi¢io de medicamentos e outros produtos para a saude
e das demais etapas do processo; participar dos processos de valotizagio, formagio e capacitagio dos profissionais de saide que atuam
na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente as condigbes existentes para 0 armazenamento, distribui¢io e dispensagio de
medicamentos, realizando os encaminhamentos necessitios para atender a legislacio sanitiria vigente; desenvolver agdes para a
promogio do uso racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saide,
conforme legislagio sanitiria vigente; promover a insercio da assisténcia farmacéutica nas redes de atencio a satde (RAS) e dos servicos
farmacéuticos.

FISCAL AMBIENTAL

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengio/preservagio ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecoes e andlises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumptimento da legislagio ambiental e sanitiria; promover educagio
sanitaria e ambiental; Desenvolver atividades de fiscalizagio ambiental, tais como: regulacio, controle e auditoria ambiental; acompanhar
a gestdo, prote¢io e controle da qualidade ambiental; acompanhar e monitorar o ordenamento dos recursos flotestais, pesqueiros e
faunisticos que visem 2 preservagio da qualidade da dgua, do ar e do solo; Executar agoes de preservagio e/ou conservagio de meio
ambiente que propicie adequadas condigoes ao desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a qualidade das condigoes
ambientais urbanas e rurais, em especial as que gerem dano efetivo a satide ou ponham em risco a seguranga de suas populagoes;
Examinar os padroes de emissio de efluentes conforme normas técnicas da Associagio Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
Vetificar a validade e demais condicionantes do licenciamento ambiental; Atender de forma efetiva as solicitagoes da comunidade quanto
a existéncia de agravos a0 meio ambiente, referente ao corte, poda irregular , plantio ¢ deposigio de residuos sélidos, residuos verdes e
residuos da construgio civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos, fiscalizando, orientando e notificando quando necessitio;
Desenvolver educagio ambiental de forma sistemitica e abrangente a todos os segmentos da populagio; Cumptimento das normas
gerais de fiscalizagio; realizar sindicincias especiais para instrucio de processos ou apuragio de dentuncias e reclamagdes; entregar
quando solicitadas notificacoes ¢ demais documentos diversos atinentes ao exercicio da fun¢io; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo supetior hierirquico.

FISCAL DE
CONTROLE
URBANO

Proceder a vetificagio e orientagio do cumprimento da regulamentacio urbanistica concemente a edificagoes patticulares, ofientadas
pela Legislagio Municipal, Estadual ou Federal; otientar, inspecionar e exercer a fiscalizagio de construgoes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagoes, notificagoes e embargos; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalages sanitarias ¢ o estado de conservacio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessio
de "HABITE-SE"; verificar o licenciamento de obras de construgio ou reconstrugio, embargando as que nio estiverem providas de
competente autotiza¢io ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagio urbanistica ¢ de posturas municipais; efetuar a fiscalizagio de terrenos baldios, vetificando a
necessidade de limpeza, capinagido, construgido de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local nio permitido;
efetuar a fiscalizacio em construgoes, vetificando o cumptimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras e Posturas do
Municipio; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio nas obras e intervengoes afins; verificar as licengas de
ambulantes ¢ impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nio possuam a documentagio exigida, otientando para
necessidade de emissio e renovagio do aludido licenciamento; verificar a instalagio de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissio para cada tipo de comércio, bem como quanto a observincia de aspectos estéticos; apreender, por infragio,
mercadotias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadotias aprendidas e
guardi-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento para
instalagio de qualquer outro espeticulo publico ou promovidos por patticulares nos espagos publicos, inclusive exigindo a apresentagio
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; emitir relatorios periédicos sobre suas atividades ¢ manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Cumptimento das normas gerais de fiscalizagio; realizar
sindicincias especiais para instru¢io de processos ou apuragio de dentincias e reclamagdes; entregar quando solicitadas notificagoes e
demais documentos diversos atinentes ao exercicio da fungio; Fiscalizar a execucio dos servicos dos concessionatios do transporte
coletivo e especial nos terminais e pontos de embarques, corredores e garagens das operadoras de transporte coletivo, segundo
disposicoes legais, lavrando sempre autos circunstanciados; Executar pesquisa de horirios, itineritios ¢ demandas por ponto; Coibir
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PREFEITURA DO

CRATO

evasio de renda; Acompanhar os eventos realizados no municipio e, quando houver necessidade, providenciando os carros extras; Afixar
cartazes; Fiscalizar e autuar vendedores ambulantes nio cadastrados nos terminais ¢/ou pontos de vendas; Verificar e tesponder as
reclamagoes recebidas através dos canais de comunicagio da empresa, relativas aos terminais; Manifestar-se nos processos teferentes aos
autos de infragio aplicados as operadoras e concessionarias; Fiscalizar os servicos de 6nibus urbanos e vans e outros similares no
cumptimento da legislagio federal, estadual e municipal, notadamente em atender os regulamentos pertinentes; Elaborar relatérios
didrios de fiscalizagoes; Zelar pelo patrimonio do Municipio do Crato, tais como: ridios comunicadores, viaturas , celulares e outros;
Fiscalizar a execugio dos servigos das empresas de fretamento nas garagens e corredotes, segundo disposicoes legais, lavrando sempre
autos circunstanciados; Verificar e responder as reclamagées de terminais; Fiscalizar os servigos de tixi, escolar, fretamento, moto-frete e
outros similares no cumprimento da legislagio federal, estadual e municipal, notadamente em atender os regulamentos pertinentes;
Elaborar relatétios de pontos e taxistas fiscalizados e vetificar condigoes de conservagio dos abrigos e faixas demarcatérias de solo em
ponto de tixi; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierirquico.

FISCAL DE
INSPECAO
AGROPECUARIA

Realizar fiscaliza¢io da produgio, circulagio e comercializagio de estabelecimentos e o controle da classificagdo de produtos vegetais e
animais, subprodutos de valor econémico; lavrar autos de infragdo da apreensio e de interdigio de estabelecimentos ou de produtos
quando constatarem o descumprimento da obrigagdo legal; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo supetior hierdrquico.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo; realizar auditotias para apurar e
langar tributos de competéncia municipal; promover auditoria em empresas industriais, comerciais ¢ de prestagio de servigos para apurar
o fiel cumprimento de obrigacoes tributirias, incluindo os tributos compreendidos no disposto da Lei Complementar Federal n®
123/2006, com suas respectivas alteragdes vigentes ou que venham a ser instituidas; Promover o langamento dos tributos apurados em
agdo fiscal; Aplicar penalidades fiscais por infragdes cometidas pelo sujeito passivo por inobservincia ou descumptimento de
dispositivos legais; Examinar documentos fiscais ¢ contibeis, bem como declaragoes de imposto de renda, fazer diligéncias e tudo o que
for necessitio para o cumprimento do ato de fiscalizagio; Manter contato com 6tgaos das esferas Estadual e Federal no sentido de
buscar ou confirmar informagoes sobre contribuintes, visando 4 apuragio e lancamento de tributos de competéncia da municipalidade;
Apreender documentos ou equipamentos com auxilio de forga policial quando houver resisténcia do sujeito passivo; Solicitar a tomada
de medida judicial para a apresentacio de documentos quando for comprovado a sua existéncia e o sujeito passivo os estiver sonegando
a0 fisco; Proceder a autuagio de estabelecimentos ou profissionais liberais ou auténomos que se encontrarem em situacio irregular;
Prestar informagoes e instruir pedido formulado por contribuintes no que se refere a sua alteragio perante a Fazenda Municipal;
Informar e opinar em processos de impugnacio ou recursos; Promover e revisar langamentos nas modalidades de oficio, por
homologa¢io e por estimativa; Estudar, pesquisar e emitir pareceres sobre situages concretas e ndo juridicas de natureza tributaria;
Analisar ¢ sugerir medidas e alteragoes necessarias com a finalidade de apetfeicoar os métodos e rotinas de trabalho, bem como para
melhorar e aumentar a arrecadagio; Elaborar termos de fiscalizagio e ocorréncias que registrem os documentos analisados, os valores
langados e as multas aplicadas; Emitir parecer quanto ao enquadramento do ISS em processos administrativos efetuando, inclusive, a
Revisio “de oficio” do enquadramento do tespectivo tributo e procedimentos afins; Acompanhar a publicagio do indice de participacio
(Cota patte do ICMS) provisorio e propor recursos, em sendo o caso; Manter-se atualizado quanto a legislagio que cuida de tributos
municipais; Ter conhecimento e manter-se atualizado nas areas contabeis, fiscal, tributiria e da legislagio do imposto de renda e do
ICMS; Promover a fiscalizagio, o langcamento de créditos tributirios, cobranga e demais atos necessitios ao fiel cumprimento da
legislagdo atribuidos mediante convénio com outros entes da federagio, relativamente ao Imposto Sobre a Propriedade Tertitorial Rural
— L'T.R. e outros que possam vir a ser instituidos; Atender ao publico intemo e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exetcicio do cargo, determinadas pelo superior hierirquico.

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo na identificagio de problemas de
saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes, radiacoes, alimentos, produtos, servicos, zoonoses, condigoes do
ambiente de trabalho e profissoes ligadas a satide; Emitir pareceres técnicos relativos a inspegdes e outras atividades desenvolvidas na
fiscalizacio de habitagoes e estabelecimentos comerciais e de servigos; Emitir Alvari Sanitario relativos aos estabelecimentos sujeitos a
fiscalizacio, verificadas as normas legais; Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitirios, expedindo termos, autos de infracio e de
imposi¢io de penalidades, referentes a prevencio e controle de tudo quanto possa comprometer a satude; Inspecionar estabelecimentos
onde sejam fabticados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢es sanitirias dos seus intefiores, limpeza do equipamento,
refrigeragio adequada para alimentos pereciveis, suptimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitirios ¢ condigoes de
asseio e satide dos funciondrios; Investigar medidas para melhorar as condigoes sanitarias consideradas insatisfatorias; Comunicar a quem
de direito os casos de infracio que constatar; Participar de desenvolvimentos de programas sanitarios; Zelar pela obediéncia a legislagao
sanitaria; Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessirias; Apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessitia inspegio; Lavrar termos ¢ autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigoes; Proceder
e acompanhar processos administrativos; Instruir autorizagoes e licengas na respectiva drea de atuagio; Efetuar autuagoes e verificagoes
relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgios; Atender ao publico intemo e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo supetior hierirquico.

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

FARMACEUTICO

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo na identificagio de problemas de
saide comuns ocasionados por medicamentos, firmacos, drogas e afins, Realizar a fiscalizagio profissional sanitiria e técnica de
estabelecimentos, setotes, fommulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; elaborar laudos técnicos
e a realizagio de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; realizar vistotia, peticia, avaliacio, atbitramento e servigos técnicos, elaboracio de parecetes, laudos e atestados do
ambito das atribuicoes respectivas.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial ¢ em Consultérios);Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supetvisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficicia, a sua resolutividade e as
condigoes de alta do cliente submetido a estas priticas de satide; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatomicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supetvisionar, prescrever e avaliar
os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagoes
necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugio do quadro funcional do cliente, sempre que necessirio
¢ justificado; Recotter a outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessitio; Reformular o
programa terapéutico sempre que necessitio; Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢oes fisioterapéuticas, sua evolugio, as
intercorréncias e as condi¢oes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessitio,
com patticipagio plena na atencio prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacio; Colaborar na
formagio e no aprimoramento de outros profissionais de satide, otientando estigios e participando de programas de treinamento em
servico; Efetuar controle periodico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre
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que solicitados.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengio, habilitagdo e reabilitagio, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar
de pacientes; efetuar avaliagio e diagnéstico fonoaudiolégico; otientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengio,
promogio da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

GUARDA
MUNICIPAL

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilincia, bem como coibit, infra¢oes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, setvicos e instalagbes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no tertitério do Municipio, para a protegio sistémica da populagio que utiliza os bens, servicos e instalagoes
municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgios de seguranga publica, em ag¢oes conjuntas que conttibuam com a paz social;
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgio de trinsito
estadual ou municipal; proteger o pattimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgios de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para
discussio de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigoes de seguranga das comunidades; garantir o
atendimento de ocotréncias emergenciais, ou presti-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infragio, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessitio; atuar
mediante agoes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagio da cultura de paz na comunidade local.

INSTRUTOR DE
BRAILE

Promover a educagio dos alunos com deficiéncia visual ensinando-os a ler e a escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se,
resolver problemas e atividades da vida didria, respeitada a faixa etiria ¢ o nivel de ensino; Participar da elaboragio da Proposta
Pedagogica da Escola; Elaborar, executar ¢ avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado; Organizar o tipo de atendimento,
conforme a necessidade especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horiria individual ou em grupo; Programar, acompanhar ¢
avaliar a funcionalidade ¢ aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; Produzir materiais diditicos e pedagégicos
acessiveis; Estabelecer articulagio com os professores de sala de aula comum e com os demais profissionais da escola; Cientificar a
familia acerca da proposta de Atendimento Educacional Especializado e do desempenho do aluno; Patticipar integralmente dos periodos
dedicados a0 planejamento, a avaliagio e das atividades de formagio continuada organizada pela Escola e/ou Secretatia Municipal da
Educag¢io; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagio do aluno.

INSTRUTOR DE
LIBRAS

Ministrar aulas préticas de Lingua Brasileira de Sinais; Realizar o atendimento em Libras, no contraturno em que o estudante com surdez
esta matticulado na sala regular, duas horas, duas vezes na semana; Apoiar o trabalho do professor na transmissio da Lingua Brasileira de
Sinais; Orientar a aplicagio de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; Participar na escolha do livro didatico; Participar de
estudos e pesquisas da sua drea de atuagio; Patticipar da avaliacio institucional do sistema educacional do municipio e estado; Participar
de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a
efetivagdo de Politicas Publicas otientadas pela Gestio Escolar, SEDU, 6rgios de Controle Social e instituicoes competentes, inclusive
na fase de proposicio e elaboragio; Executar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE
BRAILE

Realizar transcri¢io de documentos e material didatico, do sistema convencional (esctita em tinta), para o sistema Braille e vice e versa;
Promover a divulgacio de atualizagbes implementadas no sistema Braille; Promover a difusio do sistema Braille, ministrando
treinamentos para profissionais da irea de Educagio ¢ Comunidade em geral; Realizar o servigo de atendimento itinerante, no que se
refere 4 adaptagio de material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino;
Participar de cursos especificos na drea e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos e dos eventos
relativos a efetivagio de Politicas Publicas orientadas pela Gestio Escolar, SEDU, 6rgios de Controle Social e institui¢oes competentes,
inclusive na fase de proposigio e elaboragio; Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagio; Executar outras atividades
correlatas.

INTERPRETE DE
LIBRAS

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas
institui¢oes de ensino nos niveis fundamental, médio e supetior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curticulares; Participar de
estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; Participar da avaliagio institucional do sistema educacional do municipio e do estado;
Participar de cursos especificos na area e de informitica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos e dos eventos
relativos a efetivagdo de Politicas Piblicas orientadas pela Gestio Escolar, SEDU, 6rgios de Controle Social ¢ institui¢bes competentes,
inclusive na fase de proposicio ¢ elaboragio.

MEDICO ATENGAO
BASICA

Realizar atengio a satde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunititios (escolas, associagdes
etc.); Realizar atividades programadas e de atengio a demanda espontinea; Encaminhar, quando necessétio, usudrios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compatrtilhada com outros pontos de atengio, a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo
acompanhamento do usudtio; Contribuir, realizar e participar das atividades de educagio permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USB.

MEDICO AUDITOR

Auditar e atuar na verificagio da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, credenciados ou beneficiatios do sistema
de previdéncia do Municipio do Crato; analisar os pedidos de autotizagoes de procedimentos médicos, internagoes e matetial de alto
custo, identificando se o que foi solicitado é compativel a patologia diagnosticada e as respectivas coberturas contratuais, solicitando
esclarecimentos se constatada incompatibilidades ou excessos; realizar auditoria de contas iz foco, de posse do prontuitio médico
completo, verificando os procedimentos durante e apés sua realizagio; realizar auditoria retrospectiva nos prontudtios, analisando a
utilizacio de materiais ¢ medicamentos referentes ao periodo de internagio dos beneficidrios; prestar assisténcia na andlise e liberagio de
procedimentos ou materiais ¢ medicamentos de alto custo e nas solicitagoes de autotizagbes com utilizagio de OPME - Orteses,
Proteses e Matetiais Especiais; esclatecer ao beneficiatio sobte os procedimentos propedéuticos e/ou terapéuticos solicitados; havendo
indicios de impropriedades ou irregularidades na prestagio do servico ao beneficiirio, comunicar o fato por escrito ao médico assistente,
solicitando os esclarecimentos necessatios para fundamentar suas recomendagoes, inclusive com andlise 7 /oco do prontudrio médico para
fins de instrugio da auditoria, mantido o sigilo médico; entendendo necessirio, realizar auditoria pro ativa através de visita ao
beneficidrio internado, entrevista via telefone ou presencial de familiares, médicos e enfermagem; entendendo necessirio, realizar
auditotia iz /oco através de acompanhamento de atos cirtrgicos, avaliagio da utilizagio de materiais de alto custo e dos procedimentos
cirtrgicos, além de monitoramento de beneficidrios intemados; efetuar a glosa de materiais ¢ medicamentos que nio estejam em
conformidade com os valotes, procedimentos e normas da previdéncia municipal, atendendo aos padroes de qualidade e as regras
preestabelecidas; apreciar as contestaces das glosas e das nio conformidades; auditar in Joco 0s estabelecimentos credenciados ao sistema
de previdéncia do municipio de Crato, verificando as condigoes de atendimento aos beneficiirios ¢ homologando a documentagio
pettinente; efetuar contato com credenciados e/ou beneficiitios em situagdes que exijam intervengio da auditotia médica; auxiliar no
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preenchimento e apreciar as declaracoes de saide preenchidas por novos beneficiarios, visando identificar doengas preexistentes; auxiliar
na atualizagio das tabelas de materiais ¢ medicamentos praticadas, com relagio a codificagio e valores; produzir agdes orientadoras e
corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as agoes e servicos de satde; observar e analisar as atividades desenvolvidas no
sistema de Previdéncia do Municipio do Crato, vetificando a conformidade dos processos e dos servigos prestados com as normas
vigentes e com os objetivos estabelecidos, visando introduzir fatores corretivos e preventivos; aferir a preservagio dos padroes
estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos do plano de
saude.

MEDICO
ESPECIALISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos; Implementar agoes para
promogio da saide; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; Realizar as demais
atividades inerentes a sua especialidade médica.

MUSEOLOGO

Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteudos, em todos os graus e niveis, obedecidas as prescricoes legais;planejar,
organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposigoes de cariter educativo e cultural, os servicos educativos e atividades
culturais dos museus e de instituicoes afins;executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;solicitar o
tombamento de bens culturais ¢ o seu registro em instrumento, especificoscoletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museologico;
planejar e executar servigos de identificagio, classificagio e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos
museolégicos; definir o espago museolégico adequado a apresentagio e guarda das colegoes; informar os 6rgaos competentes sobre o
deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar ¢ administrar os setores técnicos de
museologia nas instituicoes governamentais da Administracio Direta ¢ Indireta, bem como em 61tgidos particulares de idéntica finalidade;
prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou
cientifico de bens muscologicos, bem como sua autenticidade; otientar, supetrvisionar e executar programas de treinamento,
aperfeicoamento e especializagio de pessoa das dreas de Museologia e Museografia, como atividades de extensio; otientar a realizagio de
semindtios, coléquios, concursos, exposi¢des de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de cariter museolégico, bem
como nelas fazer-se representar. S eri exigida, igualmente, a comprovagio da condigio de Mused6logo na pritica dos atos de assinatura de
contrato, termo de posse, insctigdio em concurso, pagamento de tributos exigidos para o exercicio da profissio e desempenho de
quaisquer funcdes a ela inerentes.

MUSICO

Estudar e ensaiar a partitura, para dar uma interpretagio propria 4 obra ou ajustar-se as instrugoes do Regente do grupo instrumental;
Dirigir os ensaios e atuar em concertos e recitais, como solista ou camerista; Compor, improvisat, transcrever ou adaptar musicas; Atuar
como regente de orquestra, conjunto, coral; Ministrar cursos e palestras relacionados a area; Corrigir ¢ reforgar as partituras que
apresentarem falhas; Otientar a preparagio de pastas com repertérios da orquestra e coral; Realizar ou participar da escolha das
composigoes musicais a serem interpretadas; Manter organizado o arquivo musical; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Patticipar, conforme a politica interna da Institui¢io, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

NUTRICIONISTA

Plancjar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo ¢ nutrigio; realizar assisténcia e educagio alimentar ¢
nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em institui¢ées publicas, prestar assisténcia nutricional e dietoterapica;
promover educagio nutricional; prestar auditoria, consultoria e assessotia em nutricio e dietética; planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar estudos dietéticos; prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; organizar, coordenar, supervisionar e avaliar
os setvigos de nutricio; prestar assisténcia dietoteripica e promover a educagio alimentar e nutricional; atuar no controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; participar de inspegoes sanitirias.

ODONTOLOGO DA
ATENGAO BASICA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o petfil epidemiolégico para o planejamento e a programagio em satide bucal; Realizar a
atengdo em saude bucal (promogio e protegio da satde, prevencio de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e
manutengio da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da atencio basica em saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatotiais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagio de proteses dentirias elementares;
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontinea; Coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a promogio da
satde e a prevencio de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satiide bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisio técnica do técnico em satde
bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB); e Patticipar do gerenciamento dos insumos necessitios para o adequado funcionamento da
UBS.

Orientador
Educacional
(Psicologia)

Realizar orientagio com alunos e responsiveis; realizar atendimento psicoterapico; elaborar e fomecer laudo, quando solicitado
formalmente; elaborar e fornecer relatétio e parecer téenico, obedecendo aos parimetros do cddigo de ética do psicélogo, quando
solicitado formalmente pela rede de atendimento; participar das discussdes e palestras que envolvam a temitica da Violéncia e
Exploragio Sexual contra Criangas e Adolescentes; realizar ofientagdo a equipe técnica; acompanhar visita domiciliar, escolar e a outras
instituicoes onde a vitima esteja inserida; acompanhamento da vitima e familiares a rede de atendimento; organizar grupo/oficina de
convivéncia e de trabalho sécio-educativo para familias e comunidades; realizar estudo de caso sobte os atendimentos clinicos prestados;
patticipar de programas de satde; executar outras atividades correlatas a fungio e¢/ou determinadas pelo superior imediato.

Orientador
Educacional
(Servigo Social)

Atendimento e acompanhamento sistemdtico 4s familias e alunos das unidades escolares que integram a Secretaria Municipal de
Educagio do Crato, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola; -Elaboragio de Plano de
Trabalho da equipe, contemplando agbes/ projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades
locais; -Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situacio de nio frequéncia e evasio escolar; -Elaboragio de relatérios de
sistematizagio do trabalho realizado, contendo anilises quantitativas e qualitativas; -Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e
articulagio com a Rede Inter Setorial; - Realizagio de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioecondmico-cultural da
populagio atendida, suas demandas, caracteristicas da localidade, dentre outras temdticas; Realizagio de reunides de estudos temiticos,
oficinas, estudos de casos, professores e equipe diretora/pedagégica da unidade escolar; Participagio nos espagos dos Consclhos de
Politicas e Direitos, Foruns, em especial das dreas da educacio, assisténcia , crianga ¢ adolescente e saide;

Fortalecimento da patceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e Unidades de saide para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado dos educandos que necessite de inser¢io nesses segmentos; Participagio semanal em reunido de supetvisio,
estudo de casos e planejamento.

Orientador
Educacional
(Pedagogia)

Auxiliar na identificagio e resolugio dos problemas no processo de aprender, diagnosticar ¢ a lidar com as dificuldades de aprendizagem,
um dos fatores que leva 2 multirrepeténcia e a evasio escolar e conduz 2 marginalizagio social; Possibilitar intervengio visando a solugio
dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicio de ensino publico ou privado; — Realizar o diagnéstico
¢ intervencio pedagdgica, utilizando métodos, instrumentos ¢ téenicas proprias da psicopedagogia; | Atuar na prevencio dos problemas
de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer
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assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espagos institucionais; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ORIENTADOR
SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando a atengio, defesa e garantia de direitos e protegio aos
individuos e familias em situagoes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcio
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais ¢ registro para assegurar direitos, (re)construgio da autonomia, autoestima,
convivio e participagio social dos usudtios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes individuais e
coletivas, levando em consideragio o ciclo de vida e agdes Inter geracionais; assegurar a participagio social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢io dos usudtios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacio e registro de necessidades e demandas dos usuirios, assegurando a
privacidade das informagoes; apoiar e patticipar no planejamento das agoes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, otientar e monitorar os usuirios na execugio das
atividades; apoiar na organizagio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagio e campanhas intersetotiais nos tertitorios de vivéncia para a prevencio e o enfrentamento de situagoes de tisco social e, ou,
pessoal, violagio de direitos e divulgagio das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragio e distribuicio de materiais de
divulgagio das agoes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragio
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos pata a relagio com os 6rgios de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na otientagio, informacio, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagio com politicas afetas ao
trabalho e a0 emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de diteitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagio com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; patticipar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevengio de rompimentos de vinculos familiares e comunititios, possibilitando a superagio de situacoes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢ individuos sobre as possibilidades de acesso e participagio em cursos de formagio e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusio produtiva e servicos de intermediagio de mio de obra; acompanhar o
ingtesso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros petiédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades ¢ demandas.

PEDAGOGO

Participar da elaboragio, avaliagio e realimentagio do Projeto Politico-pedagégico, Regimento e Calendario Escolar, contribuindo para a
sua efetivagio. Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagdgico administrativa e demais docentes,
procedendo a avaliagio continua para adequi-lo a diversidade, ao desenvolvimento do educando e as necessidades do contexto escolar.
Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o Projeto Politico-pedagégico da Unidade, as diretrizes curticulares da Rede
Municipal de Ensino e a legislagio vigente, respeitando as especificidades do ano/ciclo escolat, visando a continua melhotia da qualidade
do processo de ensino-aprendizagem. Realizar agoes de educacio e cuidado, de acordo com o Projeto Politico-pedagégico da Unidade,
as diretrizes curriculates da Rede Municipal de Ensino e a legislagio vigente, respeitando as especificidades dos educandos. Utilizar
recursos didatico-metodolégicos adequando-os as atividades pedagégicas e especificidades dos educandos, em conformidade com o
Projeto Politico-pedagdgico da Unidade, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Realizar avaliagio do processo de ensino-
aprendizagem, visando nortear as decisées pedagogicas, respeitando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, conforme
o disposto no Projeto Politico-pedagogico ¢ Regimento Escolar. Registrar a avaliagio do educando em documentagio especifica,
conforme otientagoes pedagégicas preestabelecidas e o disposto no Regimento da Unidade, respeitando a etapa ¢ a modalidade
educacional. Identificar as necessidades educacionais, propondo alternativas de intervencoes de ensino, considerando as habilidades e
potencialidades do educando para promover o processo de aprendizagem. Propor e executar projetos que contribuam para a melhotia
do desempenho escolar do educando, de acordo com o Projeto Politico-pedagégico da Unidade, atendendo normas do Sistema
Municipal de Ensino. Produzir e aplicar novos conhecimentos e descobertas de cunho cientifico, de interesse da rede municipal de
ensino, na solugio de necessidades educativas especificas, atendendo normas do Sistema Municipal de Ensino. Informar aos pais e¢\ou
responsiveis o desempenho escolar do educando, mantendo-os atualizados sobre avangos e dificuldades no processo de aprendizagem,
valotizando a participagio familiar no processo educacional. Realizar agoes didatico-pedagdgicas a fim de promover a inclusio escolar
dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagio e transtomos de conduta,
respeitando as suas especificidades. Utilizar a hora atividade para estudos, planejamento, elaboragio de material de apoio didatico e de
instrumentos de avaliagio, visando ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem. Participar do processo de fommagio
continuada promovido na Rede Municipal de Ensino, visando ao aprimoramento profissional e a melhotia continua da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem. Otientar ¢ acompanhar os educandos em suas necessidades pedagogicas especificas, informando a
equipe pedagogico-administrativa as situagoes cujas solugdes estejam fora de sua drea de competéncia, para as providéncias necessatias.
Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades educacionais especificas do educando, adequando o curriculo, em
conformidade com o Projeto Politico-pedagégico da escola. Participar de reunides pedagdgico-administrativas, de Conselho de Classe ou
de Conselho da Unidade, de Associacio de Pais, Professotes e Funcionirios - APPF e de outras Instituigoes Auxiliares, contribuindo
para a efetivacio do Projeto Politicopedagégico; Desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao cargo.

PROFESSOR

Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular,
a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugio - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagio,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agio cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagbes da diregio da escola referentes a sua agio
docente desenvolvida no ambito escolar.

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliagio psicolégica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, no ambito do CRAS;
Participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio; Emitir laudos, pericias,
aconselhamento psicolégico para casais, familias ¢ individualmente; Prestar otientacio e acompanhamento nas escolas, comunidades e
bairros; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento,
selecio e orientagio profissional, procedendo a aferi¢io desses processos para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagoes de
praticas nos campos da educagio institucional e da clinica psicolégica; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

PSICOPEDAGOGO

Auxiliar na identificacio e resolugio dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem,
um dos fatores que leva a multirrepeténcia e a evasio escolar e conduz a marginalizagio social; Possibilitar intervengio visando a solugio
dog problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicio de ensino pablico ou privado; — Realizar o diagnéstico
¢ intervencio pedagdgica, ntilizando métodos, instrumentos ¢ téenicas proprias da psicopedagogia; | Atar na prevengio dos problemas
de aprendizagem; Desenvolver pesquisas ¢ estudos cientificos relacionados a0 processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer
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assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espagos institucionais; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

prestar atendimento 2 comunidade, na execugio e avaliagio dos programas de satide pblica, atuando nos atendimentos basicos em nivel
de prevengio e assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério; verificar os dados vitais, observado a pulsagio e utilizando aparelhos de ausculta e pressio, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessatios, retorno, bem como proceder a retirada de pontos, de cortes ji cicatrizados; atender criangas e pacientes que dependem de
ajuda, auxiliando na alimentagio e higiene destes, para proporcionat-lhes conforto e recuperagio mais rapida; prestar atendimentos de
ptimeiros socorros, conforme necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; otientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; preencher catteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulatios e relatorios; preparar
e acondicionar materiais para a esterilizagio em autoclave e estufa; requisitar matetiais necessitios para o desempenho de suas funcées;
otientar o paciente no petiodo pés-consulta; administrar vacinas e medicagoes, conforme agendamentos e prescri¢hes tespectivamente;
identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias ¢ surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos
pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizacio do
local de trabalho; obedecer as ordens do superior hierirquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o
cargo e a formacio.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobte os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como otienté-los sobre as
medidas de eliminagio e neutralizagio; informar os trabalhadores sobte os fiscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagio e
neutralizagio; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de fisco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais ¢ do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagio ou seu controle;
executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagio, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevengio de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e¢ do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagio dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagio dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgio,
aplicagio, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagio, dados estatisticos, resultados de anilises e
avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagio para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegio contra incéndio, recursos audiovisuais e diditicos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagio vigente, dentro das qualidades e especificagoes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagio dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; otientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagio ou constantes em contratos
de prestacio de setrvico; executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagio, controle ou redugio permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢oes do ambiente, para preservar a integridade fisica ¢ mental dos trabalhadotes; levantar e estudar os
dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecio coletiva ¢ individual;
articular-se ¢ colaborar com os setotes responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de
riscos das dreas e atividades para subsidiar a adogio de medidas de prevengio a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubre, perigosas ¢ penosas existentes na empresa, seus tiscos especificos, bem como as medidas ¢
alternativas de eliminagdo ou neutralizagio dos mesmos; avaliar as condi¢oes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie
o planejamento e a organiza¢io do trabalho de forma segura para o trabalhador; atticula-se e colaborar com os 6rgios e entidades ligados
a prevencio de acidentes do trabalho, doencas profissionais ¢ do trabalho.

TECNOLOGO EM
CONSTRUCAO CIVIL
(Edificagdes)

Projetar e dirigir edificagdes de até 80m? de drea construida, que nio constituam conjuntos residenciais, bem como realizar reformas;
Projeto ¢ execugio de estruturas de concreto armado de edificagoes de ate 80,0m? Reformas sem limites de drea; Ampliagio de dreas
com até 80m? Edificacoes assobradadas; Execucgio de estruturas; Projetos complementares hidriulica, elétrica etc; Desdobro e
unificagio de lotes; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas; Dar assisténcia técnica
na compra, venda e utilizagio de produtos e equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela elaboragio e execugio de projetos
compativeis com a respectiva formagio profissional; Prestar assisténcia técnica e assessotia no estudo de viabilidade e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistotia, pericia, avaliagio, arbitramento e consultotia

TECNOLOGO EM
CONSTRUCAO CIVIL
(Topografia e Estradas)

Realizar o trabalho topogrifico do Municipio, arruamento, medigoes de terrenos, ruas, calgadas; dispor linhas demarcatérias e trabalhos
afins; dirigir e executar levantamentos topogrificos e de nivelamento; calcular cadernetas; executar desenhos de plantas de perfis; fazer
levantamentos cadastrais e estatisticos; locar obras de construcio civil; examinar e preparar aparelhos topogrificos; conduzir turmas de
levantamento e executar outras tarefas correlatas

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente; Atender pacientes para prevencio, habilitagio e reabilitagio utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitétios, atendimentos individuais ¢ em grupo; Realizar diagnésticos de Terapia
Ocupacional analisando, avaliando e otientando os pacientes, bem como os familiares quanto as suas capacidades e deficiéncias;
Desenvolver programas de prevencio, promogio de saude e qualidade de vida; Atuar na avaliagio, estimulo e desenvolvimento dos
desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo,
psicoafetivo, psicomotor; Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a satide escolar, saide mental, satde do idoso,
satde da mulher, satde do trabalhador, satde indigena; Desenvolver agdes que permitam a acessibilidade ¢ promovam a autonomia no
dia a dia dos pacientes; Desenvolver agoes de estimulagio essencial em criancas identificadas com problemas neuropsicomotores,
implementando se necessirio, agoes intersetoriais de atengdo integral as criangas com atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as
populagoes identificadas e desenvolver agoes aos que necessitem de adaptagoes domiciliares; Analisar equipamentos de tecnologia
assistida ¢ desenvolver adaptacoes necessarias a realizagio de atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria
(AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e lazer; Auxiliar nas orientagdes as equipes de satide para identificagio,
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abordagem e referéncia aos usuitios com sofrimento psiquico que necessitam de atengio especializada; Estimular a formagio de grupos
e geracio de renda e de trabalho; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de
informatica, com fins terapéuticos e administrativos; Exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; Cumprir os Parimetros Assistenciais ¢ o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados
pelo COFFITO; Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Codigo de Etica (Resolugio Coffito n® 425, de 08 de julho de 2013 -
(D.0.U. n° 147, Segio 1 de 01/08/2013). Utilizagio de Prontuitio eletronico e cumprir com protocolos do SUS e do Municipio.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO

CARGOS: Agente de Endemia, Agente de Saude (ACS), Auxiliar de Odontologia, Cuidador Social, Guarda Municipal, Interprete de Braile, Interprete
de Libras, Musico, Orientador Social, Técnico em Enfermagem, Técnico em Seguranga do Trabalho.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:(NIVEL MEDIO)
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Compreensio e interpretagio de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagio grifica. Pontuagio. Formagio e emprego das classes de palavras.
Significagio de palavras. Sintaxe da oragio e do petiodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO) - (alterado pelo aditivo n° 01/2020)
Raciocinio 16gico: Estruturas logicas. Logica de argumentacio: analogias, inferéncias, dedugoes e conclusées. Logica sentencial ou proposicional. Proposigoes
simples ¢ compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas logicos. Linguagem elementar dos conjuntos: Subconjuntos, uniio,
intersecgdo, diferenca, complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Partes de um conjunto finito. Conjuntos numéricos e operagdes com niimeros:
Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes entre conjuntos dos nimeros reais. Intervalos de niimeros reais. Produto cartesiano e
plano cattesiano. Potenciagio e radiciagio. Razdo e proporc¢io. Regra de trés simples e composta. Grandeza diretamente e inversamente proporcionais.
Porcentagem e juros simples. Fungdes: Defini¢io de fun¢io. Operagoes com fungoes. Fungoes afins e quadriticas. Grifico de uma fungio. Trigonometria no
tridngulo retangulo: Seno, cosseno e tangente no tridngulo retingulo. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definicio de matrizes ¢ determinantes.
Operagoes e propriedades de mattizes ¢ determinantes. Inversa de mattizes. Matriz associada a um sistema de equagdes lineares. Resolugio e discussio de
sistemas lineares via matrizes. Polinémios: Conceito ¢ propriedades fundamentais. Operagoes, fatoragoes e produtos notaveis. Equagoes polinomiais e raizes.
Combinatéria: Problemas de contagem. Arranjos, permutagoes e combinagdes simples. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Distincia entre
pontos. Equagio da reta. Paralelismo e perpendiculatismo de retas. Angu]o entre retas. Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia. Geometria plana: Teorema
de Tales. Semelhanga de tridngulos. Quadriliteros Notaveis (paralelogramo, retingulo, quadrado e trapézio). Areas de poligonos.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Arquitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida, armazenamento e comunicagdo); Sistema operacional Windows e Linux (Nogoes
basicas, navegagio, teclas de atalho, manipulagio de arquivos e pastas); Nogoes basicas de intemet (Navegagio, pesquisa, correio eletronico); Editor de Texto,
Planilha Eletronica e Apresentagio dos pacotes MS Office, Google Docs ¢ WPS (Funcionalidades basicas, teclas de atalhos e aplicagio); Fundamentos de sistemas
de informacio (Dados, informacio, conhecimento, seguranga da informagio, tipos de sistemas de informagio e suas respectivas caracteristicas);

COMPETENCIA SOCIO-EMOCIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Competéncias socioemocionais ¢ o desenvolvimento humano; Comunicagdo, interacio e competéncias socioemocionais; Exercicio profissional ¢ o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais; Educacio Integral: conceito, perspectiva humanistica ¢ ampliacio do desenvolvimento humano; O modelo
BIG FIVE e os cinco fatores de personalidade; Etica profissional e cidadania.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

I. Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagio dos trés Poderes ¢ finalidades constitucionais, o papel do Estado na sociedade, dircitos e deveres do
Cidadio, formagio social do Estado brasileiro. II. Aspectos geogrificos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro. IIL. Urbanizagio, pobreza e desigualdade social
no Brasil. IV. Desenvolvimento cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagio e mercado de trabalho na contemporancidade. V. Meios de
comunicagio no Brasil e cobertura de temas atuais. VL. Esporte, Cultura e Lazer. VII. Economia do Nordeste e Ceara. VIIL Regiio Metropolitana do Cariti e
Geopark Araripe. IX. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de Crato. X. Etica no Servigo Publico.

N IMENT PECIFI : (NI DI

CARGO - AGENTE DE ENDEMI

Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento da satde publica, principios, diretrizes e articulagio com os servigos de saude. Os
conselhos de saiude. O pacto pela saude. Sistemas de informagio em saiude. A Educagio Permanente em Saide (EPS). Nogoes de plancjamento estratégico
situacional em satide. Normas e direttizes dos Agentes de Combate a Endemias. Visitas domiciliates e pontos estratégicos: fiscalizagio para a promogio e
preservagio da saude da comunidade. Técnicas de pesquisa larviria. Manuseio de latvicidas e inseticidas e uso de E.P.I. Fundamentos de toxicologia ¢ normas de
seguranca no combate as endemias. O papel do agente na educacio ambiental. Educagio em saide e organizac¢io social e comunitiria. Conceitos de endemia,
epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenga, hospedeiros, patasitismo e reservatorio. Nogoes basicas de epidemiologia, aspectos epidemiolégicos, modos de
transmissdo, petiodo de transmissibilidade, periodo de incubagio, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Conhecimento das principais medidas de controle das
principais endemias. Doengas de notificagio compulséria. Nogoes basicas de doengas como: Dengue, Zika e Chikungunya; Esquistossomose; Leishmaniose;
Leptospitose; Febre Amarela; Doenga de Chagas e Raiva. Manejo integrado, prevencio e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores,
animais pegonhentos e outros reservatérios animais de doengas. Aspectos bioldgicos do vetor: transmissio e ciclos de vida. Medidas de controle: mecanico e
quimico. Nogoes de saneamento ambiental e residuos solidos urbanos. Nogoes de ética profissional e cidadania. Relagoes interpessoais e atendimento ao publico.
Legislagio do SUS: (Lei n® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90). Lei 11.350 de 05/10/2006 e alteragoes. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (artigos 7 a 14, 19 a
32,86 a 89). Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003.

CARGO - AGENTE DE SAUDE - ACS

Legislagio e regulamentagio do exercicio da profissio de Agente Comunitatio de Satide. Atribuigoes do cargo de Agente Comunitirio de Saude. Sistema Unico de
Satide (SUS): organizagio, principios e diretrizes. Gestio do Sistema Unico de Satide e Controle Social. Politica Nacional de Atengio Basica (PORTARIA N° 2.436,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2017). Atengio Bisica e Estratégia Satide da Familia (ESF). Trabalho em equipe. Conceitos de tettitorializagio, microdrea e drea de
abrangéncia, cadastramento familiar e territorial. Sistema de informagio em satide. E-SUS. Educagio em satde e promogio da Saude. Epidemiologia e vigilincia em
saide. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos e aplicagio. Processo satide-doenga e seus determinantes/condicionantes. Condigdes de
vida e de saide/doenga da populagio. Situages de fisco ambiental e sanititio. Nicleo de Apoio a Satide da Familia (NASF). Politica Nacional de Imunizacio e
Calendirio de Imunizagio. Politica Nacional de Humanizagio. Doengas mais comuns na comunidade: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensio Attetial,
Diabetes, Neoplasias. Satide Mental. Saide Bucal. Alimentagio ¢ Nutri¢do. Saide nos ciclos de vida: Saide da crianga (cuidados basicos com o recém-nascido,
amamentagio, crescimento e desenvolvimento, critétios de tisco infantil, acidentes e violéncia, doencas mais comuns na infancia e direitos da crianca); Saude do
adolescente (puberdade, sexualidade e condi¢oes de vulnerabilidade); Saide da mulher (cuidados sexuais e reprodutivos, planejamento familiar, gestagdo, parto e
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puerpério, prevengio do cancer de colo uterino ¢ de mama); Satide do Homem e condi¢ées de adoecimento; Satde do idoso (incapacidades, prevengio de
acidentes, direitos da pessoa idosa e cuidados associados). Doengas prevalentes: Dengue, Infecgio por Zika virus, Chikungunya.

CARGO - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Etica profissional, normatizagio da profissio de ASB, legislagio, programas de educagio para a satide, conduta do ASB frente ao cirurgido-dentista. Anatomia e
fisiologia humana. Anatomia dental. Radiologia, equipamento de radiol6gico odontolégico, processamento de radiografias e radioprotegio. Microbiologia, doengas
infectocontagiosas, infec¢bes bacterianas, fungicas e virais, protecio por vacinas. Biosseguranga ¢ medidas de protecio de profissionais ¢ da equipe de satde.
Preparagio do ambiente, cuidados com o instrumental. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulagio do lixo e da
roupa suja. Materiais ¢ instrumentais odontolégicos, para exames clinicos ¢ especialidades. Manipulagio de materiais ¢ instrumentagio. Especialidades
odontoldgicas, conhecimento e triagem para otientacio do paciente. Primeiros Socorros e emergéncias médicas no consultério odontolégico. Cariologia e
petiodontia, conceitos, epidemiologia, patogénese e prevengio

CARGO - CUIDADOR SOCIAL

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio Nacional e suas alteragoes. Lei Organica da Assisténcia Social - TOAS/1993; Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente -
ECA/1990. Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio; Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei
Orgénica de Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social. SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Cuidados basicos com a crianga e adolescente.
Nogoes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socotros; prevencio de doengas mais comuns; satide oral. Nogoes de nutrigio. Organizacio dos espagos, do
tempo e selegio de atividades de rotina e para recreagio. Dever do estado em relagio a educagio infantil. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criangas ¢ Adolescentes. Plano Nacional de Prevengio e Erradicagio ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promogio, Protegio e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar ¢ Comunitiria. Otientagoes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministétio do
Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome. Norma Operacional Bisica do Sistema Unico de Assisténcia Social. NOB/SUAS (2005).

CARGO - GUARDA MUNICIPAL
CONSTITUICAO  FEDERAL:  Titulo I,  Titulo 11, Att. 29 - 31, 144, 226 - 232 Link para  pesquisa:
:/ /www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm. CODIGO PENAL (art. 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 ¢ art. 312 a 327).
s:/ /www.planalto.gov.b/ccivil_03/Decreto-Lei/del2848.htm. CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisio em Flagrante (att. 301 a 310).
http://www.planalto.gov.bt/ccivil/decreto-lei/Del3689Compilado.htm. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE): Disposi¢oes Preliminares (art. 1° a0 6°); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes
(art. 225 a0 244B). http://www.planalto.gov.br/ ccivil /leis /1.8069.htm. LETI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDOSO): Disposi¢oes
preliminares (art. 1° a0 7°) ¢ Dos Ctimes em Espécie (art. 95 a 108). http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/1.10.741.htm. LEI N° 10.826, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6° ao 11%; Dos Crmes e das Penas (art.12 ao 21).
://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/1.10.826.htm. LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI “MARIA DA PENHA”): Art. 1° ao 7°.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/1ei/111340.htm. LEI N° 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (LEI DE ABUSO DE
AUTORIDADE): http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2019/1.¢i/1.13869.htm#art44. LEI ° 13.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2014
(ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _at02011-2014/2014/1¢i/113022.htm. LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DO CRATO — CEARA. (Art. 1° a0 4° - Titulo III, Capitulo I, Secio I e II, Capitulo IIT ¢ IV e Titulo V.). LEI MUNICIPAL N° 2.867/2013
(Estatuto da Guarda Municipal do Crato). LEI MUNICIPAL N° 3.253/2017 - que cria a gratificagdo pela execugio de trabalho relevante, técnico ou dientifico,
regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017.

CARGO - INTERPRETE DE BRAILE

Histotico do Sistema Braille: no Brasil ¢ no mundo; O Sistema Braille; Normas técnicas: produgio de textos em Braille; Orientagoes priticas para a transcrigio de
textos em Braille; Grafia Braille para a Lingua Portuguesa; O cédigo matematico unificado; Informatica aplicada para pessoas com Deficiéncia Visual; Normas
técnicas para a transcricio de textos em Braille; Portarias Ministetiais n°319, de 26/02/1999 e n°554, de 26/04/2000; Atendimento Educacional Especializado para
pessoas com deficiéncia visual (AEE); Técnicas: uso do Soroban.

CARGO - INTERPRETE DE LIBRAS (TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS)
Legislagio Basica da Educagio Inclusiva: Lei 10.436/2002, Decreto 5.626/2005, Lei 12.319/2010 (Regulamenta a profissio de Tradutor e Intérprete da Lingua

Brasileira de Sinais — LIBRAS), Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Resolugio n® 436/2012 CEE/C; Surdez: conceitos, historia, identidade e
cultura da comunidade surda; Literatura Surda; Pedagogia Surda; Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia, sintaxe, semantica ¢ pragmatica da Libras);
Educagio Bilingue para Surdos; Interpretagio e tradugdo de lingua de sinais: papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete, questoes profissionais e éticas;
Tradutor/Intérprete da Libras (TILS) no contexto educacional; Traducio e Interpretagio de Portugués/Libras e Libras/Portugués; Modelos de tradugio e
interpretagao em Libras.

CARGO - MUSICO

Qualidade e definicio do som; Organologia dos insturmentos; Afinagdo dos instrumentos; Instrumentagio, orquestragio ¢ formagio da banda de musica;
Instrumento transpositores; Histotia e Repertorio das bandas de musica; Fungio social da banda de musica; Compassos; Sinas de repeticio; sincope; contratempo
andamento e metronomo; sinais de articulagio; sinais de intensidade e dinamica; Intervalos; Omamentos; Escalas Maiores ¢ menores; Armadura de clave;
Crifragem, inversio e formagio dos Acordes; Tons vizinhos, relativos ¢ homonimos; Enarmonia; Polirtitmia; Transposi¢io de tonalidade; Série harmonica;
Regéncia; Andlise musical; Didatica do ensino da musica; Fundamentos teéricos e praticos da Educagio da Musical; Metodologias do ensino de musica; Regéncia

CARGO - ORIENTADOR SOCIAL

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional e suas alteragoes. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente -
ECA/1990. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio; Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei
Organica de Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social. SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. primeiros socorros; prevencio de doengas mais
comuns; saude oral. Nog¢oes de nutrigio. Organizagio dos espagos, do tempo e selegio de atividades de rotina e para recreagio. Dever do estado em relagao a
educacio infantil. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas ¢ Adolescentes. Plano Nacional de Prevengio e Erradicagdo ao Trabalho Infantil.
Plano Nacional de Promogio. Orientagoes Técnicas: Servigos de Acolhimento. Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 2 Fome. Norma Operacional
Bisica do Sistema Unico de Assisténcia Social. NOB/SUAS (2005).Fundamentos da Educagio Social. Conceito de educagio social ¢ intervengio socioeducativa. A
educagio popular: pritica de liberdade ¢ Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil ¢ demandas profissionais. A organizacio do trabalho sécio pedagogico.
Papel do educador e a relagio educador-educando. Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1.993, que dispde sobre a organizacio da Assisténcia Social, Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente). Atualidades da drea. Nogoes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico intemo e externo e colegas de trabalho. Outras questoes que abordem situagoes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico. Relagdes humanas no trabalho e no meio social, ética moral e cidadania.
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CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

Acolhimento e humanizagio na atencio a satide; Administragio de medicamentos; Atengio a pessoas portadoras de Condigoes cronicas de satde; Etica e bioética;
Legislagio em Enfermagem; Cuidados paliativos e domiciliares; Feridas e curativos; Primeiros socorros/Suporte basico de vida; Politicas de satde/Sistema Unico
de Saude; Sala de vacina e procedimentos em imunizagio; Procedimentos técnicos de enfermagem; O papel do técnico de enfermagem para a seguranca do
paciente; Satide da mulher; Saide do idoso; Satide da crianga; Satude do trabalhador; Satide do homem; Satide mental.

CARGO - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Seguranca do Trabalho: 1.1. Acidentes de trabalho; Conceito técnico e legal; Investigagio de acidentes; Causas dos acidentes do trabalho; Analise de acidentes;
Cadastro de acidentes; Comunicagio e registro de acidentes; Emissio de CAT; Estatisticas de acidentes. 1.2. Medicina do Trabalho: Toxicologia; Doengas
profissionais; Agentes causadores de doengas: fisicos — biolégicos — quimicos; Primeitos Socorros; PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
2. Higiene do Trabalho: 2.1. Conceito e classificagio dos tiscos ocupacionais (agentes fisicos, quimicos e biolégicos); Objetivos da higiene ocupacional; 2.2. Limites
de Exposigdo para substincias quimicas e agentes fisicos; Ruido e vibragoes; Iluminagio; Temperaturas extremas (calor e frio); Radiagoes ionizantes e nio
ionizantes; acrodispersoides, gases e vapotes; ventilagio e exaustio 2.3. Medidas de controle dos fiscos ocupacionais; 2.4. Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais (PPRA); Programa de Conservacio Auditiva (PCA) e Programa de Prote¢io Respiratoria (PPR); 3. Ergonomia: 3.1. Principios da ergonomia; A
aplicabilidade da ergonomia; Influéncia na ergonomia da iluminagio, cores, clima etc; 3.2. Espagos de trabalho; Sistemas de controle; Atividades musculares;
Ergonomia e prevengio de acidentes; 3.3. Transporte, armazenamento, movimentagio ¢ manuseio de materiais; 4.. Prevengdo e Controle de Riscos em Maquinas,
Equipamentos e Instalagoes: 4.1. Protecoes em maquinas e ferramentas; 4.2. Seguranga com caldeiras e vasos de pressio; 4.3. Elevagio e transporte de matetiais;
4.4. Riscos e prevencio em obras de construgio, demoligio e reforma; 4.5. Protegoes coletiva e individual; 5. Prevengio no Combate a Sinistro: 5.1. Proptiedade
fisico-quimica do fogo; 5.2. O incéndio e suas causas; Classes de incéndio; 5.3. Métodos de extingio; Agentes e apatrelhos extintores; Extintores de incéndio; 5.4.
Sistemas de prevengio e combate a incéndios; Brigadas de incéndio; 6. Legislagio: Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria N° 3214, de 8 de junho
de 1978 (e suas alteragdes — NR 12 36).

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Agente de Transito, Analista Ambiental, Analista de Gestdo, Analista de Tecnologia da Informagio, Analista Previdencidtio, Arquiteto, Arquivista,
Assistente Social, Auditor de Controle Intemo, Bibliotecitio, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Produgio, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Controle Utbano, Fiscal de Inspegio Agropecudtia, Fiscal de
Tributo, Fiscal de Vigilancia Sanitria, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Instrutor De Braile,Instrutor de Libras, Médico Auditor, Médico da Atengio Basica, Médico
Especialista, Museologo, Nutricionista, Odontologo da Atencio Bisica, Orientador Social, Pedagogo, Professor, Psicologo, Psicopedagogo; Tecndlogo da
Construgao Civil, Terapeuta Ocupacional.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:(NIVEL SUPERIOR)
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Compreensio e interpretagio de textos, com dominio das relagdes morfossintiticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesio e coeténcia.
Ortografia oficial. Acentuagio grifica. Pontuagio. Formagio e emprego das classes de palavras. Significagio de palavras. Sintaxe da oragio e do petiodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

TiC IOCINIO LOGI COMUM A TODOSOS C 0S DE NIVEL SUPERIOR) - (alterado pelo aditivo n® 01/2020,
Raciocinio 16gico: Estruturas logicas. Logica de argumentacio: analogias, inferéncias, dedugoes e conclusoes. Logica sentencial ou proposicional. Proposigoes
simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas lgicos. Linguagem elementar dos conjuntos: Subconjuntos, unido,
intersecgdo, diferenca, complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Partes de um conjunto finito. Conjuntos numéricos e operagdes com niimeros:
Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes entre conjuntos dos nimeros reais. Intervalos de niimeros reais. Produto cattesiano e
plano cattesiano. Potenciagio e radiciagio. Razdo e proporgio. Regra de trés simples e composta. Grandeza diretamente e inversamente propotcionais.
Porcentagem e juros simples. Fungdes: Definigio de fungio. Operagdes com fungdes. Fungdes afins e quadriticas. Grifico de uma fungio. Trigonometria no
tridngulo retangulo: Seno, cosseno e tangente no tridngulo retingulo. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definicio de matrizes e determinantes.
Operagoes e propriedades de matrizes ¢ determinantes. Inversa de matrizes. Matriz associada a um sistema de equagoes lineares. Resolugio e discussio de
sistemas lineares via matrizes. Polinémios: Conceito e propriedades fundamentais. Operagoes, fatoragoes e produtos notaveis. Equages polinomiais e raizes.
Combinatéria: Problemas de contagem. Arranjos, permutages e combinagdes simples. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Distancia entre
pontos. Equagio da reta. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Angulo entre retas. Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia. Geometria plana: Teorema
de Tales. Semelhanga de tridngulos. Quadriliteros Notaveis (paralelogramo, retingulo, quadrado e trapézio). Ateas de poligonos.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Arquitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida, armazenamento e comunicagio); Sistema operacional Windows e Linux (Nogoes
basicas, navegagio, teclas de atalho, manipulagio de arquivos e pastas); Nogoes basicas de intemet (Navegagio, pesquisa, correio eletronico); Editor de Texto,
Planilha Eletronica e Apresentagio dos pacotes MS Office, Google Docs ¢ WPS (Funcionalidades bésicas, teclas de atalhos e aplicagio); Fundamentos de sistemas
de informagio (Dados, informagio, conhecimento, seguranca da informagio, tipos de sistemas de informagio e suas respectivas caractetisticas);

COMPETENCIA SOCIO-EMOCIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Competéncias  socioemocionais ¢ o desenvolvimento humano; Comunicagio, interagio e competéncias socioemocionais; Exercicio profissional e o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais; Educagio Integral: conceito, perspectiva humanistica ¢ ampliacio do desenvolvimento humano; O modelo
BIG FIVE e os cinco fatores de personalidade; Etica profissional e cidadania.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

I. Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagio dos trés Poderes e finalidades constitucionais, o papel do Estado na sociedade, direitos e deveres do
Cidadao, formagio social do Estado brasileiro. I1. Aspectos geogrificos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro. III. Urbanizagio, pobreza e desigualdade social
no Brasil. IV. Desenvolvimento cientifico e tecnolégico no século XXI e seus impactos na educagio e mercado de trabalho na contemporancidade. V. Meios de
comunicagio no Brasil ¢ cobertura de temas atuais. VI. Esporte, Cultura ¢ Lazer. VII. Economia do Nordeste e Ceard. VIIL Regido Metropolitana do Cariri e
Geopark Araripe. IX. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de Crato. X. Etica no Servigo Publico.

DIDATICA E LEGISLAGAO (COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)
1. Pensamento Pedagogico Nacional; 1.1 Teotias da Educa¢io; 1.2 Tendéncias Pedagogicas; 2. Gestio Democritica e Participativa; 2.1. Projeto Politico
Pedagégico; 2.2. Regimento Escolar; 3. A diditica e o processo de ensino e aprendizagem; 3.1 Organizagio do processo didatico: planejamento (tipos e etapas),
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metodologias, avaliagio (em larga escala, institucional e da aprendizagem); 3.2 A didética como fundamento epistemoldgico do fazer docente. 4. Teoria Curticular;
5. Educagio inclusiva; 6. Educagio de Jovens e Adultos; 7. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; 8. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional —
9.394/96; 9. Os Parimetros Curriculares Nacionais; 10. As Diretrizes Curriculares Nacionais; 11. Base Nacional Comum Curricular; 12; Plano Nacional de
Educagio — PNE; 13. Plano Estadual de Educagio — PEE; 14. Plano Municipal de Educagio — PME. 15. Temas contemporineos em Educacio; 16.
Multiculturalidade, Interculturalidade, Transversalidade, Transdisciplinaridade, Interdisciplinaridade e Contextualizacio

COMPETENCIA SOCIO-EMOCIONAL (COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

Competéncias socioemocionais ¢ o desenvolvimento humano; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Ditetrizes Curriculares do Estado do Ceara.
(DRC/CE:\K&/ZOl‘)); Lei de Direttizes e Bases da Educagio Nacional - LDB; Educagio Integral: conceito, perspectiva humanistica ¢ ampliagio do
desenvolvimento humano; O modelo BIG FIVE e os cinco fatores de personalidade; A conduta do educador e profissional em institui¢io de ensino: ética
profissional e cidadania.

CONTEUDO ESPECIFICO (NIVEL SUPERIOR)

CARGO - AGENTE DE TRANSITO
1. Lei Federal N° 9.503/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro, e seus anexos, com as devidas alterages; 2. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
— CONTRAN e suas alteragdes: Resolugio N© 371 — Manual Brasileiro de Fiscalizagio Vol. 1, Resolugdo N° 561 — Manual Brasileiro de Fiscalizagio Vol.2

CARGO - ANALISTA AMBIENTAL

Avaliagio de impacto ambiental: métodos e aplicagdes (Resolugio CONAMA n° 01 de 1986). Regulamentagio para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Nogoes de economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentivel. Impactos ambientais: anilise do cabimento de medidas
mitigadoras. Impacto ambiental local (Resolugio do Conselho Estadual do Meio Ambiente - COEMA n° 07/2019). Auditoria Ambiental: definigio, finalidade e
classificacio. Licenciamento ambiental: critérios basicos fixados pelo CONAMA de forma a efetivar a utilizagdo do sistema de licenciamento como instrumento de
gestdo ambiental. Hidrografia: manejo de bacias hidrogrificas e recursos hidricos; conhecimentos basicos de sistemas de armazenamento e abastecimento de dgua.
Qualidade da dgua, polui¢io hidtica e tecnologia de tratamento de dguas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Saneamento
ambiental: sistemas ¢ tratamentos adequados. Lei Federal n® 11.445/2007. Caracterizacio e recuperacio de dreas degradadas: avaliagio de danos, plano de
recuperagio e monitoramento ambiental. Qualidade do ar, polui¢io atmosférica e controle de emissoes. Ciclos biogeoquimicos. A quecimento global ¢ mecanismos
de desenvolvimento Limpo — MDL. Gerenciamento de Unidades de Conservagio. Instrumentos e Sistemas de Gestio Ambiental. Programas de qualidade
ambiental. Gestio e sistemas de gerenciamento de Residuos solidos: reciclagem, coleta, transporte e tratamento. Agrotoxicos: comércio, utilizagdo, produgio,
consumo, transporte, armazenamento, registro ¢ cadastro estadual. Recursos florestais: inventirio, controle, transporte ¢ manejo sustentavel. Educacio Ambiental e
a Politica Nacional de Educagdo Ambiental: principios e linhas de atuagio. O meio ambiente na Constituicio Federal de 1988 ¢ na Constitui¢ao Estadual do Ceara
de 1989: principios ¢ normas. Lei Federal n® 9.605/98 e suas alteracoes. Lei Federal n® 6.938/81, que estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente. Decreto
Federal n® 6514/08 e sua alteragio Decreto Federal n® 6686/08. Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): composicio, atribui¢des e competéncia. O
Zoneamento Ecolégico-Econémico (ZEE) e o Decreto Federal n® 4.297 de 2002. Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA): integrantes, finalidades e
competéncias. Lei Federal 9.985, de 18 de julho de 2000 que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagio da Natureza (SNUC) e suas alteragoes e Lei
Estadual 14.390/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagio). Unidades de conservagio: definices, categotias, constitui¢io, objetivos, ctiagio,
implantagio e gestao. APA da Chapada do Aratipe e Flona do Araripe-Apodi. Compensagio Ambiental: fundamentos ¢ finalidades. Decreto Federal n® 4.340 de
2002. Resolugago CONAMA n° 369 de 2006. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei Federal n® 9.433 de 1997: fundamentos, objetivos e implementagio. Lei
complementar n® 140 de 2011. Lei Federal n® 12.651 de 2012 - Codigo Flotestal Brasileiro. Resolugio CONAMA n° 237 de 1997. Resolugio do Conselho Estadual
do Meio Ambiente (COEMA) n® 03/2018. Lei Estadual n® 15.093/2011. Plano Municipal de Saneamento Bisico do Crato (Indicadotes sanititios, ambientais e
socioecondémicos).

CARGO - ANALISTA DE GESTAO.

Teoria Geral da Administragao: conceitos, teorias, principios gerais da administracio, influenciadores do pensamento administrativo. Nogoes sobre Gestao Publica.
Fungoes Administrativas: planejamento, organizagio, direcio e controle. Niveis Organizacionais: planejamento estratégico, titico e operacional. Gestio da
Produgio: produtos e setvigos, sistemas de produgio, gestio de materiais. Logistica: visao geral da logistica, conceitos, fungoes da logistica, canais de disttibuicao,
cadeia de suprimento, gestio de estoque. Gestio da Qualidade: conceitos, principios, dimensoes da qualidade, NBR ISO 9000:2000 - Auditotia de Sistema de
Gestio da Qualidade, ferramentas de controle da qualidade. Getenciamento de Projetos: nogoes sobre gerenciamento de projetos, ireas de conhecimento do
gerenciamento de projetos, ciclo de vida. Gestiao de Processos: defini¢oes sobte processos, tipos de ferramentas de implantagio e avaliagio de desempenho. Gestio
de Pessoas: conceitos, processos basicos de gestio de pessoas, recrutamento e selegio, avaliagio de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas,
motivagio, gestio de conflitos. Cultura e Clima Organizacional. Comportamento Organizacional: conceitos, caracteristicas, lideranca, relagoes entre individuos,
grupos e estrutura.

CARGO - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Governanga de TI (Alinhamento estratégico, gerenciamento de tiscos, mensuragio de desempenho, gestio da equipe de tecnologia); Seguranca da
Informagio(integtidade, confidencialidade, disponibilidade, autenticidade, plano de seguranca); Arquitetura de computadores (ptincipais arquiteturas e seus
respectivos componentes: processador, periféricos, sistema de memoéria); Gestio de Projetos de TI (requisitos funcionais, requisitos ndo funcionais, planejamento,
escopo, tempo, orgamento, qualidade, tiscos, portfolio);Banco de Dados (Caractetisticas de SGDB, SQL);Redes de computadores (diagrama fisico, diagrama logico,
topologias, modelo de referéncia OSI, modelo TCP/IP, protocolos das camadas 1, 2, 3, 4 e 5, principios de cabeamento estruturado)

CARGO - ANALISTA PREVIDENCIARIO.

ADMINISTRACAO: Teoria Geral da Administragio: conceitos, teotias, principios gerais da administragio, influenciadores do pensamento administrativo. Nogoes
sobte Gestio Publica. Fungoes Administrativas: planejamento, otganizacgio, diregio e controle. Niveis Organizacionais: planejamento estratégico, titico e
operacional. Gestio da Qualidade: conceitos, principios, dimensoes da qualidade, NBR ISO 9000:2000 - Auditoria de Sistema de Gestio da Qualidade, ferramentas
de controle da qualidade. Gestio de Pessoas: conceitos, processos bisicos de gestio de pessoas, motivagio, gestio de conflitos. Cultura e Clima Organizacional.
Comportamento Organizacional: conceitos, caracteristicas, lideranga, relagées entre individuos, grupos e estrutura.

CONTABILIDADE: Administragio Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constitui¢io Federal de 1988. Administracio direta e indireta e seus principios.
Gestao Publica: conceito, importancia, relagio com outros sistemas da organizacio; Fungio da drea de gestao de pessoas: atribui¢oes basicas e objetivos, politicas e
sistemas de informagdes getenciais. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagio, motivagio, lideranca, desempenho. Clima e cultura
organizacional. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e selegdo: técnicas e processos decisotios. Avaliagio de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens, erro de avaliagio. Aprendizagem organizacional. Educagio Cotporativa Gestio de Pessoas por Competéncias. Setvigos publicos. Conceito amplo e
restrito de servigo publico. Classificagio: servigos gerais e individuais. Servicos delegaveis e indelegiveis. Servicos administrativos, sociais ¢ economicos. Servigos
proprios ¢ improprios. Licitagdes: Principios, Defini¢oes, Compras, Alienagdes, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases, Processo Licitatotio
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

¢ Contratos Administrativos; Lei n® 8.666/1993, Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000 ¢ Decreto 10.024/2019 e suas alteragdes postetiores até a data de publicagio
do Edital de Abertura; Orgamento Publico; Processo Or¢amentirio; Elaboragio e Controle do Balango e¢ Orgamento da Unido, dos Estados e dos Municipios; Lei
n°® 4.320/1964 ¢ suas alteragdes posteriotes, até data de publicagio do Edital de Abertura; Regime Proprio de Previdéncia Social RPPS do Municipio do Crato — e
suas alteracdes postetiores, até data de publicagio do Edital de Abertura; Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Com plementar n.® 101/2000): principios,
objetivos, relatérios, efeitos no planejamento e no processo orgamentirio; limites para despesas de pessoal; limites para a divida, ¢ mecanismos de transparéncia
fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢io. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificages. 1.2 Supremacia da Constitui¢io. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretagio das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte
derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.3 Direitos sociais. 5 Organizagio do
Estado. 5.1 Organizagio politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7
Territérios. 5.8 Intervengio federal. 5.9 Intervengio dos estados nos municipios. 6 Administragio Publica. 6.1 Disposicoes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7
Organizagio dos poderes no Estado. 7.1 Regime de Precatérios. 8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 9 Finangas publicas.
9.1 Normas gerais. 9.2 Or¢amentos. 10 Ordem econdmica e financeira.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Fundamentos previdenciarios. 1.1 A intervengio do Estado e a dignidade da pessoa humana. 1.2 A solidariedade social. 1.3 A
compulsoriedade da filiagio. 1.4 Da previdéncia a seguridade social.1.5. O tisco social. 2 Principios de Direito Previdenciario. 2.1 Principios Gerais de Diteito
Previdenciario. 2.2 Principios Constitucionais da Seguridade Social. 2.3 Principios Especificos de Custeio. 2.4 Principios Especificos de Previdéncia Social. 3
Regimes Previdenciarios.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. 3.2 Regimes de Previdéncia de servidores publicos ocupantes de cargos efeitos 4
Beneficios protecio a familia ¢ a maternidade.5 Beneficios assistenciais. 6 Tempo de conttibui¢io para fins previdencidrios. 7 Regras de aposentadotia dos regimes
proprios. 8 Pensio por mortem, auxilio reclusio e licengas de cariter provisétio nos regimes proprios. 9 Decadéncia e prescrigio das contribuigdes a seguridade
social. 10 Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019.

CARGO - ARQUITETO

1 Teoria da histétia da arquitetura ¢ urbanismo. 1.1 Evolugio urbana. 1.2 Periodos da histéria da arquitetura ¢ do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e
arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagio, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representagio do projeto de
arquitetura: NBR n°® 13.531:1995 ¢ NBR n° 13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés
projegoes e os cottes. 2.4 Croquis 2 mio e Sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico: NBR n° 8.403:1984, NBR n° 8.404:1984, NBR n°
10.068:1987, NBR n° 10.582:1988, NBR n® 6.492:1994, NBR n° 10.067:1995, NBR n° 10.126:1987 (versio corrigida em 1998), NBR n° 8.196:1999 ¢ NBR ISO n°
10.209-2:2005. 3 Planejamento ¢ projeto utbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n® 6.766/1979 e alteragdes (parcelamento do solo utbano). 3.3 Gestio utbana e
instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos.
3.4 Lei n° 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento ¢ programagio: Equipamentos publicos ¢ comunitirios; Mobilidrio utbano. 3.6 Sistemas de
infraestrutura urbana: Subsistema vidrio: hierarquizacio, dimensionamento, geometria e pavimentagio; Subsistema de drenagem pluvial; Subsistema de
abastecimento de 4gua; Subsistema de esgotamento sanitirio; Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinacio; Subsistema energético; Subsistema de
comunicagoes. 3.7 Topografia: Nogoes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra; Nogoes de sistema cartogrifico e de geotreferenciamento. 4
Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagio visual
no edificio ¢ na cidade. 6 NBR n® 9.050:2015. 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pragas e parques. 7.2 Espagos vinculados a edificagio: jardins. 8 Projetos de
arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacio. 8.3 Programas complexos: circulagdes e dreas resttitas. 8.4 Modulagio e
racionalizacio da construgio; Concreto, aco e pré-moldados. 8.5 Divisio espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Efgonomia. 8.7 Conforto térmico: Aspectos
bioclimiticos: clima, zona de conforto; Insolacio: uso da carta solar, desenho de brises; Ventilagio e exaustdo; Absorgio, transmissio e reflexdo térmica; Conforto
luminoso; Iluminagio natural; Tluminagio artificial; 8.8 Conforto actstico: Nogoes basicas de acustica: reverberacio, eco, reflexio, absorcio e isolamento;
intensidade sonora. 9 Leitura e interpretagio de projetos complementares para edificios. 9.1 Célculo estrutural: Aco, Concreto, Madeira. 9.2 Instalagoes elétricas. 9.3
Instalagbes hidrossanitirias. 9.4 Prevengio contra incéndio: Nogoes basicas, Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Arcondicionado. 9.7
Instalacdes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicagoes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de
detalhamento. 10.1 Especificagoes e caderno de encargos: Sistema construtivo e estrutural, Coberturas e impermeabilizagoes, Vedagoes, Alvenatias, Esquadtias.
10.2 Pinturas e revestimentos: especificagbes e quantitativos: Piso, paredes e forro, revestimentos cerimico, melaminico, Detalhes executivos: representagio,
especificagio e cotagem. Esquadrias: ago, aluminio e madeira, Escadas e cotrimios (dimensionamento). 10.3. Desempenho de edificagées: NBR 15575/2013 —
Partes 1 a 6;11 Obra e fiscalizagio. 11.1 Organizagio e projeto do canteiro de obras. 11.2 Orgamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica.
11.4 Acompanhamento e fiscalizagio de obras e servios. 12 Legislagio profissional. 12.1 Lei n® 5.194/1966 e alteragdes. 12.2 Resolugio do CONFEA n°
218/1973. 12.3. Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU): Resolugio CAU/BR n°52 de 2013

CARGO - ARQUIVISTA

Fundamentos da arquivistica: principios e bases; Descri¢io arquivistica ¢ controle de vocabulirio; Tipologia documental em Arquivistica; Gestdo e avaliagio de
documentos: a) ciclo vital dos documentos; b) Tabela de Temporalidade Documental; Sistemas ¢ métodos de arquivamento. Conservagio e preservagio de
documentos arquivisticos. Arquivos na Era Digital: a) eARQ Brasil, b) digitaliza¢do de documentos arquivisticos permanentes e ¢) reposit6tios arquivisticos digitais
confiaveis. Legislacio arquivistica.

- 1 N 1
1. Pressupostos e Fundamentos Historicos e Teorico-metodologicos do Servico Social; 2. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; 3. Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); SUS: Lei Orgénica da Satde (LOS), Lei n® 8.080 de 1990 e Lei n® 8.142 de 1990. 4. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS — Lei n® 8.742/1993 ¢ Lei n® 12.435/2011); 5. Politicas Publicas e Sociais pos-Constituigio Federal de 1988 e no contexto neoliberal. 6. Metodologia
em Servico Social: alternativas metodoldgicas; 7. Politica Social e planejamento: a questio social e a conjuntura brasileira, Institui¢io ¢ Estado; 8. Servigo Social no
campo sociojuridico: laudos periciais, adogio, violéncia contra criangas, ato infracional de adolescentes; 9. A prixis profissional: relacio teotia/pritica; a questio da
mediago. 10. Instrumentalidade: atendimento individual, trabalho em grupos, comunidades, movimentos emergenciais.

CARGO - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO. - (Alterado pelo aditivo n® 01/2020)

ADMINISTRACAQ: Teoria Geral da Administragio: conceitos, teotias, principios gerais da administragio, influenciadores do pensamento administrativo. Nogoes
sobre Gestdo Publica. Fungdes Administrativas: planejamento, organizagio, direcio e controle. Niveis Organizacionais: planejamento estratégico, titico e
operacional. Gestio da Qualidade: conceitos, principios, dimensoes da qualidade, NBR ISO 9000:2000 - Auditoria de Sistema de Gestio da Qualidade, ferramentas
de controle da qualidade. Gestido de Pessoas: conceitos, processos basicos de gestido de pessoas, motivagio, gestio de conflitos. Cultura e Clima Organizacional.
Comportamento Organizacional: conceitos, caracteristicas, lideranga, relagdes entre individuos, grupos e estrutura.

CONTABILIDADE: Resolugio986/2003 NBC TI 01. Administragio Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constituicio Federal de 1988. Administragio
direta e indireta e seus principios. Gestao Publica: conceito, importancia, relagio com outros sistemas da otganizagio. Orcamento publico, finangas publicas e
controle interno. Orcamento Publico: elaboracio, execugio, acompanhamento e controle. Créditos adicionais, especiais, extraordinirios, ilimitados e
suplementares. Plano Plurianual. Projeto de TLei Or¢amentaria Anual: elaboracio, aprovagio, acompanhamento e controle. Principios orcamentarios. Diretrizes
Orgamentarias. Processo orgamentirio. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais apliciveis ao Orcamento Publico. Receita
publica: categorias, fontes, estigios, divida ativa. Despesa publica: categorias, estigios, suprimento de fundos, testos a pagar, despesas de exercicios anteriores.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Licitagoes: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Controle intemo. Tipos e formas de atuagio do Sistema de Controle: legislagio basica, tomadas e prestagoes
de contas. Responsabilidades dos ditigentes e demais usuirios de publicos. Julgamento e penalidades aos responsiveis pelos tecursos publicos. Tomadas e
prestagoes de contas. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orcamentdrio; limites para despesas de pessoal; limites para a divida, e mecanismos de transparéncia fiscal. Analise de processos licitatotios, acordos, convénios
e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinatio).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigio. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituigio. 1.3 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.4 Interpretacio das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte otiginirio. 2.3 Poder
constituinte detivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.3 Diteitos sociais. 5
Organizagio do Estado. 5.1 Organizagio politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Disttito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencio federal. 5.9 Intervengio dos estados nos municipios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposi¢oes gerais. 6.2
Servidores publicos. 7 Organizagio dos poderes no Estado. 7.1 Regime de Precatérios. 8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 9 Finangas publicas. 9.1 Normas gerais. 9.2 Or¢amentos. 10 Ordem econémica e financeira.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributatio Nacional. 1.1 Dos principios gerais 1.2 Das limitagdes do poder de tributar. 1.3 Dos impostos da Uniio, dos
Estados do Distrito Federal ¢ dos municipios. 2 Obtigagio tributiria. 2.1 Disposigoes gerais. 2.2 Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. 2.3 solidariedade,
capacidade tributiria ¢ domicilio tributirio.3 Responsabilidade tributdria. 3.1 Responsabilidade dos sucessores.3.2 Responsabilidade de terceiros. 3.3.
Responsabilidade por infragoes. 4 Crédito tributario. 4.1 Tangcamento e modalidade de langamento. 4.2 Suspensio de crédito tributitio, moratétia. 4.3 Extingao
do crédito tributaria. 4.4 Modalidade de extingio, pagamento, pagamento indevido, exclusio, isengio ¢ anistia. 5 Garantias e privilégios do crédito tributario. 6
Administragao tributaria. 6.1 Fiscalizagio. 6.2 Divida ativa. 6.3 Certidoes negativas. 7 Codigo tributirio do municipio do Crato.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Atos administrativos. 1.1 Conceito. 1.2 Fatos da administragio, atos da administragio e atos administrativos.1.3 Requisitos
ou clementos. 1.4 Atributos. 1.5 Classificagio. 1.6 Atos administrativos em espécie. 1.7 O siléncio no direito administrativo. 1.8 Extingdo dos atos
administrativos: revogagio, anulagio e cassacio. 1.9 Convalidagio. 1.10 Vinculagio e discricionatiedade. 1.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
1.12 Decadéncia administrativa. 2 Processo administrativo. 2.1 Lei n® 9.784/1999 ¢ suas alteragdes. 6.2 Disposigdes douttintias aplicaveis. 7 Podetes e deveres
da Administragio Publica. 2.1 Poder regulamentar. 2.2 Poder hierirquico. 2.3 Poder disciplinar. 2.4 Poder de policia. 2.5 Dever de agir. 2.6 Dever de eficiéncia.
2.7 Dever de probidade. 2.8 Dever de prestacio de contas. 2.9 Abuso do poder. 3 Servicos publicos. 3.1 Legislagio pertinente. 3.2 Lei n® 8.987/1995 ¢ suas
alteragdes. 3.3 Lei n® 11.079/2004 ¢ suas alteragdes (parceria publico-ptivada). 3.4 Parcerias entre a Administragio Puiblica e organizagoes da sociedade civil. Lei
n° 13.019/2014 e suas alteragdes. 3.5 Disposigoes doutrindtias. 3.6 Conceito. 3.7 Elementos constitutivos. 3.8 Formas de prestacio e meios de execugio. 3.9
Delegagio: concessio, permissio e autotizagao. 3.10 Classificagio. 3.11 Principios. 3.12 Remuneragio. 3.13 Usuarios. 3.14 Participagio, protecio e defesa dos
direitos dos usudtios de servicos publicos. Lei Federal n® 13.460/2017. O papel das ouvidotias. 4. Intetvencio do Estado na propriedade. 4.1 Conceito. 4.2
Fundamento. 4.3 Modalidades. 4.4 Limitagio administrativa. 4.5 Servidao administrativa. 5.6 Ocupagio temporiria. 4.7 Requisicio administrativa. 4.8
Tombamento. 4.9 Desapropriacio. 5. Licitagdes. 5.1 Legislagio pertinente. 5.2 Lei n® 8.666/1993 ¢ suas alteragdes. 10.1.2 Tei n® 10.520/2002 ¢ demais
disposi¢oes normativas relativas ao pregao. 5.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragoes (Sistema de Registro de Pregos). 5.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragoes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Piblicas). 5.5 Fundamentos constitucionais. 5.6 Contratagio direta: dispensa e inexigibilidade. 5.7 Modalidades. 15.8
Tipos. 5.9 Procedimento. 5.10 Anulagio e revogagido. 5.11 San¢bes administrativas. 5.12 Contratos administrativos. 5.13 Responsabilidade contratual. 5.14
Legislagio pertinente. 5.15 Lei n° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes. 5.16 Lei n® 11.107/2005 e suas alteracdes e Decreto n® 6.017/2007 (consétcios publicos).
DIREITO FINANCEIRO: 1. Sistema Financeiro Nacional. 1.2 Ag¢io Govemamental. Diteito Or¢amentario. 1.3 Leis Or¢amentarias, Execucio da Lei do
Orgamento Anual, Controle da Execucio Orgamentiria. 1.4 Finangas publicas e finangas privadas.1.5 Necessidades individuais e necessidades coletivas.1.6. As
necessidades publicas. 1.6 Forma de atendimento das necessidades publicas. 2. Autonomia do direito financeiro. 2.2 Fontes do direito financeiro. 2.3 Relagoes do
direito financeiro. 2.4 A norma financeira - estrutura, conteido, interpretagao. 3. Patriménio Piblico. 3.1 Nogio e conteido. 3.2 Fun¢io e modos de utilizagio.
3.3 Administracio. 3.4 Controle e Inventitio. 4. Atividade financeira 4.1. Receita Publica: conceito, classificagio, fungoes, receita patrimonial, receita tributiria,
receita de crédito publico. 4.2 Despesa Publica: conceito, classificagio, fungoes. 5. Moeda e Sistema Financeiro 5.1. Moeda - disciplina juridica da emissio e
circulagio.5.2. Sistema Financeiro Nacional - estrutura e composi¢io. 5.3 Conselho Monetitio Nacional & Banco Central — competéncia. 5.4. Instituigoes
Financeiras Publicas e Privadas. 6. A a¢do governamental.6.1 Principios da agio governamental: planejamento, coordenacio, descentralizagio e controle. 7.
Planejamento e orgamento 7.1 Plano Plurianual: contetdo e eficacia. 7.2. Diretrizes orcamentirias: contetdo e eficicia. 8. Or¢amento anual 8.1. Principios. 8.2
Contetdo. 8.3 Estrutura. 8.4 Elaboracio. 9. Execugdo orgamentatia 9.1. Processo de Execugdo da Receita: langamento, arrecadagio, recolhimento, divida ativa.
9.2 Processo de Execugio da Despesa: licitagio, empenho, liquidagio, pagamento, adiantamento. 9.3 Exercicio Financeiro: regime das receitas e despesas, restos
a pagar, receita anulada. 10. Controle da execugio orcamentaria 10.1. Contetido.10.2 Controle Interno.10.3 Controle Externo. 10.4 Competéncia e atuagio dos
Tribunais de Contas.

CARGO - BIBLIOTECARIO

Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagio. Plancjamento de Unidades de Informagio. Tipos de bibliotecas: publicas, universitarias, escolates,
especializadas. Controle bibliografico. Informatica Documentdria: sistemas integrados de bibliotecas, bases de dados, formatos de registros bibliograficos.
Desenvolvimento de cole¢des. Anilise descritiva ¢ tematica da informagio: Catalogagio, Indexagio, Classificagio (CDD; CDU), Tesauros, Linguagens
Documentirias. Servios e produtos de informagio. Marketing em Unidades de Informagio. Estudos de usudrios. Servico de referéncia. Profissional bibliotecitio:
aspectos éticos, instituicdes de classe. Normalizagio documentiria (ABNT).

CARGO - CONTADOR

Administragio Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constituicio Federal de 1988. Administragio direta ¢ indireta e seus principios. Contabilidade Geral:
objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Patrimonio e Variagoes Patrimoniais. Avaliagio de
Ativos e Passivos. Mensuragio e Reconhecimento de Operagoes. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n® 9580/2018. Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicagio. A funcio da contabilidade na Administracio Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: or¢amentirio,
pattimonial de compensagio e de custos. Demonstracoes contibeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balangos: or¢amentirio, financeiro, patrimonial
e demonstragdo das variagoes patrimoniais. Relatotio resumido da execugdo orcamentitia e relatorio de gestio fiscal: regulamentagio e composicio segundo a Lei
Complementar n° 101/2000 ¢ Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Sectetatia do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definigio.
Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contibil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicagio dos
principios fundamentais de contabilidade. Receita Piblica: conceito. Controle da execugio da receita orgamentiria: contabilizagio dos estigios de realizagio da
receita orgamentdria. Receita extra orgamentaria: defini¢io, casos de receita extra orgamentiria e contabiliza¢io. Divida Ativa: conceito, classificacio, apuracio,
inscricio e cobranga. Contabilizagio. Despesa Publica: Conceito, categotias, estigios, suptimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios antetiores.
Controle da execugio da despesa orcamentaria: contabilizacio dos estigios de realizagio da despesa or¢amentaria. Despesa extra orgamentaria: definigio, casos de
despesa extra orgamentiria de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico. Gestdao por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e
contabilizagio. Plancjamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Govemno: conceito, estrutura atual do sistema or¢amentario brasileiro. Base legal
do planejamento govemamental. Sistema Otgamentitio Brasileiro. Plano Plutianual: conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orcamentitias: conceito,
objetivo e contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orgamentirios. Aspectos politico, juridico,
economico e financeito do Otgamento. Contetido do Orgamento-Programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 ¢ a Lei
Complementar n® 101/2000. Classificagdes Orcamentirias. Classificacio da receita por categorias economicas. A classificagio da receita orgamentaria. Classificacio
da despesa. Classificagdo institucional. Classificagio funcional-programatica. Classificagio econémica. A classificagio da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portaria MOG n°® 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001 (consolidada e atualizada). Processo Orcamentirio. Elaboracio da proposta orcamentiria:
contetido, forma e competéncia. Discussio, votagio e aprovagio: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejei¢do a proposta
orgamentdria. Aprovagio da Lei de Orgamento. Execugio orcamentiria da receita: programagio financeira, langamento, arrecadagio e recolhimento. Conceitos.
Execugdo orgamentiria da despesa: programagio financeira, licitagio, empenho, liquidacio e pagamento. Os créditos adicionais ao or¢amento: classificagio e
recursos para sua abertura.

CARGO - EDUCADOR FiSICO

1. Intervengio do Profissional de Educagio Fisica no SUS. 2. Priticas Corporais e Atividade Fisica no SUS; 3. Fisiologia Clinica do Exercicio Fisico; 4. Crescimento
e Desenvolvimento Humano. 5. Educacio Fisica, saude e envelhecimento; 6. Atividade Fisica e Exercicio Fisico para Grupos Especiais; 7. O papel do profissional
de Educagio Fisica na Saude Mental; 8. Diretrizes internacionais para avaliagio e prescri¢io de atividades fisicas e exercicios fisicos. 9. Legislagio e politicas
publicas sobre atividade fisica na promogio da saude. 10.Exercicio Fisico para criangas e adolescentes;

CARGO - ENFERMEIRO

Acolhimento e humanizagio na atenco a satde; Saide e doenca: modelos assistenciais; Politicas de satide; O Sistema Unico de Saude (SUS); Familias no contexto
do cuidado; Atengio integral a satide da mulher no planejamento reprodutivo; Atengido ao pré-natal de tisco habitual; Intercorréncias gestacionais; Atengio ao patto
e nascimento, com base em evidéncias cientificas; Aleitamento matemo e manejo de complicagoes; Diretrizes para o rastreamento e controle dos canceres do colo
do ttero e de mama; Etica e bioética em enfermagem; Legislagio em Enfermagem; Seguranga do paciente; Imunizagio; Atengio ao crescimento e desenvolvimento
infantil /Pueticultura; Envelhecimento e suas necessidades de saide; Condigoes cronicas de saide; Urgéncias e emergéncias clinicas ¢ domiciliares; Estratificagio e
classificacio de risco; Doengas infecciosas/Sepse; Feridas e estomias; Queimaduras; Satde do trabalhador; Saide do homem; Satide mental; Cuidados paliativos no
ambito da atengio bisica; Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem e Modelos de Classificagio.

CARGO - ENGENHEIRO AGRONOMO

Introdugio a agronomia; Metodologia do trabalho cientifico; Higiene e seguranca do trabalho; Génese, motfologia ¢ fisica do solo; Entomologia aplicada;
Construgoes rurais; Fisiologia vegetal; Hidrologia; Fertilidade do solo; Higiene e sanidade animal; Nutrigio animal; Manejo de plantas invasoras; Forragicultura;
Nutri¢io vegetal; Levantamento e classificagio dos solos; Ovino e caprino; Administragdo rural; Manejo e conservagio dos solos; Bovinocultura; Pos colheita de
frutas e hortalicas; Legislagio rural; Manejo e controle de irtigacio; Adubos e adubagoes; Sistema de produgdo de monogistrico (aves e suinos); Relagio dgua-solo-
planta-atmosfera; Agticultura de precisio; Biotecnologia na agricultura; Manejo integrado de pragas; Produgio integrada de frutas;

CARGO - ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais: Estudos dos esforgos de tracio, compressio e cisalhamento; Anilise de tensoes e deformagdes em vigas, pilates e lajes.
1.2. Anilise Estrutural Conceitos fundamentais; Estudos de vigas isostaticas; Estudo dos quadros isostiticos planos; 1.3. Estruturas de Madeira e Ago; 2. Materiais
de Construgio: Aglomerantes, Agregados, Argamassas; Concreto; Aditivos; Madeira; Vidro, Materiais Cerimicos, Plastico na Construgao, Metal e A¢o. 3. Concreto
Armado: Propriedades ¢ Ensaios; Dosagem; Dimensionamento de eclementos estruturais; Controle Tecnoldgico. 4. Técnicas Construtivas: 4.1. Estudos
preliminares; Sondagem e reconhecimento do subsolo; 4.2. Levantamento topografico do terreno; Movimentos de terra; Canteiro de obras; Rebaixamento do lengol
freatico; 4.3. Fundagoes para edificios; Alvenarias de vedagio e alvenarias estruturais; 4.4. Formas para concreto armado; 4.5. Revestimentos, Pintura, Forros,
Cobertura das edificagoes; 4.6. Patologia das Construgdes. 5. Saneamento: 5.1. Sistema de Abastecimento de Agua: Demanda e consumo de 4dgua; estimativa de
vazoes; Bstagoes elevatorias; Principios de tratamento de dguas. 5.2. Esgotamento sanitario: Sistemas estiticos para disposi¢io de esgotos; Rede coletora de esgotos;
Principios do tratamento de esgotos. 5.3. Drenagem pluvial: Estimativa de contribui¢oes; Galerias ¢ canais. 5.4. Limpeza publica: Estimativa de contribui¢oes;
Coleta de residuos solidos domiciliares; Aterro sanitario e controlado. 6. Instalagoes Hidrossanitirias ¢ Combate a Incéndio: 6.1. Projeto e dimensionamento de
instalagoes prediais de dgua fria; 6.2. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitirios; 6.3. Projeto e dimensionamento de instalagoes
prediais de dguas pluviais; 6.4. Projeto ¢ dimensionamento de instalagoes de combate a incéndio. 7. Instalagoes Elétricas: 7.1. Conceitos Basicos de Eletricidade; 7.2.
Projeto ¢ dimensionamento de instalagoes elétricas de baixa tensio; 7.3. Dispositivos de Seccionamento, Prote¢ido e Aterramento; 7.4. Luminotéenica; 8.
Topografia: 8.1. Levantamento Planimétrico; 8.2. Levantamento Altimétrico; 8.3. Levantamento Planialtimétrico; 8.4 Georreferenciamento e Sensotiamento
Remoto; 9. Geotecnia: 9.1. Mecanica dos solos; 9.2. Fundagoes; 9.3 Obras de contengio; 10. Barragens: 10.1. Barragens de Concreto; 10.2. Barragens de Terra; 10.3
Barragens de Enrocamento; 10.4. Barragens de Rejeitos; 11. Pavimentagio e Estradas: 11.1. Projeto Geométrico; 11.2. Terraplenagem; 11.3. Drenagem; 11.4.
Projeto de Pavimentacio; 11.5. Sinalizacio vertical e hotizontal; 12. Planejamento e Gestio de Obras: 12.1. Planejamento e gerenciamento de projetos; 12.2.
Planejamento e Gerenciamento de obras; 12.3. Qualidade e produtividade na construgio civil; 12.4. Sustentabilidade na construgio; 12.5. Or¢amento na Construgio
Civil, Célculo do BDI, Curva ABC; 12.6. Gerenciamento de Residuos na Construgio Civil; 13. Licitacio de Obras: Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteragoes; 14. Resolugoes CONAMA: N° 001/86 (EIA/RIMA), N° 237/97 (Licenciamento Ambiental); 15. Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministétio do
Trabalho 16. Legislagio Trabalhista pertinente a construgio civil; 17. Legislagio Profissional: 17.1. Resolugio do CONFEA n° 218/1973; 17.2. Codigo de Etica
CONFEA/CREA.

CARGO - ENGENHEIRO DE PRODUCAO

1. Programacio Linear (Modelagem e métodos de resolugio); Problemas de transporte; Problemas de alocagio; Andlise de sensibilidade; Modelos de simulagio.2.
Técnicas de manutengio; Ferramentas de aumento de confiabilidade (FMEA, RCFA); Gestio da manuten¢io; Indicadores de desempenho; Principios de
lubrificacdo. 3. Instalagoes Industtiais: localizagio de instalagoes, estudo de fluxo, dimensionamento dos espagos. 4. Planejamento estratégico e Estratégia
emptresarial; Estratégias Genéricas de Porter; Estratégias de marketing industria. 5. Engenhatia do projeto; Or¢amento de receitas ¢ despesas e financiamento;
Avaliagio de projetos. 6.Cronoandlise; Principios da economia dos movimentos. 7.Desenvolvimento de produtos: modelos ¢ metodologias; Ciclo de vida do
produto. 8.Padronizagio e normalizagio; Cartas de controle; Qualidade em servicos; Custos da qualidade. 9.Leitura de planta baixa; Escala; Representacio de Vistas
ortogonais. 10. Normas trabalhistas: NR 6, NR 15, NR 16, NR 23, NR 25. CIPA. 11.Anilise ergonomica do posto de trabalho. NR 17. 12. Genéricas do Processo
de Inovagio. Modelo de Inovagio Fechada x Modelo de Inovagio Aberta. Indicadores de Inovagio. Cultura Organizacional para a inovagio. Inovagio em Modelos
de Negocios.

CARGO - ENGENHEIRO ELETRICO

Circuitos Elétricos: circuitos em corrente continua, circuitos em corrente alternada, técnicas de andlise de circuitos, poténcia e energia em circuitos, analise
transitéria em circuitos, analise em regime senoidal, circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados, fator de poténcia. Magnetismo e eletromagnetismo; corrente
alternada (caracteristicas ¢ tipos de carga); Calculo de curto-circuito e de fluxo de poténcia; Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga, protegio,
comando e medigio; Calculos ¢ projetos luminotécnicos; Instalagio e manutengdo elétrica; Cilculo de queda de tensio; Comandos elétricos, equipamentos e
materiais elétricos, nogoes de controlador l16gico programavel, retificadores, baterias ¢ Nobreak. Sistema de protegio contra descargas atmosféricas, aterramento e
protecio de sistemas elétricos; Maquinas Elétricas: Principios de conversio de energia mecanica, transformadores, maquinas sincronas, maquinas de cotrente
continua, mototes ¢ geradores, inversores de frequéncia, dispositivos e conversotes eletronicos de poténcia, Soft Statters, distor¢io harmonica e fator de poténcia;
Nogoes gerais do sistema elétrico brasileiro para a confecgio, leitura e interpretagio de projetos elétricos e eletronicos analdgicos e digitais de forma geral; Nogoes
sobre utilizagio de energias renovéveis e economia de energia; Sistemas de geracio e microgeragio de energia elétrica; Fundamentos de Sistemas Elétricos de
Poténcia; Eficiéncia energética; Planejamento, gerenciamento e controle de obras elétricas em dreas publicas, incluindo manutengio corretiva e preventiva em
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

sistemas elétricos em dreas publicas e prediais; Seguranga em instalagoes elétricas; Legislagoes profissionais pertinentes (sistema CONFEA/CREA); Normas: - NR
10; - NBR 5410; - NBR 14039;

CARGO - ENGENHEIRO MECANICO

Metrologia; Processos de Fabricagio mecanica; Tipos de manutengio; Diagrama Fe-C; Equilibtio de vigas; Diagrama de esforgo cortante ¢ momento fletor;
Transmissio de poténcia em eixos; Anilise de tensio e deformacio; Engrenagens cilindricas de dentes retos; Classificagio e descricio das Maquinas Hidraulicas;
Processo de captagio e distribui¢io de dgua por meio mecanico; Escoamento de fluido ideal incompressivel; Maquinas Térmicas; Representagio do conjunto em
desenho de maquinas; Sistemas de condicionamento de ar; Vibragio livre sem amortecimento e com amottecimento.

CARGO - FARMACEUTICO

Codigo de ética profissional Farmacéutica; Interagoes medicamentosas; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Estudos de utilizagio de medicamentos;
Farmicia Clinica e Atengio Farmacéutica; Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanititia (Ministério da Satude 344/98).

Principios gerais da atencio farmacéutica; Conceitos de atengio farmacéutica; Planejando a atengio farmacéutica; A atengio farmacéutica na prevengio de doengas;
Reagoes adversas a medicamentos; Reagoes adversas a medicamentos dependentes do paciente; Critérios de classificagio das RAM; Etiologia das RAM;
Diagnoéstico das RAM. Farmacologia: Interagao entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos;
Farmacodinimica e farmacocinética; Translocagio de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorgio das moléculas de farmacos; Distribui¢io de fairmacos
pelo otganismo; Metabolismo das substincias; Excregio das substincias; Riscos e beneficios do uso de fiarmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos;
Nogoes sobre medicamentos; Preparagdes medicamentosas; Interacio entre moléculas de firmacos e células; Substincias agonistas e antagonistas; Riscos e
beneficios do uso de firmacos; Farmacodinimica e farmacocinética; Translocagio de moléculas pelo otganismo; Farmacocinética; Absor¢io das moléculas de
farmacos; Distribui¢io de firmacos pelo organismo; Metabolismo das substincias; Excregdo das substincias; O medicamento Genérico; Firmacos bloqueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagdo de acetilcolina; Firmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios
adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Firmacos que afetam a captagio de noradrenalina, Que afetam o coragio: Firmacos antianginosos;
Coagulagio e hemorragia; Agentes procoagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Firmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos
disturbios gastrintestinais: Firmacos que inibem a secrecio de HCl; Farmacos anti-eméticos; Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-inflamatérios; Principais
AINEs: anti-inflamat6rios ndo-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Firmacos anti-reumatoides; Firmacos
Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de agdo; O procedimento anestésico: breves explicagoes; Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos;
Farmacos ansioliticos e hipnéticos; Classificagio dos firmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase
(IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia

CARGO - FISCAL AMBIENTAL

Avaliagio de impacto ambiental: métodos e aplicagbes (Resolugio CONAMA n° 01 de 1986). Regulamentagio para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Nogdes de economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentivel. Impactos ambientais: anilise do cabimento de medidas
mitigadoras. Impacto ambiental local (Resolugio do Conselho Estadual do Meio Ambiente - COEMA n® 07/2019). Auditotia Ambiental: defini¢io, finalidade e
classificacio. Licenciamento ambiental: critérios basicos fixados pelo CONAMA de forma a efetivar a utilizagio do sistema de licenciamento como instrumento de
gestdo ambiental. Hidrografia: manejo de bacias hidrogrificas e recursos hidticos; conhecimentos basicos de sistemas de armazenamento e abastecimento de dgua.
Qualidade da dgua, poluigdo hidrica e tecnologia de tratamento de dguas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Saneamento
ambiental: sistemas ¢ tratamentos adequados. Lei Federal n® 11.445/2007. Caracterizacio e recuperagio de ireas degradadas: avaliagio de danos, plano de
recuperagio e monitoramento ambiental. Qualidade do ar, polui¢io atmosférica e controle de emissoes. Ciclos biogeoquimicos. Aquecimento global ¢ mecanismos
de desenvolvimento Limpo — MDL. Gerenciamento de Unidades de Conservagio. Instrumentos e Sistemas de Gestao Ambiental. Programas de qualidade
ambiental. Gestio e sistemas de gerenciamento de Residuos solidos: reciclagem, coleta, transporte e tratamento. Agrotoxicos: comércio, utilizagio, produgio,
consumo, transporte, armazenamento, registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte ¢ manejo sustentivel. Educagio Ambiental e
a Politica Nacional de Educagio Ambiental: principios e linhas de atuagio. O meio ambiente na Constitui¢io Federal de 1988 e na Constitui¢io Estadual do Cear
de 1989: principios ¢ normas. Lei Federal n® 9.605/98 e suas alteracdes. Lei Federal n® 6.938/81, que estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente. Decteto
Federal n® 6514/08 e sua alteragio Decreto Federal n® 6686/08. Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): composigio, atribuigdes e competéncia. O
Zoneamento Ecoldégico-Econémico (ZEE) e o Decreto Federal n® 4.297 de 2002. Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA): integrantes, finalidades e
competéncias. Lei Federal 9.985, de 18 de julho de 2000 que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagio da Natureza (SNUC) e suas alteragoes e Lei
Estadual 14.390/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Consetvagio). Unidades de conservagio: definicoes, categorias, constituicio, objetivos, ctagio,
implantacio e gestdo. APA da Chapada do Aratipe ¢ Flona do Araripe-Apodi. Compensacio Ambiental: fundamentos e finalidades. Decreto Federal n® 4.340 de
2002. Resolugio CONAMA n° 369 de 2006. Politica Nacional de Recursos Hidficos - Lei Federal n® 9.433 de 1997: fundamentos, objetivos e implementagio. Lei
complementar n® 140 de 2011. Lei Federal n® 12.651 de 2012 - Codigo Flotestal Brasileiro. Resolugio CONAMA n° 237 de 1997. Resolugio do Conselho Estadual
do Meio Ambiente (COEMA) n® 03/2018. Lei Estadual n® 15.093/2011. Plano Municipal de Saneamento Bisico do Crato (Indicadotes sanititios, ambientais e
socioecondmicos).

CARGO - FISCAL DE CONTROLE URBANO

1. Leitura e interpretagio de Projetos Arquitetonicos ¢ complementares: Arquitetura, Instalagoes Prediais, Instalagio de Seguranca, Estruturas ¢ Terraplenagem; 2.
Etapas de desenvolvimento dos projetos; 3. Representagio Grifica de Projetos de Arquitetura: tamanho de pranchas, formato de papéis, escalas, convengio de
materiais, entre outros; 4. Materiais e técnicas construtivas; 5. Conforto ambiental das edificages: condigoes acusticas, térmicas e luminosas; 6. Desempenho de
edificagbes: NBR 15575/2013 — Partes 1 a 6; 7. Acessibilidade universal em edificagdes: NBR 9050/2015; 8. Legislagio Municipal: Lei Organica do Municipio do
Crato; Parcelamento do Solo (Lei n® 2590/2009); Lei de Zoneamento (Lei n® 2894/2013); Plano Ditetor (Lei n® 2279/2005); Cédigo de Posturas (Lei n® 2280/2005
e suas alteracoes); 9. Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico para edificagdes no Estado do Ceard; 10. Nogoes de topografia: levantamento topografico e
arquitetonico, e sondagens de solo; 11. Planejamento e projeto urbano: 11.1 Uso do solo; 11.2 Lei n® 6.766/1979 ¢ alterages (parcelamento do solo urbano); 11.3
Gestio urbana e instrumentos de gestio: plano diretor, estudo e relatétio de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos economicos e
administrativos; 11.4 Lei n® 10.257/2001 (Estatuto das Cidades); 11.5 circulagio vidtia, espagos livres, percursos de pedestres; 12. Projeto de restauro e reforma:
projetos de reforma, revitalizagio e restauragio de edificios; 13. Pratica profissional: fiscalizagio e gerenciamento, supervisio e fiscalizagio de obras; 14. Estimativas
de custos: caderno de encargos, orcamentos, laudos e pareceres técnicos; 15. Licitagio de obras (Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993 e suas alteracdes); 16.
Aspectos Ambientais: 16.1 Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n® 6.938 /81; 16.2. EIA/RIMA: Resolugio CONAMA n° 001/86; 16.3. Licenciamento
ambiental: Resolugio CONAMA n° 237/97; 17. Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanititio: 17.1. Solugdes individuais e coletivas de tratamento
dos esgotos sanititios; 17.2. Operagio ¢ manutengio de Estagoes de Tratamento de Agua e de Estagio de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); 18. Poluicio ¢
contaminag¢io do meio ambiente: 18.1. Conceito de polui¢io; poluigao das dguas; poluigio do ar; poluigio do solo; polui¢io sonora; polui¢io visual; 18.2. Principios
de consetvagio da natureza: agio predatéria do homem; impacto ecoldgico das grandes obras; o planejamento como solugio para os problemas ecoldgicos. 18.3.
Nogoes sobre reciclagem e tratamento de residuos solidos e liquidos; 19. Licenciamento de obras: Aprovagio de projeto, Alvard de Construgio, Habite-se; Alvard
de Reforma/ Ampliagio; Retrofit; Reconstrugio.

CARGO - FI DE INSPERCAO AGROP
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Inspegio Industtial ¢ Sanitiria de Produtos de Origem Animal: Boas Priticas de Fabricagio - BPF, Procedimento Padrio de Higiene Operacional - PPOH e
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC; 2. Doengas de notificagio obrigatéria: Febre Aftosa, Estomatite vesicular, Brucelose, Tuberculose,
Raiva, Encefalopatia Espongiforme Bovina, Paraplexia Enzodtica Ovina, Influenza Avidria, Doenga de Newcastle, Salmonelose, Micoplasmose, Mancha Branca
dos camardes, Arttite- encefalite caprina, Anemia Infecciosa Equina, Mormo, Peste Suina Classica, Doengade Aujeszky (DA); 3. Legislagio: 3.1. Decreto N° 9.013
de 29 de Marco de 2017 — MAPA Regulamento da Inspegio Industrial e Sanitiria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA) - Titulo V - Da Inspegio Industrial e
Sanitaria e alteragdes. 3.2. Instru¢do Normativa n° 8, de 25 de margo de 2004 - proibe em todo o tertit6tio nacional a produgio, a comercializagio e a utilizacio de
produtos destinados a alimentagio de ruminantes que contenham em sua composigio proteinas e gorduras de origem animal. 3.3. Instrugio Normativa SDC n® 17,
de 13 de julho de 2006 - aprova, no ambito do Programa Nacional de Sanidade Avicola, o Plano Nacional de Prevenc¢io da influenza aviiria e de controle e
prevencio da doenga de newcastle. 3.4. Plano de Agdo para Febre Aftosa - Volume 1. 3.5. Instrugio Normativa SDA N° 06, de 8 de janeiro de 2004 - Aprova o
Regulamento Técnico do Programa Nacional de Controle e Erradicagio da Brucelose ¢ Tuberculose Animal. 3.6. Instru¢do Normativa Ministerial n® 05, de 01 de
marco de 2002 - Aprova as Normas Téenicas para o controle da raiva dos hetbivoros domésticos, Alterada Pela Instrugio Normativa MAPA -31, de 03/09/2014.
3.7. Instrucio Normativa n® 47, de 18 de junho de 2004 - Aprova o Regulamento Técnico de Programa Nacional de Sanidade Suidea - PNSS, na forma do anexo a
esta Instrugio Normativa. Regulamento Técnico de Programa Nacional de Sanidade Suidea — PNSS. 3.8. Instrugio Normativa n® 44, de 23 de agosto de 2001 -
Aprova as Normas Técnicas para o Controle e a Certificagio de Nucleos e Estabelecimentos Avicolas para a Micoplasmose Aviaria (Mycoplasma gallisepticum,
synoviae e melleagridis). 3.9. Instru¢io Normativa n® 24, de 5 de abril de 2004 - Aprova as Normas para o Controle e a Erradicagio do Mormo. IN 17, 08 de maio
de 2008 - Institui o programa Nacional de Equideo. 3.10. Instrugao Normativa n°® 45, de 15 de junho de 2004 - Aprova as Normas para a Prevengio ¢ o Controle
da Anemia Infecciosa Equina - A.LE. Instru¢do Normativa N° 52, de 26 de Novembro de 2018. 3.11. Instrucio Normativa 10 de 03/03/2017 - estabelece as
condi¢oes para a vacinagio de fémeas bovinas contra brucelose. 3.12. Lei 7.889 de 23 de novembro de 1989 - dispoe sobre inspegio sanititia e industrial dos
produtos de origem animal. 3.13. Decreto 5.741, de 30 de margo de 2006 ¢ Anexo. 3.14. Decreto n® 24.548, de 3 de julho de 1934 - Fica aprovado o regulamento
do Setvico de Defesa Sanitiria Animal. 3.15. Decreto 10.253, de 20 de Fevereiro de 2020 Aprova a Estrutura Regimental ¢ o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Fungoes de Confianga do Ministério da Agricultura, Pecudtia ¢ Abastecimento e remaneja e transforma cargos em comissio e fungdes de
confianga. 3.16. Lei 11.794 de 08 de Outubro de 2008 (Lei Arouca) Regulamenta o inciso VII do § 1¢ do art. 225 da Constituicio Federal, estabelecendo
procedimentos para o uso cientifico de animais; revoga a Lei n2 6.638, de 8 de maio de 1979; e da outras providéncias. 3.17. Resolugiao N° 1236, de 26 de Outubro
de 2018 Define e caracteriza crueldade, abuso e maus-tratos contra animais vertebrados, dispoe sobte a conduta de médicos veterinatios e zootecnistas e di outras
providéncias. 3.18. Resolugio 1138 - 16 de Dezembro de 2016 Aprova o Cédigo de Etica do Médico Vetetinirio. 3.19. Resolucio 1.267, de 8 de Maio de 2019
Aprova o Cédigo de Etica do Zootecnista.

CARGO - FISCAL DE TRIBUTOS.

ADMINISTRACAO: Teotia Geral da Administracio: conceitos, teotias, principios gerais da administragio, influenciadores do pensamento administrativo. Nogoes
sobte Gestio Publica. Fungdes Administrativas: plancjamento, organizagio, dire¢io e controle. Niveis Organizacionais: planejamento estratégico, titico e
operacional. Gestio da Qualidade: conceitos, principios, dimensoes da qualidade, NBR ISO 9000:2000 - Auditotia de Sistema de Gestio da Qualidade, ferramentas
de controle da qualidade. Gestio de Pessoas: conceitos, processos basicos de gestio de pessoas, motivagio, gestao de conflitos. Cultura e Clima Organizacional.
Comportamento Organizacional: conceitos, caracteristicas, lideranga, relages entre individuos, grupos e estrutura.

CONTABILIDADE: Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n® 9580/2018. Administragio Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constitui¢io Federal de
1988. Administracio direta e indireta ¢ seus principios. Plano de contas tnico para os 6rgios da Administragio Direta. Registros contabeis de operagoes tipicas em
Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, custos, pattimonial ¢ de compensagio). Inventario: material permanente e de consumo. Lei n.”
4.320/1964 ¢ alteragoes: Disposigoes Gerais, da Receita, da Despesa: das Despesas Correntes; das Despesas de Capital; da proposta Orgamentiria: contetdo e
forma da proposta orgamentiria; da elaboragio da Proposta Or¢amentaria; Das Previsoes Plurianuais; Das previsdes Anuais; Da Lei de Diretrizes Or¢amentrias.
Orgamento publico, finangas publicas e controle interno. Orgamento Publico: elaboragio, execugio, acompanhamento e controle. Créditos adicionais, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentitia Anual: elaboragio, aprovagio, acompanhamento e controle. Principios
orcamentitios. Direttizes Orcamentirias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais apliciveis a0 Orcamento
Publico. SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica: categotias, estigios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores. A Conta Unica do Tesouro. Licitages: modalidade, dispensa ¢ inexigibilidade. Supervisio ministerial e controle intemo. Tipos ¢ formas de
atuagio do Sistema de Controle: legislacio basica, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes ¢ demais usudrios de publicos. Julgamento e
penalidades aos responsiveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestagdes de contas. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentirio; limites para despesas de pessoal; limites para a divida, ¢ mecanismos de
transparéncia fiscal. Analise de processos licitatérios, acordos, convénios e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinatio); Codigo tributirio do Municipio do
Crato.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢io. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagoes. 1.2 Supremacia da Constitui¢ao. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretagio das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte
derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Dircitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.3 Direitos sociais. 5 Organizagio do
Estado. 5.1 Organizagio politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Disttito Federal. 5.7
Tertitérios. 5.8 Intervencio federal. 5.9 Intervengio dos estados nos municipios. 6 Administragio Publica. 6.1 Disposicoes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7
Organizagio dos poderes no Estado. 7.1 Regime de Precatorios. 8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 9 Finangas publicas.
9.1 Normas gerais. 9.2 Or¢amentos. 10 Ordem econbmica e financeira.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributitio Nacional. 1.1 Dos principios gerais 1.2 Das limitagées do poder de tributar. 1.3 Dos impostos da Unido, dos
Estados do Distrito Federal ¢ dos municipios. 2 Obrigagio tributaria. 2.1 Disposi¢oes gerais. 2.2 Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. 2.3 solidariedade,
capacidade tributiria ¢ domicilio tributario.3 Responsabilidade tributiria. 3.1 Responsabilidade dos sucessores.3.2 Responsabilidade de terceiros. 3.3.
Responsabilidade por infra¢oes. 4 Crédito tributirio. 4.1 Lancamento e modalidade de langamento. 4.2 Suspensio de crédito tributitio, moratéria. 4.3 Extin¢do do
crédito tributiria. 44 Modalidade de extingdo, pagamento, pagamento indevido, exclusio, isengio e anistia. 5 Garantias e privilégios do crédito tributitio. 6
Administragio tributdria. 6.1 Fiscalizagio. 6.2 Divida ativa. 6.3 Certidoes negativas. 7 Cddigo tributirio do municipio do Crato.

CARGO - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA -

Vigilancia Sanitaria: conceito e agdes desenvolvidas por drea de abrangéncia. Diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde (SUS) - atribuicdes e competéncias
das esferas governamentais do SUS. Sistema Nacional de Vigilincia em Saude e Sistema Nacional de Vigilincia Sanitaria (SNVS). Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitiria (ANVISA): criagio, competéncias, estrutura organizacional ¢ administragio. Processo Administrativo Sanitario (PAS). O fiscal sanititio: fungio, legislagio
e agio. Otenta¢io em ambientes de trabalho e satide do trabalhador. Controle sanitirio dos estabelecimentos, produtos e setvicos de interesse da vigilincia
sanitdria. Manipulagio dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Gerenciamento dos residuos de servicos de satde.
Procedimentos operacionais padronizados de boas priticas para setvicos de alimentagio sobre os seguintes itens: a) Higieniza¢do de instalagdes, equipamentos e
moveis; b) Controle integrado de vetores e pragas urbanas; ¢) Higienizagio do reservat6rio; d) Higiene e saide dos manipuladores. Doengas transmitidas por
alimentos. Epidemia, endemia e pandemia. Etiologia, ciclo de transmissio, prevengio e controle das seguintes doencas: Covid-19, Dengue, Zika virus,
Chikungunya, Febre Amarela, Colera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva e¢ Leishmaniose. Ac¢oes da
vigilincia sanitiria no controle de vetores. Nog¢oes sobre intoxicagio por Agrotéxicos. Gerenciamento de Residuos Sélidos Utbanos. Programa Nacional de
Vigilincia da Qualidade da Agua para Consumo Humano. Portatia MS 2.914/2011. Patticipagio populat e controle social. Saneamento comunitirio e organizagio
de comunidades. Organizagio da Vigilincia em Satide no Estado do Ceara. Portaria MS n® 1.378/2013. Lei Federal n® 8.080/90 ¢ Decreto n® 7.508/2011. Lei
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.142/1990. Lei 9.882/1999 (Define o sistema Nacional de vigilincia Sanitaria, ctia a Agéncia Nacional de Saide). Lei Complementar n® 141 de 2012. Lei Federal n®
9.782/99. Lei Federal n® 6.437/77. Constituigio Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo II - Da Seguridade Social, Se¢io 11 - Da Saude, Att. 196
a 200.

CARGO - FISIOTERAPEUTA

Conceitos e aplicabilidades clinicas da anatomia, fisiologia humana e do exercicio, biomecénica e cinesiologia; Fisiopatologia clinica dos sistemas cardiotrespiratorio,
musculoesquelético e neurolégico; Intervengdes fisioterapéuticas nas disfungoes dos sistemas cardiorrespiratorio e locomotor (ortopedia, traumatologia,
reumatologia e neurologia) nos trés niveis de atengio a saude; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia pulmonar — gasometria arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; Infecgio do Aparelho Respiratorio; Avaliagio Fisioteripica do paciente critico; Ventilagio Mecanica; Fisioterapia em
Ginecologia e¢ Obstetricia; Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia preventiva e¢ nos distirbios
osteomioarticulares relacionados ao trabalho; Classificagio Intemacional de Funcionalidade, Incapacidade ¢ Satde (CIF); Amputacio. Proteses e Orteses; Sistema
Unico de Satde (SUS): principios doutrindrios e organizativos, bases legais ¢ normatizagio; financiamento.

CARGO - FONOAUDIOLOGO

Disturbios de natureza fonoaudiolégica; Protocolos e roteiros para histéria clinica nas alteragoes da linguagem oral e escrita, fluéncia, motricidade orofacial e
cervical, deglutigdo, audicio, equilibrio, voz e da comunicagio oral profissional; Protocolos, roteitos, testes e equipamentos para a avaliagio fonoaudiolbgica nas
alteragdes da linguagem oral e escrita, fluéncia, motricidade orofacial e cervical, degluti¢io, audi¢io, equilibtrio, voz e da comunicagio oral profissional; Hipétese
diagnéstica, diagnostico diferencial, diagnéstico e prognéstico fonoaudiolGgico e encaminhamentos; Programas de habilitagio e reabilitagio fonoaudiologica nas
alteragoes da linguagem oral ¢ escrita, fluéncia, motricidade orofacial e cervical, degluti¢io, audigio, equilibtio, voz ¢ da comunicagio oral profissional; Programas
de prevengio, promogio e qualidade de vida considerando as alteragoes da linguagem oral e escrita, fluéncia, motricidade orofacial e cervical, deglutigio, audigio,
equilibtio, voz e da comunicagio oral profissional; Etica e biosseguranga em Fonoaudiologia.

CARGO - INSTRUTOR DE BRAILE

Histotico do Sistema Braille: no Brasil ¢ no mundo; O Sistema Braille; Normas técnicas: produgio de textos em Braille; Orientagoes priticas para a transcri¢io de
textos em Braille; Grafia Braille para a Lingua Portuguesa; O cédigo matemitico unificado; Informatica aplicada para pessoas com Deficiéncia Visual; Normas
téenicas para a transcri¢io de textos em Braille; Portarias Ministeriais n°319, de 26/02/1999 e n°554, de 26/04/2000; Atendimento Educacional Especializado para
pessoas com deficiéncia visual (AEE); Técnicas: uso do Soroban.

CARGO - INSTRUTOR DE LIBRAS

Legislagio Bésica da Educagio Inclusiva: Lei 10.436/2002, Decreto 5.626/2005, Lei 12.319/2010 (Regulamenta a profissio de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS), Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Resolugio n® 436/2012 CEE/C; Surdez: conceitos, histéria, identidade e
cultura da comunidade surda; Literatura Surda; Pedagogia Surda; Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, motfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras);
Educagio Bilingue para Surdos; Interpretagio e tradugdo de lingua de sinais: papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete, questoes profissionais e éticas;
Tradutor/Intérprete da Libras (TILS) no contexto educacional; Tradugdo ¢ Interpretagio de Portugués/Libras e Libras/Portugués; Modelos de tradugio e
interpretagdo em Libras.

CARGO - MEDICO ATENCAO BASICA

1. Abordagem a condigbes cardiovasculares; 2. Condigdes mentais; 3. Condigoes dermatolégicos; 4. Condigoes digestivas;

5. Condi¢oes neurologicas; 6. Condigoes hematologicas; 7. Condigoes infecciosos; 8. Condi¢oes metabdlicas; 9. Condigoes musculoesqueléticas; 10. Olhos e visio;
11. Condigoes otorrinolaringologicos; 12. Condigoes renais e vias urinarias; 13. Abordagem comunitaria, familiar ¢ individual; 14. Medicina Rural e dreas isoladas;
15. Satde da crianga e adolescente; 16. Satide da Mulher; 17. Satide do Homem; 18. Satde do Idoso; 19. Satde do Trabalhador; 20. Atengio a Sexualidade, situagoes
de violéncia e vulnerabilidade; 21. Atengio ao ciclo gravidico-puerperal; 22. Auditoria; 23. Cuidado domiciliar, paliativo, permanente; 24. Etica Médica e Familiar;
25. Habilidades de comunicagio; 26. Gestio em satude; 27. Principio da Medicina de Familia ¢ Comunidade; 28. Principio da Atengio Primaria 4 Satde; 29.
Raciocinio Clinico; 30. Rastreio de doengas; 31. Realizacio de Procedimentos ambulatoriais; 32. Trabalho em equipe multiprofissional; 33. Urgéncia e emergéncia;
34. Vigilincia em Saude

CARGO - MEDICO AUDITOR

1. Historico da auditoria no Brasil; 2. Conceitos, objetivos e classificagdo; 3. Prontuirio médico; 4. Ftica em auditoria; 5. Codigo de Ftica Médica; 6. Auditoria
médica (Resolugio CFM 1.614/01); 7. Fungoes do auditor; 8. Implicagdes éticas; 9. Ferramentas de Trabalho; 10. Acesso aos setvigos e o papel da auditotia; 11.
Acompanhamento do sistema ambulatorial; 12. Acompanhamento do sistema hospitalar; 13. Honorarios médicos; 14. Auditotia operacional; 15. Auditoria de
contas hospitalares; 16. Rotinas de materiais descartiveis em procedimentos hospitalares;

CARGO - MEDICO ESPECILISTA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTA)

Conhecimentos bisicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Regulamento técnico da Atengio ds Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizagio ¢ atengdo priméria 4 Saude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias:
reanimagio cardiopulmonar. Avaliagio e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagoes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnéstico ¢ tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacoes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento
inicial das sindromes coronirias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmio. Insuficiéncia tespiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia
para realizagio de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer.
Prevencido do cancer. Exame pertiodico de saide. Promogio da saide: controle da obesidade, tabagismo e vacinagio. Doengas de Notificacio Compulsoria:
Doengas de Notificagio Compulséria, Prevengio, Diagnéstico e Tratamento. Etica: Codigo de Etica Profissional. Infecgio Hospitalar: Infeccio Hospitalar
Controle de Infecgio Hospitalar. Anatomia e¢ embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorréia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgoes
geniturinarias. Gravidez ect6pica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia uriniria de esforgo,
uretrocele, cistocele e distopias do CKM titero. Doenga inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorréia,anovulagio, hirsutismo, hemorragia utetina
disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo
utetino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Ciclo menstrual.
Tensio pré-menstrual. Cancer do endométrio. Abordagem sindromica das DST. Osteoporose. Infecgio pelo HIV . Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao patto.
Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorrigicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagao de alto risco. Hipertensio na gravidez.
Endoctinopatias na gravidez. Incompatibilidade sangiiinea matemo-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Soffimento fetal.
Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infec¢do uriniria na gravidez. Patologia do sistema amniético.
Hiperemese gravidica. Aspectos médicolegais e éticos da obstetticia. Puerpétio. Diabetes e gravidez. Sindrome hipertensivas na gravidez. Rotura prematura de
membranas. Infecgdes congénitas. Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. . Cédigo de Etica e Disciplina

CARGO - MUSEOLOGO
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conceitos e trajetorias. Histotia dos museus no mundo ocidental. A historia dos museus brasileiros. Panorama museologico do Ceatri contemporineo. O
patriménio musealizado no Cariri cearense de hoje. Colecionismo. Convengoes e diretrizes da UNESCO (Organizagio das Nagoes Unidas para Educagio, Ciéncia
e Cultura) ¢ do ICOM (Conselho Internacional de Museus). Codigo de Etica Profissional do Musedlogo. Legislagio e politicas publicas para o setor muscologico
no Brasil, apés a ctiagio do Estatuto dos Museus (Lei 11.904/2009) e do IBRAM (Instituto Brasileiro de Museus). Gestdo em museus. Documentagio e pesquisa
museol6gica. Comunicagio em museus. Conservagio de bens musealizados. Expografia. Seguranga em museus. Museus ¢ marketing. Fomento e sustentabilidade
das instituicbes museologicas

CARGO - NUTRICIONISTA

Nutticionista: PRINCIPIOS NUTRICIONAIS E CONCEITOS DOS ALIMENTOS e Digestio, enetgia dos alimentos, absor¢io e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes, alimentagio especifica, necessidades nutricionais e¢ dependéncias. Diagnésticos nutticional. ANTROPOMETRICOS: padroes
de referéncia, indicadores: Vantagens, desvantagens e interpretagio, avaliacio do estado nutricional proteico (hematéetito e hemoglobina ,proteinas ribonucleases
,pseudocolinesterase , fibronectina, somatomedina), avaliagio de competéncia imunoldgica (contagem total de linfécitos ou linfocitrometria, testes cutineos )
Jindices prognésticos : DIETOTERAPIA nas enfermidades pulmonates ,nas enfermidades cardiovasculates, enfermidades no aparelho digestivo, nas enfermidades
do figado e do sistema biliar, nas enfermidades renais , nas enfermidades endéctinas ¢ do metabolismo |, dictoterapia por caréncia nutricional e condigoes de
estresse . UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, cistos, lactirio, banco de leite e cozinha dietética). Anatomofisiologia  digestoria, endocrina. Farmacologia bisica e aplicagio com interagoes
firmaco nutrientes. NUTRICAO NORMAL, definigio, leis de alimentagio, requerimentos e recomendagdes de nuttientes — Alimentagio enteral e parenteral.
Planejamento, avaliagio ¢ cilculo de dietas e ou cardipio para adultos, idosos, gestantes e na pediatria, nutrizes, lactentes, pré-escolares e escolares e coletividade
sadia. ALIMENTOS: Propriedades fisico-quimicos, higiene, microbiologia e controle de qualidade, nutrifico. LEGISLACAO DE ALIMENTOS: Boas praticas de
fabrticagdo, rotulagem, informagio nutricional obtigatéria, informagio nutticional complementar e alimentos funcionais. Politica nacional de alimentagio e nutrigio.
Guia alimentar para a populagio brasileira. CODIGO DE ETICA DO NUTRICIONISTA. FITOTERAPIA FUNCIONAL E NUTRI(;AO NO CICLO DA
VIDA.

CARGO - ODONTOLOGO DA ATENCAO BASICA

Vigilancia sanitaria em odontologia: biosseguranga nos servicos odontolégicos, destinagio dos residuos, vigilincia dos produtos, vigilancia da fluoretacio das dguas.
Principio, Diretrizes ¢ Normativas do SUS. Estratégia da saide da familia e redes de atengdo em satde. Politicas de saide bucal no Brasil. Codigo de ética e
legislacio profissional odontoldgica. Leis organicas da saide publica: Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto 7.508/2011; Semiologia oral: anamnese, exame
clinico e radiologico, exames complementares, manejo do paciente com comprometimento sistémico; Patologia e diagnéstico oral: exame clinico, lesdes
fundamentais da mucosa bucal, alteragoes dos tecidos mineralizados dos dentes, patologia pulpares, petiapicais e periodontais; processos infecciosos, cistos e
tumores da cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; Cirurgia oral menor: anatomia, radiologia, anestesiologia, indicagdes e contraindicagoes, cuidados pré e pos-
operatétio, téenicas cirtrgicas; urgéncias odontolégicas, acidentes e complicagdes, primeiros socorros; Odontologia social e preventiva. Processo saude-doenga
bucal: etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento. Método de prevengio e educagio: prevencio de carie dentiria; prevencio de doenga periodontal;
Dentistica: diagnéstico de carie, téenicas operatotias ¢ materiais restauradores, protegio do complexo dentino-pulpar, restauracio atraumatica; Odontopediattia:
dentigio decidua e mista, amamentagio, alimentagdo, higiene bucal, controle e tratamento da carie em criangas, manejo do paciente pediitrico: caracteristicas,
fisiologia e cronologia; Traumatismo em denti¢io decidua e permanente; Farmacologia aplicado a odontologia: prescrigio, indicagoes e contraindicacoes;
Oclusopatias: diagnostico, prevengio ¢ tratamento.

CARGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL (ASSISTENCIA SOCIAL)

1. Pressupostos ¢ Fundamentos Histéricos e Teorico-metodoldgicos do Servico Social; 2. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; 3. Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990); SUS: Lei Orgénica da Satide (LOS), Lei n® 8.080 de 1990 ¢ Lei n® 8.142 de 1990. 4. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS — Lei n® 8.742/1993 ¢ Lei n® 12.435/2011); 5. Politicas Publicas e Sociais p6s-Constituigio Federal de 1988 e no contexto neoliberal. 6. Metodologia
em Setvico Social: alternativas metodolégicas; 7. Politica Social e planejamento: a questio social ¢ a conjuntura brasileira, Institui¢io ¢ Estado; 8. Servico Social no
campo sociojutidico: laudos periciais, adogio, violéncia contra criangas, ato infracional de adolescentes; 9. A praxis profissional: relagio teoria/ pritica; a questio da
mediagio. 10. Instrumentalidade: atendimento individual, trabalho em grupos, comunidades, movimentos emergenciais.

CARGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL (PEDAGOGIA)

1 Gestio Democritica e Participativa; 2. Projeto Politico Pedagégico; 3. Regimento Escolar; 4. Planejamento (tipos e etapas); 5. Metodologias; 6. Avaliagio (em
larga escala, institucional e da aprendizagem); 7. Teoria Curricular; 8. Educagio inclusiva; 9. Educagio de Jovens e Adultos; 10. Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente — ECA; 11. A Lei de Ditettizes e Bases da Educagio Nacional — 9.394/96; 12. Os Parametros Curticulates Nacionais; 13. As Diretrizes Curticulares
Nacionais; 14. Base Nacional Comum Curricular; 15; Plano Nacional de Educagio — PNE; 16. Plano Estadual de Educagio — PEE; 17. Plano Municipal de
Educagio — PME; 18. Temas contemporineos em Educagio; 19. Multiculturalidade, Interculturalidade, Transversalidade, Transdisciplinaridade,
Interdisciplinaridade e Contextualizagio.

C - ORIENTADOR EDUCACION PSICOLOGL

Histéria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribui¢oes e tedricos. Saude Mental: concepgio de saide e doenga; conceito de normal e patolégico;
contribuigbes da psiquiattia, psicologia e psicandlise; Reforma Psiquidtrica. Teorias da Personalidade: principais correntes teoricas e técnicas. Teoricas e téenicas
psicoterapicas. Psicodiagndstico: a fungio do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades; Psicopatologia. Psicologia do Desenvolvimento: todas as
fases do desenvolvimento. As familias contemporineas ¢ os novos atranjos familiares. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia o rganizacional: Teotias psicologicas
aplicadas a organizagio, O individuo nas organiza¢es, Motivacio, Lideranga. Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis,
Comunicagio, Conflito. Psicologia, Politicas Publicas ¢ Direitos Humanos: O papel do profissional de Psicologia inserido nas Politicas Piblicas. Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo e Resolugoes do Conselho Regional de Psicologia da 11* Regido ¢ do Conselho Federal de Psicologia.

CARGO - PEDAGOGO

1 Gestio Democritica e Participativa; 2. Projeto Politico Pedagdgico; 3. Regimento Escolar; 4. Planejamento (tipos e etapas); 5. Metodologias; 6. Avaliagio (em
larga escala, institucional e da aprendizagem); 7. Teoria Cutricular; 8. Educagio inclusiva; 9. Educagio de Jovens e Adultos; 10. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; 11. A Lei de Ditettizes e Bases da Educagio Nacional — 9.394/96; 12. Os Parametros Curticulates Nacionais; 13. As Ditettizes Curticulates
Nacionais; 14. Base Nacional Comum Curricular; 15; Plano Nacional de Educagio — PNE; 16. Plano Estadual de Educagio — PEE; 17. Plano Municipal de
Educagio — PME; 18. Temas contemporineos em Educagio; 19. Multiculturalidade, Interculturalidade, Transversalidade, Transdisciplinaridade,
Interdisciplinaridade ¢ Contextualizagio.

CARGO - PROFESSOR (EDUCACAO FiSIC

1. Aspectos didaticos e metodolégicos da Educagdo Fisica; 2. Crescimento e desenvolvimento; 3. Aprendizagem Motora 4. Esporte da escola e o processo de
ensino-aprendizagem 5. Os jogos e o lidico na Educagio Fisica Escolar; 6. Género, diversidade e inclusio na Educagio Fisica escolar; 7. Formacio do Professor de
Educagio Fisica: habilidades e competéncias; 8. O processo avaliativo na Educagio Fisica Escolar; 9. Curriculo da Educacio Fisica Escolar; 10.Politica educacional
e Educagio Fisica;
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CARGO - PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL I)

Docum’cntos norteadores para pritica no Ensino Fundamental: Base Nacional Comum Curticular - BNCC e Ditettizes Curticulares do Estado do Ceara. (DCRC/
CEARA/2019); Lei n® 10.639/03 ¢ Lei n® 11.645/08; Gestio Escolar e o financiamento da educagio publica; Teotias da aprendizagem e do desenvolvimento;
Planejamento e avaliagio do processo de ensino e aprendizagem; Projeto Politico Pedagégico; Fundamentos do processo de alfabetizagio e Letramento;
Metodologias ativas; Educagio Especial na perspectiva da educagio inclusiva; Etica profissional e trabalho colaborativo; impactos das mudangas sociais na
educacio brasileira e as exigéncias formativas durante e pés pandemia.

CARGO - PROFESSOR (CIENCIAS)

1 A natureza da vida e Identidade dos seres vivos. Nog¢oes basicas de microscopia. Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula. Organelas. Organizagio
celular: seres procariontes, eucariontes ¢ sem organizagdo celular. Fungoes celulares: sintese, transporte, eliminagio de substincias e processos de obtengio de
energia (Fermentagio, Fotossintese, Quimiossintese e Respiragio Celular). Ciclos celulares. Biologia Molecular. 2 Origem e evolugio da vida. Hipéteses sobre a
origem da vida. Teoria de Lamarck, Teotia de Darwin e Sintética. Otigem do homem. 3 Diversidade da vida. Caracteristicas dos representantes de cada dominio
e de cada reino da natureza (Zoologia, Botanica e Microorganismos). Regras de nomenclatura. Biodiversidade no planeta e no Brasil. 4 Caracteristicas anatomicas
e fisiologicas do homem: fisiologia. dos sistemas biologicos (digestotio, respiratotio, cardiovascular, urinario, nervoso, enddctino, imunolégico, reprodutor e
locomotor). 5 Transmissio da vida. Fundamentos da hereditariedade: gene e codigo genético, cilculos com probabilidade. Primeira e segunda leis de Mendel.
Aplicagoes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. 6 Embriologia: classificagio dos évulos quanto a quantidade e distribui¢io do vitelo. Estudo do
desenvolvimento embriondtio: segmentagio, moérula, blistula, gastrula, néurula e organogénese. Anexos embriondrios: vesicula vitelinica, alantoide, cotion e
amnio. Gametogénese: ovulogénes ¢ espermatogénese — Embriologia humana. 7 Histologia e Fisiologia dos tecidos: epiteliais, conjuntivos, musculares e nervoso.
8 Interagio entre os seres vivos. Conceitos basicos em ecologia. Relagoes troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicio natural da matéria e da energia e
concentragio de pesticidas e de subprodutos radiativos, conservagio e manejo). Relagoes ecoldgicas limitadoras do  crescimento populacional. Ecossistemas do
Brasil. Biogeografia. Gestaio Ambiental. 9 Fundamentos da Geologia e Paleontologia. 10 O ensino de Biologia, as novas tecnologias digitais da informacio e
comunicacio ¢ a Base Nacional Comum Curricular.

CARGO - PROFESSOR (GEOGRAFIA)

1.A linguagem geogrifica e a leitura do mundo: o espago geogrifico; Espago local e global; o lugar e a paisagem no cotidiano da sociedade; tertitério, fluxos e
redes; o meio técnico cientifico informacional; Os conceitos geograficos :paisagem, lugar, territério e redes. 2 O capitalismo e as transformagoes do espago
geogrifico; Organizagio e regionalizagio de um mundo desigual; 3. Espaco da Globalizagio; globaliza¢io e regionalizagio, as institui¢oes financeira
internacionais, A formagio do blocos economicos regionais, o comércio mundial; 4 A cartografia e suas linguagens: as convengoes cartogrificas, cartografia
temitica, escala cartografica; projecoes cartograficas: diferentes formas de representagio; 5 Aspectos naturais do tertitorio brasileiro: aproveitamento econémico
e impactos ambientais; As grandes paisagens naturais; dominios motfoclimaticos do Brasil; A dinimica do clima; classificagio climatica do Brasil; Hidrografia e
recursos hidricos; as bacias hidrograficas do Brasil; Transposi¢io ou integra¢io do Rio Sio Francisco? 6. O espago urtbano do mundo contemporineo, os
processo de urbanizagio; redes e hierarquias urbanas; os problemas sociais urbanos, desigualdade e segregagio socioespacial, violéncia urbana, As cidades e a
urbanizagio brasileira; cidades, a rede urbana brasileira, regides metropolitanas brasileiras, plano ditetor e estatuto das cidades; 7. Indistria e espago geogrifico:
tipos de Industrias, A indistria no mundo, a desconcentragio industrial ¢ industrializagio brasileira; 8 Enetgia ¢ meio ambiente: produgio mundial de energia;
evolugio historica e contexto atual; petréleo, carvio mineral e gas natural, energia elétrica; biomassa energia e meio ambiente; a produgio de energia no brasil; 9.
Estrutura fundidria brasileira, concentragio de terras; As transformagoes Recentes da agricultura brasileira; Agronegécio, agricultura familiar e campesinato; As
relagoes de trabalho no campo; O estatuto da terra, reforma agriria, conflitos e violéncia no campo brasileiro; 10. Caractetisticas e crescimento da populagio
mundial; a estrutura da populagio; populagio e as formas de ocupacio do espago - populagio e a dindmica dos indicadores demogrificos, As migracoes

nacionais ¢ internacionais; Formagio e a diversidade cultural da populagao brasileira; pobreza e renda no brasil; a crise dos refugiados;

CARGO - PROFESSOR (HISTORIA)

1. O pensamento historico, historiografia e ensino da histéria: 1.1. Abordagens teéricas ¢ metodologicas no ensino de Historia; cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, diversidade étnico racial no ensino de Histotia. 1.2. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino de Histéria. 2. A Organizagio
social, politica, econémica, cultural e religiosa: 2.1 Egito, Mesopotimia, Pérsia; 2.2 Grécia ¢ Roma: sua dindmica, relagoes, rupturas e transformacoes. 2.3 Incas,
Maias e Astecas: otrganizagio e dinimica. 3. Socie’dade europeia do século V ao XV: sociedade, politica, economia e cultura, sua dindmica e
transformagdes. 3.1. A Cristianizagio da Europa. 4. Africa: reinos africanos dos séculos V a0 XV. 4.1 Civilizagoes Pré-coloniais Africanas: Zimbabwe, Congo,
Mali. 4.2 Africa: processos de escravizagio e didspora dos povos afticanos. 5. Europa Moderna: Renascimento, Reformas e Contrarreformas Religiosas; Estados
Nacionais Modemos, expansio matitima e comercial ¢ o colonialismo; o trifico transoceanico; 5.1 A constitui¢io do mundo capitalista: Revolugdo Industrial;
Ciéncia, Filosofia ¢ pensamento da modernidade; 6. O mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial aos desafios geopoliticos da contemporaneidade. 7.
Dindmica e transformagdes sociais, politicas, econémicas e culturais no Brasil. 7.1 Escravidio indigena ¢ africana no Brasil colonial: processos de
dominagio e resisténcia; 7.2 Cultura e religiosidade afficana e indigena no Brasil Colonial. 8. Movimento independentista e formagido do Estado no Brasil. 8.1
Brasil Império: sociedade, politica, economia e cultura no Primeiro e Segundo Império. 8.2 Revolugdes ¢ movimentagoes no Brasil: Cabanagem, Balaiada,
Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilos; 8.3 Aboli¢io e Movimento Republicano no Brasil. 9. O Brasil entre o final do século XIX e inicio do
XXI: dos primeiros movimentos republicanos a afirmagio da Republica Brasileira; Urbanizagio, saneamento, satide e doenga; De Vargas a Castelo — a Republica
Brasileira; Ditadura militar, redemocratizacio e incertezas do tempo presente; 10. Histéria do Ceara e do Cariri: dos processos de ocupagio e produgio dos
espagos a contemporaneidade. 10.1 A produgio historiografica do Ceari e do Cariti dos séculos XIX e XX; 10.2 Ocupagio do territério e formagio de nicleos
urbanos no Ceari e Cariti; 10.3 O Ceari e o Catiti nos movimentos politicos da primeira metade do século XIX; 10.4 Negros no Ceari; 10.5 A questio religiosa de
Juazeiro do Norte. A Republica e a Oligarquia Accioly. 10.6 Coronelismo e Cangago; 10.7 O movimento operitio no Ceard da primeira Republica; 10.8 A Sedicio
de Juazeiro; 10.9 A experiéncia socio religiosa do Caldeirio; 10.10 Os governos dos coronéis na segunda metade do século XX; 10.11 A “geragio Cambeba” ¢ os
discursos de modemizagio e reforma do Estado no final do século XX; 10.12 O Processo de metropolizacio de Fortaleza e do Cariri; 10.13 Os movimentos
sociais, culturais, religiosos e étnicos contemporancos no Cariri Cearense.

CARGO - PROFESSOR (LINGUA INGLESA)

Grammar: The passive, Adjectives, Adverbials, Compatison, Prepositions, The verb phrase, verb tenses and aspects, the future, Be; Have and Do, Modal Vetbs,
Phrasal vetbs and pattems with prepositions, pronouns and quantifiers, question tags, If-clauses, reported speech, relative clauses, conjunctions and other linking
words, the infinitive and ING-form, The articles: a/an and the, Transitive and intransitive verbs, Identifying nouns, Concrete and abstract nouns, Animate and
inanimate nouns, Simple sentences, Compound sentences, Complex sentences, Compound-complex sentences, The simple present tense, The present continuous
tense, The simple past tense, The present perfect tense, The present petfect continuous tense, The present perfect and the present petfect continuous. Analyzing
vocabulary activities in EFL textbooks, Games and language teaching: pedagogical guidelines to developing complementary digital teaching material, Linguistic
aspects of translation, English idioms and slangs, Demonstrating semantic knowledge, How to plan a lesson, leamer variables and teaching children, Teaching
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language skilss: integrating the “four” skills, Types of classroom speaking performance, Strategies and techniques for Reading comprehension, A Base Nacional
Comum Curticular (BNCC) para o ensino de lingua inglesa nas séries finais do ensino fundamental.

CARGO - PROFESSOR (LINGUA PORTUGUESA)

A pontuagio na construgio dos sentidos no texto; As condigoes de produgio do texto (intetlocutores, finalidade, contetido, estratégias enunciativas) e os processos
de construgio da argumentagio; Convengoes de escrita no tRaciocinio légico: Estruturas logicas. Logica de argumentagido: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusoes. Logica sentencial ou proposicional. Proposi¢oes simples ¢ compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas logicos.
Linguagem elementar dos conjuntos, conjuntos numéricos e operagdes com numeros: Subconjuntos, unido, interseio, diferenca e¢ complementar.
Conjunto universo e conjunto vazio. Conjuntos dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes entre conjuntos dos numeros reais. Intervalos de
nimeros reais. Produto cartesiano e plano cartesiano. Razio e propor¢io. Regra de trés simples e composta. Grandeza diretamente e inversamente propotcionais.
Potenciagio e radiciagio. Porcentagem e juros simples. Niimeros complexos: Representagio e operacoes nas formas algébrica e trigonométrica, raizes complexas,
féormula de De Moivre. Fungdes: Conceito de fungoes. Fungoes pares e impares. Fungoes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Composi¢io de fungoes. Fungio
inversa. Fungdes afins, quadraticas, modulares, exponenciais e logatitmicas. Minimo ¢ méiximo de uma fungio quadritica. Grifico de uma fungio. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares: Definicio de mattizes e determinantes. Operagoes e propriedades de matrizes ¢ determinantes. Inversa de matrizes. Matriz
associada a um sistema de equagdes lineares. Resolucio e discussio de sistemas lineares via matrizes. Analise Combinatéria e Probabilidade: Principio
fundamental da contagem. Permutagoes, Arranjos ¢ Combinagoes. Binomio de Newton. Eventos e espago amostral. Espacos amostrais continuos e discretos. Lei
da adi¢io e da multiplicagio de probabilidades. Probabilidade condicional. Regra da probabilidade total. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Distancia
entre pontos. Equagio da reta. Paralelismo e perpendiculatismo. Angu]o entre retas. Distincia entre ponto e reta. Circunferéncia. Elipse, paribolas e hipétboles.
Polinémios: Defini¢io. Operagoes ¢ identidades polinomiais. Divisio de polindmios. Regra de Briot Ruffini. Raizes de polindmios e sua relagio com os
coeficientes. Regra de Descartes. Teorema fundamental da dlgebra. Fatoragio e produtos notiveis. Trigonometria: Razoes trigonométricas no tridangulo
retingulo. Arcos e dngulos em graus e radianos. Ciclo trigonométrico. Arcos congruos e simétricos. Fungbes trigonométricas. Relagoes e identidades
trigonométricas. Férmulas de adigdo, subtragio, duplicagio e bissecgio de arcos. Equagoes e inequagbes trigonométricas. Leis dos senos e dos
cossenos. Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanga de tridngulos. Tridngulos retingulos. Quadriliteros Notéveis (patalelogramo, retingulo, quadrado e
trapézio). Areas de poligonos.”

exto: acentuagio e ortografia; Géneros do discurso: conceito e caracteristicas da redagio escolar, do texto narrativo paradidatico e da cangdo popular; Os processos
de formagio das palavras e a construcio de sentidos no texto; Processos coesivos na construgio textual; Sintaxe de concordancia verbal e nominal; Sintaxe de
regéncia verbal e nominal; Sintaxe do perfodo composto e a construgio dos sentidos no texto; Variedades linguisticas.

CARGO — PROFESSOR(MATEMATICA) - (alterado pelo aditivo n°® 01/2020)

Raciocinio 16gico: Estruturas logicas. Logica de argumentacio: analogias, inferéncias, dedugoes e conclusoes. Logica sentencial ou proposicional. Proposigoes
simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas l6gicos. Linguagem elementar dos conjuntos, conjuntos numéricos e
operagdes com nimeros: Subconjuntos, unido, intersegio, diferenca e complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Conjuntos dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagoes entre conjuntos dos niimeros reais. Intervalos de niimeros reais. Produto cattesiano e plano cartesiano. Razio e proporgio.
Regra de trés simples e composta. Grandeza diretamente e inversamente proporcionais. Potenciagio e radiciagio. Porcentagem e juros simples. Ntiimeros
complexos: Representacio e operagoes nas formas algébrica e trigonométrica, raizes complexas, formula de De Moivre. Fungdes: Conceito de fungoes.
Fungbes pates e impares. Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Composicio de fungdes. Fungio inversa. Fungdes afins, quadriticas, modulares,
exponenciais ¢ logatitmicas. Minimo e maximo de uma fung¢io quadritica. Grifico de uma fungio. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definicio de
matrizes e determinantes. Operagoes e propriedades de matrizes e determinantes. Inversa de matrizes. Matriz associada a um sistema de equagdes lineares.
Resolugio e discussio de sistemas lineates via mattizes. Analise Combinatéria e Probabilidade: Principio fundamental da contagem. Permutacoes, Arranjos e
Combinagoes. Binomio de Newton. Eventos e espago amostral. Espacos amostrais continuos e discretos. Lei da adi¢io e da multiplicagio de probabilidades.
Probabilidade condicional. Regra da probabilidade total. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Distancia entre pontos. Equagio da reta. Paralelismo e
perpendicularismo. Angulo entre retas. Distincia entre ponto e reta. Circunferéncia. Elipse, parabolas e hipérboles. Polinémios: Definicio. Operagoes e
identidades polinomiais. Divisio de polindmios. Regra de Briot Ruffini. Raizes de polinomios e sua relagio com os coeficientes. Regra de Descartes. Teorema
fundamental da ilgebra. Fatoracio e produtos notiveis. Trigonometria: Razdes trigonométricas no tridngulo retingulo. Arcos e angulos em graus e
radianos. Ciclo trigonométrico. Arcos congruos e simétricos. Fungoes trigonométricas. Relagoes e identidades trigonométricas. Formulas de adi¢io,
subtragio, duplicagio e bissec¢io de arcos. Equagoes e inequagbes trigonométricas. Leis dos senos e dos cossenos. Geometria plana: Teorema de
Tales. Semelhanga de triangulos. Tridngulos retangulos. Quadriliteros Notaveis (paralelogramo, retingulo, quadrado e trapézio). Areas de poligonos.”

CARGO - PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL)

Resolugio n.05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil; Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os
Diteitos Fundamentais das Criangas; Base Nacional Comum Curricular para a Educagio Infantil (BNCC); Conceitos e concepgoes de crianca e de infincia; As
contribui¢des de Friedrich Froebel, Matia Montessoti, Jonh Dewey e Lotis Malaguzzi para a Educagio Infantil; As diversas linguagens das ctiangas; O brincar, as
brincadeiras e os brinquedos; Rotinas na Educagio Infantil: organizagio do tempo, do espago, dos materiais e das atividades; Diversidade na Educag¢io Infantil;
Corpo e movimento na Educagio Infantil; Literatura Infantil.

CARGO - PSICOLOGO

Historia da Psicologia: principais cotrentes, influéncias, conttibui¢oes e tedricos. Saude Mental: concepgio de saide e doenga; conceito de normal e patol bgico;
contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Reforma Psiquidtrica. Teorias da Personalidade: principais correntes teoricas e técnicas. Teoricas e téenicas
psicoterapicas. Psicodiagndstico: a fungio do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades; Psicopatologia. Psicologia do Desenvolvimento: todas as
fases do desenvolvimento. As familias contemporineas e os novos arranjos familiares. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia organizacional: Teorias psicolégicas
aplicadas a organizagio, O individuo nas organizagoes, Motivagio, Lideranga. Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis,
Comunicagio, Conflito. Psicologia, Politicas Publicas ¢ Direitos Humanos: O papel do profissional de Psicologia inserido nas Politicas Publicas. Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo e Resolugoes do Conselho Regional de Psicologia da 11* Regido e do Conselho Federal de Psicologia.

CARGO - PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia no Brasil: histétia e atuacio; Fundamentos da Psicopedagogia Institucional; Desenvolvimento Humano: aspectos cognitivos, emocionais,
psicomototes e sociais; Teotias da Aprendizagem Humana; Estilos de aprendizagem; Fundamentos e principios da educacio inclusiva; Avaliacio e Intervengio
Psicopedagogica: Anamnese; Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem; Caixa de drea; O desenho da crianga no atendimento psicopedagogico; Praticas de
ludoterapia e Arteterapia; Provas operatorias; Plano Educacional Individualizado — PEI; Estimulagio cognitiva; O assessoramento psicopedagogico nos processos
de ensino e aprendizagem: anilise, avaliagio e ofientagio nas solicitagbes e dreas especificas de conhecimento; Aspectos psicomototes na intervencio
psicopedagogica; Os problemas de aprendizagem na escola: avaliacio, diagnéstico e intervengio; Os processos de aprendizagem e a Relagio sujeito-escola-familia-
sociedade; Desmistificagdes do fracasso escolar, evasio e repeténcia; Etica na Psicopedagogia.

CARGO - TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL: (EDIFICACOES)
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Desenho técnico (escala, planta de situagio, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura e detalhes). Desenho de Construgio Assistido por Computador.
BIM. Decreto n® 9.983/2019. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Nogdes de projeto e execugio de edificacdes: arquitetonico, estrutural (concreto, madeira, ago e
fundagoes), instalagoes prediais, instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitirias, preventivas contra incéndio, telefonia, gis, ar condicionado. Vocabulitio técnico
convengoes. Tecnologia das construgdes. Materiais de construgio. Geotecnia ¢ Fundagoes. Nogoes de Topografia. Execugio da obra - Locagio da obra. Canteiro
de obras: instalagoes provisorias, instalagdes e equipamentos de protegdo e seguranga, depositos ¢ armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Higiene e Seguranga do Trabalho. Especificagbes de servicos e materiais. Orcamento e composi¢io de custos unitirios, parciais e totais: levantamento de
quantidades, composi¢ido de custo indireto e BDI. Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de execugio de obras e servicos. Didtio de obra. Cronograma fisico-
financeiro, acompanhamento de aplicagio de recursos (medi¢oes, emissio de fatura etc.). Medicao, aplicagio de recursos, controle de materiais e estoques, andlise
de contratos para execugio de obras e Lei n°. 8666/1993 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengio de edificages
publicas e industriais (manutengio preventiva e corretiva). Nogio de desempenho de edificagdes (NBR 15575/2013). Patologias construtivas. Projetos e obras de
saneamento (igua, esgoto ¢ drenagem), em geral. Operagio e manutengio de redes de dgua, esgoto e drenagem. Sustentabilidade na Construgio Civil. Etica
Profissional. Sistema CONFEA-CREA (as atribui¢Ges e as atividades privativas do Tecnélogo da construgio civil). Relagoes humanas no trabalho.

CARGO - TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL: (TOPOGRAFIA E ESTRADAS)

Levantamento Planimétrico, calculo de areas, otientacio magnética, conversio de medidas e areas. Levantamento Altimétrico, tipo de nivelamento, distribui¢io e
tolerancia de erros, referéncia de nivel, perfil longitudinal, se¢ao transversal, calculo de volume, terraplenagem greide, rampa, declividade. Curvas de nivel, conceito,
tipo de curvas de nivel, interpolacio pelo método mecanico e através de software. Representagdo planialtimétrica topografica. Divisio de Glebas, loteamentos e
desmembramentos urbanos, legislagio para loteamento ¢ desmembramento urbano, fundamentos matemiticos e geométricos para divisio de glebas, planejamento
do levantamento topogrifico para divisio de glebas, dimensionamento das quadras e arruamentos do projeto geométrico do loteamento, defini¢io das areas
institucionais, defini¢iao dos lotes, memotial desctitivo do loteamento, roteiro para execugio de levantamento/desmembramento, roteiro da sucessio de atos para a
partilha de propriedades. Topografia de estradas, levantamento topografico pata o projeto, v6o aérofotogramétrico, curva circular simples, curva horizontal circular,
curva circular com espiral de transicio, locagio de curva. Fundamentos da Geodésia, conceitos, formas e dimensoes da Terra, geoide e elipsoide - coordenadas
geodésicas e geogrificas, geometria do elipsoide terrestre, sistemas de coordenadas, GPS, Introdugio e Aplicagio Pratica. Conceitos de geoprocessamento. Normas
de georreferenciamento de iméveis rurais. Desenho Técnico Topogrifico, desenho Técnico Topografico, Formato do papel, Normas técnicas, Escalas grificas e
numérica, determinagio do format, posi¢io do papel e escala da planta, desenho de poligonais pelas coordenadas cattesianas, quadro, legenda e “Layout” da planta.
Norma NBR 13133. Desenho Assistido por Computador, comandos para elaboragio de desenhos topogrificos. Tipo de equipamentos topogtificos, aplicagoes e
processamento de dados. Locagio topogrifica de edificios e estradas.

CARGO -TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). Terapia ocupacional em contexto hospitalar. Terapia ocupacional ¢ a reabilitagio profissional.
Avaliagio da Funcionalidade Ocupacional. Tecnologias terapéuticas e Tratamentos da fungio ocupacional. Terapia Ocupacional na Atengio a Satde da crianga, do
Adulto e do Idoso. Processos Grupais. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Raciocinio de andlise e intervengio nas atividades basicas de vida diaria, atividades
instrumentais de vida didria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de educagio e aprendizagem, atividades de produtividade e
trabalho/emprego, atividades de sexo e sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participagio social. Reabilitagio cognitiva e
reabilitagio neuropsicolégica em Terapia Ocupacional. Classificagio Intemacional de Funcionalidade e Incapacidade em Satide - CIF. Codigo de Etica e
Deontologia da Terapia Ocupacional.
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ANEXO V - NORMAS. REGRAS E INSTRUQ()ES DA 2° FASE

2* FASE
PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR

1.1. Os candidatos a0 Magistério deverdo comparecer em local, data e hora divulgadas na convocatéria para sorteio dos temas a serem apresentados em forma de
aula expositiva, com durag¢io minima de 40 minutos ¢ médxima de 50 minutos, com prazo de 24 (vinte e quatro) horas para preparacio do tema sotteado,
devendo, portanto, comparecer no dia seguinte no mesmo local e hora do sorteio.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o material necessitio para a aula expositiva. A CEV e a Prefeitura Municipal de CRATO nio
fomecerio matetial para a aula expositiva.

1.3 A banca da aula expositiva serd composta por trés professores da area a0 qual o candidato esta concorrendo.

PONTOS PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR

PROFESSOR (EDUCACAO FISICA)

1. Aspectos didéticos e metodolégicos da Educacio Fisica;

2. Crescimento e desenvolvimento;

3. Aprendizagem Motora

4. Esporte da escola ¢ o processo de ensino-aprendizagem

5. Os jogos e o lidico na Educagio Fisica Escolar;

6. Género, diversidade e inclusio na Educacio Fisica escolar;

7. Formagio do Professor de Educagio Fisica: habilidades e competéncias;
8. O processo avaliativo na Educagio Fisica Escolar;

9. Curticulo da Educagio Fisica Escolar;

10.Politica educacional ¢ Educagio Fisica;

PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL)

1. Documentos norteadotes para pritica no Ensino Fundamental: Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Diretrizes Curticulares do Estado do Ceara.
(DCRC/ CEARA/2019).

2. Gestio escolar democritica e o financiamento da educagio publica.

3. Teorias da aprendizagem ¢ do desenvolvimento: conceitos, cotrentes tedticas e repercussoes na pratica docente.

4. A atuagio docente no ensino fundamental: didlogos a partir dos diferentes componentes curriculares.

5. A agdo do trabalho docente: planejamento, acompanhamento, planos de aula, intervengio, avaliagio do processo de ensino e aprendizagem e reorientagio da
pratica pedagégica.

6. Fundamentos do processo de alfabetizagio e Letramento: conceitos; aquisicio da leitura e da escrita, concepgoes sobre linguagem e formagio de
leitores /autores.

7. As metodologias ativas e sua contribui¢io com a pritica pedagogica.

8. Diversidade no contexto social e educacional: as Leis n® 10.639/03 e n® 11.645/08.

9. Fundamentos e principios da Educagio Especial na perspectiva da Educagio Inclusiva.

10. A conduta do professor no cotidiano escolar: ética profissional e trabalho colaborativo.

1 1

1 A natureza da vida e Identidade dos seres vivos. Nogoes basicas de microscopia. Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula. Organelas. Organizagio
celular: seres procariontes, eucationtes e sem organizacio celular. Fungdes celulares: sintese, transporte, eliminagio de substincias e processos de obtengio de
energia (Fermentagio, Fotossintese, Quimiossintese e Respiragio Celular). Ciclos celulares. Biologia Molecular.

2 Origem e evolugio da vida. Hipoteses sobre a otigem da vida. Teoria de Lamarck, Teotia de Darwin e Sintética. Otigem do homem.

3 Diversidade da vida. Caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza (Zoologia, Botanica e Microorganismos). Regras de
nomenclatura. Biodiversidade no planeta e no Brasil.

4 Caracteristicas anatomicas e fisiol6gicas do homem: fisiologia
dos sistemas biologicos (digestotio, respiratorio, cardiovascular, urindtio,
netrvoso, endoctino, imunolégico, reprodutor e locomotor).

5 Transmissdo da vida. Fundamentos da hereditariedade: gene e codigo genético, cilculos com probabilidade. Primeira e segunda leis de Mendel. Aplicagoes
da engenharia genética: clonagem, transgénicos.

6 Embriologia: classificacio dos 6vulos quanto a quantidade e distribui¢io do vitelo. Estudo do desenvolvimento embriondtio: segmentagio, mérula, blastula,
gastrula, néurula e organogénese. Anexos embriondrios: vesicula vitelinica, alantoide, corion e dmnio. Gametogénese: ovulogénes ¢ espermatogénese —
Embriologia humana.

7 Histologia e Fisiologia dos tecidos: epiteliais, conjuntivos, musculates e nervoso.

8 Interagio entre os seres vivos. Conceitos basicos em ecologia. Relagdes troficas (cadeias e teias alimentates; distribuicio natural da matéria ¢ da energia e
concentragio de pesticidas e de subprodutos radiativos, conservagio e manejo). Relagoes ecologicas limitadoras do  crescimento populacional. Ecossistemas
do Brasil. Biogeografia. Gestao Ambiental

9 Fundamentos da Geologia ¢ Paleontologia.

10 O ensino de Biologia, as novas tecnologias digitais da
informagao e comunicagio e a Base Nacional Comum Curticular.

PROFESSOR (GEOGRAFIA)

1.A linguagem geogrifica e a leitura do mundo: o espago geogrifico; Espago local e global; o lugar e a paisagem no cotidiano da sociedade; tetritorio, fluxos e
redes; o meio téenico centifico informacional; Os conceitos geograficos :paisagem, lugar, territorio e redes.

2 O capitalismo ¢ as transformagoes do espago geogrifico; Organizagio e regionalizagio de um mundo desigual;

3. Espago da Globalizagio; globalizagio e regionalizagio, as institui¢des financeira intemacionais, A formagio do blocos econémicos regionais, o comércio
mundial;

4 A cartografia e suas linguagens: as convengbes cattograficas, cartografia temitica, escala cartogrifica; projegoes cartogrificas: diferentes formas de
representagio;

5 Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais; As grandes paisagens naturais; dominios morfocliméticos do
Brasil; A dinamica do clima; classificagdo climatica do Brasil; Hidrografia e recursos hidricos; as bacias hidrogrificas do Brasil; Transposi¢io ou integracio do
Rio Sao Francisco?
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6. O espago urbano do mundo contemporineo, os processo de urbanizagio; redes e hierarquias urbanas; os problemas sociais urbanos, desigualdade e
segregagdo socioespacial, violéncia urbana, As cidades e a urbanizagio brasileira; cidades, a rede urbana brasileira, regiGes metropolitanas brasileiras, plano
diretor e estatuto das cidades;

7. Industtia e espago geogrifico: tipos de Industrias, A industtia no mundo, a desconcentracio industrial e industrializagio brasileira;

8 Energia ¢ meio ambiente: produgdo mundial de energia; evolugio histérica e contexto atual; petréleo, carvio mineral e gis natural, energia elétrica; biomassa
energia e meio ambiente; a produgio de energia no brasil;

9. Estrutura fundidria brasileira, concentragio de terras; As transformagoes Recentes da agricultura brasileira; Agronegécio, agricultura familiar e campesinato; As
relagoes de trabalho no campo; O estatuto da terra, reforma agriria, conflitos e violéncia no campo brasileiro;

10. Caractetisticas e crescimento da populagio mundial; a estrutura da populagio; populagio e as formas de ocupagio do espaco - populagio e a dinimica dos
indicadores demograficos, As migracoes nacionais e internacionais; Formagio e a diversidade cultural da populagio brasileira; pobteza e renda no brasil; a crise
dos refugiados;

PROFESSOR (HISTORIA)

1. O pensamento histdrico, historiografia e ensino da histéria: 1.1. Abordagens tedricas ¢ metodologicas no ensino de Historia; cultura, género, diteitos
humanos, meio ambiente, diversidade étnico racial no ensino de Historia. 1.2. Base Nacional Comum Cutricular para o Ensino de Histotia.

2. A Organizagio social, politica, econémica, cultural e religiosa: 2.1 Egito, Mesopotamia, Pérsia; 2.2 Grécia ¢ Roma: sua dindmica, relagoes, rupturas e

transformacoes. 2.3 Incas, Maias e Astecas: organizacio e dinamica.

Sociedade europeia do século V ao XV: sociedade, politica, economia e cultura, sua dindmica e transformagdes. 3.1. A Cristianizac¢io da Europa.

. Africa: reinos africanos dos séculos V ao XV. 4.1 Civilizacoes Pré-coloniais Africanas: Zimbabwe, Congo, Mali. 4.2 Africa: processos de escravizagio e

didspora dos povos afticanos.

Europa Moderna: Renascimento, Reformas e Contrarreformas Religiosas; Estados Nacionais Modemos, expansio maritima e comercial ¢ o colonialismo; o

trafico transoceinico; 5.1 A constituicio do mundo capitalista: Revolugido Industrial; Ciéncia, Filosofia e pensamento da modernidade;

. O mundo contemporineo: da Primeira Guerra Mundial aos desafios geopoliticos da contemporaneidade.

. Dindmica e transformagdes sociais, politicas, econémicas e culturais no Brasil. 7.1 Escravidio indigena e africana no Brasil colonial: processos de

dominacio e resisténcia; 7.2 Cultura e religiosidade afticana e indigena no Brasil Colonial.

8. Movimento independentista e formagdo do Estado no Brasil. 8.1 Brasil Império: sociedade, politica, economia ¢ cultura no Primeito e Segundo Império.
8.2 Revolugoes e movimentagoes no Brasil: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilos; 8.3 Abolicio ¢ Movimento
Republicano no Brasil.

9. O Brasil entre o final do século XIX e inicio do XXI: dos ptimeiros movimentos republicanos 2 afirmagio da Republica Brasileira; Urbanizacio,
saneamento, saide e doenga; De Vargas a Castelo — a Republica Brasileira; Ditadura militar, redemocratizagio e incertezas do tempo presente;

10. Histéria do Ceara e do Cariri: dos processos de ocupagio e produgio dos espagos a contemporaneidade. 10.1 A produgio historiogrifica do Ceara e
do Cariti dos séculos XIX e XX; 10.2 Ocupagio do territotio e formacio de niicleos urbanos no Ceari e Cariri; 10.3 O Ceard e o Carifi nos movimentos
politicos da primeira metade do século XIX; 10.4 Negros no Ceari; 10.5 A questio religiosa de Juazeiro do Norte. A Republica e a Oligarquia Accioly. 10.6
Cortonelismo e Cangago; 10.7 O movimento operirio no Ceard da primeira Republica; 10.8 A Sedigio de Juazeiro; 10.9 A experiéncia socio religiosa do
Caldeirao; 10.10 Os governos dos coronéis na segunda metade do século XX; 10.11 A “geragio Cambeba” e os discursos de modemizacio e reforma do
Estado no final do século XX; 10.12 O Processo de metropolizagio de Fortaleza e do Cariri; 10.13 Os movimentos sociais, culturais, religiosos e étnicos
contemporineos no Cariri Cearense.

e

NS

PROFESSOR (LINGUA INGLESA)

1- Analyzing vocabulary activities in EFL textbooks;

2- Games and language teaching: pedagogical guidelines to developing complementary digital teaching material for children;
3- Linguistic aspects of translation;

4- English idioms and slangs;

5- Demonstrating semantic knowledge for children;

6- Teaching language skills: integrating the “four” skills;

7- Types of classroom speaking petformance;

8- Strategies and techniques for Reading comprehension;

9- Simple tenses;

10- Compound sentences, Complex sentences, Compound-complex sentences.

PROFESSOR (LINGUA PORTUGUESA)

1. A pontuagio na construgio dos sentidos no texto.

2. As condigoes de produgio do texto (inteflocutores, finalidade, conteido, estratégias enunciativas) e os processos de construgio da argumentagio.
3. Convengoes de escrita no texto: acentuagio e ortografia;

4. Géneros do discurso: conceito e caractetisticas da redacio escolar, do texto narrativo paradidatico e da cangio popular.

5. Os processos de formagio das palavras e a construgio de sentidos no texto;

6. Processos coesivos na construgao textual;

7. Sintaxe de concordancia verbal e nominal;

8. Sintaxe de regéncia verbal ¢ nominal;

9. Sintaxe do periodo composto e a construgio dos sentidos no texto;

10. Variedades linguisticas

PROFESSOR TICA) - (Alterado pelo Aditivo n® 01/2020

Raciocinio logico: Estruturas logicas. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugoes e conclusoes. Logica sentencial ou proposicional. Proposigoes
simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas 16gicos. Linguagem elementar dos conjuntos, conjuntos numéricos e
operagdes com numeros: Subconjuntos, unido, interse¢io, diferenca e complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Conjuntos dos niimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagoes entre conjuntos dos niimeros teais. Intervalos de niimeros reais. Produto cattesiano e plano cartesiano. Razio e proporgio.
Regra de trés simples e composta. Grandeza diretamente e inversamente propotcionais. Potenciagio e radiciacio. Porcentagem e juros simples. Ntumeros
complexos: Representagio e operagoes nas formas algébrica e trigonométrica, raizes complexas, féormula de De Moivre. Fungdes: Conceito de fungdes.
Funcoes pares e impares. Fungoes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Composicio de fungées. Fungio inversa. Fungoes afins, quadriticas, modulares,

exponenciais e logatitmicas. Minimo e maximo de uma funcio quadritica. Grifico de uma fungio. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definigio de
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mattizes e determinantes. Operacoes e proptiedades de matrizes ¢ determinantes. Inversa de mattizes. Mattiz associada a um sistema de equagoes lineares.
Resolugio e discussio de sistemas lineares via matrizes. Analise Combinatéria e Probabilidade: Principio fundamental da contagem. Permutagoes, Arranjos e
Combinacoes. Binémio de Newton. Eventos e espago amostral. Espagos amostrais continuos e discretos. Lei da adigio ¢ da multiplicagio de probabilidades.
Probabilidade condicional. Regra da probabilidade total. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Distincia entre pontos. Equagio da reta. Paralelismo e
perpendiculatismo. Ang.l]o entre retas. Distincia entre ponto e reta. Circunferéncia. Elipse, paribolas e hipérboles. Polinémios: Definicio. Operagoes e
identidades polinomiais. Divisio de polinémios. Regra de Briot Ruffini. Raizes de polinémios ¢ sua relagio com os coeficientes. Regra de Descartes. Teorema
fundamental da ilgebra. Fatoracio e produtos notaveis. Trigonometria: Razoes trigonométricas no tridngulo retingulo. Arcos e angulos em graus e
radianos. Ciclo trigonométrico. Arcos congruos e simétricos. Fungoes trigonométricas. Relages e identidades trigonométricas. Férmulas de adigio,
subtracio, duplicagdo e bissecgio de arcos. Equagoes e inequagoes trigonométricas. Leis dos senos e dos cossenos. Geometria plana: Teorema de

Tales. Semelhanga de tridngulos. Tridngulos retingulos. Quadriliteros Notaveis (paralelogramo, retingulo, quadrado e trapézio). Areas de poligonos.”

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL)

1. Resolugio n.05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Cutriculares Nacionais para a Educagio Infantil;

2. Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas;

3. Base Nacional Comum Curricular para a Educagio Infantil (BNCC);

4. Conceitos e concepgoes de crianga e de infancia;

5. As contribui¢oes de Friedrich Froebel, Maria Montessori, Jonh Dewey e Lotis Malaguzzi para a Educagio Infantil;
6. As diversas linguagens das criangas;

7. O brincar, as brincadeiras e os brinquedos;

8. Rotinas na Educagio Infantil: organizagio do tempo, do espago, dos matetiais ¢ das atividades;

9. Diversidade na Educagio Infantil;

10. Literatura Infantil.

2" FASE
TAP, TAF, CURSOS E PROVA PRATICA PARA OUTROS CARGOS

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

A segunda etapa para o cargo de agente de trinsito, seri composta por 04 (quatro) etapas:

I) TESTE DE APTIDAQO PSICOLOGICA (TAP) — de cariter Eliminatétio, RESULTADO (condigio -APTO ou INAPTO)

1) TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - de cariter Eliminatotio, RESULTADO (condi¢io -APTO ou INAPTO)

11I) PROVA PRATICA - de criter classificatoria e eliminatotia

IV) CURSO DE FORMACAO - de cariter Eliminatério, RESULTADO (condigio ~APTO ou INAPTO)- serd disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica do Crato-CE

INSTRUCOES
1) TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

Critérios para o candidato se apresentar para o TAF:

1. O candidato deverd comparecer, em data e horitio previsto em cronograma anexo, com trajes aproptiados para a pritica de educagio fisica, munido de
ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizagio do teste;

2. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste de Aptidio Fisica deste concurso e conter data,
assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional.

Teste de Aptiddo Fisica (TAF)

O TAF avaliard o condicionamento fisico e a capacidade geral dos candidatos da seguinte forma:

For¢a/Resisténcia de Membros Supetiores (Flexdo e Extensio de Cotovelos com apoio de frente sobre o solo);

Resisténcia Abdominal;

Resisténcia Aer6bia (Corrida de 12 min);

Para realizagio do TAF, serio admitidos nos locais de prova somente os candidatos trajados com vestimenta adequada para pritica, portando camiseta (manga
curta ou longa), cal¢do ou calga (para pritica de exercicio fisico) e ténis (proptio para pritica de exercicio fisico).

Antes da realizagio de cada teste serd imprescindivel a pritica de exercicios de aquecimento e de alongamento, ficando o candidato responsivel pela sua
execugio. Orienta-se ainda, que a dltima refeigio do candidato seja realizada pelo menos duas horas antes do teste.

Os testes de avaliagio de aptidio fisica ndo ocorrerio necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo softer alteracio na ordem de
execugio em fungio das condigdes climiticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora. Ainda poderi ser estipulado pela banca examinadora a
execugio dos teste em dias diferentes, a depender da quantidade de candidatos aprovados.

O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagio do candidato ao terminar a aplica¢do, quando o candidato
devera tomar ciéncia do resultado obtido

O candidato que ndo alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagio em qualquer um dos testes fisicos ndo podera prosseguir na
realizagio dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagio de aptidio fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, nio sendo permitida
a sua permanéncia no local de realizagio de testes.

Ao final da avaliagio de aptidio fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

Seti considerado APTO na avaliagdo de aptidio fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima estipulada para cada um deles.

Sera considerado INAPTO na avaliagio de aptidio fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos
testes exigidos e/ou nio alcangar a marca minima em qualquer um dos testes.

O candidato poderi interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugio deste Edital referente ao resultado da avaliacio de aptidio fisica.

Nio serd permitido o auxilio mituo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que
o fizerem;

PROTOCOLOS DE EXECUCAO DOS TESTES:

FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br



Pagina 44 de 75
D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°4561, Crato/CE, Terca, 10 de Novembro de 2020.

Governo do Estado do Ceard
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior — SECITECE PREFEITURA DO

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV @ CRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC R e

ANEXO V - NORMAS, REGRAS E INSTRUCOES DA 2* FASE

O teste terd a duragio de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagio e a execugio do teste dinimico de flexdo para os
candidatos do sexo masculino ¢ feminino obedecerio aos seguintes critérios:

Para o candidato masculino: O candidato deveri apoiar as mios no solo, separadas com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial (largura
dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril e
pernas. Ao sinal do avaliador o candidato deveri flexionar os bragos (cotovelos) até formar um dngulo minimo de 90 graus, devendo retornar a posigio inicial,
estendendo completamente os cotovelos.

Para a candidata feminino: A candidata devera apoiar as mios no solo, separadas com abertura entre as mios um pouco maior que a largura biacromial (largura
dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos ou cruzados, mantendo alinhamento entre tronco,
quadril e pemas; os joelhos devem estar sob o solo. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90
graus, devendo retornar a posigao inicial, estendendo completamente os cotovelos.

A contagem das execugoes cottetas levard em consideragio as seguintes observagoes:

a) um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o niimero de repeti¢oes realizadas; quando o exercicio nio atender a0 previsto neste Edital, o
auxiliar de Banca repetiri o niimero da tltima repeticio realizada de maneira correta;

b) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repeticio, os bragos devem estar estendidos e o tronco se manter estabilizado;

d) cada execugio comega e termina sempre na posi¢io inicial; somente af serd contada uma execugio completa;

¢€) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se 20 comando “pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugio,
esta ndo serd computada.

Seri ELIMINADO do Concurso Publico:

O candidato que néo realizar o nimero minimo de repeti¢des; para ambos os géneros. Teste de flexio e extensio de brago — indices minimos:

- Homens (20 repeti¢oes);

- Mulheres (10 repeticoes);

FLEXAO ABDOMINAL SOBRE O SOLO EM UM MINUTO PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS (TIPO REMADORY):

O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagio e a execugio do teste dindmico de flexdo para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerio aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: Candidato deitado de costas, na posigio completamente horizontal de todo o corpo em relagio ao solo, com as costas ¢ a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atris da cabega, cotovelos estendidos e dotso das méos tocando o solo;

b) Execugio: o inicio serd apés o comando — “ja”, o candidato comegari a primeira fase do teste realizando um movimento simultineo, quando os joelhos
deverio ser flexionados, os pés deverio tocar o solo, o quadril deveri ser flexionado (posigio sentado) e os cotovelos deverio alcangar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgio, o candidato deverd voltar a posigio inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo,
finalizado com o retorno a posigao inicial, corresponderi a uma unidade de execugio.

A contagem das execugoes cotretas levard em consideragio as seguintes observagoes:

a) um componente da Banca Examinadora iri contar em voz alta o nimero de repeti¢oes realizadas; quando o exercicio nio atender ao previsto neste Edital, o
auxiliar de Banca repetird o niimero da tltima repetigio realizada de maneira correta;

b) a contagem que serd considerada oficialmente seri somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;
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¢) ao final de cada repeticio, a cabega, o dorso das mios e os calcanhates (com os joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugio comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente af serd contada uma execugio completa;

¢) na primeira fase do movimento, os joclhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou
ultrapassar os joclhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se a0 comando “pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugio,
esta ndo serd computada.

FORMA DE EXECUCAO:

ABDOMINAL REMADOR

-.-‘—-Jzk

Seri ELIMINADO do Concurso Publico:

O candidato que nio realizar o nimero minimo de repeti¢oes; para ambos os géneros. Teste de flexdo abdominal — indices minimos:
- Homens (30 repeticoes);

- Mulheres (20 repeticoes);

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato, em uma unica tentativa, terd o tempo de doze minutos para percorrer a distaincia minima exigida, em local previamente demarcado, com
identifica¢io da metragem ao longo do trajeto.

A metodologia para a preparacio ¢ a execugio do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerio aos seguintes
critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) nio sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato poderi utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato seri informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

€) ap6s soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais
precisamente a metragem percortida, podendo continuar a cotrer ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término da prova.

Nio serd permitido ao candidato, quando da realizagio do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, emputrar, carregar, segurar na mio etc.);

b) deslocat-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagio da pista, ap6s o soar do apito encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenga do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagio do fiscal.

Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nio atingir a distincia minima de 1.800 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que nio atingir a distincia minima de 1.400 metros, em 12 minutos;

C) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

CORRIDA DE
12 MINUTOS
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IIT) PROVA PRATICA PARA CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

A prova pritica pata o cargo de Agente de Transito consistiri em exame de direcio veicular, a ser realizado com veiculo Categotia B e motocicleta, na presenga
de examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relagio as regras gerais de trinsito ¢ o desempenho na condugio dos veiculos. O
candidato devera realizar a tarefa nas seguintes etapas:

Motocicleta

1* etapa: Verificagio dos acessotios e cuidados bisicos preventivos.

2* etapa: Realizagio de percurso pré-determinado

Veiculo Categoria B

1* etapa: Verificagio dos acessorios e cuidados basicos preventivos.

2" etapa: Baliza.

3" etapa: Realizacio de percurso pré-determinado

Caso o candidato nio consiga realizar a baliza corretamente, a prova pratica seri interrompida imediatamente.

Seri eliminado do exame de diregio veicular ¢ do certame, o candidato que cometer as faltas eliminat6rias do Inciso I do Art. 19 da Resolugio n°168 do
CONTRAN e as faltas do Inciso I do Art. 20 da mesma resolugio, ou seja:

Motocicleta

a) iniciar a prova sem estar com o capacete devidamente ajustado a cabega ou sem viseira ou 6culos de protecio;

b) descumptir o percurso;

¢) colidir em um ou mais cones de balizamento;

d) cair do veiculo, durante a prova; ¢) nio manter equilibrio na prancha, saindo lateralmente da mesma;

f) avangar sobre o meio fio ou parada obrigatéria;

g) colocar o(s) pé(s) no chio, com o veiculo em movimento;

h) provocar acidente durante a realizagio do exame.

i) cometer qualquer outra infragio de trinsito de natureza gravissima

Veiculo categoria B

a) desobedecer a sinalizagio semaférica e de parada obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido — 5 (cinco) minutos;

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

¢) Transitar na contramio da direcio;

f) Provocar acidente durante a realizagio do exame;

g) Nio realizar de forma completa o exame de diregio veicular.

h) cometer qualquer outra infragio de trinsito de natureza gravissima.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolugio n® 168 do CONTRAN serdo consideradas falta do grupo 111 (falta Grave).

Faltas - Pontos negativos

1 I- Falta Leve: 1 ponto

I 1I- Falta Média: 2 pontos

111 1I1- Falta Grave: 3 pontos

As faltas leves, médias e graves constam nos incisos II, ITT e IV do Art. 19 e II, IIT e IV do Art. 20 da Resolugio N° 168 do CONTRAN.

No decotrer do exame de diregio veicular setdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pritica, sera descontada a
somatétia dos pontos relativos as faltas cometidas.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

A segunda etapa para o cargo de agente de endemias, serd composta por 02 (duas) etapas:

I) TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - de cariter Eliminattio, RESULTADO (condigio -APTO ou INAPTO)

1) CURSO DE CAPACITACAO TECNICA (CCT) PARA AGENTE DE ENDEMIA - ELIMINATORIA (Apto ¢ Inapto)

INSTRUCOES PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Critétios para o candidato se apresentar para TAF:

1. O candidato deveri comparecer, em data e hortio previsto em cronograma anexo, com trajes apropriados para a pritica de educacio fisica, munido de
ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia méxima de 30 (trinta) dias da data de realizagio do teste;

2. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste de Aptidao Fisica deste concurso e conter data,
assinatura, catimbo ¢ CRM do profissional.

Teste de Aptiddo Fisica (TAF)

O TAF avaliari o condicionamento fisico e a capacidade geral dos candidatos da seguinte forma:

a) Forca/Resisténcia de Membros Supetiores (Flexio e Extensio de Cotovelos com apoio de frente sobte o solo);

b) Resisténcia Abdominal;

¢) Resisténcia Aerébia (Corrida de 12 min);

Para realizagio do TAF, serio admitidos nos locais de prova somente os candidatos trajados com vestimenta adequada para pritica, portando camiseta (manga
curta ou longa), calgio ou calga (para pritica de exercicio fisico) e ténis (proptio para pritica de exercicio fisico).

Antes da realizacio de cada teste serd imprescindivel a pritica de exercicios de aquecimento e de alongamento, ficando o candidato responsivel pela sua
execugio. Orienta-se ainda, que a tltima refeigio do candidato seja realizada pelo menos duas horas antes do teste.

Os testes de avaliagio de aptidao fisica nio ocorrerio necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteracio na ordem de
execugio em fungio das condi¢es climaticas ou de outros fatores, a ctitério da banca examinadora. Ainda poderi ser estipulado pela banca examinadora a
execugio dos teste em dias diferentes, a depender da quantidade de candidatos aprovados.

O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, seri registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagio do candidato ao terminar a aplicagdo, quando o candidato
deveri tomar ciéncia do resultado obtido

O candidato que ndo alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagio em qualquer um dos testes fisicos ndo podera prosseguir na
realizagio dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagio de aptidio fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, nio sendo permitida
a sua permanéncia no local de realizagdo de testes.

Ao final da avaliagio de aptidio fisica, o candidato serd considerado APTO ou INAPTO.

Seri considerado APTO na avaliagio de aptidio fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima estipulada para cada um deles.

Sera considerado INAPTO na avaliagio de aptidio fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos
testes exigidos e/ou ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes.

O candidato poderi interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugio deste Edital referente ao resultado da avaliagio de aptidio fisica.
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Nio sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagio das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que
o fizerem;

PROTOCOLOS DE EXECUGCAO DOS TESTES:

FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagio ¢ a execugio do teste dindmico de flexdo para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerio aos seguintes critérios:

Para o candidato masculino: O candidato deveri apoiar as mios no solo, separadas com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial (largura
dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril e
pernas. Ao sinal do avaliador o candidato deveri flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus, devendo retornar a posigio inicial,
estendendo completamente os cotovelos.

Para a candidata feminino: A candidata devera apoiar as mios no solo, separadas com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial (largura
dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos ou cruzados, mantendo alinhamento entre tronco,
quadril e pemas; os joelhos devem estar sob o solo. Ao sinal do avaliador, a candidata deveri flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90
graus, devendo retomar a posi¢io inicial, estendendo completamente os cotovelos.

A contagem das execugbes cotretas levard em consideragio as seguintes observagoes:

a) um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢oes realizadas; quando o exercicio nio atender ao previsto neste Edital, o
auxiliar de Banca repetird o niimero da tdltima repetigio realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repeticio, os bragos devem estar estendidos e o tronco se manter estabilizado;

d) cada execugio comega e termina sempre na posicio inicial; somente af serd contada uma execugio completa;

¢) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se a0 comando “pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugio,
esta ndo serd computada.

Sera ELIMINADO do Concurso Puablico:

O candidato que nio realizar o nimero minimo de repeti¢oes; para ambos os géneros. Teste de flexdo e extensio de brago — indices minimos:

- Homens (20 repeti¢oes);

- Mulheres (10 repeticoes);

FLEXAO ABDOMINAL SOBRE O SOLO EM UM MINUTO PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS (TIPO REMADOR):

O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagio e a execugio do teste dindmico de flexdo para os
candidatos do sexo masculino ¢ feminino obedecerio aos seguintes critérios:

a) Posic¢do inicial: Candidato deitado de costas, na posigio completamente horizontal de todo o cotpo em relagio ao solo, com as costas ¢ a cabega em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atris da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando o solo;

b) Execugio: o inicio serid apds o comando — “ja”, o candidato comegari a primeira fase do teste realizando um movimento simultineo, quando os joelhos
deverio ser flexionados, os pés deverio tocar o solo, o quadtil deveri ser flexionado (posigio sentado) e os cotovelos deverio alcangar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgio, o candidato deverd voltar a posigio inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo,
finalizado com o retorno a posi¢io inicial, corresponderi a uma unidade de execugio.

A contagem das execugoes cotretas levard em consideragio as seguintes observagoes:
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a) um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o niimero de repeti¢oes realizadas; quando o exercicio ndo atender a0 previsto neste Edital, o
auxiliar de Banca repetiri o nimero da tltima repeti¢io realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente seri somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repeti¢io, a cabega, o dorso das mios e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugio comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai serd contada uma execugio completa;

¢) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se a0 comando “pate” para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugio,
esta ndo serd computada.

FORMA DE EXECUCAO:

ABDOMINAL REMADOR

wzk

Seri ELIMINADO do Concurso Publico:

O candidato que nio realizar o nimero minimo de repetigoes; para ambos os géneros. Teste de flexdo abdominal — indices minimos:
- Homens (30 repetigoes);

- Mulheres (20 repeticoes);

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato, em uma unica tentativa, terd o tempo de doze minutos para percorrer a distincia minima exigida, em local previamente demarcado, com
identificagio da metragem a0 longo do trajeto.

A metodologia para a preparagio e a execugio do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerio aos seguintes
critérios:

a) o candidato poder, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) nio serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar rel6gio para controlar o seu tempo;

d) 20 passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

¢) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ird aferir mais
precisamente a metragem percotrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término da prova.

Nio sera permitido ao candidato, quando da realizagio do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mio etc.);

b) deslocar-se, no sentido progtessivo ou regressivo da marcacio da pista, apos o soar do apito encerrando a prova;

¢) nio aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nio atingir a distancia minima de 1.800 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que nio atingir a distincia minima de 1.400 metros, em 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

CORRIDA DE
12 MINUTOS

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

A segunda etapa para o cargo de guarda municipal, serd composta por 03 (trés) etapas:

) TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICA (TAP) — de cariter Eliminatétio, RESULTADO (condicio -APTO ou INAPTO)

IT) TESTE DE APTIDAOQ FISICA (TAF) de cariter Eliminatotio, RESULTADO (condigio -APTO ou INAPTO)

II) CURSO DE FORMACAO - de cariter Eliminatétio, RESULTADO (condig¢io -APTO ou INAPTO) - serd disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica do Crato-CE, através do CEFICA
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INSTRUCOES

III) TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

Critérios para o candidato se apresentar para TAF:

1. O candidato deveri comparecer, em data e horirio previsto em cronograma anexo, com trajes apropriados para a pratica de educagio fisica, munido de
ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizagio do teste;

2. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste de Aptidio Fisica deste concurso e conter data,
assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional.

Teste de Aptidao Fisica (TAF)

O TAF avaliari o condicionamento fisico e a capacidade geral dos candidatos da seguinte forma:

Forca/Resisténcia de Membros Superiores (Flexio e Extensio de Cotovelos com apoio de frente sobre o solo);

For¢a de Membros Infetiores (Impulsio horizontal);

Resisténcia Abdominal;

Teste de Corrida de Velocidade (50 m);

Resisténcia Aerdbia (Corrida de 12 min);

Para realizagio do TAF, serdo admitidos nos locais de prova somente os candidatos trajados com vestimenta adequada para pratica, portando camiseta (manga
curta ou longa), cal¢io ou calga (para pratica de exercicio fisico) e ténis (proprio para pritica de exercicio fisico).

Antes da realizagio de cada teste serd imprescindivel a pritica de exercicios de aquecimento e de alongamento, ficando o candidato responsavel pela sua
execugio. Orienta-se ainda, que a tltima refei¢io do candidato seja realizada pelo menos duas horas antes do teste.

Os testes de avaliagio de aptidio fisica ndo ocorrerio necessatiamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo softer alteragio na ordem de
execugio em fungio das condigoes climiticas ou de outros fatores, a ctitério da banca examinadora. Ainda poderi ser estipulado pela banca examinadora a
execugio dos teste em dias diferentes, a depender da quantidade de candidatos aprovados.

O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagio do candidato ao terminar a aplicagio, quando o candidato
deveri tomar ciéncia do resultado obtido

O candidato que nZo alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagio em qualquer um dos testes fisicos ndo podera prosseguir na
realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliacio de aptidio fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, nio sendo
permitida a sua permanéncia no local de realizagio de testes.

Ao final da avaliagao de aptidio fisica, o candidato serd considerado APTO ou INAPTO.

Seri considerado APTO na avaliagio de aptidio fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima estipulada para cada um deles.

Seri considerado INAPTO na avaliagio de aptidio fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos
testes exigidos e/ou ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes.

O candidato poderi interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugio deste Edital referente ao resultado da avaliagio de aptidio fisica.

Nio serd permitido o auxilio mituo entre os candidatos durante a realizagio das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles
que o fizerem;

PROTOCOLOS DE EXECUGAO DOS TESTES:

FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagio e a execugio do teste dinamico de flexdo para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerio aos seguintes ctitérios:

Para o candidato masculino: O candidato deverd apoiar as mios no solo, separadas com abertura entre as mios um pouco maior que a largura biacromial
(largura dos ombros), bragos totalmente estendidos ¢ dedos indicadotes, paralelos, voltados para frente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco,
quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus, devendo retornar a posi¢iao
inicial, estendendo completamente os cotovelos.

Para a candidata feminino: A candidata devera apoiar as mios no solo, separadas com abertura entre as maos um pouco maior que a largura biacromial (largura
dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos ou cruzados, mantendo alinhamento entte tronco,
quadtil e pernas; os joelhos devem estar sob o solo. Ao sinal do avaliador, a candidata deveri flexionar os bragos (cotovelos) até formar um ingulo minimo de
90 graus, devendo retorar a posico inicial, estendendo completamente os cotovelos.
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A contagem das execugoes corretas levari em consideracio as seguintes observagoes:

a) um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o niimero de repetigoes realizadas; quando o exercicio nio atender ao previsto neste Edital, o
auxiliar de Banca repetird o nimero da ltima repetigio realizada de maneira cotreta;

b) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

c) ao final de cada repeti¢do, os bragos devem estar estendidos ¢ o tronco se manter estabilizado;

d) cada execugio comega e termina sempre na posigio inicial; somente af seri contada uma execugio completa;

€) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se a0 comando “pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugio,
esta ndo seri computada.

Seri ELIMINADO do Concurso Piblico:

O candidato que nio realizar o nimero minimo de repeti¢oes; para ambos os géneros. Teste de flexdo e extensio de brago — indices minimos:

- Homens (20 repeti¢oes);

- Mulheres (10 repeti¢oes);

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

A metodologia para a preparagio e execugio do teste de impulsio horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, serd a seguinte:

a) Ao comando “em posigio”, o candidato devera se posicionar atris da linha de medicio inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estitico, pés
paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltari a frente com movimento simultineo dos pés. A marcagio da distincia saltada serd medida a partir da linha de
medigdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medicio inicial, deixada pelo candidato.

A marcagio levard em consideragio o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagio;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida seri a referéncia.

¢) Serio concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a ptimeira e a segunda tentativa serd de 5 (cinco) minutos. Seri considerada a melhor
marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

O candidato poder optar por nio realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuagio obtida na primeira tentativa.

Nio sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsio;

¢) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsio;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medigio inicial (salto “queimado”);

€) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

O salto realizado em quaisquer das condigoes proibidas no subitem anterior deste Edital seri contado como tentativa, sendo a distincia saltada desconsiderada, e
02 (dois) saltos realizados nestas condi¢oes implicatdo na eliminag¢io do candidato do Concurso Publico.

Seri eliminado o candidato que nio atingir a distincia minima descrita abaixo:

- Homens (1,60m);

- Mulher (1,30m)

“Hhe

Rua Cel.Teéfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br



Pagina 51 de 75
D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°4561, Crato/CE, Terca, 10 de Novembro de 2020.

Governo do Estado do Ceard ,JL@
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior — SECITECE d W b PREFEITURA DO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR ~ CEV j@ CRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC ot R0
ANEXO V - NORMAS, REGRAS E INSTRUQOES DA 2° FASE

FLEXAO ABDOMINAL SOBRE O SOLO EM UM MINUTO PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS (TIPO REMADOR):

O teste terd a duragio de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagio e a execugio do teste dinimico de flexdo para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerio aos seguintes critétios:

a) Posicao inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢io completamente horizontal de todo o cotpo em relagio ao solo, com as costas ¢ a cabega em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atris da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méaos tocando o solo;

b) Execugio: o inicio serd apos o comando — “ja”, o candidato comecari a primeira fase do teste realizando um movimento simultineo, quando os joelhos
deverio ser flexionados, os pés deverio tocar o solo, o quadril deveri ser flexionado (posigio sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida ¢ sem interrupcio, o candidato deveri voltar a posicio inicial realizando o movimento inverso. O movimento
completo, finalizado com o retorno a posi¢io inicial, corresponder a uma unidade de execugio.

A contagem das execugoes corretas levard em consideragio as seguintes observagoes:

a) um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o niimero de repetigoes realizadas; quando o exercicio nio atender ao previsto neste Edital, o
auxiliar de Banca repetird o nimero da tltima repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

¢) ao final de cada repeti¢io, a cabega, o dorso das mios e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugio comega e termina sempre na posi¢io inicial; somente af serd contada uma execucio completa;

¢) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se a0 comando “pare” para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugio,
esta ndo serd computada.

FORMA DE EXECUCAO:

ABDOMINAL REMADOR

9
e

Seri ELIMINADO do Concurso Piblico:

O candidato que nio realizar o niimero minimo de repeti¢oes; para ambos os géneros. Teste de flexdo abdominal — indices minimos:
- Homens (30 repeticoes);
- Mulheres (20 repeti¢oes);

TESTE DE CORRIDA DE VELOCIDADE (50 METROS)

A Corrida de Velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerébica alatica, através do desempenho de correr 50
(cinquenta) metros no menor tempo possivel.

Posi¢io Inicial: Posicionamento livre, antetior a linha de partida. Sugete-se o afastamento antero-postetior das pernas e leve inclinagio do tronco a frente.

Procedimento: Precedido da palavra “Atengdo”, o sinal sonoro de inicio do teste serd dado através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato devera
deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado serd o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido do sinal
sonoro de inicio do teste até 0 momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada, completando a distancia de 50 (cinquenta)
metros.

Seri concedida uma segunda tentativa ao candidato que nio obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo nio menor do que 03 (trés) minutos
da realizacio da tentativa inicial.

Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

O candidato que nio realizar no tempo maximo a distincia de 50m; para ambos os géneros. Teste de cortida de 50m — indices:

a)  Homens — distincia de 50m no tempo maximo de 10 segundos;

b) Mulheres — distancia de 50 m no tempo maximo de 15 segundos;

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato, em uma unica tentativa, terd o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com
identificagio da metragem ao longo do trajeto.

A metodologia para a preparacio e a execugio do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerio aos seguintes
critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

©) nio serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) 20 passar pelo local de inicio da prova, o candidato seri informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

€) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ird aferir mais
precisamente a metragem percotrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
quando soou o apito de término da prova.

Nio sera permitido ao candidato, quando da realizagio do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mio etc.);

b) deslocar-se, no sentido progtessivo ou regressivo da marcagio da pista, apés o soar do apito encerrando a prova;

) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percortida;

d) abandonar a pista antes da liberagio do fiscal.
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Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nio atingir a distincia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;
b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;
¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

CORRIDA DE
12 MINUTOS

PROVA PRATICA - de cariter CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

CARGO: INSTRUTOR DE BRAILLE
O candidato(a) realizari a transctigio de documentos e/ ou materiais didéticos do sistema convencional (esctita em tinta) para o sistema Braille e vice e
versa;

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS
Aptesentagio sobre um dos tépicos do programa especificado/ relacionado aos Conhecimentos Especificos para o cargo de Instrutor de Libras (conforme
Anexo -~ deste Edital). A apresentacio serd de no minimo 10 minutos e no maximo de 15 minutos.

CARGO: INTERPRETE DE BRAILLE
O candidato(a) realizari a transcri¢io de documentos ¢/ ou matetiais didaticos do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice e versa;

CARGO: INTERP DE LIB
A Prova Pritica de Intérprete de Libras consistird na apresentagio pessoal, a tradugio de um Texto oral em Lingua Portuguesa para Libras ¢ de um Texto em
Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa.

CARGO: MUSICO

. Execugio de escalas maiores ¢ menores, ascendentes e descendentes da extensio do instrumento do candidato. As escalas executadas serio de escolha da
banca.

2. O candidato deverd executar um estudo de método em seu instrumento especifico considerado de média dificuldade que contenha qualquer tipo de omamento
musical. O estudo a ser executada serd de a escolha da banca.

. Execugio solo de uma pega de livre escolha a ser executada no instrumento do candidato. E a execugio do Hino Nacional Brasileiro para continéncia. Para a
realizagio da execugio da pega de livre escolha e do Hino Nacional Brasileiro o candidato devera levar suas respectivas partituras e entregar trés cpias banca
examinadora no momento da prova.

4. Realizar a marcagio de compasso utilizando as técnicas de regéncia em compassos a ser escolhido no momento da prova pela banca examinadora.

*Q candidato deveri levar seu instrumento musical.

—_

W
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA TITULOS

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Codigo/Cargo Pretendido

Estado Civil | Data de Nascimento Naturalidade | Nacionalidade
Filiacio
CPF | Idcntidadc/()rgﬁo expedidor | Passaporte (se estrangeiro)

Enderego (completo e atual)

Telefone(s): () Celular (__) E-mail:

Cursos de qualificagio profissional com respectivas cargas horarias, valor unitrio e pontuagdo maxima

A) Cettificado de CURSO DE POS-GRADUACAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) — Estritamente relacionado com a area de atuagio

do cargo. 3,0 (trés) pontos, limitado a 01 (um) curso:

B) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) — NAO relacionado com a area de atuagio do

cargo. 1,5 (um virgula cinco) pontos, limitado a 01 (um) curso:

C) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - Estritamente relacionado com a area de atuagdo

do cargo. 2,0 (dois) pontos, limitado a 01 (um) curso:

D) Cettificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - NAO relacionado com a area de atuagdo do

cargo. 1,0 (um) ponto, limitado a 01 (um) curso:

E) Cettificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso(Titulo de Especialista) - Estritamente relacionado com a 4rea de

atuagio do cargo. 1,0 (um) ponto, limitado a 02(dois) curso:

F) Cettificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso(Titulo de Especialista) - NAO relacionado com a 4rea de atuagio

do cargo. 0,5 (zero virgula cinco) pontos, limitado a 01 (um) curso:

CRATO (CE), de de

Assinatura do Candidato
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ADITIVO 01/2020

Altera parte do Edital n® 01/2020, que fixa as normas do
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE CRATO - CEARA.

A PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV/URCA, no uso de suas atribuicdes legais toma publico o
comunicado que ALTERA, em patte, o Edital n® 001/2020 que fixa as normas do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE CRATO - CEARA, com fundamento nos seus Itens 21.10 ¢ 21.12.

Art. 1° DO EDITAL 01/2020
§ 1° DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Onde lé-se “390 (trezentas e noventa) vagas + cadastro de reservas”

Passa a lé-se “387 (trezentos e oitenta e sete) vagas + cadastro de reservas”

§ 2° Dos itens 4 (DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO), 7 (DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA) ¢ 8 (DAS SOLICITACOES E DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA)

Onde 1é-se PESSOAS PROTADORAS DE DEFICIENCIA

Passa a lé-se PESSOAS COM DEFICIENCIA

§ 3° Do item 7 (DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA) sub item 7.6.2

Onde lé-se “Os candidatos aprovados e convocados para a peticia médica, deverio estar munidos de documento de Identidade original e de Laudo Médico
(original ou copia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagio Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provivel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.”

Passa a lé-se “Os candidatos aprovados e convocados para a peticia médica, deverio estar munidos de documento de Identidade original ¢ de Laudo
Meédico (original ou copia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagio Internacional de Doengas (CID) bem como a provivel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que

comprovem a deficiéncia fisica.”

§ 4° Do item 8 (DAS SOLICITACOES E DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA) sub item 8.2.1

Onde lé-se “PORTADORES DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n® 7.853/1989 e o Att. 27, Incisos 1 e 11 do Decreto 3.298/1999,
poderio solicitar procedimento especial para a realiza¢do das provas, mediante entrega do requerimento de inscri¢iao, de Laudo Médico,
fotocépias do RG e CPF, conforme a seguir:”

Passa a lé-se “PESSOA COM DEFICIENCIA, poderio solicitar procedimento especial para a realizagio das provas, mediante entrega do

requerimento de inscrigao, de Laudo Médico, fotocopias do RG e CPF, conforme a seguir:”

§ 5° Dos itens 10 (DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS) e 12 (DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS)
Onde lé-se “conhecimento 16gico matematico”

Passa a 1é-se “Matematica e Raciocinio Logico”

§ 6° Do item 20 (DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO) sub item 20.5.12
Onde lé-se “Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Ceara”

Passa a 1é-se “Registro no respectivo Conselho Regional de Classe, para os cargos que exigirem”
Art. 2° NO QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS - ANEXO I
§ 1° Da coluna de Pré-Requisito para o cargo de ANALISTA AMBIENTAL - acrescentar curso supetior em Ciéncias Ambiental, Engenharia Florestal, ¢

Gestio Ambiental

§ 2° Da coluna de Pré-Requisito para o cargo de ANALISTA PREVIDENCIARIO:
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Onde lé-se Contabilidade

Passa a 1é-se Ciéncias Contabeis

§ 3° Da coluna de Pré-Requisito e requisito adicional para o cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: acrescentar cutso supetior

em Anilise de Tecnologia da Informagio e Anilise ¢ Desenvolvimento de Sistema e Retirar Registro Profissional e

§ 4° Da coluna de Pré-Requisito para o cargo de ORIENTADOR EDUCACIONAL (ASSISTENCIA SOCIAL)
Onde lé-se ASSISTENCIA SOCIAL
Passa a lé-se SERVICO SOCIAL

§ 5° Da coluna dos cargos de COMUNICADOR SOCIAL e MEDICO PSIQUIATRA
- Retitar o cargo de COMUNICADOR SOCIAL

- Retirar o cargo de MEDICO PSIQUIATRA

- Incluir MEDICO ESPECIALISTA com especialidade em PSIQUIATRIA

§ 6° Da Coluna de Vencimentos para 0 CARGO DE PROFESSOR
Onde 1é-se vencimento para o cargo de professor R§ 3553,37

Passa a 1é-se vencimento para o cargo de professor R$ 2.886,15

§ 7° Da coluna de Cadastro de Reserva para o cargo de MUSICO (TUBA)
Onde lé-se cadastro de reserva (CR) para o cargo de musico (tuba) 05 (cinco)

Passa a lé-se cadastro de reserva (CR) para o cargo de musico (tuba) 03 (trés)
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NIVEL SUPERIOR
Vagas Cadastro de
CARGOS PRE-REQUISITOS REQUISITOS - Reserva || *8% [lvencimentos
ADICIONAIS Livre 5 Horaria
o Deficiente (CR)
Concorréncia
Ensino Superior em Engenharia Ambiental,
Biologia, Geografia, Agronomia,
Analista Ambiental Arquitetura, Engenharia Civil, Ciéncias Registro Profissional. 01 03 40 h 4.693,95
Ambiental, Engenharia Florestal, Gestio
Ambiental.
s Ensino Superior em Direito,
Afmhs‘.a, % Administragio, Ciéncias Contibeis _ 02 06 40 h 1.981,89
Previdenciario
Ensino Superior em Ciéncias da
ot ge | Compucio Eng s Conpucio
Tecnologia da e N B o] ST O e 02 06 40h 1.981,89
2 20, Anilise de Tecnologia da
Informagio o P 2
Informacio e anilise ¢ desenvolvimento de
sistema
Titulo de Especialista ou
Meédic Residéncia Médica em
SCEd Ensino Superior em Medicina. PSIQUIATRIA ¢ Registro 02 06 16h 8.344,80
Especialista ; 5o
do Titulo de Especialidade
Meédica no CRM.
Orientador
Educacional Registro Profissional
conforme Lei n® Curso Superior em Servigo Social LRSS 09 01 30 40 h 2.667,98
13.935 de 11 de
dezembro de 2019
Licenciatura plena em EDUCACAO Possuir Registro ” g 5
Professor FISICA. Pirmaiy 02 06 40 h 2.886,15
Habilitagao para docéncia
. . . no ENSINO
Professor Licenciatura plena em Pedagogia. FUNDAMENTAL I 21 02 69 40h 2.886,15
(1° 20 5°)
" Curso Superior de Licenciatura Plena em Habilitacio em Fisica, 5 =
Erofessor CIENCIAS Quimica ou Biologia. o £ 40k 288613
7 : y T Habilitagao em @
’ Plens : af 4
Professor Licenciatura Plena em GEOGRAFIA. GEOGRAFIA. 01 03 40 h 2.886,15
y . ik Habilitagio em &
’ A 2 2 2
Professor Licenciatura plena em HISTORIA. HISTORIA. 02 06 40 h 2.886,15
P i : . Habilitagao para o ensino o -
Professor Licenciatura plena em LETRAS de LINGUA INGLESA. 05 15 40 h 2.886,15
A 4 3 Habilitagio em LINGUA
P D] 2 €1 D A 2
Professor Licenciatura Plena em LETRAS. PORTUGUESA. 10 01 33 40 h 2.886,15
Licenciatura plena em MATEMATICA, Habilitagio em
e S ac 9 28
Professor licenciatura em (,mncmsl Fom habilitacao MATEMATICA. 09 01 30 40h 2.886,15
em Matematica.
Habilitagao para docéncia
Professor Licenciatura plena em PEDAGOGIA. na EDUCACAO 41 05 138 40 h 2.886,15
INFANTIL
NIVEL MEDIO
Vagas Cadastro de
CARGOS PRE-REQUISITOS REQUISITOS : Reserva || S8 [ Vencimentos
ADICIONAIS Livre . Horaria
Sy Deficiente (CR)
Concorréncia
Musico (Tuba) Ensino Médio Completo. - 01 - 03 40 h 1.356,03

Art. 3° DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO - ANEXO II

§ 1° Da entrega da documentagio de isengdo

Onde 1é-se “PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENCAO E DO ENVELOPE CONTENDO OS DOCUMENTOS

POR CATEGORIA (das 08 as 12 hs) - L

de nimero 734 — Pimenta Crato/CE”
Passa a lé-se PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISEN (;AO E DO ENVELOPE CONTENDO OS DOCUMENTOS
POR CATEGORIA (das 08 as 12 hs) - LOCAL DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Tedfilo Siqueira

AL DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Teéfilo Siqueira

de nimero 734 — Pimenta Crato/CE” ou encaminhado via Correios (SEDEX 10), com postagem até as 12:00 hs do dia 16 de outubro de 2020.”

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO

MODALIDADE

EVENTOS
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PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENCAO E DO ENVELOPE
CONTENDO OS DOCUMENTOS POR CATEGORIA (das 08 as 12 hs)

14216 de outubro de 2020 PRESENCIAL OCAL DE ENTREGA: COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV (rua Tebfilo

Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE ou encaminhado via Correios (SEDEX 10), com

postagem até as 12:00 hs do dia 16 de outubro de 2020.

Art. 4° DO CONTEUDOS PROGRAMATICOS - ANEXO IV

§ 1° DO CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

Onde lé-se “CONHECIMENTO LOGICO E MATEMATICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR): Raciocinio légico: Estruturas logicas. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugoes e conclusées. Logica sentencial ou

proposicional. Proposigoes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Teis de De Motgan. Diagramas l6gicos; Teoria elementar dos
conjuntos: subconjuntos, unido, intersecgio, diferenca, complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Partes de um conjunto
finito;Numeros reais: Conjuntos dos niimeros naturais, inteiros, racionais, itracionais e reais. Opera¢oes entre conjuntos dos nimeros reais.
Intervalos de numeros reais. Produto cattesiano e plano cartesiano; Operagdes com Numeros: Razio e proporcio, regra de trés simples e
composta, grandeza diretamente e inversamente proporcional. Potenciagio e radiciacio. Porcentagem e juros simples; Fungdes: Nogio de fungio,
operagoes com fungio, fungio constante, fungio linear, funcio afim, fungio quadritica, fungdo exponencial, fungio logatitmica, grifico de uma
fungio; Trigonometria no tridngulo retangulo: Relagdes de seno, cosseno e tangente no tridngulo retangulo. Relagoes entre os angulos agudos
do tridngulo retangulo ¢ as medidas de seus lados; Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definicio de matrizes ¢ determinantes.
Operagoes e propriedades. Inversa das matrizes. Matriz associada a um sistema de equagdes lineares; tesolugio e discussio de sistemas lineares;
Polinémios: conceito, grau e propriedades fundamentais; operagoes, fatoracbes e produtos notiveis. Equagbes polinomiais e raizes;
Combinatéria: problemas de contagem; arranjos, permutagoes ¢ combinagoes simples; Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Ponto.
Distancia entre pontos. Equagio da reta. Paralelismo e perpendiculatismo. Angu.lo entre retas. Distincia entre ponto e reta. Circunferéncia”

Passa a lé-se “CONHECIMENTO LOGICO E MATEMATICO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E

SUPERIOR): Raciocinio légico: Estruturas l6gicas. Logica de argumentacio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes. Logica sentencial ou
proposicional. Proposi¢oes simples ¢ compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas 16gicos. Linguagem elementar
dos conjuntos: Subconjuntos, unido, intersecgdo, diferenca, complementar. Conjunto universo e conjunto vazio. Partes de um conjunto finito.
Conjuntos numéricos e operagdes com niimeros: Conjuntos dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes entre conjuntos dos
numeros reais. Intervalos de nimeros reais. Produto cartesiano e plano cartesiano. Potenciagio e radiciagio. Razio e proporgio. Regra de trés
simples e composta. Grandeza diretamente e inversamente propotcionais. Porcentagem e juros simples. Fungdes: Defini¢iao de funcio. Operagoes
com fungdes. Funcoes afins e quadriticas. Grifico de uma fungio. Trigonometria no tridngulo retdngulo: Seno, cosseno e tangente no triangulo
retingulo. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definicio de matrizes ¢ determinantes. Operacoes e proptriedades de matrizes e
determinantes. Inversa de matrizes. Mattiz associada a um sistema de equagtes lineares. Resolucio e discussio de sistemas lineares via matrizes.
Polinémios: Conceito e propriedades fundamentais. Operagoes, fatoragdes e produtos notaveis. Equagdes polinomiais e raizes. Combinatéria:
Problemas de contagem. Arranjos, permutagdes e combinagoes simples. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Distancia entre pontos.
Equagio da reta. Paralelismo e perpendiculatismo de retas. Angulo entre retas. Distancia entre ponto ¢ reta. Circunferéncia. Geometria plana:

Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Quadsiliteros Notaveis (paralelogramo, retingulo, quadrado e trapézio). Areas de poligonos.

§ 2° DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO - PROFESSOR (MATEMATICA)

Onde 1é-se “Raciocinio logico: Estruturas l6gicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugoes ¢ conclusoes. Logica sentencial ou
proposicional. Proposi¢oes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Teis de De Morgan. Diagramas logicos. Teoria elementar dos
conjuntos: Nogoes elementares da teotia dos conjuntos. Subconjuntos. Operages: uniio, intersecio, diferenca e complementar. Conjunto
universo ¢ conjunto vazio. Dominio e contradominio. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais, reais e complexos.
Numeros complexos: Representacio e operagoes nas formas algébrica e trigonométrica, raizes complexas, f6rmula de Moivre. Fungdes: Conceito
de fungées. Fungoes pares e impares. Fungoes periédicas. Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Composigio de fungdes. Fungoes inversa.
Relagoes. Fungoes do 1° grau, quadritica, modular. Minimo ¢ maximo de uma funcio quadritica. Grificos de uma fungio. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares: Defini¢io de matrizes e determinantes. Operacoes. Propriedades de matrizes e determinantes. Inversa e
transposta de uma matriz. Matrizes equivalentes. Matriz singular ¢ ndo singular. Matriz associada a um sistema de equagées lineares. Resolugio e
discussio de sistemas lincares via matrizes. Redugio Gaussiana. Regra de Cramer. Teorema de Rouché-Capelli. Logaritmos e Fungio
Exponencial: Defini¢io. Propriedades. Mudanga de base. Caracteristica e¢ mantissa. Cologaritmos. Equagoes e inequagoes logatitmicas e
exponenciais. Analise Combinatéria e Probabilidade: Principio fundamental da contagem. Permutacoes, Arranjos ¢ Combinagoes. Binomio de
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Newton. Eventos e espago amostral. Espacos amostrais continuos e discretos. Lei da adigao. Lei da multiplicacio. Probabilidade condicional. Regra
da probabilidade total. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Ponto. Distincia entre pontos. Equagio da reta. Paralelismo e
perpendicularismo. Angulo entre retas. Distincia entre ponto e reta. Circunferéncia. Elipse, paribolas e hipérboles. Lugares geométricos e
interpretacoes de equacoes de 2° grau. Intercessdes entre figuras geométricas. Polindmios: Defini¢io. Grau de um polindmio. Operacoes e
identidades polinomiais. Divisio por binémio de primeiro grau. Divisio de polinémios. Regra de Briot Ruffini. Raizes de polinomios e sua relagiao
entre seus coeficientes. Regra de Descartes. Teorema fundamental da algebra. Fatoragio e produtos notaveis. Trigonometria: Trigonometria no
tridngulo retangulo- Relagoes de seno, cosseno e tangente no tridngulo retingulo, operagdes com as relagoes trigonométricas no tridngulo retingulo,
relagbes trigonométricas em um tridngulo qualquer. Circunferéncia trigonométrica- relagoes trigonométricas na circunferéncia (seno, cosseno,
tangente, cotangente e cossecante). Relagoes trigonométricas na circunferéncia- As relagoes fundamentais entre seno, cosseno, tangente, cotangente,
secante e cossecante.”

Passa a lé-se “Raciocinio légico: Estruturas logicas. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes. Logica sentencial ou
proposicional. Proposi¢oes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas 16gicos. Linguagem elementar
dos conjuntos, conjuntos numéricos e operagdes com numeros: Subconjuntos, unido, interse¢io, diferenca e complementar. Conjunto
universo e conjunto vazio. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes entre conjuntos dos nimeros reais. Intervalos de
nimeros reais. Produto cartesiano e plano cartesiano. Razio e proporgio. Regra de trés simples e composta. Grandeza diretamente e inversamente
propotcionais. Potenciagio e radiciagio. Porcentagem e juros simples. Ntimeros complexos: Representacio ¢ operagoes nas formas algébrica e
trigonométrica, raizes complexas, formula de De Moivre. Fungdes: Conceito de fungdes. Fungoes pates e impares. Fungoes injetoras, sobrejetoras
¢ bijetoras. Composicio de fungoes. Fungio inversa. Fungoes afins, quadriticas, modulares, exponenciais ¢ logatitmicas. Minimo e maximo de uma
fun¢io quadritica. Grifico de uma funcio. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: Definicio de matrizes ¢ determinantes. Operagoes e
proptriedades de matrizes ¢ determinantes. Inversa de matrizes. Matriz associada a um sistema de equagoes lineares. Resolugio e discussio de
sistemas lineares via matrizes. Anéalise Combinatéria e Probabilidade: Principio fundamental da contagem. Permutagbes, Arranjos e
Combinagoes. Binomio de Newton. Eventos e espago amostral. Espagos amostrais continuos e discretos. Lei da adigdo e da multiplicagio de
probabilidades. Probabilidade condicional. Regra da probabilidade total. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Distincia entre pontos.
Equacio da reta. Paralelismo e perpendicularismo. Angu]o entre retas. Distincia entre ponto e reta. Circunferéncia. Elipse, pariabolas e hipérboles.
Polinémios: Definicio. Operagoes e identidades polinomiais. Divisio de polinémios. Regra de Briot Ruffini. Raizes de polinémios e sua relagio
com os coeficientes. Regra de Descartes. Teorema fundamental da dlgebra. Fatoragio e produtos notiveis. Trigonometria: Razoes
trigonométricas no tridngulo retingulo. Arcos e angulos em graus e radianos. Ciclo trigonométrico. Arcos congruos e simétricos.
Fungoes trigonométricas. Relagoes e identidades trigonométricas. Férmulas de adigdo, subtragio, duplicagio e bissecgio de arcos.
Equagoes ¢ inequagoes trigonométricas. Leis dos senos e dos cossenos. Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanga de triangulos.

Tridngulos retangulos. Quadriliteros Notaveis (paralelogramo, retangulo, quadrado e trapézio). Areas de poligonos.”

§ 3° DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL
Onde lé-se “ORIENTADOR SOCIAL” (ASSISTENCIA SOCIAL, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA)
Passa a 1é-se “ORIENTADOR EDUCACIONAL” (SERVICO SOCIAL, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA)

§ 4° DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO - MEDICO PSIQUIATRA

Retirar o contetdo programatico do cargo de médico psiquiatra

§ 5° DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO - COMUNICADOR SOCIAL

Retirar o contetdo programatico do cargo de comunicador social

§ 6> DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Onde lé-se “ADMINISTRACAQ: Teoria Geral da Administragio: conceitos, teorias, principios gerais da administragdo, influenciadores do
pensamento administrativo. Nogoes sobre Gestio Publica. Fungdes Administrativas: planejamento, otganizagio, dire¢ido e controle. Niveis
Organizacionais: planejamento estratégico, titico e operacional. Gestio da Qualidade: conceitos, principios, dimensoes da qualidade, NBR ISO
9000:2000 - Auditotia de Sistema de Gestio da Qualidade, ferramentas de controle da qualidade. Gestio de Pessoas: conceitos, processos bisicos de
gestdo de pessoas, motivagio, gestio de conflitos. Cultura e Clima Otrganizacional. Comportamento Organizacional: conceitos, caractetisticas,
lideranga, relagbes entre individuos, grupos e estrutura.

CONTABILIDADE: Resolugio986/2003 NBC TI 01. Administragio Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constitui¢io Federal de 1988.

Administracio direta e indireta e seus principios. Gestdo Publica: conceito, importincia, relagio com outros sistemas da organizagio. Orgamento
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publico, finangas publicas e controle interno. Orgamento Piblico: elaboragio, execugio, acompanhamento e controle. Créditos adicionais, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentiria Anual: elaboragio, aprovagio, acompanhamento e
controle. Principios orcamentirios. Diretrizes Or¢amentatias. Processo orcamentitio. Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢amento Publico.
Normas legais aplicaveis a0 Orgamento Publico. SIAFIL. Receita publica: categorias, fontes, estigios, divida ativa. Despesa publica: categotias,
estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. A Conta Unica do Tesouro. Licitagoes: modalidade, dispensa e
inexigibilidade. Supervisio ministerial e controle intemno. Tipos e formas de atuagio do Sistema de Controle: legislagio basica, tomadas e prestacoes
de contas. Responsabilidades dos dirigentes ¢ demais usuirios de publicos. Julgamento e penalidades aos responsiveis pelos recursos publicos.
Tomadas e prestagoes de contas. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo orgamentirio; limites para despesas de pessoal; limites para a divida, e mecanismos de transparéncia fiscal. Andlise de
processos licitatérios, acordos, convénios e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinatio).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢io. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicao. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagio das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte ofiginario. 2.3 Poder constituinte detivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Diteitos e deveres
individuais e coletivos. 4.3 Diteitos sociais. 5 Organizagio do Estado. 5.1 Organizagio politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A
Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervengio federal. 5.9 Intervengao dos estados nos
municipios. 6 Administragio Publica. 6.1 Disposi¢oes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagio dos poderes no Estado. 7.1 Regime de
Precatorios. 8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 9 Finangas publicas. 9.1 Normas gerais. 9.2 Or¢amentos. 10
Ordem econémica e financeira.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributitio Nacional. 1.1 Dos principios gerais 1.2 Das limitagées do poder de tributar. 1.3 Dos impostos da
Unido, dos Estados do Distrito Federal ¢ dos municipios. 2 Obrtigacio tributaria. 2.1 Disposigoes gerais. 2.2 Fato gerador, sujeito ativo e sujeito
passivo. 2.3 solidariedade, capacidade tributiria e domicilio tributirio.3 Responsabilidade tributiria. 3.1 Responsabilidade dos sucessores.3.2
Responsabilidade de terceiros. 3.3. Responsabilidade por infragoes. 4 Crédito tributirio. 4.1 Tancamento ¢ modalidade de langamento. 4.2
Suspensio de crédito tributitio, moratéria. 4.3 Extingdo do crédito tributaria. 4.4 Modalidade de extingdo, pagamento, pagamento indevido,
exclusio, isengio e anistia. 5 Garantias e privilégios do crédito tributitio. 6 Administragio tributaria. 6.1 Fiscalizagdo. 6.2 Divida ativa. 6.3 Certidées
negativas. 7 Cédigo tributirio do municipio do Crato.DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Atos administrativos. 1.1 Conceito. 1.2 Fatos da
administracdo, atos da administragio e atos administrativos.1.3 Requisitos ou elementos. 1.4 Atributos. 1.5 Classificagio. 1.6 Atos administrativos
em espécie. 1.7 O siléncio no direito administrativo. 1.8 Extingio dos atos administrativos: revogagio, anulacio e cassagio. 1.9 Convalidagio. 1.10
Vinculagio e discricionariedade. 1.11 Atos administrativos nulos, anuliveis e inexistentes. 1.12 Decadéncia administrativa. 2 Processo
administrativo. 2.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposigoes doutrindrias apliciveis. 7 Poderes e deveres da Administragio Publica. 2.1
Poder regulamentar. 2.2 Poder hierirquico. 2.3 Poder disciplinar. 2.4 Poder de policia. 2.5 Dever de agir. 2.6 Dever de eficiéncia. 2.7 Dever de
probidade. 2.8 Dever de prestagio de contas. 2.9 Abuso do poder. 3 Servigos publicos. 3.1 Tegislagio pertinente. 3.2 Lei n® 8.987/1995 ¢ suas
alteragbes. 3.3 Lei n® 11.079/2004 ¢ suas alteragdes (parcetia publico-privada). 3.4 Parcerias entre a Administracio Publica e organizagoes da
sociedade civil. Tei n® 13.019/2014 ¢ suas alteragdes. 3.5 Disposi¢oes doutrindtias. 3.6 Conceito. 3.7 Elementos constitutivos. 3.8 Formas de
prestagio e meios de execugio. 3.9 Delegacio: concessio, permissio e autorizagio. 3.10 Classificagdo. 3.11 Principios. 3.12 Remuneragio. 3.13
Usudtios. 3.14 Participagio, protecio e defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos. Lei Federal n® 13.460/2017. O papel das ouvidotias. 4.
Intervengio do Estado na propriedade. 4.1 Conceito. 4.2 Fundamento. 4.3 Modalidades. 4.4 Limitacio administrativa. 4.5 Servidio administrativa.
5.6 Ocupagio temporaria. 4.7 Requisi¢io administrativa. 4.8 Tombamento. 4.9 Desapropriagio. 5. Licitagoes. 5.1 Legislagio pertinente. 5.2 Lei n®
8.666/1993 ¢ suas alteragoes. 10.1.2 Lei n® 10.520/2002 ¢ demais disposi¢oes normativas relativas ao pregio. 5.3 Decreto n® 7.892/2013 ¢ suas
alteragdes (Sistema de Registro de Pregos). 5.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 5.5
Fundamentos constitucionais. 5.6 Contratacio direta: dispensa e inexigibilidade. 5.7 Modalidades. 15.8 Tipos. 5.9 Procedimento. 5.10 Anulagio e
revogagdo. 5.11 San¢6es administrativas. 5.12 Contratos administrativos. 5.13 Responsabilidade contratual. 5.14 Legislagio pertinente. 5.15 Lei n®
8.666/1993 ¢ suas alteragdes. 5.16 Lei n® 11.107/2005 e suas alteragdes e Decteto n® 6.017/2007 (consétcios publicos).”

Passa a lé-se “ADMINISTRACAO: Teoria Geral da Administragio: conceitos, teotias, principios gerais da administracio, influenciadores do
pensamento administrativo. Nogoes sobre Gestio Publica. Funcdes Administrativas: planejamento, otganizagio, direcio e controle. Niveis
Organizacionais: planejamento estratégico, titico e operacional. Gestio da Qualidade: conceitos, principios, dimensoes da qualidade, NBR ISO
9000:2000 - Auditotia de Sistema de Gestio da Qualidade, ferramentas de controle da qualidade. Gestio de Pessoas: conceitos, processos bisicos de
gestdo de pessoas, motivagio, gestio de conflitos. Cultura e Clima Organizacional. Comportamento Otganizacional: conceitos, caractetisticas,
lideranga, relagbes entre individuos, grupos e estrutura.

CONTABILIDADE: Resolugio986/2003 NBC TI 01. Administragio Publica no Brasil a partir Do Art. 37 da Constituicio Federal de 1988.

Administragdo direta e indireta e seus principios. Gestio Publica: conceito, importincia, relagio com outros sistemas da organiza¢io. Orcamento
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publico, finangas publicas e controle interno. Or¢amento Piblico: elaboragio, execugio, acompanhamento e controle. Créditos adicionais, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentiria Anual: elaboragio, aprovagio, acompanhamento e
controle. Principios orcamentirios. Diretrizes Or¢amentarias. Processo or¢amentirio. Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢amento Publico.
Normas legais aplicaveis a0 Or¢amento Puiblico. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica: categorias, estigios,
suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios antetiores. Licitagoes: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Controle interno. Tipos e
formas de atuagio do Sistema de Controle: legislagio basica, tomadas e prestagoes de contas. Responsabilidades dos dirigentes ¢ demais usuarios de
publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestagoes de contas. Topicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo otr¢amentitio; limites para despesas de
pessoal; limites para a divida, ¢ mecanismos de transparéncia fiscal. Anilise de processos licitatérios, acordos, convénios e contratos. Empenhos
(global, estimativo e ordindtio).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢io. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituigio. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagio das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caractefisticas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte detivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.3 Diteitos sociais. 5 Organizagio do Estado. 5.1 Organizagio politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A
Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervengio federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos
municipios. 6 Administragio Publica. 6.1 Disposi¢oes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Otganizagio dos poderes no Estado. 7.1 Regime de
Precatorios. 8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 9 Finangas publicas. 9.1 Normas gerais. 9.2 Or¢amentos. 10
Ordem econémica e financeira.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributirio Nacional. 1.1 Dos principios gerais 1.2 Das limitagdes do poder de tributar. 1.3 Dos impostos da
Unido, dos Estados do Disttito Federal ¢ dos municipios. 2 Obrigagio tributiria. 2.1 Disposigoes gerais. 2.2 Fato geradot, sujeito ativo e sujeito
passivo. 2.3 solidariedade, capacidade tributiria ¢ domicilio tributirio.3 Responsabilidade tributiria. 3.1 Responsabilidade dos sucessores.3.2
Responsabilidade de terceiros. 3.3. Responsabilidade por infragoes. 4 Crédito tributario. 4.1 Lancamento e modalidade de lancamento. 4.2 Suspensio
de crédito tributirio, moratéria. 4.3 Extingdo do crédito tributaria. 4.4 Modalidade de extingdo, pagamento, pagamento indevido, exclusio, isengio ¢
anistia. 5 Garantias e privilégios do crédito tributirio. 6 Administragao tributéria. 6.1 Fiscalizagdo. 6.2 Divida ativa. 6.3 Certidoes negativas. 7 Codigo
tributirio do municipio do Crato.DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Atos administrativos. 1.1 Conceito. 1.2 Fatos da administragio, atos da
administra¢do e atos administrativos.1.3 Requisitos ou elementos. 1.4 Atributos. 1.5 Classificacio. 1.6 Atos administrativos em espécie. 1.7 O siléncio
no direito administrativo. 1.8 Extingio dos atos administrativos: revogagdo, anulagio e cassacdo. 1.9 Convalidagio. 1.10 Vinculagio e
discricionatiedade. 1.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 1.12 Decadéncia administrativa. 2 Processo administrativo. 2.1 Lei n®
9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposi¢des douttindrias apliciveis. 7 Poderes e deveres da Administragio Pablica. 2.1 Podet regulamentar. 2.2
Poder hierarquico. 2.3 Poder disciplinar. 2.4 Poder de policia. 2.5 Dever de agir. 2.6 Dever de eficiéncia. 2.7 Dever de probidade. 2.8 Dever de
prestagio de contas. 2.9 Abuso do poder. 3 Servios publicos. 3.1 Legislagio pettinente. 3.2 Lei n® 8.987/1995 e suas alteragoes. 3.3 Lei n°
11.079/2004 e suas alteragdes (parcetia publico-ptivada). 3.4 Parcerias entre a Administragio Publica e organizagoes da sociedade civil. Tei n°
13.019/2014 ¢ suas alteragdes. 3.5 Disposi¢oes doutrindrias. 3.6 Conceito. 3.7 Elementos constitutivos. 3.8 Formas de prestagio ¢ meios de
execugio. 3.9 Delegagio: concessio, permissio e autotizagio. 3.10 Classificagdo. 3.11 Principios. 3.12 Remuneracio. 3.13 Usuirios. 3.14
Patticipagio, protecio e defesa dos direitos dos usudtios de setvigos publicos. Lei Federal n® 13.460/2017. O papel das ouvidotias. 4. Intervengio do
Estado na proptiedade. 4.1 Conceito. 4.2 Fundamento. 4.3 Modalidades. 4.4 Limitacio administrativa. 4.5 Servidio administrativa. 5.6 Ocupacio
temporiria. 4.7 Requisi¢io administrativa. 4.8 Tombamento. 4.9 Desaproptiagdo. 5. Licitagdes. 5.1 Legislagio pertinente. 5.2 Lei n® 8.666/1993 ¢
suas alteragdes. 10.1.2 Lei n® 10.520/2002 ¢ demais disposi¢oes normativas relativas ao pregio. 5.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema
de Registro de Pregos). 5.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 5.5 Fundamentos constitucionais.
5.6 Contratagio direta: dispensa e inexigibilidade. 5.7 Modalidades. 15.8 Tipos. 5.9 Procedimento. 5.10 Anulagio e revogagio. 5.11 Sangoes
administrativas. 5.12 Contratos administrativos. 5.13 Responsabilidade contratual. 5.14 Legislagio pertinente. 5.15 Lei n°® 8.666/1993 ¢ suas
alteragdes. 5.16 Lei n® 11.107/2005 e suas alteragdes e Decreto n® 6.017 /2007 (consércios publicos).

DIREITO FINANCEIRO: 1. Sistema Financeiro Nacional. 1.2 A¢io Governamental. Direito Orcamentario. 1.3 Leis Orcamentirias, Execugio da
Lei do Orgamento Anual, Controle da Execugio Or¢amentiria. 1.4 Finangas publicas e finangas privadas.1.5 Necessidades individuais ¢ necessidades
coletivas.1.6. As necessidades publicas. 1.6 Forma de atendimento das necessidades publicas. 2. Autonomia do direito financeiro. 2.2 Fontes do
direito financeiro. 2.3 Relagoes do diteito financeiro. 2.4 A norma financeira - estrutura, contetido, intetpretagdo. 3. Patrimonio Publico. 3.1 Nogio e
conteido. 3.2 Funcio e modos de utilizagio. 3.3 Administragio. 3.4 Controle e Inventirio. 4. Atividade financeira 4.1. Receita Publica: conceito,
classificacio, fungdes, receita patrimonial, receita tributdria, receita de crédito publico. 4.2 Despesa Publica: conceito, classificagio, fungoes. 5.
Moeda e Sistema Financeiro 5.1. Moeda - disciplina juridica da emissdo e circulagio.5.2. Sistema Financeiro Nacional - estrutura e composigio. 5.3

Conselho Monetitio Nacional & Banco Central — competéncia. 5.4. Instituigoes Financeiras Publicas e Privadas. 6. A agio governamental.6.1
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Principios da agio governamental: planejamento, coordenacio, descentralizagio e controle. 7. Plancjamento e orgamento 7.1 Plano Plurianual:
contetido e eficicia. 7.2. Diretrizes orgamentarias: conteido e eficicia. 8. Orgamento anual 8.1. Principios. 8.2 Contetido. 8.3 Estrutura. 8.4
Elaboragio. 9. Execugio orgamentaria 9.1. Processo de Execugio da Receita: langamento, arrecadagio, recolhimento, divida ativa. 9.2 Processo de
Execugido da Despesa: licitagio, empenho, liquidagio, pagamento, adiantamento. 9.3 Exercicio Financeiro: regime das receitas e despesas, restos a
pagat, receita anulada. 10. Controle da execugio orgamentaria 10.1. Contetido.10.2 Controle Interno.10.3 Controle Externo. 10.4 Competéncia e

atuagio dos Tribunais de Contas.

Art. 4° DAS NORMAS, REGRAS E INSTRUCOES DA 2* FASE - ANEXO V

§ 1° Do item 1.1 (PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR)

Onde lé-se “A prova para os candidatos ao cargo de Magistério deverdo comparecer em local, data e hora divulgadas na convocatéria para sorteio
dos temas a serem apresentados em forma de aula expositiva, com dura¢io minima de 40 minutos ¢ méaxima de 50 minutos, com prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para preparacio do tema sorteado, devendo, portanto, comparecer no dia seguinte no mesmo local e hora do sorteio.”

Passa a 1é-se “Os candidatos ao Magistério deverio comparecer em local, data e hora divulgadas na convocatéria para sorteio dos temas a serem
apresentados em forma de aula expositiva, com duragio minima de 40 minutos ¢ méaxima de 50 minutos, com prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas

pata preparagio do tema sorteado, devendo, portanto, comparecer no dia seguinte no mesmo local ¢ hora do sorteio.

§ 2° Da PROVA PRATICA - CARGO: MUSICO

Onde lé-se” 4. Realizar a marcacio de compasso utilizando as técnicas de regéncia em compassos a ser escolhido no momento da prova pela banca
examonadora.”

Passa a 1é-se “4. Realizar a marcagio de compasso utilizando as técnicas de regéncia em compassos a ser escolhido no momento da prova pela banca

examinadora.”

Art. 5° Os demais itens e sub itens do Edital n° 01/2020, continuam vigorando de acordo com a redag?o original que lhes foram

atribuidos.

ANA JOSICLEIDE MATA
Presidente da Comissao Executiva do Vestibular

da URCA
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ADITIVO 02/2020

Altera parte do Edital n® 01/2020, que fixa as normas do
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE CRATO -
CEARA.

A PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV/URCA, no uso de suas atribuigdes legais torma
publico o comunicado que ALTERA, em parte, o Edital n® 001/2020 que fixa as normas do CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE CRATO - CEARA, com fundamento nos seus Itens 21.10 ¢ 21.12.

Art. 1° DO EDITAL 01/2020
§ 1°Ditem 7 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA incluir os itens 7.3.1 ¢ 7.3.2

7.3.1. As PESSOAS COM DEFICIE}\!CIA poderio se inscrever para os cargos com numeto no cadastro de reserva igual ou supetiora 6 (seis).
7.3.2. As PESSOAS COM DEFICIENCIA inscritas para o cadastro de reserva, concorrerio unicamente ao cadastro de resetva e nio terdo
direito a vaga imediata

§ 2° Do item 18-DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGACAQO incluir alinea ¢ do item 18.1 - O RESULTADO
FINAL DO CONCURSO PUBLICO serdi divulgado pela Comissio Executiva Vestibular da URCA através do site
http://cevarca.br/concurso, e também, afixado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
CRATO-CE, conforme a seguir:

c)Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos do Cadastro de Reserva por cargo.

Art. 2° DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS - ANEXO I

§ 1° Da coluna de Pré-Requisito para o cargo de ANALISTA AMBIENTAL - acrescentar curso superior em Economia Ambiental,
Engenharia sanititia, Quimica Ambiental, Tecnélogo em gestio Ambiental, Tecnologo em processos Ambientais, Tecnologo em

Saneamento Ambiental, Tecnélogo em Planejamento Ambiental ¢ Tecnélogo Ambiental.

§ 2° Da coluna de cadastro de reserva incluir coluna para pessoa com deficiéncia alterando o nimero do Cadastro de Reserva (CR)
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N7
1 PREFEITURA DO
&) CRATO

v cnvn -

NIVEL SUPERIOR

CADASTRO

VAGAS DE RESERVA

CARGOS

PRE-REQUISITOS

REQUISITOS
ADICIONAIS

CR)

Livre
Concorrén
cia

Deficiente

(CR)

Deficie
nte
(CR)

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

Agente de
Trinsito

Ensino Supetior
Completo.

CNH minima AB.

02

05

01

30h

2.582,28

Analista
Ambiental

Ensino Superior em
Geologia

Registro Profissional.

01

03

40 h

4.693,95

Analista
Ambiental

Ensino Superior em
Engenharia Ambiental,
Biologia, Geografia,
Agronomia, Arquitetura,
Engenharia Civil, Ciéncia
Ambiental, Engenharia
Florestal, Gestio
Ambiental, Economia
Ambiental, Engenharia
sanitatia, Quimica
Ambiental, Tecnélogo
em gestao Ambiental,
Tecndlogo em processos
Ambientais, Tecnologo
em Saneamento
Ambiental, Tecnélogo
em Planejamento
Ambiental e Tecnologo
Ambiental.

Registro Profissional.

01

03

40 h

4.693,95

Analista de
Gestdo

Ensino Superior
completo

Curso Técnico em

SECRETARIO ESCOLAR.

04

10

02

40 h

1.981,89

Analista de
Gestido

Ensino Supetior
Completo.

02

40 h

1.981,89

Analista de
Tecnologia da
Informagdo

Ensino Superior em
Ciéncias da Computagio,
Engenharia da
Computagio, Engenharia
de software, Sistema de
Informagio, Analise de
Tecnologia da
Informagio, Analise ¢
Desenvolvimento de
Sistema.

02

01

40 h

1.981,89

Analista
Previdenciario

Ensino Superior em
Diteito, Administracio,
Ciéncias Contabeis ,
Economia..

01

1.981,89

Arquiteto

Ensino Superior em
Arquitetura e
Urbanismo.

Registro Profissional.

02

05

01

40 h

4.172,40

Arquivista

Ensino Superior em
Arquivologia.

02

05

01

40 h

1.981,89

Assistente Social

Ensino Superior em
Servigo Social.

Registro Profissional.

01

42

30h

2.399,13

Auditor de
Controle Interno

Ensino Superior em
Administracio,
Economia, Ciéncias
Contibeis, Direito.

02

05

01

40 h

1.981,89

Bibliotecario

Ensino Superior em
Biblioteconomia.

Registro Profissional.

03

08

01

40 h

1.981,80

Contador

Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis.

Registro Profissional.

01

03

40 h

1.981,89

Educador Fisico

Ensino Superior em
Educagio Fisica
(Bacharelado).

Registro Profissional.

04

02

40 h

1.981,89

Enfermeiro

Ensino Supetior em
Enfermagem.

Registro Profissional.

06

03

40 h

5.103,21

Engenheiro
Agronomo

Ensino Superior em
Agronomia.

Registro Profissional.

01

40 h

4.172,40

Engenheiro Civil

Ensino Supetior em

Registro Profissional.

05

02

40 h

4.172,40
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Engenharia Civil.
Engenheiro de Ensino Superior em y S
Producio Ehgenbitiade Producio. Registro Profissional. 02 - 05 01 40 h 4.172,40
Engenheiro Ensino Superior em ; w4 5
Elétrico Encenhatia Elétrica. Registro Profissional. 02 - 05 01 40 h 4.172,40
Toge e SHatgRAgA o Registro Profissional. 01 . 03 - 40h 4.172,40
Mecénico Engenharia Mecanica.
Farmacéutico | 8in0 Superior cm Registro Profissional. 01 . 03 o 40h 2.607,75
Farmacia.
Fiscal Ambiental | DnSino Superior Hepecializagiona free 03 ; 08 01 40h 1.981,89
Completo Ambiental
Fiscal de Ensino Superior ¢ ¢
Controle Urbano Completo. e 04 i 10 2 i L8180
Fiscal de Ensino S "
Inspegio S0 oppe ot Registro Profissional 01 - 03 - 40h 1.981,89
pos Zootecnia. .
Agropecuiria
Fiscal de Riisicio Supeti
Inspegio sno superior em Registro Profissional 01 : 03 - 40h 1.981,89
P Medicina Vetetindtia.
Agropecudria
Fiscal de Ensino S ;
Inspegio Singoupetiotm. Registro Profissional 01 - 03 - 40 h 1.981,89
riie Tecnologia em Alimentos
Agropecudria
Yaacal e Engino Supedor _ 04 . 10 02 40h 1.981,89
Tributos Completo.
Fiscal de Ensino S i
Vigilancia NIR0OHPEHOL N 05 . 13 02 40h 1.981,89
Sanitéri Completo.
anitaria
Fiscal de Ensino Superior em
igilanci R 1 1 - - [y C
Vlgll‘afl(fla FARMACIA. Registro Profissional 01 03 40 h 1.981,89
Sanitaria
Fisioterapeuta | CnSino Supetior em Registro Profissional. 03 - 08 01 30h 2.399,13
Fisioterapia.
Fonoaudiélogo | nsino Supetior em Registro Profissional. 03 . 08 01 30h 2.399,13
Fonoaudiologia.
Curso de Formagio de
. . Instrutor de Braile com carga
Instrut'or de Ensfno Superior horitia minima de 240 horas, 01 - 03 - 40 h 2.667,98
Braile Completo. o 2
em Institui¢io devidamente
credenciada pelo MEC.
Certificado de PROLIBRAS
ou Curso de Instrutor de
Instrutor de Ensino Superior Libras ou Curso Técnico de
. . 7.9
Libras Completo. Instrutor de Libras, emitido gt i A 206728
por Institui¢io devidamente
credenciada pelo MEC.
Médion Ateagllo: | Ensin Supedat: om Registo no CRM. 10 01 33 - 40h 8.455,01
Basica Medicina.
Habilitagio em Auditotia e
g § Ensino Superior em Registro do Titulo de . 5
MedicoAnditor Medicina. Especialidade Médica no 02 . 05 01 08h 417240
CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Médico Ensino Supetior CLINICA MEDICA ¢
Especialista Medicina. Registro do Titulo de 02 ) 0> B Wh #1240
Especialidade Médica no
CRM.
Titulo de Especialista ou
s e . Residéncia Médica em
Estgfl‘i’sta E"S‘“;’[fc‘l‘i’;‘:;" €™ | CARDIOLOGIA ¢ Registro 01 - 03 - 12h 6.258,60
P - . do Titulo de Especialidade
Médica no CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Médico Ensino Superior em CIRURGIA DE CABECA -
Especialista Medicina. E PESCOCO ¢ Registro do " ) 0 ) Wk FileAl
Titulo de Especialidade
Médica no CRM.
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Engenharia Civil.
Engenheiro de Ensino Superior em y S
Producio Ehgenbitiade Producio. Registro Profissional. 02 - 05 01 40 h 4.172,40
Engenheiro Ensino Superior em ; w4 5
Elétrico Encenhatia Elétrica. Registro Profissional. 02 - 05 01 40 h 4.172,40
Toge e SHatgRAgA o Registro Profissional. 01 . 03 - 40h 4.172,40
Mecénico Engenharia Mecanica.
Farmacéutico | 8in0 Superior cm Registro Profissional. 01 . 03 o 40h 2.607,75
Farmacia.
Fiscal Ambiental | DnSino Superior Hepecializagiona free 03 ; 08 01 40h 1.981,89
Completo Ambiental
Fiscal de Ensino Superior ¢ ¢
Controle Urbano Completo. e 04 i 10 2 i L8180
Fiscal de Ensino S "
Inspegio S0 oppe ot Registro Profissional 01 - 03 - 40h 1.981,89
pos Zootecnia. .
Agropecuiria
Fiscal de Riisicio Supeti
Inspegio sno superior em Registro Profissional 01 : 03 - 40h 1.981,89
P Medicina Vetetindtia.
Agropecudria
Fiscal de Ensino S ;
Inspegio Singoupetiotm. Registro Profissional 01 - 03 - 40 h 1.981,89
riie Tecnologia em Alimentos
Agropecudria
Yaacal e Engino Supedor _ 04 . 10 02 40h 1.981,89
Tributos Completo.
Fiscal de Ensino S i
Vigilancia NIR0OHPEHOL N 05 . 13 02 40h 1.981,89
Sanitéri Completo.
anitaria
Fiscal de Ensino Superior em
igilanci R 1 1 - - [y C
Vlgll‘afl(fla FARMACIA. Registro Profissional 01 03 40 h 1.981,89
Sanitaria
Fisioterapeuta | CnSino Supetior em Registro Profissional. 03 - 08 01 30h 2.399,13
Fisioterapia.
Fonoaudiélogo | nsino Supetior em Registro Profissional. 03 . 08 01 30h 2.399,13
Fonoaudiologia.
Curso de Formagio de
. . Instrutor de Braile com carga
Instrut'or de Ensfno Superior horitia minima de 240 horas, 01 - 03 - 40 h 2.667,98
Braile Completo. o 2
em Institui¢io devidamente
credenciada pelo MEC.
Certificado de PROLIBRAS
ou Curso de Instrutor de
Instrutor de Ensino Superior Libras ou Curso Técnico de
. . 7.9
Libras Completo. Instrutor de Libras, emitido gt i A 206728
por Institui¢io devidamente
credenciada pelo MEC.
Médion Ateagllo: | Ensin Supedat: om Registo no CRM. 10 01 33 - 40h 8.455,01
Basica Medicina.
Habilitagio em Auditotia e
g § Ensino Superior em Registro do Titulo de . 5
MedicoAnditor Medicina. Especialidade Médica no 02 . 05 01 08h 417240
CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Médico Ensino Supetior CLINICA MEDICA ¢
Especialista Medicina. Registro do Titulo de 02 ) 0> B Wh #1240
Especialidade Médica no
CRM.
Titulo de Especialista ou
s e . Residéncia Médica em
Estgfl‘i’sta E"S‘“;’[fc‘l‘i’;‘:;" €™ | CARDIOLOGIA ¢ Registro 01 - 03 - 12h 6.258,60
P - . do Titulo de Especialidade
Médica no CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Médico Ensino Superior em CIRURGIA DE CABECA -
Especialista Medicina. E PESCOCO ¢ Registro do " ) 0 ) Wk FileAl
Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursocrato@urca.br




D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°4561, Crato/CE, Terca, 10 de Novembro de 2020.

Pagina 66 de 75

Governo do Estado do Ceard

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior — SECITECE

UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI- URCA

COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO- PMC

o

3

C

LABORE
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Médico
Especialista

Ensino Supetior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CIRURGIA GERAL ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Supetior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CIRURGIA
PEDIATRICA e Registro
do Titulo de Especialidade
Médica no CRM

01

03

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Supetior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
CIRURGIA VASCULAR ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Supetior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica
DERMATOLOGIA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
ENDOCRINOLOGIA
MEDICA ¢ Registro do
Titulo de Especialidade
Médicano CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
GINECOLOGIA /

OBSTETRICIA ¢ Registro
do Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

01

03

16h

8.344,80

Médico
Especialista

Ensino Supetior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
INFECTOLOGIA ¢
Registro do Titulo de

Especialidade Médica no

CRM.

01

03

6.258,60

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
MASTOLOGISTA ¢
Registro do Titulo de

Especialidade Médica no

CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
NEUROLOGIA ¢ Registro
do Titulo de Especialidade
Meédica no CRM.

01

03

12h

6.258,60

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica
NEUROPEDIATRIA e
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
OFTALMOLOGIA ¢
Registro do Titulo de
Especialidade Médica no
CRM.

01

03

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Medica em
ORTOPEDIA ¢ Registro do
Titulo de Especialidade
Médica no CRM.

01

03

08 h

4.172,40

Médico
Especialista

Ensino Superior
Medicina.

cm

Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
OTORRINOLARINGOL

01

03

4.172,40
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1@ CR

v cnvn -

FEITURA DO

RATO

OGIA ¢ Registro do Titulo
de Especialidade Médica no
CRM.
Titulo de Especialista ou
Médico Ensino Supetior em Residericta MCdlc? em
Especialista Medicina, PEDIATRIA ¢ RFg}stro do 01 - 03 - 08 h 4.172,40
Titulo de Especialidade
Médica no CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Meédico Ensino Superior em PNEUMOLOGIA ¢
Especialista Medicina. Registro do Titulo de o - 03 - ®h S
Especialidade Médica no
CRM.
Titulo de Especialista ou
r ) A Residéncia Médica em
Eshl;‘:gfl‘i’m E“S";’I gfg;‘i‘“ o PSIQUIATRIA e Registro 02 - 06 - 16h 8.344.80
’ do Titulo de Especialidade
Médica no CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Médico Ensino Superior em PSIQUIATRIA
Especialista Medicina. INFANTIL e Registro do o : o : L L A
Titulo de Especialidade
Médica no CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Médico Ensino Superior em REUMATOLOGIA ¢
Especialista Medicina. Registro do Titulo de be : 03 o ®h st
Especialidade Médica no
CRM.
Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica em
Médico Ensino Supetior em ULTRASSONOGRAFIA ¢
Especialista Medicina. Registro do Titulo de 0 ) 05 ) ik #1240
Especialidade Médica no
CRM.
Titulo de Especialista ou
. .. . Residéncia Médica em
Esl‘;fgfl;’m E"S“‘i’li‘l‘i‘;c:a‘" €M | UROLOGIA ¢ Registro do 01 : 03 ; 12h 6.258,60
’ Titulo de Especialidade
Médica no CRM.
Ensino Superior Registro no Conselho
Musedlogo Completo em Regional de Museologia 01 - 03 - 40 h 1.981,89
Museologia. (COFEM/COREM).
Nutricionista | . nsino Superior Registro Profissional. 05 : 13 02 40h 2.607,75
Completo em Nutrigao.
. Ensino Supetior
gd"“‘?l"g," o Comp]ctg em Registro Profissional. 03 - 08 01 40 h 5.103,21
tengio Basica s
Odontologia.
Orientador
Educacional S 3 i
(conforme Lei faisa _bupcn_o rem . . ; -
2°13.935 de 11 Psicologia Registo Profissional 09 01 30 - 40 h 2.667,98
de dezembro de
2019)
Orientador
Educacional
(conforme Lei Curso Supetior em Registro Profissional
n°13.935 de 11 Servico Socal 0 01 30 - 40h 26676
de dezembro de
2019)
Orientador
Educacional R
(conforme Lei Curso Supetior em . ESPCCM}.IZM;QO emo -
2°13.935 de 11 Pedagogia psmop@agogm ou psl(.:ologm 05 - 13 02 40 h 2.667,98
dedezenibiro de aplicada a2 Educagio.
2019)
Pedagogo L‘““g“;"m plensicm _ 03 - 08 01 40h 2.667,98
C ﬁgogl‘d.
Professor ;5{{:8{‘0"1;;‘;3 Possuir Registro Profissional. 02 : 05 01 40h 2.886,15
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Licenciatura plena em

Habilitagio para docéncia no

Ocupacional.

Professor Pedinci ENSINO FUNDAMENTAL 21 02 69 - 40 h 2.886,15
80gld- 1 (1°20 5%
CrasuSupetior e Habilitagio em Fisica.
Professor Licenciatura Plena em Qm’micz ou Biologia, 01 - 03 - 40 h 2.886,15
CIENCIAS )
Licenciatura Plena em Habilitagio em
Professor GEOGRAFIA. GEOGRAFIA. 01 - 03 - 40 h 2.886,15
Professor L““I‘?I'“‘;;g}gi‘j{‘“ €M | Habilitacio em HISTORIA. 02 : 05 01 40h 2.886,15
Licenciatura plena em Habilitagio para o ensino de >
Professor LETRAS LINGUA INGLESA. 05 - 13 02 40 h 2.886,15
Licenciatura Plena em Habilitagio em LINGUA
Professor LETRAS. PORTUGUESA. 10 01 33 - 40 h 2.886,15
Licenciatura plena em
MATEMATICA, Habilitagio em
Professor licenciatura em Ciéncias yomiei 09 01 30 - 40 h 2.886,15
com habilitagio em MATEMALICH:
Matemitica.
Licenciatura plena em Habilitagao para docéncia na
Rerategsvr PEDAGOGIA. EDUCACAO INFANTIL il 05 . i Ol 2:886,15
Psicélogo (,Omi‘]‘:t‘z‘; ;“g;rc’gfogh Registo Profissional. 09 01 30 = 40h 2.607,75
§ Licenciatura plena em Especializagio em - ¢
Psicopedagogo pedagopia. Psicopedagogia 02 - 05 01 40 h 2.667,98
Tecnél Ensino Superior
Cﬂic;:;) og:)) (e:?lﬂ Completo em Tecnologia Registo Profissional. 03 - 08 01 40 h 1.981,89
ugdo LIVIL[ oy EDIFICACOES.
Ensino Superior
Tecndlogo em | Completo em Tecnologia Resisic Piofissional 5 0 40h C c
Construgdo Civil | em TOPOGRAFIA E sglsto hrofigsional: 0z ) o . g FEELE
ESTRADAS.
T Ensino Supetior
Ocupfcional Completo em Terapia Registo Profissional. 02 - 05 01 30h 2.607,75
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NIVEL MEDIO
CADASTRO
VAGAS DE RESERVA
. REQUISITOS (CR) CARGA
CARGOS PRE-REQUISITOS ADICIONAIS Trre Deficie | HORARIA VENCIMENTOS
Concorrén | Deficiente | (CR) nte
cia (CR)
Agentede | i Medio Completo. 09 01 30 - 40h 1.460,34
Endemias
. Ensino Médio Completo
Agente :éssa"de ¢ residéncia na rcgi?i) de | Residirno GRANJEIRO 01 = 01 « 40h 1.460,34
) atuacao.
: Ensino Médio Completo
Age'“_e :éssa“de ¢ residéncia na regiio de Residir no MURITI 01 - - - 40h 1.460,34
atuacio.
. Ensino Médio Completo
Agente :éss““de & fesidénicidng rcgi;:) de | Residit na VILA ALTA 01 : o1 : 40h 1.460,34
3 atuacao.
. Ensino Médio Completo
Agente :éss"“de ¢ residéncia na rcgii}; de | Residit nas GUARIBAS : - 01 . 40h 1.460,34
) atuacao.
. Ensino Médio Completo o
Ageate :éssa“de ¢ residéncia na regido de R“‘i‘i{‘%ﬁggm : : 01 ; 40h 1.460,34
ntuagﬁo.
. Ensino Médio Completo | Residir na PALMEIRINHA
Agente :éssa“de ¢ residéncia na regido de | DOS VILA / PONTA DA : : 01 : 40h 1.460,34
B atuagio. SERRA
5 Ensino Médio Completo
Agente :C’““SS““"" e residéncia na rcgiﬁ}z) de Residir no RECREIO : ; 01 : 40h 1.460,34
B atuagao.
Agente de Satde EHSir.lo.Médjo Conlp s ;3 . L
_ACS e residéncia n~a regido de Residir no SEMINARIO - - 03 - 40 h 1.460,34
atuacio.
Ensino Médio Completo
Auxiliar de e Curso de Auxiliar de
Odontologia Técnico em satide bucal Registro no Conselho. 03 - 08 01 40 h 1.147,41
“Satide Bucal” com carga horaria
minima de 1.400h/a.
Cuidador Social | Ensino Médio Completo. - 03 - 08 01 40 h 1.356,03
NIGu"}“:‘a Ensino Médio Completo. CNH minima AB 49 05 162 40 h 1.147,41
unicipal
] ) C\1r§? de Forma(,‘ég Brailista,
Braile Ensino Médio Completo. | certificado c_lc qualificagio de 05 - 13 02 40 h 1.981,89
no minimo 120 h/a.
Certificado de proficiéncia na
tradugio de Libras / Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS)
comprovada por certificado
obtido por meio de exame
promovido pelo MEC;
Certificado de formagio
técnica em tradugio e
interpretacio de LIBRAS,
Interprete de Lingua Portuguesa de no
Libras, ou seja, | Ensino Médio Completo | minimo 1200 h/a,
“TRADUTOR | ¢ obrigatoricdadg F{c pmfnox'iclla pot iqstitgjg?q de 05 ) 13 02 Oh 1.981,89
E ﬂtCﬂdCr aos quLuSltOS €nsino mcdlo ou lﬂStltLu(;OCS
INTERPRETE | adicionais. credenciadas pelo MEC;
DE LIBRAS”. Certificado de formagio em
tradugio e interpretacio da
Libra-Lingua Portuguesa de
no minimo 240 h/a realizado
por organizagio da
SOCIEDADE CIVIL
representativas da
comunidade surda e validado
por secretarias de educagio
(SEDUC/MEC).
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NIVEL MEDIO
Musico (Tuba) | Ensino Médio Completo. - 01 - 03 - 40 h 1.356,03
Musico | pino Médio Completo. : 02 3 06 : 40h 1.356,03
(Trompete)
Musico
(Saxofone Ensino Médio Completo. - 01 - 03 - 40 h 1.356,03
Baritonio)
Ensino Médio Completo
Musm(: C.Pmtlcﬁ em batetia, . 01 B 03 B 40h 1.356,03
(Percussio) caixa, bombo, surdo e
prato.
Orientador | &, Médio Completo. . 08 < 2 | 03 40h 1.356,03
Social
Técnico em Ensino Médio Completo. Curso Espccltll‘:o na drea 02 . 06 . 40h 1.147.41
Enfermagem Registo Profissional.
Técnico em Curso Técnico em Seguranga
Seguranga do Ensino Médio Completo. | do Trabalho com cettificagio 02 = 06 = 40 h 1.356,03
Trabalho do 6rgio competente.

Art. 3° Os demais itens e sub itens do Edital n® 01/2020, continuam vigorando de acordo com a redag?o original que lhes foram

atribuidos.

ANA JOSICLEIDE MAIA

Presidente da Comissao Executiva do Vestibular

da URCA
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DECISAO POR MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA COMISSAQO
COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020.

o

A Comissio Coordenadora do Concurso Pablico n® 001/2020, instituida pela Portaria n
0906001/2020-GP, no uso de suas atribuicdes legais e em observancia ao disposto no art.
37, caput, da Constitui¢io Federal, encaminha para a devida publicacio no Diario Oficial
do Municipio o Edital n® 01/2020, respectivos anexos e Aditivo, firmando no presente ato
a convalidacio de todos os atos e fases do certame ja consolidados.

Crato-CE, 10 de novembro de 2020.

Jane Eyre Ribeiro Macedo Marcella de Nordes Mota
Presidente- Matricula n°® 2621 Secretaria- Matricula n° 2618
Elenice Bezerra Viana Maria Iracema Mariano Amorim
Membro-Matricula n° 23594 Membro- Matricula n° 40554
Valéria de Lima saraiva Velozo Elisangela Nepomuceno Santos
Membro - Matricula n° 24653 Membro- Matricula n° 9019

Maria Denise Pinheiro de Sousa Rodrigues

Membro- Matricula n° 2204
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COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

INTIMACAO POR EDITAL

PAD n° 18/2020.

Acusado: Luiz Jacinto dos Santos Filho

Tlustrissimo Senhor,

Na qualidade de Presidente da Comissio de Processo Administrativo Disciplinar, designado pela Corregedora Geral, Geane Ferreira de Aguiar, através
da Portaria n° 18/2020, cuja finalidade é a apuracio da violacio ao disposto no att. 51, I, e art. 57, I, ambos da Lei n® 2.867/2013.

Fica Vossa Senhoria devidamente INTIMADO para comparecer 2 Audiéncia de Instrucdo designada para o dia 24 de novembro de 2020, no horirio
das 09h:00min, que realizar-se-4, na Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato, situada 2 Av. José Horicio Pequeno s/n, Bairro
Zacarias Gongalves, na Cidade de Crato-CE.

Crato-CE, 10 de novembro de 2020.

Mboénica de Oliveira Lima Gino Alencar Leal

Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO/ SAAEC

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO: 13/2019. PREGAO n° 2019.12.02.1 Objeto: Ata de registro formal para Locagio de Veiculo,
conforme especificagdes apresentadas no Edital Convocatério. Licitante(s) Vencedor(es): o licitante JR Locagées LTDA inscrito no CNPJ n°

10.716.435/0001-35.

VALOR |VALOR

ITEM ESPECIFICAGOES UNID |QNT | PRAZO
UNID TOTAL

Locagio de veiculo TIPO PASSEIO, motor com
potencia minima 1.0., minimo 65 cavalos, 4 portas,
capacidade 5  pessoas incluindo  motorista,
bicombustivel (ilcool e¢/ou  gasolina), direcio
hidrdulica, com ar travas, som (cd e¢/ou MP3, radio),
1 UNID |3 12 1.750,00 | 63.000,00
quilometragem livre, seguro, disponivel 24 (vinte e
quatro) horas, por 7 (sete) dias na semana, ano nio
inferior a 2019, em perfeito estado de conservagio e

funcionamento, com manutengio e demais despesas

inclusas

Totalizando o valor de R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais), Vigéncia da ata de Registro de Preco até 09 de setembro de 2021 — José Yarley de Brito

Gongalves —Presidente da SAAEC.
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 2020.11.10.1 Pregio Presencial N°: 2020.01.06.1, Ata de Registro de Pre¢o N° 01/2020 Objeto: aquisicao de hidrometro e conexdes para
suprir necessidades da Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, conforme especificaces apresentadas no Edital Convocatério.
Licitante(s) Vencedor(es): o licitante TAF Industria de Plasticos LTDA, insctito no CNPJ n°® 02.064.150/0004-37. Totalizando o valor de R$ 10.800,00

(dez mil e oitocentos reais), Vigéncia do Contrato até 30 de dezembro de 2020 — José Yarley de Brito Gongalves — Presidente da SAAEC.

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1011001/2020 — GP
CRATO - CE, 10 DE NOVEMBRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigbes legais, e nos termos do inciso II, alinea “e¢” do Art. 118, da

Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o Sr. Anfbal Costa Dantas Junior, cadastrado no CPF sob o n°® 014.045.413-65, ocupante do Cargo de Sectretirio Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social, para coordenador e representante 1, da Prefeitura Municipal de Crato, junto ao Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos — MDH, a fim de praticar todos os atos necessarios a efetivagio e recebimento do conjunto de equipamentos destinados a

implantacio do Programa Viver — Envelhecimento Ativo e Saudavel.

Art. 2°. Fica Revogada a Portaria n° 0212001/2019 — GP, de 02 de dezembro de 2019, publicada as fls. 04, da Edicdo n° 4307, do DOM, de 02 de
dezembro de 2019.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando 4s disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 10 de novembro de 2020.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1509002 /2020 - GP
CRATO - CE, 15 DE SETEMBRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, “e”, do Art. 118, da Lei

Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora municipal JENNER E SILVA LAVOR de n°® 202024080002, solicitando a redugio

permanente da carga horaria, para tratamento de satude, visto que a servidora é cadeirante;
CONSIDERANDO 2 Lei Federal n® 8.112/1990, que dispoe sobte o regime jutidico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagbes publicas federais e em seu Art. 98, § 2°, que concede hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade

por junta médica oficial, independente de compensacio de horario;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n® 060820202457, apresentando pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do Crato —
PREVICRATO;

CONSIDERANDO o parecer n® 0189/2020, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo deferimento da solicitagio em comento;
CONSIDERANDO o DESPACHO favoravel da Secretaria Municipal de Educagdo do Crato, com data de 15 de setembro de 2020;
RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 02 (duas) horas diarias, de forma Permanente, a carga horaria da servidora piblica municipal JENNER E SILVA LAVOR,
inscrita no CPF sob o n® 778.017.503-06, ocupante do cargo de Analista de Gestio, 40Hs, lotada na Secretaria Municipal de Educacio deste Municipio.

Art. 2°. Fica vedada a acumulagdo das horas reduzidas e referidas no Art. 1°) para fins de usufruto num sé dia, devendo a servidora utilizar-se da

mencionada redu¢io a cada dia laborado.
Art. 3°. Fica a referida servidora advertida das penalidades elencadas no Art. 44, IT da Lei Federal n°® 8.112/1990.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos a 31 de julho de 2020, revogando 4s disposi¢oes em contritio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 15 de setembro de 2020.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1509003 /2020 - GP
CRATO - CE, 15 DE SETEMBRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do inciso 11, “e”, do Art. 118, da Lei

Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora municipal JOSINETE RUFINO SALES de n° 202009090002, solicitando a redugio

de carga horaria para cuidar de sua mie que necessita de acompanhamento para tratamento de saide;

CONSIDERANDO a2 Lei Federal n® 8.112/1990, que dispoe sobte o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias ¢ das

fundagdes publicas federais e em seu Art. 98, § 3°, que concede horério especial ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

CONSIDERANDO o parecer n° 0193/2020, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, opinando pelo deferimento da solicitagio em comento;
bem como despacho favoravel da Secretaria Municipal de Educacio;

RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 02 (duas) horas didrias, pelo petiodo de 26 de agosto de 2020 4 22 de fevereiro de 2021, a carga horiria da servidora publica
municipal JOSINETE RUFINO SALES, inscrita no CPF sob o n° 543.295.404-44, ocupante do cargo de Analista de Gestio, 40Hs, lotada na

Secretaria Municipal de Educacido deste Municipio.

Art. 2°. Fica vedada a acumulagio das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num sé dia, devendo a servidora utilizar-se da

mencionada reducio a cada dia laborado.

Art. 3°. Fica a referida servidora advertida das penalidades elencadas no Art. 44, 1T da Lei Federal n® 8.112/1990.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos a 26 de agosto de 2020, revogando is disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 15 de setembro de 2020.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal




