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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SSP

EDITAL N° 001/2020 SMSP

Dispde sobte o Curso de Nivelamento da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica no uso de suas atribui¢Ges torna publico a realizacio do Curso de Nivelamento da Guarda Civil

Municipal do Crato/CE.

O Presente edital tem por objetivo estabelecer no dmbito da Guarda Civil Metropolitana de Crato (GCM), a estrutura do Curso de Nivelamento da
Guarda Civil Municipal do Crato/CE, de acordo com a matriz curricular do Ministério da Justica e da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica/SENASP, assim como as regras para inscri¢io e conclusdo das atividades que visam a capacitar ¢ habilitar os guardas civis metropolitanos de

forma abrangente, tanto no que se refere ao conhecimento das legislagdes, como nas atuagdes praticas.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Curso de Nivelamento da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE seta regulamentado pelo decreto lei n® 9.785/19, decreto 9.847/19 alterado
pelo Decreto n° 10.030/19, pelo presente Edital de Convocagio e por seus aditivos ¢ complementos e pela Matriz Cutricular Nacional para Guardas

Municipais para a Formacio em Seguranca Publica (Ministétio da Justica Sectetaria Nacional de Seguranca Publica/SENASP).

1.2. O cronograma de atividades podera ser modificado conforme a necessidade do processo de operacionalizagio do Curso. Caso seja necessaria
alguma alteraco em qualquer ponto do evento, a divulgagio sera feita através de aditivos ao Edital, retificacoes, aviso no flanelégrafo da GCM ou
mesmo através de oficio direto aos participantes, tudo de forma alternativa. Recomenda-se, portanto, aos GCMs acompanharem o Diario Oficial do

Municipio ou se informarem junto a CFICA/Ouvidotia GCM ou junto ao mural de informacdes da sede da Guarda, em Crato/CE.

1.3. O Cutso de Nivelamento da Guarda Civil Municipal do Crato/CE, quando concluido, sera qualificattio como requisito positivo no regime de
progressao do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio da Guarda Municipal quando for necessario para tal fim, ou para outras finalidades de

qualificagdo no ambito da GCM/Crato.

1.4. A periodicidade da realizagio dos Médulos do Curso de Nivelamento da Guarda Civil Municipal do Crato/CE ficard condicionada 4
disponibilidade dos GCMs, dos Instrutores e das condi¢des econéomico-financeiras necessarias para sua realizagdo, sem prejuizos da readaptacdo

curricular, pedagégica e de cronograma temporal do certame.
2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Guardas Civis Metropolitanos do Crato/CE — GCMs que ainda nio tenham complementado a carga horéria necessitia de nivelamento da Grade

SENASP, mesmo que ja tenham cursado; e os GCMs que ainda nao cursaram tal Grade Curricular, conforme item 3.3. do presente Edital;
2.2. Os GCMs acima nominados serdo convocados pelo Comando para se fazerem presentes aos médulos.
3. BREVE DESCRICAO DO CURSO

3.1. O Curso estd estruturado, inicialmente, por 02 médulos, de carater tedrico e pratico, com cargas horarias variaveis, podendo tal carga horaria ser

distribuida entre aulas presencias e atividades extra sala.

3.2. As datas, locais e horarios de realizagdo das atividades serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, por afixa¢do de aviso no flanelgrafos da

GCM, por oficio diteto aos insctitos, por e-mails fornecidos no ato da inscti¢io ou por consulta direta na CFICA/Ouvidotia GCM.

3.3. A Matriz Curricular esta estruturada da seguinte maneira:
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. Carga
Area Tematica: Conhecimentos Juridicos

Horaria
a) Direitos Humanos. 16 h/a
b) Legislacdo (Lei Maria da Penha, Nog¢des sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, 30 h/a
Estatuto do Idoso, Lei 13.022/14 e Estatuto da GCM).
. Carga
Area Tematica: Temas Basicos

Horaria
2) Valorizacio Profissional e Sadde do Trabalhador. 04 h/a
Carga Horaria Total 50h/a

3.4. A ordem de apresentacio da Matriz Cutrricular ¢ apenas didatica, podendo sofrer alteracoes conforme a necessidade ¢/ou condigdes econdmico-

financeiras para sua realizacio.
4. DAS VAGAS
4.1. Serdo disponibilizadas 32 vagas para o presente Edital;

4.2. As vagas serdo preenchidas, prioritariamente, pelos GCMs que ja cursaram os médulos das dreas da Matriz Curricular do item 3.3. com o objetivo

de complementar a carga horaria; e pelos GCMs que nio cursaram a referida grade;

4.3. Os GCMs serao convocados pelo Comando por meio de Convite Institucional, devendo se fazerem presentes a todos os médulos;
4.4. Caso nio sejam preenchidas por completo as vagas Prioritarias, estas ficardo a disposicio para os demais GCMs.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Serdo realizadas no periodo de 29 de janeiro a 05 de fevereiro do corrente ano, na CFICA/Ouvidotia GCM, das 08h00min as 12h00min mediante
apresentacio de formulario PREEENCHIDO (Anexo 01) e recebimento de comprovante de matricula ou no perfodo determinado em Edital, Aviso

no Flanelégrafo ou Oficio do Comando.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Serdo considerados aprovados no Curso de Nivelamento da Guatrda Civil Municipais do Crato/CE, fazendo jus ao certificado de conclusio:
2) os GCMs que participarem de todo o médulo e obtiverem todos os requisitos elencados no presente item;

b) tiver presenca de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria de cada médulo.

6.2. Serdo considerados documentos justificadores de auséncias a0 Médulo, emitidos pela autoridade competente:

a) atestados médicos comprovando a impossibilidade de comparecimento por causa de:

1. Doengas infectocontagiosas;

II. Impossibilidade de deslocamento ao local do curso, por motivos médicos atestados pelo profissional.

b) oficio, certiddo ou qualquer documento que comprove a impossibilidade de mudanga ou substituicio de escala de trabalho ou de horario estudo em

institui¢do de ensino.
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6.3. Em todos os casos elencados no item 6.2 do presente Edital, os GCMs deverio apresentar as atividades aplicadas pelos Instrutores em sala, como

requisito para obteng¢ao das notas.

6.4. Podera ser aplicada avaliagdo final em cada médulo, ficando a metodologia a critério do Instrutor, desde que seja emitida nota variavel de 00 a

10,0 pontos.
6.5. Nio haverd a obrigatoriedade de fornecimento de material didatico pela Administracio, ficando o seu fornecimento as expensas dos interessados.
6.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Formacio, Instrugio, Capacitagao e Aperfeicoamento (CFICA) e da Ouvidoria CGM.

6.7. Apds a primeira turma ser concluida, haverd uma readaptagido dos termos e da estrutura do Curso, para atender as necessidades da Guarda

Municipal para futuros cursos.
6.8. 2) O Curso de Nivelamento sera realizado no periodo de 10 de fevereiro a 17 de fevereiro, podendo abranger os turnos manha e tarde;
6.9. A grade de atividades sera divulgada em até uma semana antes do inicio do cutso, inclusive com os nomes dos Instrutores;

6.10. O Centro de Formagio, Instrugio, Capacitagio e Aperfeicoamento (CFICA) é composto pelo GCM Pedro Eduardo (Coordenador), Cristévio
Maia Filho (Ouvidor GCM ¢ Membro CFICA) e por Arivaldo Barbosa (Psic6logo NAPS e Membro CFICA, CRP n° 11/14971, 11* Regiio).

6.11. O Curso de Nivelamento tera como instrutores GCM Pedro Eduardo (Coordenador do CFICA), Cristévio Maia Filho (Bachatel em Direito,
Ouvidor GCM ¢ Membro CFICA), Ativaldo Barbosa (Psicdlogo NAPS e Membro CFICA, CRP n® 11/14971, 11* Regido) ¢ Geane Ferreira

(Bacharela em Diteito, Corregedora da GCM), podendo ser convidados outros Instrutores.

6.12. As regras do presente edital regerdo as demais turmas de nivelamento que possam sutgir apds a 1* Turma, salvo necessidade de alguma alteracio.

JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE
Secretario Municipal de Seguranga Publica

Portaria de Nomeagio n° 0905002/2017-GP
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ANEXO 1

Ficha de Inscrigdo do Curso Continuado de Capacitagdo e Requalificagdo da Guarda Civil Municipal do Crato/CE.

1. Identificagdo:

Nome:

Data de Nascimento

RG SSP CPF

2. Enderego:

Rua Numero______
Baitro: Cidade

Telefone: E-mail:

3. Escolaridade:
Ensino fundamental: completo ( )  cursando - ano ()
Ensino médio: completo ( )  cursando - ano ()

Cursando o Ensino Supletivo ( )

Graduacio completa ou cursando — curso: ()

Outro

4. Cargo/fungio

Declaro ter lido o Edital n° e estar ciente de todo o seu conteudo, inclusive sobre os termos de conclusao do Curso e dos

Moédulos e sobre as condiges de frequéncia e notas e com elas estar de acordo.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Matricula

Data da Matricula:

Responsavel Pela Matricula:
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CONVOCACAO PARA PARTICIPAGAO DE CURSO DE NIVELAMENTO.
Dispée sobte o Curso de Nivelamento da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica no uso de suas atribui¢Ges torna publico a realizacio do Curso de Nivelamento da Guarda Civil

Municipal do Crato/CE.

O Presente edital tem por objetivo estabelecer no dmbito da Guarda Civil Metropolitana de Crato (GCM), a estrutura do Curso de Nivelamento da
Guarda Civil Municipal do Crato/CE, de acordo com a matriz curricular do Ministério da Justica e da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica/SENASP, assim como as regras para inscri¢io e conclusio das atividades que visam a capacitar e habilitar os guardas civis metropolitanos de

forma abrangente, tanto no que se refere ao conhecimento das legislages, como nas atuagdes praticas.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Curso Continuado de Nivelamento da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE sera regulamentado pelo decreto lei n° 9.785/19, decreto
9.847/19 alterado pelo Dectreto n® 10.030/19, pelo presente Edital de Convocagio, pelo Edital n® 001/2020 SMSP e seus aditivos ou complementos e

pela Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais para a Formagido em Seguranca Publica (Ministério da Justica Secretaria Nacional de

Seguranca Publica/ SENASP).

1.2. O Curso seta executado pela Secretaria de Seguranca Publica e Transito da Prefeitura Municipal do Crato/CE através do Centro de Formagio,
Instrucdo, Capacitacio e Aperfeicoamento (CFICA), Ouvidoria GCM e da Corregedoria da GCM, sob o acompanhamento do Comando da Guarda
Civil Metropolitana do Crato/CE e do Senhor Secretatio de Seguranga Publica do Municipio do Crato/CE.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Guardas Civis Metropolitanos do Crato/CE — GCMs que ainda nao tenham complementado a carga horaria necesséaria de nivelamento da Grade
SENASP, mesmo que ja tenham cursado o mddulo; e os GCMs que ainda ndo cursaram tal Grade Curricular, conforme item disponibilidade das

vagas estabelecidas no item 3 da presente Convocacio;

2.2. Os GCMs serdo convocados pelo Comando para se fazerem presentes aos moédulos.
3. DAS VAGAS

3.1. Serdo disponibilizadas 32 vagas para o presente Edital;

3.2. As vagas serdo preenchidas, prioritariamente, pelos GCMs que ja cursaram os médulos das areas da Matriz Curricular do item 3.3. Edital n°

001/2020 SMSP e do item 5 da presente Convocagio com o objetivo de complementar a carga horaria;

3.3. Os GCMs serao convocados pelo Comando por meio de Convite Institucional, devendo se fazerem presentes a todos os médulos;

3.4. Caso nio sejam preenchidas por completo as vagas Prioritarias, estas ficardo a disposigdo para os demais GCMs.

4. METODOLOGIA

O Curso sera feito por turmas de até 32 cursandos, pelo menos para a 1* Turma, objeto do presente Edital.

5. AREAS DE ESTUDO

Area Tematica: Conhecimentos Juridicos

) Direitos Humanos

b) Legislagio: - Lei Matia da Penha, Nogdes sobte o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, - Lei 13.022/14 ¢ - Estatuto da GCM.
Area Tematica: Temas Basicos

a) Valotizagdo Profissional e Saude do Trabalhador:
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6. PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
a) O Curso de Nivelamento sera realizado no periodo de 10 de fevereiro a 17 de fevereiro, podendo abranger os turnos manha e tarde;

b) A grade de atividades sera divulgada em até uma semana antes do inicio do curso, inclusive com os nomes dos Instrutores.

7. DAS INSCRICOES

7.1. Serdo realizadas no petriodo de 29 de janeiro a 05 de feveteiro do cotrente ano, na CFICA/Ouvidoria GCM, das 08h00min as 12h00min mediante
apresentacao de formulirio PREEENCHIDO (Anexo 01) do Edital 001/2020 ¢ recebimento de comprovante de matricula ou no petiodo

determinado em Edital, Aviso no Flanelografo ou Oficio do Comando.
8. LISTA DE GCMS CONVOCADOS PARA O CURSO

ADRIANO ALVES SILVA;

AILTON FERREIRA AMORIM,;

AURELIO LIMAVERDE DE CARVALHO;
ARIVALDO BARBOSA FRUTUOSO;
CANDIDO SILTON AMORIM CASELLI
CICERO FERREIRA DA SILVA;

CICERO FIGUEIREDO DE SOUSA;
CICERO HELTON DA SILVA;

DOUGLAS DE SOUSA MANGUEIRA;
FRANCISCO ENEAS PINHEIRO CARDOSO;
FRANCISCO MAICON ALENCAR PEREIRA;
GIOVANNI ROMAO PINHEIRO;
JANAILTON ALVES DA SILVA;

JOSE NIKLEIBY LINHARES ANTUNES;
OTAVIO FERREIRA FELIX;

SERGIO AQUINO DA SILVA;

DUILIO DUARTE PINHEIRO QUESADO;
JOSE PEREIRA TELES;

CICERO OLAVIO OLIVEIRA;

CICERO PEREIRA SALDANHA;

KAIKA ALEXANDRE LEITE DA SILVA;
RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA;

JOSE EDNALDO DE CARVALHO;
MARCOS CRYSTIAN PEREIRA BRASIL;
PEDRO EDUARDO LEITE DA SILCA
PAULO SERGIO DOMINGOS FEITSA;
RICARDO RIBEIRO ROCHA;

MARILIA GABRIELA LUDGERIO CARVALHO;
ANTONIO FERREIRA DA SILVA NETO;
JOAO GOMES DA SILVA;

JOSE RODRIGO MARQUES DA HORA.
FRANCISCO LUiZ ROMAO DE SOUSA.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) As datas de inscri¢oes e de realizagio dos médulos, assim como sua estrutura de realizagio e a grade curricular e os nomes dos Instrutores serdo
publicados no Diatio Oficial do Municipio pelo CFICA, ficando a ctitétio desse Centro de Formacio afixar o edital no flanelégrafo da Guarda e¢/ou

enviar correspondéncias pessoais aos GCMs;

b) O Centro de Formagio, Instrucio, Capacitagio e Aperfeicoamento (CFICA) é composto pelo GCM Pedro Eduardo (Coordenador), Cristévio
Maia Filho (Ouvidor GCM e Membro CFICA) e por Arivaldo Barbosa (Psic6logo NAPS e Membro CFICA, CRP n° 11/14971, 11* Regido).

¢) 6.11. O Curso de Nivelamento terd como instrutores GCM Pedro Eduardo (Cootdenador do CFICA), Cristévio Maia Filho (Bachatel em Direito,
Ouvidor GCM ¢ Membro CFICA), Ativaldo Barbosa (Psicdlogo NAPS ¢ Membro CFICA, CRP n° 11/14971, 11* Regido) ¢ Geane Ferreira

(Bacharela em Direito, Corregedora da GCM), podendo ser convidados outros Instrutores.

CANDIDO SILTON AMORIM CASELLI
Comandante da GCM /Crato

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2020.01.06.1
ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2020.01.06.1. A
Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 11 de fevereiro de 2020 as 14h30min, na Sede
da Comissdo de Licitacdes localizada no Largo Julio Sataiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessdo para recebimento ¢ abertura dos
envelopes com documentos de habilitagio e propostas de precos para o objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE BARRACAS TIPO STAND DESTINADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS E SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DOMUNICIPIO DO CRATO-CE.O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima,

das 08h00min as 14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 29 de janciro de 2020. Valéria do Carmo Moura — Pregoeira.

TERMO DE RATIFICAGCAO

O Senhor Secretario Municipal de Satde, André Barreto Esmeraldo, no uso de suas atribuigGes legais conferidas segundo a Lei Organica do
Municipio, bem como considerando o que consta no PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO (CARONA) A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 2020.01.24.1, vem RATIFICAR A DECLARACAO DE ADESAO as Atas de Registro de Preco proveniente do Pregio Presencial N°
2019.01.23.1, gerenciada pela Secretaria de Educagio, para a AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO
PERECIVEIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, em favor dos
fornecedores: D.S. PEREIRA DA SILVA ME, CNPJ N°.: 14.791.216/0001-27; Valor Global: R$ 539.881,26 (quinhentos e trinta e nove mil
oitocentos e oitenta ¢ um teais e vinte e seis centavos) e DLA COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRELI, CNPJ N°.: 24.334.945/0001-08; Valor
Global: R§  1.826.992,99 (um milhdo oitocentos e vinte e seis mil novecentos e noventa e dois reais e noventa e nove centavos); Prazo: até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser prorrogado na forma da Lei. Fonte dos Recursos: Despesa a ser custeada com recursos alocados no or¢amento
municipal para o exercicio de 2020, classificados sob os cédigos: 0402 10 122 0007 2.004 / 0403 10 302 0020 2.029 / 0403 10 305 0020 2.185 / 0403
10 305 0187 2.037. Elemento de despesa: 3.3.90.30.00. Demais condi¢bes de contratagio: conforme constante nas Atas de Registro de Pregos e no
Processo Licitatério mencionados. Determino que se proceda a contratagio. Crato/Ce, 30 de Janeiro de 2020. André Barreto Esmeraldo, Secretirio

Municipal de Satde.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

PORTARIA N° 0022701/2020 - SMS
CRATO/CE, 27 DE JANEIRO DE 2020.

CONSIDERANDO, o interesse do Municipio, a necessidade da Secretaria Municipal de Sadde e, a solicitagao realizada pelo servidor;

CONSIDERANDO que o Municipio reveste-se de poderes e de for¢a para cumprir as suas finalidades, ou seja, corresponder a responsabilidade
tutelar de que esta investido, genérica e especificamente, para garantir a normal execu¢fio do Servigo Publico, o bem-estar dos cidadaos e prover as
acoes administrativas, e, considerando a compatibilidade na prestagdo de servico buscando resguardar os interesses administrativos, e ainda, a

Supremacia do Interesse Publico;

CONSIDERANDO que a remogio que se pretende nao implica em mudanga de domicilio, e, assim sendo, ndo ha necessidade da mudanca de

residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser considerada a alteracio do local de trabalho como transferéncia;

CONSIDERANDO que a mudanga do local da prestacio do servico é permitida de oficio ou a pedido, por decisio unilateral do ente publico,
conforme Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei 917/71), art. 59, caput, assim como o estabelecido na lei 8.112/90, art. 36, pardgrafo unico, II,
a pedido, a critério da Administragio, desde que esta mudanca nio implique em mudanca de domicilio-residéncia do servidor, trata-se do poder

discricionatio da Administracio;

CONSIDERANDO, ademais, que o servidor publico nido goza de inamovibilidade;

CONSIDERANDO a necessidade administrativa, buscando uma atuagdo eficiente na prestacio do setvico publico, norteada pelo Principio
Constitucional da Eficiéncia, corrigindo ou suprindo as deficiéncias dos setvicos ofertados, alocando, destarte, os recursos humanos de acordo com a

real necessidade de cada Unidade em prol da coletividade;

CONSIDERANDO que, "Os atos discriciondtios sio aqueles que a administracio pode praticar com certa liberdade de escolha, nos termos e limites
da lei, quanto ao seu conteudo, seu modo de realizacio, sua oportunidade e sua conveniéncia administrativas". Enquanto o agente publico estd
rigidamente adstrito a lei quando a todos os elementos de um ato vinculado (competéncia, finalidade, forma, motivo e objetivo), ao praticar um ato
discricionario possui ele certa liberdade (dentro dos limites da lei) quanto a valoragdo dos motivos e a escolha do objeto (conteudo), segundo os seus
privativos critérios de oportunidade e conveniéncia administrativas, fica a critério da administracio, sempre obedecidos, entre outros, os principios da
moralidade e da impessoalidade, valorar a oportunidade e a conveniéncia da pratica, ou nao, do ato. Nessas situa¢des, a administracio, dentre as
possibilidades de atuagdo juridicamente legitimas, determinara a mais oportuna e conveniente, tendo em vista o interesse publico; o Poder judiciario

ndo pode substituir a administragdo nesse juizo de valor (porque se trata de um juizo de mérito administrativo);

RESOLVE

Art. 1° - Determinar 2 remogio da servidora LUCIANA DE FATIMA ALEXANDRE PACIFICO DE ARAUJO, matricula 1070, ocupante do
cargo publico de Auxiliar de Odontologia, da Unidade Basica de Satde Governador César Calls (CEMIC), para o cumprimento de sua jornada de
trabalho regular junto ao Posto de Assisténcia Médica (PAM).

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal de Satide do Crato/CE, Gabinete do Sectetitio, em 27 de Janeiro de 2020.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N° 0012701/2020 - SMS
CRATO/CE, 27 DE JANEIRO DE 2020.

CONSIDERANDO, o interesse do Municipio, a necessidade da Secretaria Municipal de Satde e, a solicitagio realizada pelo servidor;

CONSIDERANDO que o Municipio reveste-se de poderes e de for¢a para cumprir as suas finalidades, ou seja, corresponder a responsabilidade
tutelar de que estd investido, genérica e especificamente, para garantir a normal execu¢éio do Servigo Publico, o bem-estar dos cidaddos e prover as
acoes administrativas, e, considerando a compatibilidade na prestagdo de servico buscando resguardar os interesses administrativos, e ainda, a

Supremacia do Interesse Publico;

CONSIDERANDO que a temogio que se pretende nio implica em mudanc¢a de domicilio, e, assim sendo, ndo ha necessidade da mudanca de

residéncia, por conseguinte, nio hd de ser considerada a alteracéo do local de trabalho como transferéncia;

CONSIDERANDO que a mudanga do local da prestacio do servico é permitida de oficio ou a pedido, por decisio unilateral do ente publico,
conforme Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei 917/71), art. 59, caput, assim como o estabelecido na lei 8.112/90, art. 36, paragrafo unico, II,
a pedido, a critério da Administragio, desde que esta mudanca nio implique em mudanca de domicilio-residéncia do servidor, trata-se do poder

discricionatio da Administracio;

CONSIDERANDO, ademais, que o servidor publico nio goza de inamovibilidade;

CONSIDERANDO a necessidade administrativa, buscando uma atuagdo eficiente na prestacio do setvico publico, norteada pelo Principio
Constitucional da Eficiéncia, corrigindo ou suprindo as deficiéncias dos servigos ofertados, alocando, destarte, os recursos humanos de acordo com a

real necessidade de cada Unidade em prol da coletividade;

CONSIDERANDO que, "Os atos discricionatios sao aqueles que a administracio pode praticar com certa liberdade de escolha, nos termos e limites
da lei, quanto ao seu conteudo, seu modo de realizagdo, sua oportunidade e sua conveniéncia administrativas". Enquanto o agente publico estd
rigidamente adstrito a lei quando a todos os elementos de um ato vinculado (competéncia, finalidade, forma, motivo e objetivo), ao praticar um ato
discricionario possui ele certa liberdade (dentro dos limites da lei) quanto a valoragdo dos motivos e a escolha do objeto (conteudo), segundo os seus
privativos critérios de oportunidade e conveniéncia administrativas, fica a critério da administragdo, sempre obedecidos, entre outros, os principios da
moralidade e da impessoalidade, valorar a oportunidade e a conveniéncia da pratica, ou ndo, do ato. Nessas situagdes, a administragdo, dentre as
possibilidades de atuacdo juridicamente legitimas, determinara a mais oportuna e conveniente, tendo em vista o interesse publico; o Poder judiciario

nao pode substituir a administragdo nesse juizo de valor (porque se trata de um juizo de mérito administrativo);

RESOLVE
Art. 1° - Determinar a temogcio da servidora CLAUDIA MARIA RODRIGUES SA GOMES, matricula 1610, ocupante do cargo publico de
Auxiliar de Odontologia, da Unidade Basica de Saide Muriti I, para o cumprimento de sua jornada de trabalho regular junto a Unidade Basica de
Satde Governador César Calls (CEMIC).

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal de Satide do Crato/CE, Gabinete do Secretirio, em 27 de Janeiro de 2020.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saude
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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 3001001/2020 — GP
CRATO - CE, 30 DE JANEIRO DE 2020.

EMENTA: Altera o Decreto n® 3110001/2019 — GP, de 31 de outubro de 2019,
que regulamenta a Lei Municipal n® 3.595, de 11 de outubro de 2019, e, adota outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e conforme inciso XI, do Art. 64 da Lei Organica

do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. O Decreto Municipal n° 3110001/2019 — GP, de 31 de outubro de 2019 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I - Fica alterado o inciso I, do Art. 3° do Decreto Municipal n® 3110001/2019 — GP, que passa a vigorar com a seguinte redacio;

“Art. 3°. (..)

I - estiver afastado das atividades funcionais por licencas, exceto gestante e tratamento de satude, afastamento para

participacio em cursos, para exercer mandato eletivo ou outros previstos em Lei, por processo de aposentadoria”.

II - Fica actrescido o parigrafo tunico ao Art. 3° do Decreto Municipal n® 3110001/2019 — GP;

“Art. 3°. (..)

Paragrafo tnico. Apés cessada a situagao de impedimento prevista neste artigo, o professor terd o prazo de 15 (quinze) dias

para solicitar a ampliacdo da jornada de trabalho”.

III - Fica revogado o inciso II do Art. 3° do Decreto Municipal n® 3110001/2019 — GP, de 31 de outubro de 2019

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 30 de janeiro de 2020.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

EDITAL N°002/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

OPCAO PARA JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS - AMPLIACAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA
PROFESSOR COM A EXONERACAO DO SEGUNDO CARGO DE PROFESSOR.

A Sectetaria Municipal de Educagio, no uso das suas attibui¢es legais ¢ em conformidade com Lei Municipal N° 3.595/2019, de 11 de outubro de
2019, que dispbe sobre a regularizacio de matriculas dos profissionais do magistério que detenham dois vinculos de Professor acumulaveis junto a
Secretaria Municipal de Educacio do Crato-CE, e adota outras providéncias, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 3110001/2019 — GP, de 31 de
outubro de 2019 que regulamenta a Lei Municipal n® 3.595, de 11 de outubro de 2019, e adota outras providéncias, torna publico a realizagio de

PROCESSO DE OPCAO PARA 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS - AMPLIACAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA
PROFESSOR COM A EXONERACAO DO SEGUNDO CARGO DE PROFESSOR, considerando as politicas de valorizagio dos docentes, no

ambito da Secretaria Municipal da Educagio, mediante as condi¢oes estabelecidas neste Edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Processo de Opcio destina-se aos professores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da

Secretaria Municipal de Educacio que ja cumpriram o periodo do estigio probatério até a data do presente Edital.

1.2.0s Professores da Secretaria Municipal de Educagio que possuam 02 (dois) cargos efetivos de Professor, na tede municipal de educacio, de 20
(vinte) horas semanais poderdo optar pelo Reenquadramento na Tabela Remuneratéria de 40 (quarenta) horas semanais, desde que o cargo de
Professor que serd reenquadrado seja exonerado do segundo cargo, nos termos do presente Edital.

1.3.Nio podera participar do Processo de Opgio, o servidor que:

I — estiver afastado das atividades funcionais por licencas, exceto gestante e tratamento de saide, afastamento para participagdo em cursos, para
exercer mandato eletivo ou outros previstos em Lei, por processo de aposentadoria;

II - néo tiver disponibilidade para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou que a ampliacdo venha ocasionar acimulo ilegal de cargos, inclusive
por incompatibilidade de horarios;

III - estiver em estagio probatorio.

1.4.Para fins de aferi¢do do disposto no item 1.3, inciso III, o servidor devera informar todos os seus vinculos funcionais, inclusive com setor privado,

outros Estados, Municipios e na esfera federal, indicando as respectivas jornadas.

1.5.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados, convocagdes e outras

informagdes pertinentes a este Processo, no site daPrefeitura Municipal do Crato.
2.DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

2.1.0s requerimentos de opgao para a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com a exonera¢io do segundo cargo, serdo feitas por requerimento do
servidor, nas datas de 29 de Janeiro de 2020 a 28 de Fevereiro de 2020, formalizado na Secretaria de Educagio, com enderego na RUA TEODORICO
TELES NETO, S/N - MIRANDAO - CEP:63.125-220 - CRATO-CE, no qual deveri fornecer todos os dados solicitados e deverio ser anexadas

obrigatéria e impreterivelmente dos seguintes documentos:

I - Cépia de Documento de Identificagio com foto;

II - Termo de Ciéncia e adequagdo ao Edital, com Declara¢io de compatibilidade de horarios, no caso de acumulagao de cargo publico ou privado.
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Paragrafo unico.

A Secretaria de Educagio compete o recebimento dos requerimentos de opgio dos servidores, a conferéncia dos documentos, a publicagao de relagio
nominal dos requerimentos deferidos, e o encaminhamento e entrega dos Processos de Op¢io para Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com a

exonerag¢io do segundo cargo para a Coordenadoria Especial de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragio.

2.2.Podera participar deste processo o professor que:

2.2.1.Seja detentor de 2 (dois) cargos de professor na Secretaria Municipal de Educagio, compreendendo o mesmo cargo com atribui¢oes semelhantes;
2.2.2.Tenha ingressado hd pelo menos trés anos nos respectivos cargos;

2.3.As informagdes prestadas no Requerimento do Servidor serio de inteira responsabilidade do mesmo, reservando-se a Secretaria Municipal de
Educagio o direito de desclassificar do Processo de Opgio para jornada de 40 (quarenta) horas aquele que nao preencher o referido requerimento, de
forma completa e correta e fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, bem como nao tiver anexado os documentos exigidos no item 2.1

do referido Edital, sem prejuizo da agdo penal competente por falsidade ideoldgica, podendo, ainda, responder administrativamente e civilmente.

2.4.0 Servidor Optante, ap6s realizar o requerimento, recebera o protocolo com o nimero do Processo de Opgio para Jornada de 40 (quarenta) horas

semanais onde constard o nimero do processo.
2.5.A Secretaria Municipal de Educacio nao se responsabiliza por requerimentos no recebidos por quais quer motivos.

2.6.A relacio de solicitacoes deferidas e indeferidas sera publicada no dia 12 de Marco de 2020, no Diario Oficial do Municipio e no endereco

eletronico www.crato.ce.gov.br.
2.6.1.Na relacio de solicitacdes deferidas deverio constar além do nome dos setvidores, os nimeros dos processos administrativos.

2.7.Ap6s o deferimento do pedido de ampliagdo da jornada de trabalho o servidor formalizara o pedido de exoneracio da segunda matricula no prazo

maximo de 10 (dez) dias ap6s a publicacdo da relagdo de solicitagdes deferidas.

2.8.A efetivagdo da medida ficara condicionada a publicacdo de Portaria de exonera¢do da segunda matricula do servidor e Portaria de Ampliacdo de

jornada de trabalho.

2.9.0 processo de ampliagio de jornada de trabalho com exoneraciao do segundo cargo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas

descritas nos itens 2.1 a 2.8, sendo de inteira responsabilidade do Servidor Optante possiveis prejuizos que vier a sofrer.
3.DA DESISTENCIA

3.1.0 servidor inscrito podera desistir do Processo de Opgao para Jornada de 40 (quarenta horas semanais), com a exoneragio da segunda matricula
até a emissdo da Portaria de Ampliacio, mediante requerimento do servidor protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo a qual encontra-se
vinculado, devendo solicitar, caso tenha formalizado, o cancelamento do Processo de Exoneragéo a pedido para fins de reenquadramento na tabela

remuneratéria de 40 (quarenta) horas, nos termos deste Edital.
4.DOS RECURSOS

4.1.Serdo admitidos Recursos interpostos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, da publicagdo a publicagio de relagio nominal dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

4.2.0s recursos deverio ser formalizados na Secretaria de Educacio, com endereco na RUA TEODORICO TELES NETO, S/N - MIRANDAO -
CEP: 63.125-220 - CRATO-CE
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5.DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1.As atividades funcionais deverio ser desempenhadas nas Unidades de Ensino, na forma da legislacao vigente.
5.2. O Reenquadramento ¢ de carater irreversivel e deriva de opgao do servidor, que se sujeita a todas as condi¢cdes constates deste edital, renunciando
expressamente ao direito de agdo, no tocante a qualquer das suas disposi¢oes. Fica explicitado que a op¢io do servidor ocotre por sua conveniéncia e
interesse, podendo permanecer com seus dois cargos de 20 (vinte) horas, a seu exclusivo critério.
5.3.A ampliacdo de jornada serd computada para efeitos do calculo da contribuigio previdenciaria a partir da efetiva implantacdo e integrara os
proventos de aposentadoria desde que o servidor venha percebendo por mais de 60 (sessenta) meses consecutivos.
5.4.0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
Crato, 29 de Janeiro de 2020.
Germana Maria Brito Rodrigues Alencar
Secretaria Municipal de Educagio

ANEXO I DO EDITAL N°002/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

TERMO DE CIENCIA E ADEQUAGAO AO EDITAL

Eu portador da CL.n.° e do CPF n.° Servidor

Integrante da Secretaria Municipal de Educacio, declaro, para todos os fins de direito, que estou ciente e me adapto as normas do Edital n®, com a
adesdo ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, com um tnico vinculo, com a exoneracio do segundo cargo e o reenquadramento na tabela de
vencimento de 40 (quarenta) horas semanais.

Declaro, ainda, que todas as declaragdes e informagdes prestadas neste processo sao verdadeiras, sob pena de responder penalmente,
administrativamente e civilmente por qualquer informagcéo falsa que prestar nesteprocesso.

Declaro, também, que tenho compatibilidade de horario para assumir a jornada de 40 horas semanais de trabalho, sem configurar acumulo ilegal de
cargos publicos.

Informacio de vinculos trabalhistas.

Orgio ou Empresa:

Turno:

Cargo:

Crato, de de 2020

Candidato Optante
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ANEXO II DO EDITAL N°002/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
RECURSO
PROCESSO:
INTERESSADO:

Exmo. St. Secretirio de Educacio

Eu, , Servidor candidato a op¢io de Reenquadramento,inconformado com indeferimento de solicitagio para amplia¢do da jornada de trabalho com

exonerac¢do do segundo cargo, Edital n® , venho, no prazo legal, interpor o presente Recurso, conforme razoes e fundamentos expostosabaixo:

Requeiro, portanto, a revisao da solicitagio.

Crato, de de 2020

Candidato Optante

ANEXO IIT DO EDITAL N°002/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Eu portador do RG. n.°
e do CPF n° Matricula n° venho pela presente DECLARAR A MINHA

DESISTENCIA do refetido processo de solicitacdo para ampliacdo da jornada de trabalho com exoneragido do segundo cargo, Edital n°

Crato, de de 2020




