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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2020.02.03.5, RESULTANTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2019.10.16.1,
REFERENTA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.12.11.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS DE METALURGIA E SERRALHERIA PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DO MUNICIPIO DO CRATO-
CE - DOTACAO ORCAMENTARIA: 35.01.15.451.0282.1.072 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - CONTRATADO: CARLOS
HENRIQUE LIMA SOUSA — ME - VALOR GLOBAL — R$ 45.500,00 (QUARENTA E CIMO MIL E QUINHENTOS REAIS) - VIGENCIA
DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES- ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR. CRATO-CE, 03 DE

FEVEREIRO DE 2020.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2020.02.03.6, RESULTANTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2019.10.16.1,
REFERENTA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.12.11.2. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS DE METALURGIA E SERRALHERIA PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DO MUNICIPIO DO CRATO-
CE - DOTACAO ORCAMENTARIA: 35.01.15.451.0282.1.072 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - CONTRATADO: VISION
CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA - ME - VALOR GLOBAL — R$ 240.600,00(DUZENTOS E QUARENTA MIL E SEISCENTOS REAIS)
- VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES- ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR. CRATO-

CE, 03 DE FEVEREIRO DE 2020.

EXTRATO DE CONTRATO N*: 2020.01.29.1

Extrato de Contrato n® 2020.01.29.1 - Dispensa de Licitacdo n® 2020.01.23.2. Objeto: locagio de imével localizado na Rua Jodo Pessoa n® 37, centro,
Crato/CE, em que serdo executadas as atividades do arquivo publico municipal, junto a Sectretaria Municipal de Administragio.. Contratante: O
Municipio do Crato/CE, através da Sectretaria Municipal de Administracio, Fundamentagio inciso X, Atigo 24, Lei 8.666/93, atualizada. Signatirios:
Do Locatario — Manoel Ivan Pedroza. Do Locador- Cicero Davi Augusto de Alencar. Valor total: R$ 48.432,00 (quarenta e oito mil, quatrocentos e
trinta e dois reais. Dotagdo Orcamentaria: 1701.04.122.0006 2.117 - Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00. Vigéncia: 12(doze) meses. Data da assinatura:

29 de Janeiro de 2020.
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EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N°: 2019.03.18.1

CONTRATO: 2020.01.14.5 / DATA: 14 DE JANEIRO DE 2020. / VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2020. / OBJETO: SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE ANESTESICOS,
RATICIDAS E CARRAPATICIDAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-

CE. / DOTACOES ORCAMENTARIAS: 0403.10.305.0187.2.037 — Acdes de Vigilincia e Controle Epidemiolégico. ELEMENTO DE

DESPESAS: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE SAUDE — André Barreto Esmeraldo e JE COMERCIO E

SERVICO DE PRODUTOS VETERINARIOS LTDA ME - Francisco de Assis Farias Gomes Junior. / VALOR: R$ 165.099,92 (cento e sessenta e

cinco mil noventa e nove reais e noventa e dois centavos).

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N°: 2019.05.07.2

CONTRATO: 2020.02.03.11 / DATA: 03 DE FEVEREIRO DE 2020. / VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2020. / OBJETO: SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE OCULOS DE GRAU —
ARMACOES E LENTES, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. / DOTACOES

ORCAMENTARIAS: 0402.10.122.0007.2.004. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.32.00. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE SAUDE — André

Barreto Esmeraldo e ANA CARLA PEREIRA MORATO OPTICA - ME - Wanderson Da Costa Gomes. / VALOR: R$ 321.979,60 (trezentos e

vinte e um mil novecentos e setenta e nove reais e sessenta centavos).

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N°: 2019.05.30.1

CONTRATO: 2020.01.14.6 / DATA: 14 DE JANEIRO DE 2020. / VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2020. / OBJETO: SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE ANESTESICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. / DOTACOES ORCAMENTARIAS:
0403.10.305.0187.2.037 — Agbes de Vigilancia e Controle Epidemiolégico. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo.

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE SAUDE — André Barreto Esmeraldo ¢ JE COMERCIO E SERVICO DE PRODUTOS VETERINARIOS

LTDA - ME - St. Francisco de Assis Farias Gomes Junior. / VALOR: R$ 329.012,50 (trezentos ¢ vinte ¢ nove mil doze reais e cinqiienta centavos).
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EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N°: 2019.05.13.3

CONTRATO: 2020.02.03.8 / DATA: 03 DE FEVEREIRO DE 2020. / VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2020. / OBJETO: SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE PRODUTOS PARA
NUTRICAO ENTERAL E ORAL, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. / DOTACOES

ORCAMENTARIAS: 0402.10.122.0007.2.004. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.32.00. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE SAUDE -

André Batreto Esmeraldo ¢ DISTRIBUIDORA SENADOR DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI — Emanuel Felix Apolonio. /

VALOR: R$ 389.064,64 (trezentos e oitenta e nove mil sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos).

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N°: 2019.05.13.3

CONTRATO: 2020.02.03.7 / DATA: 03 DE FEVEREIRO DE 2020. / VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2020. / OBJETO: SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE PRODUTOS PARA
NUTRICAO ENTERAL E ORAL, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. / DOTACOES

ORCAMENTARIAS: 0402.10.122.0007.2.004. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.32.00. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE SAUDE -

André Barreto Esmeraldo e PROSAUDE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI - EPP — Elmano Jose Marques Dantas. / VALOR: R$

127.498,18 (cento e vinte e sete mil quatrocentos e noventa e oito reais e dezoito centavos).

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N°: 2019.07.02.1

CONTRATO: 2020.02.03.9 / DATA: 03 DE FEVEREIRO DE 2020. / VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. / OBJETO: SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS PARA
CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS E APARELHOS ORTOPEDICOS E ORTODONTICOS PARA ATENDER O CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO, DE INTERESSE DA SECREARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. /

DOTACOES ORCAMENTARIAS: 0403.10.302.0020.2.030 — Teto Municipal Rede Viver Sem Limites ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00

— Servigos de Terceiros Pessoa Juridica. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE SAUDE — André Barreto Esmeraldo ¢ ANTONIO IDAMAR

BANDEIRA LUNA - ME — Antonio Idamar Bandeira Luna. / VALOR: R$ 388.800,00 (trezentos e oitenta e oito mil e oitocentos reais).
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AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGCAO: TOMADA DE PRECOS N°
2019.11.25.1. OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGCAO DE COBERTA METALICA
NA PRAGCA DO PACO MUNICIPAL, LARGO JULIO SARAIVA, NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. EMPRESA VENCEDORA: GR
MAQUINAS EMPREENDIMENTOS EIRELI, INSCRITA NO CNPJ N° 21.868.248/0001-49, COM O SEGUINTE VALOR: R$ 214.094,71
(DUZENTOS E QUATORZE MIL, NOVENTA E QUATRO REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS), CONSIDERANDO QUE A
PRESIDENTA DA COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIPIO GARANTIU DURANTE TODO O PROCEDIMENTO LICITATORIO
A FIEL OBSERVANCIA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DO MUNICIPIO, FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR; DOU FE AOS
ATOS DA PRESIDENTA, PARA TANTO, VENHO HOMOLOGAR E ADJUDICAR O PROCESSO ACIMA CITADO, PARA QUE

PRODUZA OS SEUS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS. CRATO-CE, EM 24 DE JANEIRO DE 2020.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DA TOMADA DE PRECOS N° 2019.11.25.1, ORIUNDO DO
CONTRATO N° 2020.02.03.3. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL. OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO
DE COBERTA METALICA NA PRAGCA DO PACO MUNICIPAL, LARGO JULIO SARAIVA, NO MUNICiPIO DE CRATO/CE.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 35.01.15.451.0282.1.072 - ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 - CONTRATADO: GR MAQUINAS
EMPREENDIMENTOS EIRELL VALOR GLOBAL - R$ 214.094,71 (DUZENTOS E QUATORZE MIL, NOVENTA E QUATRO
REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS). VIGENCIA DO CONTRATO: 04 (QUATRO) MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE:

FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR. CRATO/CE, 03 DE FEVEREIRO DE 2020.
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AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGCAO: TOMADA DE PRECOS NP°
2019.08.13.1. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DA AGROINDUSTRIA DO
PEQUI, NO SITIO BAIXA DO MARACUJA, ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS
HIDRICOS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. EMPRESA VENCEDORA: GR MAQUINAS EMPREENDIMENTOS EIRELI,
INSCRITA NO CNPJ N° 21.868.248/0001-49, COM O SEGUINTE VALOR: R$ 109.567,51 (CENTO E NOVE MIL, QUINHENTOS E
SESSENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E UM CENTAVOS), CONSIDERANDO QUE A PRESIDENTA DA COMISSAO DE
LICITACAO DO MUNICIPIO GARANTIU DURANTE TODO O PROCEDIMENTO LICITATORIO A FIEL OBSERVANCIA AO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO, CARLOS FREIRES DE LIMA; DOU FE AOS ATOS DA PRESIDENTA, PARA TANTO,
VENHO HOMOLOGAR E ADJUDICAR O PROCESSO ACIMA CITADO, PARA QUE PRODUZA OS SEUS EFEITOS LEGAIS E

JURIDICOS. CRATO-CE, EM 30 DE JANEIRO DE 2020.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DA TOMADA DE PRECOS N° 2019.08.13.1, ORIUNDO DO
CONTRATO N° 2020.02.03.2. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
RECURSOS HIDRICOS. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DA
AGROINDUSTRIA DO PEQUI, NO SITIO BAIXA DO MARACUJA, ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 32.01.20.691.0441.1.036 -
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 - CONTRATADO: GR MAQUINAS EMPREENDIMENTOS EIRELI. VALOR GLOBAL — R$
109.567,51 (CENTO E NOVE MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E UM CENTAVOS). VIGENCIA
DO CONTRATO: 10 (DEZ) MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE: CARLOS FREIRES DE LIMA. CRATO/CE, 03 DE FEVEREIRO

DE 2020.
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AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGCAO: TOMADA DE PRECOS NP°
2019.10.23.1. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DA SALA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DENTRO DAS INSTALACOES DO PARQUE DE EXPOSICOES
PEDRO FELICIO CAVALCANTE NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. EMPRESA VENCEDORA:GR MAQUINAS
EMPREENDIMENTOS EIRELI, INSCRITA NO CNPJ N° 21.868.248/0001-49, COM O SEGUINTE VALOR: R$ 62.979,69 (SESSENTA
E DOIS MIL, NOVECENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS), CONSIDERANDO QUE A
PRESIDENTA DA COMISSAO DE LICITAGAO DO MUNICIPIO GARANTIU DURANTE TODO O PROCEDIMENTO LICITATORIO
A FIEL OBSERVANCIA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO, CARLOS FREIRES DE LIMA; DOU FE AOS ATOS
DA PRESIDENTA, PARA TANTO, VENHO HOMOLOGAR E ADJUDICAR O PROCESSO ACIMA CITADO, PARA QUE PRODUZA

OS SEUS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS. CRATO-CE, EM 30 DE JANEIRO DE 2020.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DA TOMADA DE PRECOS N° 2019.10.23.1, ORIUNDO DO
CONTRATO N° 2020.02.03.1. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
RECURSOS HIDRICOS. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DA SALA DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DENTRO DAS INSTALACOES DO PARQUE DE
EXPOSICOES PEDRO FELICIO CAVALCANTE NO MUNICiPIO DE CRATO/CE. DOTACAO ORGCAMENTARIA:
32.01.20.122.0007.2.138 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - CONTRATADO: GR MAQUINAS EMPREENDIMENTOS EIRELL
VALOR GLOBAL - R$ 62.979,69 (SESSENTA E DOIS MIL, NOVECENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E SESSENTA E NOVE
CENTAVOS). VIGENCIA DO CONTRATO: 10 (DEZ) MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE: CARLOS FREIRES DE LIMA.

CRATO/CE, 03 DE FEVEREIRO DE 2020.
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AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO: TOMADA DE PREGOS N° 2019.10.07.1. OBJETO: CONTRATAGCAO DOS
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA ADEQUACAO DA SEDE DO CENTRO INTEGRADO DE OPERACOES E EMERGENCIA
MUNICIPAL E COORDENACAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, NO PARQUE PEDRO FELICIO CAVALCANTE NO
MUNICIPIO DE CRATO/CE. EMPRESA VENCEDORA: GR MAQUINAS EMPREENDIMENTOS EIRELI, INSCRITA NO CNPJ N°
21.868.248/0001-49, COM O SEGUINTE VALOR: R$ 55.310,48 (CINQUENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E DEZ REAIS E
QUARENTA E OITO CENTAVOS), CONSIDERANDO QUE A PRESIDENTA DA COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIPIO
GARANTIU DURANTE TODO O PROCEDIMENTO LICITATORIO A FIEL OBSERVANCIA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO, CARLOS ANDSON PAIVA
MARINHO; DOU FE AOS ATOS DA PRESIDENTA, PARA TANTO, VENHO HOMOLOGAR E ADJUDICAR O PROCESSO ACIMA

CITADO, PARA QUE PRODUZA OS SEUS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS. CRATO-CE, EM 03 DE FEVEREIRO DE 2020.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DA TOMADA DE PRECOS N° 2019.10.07.1, ORIUNDO DO CONTRATO N° 2020.02.03.4. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA ADEQUAGAO DA SEDE DO CENTRO INTEGRADO DE OPERACOES E EMERGENCIA MUNICIPAL E
COORDENACAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, NO PARQUE PEDRO FELICIO CAVALCANTE NO MUNICIiPIO DE
CRATO/CE. DOTACAO ORCAMENTARIA: 34.01.27.813.0040.1.071 - ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 - CONTRATADO: GR
MAQUINAS EMPREENDIMENTOS EIRELI. VALOR GLOBAL - R$ 55.310,48 (CINQUENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E DEZ
REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS). VIGENCIA DO CONTRATO: 04 (QUATRO) MESES. ASSINA PELA

CONTRATANTE: CARLOS ANDSON PAIVA MARINHO. CRATO/CE, 03 DE FEVEREIRO DE 2020.

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Aviso de Homologagio. Modalidade: Pregdo Presencial N° 2019.09.09.1. Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE INSTALAGAO,
DESINSTALAGAO E MANUTENGAO COM REPOSICAO DE PECAS PARA AR CONDICIONADO DE INTERESSE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. Vencedor: I. A R PEREIRA DE OLIVEIRA, inscrito no CNPJ N°
32.244.061/0001-90, com o valor global de R$ 1.070.000,00 (um milhdo e setenta mil reais). Conforme mapa comparativo anexado aos autos.

Homologamos a Licitacio na forma da Lei N°. 8666/93 — ANDRE BARRETO ESMERALDO - Sccretirio de Sadde. 27 de janeiro de 2020.
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RESULTADO DO JULGAMENTO DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - RESULTADO DO JULGAMENTO DA IMPUGNAGCAO AO
EDITAL. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGCAO: PREGAO PRESENCIAL N° 2020.01.14.1. OBJETO: SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS PARA
OPERACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO E INTEGRADO A EQUIPAMENTO DE DIAGNOSTICO/TESTE A BORDO DO
VEICULO COM UTILIZACAO DE CARTOES MAGNETICOS MICROPROCESSADOS E/OU COM CHIP, PARA GERENCIAMENTO
DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA, ETANOL E DIESEL), COM CREDENCIAMENTO DE
ESTABELECIMENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. A COMISSAO DE LICITACAO TORNA PUBLICO QUE A EMPRESA LINK CARD
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI, PROTOCOLOU O PEDIDO DE IMPUGNACAO AO EDITAL DA REFERIDA
LICITACAO. A COMISSAO JULGA PARCIALMENTE PROCEDENTE A IMPUGNAGAO, CONSIDERANDO ESTA DECISAO, SERA
PUBLICADO UM ADENDO AO EDITAL E MARCADA NOVA DATA PARA REALIZACAO DO CERTAME. MAIORES
INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521-9600 DAS 08:00 AS 17:00 HORAS. VALERIA DO CARMO MOURA -

PRESIDENTE DA CPL/PMC. CRATO-CE, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO
O EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.1, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N°
2017.02.14.1. OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS
OFICIAIS E JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE
DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO
A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CICERA EDIVANIA DA COSTA GONCALVES. CONTRATADO: INNATUS CARIRI
PUBLICIDADE E SERVICOS PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE

2019.
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.2, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1.
OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E
JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULAGCAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO — MANOEL IVAN PEDROZA. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS PUBLICOS L'TDA-

ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL
A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO
TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.3, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1. OBJETO:
CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E JORNAL
DIARIO DE GRANDE CIRCULAGCAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL. DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
CULTURA — JOSE WILTON SOARES E SILVA. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS PUBLICOS LTDA-

ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.4, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1.
OBJETO: CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E
JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN - JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E

SERVICOS PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.5, DECORRENTE DO PREGAO
PRESENCIAL N° 2017.02.14.1. OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS
EM DIARIOS OFICIAIS E JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE
TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS — CARLOS FREIRES DE LIMA.
CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09.

CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO
TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.6, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1. OBJETO:
CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E JORNAL
DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCACAO- GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS

PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.7, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1.
OBJETO: CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E
JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDE — WILEMAR PEREIRA XAVIER LIMA. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS

PUBLICOS L. TDA-ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS E PLANEJAMENTO, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.8, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1.
OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E
JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULAGCAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO — IRACI MORAIS DE BRITO ROCA. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS

PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O GABINETE DO PREFEITO, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE
ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.9, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1. OBJETO: CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E JORNAL DIARIO DE GRANDE
CIRCULAGCAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12
(DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE:GABINETE DO PREFEITO — FABIANO BRASIL
SALES. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA NO CNP] N°

17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O FUNDO DE ILUMINACAO PUBLICA, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO TERMO
DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.0327.10, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1. OBJETO:
CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E JORNAL
DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL. DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: FUNDO DE
ILUMINACAO PUBLICA — CARLOS ANDSON PAIVA MARINHO. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS

PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.11, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1.
OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E
JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA- CARLOS ANDSON PAIVA MARINHO. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS

PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.12, DECORRENTE DO
PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1. OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE
MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUIL
OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL — FRANCISCO DE BRITO LIMA
JUNIOR. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA NO CNPJ N°

17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO
TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.13, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1. OBJETO:
CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E JORNAL
DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL. DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL — OTONI LIMA BEZERRA. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS PUBLICOS LTDA-

ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO CRATO-PREVICRATO, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.14, DECORRENTE DO PREGAO
PRESENCIAL N° 2017.02.14.1. OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS
EM DIARIOS OFICIAIS E JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE
TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.
CONTRATANTE: O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO CRATO-PREVICRATO — ANTONIO DE PADUA
AMADOR DE ALBUQUERQUE. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA

NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO
TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.15, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1. OBJETO:
CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E JORNAL
DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — ERNANI BRIGIDO SILVA NETO. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS

PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO TERMO
DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.0327.16, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1. OBJETO:
CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E JORNAL
DIARIO DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
SAUDE — ANDRE BARRETO ESMERALDO. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS PUBLICOS LTDA-ME,

INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.03.27.17, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.02.14.1.
OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E
JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULAGCAO NO ESTADO DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A
PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA — ]OSE JARBAS AGUIAR FREIRE. CONTRATADO: INNATUS CARIRI PUBLICIDADE E SERVICOS

PUBLICOS LTDA-ME, INSCRITA NO CNPJ N° 17.165.262/0001-09. CRATO/CE, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA — SSP

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 06 /2020 - CGCM.

EMENTA: ALTERA O ART. 2° DA PORTARIA N° 02/2020, PARA SUBSTITUICAO DE MEMBROS DA COMISSAO
PROCESSANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a Portaria n® 0808007/2019 — GP, datada de 08 de agosto de 2019, que nomeia a Corregedora e os Membros da Corregedoria

Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicio dos Membros da Comissio de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n®
02/2020— CGGCM, para apuragio das dendncias encaminhadas a Corregedoria;

CONSIDERANDO que nos autos consta ocorréncia registrada pelo GCM FRANCISCO VERICIO ROQUE SILVA, quando exercia a funcio de

coordenador, e encontra-se nomeado atualmente Membro da Comissao Processante;

A CORREGEDORA GERAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO CRATO-CE, GEANE FERREIRA DE AGUIAR, Matricula
n° 2717, no uso das atribui¢Ges legais ¢ estatutarias que lhe sio conferidas através da Lei n® 2.867 de 29 de maio de 2013:

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o art. 2° da Portaria n° 02/2020 — CGGCM, para SUBSTITUIR o Membro da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar:
FRANCISCO VERICIO ROQUE SILVA — Matricula n® 26230, por ARIVALDO BARBOSA FRUTUOSO — Matricula n® 2769.

Art. 2°. ESTABELECER que as demais disposi¢cdes das Portarias mencionadas permanecem inalteradas.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio para que produza seus juridicos e legais efeitos, dando ciéncia a Administragio Superior desta Instituigdo.

Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE, 04 de fevereiro de 2020.

Geane Ferreira de Aguiar

Corregedora Geral da Guarda Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR TEMPORARIO - EDITAL N° 001/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME.

GABARITO OFICIAL
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PLI-04-PROFESSOR DE INGLES

PMT-05-PROFESSOR DE MATEMATICA

PEP-06-PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL I
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PCI-08-PROFESSOR DE CIENCIAS
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Presidente da Comissido Organizadora do Processo Seletivo

Crato-CE, 04 de Fevereiro de 2020.

Tereza Adriana Cardoso Braga
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CANDIDATO

ADELIANA ALVES DA SILVA

ADEMILDES RODRIGUES DE LIMA
ADRIANA ALVES VIEIRA

ADRIANA COSTA DA SILVA

ADRIANA DE FREITAS CRUZ

ADRIANA FELIX DA SILVEIRA

ADRIANA FERREIRA DE SOUSA BRAGA
ADRIANA SILVA MOREIRA

ADRIANE GOMES FERREIRA

AIRLA CARLA DA SILVA PEREIRA

ALAN BARBOSA DE SALES

ALBENIZA OLIVEIRA DE SOUSA
ALEINDA FERREIRA SOBREIRA ALENCAR
ALESSANDRA DA SILVA

ALESSANDRA MARTINS

ALESSANRA PEREIRA DA SILVA
ALEXSANDRA CAMPOS ALEXANDRE SANTOS
ALEXSANDRA DA SILVA AGOSTINHO
ALEXSANDRA DE SOUSA DIAS

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

DIDATICA

8,00
3,00
6,00
0,00
9,00
7,00
9,00
9,00
8,00
7,00
0,00
7,00
6,00
8,00
7,00
3,00
9,00
8,00
7,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

14,00
11,00
11,00

0,00
15,00
13,00
11,00
18,00
13,00
13,00

0,00
15,00
15,00
16,00
13,00

9,00
15,00
15,00
12,00

22,00
14,00
17,00

0,00
24,00
20,00
20,00
27,00
21,00
20,00

0,00
22,00
21,00
24,00
20,00
12,00
24,00
23,00
19,00

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA ~ DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUAGCAO

043.881 F**-** ALICE MARIA SILVA SOUZA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

026:247.%%-* ALINE ALVES FERREIRA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
016.366.***-** ALINE BRITO XENOFONTE Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
011.679 ***-2% ALINE GOMES REIS DE SOUSA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
012.603.%*2-%% ALINE GONGALVES DE BRITO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

047.093 % **.** ALINE NATANIELE CARDOSO CORREIA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
804.629 % **.-** ALINE RODRIGUES DE SOUSA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 10,00 17,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
005.847 *F**_** ALIRIANE NOBRE GONCALVES BORGES Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
065347 2% *-%* AMANDA CIBELLE PINTO RAMALHO LOPES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

060.419 ***-** AMANDA DE CASTRO FERREIRA Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
062.434 ***-** AMANDA GONCALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
950.359.%**-** AMANDA MICAELE PEREIRA FREIRE COSTA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

071.565.***-** AMANDA SILVA DE MELO Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
024.363.***-** AMARA MARIA DA SILVA SOUZA Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
421.493 ¥**.** ANA BEATRIZ BRANDAO DE ARAUJO Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
014.190.***-** ANA BEATRIZ DE SOUSA Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 Nao atingiu o perfil
070:722.7%%-%% ANA BEATRIZ TELES LIRA Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
600.007.*%**-** ANA CAROLINA DE LIMA SALES Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
047:543.2%*-%* ANA CAROLINA DOS SANTOS MEDEIROS Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020
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Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |
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CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUAGCAO

035.575.%**-**  ANA CAROLINA LIMA DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
998.740.***-** ANA CATARINA DE OLIVEIRA BATISTA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
016.141.***-**  ANA CECILIA CARVALHO DE ANDRADE Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
569.116.***-**  ANA CLAUDIA DA SILVA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
014.356.%**-** ANA CLAUDIA DA SILVA SOUZA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
519:555 F 5= ANA CLAUDIA RODRIGUES DE AQUINO Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
002.058.***-** ANA CRISTINA ALVES GALVAO CRUZ Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
821.526.***-**  ANA CRISTINA DA SILVA RODRIGUES Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
012.961 ***-** ANA CRISTINA DOS SANTOS CAVALCANTE Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
037.623.***-**  ANA CRISTINA LEANDRO DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
751.497.***-**  ANA CRISTINA OLIVEIRA DE ALENCAR Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

784.432 ¥ **-** ANA CRISTINA OLIVEIRA SOBREIRA ALVES Ampla Concorréncia 7,00 8,00 15,00 N3o atingiu o perfil
882.610.***-**  ANA FLAVIA SILVA VIEIRA Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
873.417 % **.** ANA GLORIA RODRIGUES GUEDES Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 N3o atingiu o perfil
711.670.%%*-** ANA ISABEL BATISTA DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 18,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
803.478. % **_** ANA JAQUELINE DE BRITO SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

604.830,***-** ANA KAROLIE ARAUJO E SILVA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
609.378.***.** ANA KAROLINA MAIA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N&o atingiu o perfil
070.779.***-**  ANA KAROLINA SOARES DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 4,00 16,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020
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CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUACAO

008.127 > **-** ANA KELY ARAUJO E SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

035.623.%*%-%* ANA LARISSE FEITOSA RIBEIRO Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 N3o atingiu o perfil
051.899. ***-** ANA LEIDIANE PEREIRA DIAS ALMEIDA Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
835.178 2 x= 0% ANA LIDIA FARIAS DE MACEDO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

789.939.***-** ANA LUCIA GUEDES DA SILVA CRUZ Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
019.164 ***-** ANA LUCIA MATIAS SILVA Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
013:229 % *%.2% ANA LUCIA OLIVEIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 17,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
266.459 ***_** ANA LUCIA SILVA CORREIA Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 Nao atingiu o perfil
867.059.***-** ANA LUIZA CARLOS FERREIRA Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
006.352 ***-** ANA MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

935:612, 3% *-** ANA MARIA RAMILTA GOMES LOPES DE ALEN Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00 N&o atingiu o perfil
006.549 ***-** ANA MARIA SILVA DE SOUSA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 N&o atingiu o perfil
012.267.***-** ANA PAULA CARLOS DE SOUSA MARCELINO A Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

996.085.***-** ANA PAULA DE ANDRADE FERREIRA ALVES Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
031.550.%**-** ANA PAULA FERREIRA DE SOUSA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 Nao atingiu o perfil
018.764 ***-** ANA PAULA LEANDRO DE SOUSA Ampla Concorréncia 6,00 17,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
002.009.***-** ANA PAULA LOURENGO GONGALVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

052:722.%%_»* ANA PAULA PEREIRA CARVALHO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

957.693. % **-** ANA PAULA RIBEIRO VASCONCELOS Ampla Concorréncia 3,00 10,00 13,00 N&o atingiu o perfil

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020
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Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.
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CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUAGCAO

058.865.%**-** ANA PAULA TRINDADE DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
055.908.***-** ANA RAFAELA MENDES ALVES Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
015.246. % **-** ANA RAQUEL FREIRE RICARTE Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
041.081 . ***.-** ANA RIVANIA ALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

223.367x%r-** ANA ROBERTA DE ALENCAR Vagas Destinadas aos Ca 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
062.640.***-** ANA SHEILA GOMES DA SILVA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 Nao atingiu o perfil
979.475 % **-** ANALIA MARIA AMORIM FREIRE Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 Nao atingiu o perfil
033.246.***-** ANALINE MARTINS DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
626.612. 22 ANDRE LUIZ DE ARAUJO NOGUEIRA Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 Nao atingiu o perfil
05817784 7-%* ANDRE PEREIRA DA SILVA SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
014.590 ¥ **-** ANDREA GOMES MENDES Ampla Concorréncia 4,00 13,00 17,00 Nao atingiu o perfil
485.833 ***-** ANDREA MARIA FEITOSA TEIXEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

004.750.***-** ANDREA VIEIRA FERREIRA DE SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

739.966.***-** ANDREIA GONGALVES LEITE AIRES Ampla Concorréncia 5,00 17,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
052.028.***-** ANDREIA LOURENGO PIQUIA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

643.839 % **.** ANDREIA MACEDO CORREIA PAIVA Ampla Concorréncia 10,00 15,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
903725 x4k ANGELA GONCALVES PORFIRIO CELESTINO Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
630.967.F**-** ANGELA MARIA DE SOUSA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 N&o atingiu o perfil
039.769.*%**-** ANGELA MARYA VIEIRA SOARES Ampla Concorréncia 7,00 17,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020
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Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF
462.201 %**%*
041,643 % **-**
056.764,***.%*
053,758, % %%
661.605.**-**
024.497 % **-*x
036.705.%**.%*
034,988, **-**
663.201.¥**-**
061.589.***.**
025,658, %**.%*
767.287.4***
026.714.%**.%*
904.179.***-**
012.781 ***.**
630.971.%**.*x
023.044,%**.%*
047.461.%**.*x
122,097 ***-**

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
ANGELA ROBECIVANHA DE SOUZA Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00
ANGELICA DE SOUSA LEITE Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00
ANGELICA GOMES SOBREIRA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00
ANGELINE DE SOUSA LEITE Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00
ANTONIA ANDREIA AMANCIO RODRIGUES Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00
ANTONIA BATISTA MACEDO Ampla Concorréncia 3,00 12,00 15,00
ANTONIA CARDOSO DE CARVALHO Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00
ANTONIA CIRLENE PAIS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANTONIA DAISA RODRIGUES FERREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANTONIA DE SOUSA BARRETO Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00
ANTONIA DEBORA SOARES DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00
ANTONIA DEVANILDE DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00
ANTONIA DISRAELI PEREIRA CAVALCANTE Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00
ANTONIA EDNA GOMES SANTANA Ampla Concorréncia 10,00 15,00 25,00
ANTONIA ELIANA GOMES SANTANA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00
ANTONIA EUGENIA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 17,00 24,00
ANTONIA GERLYDIANY HOLANDA LEITE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANTONIA GONCALVES VIEIRA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00
ANTONIA JAINE SILVA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020
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Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Pégina 6 de 115

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF

066.615.***-**
247.531.%%%-%*
050.423.%**.**
958.303.***.**
804.653.***-**
024.681.***-**
873.490.***-**
061.705.***-**
970.586.***-**
742.523 109-%%
073.951.**-**
001.388.***-**
032.394 ***.**
053.512. %22
348.729.%**-**
011:324; %252
603.288 ***.**
002.393.%**.**
026.071:%%%-**

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
ANTONIA JULIANA GOMES DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
ANTONIA JUSTINO ALEXANDRE Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00
ANTONIA MILENA DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00
ANTONIA MONTEIRO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANTONIA PAULINA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 5,00 11,00
ANTONIA SAMARA DIONISIO ALVES Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00
ANTONIA SANDRA PEREIRA VELOSO Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00
ANTONIA SUNALE FERREIRA SALES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANTONIA VALTEVANIA DE SOUSA LOURENGCO Ampla Concorréncia 5,00 7,00 12,00
ANTONIA ZELIA BARROS ANDRADE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANTONIEL ALVES DE BRITO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANTONIELA INOCENCIO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00
ANTONIO CLAUDIMAR DE SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANTONIO NELSON ARAUJO Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00
APARECIDA ETELVINA DA SILVA LIMA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00
APARECIDA MARIA DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
APARECIDA PATRICIA ALVES SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
APOLIANA PEREIRA SILVA CUNHA Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00
ARIADNA MAIA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

Faltou

N3o atingiu o perfil

Faltou

Faltou

Nao atingiu o perfil

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

Faltou

Faltou

N3o atingiu o perfil

N&o atingiu o perfil
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068.179.***-** ARIANI DINIZ NEVES Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 N3o atingiu o perfil
888.592 *¥*-** AURENY ALVES DOS SANTOS PEREIRA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 N3o atingiu o perfil
019.706.***-** AURICELIA RODRIGUES DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
011.819 ***.** AURICLEIDE DE OLIVEIRA SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

001:321 % *2-%% AZENATE DA SILVA GADELHA Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
309.604.***-** BARBARA MILENA COSTA LIMA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
056.867 . ***-** BENIZAQUIA DA SILVA PEREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

047.273 % **-** BRIGIDA DA SILVA ALVINO Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
604.540 % **-** BRUNA BRASIL DE ANDRADE Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
070.940.***-** BRUNA DIONISIO SILVA Ampla Concorréncia 9,00 18,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
054,195, ***-** BRUNA JESSICA COSTA Ampla Concorréncia 10,00 19,00 29,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
034.402 ***-** BRUNA LETICIA DA SILVA GREGORIO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

070.897 . ***-** CAMILA LETICIA PEREIRA SAMPAIO FELIPE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

022.164.***-** CAMILA DOS SANTOS TAVARES Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
057.300.***-** CAMILA LUCAS DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
042.229.%**.-** CAMILA PORFIRIO OLIVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 16,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
057:34. %258 CAMILIANE DA SILVA LIMA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
065.269.%**-** CARLA CAMILA SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
007.081.***-** CARLA DANYELA ALVES DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020
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029.387 ***_** CARLA GISELE DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

879.501.***-** CARLA JANAINA BEZERRA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
005.417 ***-** CARLA KELLY SILVA COELHO Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
040.612 ***.** CARLA LAIRCE FAUSTINO DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 N3o atingiu o perfil
054.680.***-** CARLA NINIVE PEREIRA DELMONDES Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
462,193 ***-** CARLA VANESSA FERNANDES PRATA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

853.327 %**.** CARMEN S[LVIA CARDOSO DA COSTA Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
036:937.2*"-** CAROLINE CAVALCANTE DOMINGOS Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
258.320. % **-** CASSIA CRISTINA LOPES RAMALHO Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
061.571,%#%-** CASSIA DOMINGOS DOS SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
043.519 ***_** CATIA VIEIRA DE MACEDO Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 Nao atingiu o perfil
820.508.***-** CECILIA CLAIR DOS SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
793.732.%4_** CELIA MARIA FIDELES Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
806.008.***-** CHRISTINA FERREIRA SILVA SOARES Ampla Concorréncia 10,00 17,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
885.140.%**-** CICERA ADRIANA CAVALCANTE Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
926.582 % **-** CICERA ALMEIDA SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

803:535 2 ek CICERA ANA DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
794.075.***.** CICERA BATISTA DE SOUSA SILVA Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 N&o atingiu o perfil
026.608.* **-** CICERA CAMILA DA SILVA ALVES Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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068.090.***-** CICERA DA SILVA GONGALVES Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
039.239,%**.** CICERA DAIZA RIBEIRO Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
724.170 % **-** CICERA DE FATIMA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

821.660.***-** CICERA DE SALES GOMES Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
908.619.***-** CICERA DE SOUZA MELO Ampla Concorréncia 4,00 9,00 13,00 Nao atingiu o perfil
046.517 ***-** CICERA EDNA ALMEIDA ALVES Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
785.258 % **.*x* CICERA EDRIANA TEIXEIRA BATISTA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
035.536.%**-** CICERA ELIANE AQUINO OLIVEIRA LIMA Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
873,593 *r 24 CICERA ELISANGELA CALIXTO SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

812.34] ¥**** CICERA EVANIA DA SILVA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 N3o atingiu o perfil
623.166.***-** CICERA FABIANA ALVES PEREIRA Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
026.642 ***-** CICERA FAENIA FEITOSA LACERDA CANUTO Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
042.400.***-** CICERA FELIX DE LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

789.693.***_** CICERA HERMOGENES DA SILVA Ampla Concorréncia 3,00 8,00 11,00 N3o atingiu o perfil
020.928.***-** CICERA JEANE MARINHO SOARES Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022:539,F*».%4 CICERA LEIDIANE DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 18,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
006.696.***-** CICERA LUCILENE MORAIS DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

015.534 ***_** CICERA MARIA PARENTE Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N&o atingiu o perfil
806.011.***-** CICERA MARIA SANTOS DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

Pagina 10 de 115



Pagina 23 de 169
D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°® 4349 — Crato/CE, Terca, 04 de Fevereiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

M

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formacgdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO SITUAGAO

620.262 ***-** CICERA NASCIMENTO DE SOUZA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 Nao atingiu o perfil
058.504. ***-** CICERA PATRICIA TOMAZ SANTOS FERNANDE Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
056.826.***-** CICERA RAFAELA XAVIER DE SOUZA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
029.451 . ¥%*-** CICERA REJANE ALVES DE LIMA Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
048.711 ¥**-** CICERA RENATA PEREIRA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
043:673 X%-v* CICERA ROMILDA BEZERRA DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
043.791 % **.** CICERA SALES PINTO Ampla Concorréncia 10,00 19,00 29,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022.164.***-** CICERA SIMONE DE ALENCAR LIMA Ampla Concorréncia 9,00 19,00 28,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
019.371. 2 ¥7-%¥ CICERA TATIANA PEREIRA VIANA Ampla Concorréncia 9,00 18,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
072:192 5552 CICERA VALDELICE SANTOS SOUSA Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 N&o atingiu o perfil
899.4971 ***._** CICERA VIEIRA DA FONSECA Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00 N&o atingiu o perfil
556,279 %%-** CICERO BATISTA DE BRITO RODRIGUES Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
021.713 % **-** CICERO HENRIQUE DA SILVA BARBOSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

03Z:353. %% CICERO LEANDRO DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
910.718.%**.** CICERO RIDALRO GONGALO DE MELO Ampla Concorréncia 4,00 14,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
018738 x%*-%* CINDI REIS CALADO Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
057.598.***-** CINTIA APARECIDA INACIO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
019.842 *#**.** CIRLANDIA RODRIGUES DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
421.483 ¥**-** CIRSA APARECIDA ABREU DE MORAIS Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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020.519.***-** CLARISSE FIDELES MORAIS Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 N3o atingiu o perfil
032.794 ***-** CLARISSE SAMPAIO VIEIRA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
699.337 ***.** CLAUDIA FERNANDES DE ARAUJO LEMOS Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
725.946.***-%* CLAUDIA LOPES DOS ANJOS Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
346.417 % **-** CLAUDIA MARIA SILVESTRE MATIAS Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
930.652. ***-** CLAUDIA PEREIRA DE SANTANA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 Nao atingiu o perfil
825.715.¥**-** CLAUDIA PEREIRA SANTOS Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
963.295.%**-** CLAUDIANA AMORIM DIAS SOUSA Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
057.952 ***-** CLAUDIANA CAVALCANTE DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

762.450.%**-** CLAUDIANA FERREIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
059.357. *%**-** CLAUDIANA SALES PINTO Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
121.470.***>-** CLAUDIANE COELHO DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

009.204. ***-** CLAUDINEIDE RODRIGUES DA SILVA SOUSA  Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
025.328. %%+ CLAUDINEIDE RODRIGUES DE LIMA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
784211 2% 2% CLEOMAR FIDELES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
043.968.***-** CRISLANE ALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 19,00 28,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
891.576.***-** CRISTIANA GOMES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 3,00 10,00 13,00 Nao atingiu o perfil
994.122 ***-** CRISTIANE ALVES LIRA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
434,150 % **-** CRISTIANE DE ALENCAR FREITAS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020
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013835 %#=_*+ CRISTIANE VIEIRA ARAUJO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

013361 %425 CRISTIANE VIEIRA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 N3o atingiu o perfil
036.372.%**-** DAIELLE LEAL COSTA GOMES Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
070.810.%**.-** DAMARIS ANTUNES SARAIVA DE SOUSA Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 N3o atingiu o perfil
040.414 ¥**-** DAMIANA CRISTINA SOARES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 4,00 9,00 13,00 Nao atingiu o perfil
007.283.*¥**-** DAMIANA SIEBRA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

543029 ¥%+.x* DAMIANA SOLANGE DE SOUSA BALBINO Ampla Concorréncia 10,00 15,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
060.978.***-** DANICE ROMARIA RODRIGUES DE BARROS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

936.554 ¥ ¥*-** DANIELE ALEXANDRE DA SILVA FRUTUOSO Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
978.447 ¥**-** DANIELY FELIPE GONCALVES Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 Nao atingiu o perfil
015.410.%**-** DANUZIA MEDEIROS RODRIGUES Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
835.280. % **-** DARKYANE DE MATOS CARVALHO Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
053201 *%-** DAYANE FERREIRA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

604.831 F**_** DAYANY BEZERRA DIAS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

034.737.%**-** DAYSE FERNANDA BEZERRA DE SOUZA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
050541 %*2-%* DEBORA JANCYELLE DUARTE DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
985.905.%**-** DEIGELA GABRIEL PEREIRA Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 Nao atingiu o perfil
043.968.***-** DENEIDE SILVA LIMA Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 N&o atingiu o perfil
035.688.***-** DIANA SHEILA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 4,00 13,00 17,00 N&o atingiu o perfil
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6221923 %% ** DIANA SIEBRA PORTO Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
071.899.%**-** DIANGELA ALEXANDRE RIBEIRO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

619.638. ¥ **-** DICLECIA SILVA CAMPOS PEREIRA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 Nao atingiu o perfil
023.454 ***.** DJANE GOMES GONCALO DE MELO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

035.609.***-** DOUGLAS LIMA FERREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

036.814 ***_** EDILANIA DE LIMA MOREIRA MACEDO Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 Nao atingiu o perfil
011.958 *%**-** EDILANIA FIRMINO CORDEIRO Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
810.755.%%" %% EDILANIA MORAIS CARNEIRO Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 Nao atingiu o perfil
011:632 *%>-** EDILANIA VIEIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 Nao atingiu o perfil
873.659.¥**.-** EDILEIDE PEREIRA LOURENGCO Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
008.526.***-** EDILEUSA ARI DUQUES DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
009.998.***-** EDINALVA PEDRO DE LIMA MARCOLINO Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N&o atingiu o perfil
046.260.***-** EDIVANIA ARCELINO FEITOSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

028.377.%%%-%% EDIVANIA GOMES DE LIMA VELOSO Ampla Concorréncia 4,00 16,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
220.411 % **-** EDIVANIA HOLANDA SANTANA Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
941.839.%**-** EDNA MARIA SANTANA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
007.305.%**-** EDUARDA FERREIRA SILVA MORAES Ampla Concorréncia 9,00 11,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
051.495 ¥ **.** EDVAN GONCALVES GOMES Ampla Concorréncia 9,00 18,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
825.829. % **-** EDVANIA BEZERRA DE LIMA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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248.738 ***-** EDVANIA FERREIRA DANTAS Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
0421113 *%>.%* ELAINE AQUINO GOMES Ampla Concorréncia 9,00 19,00 28,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
054,831 ***-** ELAINE CRISTINA SOUZA SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

051.208;*%*-** ELAINE GOMES AMARAL Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
057.197 p*%.e» ELAINE LALESCA DA SILVA FERNANDES Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N&o atingiu o perfil
807.930.*%**-** ELANIA GUEDES DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 Nao atingiu o perfil
099.819.***.** ELDIANE HENRIQUE DE CARVALHO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

050.992 ***-** ELENILDA DE ALMEIDA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

044,022 ***-** ELIANA SILVA DE LIMA Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
585.651 A -2x ELIANE CARLOS SANTOS DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

033.994 ***-** ELIANE DOS SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 9,00 19,00 28,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
124,121 **=*_%* ELIANE GOMES BARBOSA Ampla Concorréncia 10,00 15,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
019.933 ¥ **._** ELIANE PEREIRA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
027:393%5%1-*2 ELICIANA LOPES CORREIA Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
989.947 > **.** ELINDAIANA MESSIAS FILINTO ALVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

991.640.***-** ELINE DA CRUZ FEITOSA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
502.325 2% %4 ELINICE TELES LIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

806.058.***-** ELISABETE FIRMINO CORDEIRO Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
950.770.***-** ELISABETH SILVA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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319.589.%**.%* ELISANGELA CAMILO SILVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
033.714.%%%-%* ELISANGELA GONGALVES LEITE Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
500.642.***-** ELISANGELA RODRIGUES LEITE MOURA Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
041.928 ***-** ELITANIA MOTA DOS REIS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

046.461 ***-** ELIZA DEYSEPEREIRA DE MORAIS MARINHO  Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

953.015.***-** ELIZABETH DE MORAIS LIMA Ampla Concorréncia 4,00 15,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022:307 . **%-2* ELIZANGELA MOTA DOS REIS Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
042.335.%**-** ELIZETE VIEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
001352 *%*-** ELMIRA DOS SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
244,962 ***-** ELVIRA PEREIRA ROSADO FERREIRA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 Nao atingiu o perfil
058.459 ***.** EMANUELLE DA FRANCA MACIEL Ampla Concorréncia 5,00 17,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
035.804 ***-** ERICA DANDARA DE OLIVEIRA SILVA CORREIA Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
059.194. %2+ ERICA KELLE DE OLIVEIRA LINHARES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

030.067.***-** ERIKA VIDAL DE LIMA Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
041.049.%**.** ERLANIA DA SILVA FELISMINO Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
614,739 % ¥ ** ESTEFANIA EUFRASIO OLIVEIRA DIAS Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
706.310.%**-** EUDA MARIA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N3o atingiu o perfil
022.423.%**-** EUGENIA ALENCAR EVANGELISTA Ampla Concorréncia 10,00 17,00 27,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
019.816.***-** EUGENIA MARIA DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

Pagina 16 de 115



Pagina 26 de 169
D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°® 4349 — Crato/CE, Terca, 04 de Fevereiro de 2020.

* PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUACAO

184.360.***-** EUGENIA MARIA DE FREITAS BARROS Ampla Concorréncia 3,00 14,00 17,00 Nao atingiu o perfil
545,667 ***-** EUGENIA MARIA GONGALVES ALVES DASILV  Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00 Nao atingiu o perfil
622,175 ¥ **-** EUGENIA RODRIGUES ARAUJO Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
009.998 ***-** EUKALITHA LEANDRO DE ALENCAR Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

882.046.%**-** EULENE DOS SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 8,00 7,00 15,00 Nao atingiu o perfil
067.948 % **-** EVA ROSIANE SILVA ALCANTARA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
042852 ¥ %% EVANILDO HENRIQUE DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

045.509.***-** EVECRIS KEYLLA PAJEU SARAIVA Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
617.773. % **-** EVERALDO VITORINO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
008.815.***-** EXPEDITA PEREIRA LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

945,165 ¥ **-** FABIA FIDELES DE ARAUJO Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 Nao atingiu o perfil
266:223. K= FABIANA MARIA FEITOSA DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
024.449 ***-** FABIANA RODRIGUES DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
037.588.*¥**-** FABIANA TENORIO DE ALMEIDA GOMES Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
261,217 x%n-2* FABIANO APARECIDO DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

010:207:*=*-%* FABIOLA SANTOS MOREIRA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 Nao atingiu o perfil
195.781 4.0 FABIOLA SEVERINO MAIA Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 N&o atingiu o perfil
222535 S5k N FARA MARIA ROLIM BATISTA Ampla Concorréncia 5,00 4,00 9,00 N&o atingiu o perfil
015.032.%%% % FERNANDA ARAUJO GOMES LEITE Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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946.855. % **-** FERNANDA CARLA BIZERRA NICOLAU Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N3o atingiu o perfil
048.297 % **-** FERNANDA COSTA DE MOURA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
034.402 ***-** FERNANDA DA SILVA BARROSO RAMOS Ampla Concorréncia 6,00 17,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
018.782 ***-** FERNANDA DUARTE DA SILVA COELHO Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
062:276.F*2-%* FERNANDA SANTOS DA SILVA ROCHA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
032.968.***-** FILOMENA GONGALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 10,00 14,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
325.996.% %% 2+ FILOMENA TAVARES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N3&o atingiu o perfil
255.415 F**_** FLAVIA DE ALMEIDA SANTOS Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
813;781 **>-24 FLAVIA MARIA DA SILVA FERREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

047.038.***-** FLAVIA REGINA DUARTE SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

048.064 ***-** FRANCICLEIDE NUNES DE FREITAS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

063.265.%**-** FRANCILLE TELES DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 8,00 13,00 N&o atingiu o perfil
387.536. %%+ FRANCIMAR MONTEIRO DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 8,00 15,00 N3o atingiu o perfil
023.415.***.-** FRANCIMAR NUNES DE SOUSA ALVES Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
003,172 ***-** FRANCIMARA FRUTUOSO DAVID Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00 Nao atingiu o perfil
084.348 % **.** FRANCISACALDENIZENOGUEIRADESA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

052:292,F*x.%% FRANCISCA ALVES BATISTA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
821.803.%**-** FRANCISCA APARECIDA BEZERRA CAVALCANT Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00 N&o atingiu o perfil
921.389.%**-** FRANCISCA CALIXTO DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
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022.447.*****  FRANCISCA CARDOSO FELISMINO Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
081.025.***-**  FRANCISCA CECILIASILVA DIAS LUIZ Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
601.251.***-**  FRANCISCA CINARA ALVES SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
248.813 % **.** FRANCISCA DERIAN JACINTO DO NASCIMENT Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

054.300.***-**  FRANCISCA DIEYCE OLIVEIRA DE SOUZA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
195.555.***-**  FRANCISCA EDILEUSA BEZERRA Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
456.069.***-**  FRANCISCA ELIMAR SIMPLICIO DE AMORIM  Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00 Nao atingiu o perfil
074.599.***-**  FRANCISCA EMANUELA MARTINS LAURENTIN Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

046.792.***-**  FRANCISCA EMELINE TAVARES DE OLIVEIRA  Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
348.852.***-**  FRANCISCA FREIRE TAVARES Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
012.052.***-**  FRANCISCA GEVANE LUCENA DE FIGUEIREDO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

030.265.***-**  FRANCISCA GISLANDIA LEITE DE SOUSA Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
010.518 ***.** FRANCISCA HELENILZA DE ALENCAR SANTOS ~ Ampla Concorréncia 3,00 7,00 10,00 N3o atingiu o perfil
308.097.***-** FRANCISCA HUELIA FAUSTINO SILVA Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00 N3o atingiu o perfil
041.574.***-**  FRANCISCA IRIS DE SOUZA Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
149.929.***-**  FRANCISCA LEONIA NOROES Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
041.427.***-**  FRANCISCA LUCLECIA RICARTO DA COSTA Ampla Concorréncia 6,00 17,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
042.355.***-**  FRANCISCA MARIA DA SILVA BARBOSA Ampla Concorréncia 10,00 16,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
005.886.***-**  FRANCISCA MARIA GOMES CASELLI Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N3o atingiu o perfil
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56913 F = % FRANCISCA MARILAC SO NASCIMENTO SILVA  Ampla Concorréncia 4,00 8,00 12,00 N3o atingiu o perfil
308.086.* **-** FRANCISCA MARTINS DE SOUZA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
064.632.***.-** FRANCISCA NAYARA PEREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

018.899 ***-** FRANCISCA NENZINHA LEAL DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

248.767 ***-** FRANCISCA NOGUEIRA DE MORAIS Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 Nao atingiu o perfil
059.353 ***_** FRANCISCA RAFAELA DA SILVA MARQUES Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
705.109.%**.** FRANCISCA REJANE AGAPTO CELESTINO Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
311.479.**** FRANCISCA ROSILANIA AGAPTO Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
066.949. ***-** FRANCISCA RUTHYELE ALVES DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

651,629 % **-** FRANCISCA SEBASTIAO DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N3o atingiu o perfil
095.794 ***-** FRANCISCA SEBASTIAO DE SALES Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
057.695.%**-** FRANCISCA SILVA CLEMENTE Ampla Concorréncia 10,00 16,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
879.661 . ***-** FRANCISCA SOARES DE OLIVEIRA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 N3o atingiu o perfil
014.826.***-** FRANCISCA VIVIANE DO NASCIMENTO LIMA  Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

837.720.%**-** FRANCISCA ZULEIDE ALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 Nao atingiu o perfil
041.356.***-** FRANCISCO ALAN NOBERTO DE SANTANA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
431337, %58 FRANCISCO ANTONIO DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

706.371.%**-** FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 N&o atingiu o perfil
630.392.%**-** FRANCISCO FLAVIANO TEIXEIRA GONCALVES  Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00 N3o atingiu o perfil
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074.049 %**.-** FRANCISCO MATEUS FAUSTINO ARAUJO Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
919.331.>%%.%¢ FRANCISMARA DOS SANTOS NASCIMENTO R Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

057.341 ***-** GABRIELA NUNES ALVES Ampla Concorréncia 10,00 16,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
049.534.***-** GABRIELLE RODRIGUES COSTA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

049.615. ***-** GESSICA VIEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
054.413 %*_vx GILGLEDSON FREITAS DE ARAUJO Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
746.218 F**-** GILVANDA MELO MATIAS Ampla Concorréncia 5,00 7,00 12,00 N&o atingiu o perfil
055.078 % **-** GILVANDA SILVEIRA DE SOUSA Ampla Concorréncia 10,00 17,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
606,372 F**-** GILVANIA RAMALHO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
040.056.*%**-** GILVANIA TAVEIRA ROCHA Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
056.514 ***-** GISELEPATRICIOBARROS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

502.316.%**-** GLAUCIA VIRGINIA MACEDO FERREIRA Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 N&o atingiu o perfil
044,639 ***-** GLEDSON GONCALVES DE LIMA NOBRE Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 Nao atingiu o perfil
066.075.***-** GLEDSON RAFAEL DA SILVA TOMAZ Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
058.348.***.** GLEIDIANE DO NASCIMENTO LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

056.086.***-** GRACIELE DOS SANTOS VIEIRA Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N3o atingiu o perfil
014.829. ***-** GRACIVANIA DE SOUSA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

FA4:TR0 T2 2% HAROLDO ARCELINO FEITOSA Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
054.300.***-** HELANIA AMARO SANTOS Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 Nao atingiu o perfil
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897.584 % **.** HELIANA PAULA BRASIL DE SANTANA SATIRO  Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
916.995.%**-** HELIANE MARIA DA SILVA DANTAS Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
312.671 %> HELONDINA CANDIDO MARINHO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

852,320 2 %08 HEMILIANE GISELLE DA SILVA MACEDO Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N3o atingiu o perfil
035.161 %%%-%* HINARA DIAS JUCA Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
048.009.***-** HIOLANDA CARVALHO DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
006.820.***-** HOMENYA ARAUJO SAMPAIO CUSTODIO BES Ampla Concorréncia 4,00 8,00 12,00 N&o atingiu o perfil
002.526.%**-** IANA CAMILA PEREIRA PINHEIRO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

004.086.***-** IANA VALERIA BEZERRA DOS SANTOS ABREU  Ampla Concorréncia 3,00 8,00 11,00 N3o atingiu o perfil
608.882.***-** ILYARA MONTEIRO LEITE Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
041.902 *¥**-** INACIA PAULA ALVES DE LIMA Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
015.447 ***.** INES FRANCISCA DE SALES Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 Nao atingiu o perfil
803.668.***-** IONA BEZERRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 Nao atingiu o perfil
042.401 ***-** IRANE LEANDRO DA CONCEIGAO OLIVEIRA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 N3o atingiu o perfil
703.420. % **-** IRANI DE AQUINO MARTINS ALVES Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N&o atingiu o perfil
035.787.***>-%4 IRIS FERREIRA BEZERRA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
013.541 F%*-x* IRISMAR BEZERRA DE SOUZA Ampla Concorréncia 10,00 14,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
815.238.%**.** IRISMAR LIMA BARROS Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
473.437 #**-%* ISABEL CRISTINA PEIXOTO MARTINS Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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M

CPF
071.722 %% %%
035.903,%**.**
029.633.%**-**
061.211 #**-*x
014,374, %% %%
056.446,%**%*
021.419 ***.*x
026.671.%**.%*
927.230.4**-**
669.477.4**.%x
864,146, %%
423,355, %%* %%
777.005, %% %%
068.041.%**-*+*
058.445 ***_**
062.408. ***.**
042,094 ***_**
035,759, ***.*x
003,811, ***.**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CANDIDATO

ISABEL MARILIA JORGE SOUZA

ISABELLE BRITO DE OLIVEIRA

ISABELLE E SILVA CAJAZEIRAS

ISADORA DE SOUSA SILVA

ISRAEL TORRES RODRIGUES DE OLIVEIRA
ITALA NAYARA GOMES DA COSTA
ITAMARA PEREIRA DE ALMEIDA OLIVEIRA
ITHALENA MORAIS BRITO

IVANEIDE DOS SANTOS LIMA

IVANILDA ALVES DE AQUINO

IVELIZA CARVALHO MARTINS

IVETE ALVES DOS SANTOS

IVONETE BARBOSA ANGELO

IZABELE DE SOUZA SILVA

IZADORA CRISTINA PEREIRA LIMA
JACQUELINE MOREIRA DA SILVA

JAIENE CLEMENTINO DA SILVA OLIVEIRA
JAKELINE DE OLIVEIRA ALENCAR
JAMAIRA MACEDO SOARES RANGEL

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

OL7:421 25X 22
053.766.%**-**
0175787 %%-%*
033:146 %722
973.019.>**-**
744.801 % **-**
0271:215: 828
829.679.%**-**
662.021.***-**
603.288.%**-**
011.446 ***-**
061.501.***.**
043.454 ***-**
055.597. k%% +4
070.383.***.**
056.593,%**.**
909.176.%**-**
762.578.%**.**
046.601.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

DIDATICA

9,00
6,00
10,00
10,00
7,00
4,00
8,00
8,00
9,00
7,00
6,00
0,00
0,00
5,00
0,00
7,00
0,00
0,00
10,00

ESPECIFICA PONTUACAO

8,00 17,00
16,00 22,00
18,00 28,00
18,00 28,00
15,00 22,00

6,00 10,00
14,00 22,00

9,00 17,00
16,00 25,00

9,00 16,00
12,00 18,00

0,00 0,00

0,00 0,00
11,00 16,00

0,00 0,00
12,00 19,00

0,00 0,00

0,00 0,00
16,00 26,00

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CANDIDATO

JAMILLER CRISTINA SOARES COSTA
JANAINA ALVES PEREIRA

JANAINA JUCA FERREIRA

JANAINA MARIA TAVARES LEITE GUEDES
JANAYNA LEITE SILVA

JANE EIRE ALENCAR PEREIRA MAIA
JANE EYRE SARAIVA TAVARES

JANE IVONE DE OLIVEIRA PEREIRA
JANEIDE MARIA GUEDES PEREIRA
JANICLEIA FERNANDES DE ALCANTARA
JAQUELINE DOS SANTOS CAVALCANTE
JAQUELINE FERREIRA SALES
JAQUELINE GOMES BRITO

JARDEL DE LIMA DE OLIVEIRA

JARDEL DO NASCIMENTO SOUSA
JARDIELE DA SILVA PEREIRA

JEAN ALEX SILVA DE ALENCAR

JEANE ISIDIO AMORIM

JENEFFER MARINHO PEREIRA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

DIDATICA

9,00
0,00
6,00
9,00
8,00
0,00
8,00
6,00
0,00
5,00
7,00
9,00
8,00
0,00
8,00
4,00
0,00
5,00
0,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

18,00 27,00
0,00 0,00
13,00 19,00
18,00 27,00
18,00 26,00
0,00 0,00
12,00 20,00
14,00 20,00
0,00 0,00
10,00 15,00
17,00 24,00
10,00 19,00
12,00 20,00
0,00 0,00
19,00 27,00
12,00 16,00
0,00 0,00
11,00 16,00
0,00 0,00

SITUACAO

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Faltou

N3o atingiu o perfil

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO
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SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
N&o atingiu o perfil

Faltou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUACAO

064.994 ***_** JERLIENE MARIA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 6,00 17,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
875.450.%**-** JERONIMA RODRIGUES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
064.381 ***-** JESSICA CARLA DA SILVA MELO Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022.447 ***-** JESSICA DE OLIVEIRA ALVES Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 N3o atingiu o perfil
026.879.%**-** JESSICA NATALIA FIGUEIREDO CARDOSO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

602.188.***-** JESSICA SOUZA ZEFERINO Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 Nao atingiu o perfil

(637 K 7 f Bl JESSYCA FERREIRA COSTA LIMA Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
045.447 ***.x* JEYDSON BRUNO OLIVEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
609.867 ***-** JHOVANA GREYZIELLE RODRIGUES SILVA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
362.730.%**-** JIVAGO SILVA ARAUJO Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
021.011 %00 JOANA BEZERRA DE MORAIS SOUSA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N3o atingiu o perfil
058.750.***-** JOANA DARC NASCIMENTO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 2,00 11,00 13,00 N3o atingiu o perfil
050.476.***-** JOAO MOREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00 N3o atingiu o perfil
283.549 % **.** JOCSA SANTOS DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
063.179.***-** JOELMA NOGUEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
029.596.%**-** JOGLENNY MENESES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 10,00 16,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
007:31:7 3588 JOSE CLAIRTON LIMA BEZERRA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
056.235, % **_** JOSE EDISON TEIXEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
603.386.**¥*-** JOSE JESUS RODRIGUES DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUACAO

035.978 . ***-** JOSE RONNEDY NASCIMENTO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

068.102.***-** JOSE WELLINGTON FREIRE RODRIGUES Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
763.763. % -+ JOSEFA ANUNCIADA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 7,00 13,00 Nao atingiu o perfil
778.906.*F**-** JOSEFA JANAINA DE OLIVEIRA CARNEIRO PIN Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00 N&o atingiu o perfil
545.619.***-** JOSEFA PEREIRA BORGES LEMOS Ampla Concorréncia 5,00 16,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
661.303.***-** JOSIANE BERNARDINO CUNHA Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
052:119 4. 2% JOSIMARI ALVES OLIVEIRA Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
008.351.***.** JOVELINA MELO DE ARAUJO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

059.128.***-** JUANIELLY RAQUEL DE SOUSA MONTEIRO Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
045:315 FexAk JUCICLEIDE DE ANDRADE SOUZA Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
062.788 . ***-** JUCILEIA DA SILVA BEZERRA Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
466.361. ***-** JUCILEIDE RODRIGUES MENDES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

007.167 . ***-** JULIANA CRISTINA DAVID SILVA MORAIS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

022.056.%**-** JULIANA DE SA MENESES Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 N3o atingiu o perfil
027.027.%**-** JULIANA FELIX DE MATOS Ampla Concorréncia 7,00 18,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
018.571. ***.** JULIANA TAVARES FAUSTINO Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00 Nao atingiu o perfil
035412, F=x.%e JUSCIANE LIMA DE MORAIS MELO Ampla Concorréncia 9,00 18,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
006.652.%**-** JUSCILENE PEREIRA DIAS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

052.638.%**-** JUSSARA SOUSA ALVES Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N&o atingiu o perfil

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020
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* PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUACAO

027:175 %%* %+ JUSSICLEIDE ALVES DE MOURA Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 Nao atingiu o perfil
604.094 ***-** KAREN DPENHA SOBREIRA ROLIM Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
937.340. % **-** KARINE FERREIRA BARBOSA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

056.947 ***-** KARINE JULIE MENDES DA COSTA Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
026.182. ¥**.** KASSIANA CATARINA MONTEIRO CANDIDO Ampla Concorréncia 2,00 10,00 12,00 Nao atingiu o perfil
004.617 ***-** KATHIA MARCELINO DA COSTA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
248.745 % **.** KATIA MARIA GRANGEIRO LUSTOSA Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 N3o atingiu o perfil
820.181.*F**.-** KATIA MILENA LUNA BEZERRA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022:432,2%*-2* KATIA SILVA COELHO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

032:003.%%>-** KATIANA DUTRA BRITO Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
029.480.¥**-** KATIANE DA SILVA NUNES Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
05Z:027: 22248 KELMA VALLESKA GONGALVES COSTA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
055.643 ***.** KESSIA KELLY CAMPOS PEREIRA Ampla Concorréncia 5,00 7,00 12,00 N3o atingiu o perfil
011.922 *#**.¥* KEYLA MICHELE DA SILVA MARTINS Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
920.070.***-** KIRSIA BEZERRA FELIPE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

002.580.***-** KLEDYONY REGINA AIRES LEONEL Ampla Concorréncia 3,00 9,00 12,00 Nao atingiu o perfil
012,712 3580k KRISHNAHARA MENEZES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N3&o atingiu o perfil
065.359. % **-** LAIANE BORGES DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
062.997 ***_** LAIS MARIA DOS SANTOS RODRIGUES Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 N&o atingiu o perfil

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
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PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUACAO

444.600.***-** LARISSA DE ALMEIDA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
051.108.*%**-** LARISSA MARIA CARVALHO DE MORAIS Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
605511, F ek LARISSE ALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
072.116 %2 LAURA THAMIRES RODRIGUES DE LIMA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
042112 **-4* LAYANY CORREIA NOBRE Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 Nao atingiu o perfil
608.863.***-** LEIDIANE DE SOUSA PEREIRA Ampla Concorréncia 6,00 16,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
043.795 *¥**-** LEIDIDAIANE INACIO DE SA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
017.183.%**-** LEONARDO FERNANDES VELOSO Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
055.017.2%%-%* LEONILDES RIBEIRO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

046.891 ¥ **.-** LIANA FELIX DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
937.127 2% *-** LIANE CALOU DE CARVALHO Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00 N&o atingiu o perfil
901.340.***-** LIANE DA SILVA MEDEIROS Ampla Concorréncia 9,00 18,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
985.116.***-** LICIA LIMAVERDE CABRAL DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N3o atingiu o perfil
054.443 ***_** LIDIA RICARTO DE AMORIM Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

037.865.%**-** LIDIANA LOURENCO PEREIRA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 Nao atingiu o perfil
054.443 ***** LIDIANE RICARTO DE AMORIM Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

276.431 ***_** LIDUINA DIONISIO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 Nao atingiu o perfil
473.438. % **-** LIGIA MARIA SOARES MORAIS Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
011.044 ***-** LINDIANA ALVES DE LIMA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO
003.918.***-**

TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
LOURDES RAQUEL SERAFIM MOREIRA DA SIL  Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO

051:585.%%-%4 LUAN DA S NASCIMENTO Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
059.488.***-** LUANA FERNANDES FERREIRA Ampla Concorréncia 10,00 15,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
071.683.%**.** LUANA FILGUEIRAS DE SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

047.693.%**.** LUANA JERONIMO LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

071.209.%**-** LUANA LEITE LEONEL Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022.066.***-** LUANA MARIA PEREIRA SOARES Ampla Concorréncia 7,00 18,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
041.906.***-** LUANA NUNES ALVES FERREIRA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022.483 ***-** LUANA RAQUEL MATOS Ampla Concorréncia 9,00 9,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
041.427 ***-** LUANA RICARTO DA COSTA Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
054.781 ¥ **-** LUANA RODRIGUES FERREIRA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
059.348 ***.** LUANNA SOARES MARTINS Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
058.366.***-** LUARA MARTINS DA SILVA BERNARDO Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
054.591 *¥**.** LUCAS OLIVEIRA GONCALVES MOURA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

004.610.***-** LUCENY DE SOUSA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
003.285.¥**-** LUCIA ARAUJO MOREIRA Ampla Concorréncia 9,00 18,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
248.058 % *¥*-** LUCIA CRISTINA ALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 N&o atingiu o perfil

300.355.%**.** LUCIA DE FATIMA SOUSA ARAUJO MIRANDA  Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00

LUCIA FIGUEIREDO DE SOUSA

CLASSIFICADO/HABILITADO

326.051.%*%-** Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00 N&o atingiu o perfil
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946.101 ***-** LUCIA HELENA BARBOSA DE SOUZA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
675.019.%*%-** LUCIANA BARROS PEIXOTO Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
653.648 % **-** LUCIANA BATISTA DE ALMEIDA MENEZES Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
005.053. % **-** LUCIANA RODRIGUES DA COSTA Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
062.948. ***-** LUCIANO RODRIGUES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

924.522 ***.** LUCIELMA ROCHELLE MACEDO FORTUNATO  Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
277:819 F28-24 LUCIENE CARDOSO DA SILVA Ampla Concorréncia 2,00 9,00 11,00 Nao atingiu o perfil
002.922 *F**-** LUCIENE CUSTODIO RIBEIRO Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
055.438. ***-** LUCIENE DE SALES Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
015.409. ***-** LUCIENE MARIA DA SILVA BARBOSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

625.326,F**-** LUCIMAR TERESINHA SILVA SANTOS Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 N&o atingiu o perfil
824.883 ***.** LUCINEIDE ALCANTARA BRASIL Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
626.078.***-** LUCINEIDE DE OLIVEIRA ALMEIDA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 N3o atingiu o perfil
608.856.***-** LUCIVANIA CORREIA FERREIRA Ampla Concorréncia 3,00 10,00 13,00 N3o atingiu o perfil
812.120.%**-** LUCIVANIA MOREIRA DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

025.498 ***.** LUCIVANIA TELES GOMES Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 Nao atingiu o perfil
812:120.7%*-%% LUCLECIA SILVA DE SOUSA Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
004.949 ***._** LUIS BEZERRA FELIX Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
936.598.%**-** LUIZIANA PEREIRA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020 Pégina 30 de 115



Pagina 33 de 169
D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°® 4349 — Crato/CE, Terca, 04 de Fevereiro de 2020.

* PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC
§ ~~ I7  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME
: Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
= da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.
RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUACAO

462.277.*****  |UZIA CRISTINA RODRIGUES ALVES Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
063.038.***-**  |UZIA GENIS OLIVEIRA DE SOUZA Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
387.600.***-**  MAIZA NUNES VIEIRA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
959.205. % **-** MANOEL NOBERTO DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 4,00 9,00 13,00 N3o atingiu o perfil
913.690.***-**  MARBYA LOSSIO DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

081.801.***-**  MARCELO RIBEIRO DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

008.756.***-**  MARCIA ALVES DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 10,00 14,00 24,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
009.570.***-** MARCIA ALVES DE MOURA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

641.859.***-**  MARCIA ANDREA MARTINS DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
939.145.***-**  MARCIA GARDENIA PINTO MOURA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
954.964.***-**  MARCIA GOMES VIEIRA ALVES Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
621.517.***-**  MARCIA MARIA ALVES CIDRAO LEITE Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
773.080.***-** MARCIANA SILVA PEREIRA Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00 N3o atingiu o perfil
022.447.***-**  MARCIELY HELENA RODRIGUES DAMACENA  Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
024.402.***-**  MARIA ADRIANA FERREIRA DUARTE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

829.808.***-**  MARIA ADRIANA LIMA GERMANO Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
259.696.***-**  MARIA ALDENEIDE DE LIMA Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
024.743.***-**  MARIA ALDENIA SEBASTIAO GOMES ANDRAD Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
024.799.***-**  MARIA ALDILENE MACEDO DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
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050673 X% %2 MARIA ANDREIA SOUSA DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
028:139.7¥%-¥* MARIA ANGELUCIA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00 Nao atingiu o perfil
037:758 %**-** MARIA ANTONIA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
053.177 2em.an MARIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
027.290.***-** MARIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
144.671.%**-** MARIA APARECIDA BRITO NUNES Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 Nao atingiu o perfil
543,163 % **.** MARIA APARECIDA FURTADO DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
473.402 % *-** MARIA APARECIDA GONCALVES ALVES Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
033;192 %2 MARIA APARECIDA MOURA DE FARIAS BARR  Ampla Concorréncia 6,00 17,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
016.990.***-** MARIA APARECIDA PEREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

325.961 ***-** MARIA APARECIDA RODRIGUES DE ALMEIDA  Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 N3o atingiu o perfil
0211150 MARIA AUGUSTA HOLANDA DA SILVA MOUR  Ampla Concorréncia 6,00 17,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
500.161.***-** MARIA AURENICE DA SILVA ALVES Ampla Concorréncia 3,00 10,00 13,00 N3o atingiu o perfil
554.882. % **-** MARIA AUXILIADORA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
001.116.***-** MARIA AUXILIADORA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
574.519,%*»-»4 MARIA AUZENIR DE SOUZA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
754.142 %% -** MARIA BATISTA MACEDO Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
063.058.***-** MARIA BEATRIZ DA SILVA SOUSA Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00 N&o atingiu o perfil
890.147 ***_** MARIA BEATRIZ RODRIGUES DE CARVALHO Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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688.557 F**.** MARIA BEZERRA DO VALE Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 Nao atingiu o perfil
045.025 . %**-** MARIA BRUNA LOPES RODRIGUES Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
017.994 ***-** MARIA CAMILA MONTEIRO DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 4,00 14,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
041.766.%%*-** MARIA CARLOTA MARIANO ALEXANDRE SILV  Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
025.109.***-** MARIA CATARINA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
026:371 X%-v* MARIA CICERA DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
750.207 % **-** MARIA CICERA MARTINS PEREIRA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
047.647 ***-** MARIA CINTIA GOMES Ampla Concorréncia 10,00 19,00 29,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
831.594 ¥**.** MARIA CLARICE DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
767:965 2 -2* MARIA CLAUDIA RODRIGUES DE LIMA Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
043.624 ***-** MARIA CLAUDIANA INACIO PEREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

000.248 ***-** MARIA CRISTINA ALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 6,00 7,00 13,00 N&o atingiu o perfil
892.022 ¥ **-** MARIA CRISTINA FREIRE DA ROCHA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

048.220.***-** MARIA DA CONCEIGAO ALVES DE LIMA Ampla Concorréncia 10,00 14,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
026.827.%**.** MARIA DA CONCEIGAO NOGUEIRA DA SILVA  Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
809.383.***-** MARIA DA PENHA CLEMENTINO PEREIRA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 N3o atingiu o perfil
257.063.7 %% s MARIA DA PENHA DE MORAIS Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
972:142 %> = ** MARIA DA PENHA MOREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00 Nao atingiu o perfil
032.187 ***-** MARIA DA SILVA ARAUJO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
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053:197.%** ** MARIA DAIANE PEREIRA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
048.425 ***-** MARIA DAIANNA DA SILVA BEZERRA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
756,729.%**-** MARIA DALVA DE LIMA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
911.789 2 %0 MARIA DANIELE SINTRA BRILHANTE Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 Nao atingiu o perfil
048712 %% %-%* MARIA DANIETTY FLORENCIO ARAUJO Ampla Concorréncia 9,00 11,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
025.038. % **-** MARIA DARLENE SANTANA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
861.318 ***.** MARIA DAS DORES ARRAIS LIMA Ampla Concorréncia 2,00 9,00 11,00 N3o atingiu o perfil
827.489.%**.** MARIA DAS DORES DE ALMEIDA NASCIMENT  Ampla Concorréncia 5,00 16,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
462,222 ***-** MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SALES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

062.291 F**-x* MARIA DAS DORES DE SOUZA GONGALVES Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
257252 % -** MARIA DAS DORES FERREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

028.332.%**.** MARIA DAS DORES HENRIQUE DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

005.593 . ***.-** MARIA DAS DORES MARTINS Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 Nao atingiu o perfil
916.053.%**-** MARIA DAS GRACA SILVA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
017.250.%%*-** MARIA DAS GRACAS ALVES FRANCELINO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

014.374.***>-+* MARIA DAS GRAGAS FERREIRA DOS SANTOS ~ Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
645.696.*%**-** MARIA DAS GRACAS LEITE DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00 N3o atingiu o perfil
026.656.%**-** MARIA DASDORES DA SILVA GONGALVES Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
037.897.***-** MARIA DAYANE NOGUEIRA RODRIGUES Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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CPF

855,504, *_*
400.598.%**.**
931,101 ***-**
022.499.***.**
477.136.%%* %%
052.444 %** %%
970.060.**-**
020.814.%**.**
276.419, ¥ **-**
010.386.%**-**
622.072.4* %%
048,678, **-**
773.136. %% %%
429.872.%#*.#*
630.547, % **_%x
276.376.¥**-**
473.389.%%% %%
923.069.***-**
938,621 **-**

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
MARIA DE FATIMA BATISTA ALVES Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00
MARIA DE FATIMA CORREIA LIMA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00
MARIA DE FATIMA DE SOUSA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00
MARIA DE FATIMA DE SOUZA COSTA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA DE FATIMA FEITOSA BACURAU Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00
MARIA DE FATIMA NOGUEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 10,00 16,00 26,00
MARIA DE FATIMA PEREIRA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA DE FATIMA RIBEIRO Ampla Concorréncia 10,00 17,00 27,00
MARIA DE LOURDES DA ANUNCIACAO PATRI  Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00
MARIA DE LOURDES DE SOUSA FRANCA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
MARIA DE LOURDES GOMES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00
MARIA DEUSANI DA SILVA APOLINARIO Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00
MARIA DIAS DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA DO CARMO ALVES BEZERRA Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00
MARIA DO CARMO LEITE Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00
MARIA DO CARMO PINHEIRO Ampla Concorréncia 6,00 7,00 13,00
MARIA DO ROSARIO PINHEIRO Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00
MARIA DO SOCORRO DE SOUSA CARVALHO  Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA DO SOCORRO DE SOUZA XAVIER Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00
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SITUAGAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO
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CPF
794,693 ¥ **_*
062.942,%** %
781.039,#%*-**
984,853 #**.*x
008.919.%**.%*
276.455.***-*
741.707.#*%-**
545,655, %% *-**
005.765,***-**
000.655.**-**
949,178 ***-*x
047.571.%%*.%x
953,057, %% %%
820.293.F**-**
041,673, %**.%*
067.606.***-**
421,487 *%*.%*
633.086.**-**
622.298.***-**

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO
MARIA DO SOCORRO FERREIRA BEZERRA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
MARIA DO SOCORRO FERREIRA DE ANDRADE Ampla Concorréncia 10,00 18,00 28,00
MARIA DO SOCORRO LUNA BATISTA Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00
MARIA DO SOCORRO MENEZES BELISARIO  Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA DO SOCORRO SARAIVA RIBEIRO Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00
MARIA DO SOCORRO SILVA LEANDRO Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00
MARIA DO SOCORRO SILVESTRE DA SILVA Ampla Concorréncia 4,00 7,00 11,00
MARIA ELIANE VIEIRA DO AMARANTE Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00
MARIA ELISABETE SOUSA DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00
MARIA ELISABETH DA SILVA CRUZ Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA ELISANGELA PIRES CARDOSO Ampla Concorréncia 10,00 15,00 25,00
MARIA ELISANGELA SILVA MORAES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA ELZA FERREIRA RIBEIRO Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00
MARIA ERIKA NASCIMENTO DE SOUSA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00
MARIA ERLANIA DIONISIO DA SILVA Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00
MARIA EVANIA RODRIGUES DE PAIVA OLIVEI  Ampla Concorréncia 7,00 8,00 15,00
MARIA EVANIA VIDAL Ampla Concorréncia 6,00 5,00 11,00
MARIA EVILANIA FELIAX EVANGELISTA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00
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SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
N3o atingiu o perfil
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013370 % x» MARIA FABIANA LOPES ARAUJO Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
053.647. ***-*+* MARIA FERREIRA GONGALVES DA SILVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
458,012 ***-** MARIA FRANCINEIDE SILVA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 Nao atingiu o perfil
503.520.%**-%* MARIA GIRLANE VIDAL Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00 N3o atingiu o perfil
034.275.%**-** MARIA GIZANE GONCALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00 Nao atingiu o perfil
426.186.***-** MARIA GORETTI TAVARES QUEIROZ Ampla Concorréncia 4,00 6,00 10,00 Nao atingiu o perfil
532.454 ***_*x* MARIA HELENA MAIA OLIVEIRA FELEX Ampla Concorréncia 6,00 6,00 12,00 N3o atingiu o perfil
057:077.2%"-%* MARIA IDALIANE DOS SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
015.015.***-** MARIA IVANEIDE TAVEIRA SALES Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
651.031,%4%-%2 MARIA IVANI NUNES DE SOUSA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
0232753 0.8 MARIA IVANILDA TAVEIRA DE SALES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

112.699.***-** MARIA JAIANE OLIVEIRA NASCIMENTO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

003.892 ***-** MARIA JAISIA FERREIRA COSTA Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 N3o atingiu o perfil
035.740.*¥**-** MARIA JANAINA DOS SANTOS ALVES Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
415.246. ¥ **-** MARIA JANILMA FARIAS DA CRUZ Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
284.780. % **-** MARIA JOSE CHAVES Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
074.478 % **-** MARIA JOSE DA SILVA DOMINGOS Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
804.998 % **-** MARIA JOSE DE AMORIM Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
039.014 ***-** MARIA JOSE DO NASCIMENTO ARAUJO Ampla Concorréncia 7,00 17,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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048.115.*****  MARIA JOSENAIDE PEREIRA TEIXEIRA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
814.086.***-** MARIA JOSIANA NOBRE SARAIVA Ampla Concorréncia 4,00 9,00 13,00 N3o atingiu o perfil
044.245.*****  MARIA JOSIANE GOMES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
609.864.***-**  MARIA JOSIANE OLIVEIRA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

068.223.***-**  MARIA JOSIMARA SOUSA MATIAS Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
037.629.***-**  MARIA LEDA SOARES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
005.417.***-**  MARIA LEIDIANA FERREIRA SANTOS Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
047.943.***-**  MARIA LETICIA SOARES CALDAS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

045.370.***-**  MARIA LEYLYLANIA FERREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
936.652.***-**  MARIA LIDIA DE ALMEIDA LINHARES Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
035.713.***-**  MARIA LIRAMARA DE SOUZA PLACIDO Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
066.424.***-**  MARIA LIVIANE VIEIRA DE MOURA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
038.467.***-**  MARIA LUCIA DA SILVA RODRIGUES Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
274.681 % **-** MARIA LUCIA DOS SANTOS SOARES Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 N3o atingiu o perfil
326.071.***-**  MARIA LUCIA GOMES MARQUES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

829.886.***-** MARIA LUCIANE SOARES DE SOUSA Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00 Nao atingiu o perfil
774.835.***-**  MARIA LUCIENE MARQUES SILVA ALENCAR  Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO

417.227 ¥**-** MARIA LUCILEIDE DA SILVA MONTEIRO LEITE Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00

MARIA LUCIMAR VIDAL LACERDA

N&o atingiu o perfil

248.117.3%%-%* Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 N&o atingiu o perfil
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519.588.%**_** MARIA LUCIMARY CARVALHO Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 Nao atingiu o perfil
675.128.%%%-%* MARIA LUCINEIDE DE SOUSA RODRIGUES Ampla Concorréncia 2,00 10,00 12,00 N3o atingiu o perfil
312.637.*%%-** MARIA LUCINEIDE LOPES SARAIVA COELHO Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
886.630. % **-** MARIA LUCIVANIA GONCALVES Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 N3o atingiu o perfil
020.567.%**-** MARIA LUDEVANA BEZERRA BARBOSA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
063.783 . ***_** MARIA LUDYMYLLA RODRIGUESS DE ALMEID  Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
044.081 ***-** MARIA LUIZA ALVES ALMEIDA Ampla Concorréncia 10,00 17,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
047.582 ***.** MARIA LUIZA DE OLIVEIRA NETA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
783.829 % **-** MARIA LUZIA DE SOUSA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
976.330.%**-** MARIA LUZIA PEREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00 N3o atingiu o perfil
012.695.***-** MARIA MADALENA RODRIGUES DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
027.136,%%%-** MARIA MADALENA SILVA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 N3o atingiu o perfil
985.673. ¥ *¥*-** MARIA MAGNOLIA BATISTA FLORENCIO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

979:512. %% MARIA MICAELI ALVES FERREIRA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
063.418.***-** MARIA NATALIA DE LIMA Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
053:815: %" %* MARIA NEANE CARDOSO AMORIM Ampla Concorréncia 9,00 18,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
051.680.***-** MARIA NEUZILENE TAVEIRA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
048.170.%**-** MARIA OLGA DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
003.133. ***_** MARIA OZINETE DE FREITAS BERNARDINO Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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043.911 ***-** MARIA PAULA FELIX DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

024.764.***-**  MARIA PAULA MARIANO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
035.983 ***-** MARIA QUELIANE VIEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

053.863.***-**  MARIA RAILMA AMORIM CAMPOS Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
039.628.***-**  MARIA REGIANE GONCALVES SILVA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
016.702.***-**  MARIA REGILENA GONGALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 19,00 28,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
057.957.***-**  MARIA RENATA FERREIRA TELES Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
020.330.***-**  MARIA RIVALDE COELHO MORAIS Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
026.717.***-**  MARIA ROSANGELA AMORIM SILVESTRE Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
698.420.***-**  MARIA ROSEANE MARTINS MATEUS Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
367.380.***-**  MARIA ROSE-MARY DE SOUZA LOBO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

065.904.***-**  MARIA ROSIANE DA SILVA GONCALVES Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
057.857.***-**  MARIA ROSILANIA PEREIRA LEITE Ampla Concorréncia 9,00 11,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
019.754.***-**  MARIA SALENE DOS SANTOS PEREIRA DA CU  Ampla Concorréncia 4,00 8,00 12,00 N3o atingiu o perfil
072.202.***-**  MARIA SAMARA ALVES GOMES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

001.281.***-**  MARIA SANDRA DOS SANTOS FEITOSA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
630.674 ***-** MARIA SANTANA BRITO DE SALES Ampla Concorréncia 4,00 9,00 13,00 Nao atingiu o perfil
325.285.%**-**  MARIA SELMA PINHO DE SOUSA CELESTINO  Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 Nao atingiu o perfil
027.219.***-**  MARIA SILVANA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

Pagina 40 de 115



Pagina 38 de 169
D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°® 4349 — Crato/CE, Terca, 04 de Fevereiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

M

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formacgdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO SITUAGAO

701.620.%**-** MARIA SILVANEIDE DE PINHO Ampla Concorréncia 3,00 10,00 13,00 Nao atingiu o perfil
013:835.%%.%* MARIA SILVANI DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
737.406 % *¥*-** MARIA SILVANY SIEBRA DAVID Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
064.943.***-** MARIA SIMONE ALCANTARA Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
023.366.***-** MARIA SIMONE DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
044.513 %%_wx MARIA SIMONE SILVA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
758.664 % **-** MARIA SIRLENE SOUSA DE LIMA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 Nao atingiu o perfil
059.590.***-** MARIA SOCORRO ABREU BRASIL Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 N3&o atingiu o perfil
157.041 % **-** MARIA SOCORRO DE LIMA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
060.409.***-** MARIA SUZANA ALVES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 10,00 16,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
118,667 .F**-«* MARIA TAMIRES SOUZA DE SA Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 N&o atingiu o perfil
806.441 F**-** MARIA TEREZA CORREIA LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

605.906.%**-** MARIA TEREZINHA DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
939.144 % **-** MARIA VALBENIA VIEIRA BARBOSA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 Nao atingiu o perfil
038.105.***.** MARIA VANESSA MIRANDA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 10,00 18,00 28,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
952/51 1. X*-%2 MARIA VANUZIA GUEDES Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N3o atingiu o perfil
566.749 % **-** MARIA ZELIA LOPES BRECHO Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
962.804. % **-** MARIA ZILMA DA SILVA BEZERRA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
041.882 % **-** MARIANA ALVES GOMES Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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051.142 ***-** MARIANA JEIZA DE MORAIS DANTAS Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 Nao atingiu o perfil
045.397 ***** MARIANA NUNES DA SILVA Ampla Concorréncia 3,00 10,00 13,00 N&o atingiu o perfil
025.972 ***-** MARIANA TAVARES DE MACEDO Ampla Concorréncia 10,00 16,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
843.472 ¥ **x* MARICELIA DA SILVA ALVES Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 Nao atingiu o perfil
037.696.***-** MARILENE BATISTA DA SILVA Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 Nao atingiu o perfil
052.201. ¥**-** MARINA JACO DA SILVA NETA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

836.211 ¥**.** MARINALVA CUSTODIO LEITE Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
935.601.***-** MARISA GOMES DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
966.012 ***-** MARIVANIA DOS SANTOS SOUZA Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
619.800.***-** MARLENE LACERDA FERREIRA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
662.995.***-** MARLENE SIMAO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 18,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
041.766.***-** MAYARA FERREIRA DA SILVA PEREIRA Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
603.307.***-** MAYARA SOARES DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
063.394 ***-** MERIENE SOUSA ALVES Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
624.632 % **-** MEYRELUCE LO FERREIRA Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
059,117 *%**-** MICAELLE NUNES SOBREIRA DE BRITO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

035.804 ***-** MICAELLY RICARTO VILAR Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
044,117 ***-** MICHELE COUTINHO CRUZ Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
057.204 ***-** MICHELE GONCALVES DE ARAUJO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
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025.378.***-**  MICHELLY MAIER PIMENTEL Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
058.666.***-**  MIKAELE DA SILVA SANTOS Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
841.087.***-**  MILREMAR DE OLIVEIRA FERREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

059.600.*%**-** MIRELLI DE ALMEIDA SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

810.110.%**.** MIRIAN BEZERRA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 Nao atingiu o perfil
054.845.***-**  MIRLENNE FERNANDES MARINHO MENDES ~ Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
010.100.***-**  MONICA MARIA ALEXANDRE DE JESUS Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
007.401.***-**  MONICA NATALIA SOARES DE SOUSA Ampla Concorréncia 9,00 18,00 27,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
026.442 *¥**-** MONICA RUBIA LEMOS NUNES ALEXANDRE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

057.322.***-**  MYRLA LAYANE SOUZA RODRIGUES Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
066.476.***-**  NADIA RODRIGUES DE FREITAS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

042.200.***-**  NADINY ADRIELLE DE SOUSA LANDIM Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
058.685.***-**  NAIANA PONCIANO SILVA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
066.609.***-**  NAIANY FERREIRA FELIX DE SOUSA Ampla Concorréncia 6,00 17,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
044.544.***-**  NAIARA DE OLIVEIRA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
104.173.%**-**  NAIARA RODRIGUES DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
044.499.***-**  NALYSSA PEREIRA SOUZA SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

764.047.%**-**  NANCY GRACE DE ANDRADE DA SILVA LEITE  Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
025.777.%**-**  NATALIA ALVES DA SILVA RIBEIRO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
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022:823 *** ** NATALIA ARAUJO DE ALENCAR Ampla Concorréncia 7,00 18,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
002.859.***-** NATALIA BEZERRA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
042.110.***-** NATALIA DE PAULA MOREIRA DE LIMA Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
019.886.***-** NATALIA RIBEIRO DE CASTRO Ampla Concorréncia 6,00 16,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
065.915, ***-** NATALIA SARAIVA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 Nao atingiu o perfil
030.692 ***-** NATALIA SILVA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00 Nao atingiu o perfil
122:121 %24 NATALINE MARIA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

014.422 ***-** NATHALIA NAGILA DE BRITO SARAIVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

027.325:*%%-4* NAYARA CORREIA NOBRE Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
545,632 % ¥ ** NEIDE BATISTA SILVA SOARES Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
053.584 ***.x* NEUMA PEREIRA DA COSTA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
029.319,%**-** NUBIA MATOS FIRMINO Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
062.693.***-** PALOMA CARDOSO BRITO Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
058.798.***.** PAMYLLA KALINY BEZERRA ALVES Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
027.047 ***-** PATRICIA ALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
055.890. % **.-** PATRICIA DE SOUZA LIMA Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00 Nao atingiu o perfil
059.600.***-** PATRICIA MENEZES SILVA Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
038.743.%**-** PATRICIA RODRIGUES Ampla Concorréncia 4,00 9,00 13,00 N&o atingiu o perfil
058.459 % **_** PATRICIA RODRIGUES SILVA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N&o atingiu o perfil
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630.585. % *¥*_** PATRICIA TEIXEIRA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
035.958. ***-** PAULA ADRIANA BERNARDINO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

024.591 ***-** PAULA DAIANE CAMPOS DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
840.183 ***.** PAULO ANDRE DE OLIVEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
749.498 ¥ **_** PEDRINA MARIA DE MORAES AMORIM Ampla Concorréncia 3,00 12,00 15,00 Nao atingiu o perfil
068.120.***-** POLIANA BENEDITO DE SOUZA ROMAO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

056.733,%**.** POLIANA MOREIRA DE ALCANTARA Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 Nao atingiu o perfil
010.284 ***.** POLLYANE ALEXANDRE CORTEZ OLIVEIRA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
056.961.***-** PRISCILA BRUNA SILVA SOUSA Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
102:261.%**-%*> QUELY CRISTINA MOREIRA BACURAU Ampla Concorréncia 6,00 17,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022.625.2*%-» QUENILDA FERNANDES DE OLIVEIRA LIMA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
992,124 *¥**-** RACHEL MENDES XENOFONTE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

630.475 % **-** RACHELINE OLIVEIRA QUARESMA Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
002.307.*¥**-** RAFAEL CORDEIRO BARBOSA Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 N3o atingiu o perfil
022.409.%**-** RAFAELA DE BRITO MACEDO Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
051.855; F £#-w* RAFAELA DE OLIVEIRA CRUZ Ampla Concorréncia 2,00 9,00 11,00 Nao atingiu o perfil
614.405 ***-** RAFAELA GOMES SILVA Ampla Concorréncia 4,00 15,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
042.465.%**-** RAIANE RODRIGUES Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
604.065.***-** RAILLIANA SILVA MOREIRA Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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152.348 ***-x* RAIMUNDA FERNANDES LEITE DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
990.828.***-** RAIMUNDA GONGCALVES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
052.638.%**-** RAIMUNDA PATRICIA LOPES DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 9,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
053,625 2*-0% RANIELA BATISTA DE SOUZA Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
048.707 ¥ **-** RANIELY SILVA DE CARVALHO Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
017.161.***-** RAQUEL ALENCAR TELES Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022.880.***-** RAQUEL DE SOUZA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 8,00 15,00 Nao atingiu o perfil
066.745.***** RAYANE RICARTO DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 Nao atingiu o perfil
603,292 *r 24 RAYLE KARINE GOMES ALVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

057.770. %k REBECA CARINE LEITE DE BARROS Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
723.826. % *-** REGIANE MARIA DE BRITO SOUSA Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00 N&o atingiu o perfil
942,122 ¥**-** REGILANE CARLOS DA SILVA ALENCAR Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 N&o atingiu o perfil
010.907.***-** REGILANIA PINTO SILVA Ampla Concorréncia 7,00 18,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
623.444 ***_** REGINALDA MARCOS GERALDO Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
100.260.***-** REJANE SALES PINTO Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
056.987 ***.** REJANIA NUNES ALVES SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

051.939. %**._** REJANIELE DE OLIVEIRA PORFIRIO Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 Nao atingiu o perfil
069.836.%**-** RENATA DA COSTA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022:298: 2% *-%* RENATA DE ARAUJO CALDAS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
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CPF
037.294 %% %
026.036.%**-**
059.465.***-*
110.269.***-**
945,527 ***_*x
820.417.***-*x
001.959.%**-**
648.455.*** %
007.833,*¥*.**
632,042 %% *.%x
943,650, ***-**
276,381 #**-*x
222,701 #**.*x
024.875.%**.%*
042.079.**-**
035.770.%****
928.572. % **.**
913.986.***-**
022,498 *** ¥

CANDIDATO

RENATA DE LIMA PIMENTEL
RENATA DE SOUZA SILVA
RENATA FEITOSA LOBO

RENATA FERREIRA BEZERRA
RIGOBERTO DE ARAUJO CALDAS
RITA DE CASSIA BEZERRA

RITA DE CASSIA LOPES

RITA DE CASSIA MELO DE BRITO
RITA MARIA DE OLIVEIRA SOUSA
RITA MARIA SILVA BESERRA
RITA OLIVEIRA DE CARVALHO
RIVANIA FURTADO BRITO
RIVANIA MARIA FENELON
RIVANIA RIBEIRO DE SALES ALVES
ROBERTA CRUZ ROMUALDO
ROBERTA LEANDRO DE BRITO
ROBERTA LIMA DUARTE
ROBERTA TEIXEIRA PEREIRA
ROBEVANIA ARAUJO MOREIRA
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Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

DIDATICA

9,00
6,00
7,00
7,00
0,00
4,00
7,00
7,00
5,00
9,00
3,00
6,00
0,00
6,00
0,00
6,00
7,00
5,00
7,00

ESPECIFICA PONTUACAO

11,00
12,00
15,00
17,00

0,00
10,00
14,00
11,00

9,00
15,00
12,00
10,00

0,00
13,00

0,00
17,00
16,00
11,00
15,00

20,00
18,00
22,00
24,00

0,00
14,00
21,00
18,00
14,00
24,00
15,00
16,00

0,00
19,00

0,00
23,00
23,00
16,00
22,00

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
N3o atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO
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CPF

605.578.***.**
881:237.%%%-%*
540.405.%**.**
016.366.***-**
108.120.***-**
024.498 ***.-**
066.328 ***.**
000.217.***.**
013.160.***-**
746.050.%**-**
848.228. % **.**
055:01 1% e
000.132 ***.-**
626.592 ¥ %1-*¥
805.092 ***-**
070.432 ***-**
601.278. 7452
746.371.%%*.**
827:159:%%%-%*

CANDIDATO

ROMARIA SOARES DE SOUZA

ROSA INES FERREIRA DE SOUSA

ROSA MARIA TELES PINHEIRO
ROSANA MOREIRA DA GAMA
ROSANA NAZARE DE SALES
ROSANGELA RODRIGUES DOS SANTOS
ROSEANA CARVALHO DA SILVA
ROSEANE MELO DOS SANTOS
ROSEMARY BARRETO DE SOUZA
ROSEMARY LEANDRO DE MATOS
ROSEMEIRE CARLOS DA SILVA
ROSENALVA SILVA DO NASCIMENTO ALVES
ROSIANE PEREIRA LEITE

ROSILENE BARBOSA DA SILVA MELO
ROSILENE PINHEIRO LEITE ALENCAR
ROSINARIA ADRIANA SOARES
ROSIRENE DE ARRUDA

ROSSANA RIBEIRO PONTES FEITOSA
ROZANGELA MARTINS MATEUS
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Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

DIDATICA

8,00
7,00
4,00
8,00
8,00
4,00
4,00
9,00
8,00
6,00
8,00
10,00
10,00
7,00
8,00
0,00
7,00
10,00
7,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

10,00
11,00
11,00
14,00
14,00
15,00

8,00
17,00
10,00
13,00
14,00
15,00
17,00
15,00
10,00

0,00
11,00
14,00
15,00

18,00
18,00
15,00
22,00
22,00
19,00
12,00
26,00
18,00
19,00
22,00
25,00
27,00
22,00
18,00

0,00
18,00
24,00
22,00

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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921.246.***-**  ROZIMEIRE TEIXEIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 4,00 17,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
019.819.***.**  ROZIVANIA VIEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
808.443.***-**  SABINA IZETE LEITE TAVARES SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

029.408 ***-** SABRINA LOURENGO PIQUIA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

012.138.***-**  SAMANTHA MACEDO OLIVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
012.312.***-**  SAMARA RIBEIRO ALENCAR Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
050.445.***-**  SAMIA MARIA LIMA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 10,00 19,00 29,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
023.574.***-**  SAMIRA MOREIRA XENOFONTE BORGES Ampla Concorréncia 10,00 18,00 28,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
045.595.***-**  SAMYA RAQUEL DO NASCIMENTO ROLIM Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
025.310.%%»-** SANDRA LOBO DA SILVA MACIEL Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00 N3o atingiu o perfil
422.243*****  SANDRA MARIA DE OLIVEIRA BORGES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

034.132.***.**  SARA DO NASCIMENTO SOUSA Ampla Concorréncia 10,00 18,00 28,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
060.699.***-**  SARA TAIS ARAUJO ALVES Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
600.279.***-**  SELMA CORREIA DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
007.047.***-**  SHE|LA DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
071.322.***.**  SHIRLEY PEREIRA CUNHA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

142.406.***-** SILVANA DIAS DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

067.937.%**-**  SILVANA VIEIRA SOARES Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
021.757.***-**  SILVANI MARIA DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
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950.189.***-**  S|LVANIA CARDOSO DE MELO Ampla Concorréncia 9,00 20,00 29,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
650.675.***-**  S|LVANIA MARCIA ALVES FERREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

029.540.***-**  S|LVIA REGINA LUCAS DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
034.413.***.**  SIMONE ALFREDO DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 18,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
004.609.***-**  SIMONE DA SILVA DE SOUZA Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
027.039.***-**  SIMONE DO NASCIMENTO LOPES Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
959.178.***-**  SIMONE PEREIRA DE ARAUJO SILVA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 Nao atingiu o perfil
042.223.***.**  SIMONE SALVIANO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 10,00 18,00 28,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
018.225.***-**  SIMONY VIEIRA Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
976.707.***-**  SINARA XAVIER CARVALHO E SILVA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
834.583.¥**.**  SINELZA VASCONCELOS FIRMINO Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
426.162.***-**  SOCORRO MARCIA GOMES TORRES Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
040.519.***-**  SOCORRO MARIANO DE BRITO Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
511.836.%**-** SOLANGE ROSA COELHO DE SOUZA Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00 N3o atingiu o perfil
747.166.***-**  SONIA FERREIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
736.576.***-** SONIA GONCALVES BEZERRA Ampla Concorréncia 1,00 9,00 10,00 Nao atingiu o perfil
966.439. % *¥*_** SONIA MARIA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

032.416.***-**  STEPHANIE DE SOUSA REGO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

813.355.*****  SUELI CARDOSO Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020
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CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUACAO

325:283 % 4n_x» SUERDA MARIA BATISTA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
061:258.2%*-4* SUSANA FONSECA DE SOUSA Ampla Concorréncia 10,00 18,00 28,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
038.012.***-** SUSANE GONCALVES SILVA Ampla Concorréncia 7,00 17,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
013.051 % **.** SUSYANE CORREIA ALENCAR Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 N3o atingiu o perfil
047.176.%**-** SUZANA FERREIRA DA SILVA LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

064.255 ***-** SUZENI CRISTINI DA SILVA ALVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

025942 F*+.** TACIANA FERNANDES DE ARAUJO Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 Nao atingiu o perfil
026.544 ***.** TAIS ALENCAR LIMA Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
061.280.***-** TAIS DE SOUSA BEZERRA Ampla Concorréncia 5,00 16,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
052:679,%%>-** TAISE MOURA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

065.473 % **-** TAIZY FERREIRA DE ALCANTARA Ampla Concorréncia 4,00 13,00 17,00 Nao atingiu o perfil
048.400.***-** TALITA RODRIGUES PEREIRA Ampla Concorréncia 6,00 17,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
974.151.%**-** TALITHA MAYARA DA SILVA FERREIRA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
034.750.*¥**-** TAMIRES FERREIRA SILVA Ampla Concorréncia 10,00 19,00 29,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
015.948.%**-** TAMYRIS RIBEIRO CASELLI Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
904.145 ***-** TATIANA ALVES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022315 ek TATIANA DE LIMA SALVIANO ALBUQUERQUE Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
035.290. % **-** TATIANE BANTIM DA CRUZ Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

026.757.%%%-4* TATIANE BEZERRA DE LIMA Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020
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RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
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CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUACAO

029.480.***-** TATIANE DA SILVA NUNES Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
600.670.***-** TATIANE ROMAO GUEDES Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
072:221. 72> TAYLANE INACIO CAETANO GONCALVES Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
040.657 ***-** TAYLANNE SILVA DE SANTANA LOBO Ampla Concorréncia 8,00 8,00 16,00 N&o atingiu o perfil
326.675.%%2-%* TEREZA CRISTINA VARELA LIMA Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
057.555, ***** THAIANE CARINE VIEIRA GOMES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

052.880.***-** THAMIRIS RODRIGUES SILVA BARROS Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
010.386.***-** THAMISA SALES DE SOUZA Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 Nao atingiu o perfil
064.096.***-** THAYS DE BRITO MATEUS Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 N3o atingiu o perfil
223.020. %> THERESA IVONICA MORAES DE BRITO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

027423 >*%-** THICIANE PEIXOTO DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
916112 s s TICIANA DE FREITAS MAIA ALENCAR LINARD  Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
815.494 ***.** UANDA SAMARA ALENCAR ALVES Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
631.282 ***_** VAGNA POLIANA DE OLIVEIRA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
318.600.***-** VALMIR BATISTA DE FREITAS JUNIOR Ampla Concorréncia 4,00 8,00 12,00 N3&o atingiu o perfil
003.480.***-** VANDA LUCIA LOURENCO CAMPOS Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 Nao atingiu o perfil
912.506.***-** VANESSA GOMES DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 3,00 10,00 13,00 Nao atingiu o perfil
094.937 ¥**.** VANUSA DANIEL DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
007:134.%%*-%* VERONICA DE SOUSA JULIAO Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

Pagina 52 de 115



Pagina 44 de 169
D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°® 4349 — Crato/CE, Terca, 04 de Fevereiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

M

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUACAO

034.679.%**-** VERONICA DO NASCIMENTO SILVA Ampla Concorréncia 4,00 13,00 17,00 Nao atingiu o perfil
620.003.***-** VICTOR DE PAULA DOS SANTOS ALVES Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00 N3o atingiu o perfil
060.740.***-** VICTORIA LOISE JUCA LEITE Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00 Nao atingiu o perfil
812,471 2724 VITORIA CRISTINA DE LIMA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
070.497 ***-** VITORIA DE ALMEIDA LINHARES Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
054513 FF*-5% VIVIA BORGES DA SILVA Ampla Concorréncia 10,00 19,00 29,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
897.704 % **.** VIVIANE DE CARVALHO FERREIRA Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
037.648.***.** VIVIANE DE SOUSA SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
062.272.x%%.4» VIVIANE DE SOUZA SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
609.360.%**-** VIVIANE MOREIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
028.206.***-** WALDENIZIA NOGUEIRA LIMA SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 N3o atingiu o perfil
056.106.***-** WANESSA SOARES MARTILIO Ampla Concorréncia 4,00 14,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
767.032 % **-** WEINY DE SOUSA BEZERRA Ampla Concorréncia 4,00 13,00 17,00 N3o atingiu o perfil
071.787 ***-** WENNYA PEREIRA BRITO Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
015.363; %*». 24 WERYDYANA PEREIRA CAMPOS Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 Nao atingiu o perfil
053.561. %*2-%* WILIANA DOS SANTOS MATEUS Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
806:571.%%*.** WILTON GONCALVES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 N&o atingiu o perfil
056.953.%**-** WLADIA RODRIGUES SANTOS SALES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

543.756.%*%-** XENIA LAIS MITRE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020
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Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
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062.688.%**-** YURIANA PEREIRA RODRIGUES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
630.569.*%**-** ZANANDREA SOUSA P LUSTOSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
006.446.***-**  ZENAIDE TATIANA DA SILVA ALVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020
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CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUACAO

038317 %%%.** ADONIAS APHOENA MARTINS TEIXEIRA Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
502.280.%%%-%* ADRIANA CARDOSO XENOFONTE Ampla Concorréncia 5,00 7,00 12,00 N3o atingiu o perfil
022.292 ***.** ADRIANO FELIX DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00 Nao atingiu o perfil
045.166.***-** ADRIANO PEREIRA BATISTA Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 N3o atingiu o perfil
063.076.%**-** ALAN BELIZARIO CRUZ Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

779.234.%%*-** ALEXSANDRA MARIA NICOLAU MOREIRA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 N3&o atingiu o perfil
059:718. ¥ %% %% ALICE FERNANDES GUSMAO Ampla Concorréncia 10,00 12,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
426.191 ***-** ALICE SOARES DE CARVALHO Ampla Concorréncia 5,00 7,00 12,00 N&o atingiu o perfil
825.447 ¥**-** ALINE MERCER DE MORAIS MELO Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 Nao atingiu o perfil
042,772,824 %-%> ALINE MIRANDA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

026.879.%**-** ALINE PAULINO DE FREITAS LUNA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

0215772224 AMONIZA TALIA GOMES ARAUJO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

884.762 ***-** ANA AUREA DE ALBUQUERQUE Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N3o atingiu o perfil
970.571 . ***-** ANA FABIA PEREIRA BARBOSA Ampla Concorréncia 9,00 11,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
065.339.%**-** ANA RUTH DOS SANTOS Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
029.793.%*»-** ANA VLADIA FERREIRA DE FREITAS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

041.549 % **.** ANDREIA MATIAS FERNANDES Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
029.520.***-** ANDREIA RODRIGUES DE SOUZA Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N&o atingiu o perfil
021.978.%*+*-** ANNA THALITA DE MELO ALVES ROCHA Ampla Concorréncia 9,00 8,00 17,00 Nao atingiu o perfil

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020 Pégina 55 de 115

M

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
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000.002 ***-** ANTONIO CARLITO BEZERRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
048.515.***-** ANTONIO MARCOS ALVES PEREIRA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 N3o atingiu o perfil
038.949 ***-** ANTONIO RENAN DE LIMA BEZERRA Ampla Concorréncia 3,00 7,00 10,00 Nao atingiu o perfil
047.787 ***-** ARYCELLE ALVES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

049.817.***-** AYANE NAYARA FERNANDES CRUZ Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

725.025 ***_** BETANIA FERREIRA RICARDO Ampla Concorréncia 3,00 6,00 9,00 Nao atingiu o perfil
064.726.***-** BRENDA MARIA BORGES DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
054.370.*%**-** BRIGIDA MARIA ELIAS PEIXOTO Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
297.858. % *-** BRIGIDA RODRIGUES DURTE Ampla Concorréncia 4,00 5,00 9,00 N3o atingiu o perfil
055.435 ***.** BRUNA DA SILVA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N3o atingiu o perfil
010.698.***-** CAMILA MIRIS BRASIL DE ALENCAR MIRANDA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
020.890.***-** CAMILLA NAYARA GRANGEIRO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

421.842 ***-** CARLOS ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

064.884 ***_** CAROLINA GONGALVES MOTA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 N3o atingiu o perfil
938.598. % **.** CHARLENE FERREIRA DIAS Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
042.224 ***-** CICELIA OLIVEIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

042.324 ¥**-** CICERA CRISTINA CARDOSO DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 11,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
026.804 % **-** CICERA CRISTINA PEREIRA GOMES Ampla Concorréncia 9,00 11,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
013:415%%%-%* CICERA NORMA FERNANDES LIMA Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 Nao atingiu o perfil
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041.382,***.**
103.530.%**-**
717.419 %% *x
067.498,***.%*
063.108,%**.%*
349,128 ***.*x
024.860.%**.%*
026.975.%**.%*
041.581.***.*+*
605.776.%**-**
020.716.%**-**
071.789.#**.*+
116.985, % **-**
055.452,%**.**
961.554, % **_%x
062.960.%**-**
923.307.#**-**
054.777.%%* %%
019.133***.*x

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE CIENCIAS

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA ~ DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO
CICERA SIMONI DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
CICERO DOS SANTOS LEANDRO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
CICERO GOMES OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 8,00 15,00
CICERO IVANILTON SILVA SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
CICERO LEONARDO DE MORAIS PINTO Ampla Concorréncia 5,00 8,00 13,00
CICERO LUCINALDO MARTINS Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00
CLEMILDA FERREIRA DA CUNHA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
CLENILDA BORGES CRUZ Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00
CYNTIA PAULINO BEZERRA DE BRITO Ampla Concorréncia 3,00 9,00 12,00
DELIS OTILDES RODRIGUES Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00
DELMACIA GONCALVES DE MACEDO Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00
EDNALVA DA SILVA SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ELANE SOARES ARAUJO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ELIANE DE FRANCA SOBRINHO Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00
ELIZABETH PEREIRA DE SOUSA VITORIANO Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00
EMANUEL BRUNO GONCALVES SOUZA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
EMANUELLE SOUSA FEITOSA Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00
ERICA GOMES DA SILVA Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00
EUGENIO BARROSO DE MOURA Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00

CPF
196.090.***-**
039.030.***-**
758.553, %%+
050.689.***-**
830.585.**¥*-**
006.776.%**-**
052.346.%**-**
058.666.***-**
052.224.4*+.5+
884.604.%**-**
606.191 ***_**
089.230.***-**
473.398.%**.**
072.199.***.**
051.967.***-**
019.618.***.**
018.993,***.**
806.189.*¥*-**
066.771.4%*-#*

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE CIENCIAS

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGCAO
FRANCISCA ALEXANDRE VAZ Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00
FRANCISCA ANGELIA DE SOUZA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00
FRANCISCA ANUNCIADA DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00
FRANCISCA DYANNA DA SILVA PEREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
FRANCISCA ELIZIANE DO NASCIMENTO SILVA  Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
FRANCISCA OSLIANE MARQUES DA COSTA OL Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
FRANCISCO ALEX MIRANDA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00
FRANCISCO DIEGO DE OLIVEIRA MARTINS Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00
FRANCISCO JONAS ARAUJO Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00
FRANCISCO RONALDO MONTEIRO DE SOUSA  Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
FRANCISCO WALISON DOS SANTOS MACHI Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
FRANCIVANIA NASCIMENTO DE SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
GENILDO COSTA DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00
GESSICA SOARES DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
GLEDSON FERREIRA MACEDO Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
HELOISA HELENA FERREIRA DE SOUZA ARAUJ Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00
HERLES VIANA DIAS Ampla Concorréncia 6,00 7,00 13,00
HILDELUCY MARIA FIGUEIREDO CORREA Ampla Concorréncia 6,00 7,00 13,00
HUANDERSON DE LIMA SOUZA Ampla Concorréncia 9,00 7,00 16,00

SITUAGAO
Faltou

Faltou

Nao atingiu o perfil

Faltou

N&o atingiu o perfil

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

N3o atingiu o perfil

N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

N3o atingiu o perfil

Faltou

Faltou

Nao atingiu o perfil

N&o atingiu o perfil

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO
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CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil

Nao atingiu o perfil
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057.722,%** %+
603.930.**-**
837.818. %% *.*x
048.549,%** %+
034.677.%%*-%x
964.440.%**-*
043.836.%**-**
068.229.%**.%*
039.921 ***.*x
029.545, % **_*x
042,124 ***_*x
105.527.%**.%*
111223 %#*.%*
041821 ***.%*
603.296.**-**
003.110,%**-**
054.260.%**-**
068.945, ***.x*
379,814, ***.*x
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE CIENCIAS
CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO
INES PEREIRA MARTINS Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00
INGRATH MARIA FEITOSA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 7,00 12,00
ISAAC SIEBRA FERREIRA Ampla Concorréncia 8,00 7,00 15,00
ISABELLA HEVILY SILVA TORQUATO Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00
ISAIAS BATISTA SILVA Ampla Concorréncia 2,00 8,00 10,00
JACKSON BRUNO ARAUJO COSTA Ampla Concorréncia 9,00 11,00 20,00
JADER TEOFILO PIRES DA SILVA Ampla Concorréncia 4,00 5,00 9,00
JAILSON RENATO DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
JARLENE PEREIRA LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
JEFERSON BORGES DE MOURA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
JEFFERSON SOARES MARTINS Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
JEOVANE HENRIQUE DE SOUZA Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00
JOAO ALISON OLIVEIRA DE ALENCAR Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00
JOAO PEREIRA DA SILVA JUNIOR Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00
JOARA NALYDA PEREIRA CARNEIRO Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
JOELIA VIEIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 8,00 8,00 16,00
JOELSON DOS SANTOS FERNANDES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
JOICE BARBOSA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
JORGE ROBERIO ALVES PRADO Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

113.275. %% 2%
074.452 % **-**
603:251. > H-**
059.006.***-**
214.886.***-**
962.156.***-**
048.271 ***.%*
030.373.%**.**
058.260.***-**
075.609.***-**
001.897 *¥**-**
012.422 ***.**
741.389.%**-**
061:175%%*-*
056.068.***-**
043.532,%**.**
055.756.7%*-*~
045,315, %**.**
046.657.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE CIENCIAS
CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA ~ DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO
JOSE AUGUSTO SOARES DE ARAUJO Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00
JOSE IGOR DE MOURA SOUZA Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00
JOSE WEVERTON ALMEIDA BEZERRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
JOSEFA PEREIRA BASTOS Ampla Concorréncia 7,00 5,00 12,00
JULIA BATISTA DOS SANTOS NETA Ampla Concorréncia 6,00 6,00 12,00
JUNIOR FERNANDES DE LIMA Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00
KARLA KAROLINNE DE ALMEIDA ALENCAR Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00
KATIUSCIA MENEZES LOBO PIMENTEL Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00
KLAYSER VENANCIO DA SILVA Ampla Concorréncia 3,00 7,00 10,00
LARA RHAYANNE FERNANDES XAVIER Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
LAUDECY SANTANA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
LUCIANA ALVES MENESES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
LUCINEIDE MARIA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
LUMA ALVES PEREIRA Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00
LUZIA PAULO DA CRUZ Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00
MAGDA LORENA TURBANO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARCELIANA OLIVEIRA FELEX Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARCELO MUNIZ BEZERRA Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00
MARCIA DO CARMO DA SILVA ALENCAR Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUACAO
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
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SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
N&o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Faltou
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Pagina 60 de 115



D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°® 4349 — Crato/CE, Terca, 04 de Fevereiro de 2020.

Pagina 48 de 169

M

CPF
034.462,%** %+
040.200.***-**
605.990.***-*
050.864,*****
022.479.%**.%*
161.497 % **-x*
063.632.%**.%*
810.982.***-**
702723 % ¥*.*x
900.528. % **-**
057.164,%**%*
013.370.%**-**
072.211,%**.%*
015.850.%**.%*
023.777.%%*-*x
631.087.%**-**
606.196.**-**
426.208,%**.%*
057.514,****x

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE CIENCIAS

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA

DIDATICA ESPECIFICA PONTUACAO

MARCIANA CLAUDIO DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
MARIA AIRLE DA SILVA PEREIRA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00
MARIA AUREA SOARES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00
MARIA BEATRIZ NEVES NASCIMENTO Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00
MARIA CARLA JANAINA FENELON PINHEIRO  Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA CLEIDE FERREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 6,00 13,00
MARIA DAISE FELIX DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00
MARIA DASDORES GONCALO COSTA Ampla Concorréncia 5,00 6,00 11,00
MARIA DE FATIMA PEREIRA BARBOSA DE SO Ampla Concorréncia 3,00 9,00 12,00
MARIA DO BOM CONSELHO JUSTINO BEZERR Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00
MARIA DO SOCORRO COSTA Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00
MARIA EDGLAUCIA GUEDES Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00
MARIA EMELINE GONGALVES ROSAL Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA EUDAIR OLIVEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA ISABEL SANTANA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA IVANIA DA COSTA SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 6,00 11,00
MARIA JAMILIS DA SILVA SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA LUCIANA FREITAS GUERRA Ampla Concorréncia 7,00 7,00 14,00
MARIA NALIA FERNANDES DA SILVA Ampla Concorréncia 10,00 12,00 22,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

076.335,%**.%*
070.276.%**-**
059.169.***-**
053.329,**.**
025.680.%**.%*
822,412 #**.*x
061.749,%**.%*
056.864.***-*
035.771,%#%.#%
035.830.%**-**
010.386.%**-**
019.241 ***.*x
052,397, ***.%*
063.741. %% %%
062.461.%**.**
047.900.%**-*
040.442. % **.**
092.189.***.*x
719,320, **-*x

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Nao atingiu o perfil

Nao atingiu o perfil

N&o atingiu o perfil

N3o atingiu o perfil

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

Faltou

Faltou

Faltou

Nao atingiu o perfil

Faltou

N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formacgdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE CIENCIAS

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
MARIA NATANIELY PONCIANO SILVA Ampla Concorréncia 7,00 3,00 10,00
MARIA RAQUEL FERREIRA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 4,00 3,00 7,00
MARIA SANADIA ALEXANDRE DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIANA BEZERRA ARRAIS Ampla Concorréncia 8,00 7,00 15,00
MARIO EDUARDO SANTOS CABRAL Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MILENA PEREIRA ARAUJO Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00
MONIQUE BRIGIDO DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 5,00 5,00 10,00
NADYNNE TEMOTEO DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 7,00 14,00
NATALIA CAVALCANTE DA COSTA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00
NAYARA LUYANE FERREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 8,00 16,00
NILZA SILVA AZEVEDO CORDEIRO Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
NIVIA MATIAS RODRIGUES Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00
NIWIARAKELLY DA SILVA MONTE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
PAULA HELEN GEREMIAS DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
PEDRO BRITO DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 8,00 13,00
PEDRO EDCARLOS FREITAS OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
PEDRO JOAQUIM DA SILVA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00
PEDRO MANOEL DE SOUSA NETO Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00
PETRUCIA ARAUJO LIMA Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUAGAO
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Faltou
Nao atingiu o perfil
Faltou
Nao atingiu o perfil
N&o atingiu o perfil
Na&o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
Faltou
Faltou
Nao atingiu o perfil
Faltou
Nao atingiu o perfil
N&o atingiu o perfil

Nao atingiu o perfil
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CPF
603,292, ** ¥
049.694.%**-**
863,318 %% *.*x
004,899, ***.%*
054,992, ***.%
050.501.%**.%*
706.110.%**-**
970.586.***-**
889.698.***-**
070.427.#**.%x
049,133 ***_%x
067.046,%**.%*
010.618.%**-**
065.973.%**.%*
004.039.**-**
027.502.%**-**
038.914, ***_**
061.533,%**.%*
036.755.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE CIENCIAS

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
RAFAEL BARBOSA DE LUCENA Ampla Concorréncia 6,00 4,00 10,00
RAFAEL SILVA PATRICIO GONGALVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
RAIMUNDO FELIX PIRES NETO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
RAIMUNDO SAMUEL LEITE SAMPAIO Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00
RANIELE DE AQUINO SILVA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00
RANY ERYCLYS DE FREITAS FERREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
RAQUEL RODRIGUES ALVES Ampla Concorréncia 8,00 7,00 15,00
RENATO JUCIANO FERREIRA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00
RENE CARDOSO SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
RICARDO GOMES DOS SANTOS NUNES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
RIVANILDA GONCALVES DUARTE Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
RODOLFO SERGIO DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00
ROSA CAROLLINE DE ALENCAR Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00
ROSELICE ALCANTARA GONGALVES Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00
ROSEMARY DE SOUSA MUNIZ Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00
ROSINEIDE BESERRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
RUBIA ALANA ANTERO DA SILVA COSMO Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00
SAMARA ALVES DE ALENCAR Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00
SAMOEL BOTELHO TAVARES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

671.630.%**.**
076.066.***-**
046.891 ***.-**
436.662.***-**
022.847 ***.*+*
926.373 % **-*x*
023:198.F*4. 2%
615.104.***.-**
068.286.***-**
068.023,***.**
917.168.2**%-**
106.142 ***-**
053.961.***-**
054.077 %**-**
048.195.***.**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE CIENCIAS

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGCAO
SARA STEFANIA FURTADO DE SOUSA Ampla Concorréncia 4,00 9,00 13,00
SAU CRISTOVAO DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
SHEYLIANE DA SILVA RIBEIRO Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00
SILANIA MARIA FERREIRA Ampla Concorréncia 4,00 7,00 11,00
TEREZA KATIANNE PARENTE BATISTA Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
THIAGO SAVIO CHAVES BRITO Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00
VALERIA NUNES LIMA Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00
VERIDIANO SOARES PEREIRA Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00
VITORIA ARAUJO DE CERQUEIRA Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00
VIVIANE BEZERRA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
WALTER RIBEIRO TELES Ampla Concorréncia 5,00 8,00 13,00
WEGILA DAVI COSTA Ampla Concorréncia 9,00 9,00 18,00
WIARA DA CRUZ SILVA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00
WILMARA MASCARENHAS MARTINS Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00
YARA TELES LIBERALINO Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUACAO

Nao atingiu o perfil

Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

Faltou

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
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SITUACAO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Faltou
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
N3o atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO
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M

CPF
021,193 ****x
821.489, % **_*x
702.286.%**-*
964,440, %% %%
066.021.***-**
854,184 ¥ *_*x
067.614,***_**
029.956.%**-%*
038.759. ¥ **.**
054.083.***.**
023.457.#**.%x
063.573.%**.#*
020.411,%**.%*
047.163.%**.%*
276.188. ***-**
009.106.***-**
048.115.***.**
070.235,%**.%*
065.470.%** %

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CANDIDATO
ADALGISA XAVIER PASSOS

ADAUTO AURILANDO LACERDA PEREIRA
ADRIANO GONGALVES BEZERRA

ADRIANO VILAR DA SILVA

ALICIA TELES DE LIMA

ALYSSON ALVES LEITE

ANA AGUIDA SALES VELOZO

ANA CAROLINE TEIXEIRA MARROCOS

ANA MARIA ALVES GOMES

ANA PAULA ALVES FERREIRA

ANDRE LUIZ DE QUEIROZ TELES

ANTONIA RUTH DE OLIVEIRA

ANTONIO ALVES DE SOUZA FILHO
ANTONIO HELIO BATISTA DE ARAUJO FILHO
ANTONIO PEREIRA SIDRIM

ARIZA PEREIRA DA SILVA ALENCAR
BARBARA KELLY VILAR CIRILO DE MENESES
BARBARA SILVA BATISTA

BEATRIZ PEREIRA DO NASCIMENTO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

047112 25X 2%
073:397.%%%-%*
036,731 7 5%-%*
609:375 20003
073,025 **-%*
031.118.***.**
008.239 ***.**
042.446 % **-**
057.845 ***.**
014.453 ***.**
057.598.*%-%*
035.740.%**-**
121.610.***-**
037.044 ***_**
061.070.***-**
603.930,%**.**
012,652,
038.016.***-**
061.194.***-**

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

DIDATICA

7,00
10,00
0,00
0,00
9,00
0,00
7,00
0,00
7,00
7,00
5,00
4,00
5,00
0,00
4,00
0,00
7,00
7,00
0,00

ESPECIFICA PONTUACAO

11,00 18,00
11,00 21,00
0,00 0,00
0,00 0,00
15,00 24,00
0,00 0,00
15,00 22,00
0,00 0,00
15,00 22,00
10,00 17,00
11,00 16,00
12,00 16,00
13,00 18,00
0,00 0,00
7,00 11,00
0,00 0,00
9,00 16,00
14,00 21,00
0,00 0,00

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CANDIDATO

BRENNA BRITO LEITE

BRUNA ESTERFFANE OLIVEIRA PEREIRA
CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA FILHO
CHAYANNE REINALDO MACARIO
CICERA CARLA VIEIRA ALVES

CICERA LUANA DE LIMA TEIXEIRA
CICERA PATRICIA MOREIRA

CICERO ALVES CARNEIRO

CICERO CLEBSON DA SILVA LEITE
CICERO GEORGE TAVARES

CICERO MELK DA SILVA DANTAS
CINTHYA EMANNUELE OLIVEIRA DE ALENCAR
CLARA YASMIM DA SILVA NASCIMENTO
COSME MACIEL DANTAS CORNELIO
DAMIS PEREIRA DUARTE

DANILO FERREIRA DE SOUSA

DAVIO GONCALVES DE MORAES FELIPE
DAYANE DA SILVA RODRIGUES

DEBORA GONCALVES BANTIM DA CRUZ

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

DIDATICA

5,00
8,00
8,00
7,00
0,00
7,00
8,00
9,00
9,00
6,00
0,00
6,00
7,00
5,00
7,00
8,00
0,00
0,00
3,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

11,00 16,00
13,00 21,00
16,00 24,00
15,00 22,00

0,00 0,00
13,00 20,00
12,00 20,00
18,00 27,00
10,00 19,00
10,00 16,00

0,00 0,00
12,00 18,00
14,00 21,00
12,00 17,00
11,00 18,00
15,00 23,00

0,00 0,00

0,00 0,00

9,00 12,00

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
N&o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
Faltou
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Pagina 65 de 115

SITUACAO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Faltou

N3o atingiu o perfil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUACAO

071.988.***-** DENISE ENELY RAMOS SILVA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
603.293 % **-** DEUSIVAN WESLEY ARAUJO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

035.707 . ***-** EDER MOREIRA RODRIGUES Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
117.489.%**>-** EDILENE FRANCISCA PAULINO DA SILVA Ampla Concorréncia 10,00 11,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
008.983.¥**.** EDILTON ANICETO VIEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

054.814 ***-** EFRAIN PEREIRA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 4,00 8,00 12,00 Nao atingiu o perfil
606.251 ***-** EMANUELLI DA SILVA PEREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

046.320.***-** EPAMINONDAS TRIGUEIRO SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

041.925 ***-** ERICA CAMILA SILVA PEREIRA SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
036.490.***-** ERILENE ARAUJO OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N3o atingiu o perfil
004.956. % **-** EVANIA INACIO DE FIGUEIREDO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

054.550.***-** FABIOLLA DIAS DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 3,00 10,00 13,00 N3o atingiu o perfil
045.054 ***-** FELIPE DE SOUSA FERNANDES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

044.789.***-** FILINTO JOSE CONRADO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

686.031.%**-** FRANCESCA RACHEL FONSECA TELES CABRAL Ampla Concorréncia 7,00 17,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
044,811 ***.-** FRANCIMARA GONCALVES DE ALENCAR Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

068.773 . 2%0.0* FRANCISCA CLEIDENILDE DE SOUSA Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
541.786.%**-** FRANCISCA MARIA DE SOUSA Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
040.260.***-** FRANCISCA VANESSA DEDES DA CRUZ Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
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CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUAGCAO

071322 %%%. %% FRANCISCA VANESSA TEIXEIRA Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
074.316.***-** FRANCISCO ANDERSON VIEIRA VIANA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
032.919 ***-** FRANCISCO DE ASSIS Ampla Concorréncia 3,00 10,00 13,00 Nao atingiu o perfil
076.438 ***-** FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
031718 %*2-%% FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

001.103.¥**-** FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 Nao atingiu o perfil
032:179 % *4-2% FRANCISCO RENATO SILVA FERREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

066.858. % **-** GABRIEL HENRIQUE DE SOUZA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
057.928.***-** GABRIELA GOMES DE OLIVEIRA BEZERRA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
047.580.***-** GEORGE LUCIANO OLIVEIRA ACIOLY Ampla Concorréncia 3,00 8,00 11,00 N3o atingiu o perfil
068.690.***-** GEOVANA MARIA PERIERA GONCALO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

052.428 ***-** GIRLENE DE OLIVEIRA MELO Ampla Concorréncia 9,00 18,00 27,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
007.226.***-** GLEDSON LAURENTINO GOMES Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
006.611.***-** HELMANO INACIO MAGALHAES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

052,179 ***-** HUGO CESAR FRANCA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 Nao atingiu o perfil
061.462 % **-** ILANA FEITOSA ALENCAR Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

031:522,F*x-%e INES RODRIGUES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 17,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
057.632.%**.** ISAAC ALVES DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N&o atingiu o perfil
064.785 % *¥*_** ISABELA DO NASCIMENTO SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020
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CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA ~ DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUACAO
025.914 % **-** ISAC BEZERRA MOURA CAMPELO Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
018.409.***-** IZABEL CHRISTINA LOPES DE SOUZA ALVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
013.354 ***.** JOANA D’ARC DA SILVA DUARTE Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 Nao atingiu o perfil
032.792.***-** JOAO DAVID ALAN DOS SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
067.067. %**-** JOAO PAULO DE OLIVEIRA RANGEL Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 Nao atingiu o perfil
023.783 ***-** JOCELANDIO BATISTA DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
630.608.***-** JOHN LENON DE ALENCAR LIMA Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
617.057.2%%-%* JOSE CEZAR VIEIRA GAMA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
020.330.%%%.** JOSE CLAUDECI BEZERRA DE LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
070.036.***-**  JOSE LEONARDO LEITAO DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
004.706. % **-** JOSE WILSON DA SILVA GOMES JUNIOR Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
747259527 JOSEALVESDELACERDA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
775173 %40 JOSIANE PAIXAO DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 N3o atingiu o perfil
017.780.*¥**-** JOSIMAR DE ANDRADE SILVA Ampla Concorréncia 5,00 16,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
605.538 % **-** JULIANA FERREIRA DE ALCANTARA Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00 Nao atingiu o perfil
057.509:%*"-%* JULIENE CORDEIRO DUARTE Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
022.467 ***-** KARINA HOLANDA VALDEVINO BRITO Ampla Concorréncia 6,00 16,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
020.080.***-** KARISIA MONTEIRO MAIA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
022.531.%%%.4» KATARINA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
terca-feira, 4 de fevereiro de 2020 Pégina 69 de 115
* PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC
f ~~ I/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME
w Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
e da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.
RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA ~ DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUACAO
065.801 ***-** KELE SOARES CALIXTO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
067.496.*%**-** KESSYO GOMES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
061.750.%**-** LARISSA NUNES DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
055.712 *».a» LARISSA VITORIA SOUSA DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
071.483.¥**-** LEONARDO GENILSON SANTOS DE SOUSA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
116.122 ***-** LIDIANE PEREIRA CALDAS Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
041.668.***-** LIVIA DANYNY BATISTA SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
017.734 ***-** LUCIANA NUNES DE SOUSA Ampla Concorréncia 10,00 14,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
378.746.*¥**-** LUIZ ALBERTO GUIMARAES COSTA Vagas Destinadas aos Ca 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
630.568.**¥*-** MARCIA GIRLANDIA MATIAS DE SALES Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00 N3o atingiu o perfil
044,553 ***.** MARIA ALINE FERNANDES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
019.743 ¥ **_** MARIA ELIETE DE SOUZA PEREIRA Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00 N&o atingiu o perfil
423705374 MARIA ELIZABETE PEREIRA GRANGEIRO Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
066.932 % **-** MARIA GABRIELE DA SILVA CORREIA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
067.339. ***.** MARIA ISABELLA SILVA RODRIGUES Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00 Nao atingiu o perfil
034.799.***-** MARIA LILIANE BEZERRA BARBOSA Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 Nao atingiu o perfil
652.066.%**-** MARIA LUCIANA DE FREITAS VIEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
062.894 ***-** MARIA MISLEIDY DA SILVA FELIX Ampla Concorréncia 10,00 12,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
014.677 ¥ **-** MARIA MONICA BATISTA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
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CPF
917,417 #**_*x
067.714,%%*.%*
065.181.%**-**
054.077.%%*.%*
525.947. %% % %
044.416.%**-%*
072.218.***.%*
884,513 #**.%x
063.042.%***
035.494, %**.%*
035.956.***-**
017.932.%**.%*
019.872.%**.%*
854.459 ¥ * %
035.861.%**-**
017.967.%**-**
004,585, **.*
959,896, ***-**
046.767.%** %

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CANDIDATO

MARIA REGIVANIA LEITE DA SILVA

MARIA TAINA ALVES FIGUEIREDO

MARIA THAINAN OLIVEIRA DE OLINDA
MARIA VANESSA DE OLIVEIRA

MARIA VERONILDE DE ALMEIDA SILVA LIMA
MARIA VILANI MOREIRA DE MORAIS ALEXAN
MARIA VIORIA CASTRO DA SILVA

MARQUES SOARES DA SILVA

MATHEUS GOMES DE MATOS

MIRELLA CYNTIA RODRIGUES FIDELES
MONALISA RODRIGUES ROSENDO
MONALIZA SOARES CORREIA LIMA
PATRICIA AMANCIO FREIRE

PAULA CLEANY PEREIRA DE AMORIM
PAULO EUGENIO DO NASCIMENTO SANTOS
PAULO HENRIQUE DE ALMEIDA

PEDRO ANTONIONE TORRES ARRAES
PEDRO HUGO LUNA FEITOSA

PRISCILA ALVES DE SOUSA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

033,008, ***.**
045.885.***-**
677.308.%**.-**
973.908.%**-**
043.047 *¥**.**
068.142 ***-**
061.354 ***.%*
068.293.***.**
075,598, ***.**
051.586.***-**
022.408 ***-**
061.501.***.**
067:339. %4
119.246.***-**
069.786.***-**
013:91 1.0
059.502,***-*~
044,193 %**.**
054.328.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

DIDATICA

0,00
8,00
10,00
5,00
0,00
6,00
6,00
6,00
3,00
10,00
9,00
9,00
0,00
5,00
9,00
8,00
10,00
4,00
0,00

ESPECIFICA PONTUACAO

0,00
15,00
16,00
11,00

0,00
11,00
10,00
15,00
11,00
14,00

9,00
14,00

0,00
11,00
18,00
15,00
16,00

9,00

0,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CANDIDATO

RAFAELA FELIX DA SILVA

RAIZABEL RODRIGUES

ROBERTO WEBERSON FERNANDES OLIVEIRA
RODRIGO RENNYNSON DA SILVA ALVES
ROSIETE BESERRA DOS SANTOS

SABRINA DA SILVA LOPES

SAMARA MENDES DE SOUSA

SAMUEL PEREIRA GUEDES

SAMYA ALEXANDRE MENDES

SILVANA CLARES VIEIRA

SUZANNA POLLYANNE DE NEGREIROS LEITE
TACIANA FERREIRA SALES

TAIS FEITOSA SILVA

TAMARA EMANUELA LEAL DE OLIVEIRA
TAMIRES MENDES SILVA

TERESINHA MORGANA ALVES MACEDO
THAIANE CECILIA NOGUEIRA DO NASCIMENT
THAISA DE MORAIS CAMPOS

THAMIRES FELIX DA SILVA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

DIDATICA

6,00
5,00
5,00
0,00
0,00
4,00
0,00
8,00
0,00
0,00
8,00
4,00
0,00
0,00
9,00
0,00
8,00
9,00
0,00

0,00
23,00
26,00
16,00

0,00
17,00
16,00
21,00
14,00
24,00
18,00
23,00

0,00
16,00
27,00
23,00
26,00
13,00

0,00

ESPECIFICA PONTUACAO

11,00
14,00
12,00
0,00
0,00
13,00
0,00
13,00
0,00
0,00
12,00
9,00
0,00
0,00
14,00
0,00
12,00
15,00
0,00

17,00
19,00
17,00
0,00
0,00
17,00
0,00
21,00
0,00
0,00
20,00
13,00
0,00
0,00
23,00
0,00
20,00
24,00
0,00

SITUACAO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

N3o atingiu o perfil

Faltou

Nao atingiu o perfil

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

N&o atingiu o perfil

Faltou
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SITUACAO

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

Faltou

Faltou

Nao atingiu o perfil

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

N&o atingiu o perfil

Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
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CPF
109.408, ***-**
009.032.%**-**
000.463.***-*
035.756,%**-%*
037.102.***-%x
058.822.%**.%*
010425, ***.%*
067.925.***.%*
045,384 *** %
040.469.%**-**
003.005.***-**
030,905, ***.%*
025.269.%**-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CANDIDATO

THEOFOLO CORREIA DA SILVA

TONY ISMAEL SOUSA BELCHIOR
VALDELENE DE SOUSA LIMA

VALMIR WANDERSON TOME DA SILVA
VANDERLAN JULIO DA SILVA DOMINGOS
VERUSKA ARAUJO MACEDO

VICTOR ODLAVIR MARCHIORO AZEVEDO
VITORIA REGIA GRANGEIRO NASCIMENTO
VIVIANE PEREIRA DE ARAUJO NASCIMENTO
WANDA SABINO DE ALBUQUERQUE ALENCAR
WESCLEY CARVALHO DE ANDRADE

YURI ALMEIDA DO NASCIMENTO

YZADORA TAVARES SARAIVA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF
032.710.%**-**
048.266.%**-**
065.483.**.*#*
044.638.***-**
014.590,%**.%*
308.014.***.*x
047.108.%**.%*
002.926.***-**
066.903.%**.**
500.170.%**-**
796.495.* ¥ *-**
600.305.***-**
068.677.%**-*x
054.443 % %% %%
051.787.#%*.%*
049.132.%**.%*
049.010.%**-**
035.563,%**.%*
948.969.%**-*

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

ALAN BRUNO FURTADO DE MORAES
ALAN DOUGLAS DA SILVA MENESES
ALESSANDRA ALVES DE PINHO
ALEXANDRE DUARTE SOARES

AMANDA GOMES MENDES

ANA BENIGNA RIBEIRO LEITE

ANA CLAUDIA DE SOUSA

ANA CRISTINA TORRES ARRAES

ANA ERICA SANTOS CAVALCANTE

ANA LUIZA TELES CAMILO DE MENEZES
ANALICE DA SILVA SANTOS

ANALINA LIMA SALES
ANALUCIAMOTASOARES

ANGELICA FAUSTINO DO NASCIMENTO
ANTONIA HUMBERLANIA CORREIA DE OLIVEI
ANTONIA MONICA CARIRI FERREIRA LIMA
ANTONIO ALVES DA SILVA

ANTONIO DANTAS DE SOUSA

ANTONIO EGBERTON VITORINO ALVES

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

DIDATICA

0,00
6,00
4,00
7,00
8,00
0,00
10,00
0,00
0,00
0,00
6,00
7,00
4,00

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 10,00
Ampla Concorréncia 2,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 3,00
Ampla Concorréncia 8,00

ESPECIFICA PONTUACAO

0,00 0,00
15,00 21,00
14,00 18,00
18,00 25,00
15,00 23,00

0,00 0,00
16,00 26,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
14,00 20,00
17,00 24,00
14,00 18,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

0,00 0,00
12,00 18,00
0,00 0,00
7,00 12,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
19,00 26,00
13,00 18,00
0,00 0,00
6,00 11,00
17,00 26,00
10,00 16,00
14,00 21,00
18,00 28,00
6,00 8,00
0,00 0,00
10,00 13,00
18,00 26,00

SITUACAO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Pagina 73 de 115

SITUAGAO
Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Nao atingiu o perfil

Faltou

Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

N3o atingiu o perfil

Faltou

Nao atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO
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M

CPF

544,159 ***.**
789.955. % *.*
115.681 ¥ **.**
774.556.%**-*
067.541 ***.%*
071.881,%**.%*
047.543,%%* %%
023.163,%**-**
068.007.%**-**
062.849.**.**
669.350.%**-**
019.638.***.**
040,595, ***.%*
061.557.%**-*x
037.329.%**.%*
058.014,***_*x
071.540.%**.**
043.262.%**.*x
067.890.%**.-%*

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formacgdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

ANTONIO ELDER DE SOUSA

ANTONIO JOSE BEZERRA

ANTONIO RAIMUNDO PEREIRA
ANTONIO ROBSON LIMA DUARTE
AUDAIZ DE SOUSA LEITE

BEATRIZ ALVES LEITE

BRUNA ALMEIDA DE OLIVEIRA

BRUNA EMANUELLE FEITOSA CASTRO
BRUNA SILVA MOREIRA

BRUNO MATHEUS DE MELO SILVA
CARLA DANIELE FERREIRA DA SILVA
CARLOS EDUARDO FERREIRA DINIZ
CARLOS JEFFERSON GOMES DA SILVA
CAROLINE DA SILVA LAURENTINO
CICERA PEREIRA SANTANA

CiCERA CAMILA DOS SANTOS NOGUEIRA
CICERA CELIANE JANUARIO DA SILVA
CICERA HONORIO ALVES

CICERA KAROLINE FERNANDES GOMES

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

CPF
872.484 %¥*_**
018.108.***-**
056.733.%%*-**
022.857.4*+.#*
022.625.¥**.**
604.093.***-**
063.047.***-**
026.688.***-**
779.304 % %*-**
022.837.%4»-%*
604.094 ***_**
228.046.%**-**
027.133.4*+.%*
025.637.#**-**
825.799.***_**
825.832 ¥¥*_**
845.267.%%%_**
026.792.%**-**
066.239.%**-**

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 3,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO
CICERA MARIA DA SILVA

CICERA SILVANA NOGUEIRA DOS SANTOS
CICERA VIVIANE PEREIRA DA SILVA

CLEIDE PEREIRA MUNIZ

CRISTIANE OLIVEIRA FIDELES

DANIEL PEREIRA DA SILVA

DANIEL SERGIO VASCONCELOS GONGALVES
DARLYENNE MAIA AMORIM

DENISE REGIA DE ALENCAR FEITOSA

DIEGO HELLERE FERREIRA GUEDES

DIEGO LEITE ALEXANDRE

DIOGO ALVES DOS SANTOS

DIOGO SHELDON CARDOSO FERREIRA
DIONIZIA DE MELO JACO

EDIANE ROCHA DE OLIVEIRA

ELANO BEZERRA DE SOUZA

EMANOELA ALEXANDRE DA SILVA

EMILE KALINE CARVALHO ARAUJO MENDES
EVILA CARINE NUNES DE ARAUJO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 10,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 2,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 4,00
Ampla Concorréncia 4,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 7,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

0,00
9,00
15,00
6,00
0,00
12,00
14,00
0,00
9,00
0,00
13,00
0,00
12,00
12,00
9,00
13,00
16,00
0,00
0,00

0,00
17,00
24,00
12,00

0,00
19,00
22,00

0,00
16,00

0,00
21,00

0,00
19,00
18,00
12,00
18,00
23,00

0,00

0,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

16,00
11,00
14,00
5,00
0,00
16,00
15,00
0,00
0,00
16,00
15,00
11,00
0,00
14,00
10,00
14,00
8,00
16,00
12,00

24,00
17,00
22,00
11,00

0,00
23,00
24,00

0,00

0,00
26,00
22,00
13,00

0,00
18,00
14,00
22,00
15,00
25,00
19,00

SITUAGAO
Faltou

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
N3ao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou

Faltou
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SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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* PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

 ~~ 1/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME
Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario

da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.
RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUACAO
006.179.***-** FABIANO MOREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
325.626.%*%-%* FABIOLA MONTEIRO COELHO DE SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
066.636.***-** FLAVIO ALVES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 6,00 13,00 N&o atingiu o perfil
223.602 ***.-%= FRANCIJONE NEPOMUCENO MONTEIRO Ampla Concorréncia 4,00 13,00 17,00 N&o atingiu o perfil
060.541 ¥**-** FRANCINEIDE MARIA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
022.499 ***._** FRANCISCA EDNNA SILVA PEREIRA Ampla Concorréncia 5,00 8,00 13,00 Nao atingiu o perfil
033.964 ***.** FRANCISCA EMANUELLY MOREIRA Ampla Concorréncia 4,00 15,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
025.684 % **-** FRANCISCA MARYANE PEREIRA DO NASCIME ~ Ampla Concorréncia 10,00 16,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
071737 2%>-%% FRANCISCA PATRICIA ARAUJO SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
056.040.%**-** FRANCISCA RANIELLY DE BRITO MACEDO Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
055.277.2**-** FRANCISCO ADELSON GADELHA LAURENTINO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
705.490 % **-** FRANCISCO LEANDRO COELHO Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
061.474 ***-** FRANCISCO TIAGO SETUVAL CARVALHO Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
050.109.***-** FRANISTONI SILVA FREITAS Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
067.990.***-** GABRIELLA SARAIVA DE ALBUQUERQUE Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
603.294 ***.** GEISA SUSETH PINHEIRO Ampla Concorréncia 10,00 18,00 28,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
311.489 ***.** HORTENCIA MARIA MOTA SAMPAIO Ampla Concorréncia 4,00 8,00 12,00 Nao atingiu o perfil
710.538. % **-** HUGO ARRAES ALVES ROCHA Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
029.492 % **-** HYKARO DE SOUSA BRIGIDO Ampla Concorréncia 8,00 17,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
terca-feira, 4 de fevereiro de 2020 Pagina 77 de 115

* PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

| ~~ I/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME
Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario

da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.
RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUAGCAO
629.843 F**_** INES PIMENTA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
033:012.%%*-%* ISAC TOMAZ TELES Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 N3o atingiu o perfil
013.475. 4% -%* ISRAEL RODRIGUES MARREIROS Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
012.695.***-** IVISON DO NASCIMENTO FREIRE LOPES Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
605.979.%**._** IZAQUIEL GOMES DA SILVA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00 Nao atingiu o perfil
039:997.%%*-%* JADIELLE LIDIANNE CLEMENTE SILVA SOUZA  Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
070.883 ***.** JAMILES PEREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
804.836.***-** JANAINA DUARTE XENOFONTE Ampla Concorréncia 2,00 7,00 9,00 N&o atingiu o perfil
043.788.***-** JAQUELINE PINHEIRO Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
061.945.***-** JOAO ITALO LEITE DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
040.456 % **-** JOAO MARCOS ALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
004.205.***-** JOAO PAULO ALVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
071.792 ***.** JOAO VICTOR MARIANO DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
066.244 ***-** JOAO VITOR BATISTA BRANDAO Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
066.625.***-** JOELHA ALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
121,577 7 **-%* JONISLEY SOARES DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
056775 %444 JOSE ALYSSON FERREIRA DE MOURA Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
174.957 X% ** JOSE ARGEMIRO FEITOSA SIEBRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
033.597. 2% % JOSE CICERO SILVA DE MORAES Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
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CPF
394,201 ***_*x
066.687.%**-**
054,790, ***.%*
614.027.#**-*x
689.684.**-**
042.772.%**-*x
609.247.***-*x
004,125 #** %
027.856.%**-**
057.990.%**-**
008.044,***.%*
026.190.***-**
002.485.***.**
007.215.***-*x
067.469.%**-**
605.545,%**-**
056.613.%**.%*
069.900.***-**
077.211 #**_*x

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

JOSE DE SOUSA SOBRINHO

JOSE GEOVANI PAULINO DE ALENCAR
JOSE MIKAEL SILVA DE OLIVEIRA
JOSE WAGNER GOMES DE LIMA
JOSE WELLINGTON FARIAS NOBRE
JOSIVALDO MEDEIROS DA SILVA
JOYCE FERREIRA GOMES

JUDAS TADEU VILAR BERNARDO
JULIA LEOPOLDINO SILVA

JULIA PATRICIA SOUZA

JULIANA BONIFACIO DA SILVA
KARINE DOS SANTOS MARQUES
KARLLA VYRGINIA DE ANDRADE
LAIANI PINHEIRO DE BRITO

LAILTO ESMERO DE ARAUJO
LARISSA GOMES ROSENDO
LAURINDA FERNANDES DE OLIVEIRA
LEANDRO ALVES DE SOUSA
LEONARDO MOURA DA SILVA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 3,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 10,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 3,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 4,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

16,00 25,00
12,00 20,00

9,00 12,00
14,00 21,00
15,00 25,00
13,00 20,00
11,00 17,00
17,00 26,00

0,00 0,00
11,00 18,00
13,00 19,00
15,00 21,00

0,00 0,00
11,00 18,00
14,00 21,00
11,00 19,00
13,00 16,00
11,00 16,00
14,00 18,00

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
N&o atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO
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CPF
119.636.***-**
608.859.**-**
052.461.***-*x
796.012.#**-*x
626.286.***-**
935,568.%**-*
056.657.%**.**
007.046,%**.%*
070.525.%**-**
018.861.%**-**
017.117.#**_%x
021.062.%**.%*
049.559.%**.**
882,354 #** %
871.257.%**.*x
057.509. %**.%*
806.352.%**-**
887.743 ¥ **_*x
063.650.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

LINDINEZ PEREIRA CALDAS

LUANA DO NASCIMENTO SOARES
LUCAS DE OLIVEIRA SILVA

LUCELIA SOUSA CONRADO

LUCIANA DUARTE DA COSTA
LUCIANA FERNANDES SILVA ALMEIDA
LUCIANO DE OLIVEIRA LIMA
LUCILDA ALVES DE SOUSA BARBOSA
LUCILENE GOMES LIMA

LUIS PESSOA DE ARAUJO JUNIOR
MACIO RODRIGUES CORDEIRO
MAIARA SAMPAIO ARRAIS

MARIA ALDEJANE LOPES SILVA
MARIA ALMERIA ALCANTARA PINHO

MARIA BERNADETTE RODRIGUES DE CARVAL
MARIA CLARISSE DE SOUZA CLEMENTINO

MARIA DA PENHA COELHO
MARIA FABIANA MUNIZ FEITOSA
MARIA FRANCIELE MENDES DA SILVA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

075.887 ***-**
011:159.%%%.%*
057394, 7 %%-%*
036,057 %%
608.862.***-**
608.306.***-**
001.479 ***.**
056.937.%**-**
022.437 *¥**-**
061.165.***-**
068.182 ***-**
507:123%%%. %
064.729 ***-**
605:503 ¥ *-*¥*
027.701.***-**
040.415 ***.-**
067.948 ***.**
057.688.%**.**
057.426.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 2,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 3,00
Ampla Concorréncia 4,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 10,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 6,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

MARIA FRANCISCA GOMES DE ALMEIDA

MARIA GRETTE ALVES RODRIGUES
MARIA ISADORA SILVA RODRIGUES

MARIA LENILCE FERREIRA DA SILVA BEZERRA

MARIA LETICIA GONCALVES SANTOS
MARIA LUCIANA DOS SANTOS LIMA
MARIA MADALENA DE SOUSA
MARIA PAULA OLIVEIRA TELES
MARIA VYVIA CRISPIM DA SILVA
MARIAAPARECIDACUSTODIODIAS
MARIANA BARROS TAVARES
MARIZA DA SILVA SOUTO BEZERRA
MARYANE TAVEIRA BATISTA
MATHEUS EMANUEL TELES FERREIRA
MERCIA OLIVEIRA PEREIRA
MERYELLE MACEDO DA SILVA
NAIARA SALES DUARTE

NATECIA BESERRA DOS SANTOS
NAYANE DA SILVA SOUZA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 10,00
Ampla Concorréncia 3,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 10,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00

ESPECIFICA PONTUACAO

13,00 15,00
12,00 20,00
15,00 22,00
11,00 14,00
9,00 13,00
0,00 0,00
16,00 22,00
7,00 12,00
0,00 0,00
16,00 25,00
0,00 0,00
8,00 14,00
0,00 0,00
15,00 22,00
14,00 21,00
17,00 27,00
0,00 0,00
4,00 10,00
10,00 16,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

9,00 14,00
15,00 21,00
0,00 0,00
14,00 21,00
11,00 20,00
0,00 0,00
9,00 14,00
0,00 0,00
13,00 23,00
7,00 10,00
16,00 25,00
11,00 16,00
19,00 29,00
0,00 0,00
19,00 25,00
0,00 0,00
15,00 22,00
0,00 0,00
11,00 18,00

SITUACAO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
N&o atingiu o perfil

Nao atingiu o perfil
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SITUACAO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO
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M

CPF
071.655.***-**
325272 %% %%
034,984 ***.*x
615,283 #**.*x
071.895.***-%*
048.133.%**.%*
459,023, %** %%
071.506.%**-%*
067.387.%**-**
058.955.***-**
071.742 %**_%x
062.674.%**.%*
021.158,%**.%*
016.892.%**.%*
806.521.***-**
904,113 ***-*x
068.249.**-**
070.175.%**.%*
609,350, **-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

NAYANE DE FREITAS DANTAS

PAULO CESAR BENTO DA SILVA
PAULO CESAR DO NASCIMENTO
PAULO JOSE ALVES DA SILVA

PEDRO JONAS ARRUDA HOLANDA
RAIMUNDO PEREIRA LUNA
RAIMUNDO TEIXEIRA SOUTO JUNIOR
RAUIRES LEITE PEREIRA

RAYSSA SOARES LEITE

REGINA PONCIANO LIMA
REGINALDO RODRIGUES DE SOUSA
RENATA BEZERRA DE SOUZA
RICARDO ALVES DA SILVA

RITA ISLANIA CORREIA DE ALCANTARA
ROSANGELA CARLOS DE LIMA
ROSEMARY PEREIRA LOBO

RUAN TAVARES NASCIMENTO SALES
SAMUEL DAVID DA SILVA

SAMUEL MORAIS DOS SANTOS

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

008.859.***-**
695.080.***-**
007.590,***-**
021,561 a2
008.373 *%**.**
890.539, ***.-*x*
053:857 %% 2%
047.647 ***.**
047.222 *¥**-**
056.864.***-**
071:632,3*%-%%
071.234 % **.**
046.334 ***>.**
614.395 F%*-*¥
054.083.***-**
606.198 ***.-**

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 4,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 3,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 10,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 6,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

ESPECIFICA PONTUACAO

17,00 25,00
11,00 19,00
12,00 19,00
9,00 16,00
10,00 14,00
0,00 0,00
0,00 0,00
13,00 20,00
0,00 0,00
12,00 15,00
13,00 19,00
11,00 16,00
10,00 17,00
14,00 19,00
0,00 0,00
9,00 19,00
0,00 0,00
9,00 15,00
12,00 18,00

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

SANDRA EUGENIO DOS SANTOS BRIGIDO
SANDRA REGIA FERREIRA LIMA

SARA TEMOTEO DA COSTA

SHERLY GABRIELA DA SILVA

SIBELLE ALVES ELPIDIO

SILVANEUSIA SILVA DINIZ

SILVIA DAS DORES ALVES REIS DE SOUSA
SINARA GOMES DE SOUSA

SINARA PEREIRA LIMA COSTA

SUZANA FERNANDES FERREIRA

THAIS DOS ANJOS SOARES

THIAGO FELIX DE LIMA

VICTOR BRENO SILVA BELEM

VINICIUS FERREIRA LUNA

VIVIANE DE SOUSA ALVES GRANGEIRO
WILLIAN MENDES DE SOUSA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 10,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 9,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

15,00 25,00
0,00 0,00
17,00 24,00
17,00 23,00
0,00 0,00
0,00 0,00
9,00 18,00
0,00 0,00
18,00 27,00
0,00 0,00
10,00 16,00
0,00 0,00
11,00 16,00
0,00 0,00
8,00 13,00
17,00 26,00

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
N&o atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO
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SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

N3o atingiu o perfil

Faltou

Nao atingiu o perfil

Faltou

Nao atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO
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M

CPF

067.912.***.**
052.562.%**.%*
559.491 % **_*x
057.077.%**.%*
053,642, %**.%*
910.412 ***.*x
062.899.%**.%*
013.761.%*#*-**
058.909.***.**
062.977.%**.%*
071.673.4**-*x
019.464,%**.%*
063.422,***.*x
013.215.%#*-#*
058.767.***-**
604.588.%**-**
011,753 **.**
040.166.%**-**
041.207.%**-*x

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formacgdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE HISTORIA
CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA ~ DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
ADILEIA DE ALENCAR SILVA Ampla Concorréncia 3,00 12,00 15,00
ADNUS RUANY BEZERRA DE SOUSA Ampla Concorréncia 9,00 11,00 20,00
ADRIANA DOS SANTOS PEREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ADRIELE LEANDRO MONTEIRO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ALENE NOGUEIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00
ALESCIA DA SILVA SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00
ALESKA ALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ALESSANDRO WILSON GONGALVES REINALD  Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ALEXSANDRA DOS SANTOS GOIANA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ALISSON BARBOSA XAVIER Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
AMANDA RAYSSA LIMA SANTANA Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00
ANA PAULA SIQUEIRA DE SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANA VIVIANE LUCENA VIEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANDREA ARAUJO JULIAO DE CERQUEIRA Ampla Concorréncia 9,00 11,00 20,00
ANGELA DOMINGOS DE SOUZA Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00
ANGELICA PATRICIA PONTES DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00
ANNA APARECIDA SILVA MENDES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANNAGELA DA SILVA ROCHA Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00
ANTONIA LAIS DE ALCANTARA PEREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

CPF
063.190.***-**
063.028.***-**
054.766.***-**
047.542 *%*.**
604.060.***-**
001.666.***-**
069.644,***.**
033.819.*%*.**
071.439,%**.*+
023.561.%**-**
012.820.%**-**
050.729.%**-**
042.129.%**.%*
060.668.***-**
019.851,***.+*
058.798.***.**
025.673.%**-**
900.074.***-**
062.296.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE HISTORIA
CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGCAO
ANTONIA VALERIA OLIVEIRA PEREIRA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00
ANTONIO GIOVANNY CARDOZO SOARES Ampla Concorréncia 9,00 9,00 18,00
ANTONIO MARCOS TORRES Ampla Concorréncia 10,00 13,00 23,00
BARBARA ALMEIDA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00
BEATRIZ KAREN VILAR CIRILO Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
BETICE DE SOUSA NETA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
CAIO GERSON PEREIRA NUNES Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00
CAIO VICTOR SEMIAO ALEXANDRE Ampla Concorréncia 10,00 15,00 25,00
CARLA SALIOHANA DE SOUZA LIMA Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00
CARLOS HENRIQUE SANTOS VIEIRA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00
CARLOS LEONEL DE ALENCAR Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00
CARLOS MAGNO TEIXEIRA EZERRA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
CARMINA CANDIDO DE ALMONDES Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00
CASSIA MARIA SOUSA BATISTA Ampla Concorréncia 4,00 9,00 13,00
CICERA RIBEIRO DE SOUSA Ampla Concorréncia 3,00 9,00 12,00
CICERA SIMONE SANTOS DE FARIAS Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
CICERO FERNANDO FERREIRA TEIXEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
CICERO LOPES DA SILVA Ampla Concorréncia 10,00 11,00 21,00
CICERO WANDERSON SANTANA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUAGAO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Faltou
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Faltou
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
N3o atingiu o perfil
Faltou
Nao atingiu o perfil

Faltou
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SITUACAO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

M

PROFESSOR DE HISTORIA
CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUACAO
065.473 ***_** DALVILENE FERREIRA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
050:227.%%*-%* DAMIAO GONGALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 10,00 11,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
037.829.***.** DANIELA SIVINI BORGES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
891.590. % **.** DIANA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 N3o atingiu o perfil
604.837 % **** EDILANIO RODRIGUES MACARIO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
611.400.%**-** ELAINY BARBOSA VIDAL Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
7131053 ¥%+.** ELMAR NOGUEIRA MENDONGA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
889.814 F**._** EMANUEL GONCALVES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N&o atingiu o perfil
020.425.***-** EMANUELA DE MORAES SILVA Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
020.610.***-** ERINEIDE COELHO DE ANDRADE Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 N3o atingiu o perfil
609.363. ¥ **-** FERNANDO INACIO RODRIGUES Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 N&o atingiu o perfil
061212 %% -+ FLAVIA GABRIELA PEREIRA PASCOAL DE MEL  Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N3o atingiu o perfil
038.269.***-** FRANCISCA EDIVANIA BARROS GONCALVES Ampla Concorréncia 2,00 9,00 11,00 N3o atingiu o perfil
040.579.*¥**-** FRANCISCO ADAMY PEREIRA COSTA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
458.027 ¥**-** FRANCISCO ERINALDO DE BRITO ALEXANDRE ~ Ampla Concorréncia 8,00 8,00 16,00 N3&o atingiu o perfil
065:370 * £¥-%* FRANCISCO FELIPE SILVA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00 Nao atingiu o perfil
071:802. %%k FRANCISCO GEOVAN DE SOUSA SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00 N3o atingiu o perfil
068.196.***-** FRANCISCO GUILHERME RODRIGUES PEREIRA Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
060.942 ***-** FRANCISCO LEONARDO SILVA ALENCAR Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020 Pégina 86 de 115

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

M

PROFESSOR DE HISTORIA
CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUACAO
020.846.***-** FRANCISCO NAILSON MARCELINO DOS SANT  Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00 N3o atingiu o perfil
327:216.%%-%* FRANCISCO PAZ DE LIRA Ampla Concorréncia 6,00 6,00 12,00 N3o atingiu o perfil
061.927 ***-** GABRIEL CAMILO TELES DE MENEZES Ampla Concorréncia 10,00 16,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
059.496. % **-** GALBANEA LUCIANO SIDRIM Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
049.181 ***-** GENEUZA MUNIZ DE SOUZA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
008.230.***-** GEOVANE LOPES ALVES XAVIER Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
100.527 ***-** GERMANA VITOIA PEREIRA ARAUJO Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
071.285.%**_** GHIBSON GABRIEL DA SILVA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
052.323 ***-x* GILBERTO JOSE DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
058.666.***-** GLEICIANE BEZERRA MOREIRA Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N3o atingiu o perfil
050.343 ***-** GUSTAVO MARQUES DE SOUSA Ampla Concorréncia 7,00 7,00 14,00 N&o atingiu o perfil
058.778.%**-** HELENA LOPES DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00 N&o atingiu o perfil
008.196.***-** IGOR OLIVEIRA MOURA DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
889.866.***-** ILDERYKA SENY ABRANTES DA COSTA Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00 N3o atingiu o perfil
022.401.***-** ISABELLA CRISTINA FURTADO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00 N3&o atingiu o perfil
042.846. ***-** JACKELYNE RIBEIRO ROCHA Ampla Concorréncia 5,00 6,00 11,00 Nao atingiu o perfil
029.132,F*x-%% JACKSON SANTIAGO DE ARAUJO Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
970.469 % **-** JAKELINE CONCEIGCAO BEZERRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou
064.994 ***-** JERLIETE MARIA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 9,00 9,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020
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M

CPF

779.411 % ** %
048.893.%**.%*
021.996.***-**
064.753.***.**
026.757.%**.%*
068.061,%**-**
048.523,%**.%*
916.022.***-**
122,401 ¥ **.%*
600,391 ***-*
473.411.%%% %%
001.387.%**-**
051.985,***-**
063.888.%**-**
058.909.***-*
031.594,¥**.**
062.211,%**.%*
057.502.%**.%*
071.640.%**-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formacgdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE HISTORIA
CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA ~ DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO
JERONIMO LAURINDO AIRES Ampla Concorréncia 9,00 9,00 18,00
JESSIKA GOMES DE MATOS DUARTE Ampla Concorréncia 10,00 15,00 25,00
JOAO PAULO FLORES TORRES Ampla Concorréncia 10,00 8,00 18,00
JOHNNYS JORGE GOMES ALENCAR Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00
JONAS PAULINO DE SALES Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00
JORGE EMANUEL DOS SANTOS PEREIRA Ampla Concorréncia 6,00 7,00 13,00
JOSE DIAS DE SANTANA NETO Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00
JOSE ERIVAN DE SOUSA BRITO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
JOSE SERGINILSON FREIRE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
JOSE WEGINO DOS SANTOS SATURNINO Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00
JOSERLANDIO GOMES DA FRANCA Ampla Concorréncia 7,00 8,00 15,00
JUCILEIA TAVARES MUNIZ Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00
JULIANA FERREIRA GUEDES Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00
JULIANA MONTEIRO GABRIEL Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
JULIANA SISNANDO AVELINO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
KAROLLYNE FREITAS ALVES DE MENDONCA  Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00
KAYRAN FREIRE DE SOUZA Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00
KELRILLENE MONTEIRO FERNANDES Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00
KEVIA DANIELE DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

CPF
062.209.***-**
057.196.**-**
071.643.%%*.#»
601.228 *+*.**
065.001.***-**
053.077.%**-**
048.549.***-*#*
047.676.%%*-**
063.423,***.**
803.750.%**-**
938.699.***-**
729.893 % ¥*.**
055.767.%**-**
608.863.***-**
054.828.***-**
054.363.***.**
071.161.%**-**
218.521 4%.**
057.979.%**-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE HISTORIA
CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGCAO
LAIS MATIAS DA PAZ Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00
LAIS SHAUANY FAUSTINO DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
LARISSA OTILIA MARTINS DE SANTANA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00
LEONILDA FERNANDES DA FRANGA Ampla Concorréncia 8,00 8,00 16,00
LIGIA TEOTONIO DA COSTA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
LIZIANA CONSTANTINO DA COSTA Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00
LORENA CRISTINA FELIX DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
LUCAS FERNANDES DE PINHO Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00
LUCAS ROCHA DE CARVALHO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
LUCIMAR ALVES DE MACEDO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
LUIS PINHEIRO LEITE Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00
MANUELA MARIA DE BRITO SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARCIANE SANTOS ALEXANDRE Ampla Concorréncia 4,00 6,00 10,00
MARCONDES DE ABREU BRASIL Ampla Concorréncia 5,00 5,00 10,00
MARCOS ANTONIO ALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 5,00 8,00 13,00
MARIA ANALIA ALVES FLORENCIO Ampla Concorréncia 5,00 8,00 13,00
MARIA CLARA DOS SANTOS SOUZA Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00
MARIA DO SOCORRO GONGALVES BRITO Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00
MARIA GORETE LIMA SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 8,00 13,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUAGAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
N3o atingiu o perfil
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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SITUACAO
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
N3o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
N&o atingiu o perfil
N3o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil

Nao atingiu o perfil
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M

CPF
466.208,%**¥*
041.902.%**-**
022.503.***-**
040.220,%**.%*
044.346,%** %%
044.141 %** %%
022.432,%%*.%*
896.042.** %%
856,384, * ¥
053.129.%**.**
600.074,***-%
005.631.%**-**
012.669.%**-**
017.437.%%*.%*
041.451 ***_*x
061.221 ***.**
055.107.%**-**
040.984,***.%x
022,447 #** %

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE HISTORIA
CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO
MARIA IVANILDA DO NASCIMENTO MARTINS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA JESSICA DELMIRO DA SILVA Ampla Concorréncia 4,00 9,00 13,00
MARIA LEIDE COELHO LOPES Ampla Concorréncia 6,00 7,00 13,00
MARIA MARIENE GOMES FERNANDES Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00
MARIA OLGA DE SOUSA LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
MARIA TATIANA MORENO FERREIRA Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00
MARIA TATIANE SILVA LIMA Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00
MARIA VERONICA POSSIANO MENDES Ampla Concorréncia 6,00 7,00 13,00
MARIA VICENTINA FERREIRA FRANKLIN Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00
MARIANA BATISTA DE SOUZA Ampla Concorréncia 8,00 6,00 14,00
MARILEIDE GOMES DE FARIAS Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00
MARTA MARIA DE LIMA Ampla Concorréncia 8,00 8,00 16,00
MICHEL VILAR DIAS Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00
MIKAEL FEITOSA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00
MIRIAN LIVIA FERREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00
MISCILANE COSTA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
NAGELA DE OLIVEIRA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 8,00 17,00
NAGILA BATISTA COELHO Ampla Concorréncia 5,00 8,00 13,00
NATALIA DE LIMA SILVA FERNANDES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

066.307 ***-**
035:161.***-%*
042159, 7 #%-%*
018,158 *#-22
008.506.***-**
617.902 ***-**
061:329;F 2128
037.120.%%*-**
063.160.***-**
042,390, ***-**
886.970.***-**
034,783 %**.%*
069.286.***-**
809.453.%**.**
099.015.***.**
066.567.***-**
876.012,74% -
070.931.%**.**
248.763.%**-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE HISTORIA
CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
NATALIANA DOS SANTOS OLIVEIRA Ampla Concorréncia 2,00 10,00 12,00
PABLO CRISTIAN RICARTE DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
PAULO LUCIO BATISTA DE SOUSA Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00
RAFAEL ALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00
RAFAEL FERREIRA GUEDES Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00
RAIMUNDO NONATO FELIX MANGUEIRA Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00
RAIMUNDO VITOR BARROS GOMES Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00
RAMON LIMA DE SOUSA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
RANILDO GARCIA MONTEIRO Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00
RAYANNE DA SILVA SOUZA Ampla Concorréncia 5,00 6,00 11,00
RENATA ALVES BEZERRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
RENATA DOS SANTOS ANDRADE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
RENATA MARTINS CORDEIRO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 5,00 8,00 13,00
RICARDO ALENCAR BRASIL Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00
RITA DE CASSIA TAVEIRA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ROBERTA GOMES OLIVEIRA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
ROCILON MARTINS GONCALVES JUNIOR Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00
ROMANA LARISSA DE FREITAS MONTEIRO Ampla Concorréncia 6,00 8,00 14,00
ROSEANA BORGES PAPALEO Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUACAO
Faltou
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
N3o atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
N3o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
N&o atingiu o perfil

Faltou
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SITUACAO
Nao atingiu o perfil
Faltou
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
Faltou
Faltou
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
N&o atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO
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M

CPF
043,859, ***x
070.446,%**.%*
009.404,*** %
604.765.***-*
230.493.** %%
046.735.%**.%*
823.498 ***.*x
010.259.***.%*
605.088. % ¥*-**
112.205.#*».%»
121.540,%**-%*
050,159, %**.%*
060.608.%**-**
026.587.%**-*+*
067.767.%**-**
052,633, %**.%*
057.033.***.**
054,994, ***.%x
020.610.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO
ROSELY DOS SANTOS SILVA
ROSIELE DE JESUS OLIVEIRA
SALMO BRITO VITORINO

SAMIA DE OLIVEIRA BORGES
SAMUEL DAVID DE LIMA

SARA REGINA NUNES DE ALMEIDA
SERGIO JOSE DUARTE

SORAIA SANTOS BARBOSA
TALYLA DE SOUZA SILVA

TATIANA OLEGARIO DA SILVA
TATIANE RODRIGUES DA COSTA
THAIS DOS SANTOS LIMA

TULIO YARLIS DE SOUSA RODRIGUES

VALDENIA DE ABREU BRASIL
VANESSA MARIA SANTOS SILVA
VANUSA ALEXANDRE FERREIRA
VILKENIA PEREIRA FURTADO

VIRGILIO JOSE MENEZES DE OLIVEIRA

VIRGINIA RAQUEL FERREIRA

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

042.438 ***-**
066.374 ***.-**
027:205.%#%-%%

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

PROFESSOR DE HISTORIA
TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 4,00
Ampla Concorréncia 4,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 5,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

WANDERLEI BEZERRA DO NASCIMENTO
WILLIANY FERNANDES DE FIGUEIREDO

PROFESSOR DE HISTORIA
TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 6,00

0,00

WOSHINGTON WEISSMULLER DA SILVA CRUZ Ampla Concorréncia

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

ESPECIFICA PONTUACAO

7,00
10,00
9,00
0,00
9,00
10,00
10,00
0,00
10,00
11,00
12,00
6,00
13,00
8,00
0,00
10,00
0,00
11,00
8,00

11,00
14,00
18,00

0,00
18,00
17,00
18,00

0,00
15,00
20,00
19,00
13,00
19,00
16,00

0,00
18,00

0,00
18,00
13,00

ESPECIFICA PONTUACAO

3,00
11,00
0,00

10,00
17,00
0,00

SITUACAO
Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

N&o atingiu o perfil
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Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil

Faltou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE INGLES

M

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUACAO

038,118 %=+ AFONSO JUDA DA COSTA DE SOUSA LEONEL  Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

061.198.***-**  ALEXANDRE DO NASCIMENTO PEREIRA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
033.847.***-**  ANA CLAUDIA DE SOUSA MACIEL Ampla Concorréncia 10,00 16,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
033.067.%**-** ANA CLAUDIA DOS SANTOS MATOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

023.760.***-**  ANGELA MARIA COSTA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
059.781.***-**  ANTONIA DISLEI DE SOUSA Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
046.700.***-**  ANTONIO JACKSON ANDRADE GONZAGA DE  Ampla Concorréncia 7,00 20,00 27,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
894.559.***-**  CICERA MARIA BRITO DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
071.356.***-**  CICERO EUGENIO TOMAZ ALVES Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
774.577.¥**-*%  CICERO FREITAS LEITE Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
880.947.***-**  CICERO LUCIANO FERREIRA ALVES Ampla Concorréncia 3,00 1,00 4,00 N3o atingiu o perfil
050377 2%2-4% DAIANE AGOSTINHO LOPES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

058.600.***-** DANIELA COELHO DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
821.718.***-**  DULCILANE NOGUEIRA DANTAS Ampla Concorréncia 7,00 17,00 24,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
029.652.***-**  E|AYNNE RAFAELA DUARTE LUCENA Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
313.665.***-**  FRANCISCA PAULA RODRIGUES DE SOUSA  Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
295.871.***.**  FRANCISCO GLEUBERTO DE SOUZA Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
017.247.***-**  GEREMIAS MARCOS DA SILVA CARVALHO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

605.432.%****  GRAZIELE DA SILVA BATISTA Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020 Pégina 94 de 115

M

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE INGLES

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO  SITUAGCAO

061.101.***-+* HEVILA VANDERLEY GONCALVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

002.784.***-**  HILDERVANE FERREIRA DE LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

035.579.***-**  JARDEL DE OLIVEIRA LIMA Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
059.317.***-**  JOAO WNILDSON GOMES DE SOUZA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

055.670.***-**  JOYCE HELEN DE ALENCAR LACERDA Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
000.959.***-**  JULIANA FERREIRA GUEDES Ampla Concorréncia 6,00 19,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
063.045.***.**  KALIENE NASCIMENTO LIMA ARAGAO Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
022.483.***-**  KATIA MARIA ALEXANDRE DE JESUS Ampla Concorréncia 8,00 19,00 27,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
024.592.***-**  LEIDIANE CRISTINA CAMPOS SILVA Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
606.370.***-**  LEONARDO MESSIAS DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
024.352.***.** | UCERLANDIA GONGALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

018.639.¥**-**  LUZIANE DOS SANTOS PEREIRA SOUZA Ampla Concorréncia 6,00 14,00 20,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
016.547.***-**  MANOEL PROFIRIO DE SOUSA NETO Ampla Concorréncia 5,00 20,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
825.099.¥**-**  MARCOS ANDRE FERRAZ DE LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

033.012.***-**  MARIA GABRIELA GONGALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
068.151.***-**  MICAELLE DOS SANTOS MOURA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
037.623.***-**  NAJARA LAIANE FREITAS MASCARENHAS Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
041.792.***.**  RAIMUNDO KASSIO SOARES LEANDRO Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00  CLASSIFICADO/HABILITADO
603.926.***-**  SILDEANDERSON VIEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 16,00 21,00  CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020
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M

CPF
024,274 %% %
110.937.%%*-%*
056,011, %**-*x
048.549,*** %
037.968.%**-**
631.495.%**-*

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE INGLES

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA ~ DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO
TASSIANA SECUNDO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00
VANDERLANIA DE SOUSA BRITO Ampla Concorréncia 7,00 20,00 27,00
WANEILA MAYARA DO CARMO MACEDO Ampla Concorréncia 6,00 18,00 24,00
WYSLLAIANE MARX PEREIRA SEMIAO Ampla Concorréncia 9,00 17,00 26,00
YASCARA SIMAO SOUZA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00
ZILMA DE SOUSA DUARTE E SILVA Ampla Concorréncia 8,00 20,00 28,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

063.858.***-**
000.986.***-**
913,072, %% -**
485.697 ***-**
042.716.%**-**
867.065.%**-**
052.498 ***.**
044,833 ***.%*
004.093.***-**
008.195,#4%-%¥
015591 F**.e*
105.529. ***-**
052.524 ***.**
017.825.%%%.**
932,422 . ¢%.22
608.872.***.**
065.613 ***.**
063.146.%**-**
065.613.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE MATEMATICA

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
ADEILMA CALIXTO DE SOUSA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00
ALEXANDRA MAMEDE RIBEIRO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ALEXSANDRO GOMES FERNANDES Ampla Concorréncia 9,00 20,00 29,00
ANA ANGELICA SILVESTRE CIDADE Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00
ANA PAULA PEREIRA BERNARDO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANA RAQUEL FERNANDO BARROS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANA RAQUEL MENDES ALVES Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00
ANDERSON DE OLIVEIRA MARQUES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ANDRE LUIZ DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 19,00 25,00
ANDREIA RODRIGUES PESSOA SIEBRA Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00
ANTONIO FERNANDO GOMES TRAJANO Ampla Concorréncia 9,00 7,00 16,00
ANTONIO JOANDSON DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00
ANTONIO JURANDIR GOMES DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 4,00 11,00 15,00
ANTONIO MARCIO ALVES FEITOSA Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00
ANTONIO WALLACE SARAIVA LEITE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
BEATRIZ GOMES ALVES Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
BRENDA MARIA VIEIRA GONCALVES Ampla Concorréncia 10,00 11,00 21,00
BRENDA SALES DE LIMA ALENCAR Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
BRUNA MARIA VIEIRA GONCALVES Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUACAO

CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
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Faltou
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CPF
609.772.#**-*x
349,132 % ¥ %%
059,990, ***.**
619.875.***-*x
067.971.%**.%*
058.032,%**.%*
072.305,%**.%*
045,952, ***_*x
006.046.%**-**
308.070.%**.*x
068.007.***.%*
002.403.***-*
999.753.***-**
048.419,¥**_**
042.768.***-**
072.204,%* %%
035.854,%**.%*
608.857.%**.*x
031.364,***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE MATEMATICA

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
CARLINE GOMES DE SOUZA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00
CLAUDECIO GONGALVES LEITE Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00
CLEMILSON RODRIGUES FRANCISCO Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00
CRISTIANE LEITE PEREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
DAMIAO JEFERSON DE ARAUJO SOUZA Ampla Concorréncia 4,00 19,00 23,00
DANIEL NOGUEIRA DE MORAES Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00
DANIEL VICTOR SILVA SAMPAIO Ampla Concorréncia 9,00 20,00 29,00
DJANIRA MONTEIRO DE SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
EDENIA BATISTA TEIXEIRA Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
EDMILSON SANTANA AMANCIO Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00
EDSON FERREIRA MATIAS Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00
EGILANIO LOBO DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00
FATIMA FABIANA CRUZ Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
FRANCISCA ELIANE PARNAIBA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
FRANCISCA GIULENE DOS SANTOS LEITE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
FRANCISCA MARINA PEREIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00
FRANCISCA TUANNY APARECIDA DE SOUZA SI Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00
FRANCISCO CARLOS DOS SANTOS SOUSA Ampla Concorréncia 3,00 13,00 16,00
FRANCISCO DA COSTA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 4,00 6,00 10,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

057.860.%**-**
010.714 ***-**
972,542, %% -**
062.159.#%*-**
620.128.%**-**
772.880.%%*-**
936.800.***-**
061.436.***-**
023.484 ***-**
053.308, 405
076.154 % **-**
056.937 ***.%*
061.518 ***-**
063.145 ***-**
005.773.%%%-2*
059039, 2-n¢
061.306.***-**
121.210.%*%*-**
326.699.%**-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE MATEMATICA

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
FRANCISCO GENILSON DOS SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 10,00 19,00 29,00
FRANCISCO ROMULO FIDELES RIBEIRO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
FRANCISCO RUAN XAVIER ALVES Ampla Concorréncia 4,00 15,00 19,00
FRANCISCO TAVARES DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
GARDENIA QUEIROZ BRITO Ampla Concorréncia 8,00 3,00 11,00
GEOVANIA BRINGEL NOBRE CHARAPA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
GILBERTO LOURIVAL DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
GUILHERME PEREIRA DE SOUZA Ampla Concorréncia 9,00 18,00 27,00
HERLANE MARTINS ARAUJO Ampla Concorréncia 7,00 17,00 24,00
ISADORA JEREMIAS SAMPAIO Ampla Concorréncia 4,00 7,00 11,00
JAILSON FERREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00
JAMILI PESSOA DE ABREU DA SILVA Ampla Concorréncia 3,00 8,00 11,00
JESSIANNY ALVES DE SALES Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00
JOAO PAULO DE ARAUJO SOUZA Ampla Concorréncia 8,00 19,00 27,00
JOAO PAULO DO NASCIMENTO LIMA Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00
JOAO RODRIGUES VITORINO FILHO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
JOAO VITOR SILVA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00
JORDANNA YNGRID BACURAU LIMA Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00
JOSE ADAILTON SARAIVA Ampla Concorréncia 7,00 10,00 17,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil

N3o atingiu o perfil
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Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
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Nao atingiu o perfil
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Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

M

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE MATEMATICA

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUACAO

063.047 ***-** JOSE ALAN PEREIRA FERNANDES Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
043,513 %**.** JOSE CARLOS DE OLIVEIRA SOUSA Ampla Concorréncia 10,00 11,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
438.612 ***-** JOSE HERONILTON DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

986.857 ***-** JOSE LEOMAR DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 19,00 25,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
003.054. ¥ **-** JOSE ROBERTO FERREIRA XIMENDES Ampla Concorréncia 7,00 13,00 20,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
042.252 ***_** JOSE VICENTE FILHO Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 Nao atingiu o perfil
036.101 ***.** JOSE WILTON PEREIRA Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00 Nao atingiu o perfil
024.087 . ***.-** JOSEFA DACIR PARENTE Ampla Concorréncia 7,00 9,00 16,00 Nao atingiu o perfil
024:187 *%>-** JOSEVANIO SOUZA DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 9,00 14,00 Nao atingiu o perfil
071.665.***-%* JOYCE FERNANDES DE ARAUJO Ampla Concorréncia 7,00 8,00 15,00 Nao atingiu o perfil
630.641 F**-** JUCIENE FERREIRA DE BRITO Ampla Concorréncia 8,00 18,00 26,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
066.129 % **-** JULIA SOUZA DE AQUINO LEITE Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

005.803.***-** JULIANA DOS SANTOS MONTEIRO Ampla Concorréncia 4,00 10,00 14,00 N&o atingiu o perfil
604.554 ***-** JULIANNA MATIAS ARRAIS Ampla Concorréncia 4,00 8,00 12,00 Nao atingiu o perfil
054.590.***-** LIDIO JUNIOR FERNANDES LOURENCIO Ampla Concorréncia 5,00 17,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
063.075.%**-** LUCAS GOMES CHAVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

071502355 LUCIA SILVA DE MELO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

020.132 ¥**-** LUCINEIDE SARAIVA DE AMORIM FLOR Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

052311 %% -%* MAIARA MAGNA CAVALCANTE LIMA Ampla Concorréncia 8,00 7,00 15,00 N&o atingiu o perfil

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE MATEMATICA

Pagina 100 de 115

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO  SITUACAO

118223 %+ ** MARCOS MAGNO DOS SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 7,00 7,00 14,00 Nao atingiu o perfil
072:738 %%%-%% MARIA BEZERRA DE SOUSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

053.953 % **-** MARIA CAMILA RIBEIRO SATIRO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

421.489 ***-** MARIA DAS GRAGAS JACO SIQUEIRA Ampla Concorréncia 5,00 5,00 10,00 N3o atingiu o perfil
809.399. ¥**.** MARIA ELIETE GUEDES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

052.697.*%**-** MARIA FERNANDES LACERDA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
062.046.***-** MARIA GRACIENE MOREIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

047.100.***-** MARIA HONORIO ALVES Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00 N&o atingiu o perfil
113:691.2%*-*> MARIA IANE DE ARAUJO GONCALVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00 Faltou

426.174 % *-** MARIA JOSIVALDA RODRIGUES Ampla Concorréncia 5,00 5,00 10,00 N3o atingiu o perfil
111,733 7006 MARIA PENHA DO NASCIMENTO GERMANO  Ampla Concorréncia 9,00 13,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
058.637 ***.** MARIA SAMYLLA DOS SANTOS GARCIA Ampla Concorréncia 6,00 12,00 18,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
001.387. ***.** MARIA TATIANA GOMES DA SILVA Ampla Concorréncia 6,00 4,00 10,00 N3o atingiu o perfil
043.314 *¥**.** MARIA UILMA SILVA SERRA Ampla Concorréncia 5,00 18,00 23,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
892.183.***-** MARIA ZENEIDE DOS SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
021.831. %%r-%* MARIO DOS SANTOS FEITOSA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
052:851 ¥4k MARIO RICARDO ALVES PEGAS Ampla Concorréncia 5,00 7,00 12,00 Nao atingiu o perfil
608.380.***-** MIKAELY DA SILVA ALVES MARCELINO MELO  Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00 CLASSIFICADO/HABILITADO
057.783 %% % MONICA ALLYNE DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 10,00 12,00 22,00 CLASSIFICADO/HABILITADO

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020
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CPF
021.040,%**-%*
067.910.%**.%*
918,515, #**.*x
012,588 ***-*
416.086.%**-**
070.599.%**-*
045.240,%**.%*
035.363.***-**
010.004,***%*
057.010.%**.%x
325.266.%**-**
076.347.#** %
018.175.#**-**
041.556.%**-**
026.347.%**-**
630.104,***.*
806.533.***-*
502.265.%**-**
719,570, %% %%

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE MATEMATICA

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
NAYARA KELVIA DE SOUSA FIGUEIREDO HOLA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00
OTACILIO VILAR SILVESTRE DO NASCIMENTO  Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
PABLO HENRIQUE PEREIRA BATISTA Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00
PATRICIA ALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 9,00 10,00 19,00
RAFAEL VINICIUS DA COSTA BISSACO Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00
RAPHAEL FELIX DE SOUSA Ampla Concorréncia 4,00 13,00 17,00
RAQUEL GONCALVES CRUZ Ampla Concorréncia 5,00 17,00 22,00
REGILANIO DAMIAO LIMA Ampla Concorréncia 6,00 16,00 22,00
ROBERIO GONCALVES RODRIGUES Ampla Concorréncia 6,00 6,00 12,00
RONALDO TAVEIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00
ROSIMEIRY NUNES BRAGA Ampla Concorréncia 6,00 9,00 15,00
ROZIANE DA SILVA MENEZES Ampla Concorréncia 7,00 16,00 23,00
SAMARA MOREIRA MARIANO CHAVES Ampla Concorréncia 7,00 12,00 19,00
SAMUEL MOREIRA MARIANO CHAVES Ampla Concorréncia 8,00 19,00 27,00
SAMUEL PEREIRA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 7,00 7,00 14,00
SAMYA DE OLIVEIRA LIMA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
SANDRO MARIO DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00
SERGIO MARCOS DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00
SERGIO SOUSA DAMACENO Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF
045,526, **-%
049.373.%¥*.%*
057.880.%**-**
033.217.#**.**
348,369, **-**
120.557,***-**
904,823 %**.*x
073.507.%**.#*
892.636.%**-**
052.646.***-**
356.661.F*¥*-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

PROFESSOR DE MATEMATICA

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
SIDNEI FERREIRA SALES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
SOCORRO FERNANDES DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00
SUELY SANTANA DE ALENCAR Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
THALITA ALVES GUEDES Ampla Concorréncia 3,00 14,00 17,00
VALMIR ALVES DE MEDEIROS Ampla Concorréncia 6,00 11,00 17,00
VALTER DOMINGOS SILVA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
VICENTE PAULA DE SOUSA JUNIOR Ampla Concorréncia 6,00 19,00 25,00
VICTOR MACIEL ROCHA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
VITAL REGINALDO PEIXOTO DA PAZ Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00
VIVIANE HONORATO COSTA Ampla Concorréncia 6,00 15,00 21,00
WILLAME BARROS FERNANDES Ampla Concorréncia 9,00 12,00 21,00

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUACAO
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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SITUAGAO
Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
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CPF
758,708, **
485712 %%*.%*
434.196,***%*
019.493 ***.*x
051.300.%**-**
605.550.%**-**
889,273 F**.*x
845,257 #** %
458.003.**-**
614,287 %% *.*x
051.606.***-**
048,549, %**.%*
057.482,%**.%*
062.227.%**-*#*
064.378.%**-**
072.775.%** %+
018.639.%**-**
020.716.***-*x
049.260.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

ADRIANA PEREIRA FERNANDES

ALAN DE SOUZA LIMA

ALESSANDRA DE ALENCAR MAIA
ALINE LACERDA LIMA

ALINE TECIA MARTINS DE SOUZA NUNES
ALINE VIEIRA GONGALVES

ALLANE RAQUEL AGAPTO DA SILVA
ALYSSON SILVA PEIXOTO

ALZENEIDE OLIVEIRA ANDRADE SOUSA
AMANDA RODRIGUES DE LIMA

ANA CAROLINA RIBEIRO DA SILVA
ANA DALILIA SALES SANTOS

ANA ESTER SILVESTRE DE ALENCAR
ANA FLAVIA DA SILVA NICOLAU

ANA KAROLINE SABINO DA SILVA

ANA NEUMA DA SILVA GOMES

ANA PAULA DA CRUZ

ANA PAULA FERREIRA LIMA

ANA PAULA PARENTE

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

022.284 ***-**
020.129.%**-**
058.338 ***.**
630.493.***.**
016.745 % **-**
026.960.***-**
032:537 ¥ 28
462.320.***-**
029.088.***-**
023.161.%**.**
026.962 ***-**
10,5322
009.698.***.**
603.289,%**.**
509.320.***-**
122.466.***-**
001:213; %% 28
690.556.***-**
623:551:%%-%*

PROFESSOR DE PORTUGUES

TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 3,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

ANA ROSA CAVALCANTE DIAS

ANDERSON MAIA DE LIMA

ANDREA DE OLIVEIRA SILVA

ANDSON ANDRADE DA SILVA

ANTONIA BATISTA DA SILVA

ANTONIA ELIANE COSMO

ANTONIA FRANCISCA DE SOUZA

ANTONIA LUCINEIDE DOS SANTOS SILVA
ANTONIA NIZILENE DA SILVA GOMES
ANTONIA PAULA ALENCAR DINIZ
ANTONIA PAULA NUNES MENDONCA
ANTONIA SALES DO NASCIMENTO
ANTONIO CARLOS LIMA DE OLIVEIRA
ANTONIO CARLOS PEREIRA

ANTONIO FRANCIMAR DA SILVA LIMA
ANTONIO GEORGE RIBEIRO SIMIAO
ANTONIO MARCOS PEREIRA DA SILVA
ANTONIO ROBERIO BARRETO DE OLIVEIRA
ANTONIO VEYLLA LOPES DA SILVA ALMEIDA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

PROFESSOR DE PORTUGUES

TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 10,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 2,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 10,00
Ampla Concorréncia 7,00

ESPECIFICA PONTUACAO

0,00
15,00
12,00

0,00
15,00
19,00
13,00
16,00
15,00

0,00
14,00
15,00

0,00
10,00
18,00
15,00

0,00

0,00
12,00

0,00
23,00
15,00

0,00
20,00
27,00
22,00
24,00
23,00

0,00
22,00
21,00

0,00
16,00
27,00
23,00

0,00

0,00
19,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

17,00
14,00
12,00
10,00
11,00
13,00
14,00
13,00
11,00
12,00
10,00
11,00

8,00
15,00
16,00
18,00

0,00
13,00
11,00

26,00
20,00
19,00
15,00
19,00
21,00
24,00
21,00
18,00
19,00
17,00
16,00
10,00
24,00
25,00
25,00

0,00
23,00
18,00

SITUACAO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

N3o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO
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SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
N&o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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M

CPF
057,390, **-*x
045.595, ***.**
992,506, **-**
032.610,%**.%*
029.583.***.%*
701.422.***-*x
750.918. %%
701.423 #**_%x
049.382.***.**
630.791.%**.%x
754,631 %% **x
033.684.**-**
009.808.***-**
068.117.%**-*#*
609.732.%**.**
930.929.%**-**
914,255 **¥*_*
044,638 ***-*x
072.139.*** %

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE PORTUGUES

CANDIDATO

ANTONIO VIEIRA DE SOUSA

APARECIDA PEREIRA DA SILVA

ARIADNE ALVES MACEDO DOS SANTOS
BRENNON KASSIO BERNARDO VIEIRA
CAMILA MARIA DE MELO

CAMILA VIEIRA BEZERRA

CAMILO BARBOSA LEANDRO

CARLA ADEILDA BEZERRA COUTINHO FERNA
CARLA APARECIDA RODRIGUES OLIVEIRA
CENIRA GOMES DE OLIVEIRA MUNIZ
CHRISTIANE OLIVEIRA SOBREIRA DE AQUINO
CICERA ADRIANA DE ANDRADE FERREIRA
CICERA ANDREZA DA SILVA FONTES ROLIM
CICERA ISABELY DOS SANTOS FONSECA
CICERA MONICA PEREIRA SANTANA

CICERA ROBERTA ALVES CAVALCANTE
CICERA VALDIRENE CORDEIRO

CICERO DE SOUSA BARRETO

CLARICE SILVESTRE DA SILVA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF
222.863.#**-**
109.272. % **.%*
010.171.***-**
936.029.%**-**
015.397.%%*.%*
006.500.%**-**
014.252,%**.%*
058.428 % **.**
057.979.%**.**
688.308.**-**
604.831.***-**
026.792.%**.*x
894,350, ¥ **-**
072.221.%**.#*
061.205,***.%*
070.256.***-**
902.977 ***-*x
033.300.**.**
071.693.%**.%*

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

DIDATICA

7,00
4,00
0,00
0,00
10,00
7,00
7,00
0,00
8,00
4,00
0,00
6,00
9,00
0,00
7,00
7,00
0,00
7,00
4,00

ESPECIFICA PONTUACAO

9,00 16,00
9,00 13,00
0,00 0,00
0,00 0,00
16,00 26,00
16,00 23,00
12,00 19,00
0,00 0,00
19,00 27,00
15,00 19,00
0,00 0,00
8,00 14,00
15,00 24,00
0,00 0,00
10,00 17,00
12,00 19,00
0,00 0,00
10,00 17,00
16,00 20,00

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE PORTUGUES

CANDIDATO

CLAUDINA MARIA DUARTE DOS SANTOS
CLECINEIDE PEREIRA DE SALES

CLELIA SOUZA ZEFERINO

DAMIANA ALENCAR DO NASCIMENTO RIBEIR
DAMIANA RICARDO PEREIRA

DANGELINE ALVES DA COSTA JORGE SOUSA
DANIELE ALEXANDRE VIEIRA

DANIELE DE SOUSA TELES

DAVID MOREIRA LIMA

DELGENI ALVES DE SOUSA SILVA

DEMAIR BEZERRA DIAS

DRIELLE FERNANDES DA SILVA

EDILANIA FERNANDES DE ALBUQUERQUE
EDNA PEREIRA DE ALENCAR

EDVANIA DO NASCIMENTO DE CALDAS
ELIANE RIBEIRO DOS SANTOS

ELIZABETH DE LIMA BRASIL

ELLAYNE ANGELA DOS SANTOS ARAUJO
EMANOELY SILVA DE SOUSA

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

DIDATICA

0,00
0,00
8,00
7,00
0,00
0,00
8,00
8,00
6,00
8,00
6,00
6,00
0,00
8,00
5,00
6,00
0,00
7,00
7,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

0,00 0,00
0,00 0,00
18,00 26,00
15,00 22,00
0,00 0,00
0,00 0,00
11,00 19,00
11,00 19,00
12,00 18,00
13,00 21,00
15,00 21,00
14,00 20,00
0,00 0,00
13,00 21,00
13,00 18,00
13,00 19,00
0,00 0,00
15,00 22,00
15,00 22,00

SITUACAO

Nao atingiu o perfil

Nao atingiu o perfil

Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

N&o atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO
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SITUAGAO
Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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M

CPF
056.537.%**-*x
014.023.***-**
944,972 #¥* ¥
054,002, %**%*
937.282.***.*x
545,675 *-**
041,902, %**.%*
020.517.%**.%*
456.412 %¥* ¥+
346.990. % ¥*-*
003.916.***-**
705.089.***-**
037.487.%%*.%*
032.663.%**-%*
114,645 ***.**
259.565. %% *-**
348.343 F**.xx
919,111 ***.*x
421,031, %%+ %+

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE PORTUGUES

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
ERIKA LIMA DE MELO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ERISVELTON ARAUJO DA SILVA Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00
ERLANIA MARIA RODRIGUES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 5,00 13,00 18,00
EVELYN KAREN CARVALHO ARAUJO Ampla Concorréncia 10,00 18,00 28,00
FABIANA MENDES DE ALCANTARA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
FABIANO SILVEIRA LACERDA Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00
FABIOLA SANTOS ALENCAR Ampla Concorréncia 5,00 14,00 19,00
FATIMA TALITHA SILVA TRAJANO Ampla Concorréncia 8,00 10,00 18,00
FLAVIANA LIBERALINO MARINHO Ampla Concorréncia 9,00 16,00 25,00
FRANCICLEIA GOMES DE MORAIS Ampla Concorréncia 8,00 9,00 17,00
FRANCICLEIA RODRIGUES DIAS Ampla Concorréncia 6,00 10,00 16,00
FRANCINALDO SILVA DIAS Ampla Concorréncia 8,00 16,00 24,00
FRANCISCA FRANCIANA ELIAS DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00
FRANCISCA NENE DE SOUZA ALMEIDA SOARE Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00
FRANCISCA RANIELLY LIBORIO TOMAZ Ampla Concorréncia 5,00 11,00 16,00
FRANCISCA RIZOLENE DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
FRANCISCA SOARES CARVALHO Ampla Concorréncia 8,00 14,00 22,00
FRANCISCO HENRIQUE ALEXANDRE SA Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00
FRANCISCO JOSE LEANDRO SANTOS Ampla Concorréncia 6,00 19,00 25,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

014352 FF%. 4
027.226.%**-**
583:875. 2 -4
009:525 %22
062.921 ***-«*
873.863.%**-**
056.776. 5% -2
963.030.***-**
022939 #%*-%*
670.912, % **.**
055:811;3%%-%%
012.899.%**.**
024.289.***-**
058.637.%**-**
623.003.***-**
009.496.***-**
065.375, -
924.860.***-**
058.428 ***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE PORTUGUES

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
FRANCISCO NILSON SOUZA JUNIOR Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00
FRANCISCO ROBERIO CIPRIANO DA SILVA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
FRANCISCO VAGNER GURGEL MAIA Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00
FRANCIVANIA RODRIGUES DIAS Ampla Concorréncia 8,00 12,00 20,00
GABRIELA DE CARVALHO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
GABRIELLE RODRIGUES SILVA Ampla Concorréncia 8,00 11,00 19,00
GERLANDIA LUIZ DE GONZAGA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
GERLANE LIMA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 4,00 13,00 17,00
GILVANIA DIVINA DE JESUS LEAL Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
GISELE APARECIDA DE CARVALHO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
HAVILA MARQUEZA TELES DA SILVA PEREIRA  Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00
ILDENICE FERREIRA FEITOSA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
ILMA DE SOUZA FERREIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
IRISMARY FERNANDES DE ALCANTARA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00
IVANEIDE DE SOUZA CARVALHO Ampla Concorréncia 7,00 15,00 22,00
JACIA GARDENIA OLIVEIRA FERREIRA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00
JANECLEA DA SILVA DINIZ Ampla Concorréncia 5,00 10,00 15,00
JANICLEIDE BEM DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 13,00 21,00
JAQUELINE PAULINO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 7,00 8,00 15,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUACAO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Nao atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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SITUACAO

Nao atingiu o perfil

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Nao atingiu o perfil

Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO

N3o atingiu o perfil
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* PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CPF CANDIDATO
059.428.***-**  JESSICA LIMA DOS SANTOS
592.854.***-**  JOANA DARCH DA SILVA
054.804.***-**  JOANA DE MOURA CARNEIRO
423.392.***-**  JOANA GONGALVES DE OLIVEIRA
065.953.%**-**  JOAO YURE SANTOS SILVA
814.629.***-**  JOCILENE GOMES DUARTE DE LUCENA
068.768.***-**  JOSE DANIEL DE FIGUEIREDO PEREIRA
054.525.***-**  JOSEPH BEZERRA DO NASCIMENTO
JOSIAS CAVALCANTE PEREIRA
JOSIMAR BATISTA DE SOUSA
JUASSYARA RIBEIRO DE QUEIROZ
JULIANA CORREIA DOS SANTOS
JULIANO BATISTA DA SILVA
KATYURCIA MAGALHAES SIEBRA
LAIANE TAVARES RODRIGUES

LARISSA SOUSA BRITO

LAURA NETA TOMAZ IGINO

LORENA DE ARRUDA BARBOSA

434.201 ***-**
052,142 ***.**
050.008.***.**
061.613.***-**
614,701 ***-**
630.305.***-**
067.770.***-**
067.200.*%**-**
983.078.***.**
023.249. *¥**.**

057.426.%**-** LUANA TEIXEIRA DOS SANTOS

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

* PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formacgdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CPF CANDIDATO

070.070.***-** LUCIA ALVES DE MATOS FERREIRA
771.306.***-** LUCIDEIA FERREIRA NOBRE
978.261.***-** LUCIENE FELICIANO DE HOLANDA
092:671.7%2-23 LUCIENE FERREIRA DO NASCIMENTO
004,613 ***-** LUCIEUDA VIEIRA BIO

849.162 ***-**
003.162.***-**
054.855.%**-**
016.785.***-**
012.742.7%%:%»
022.836.***-**
022.282.%**.**

MARA RUBIA DE SOUSA SILVA

MARCIA JAGUARIBE RODRIGUES DA SILVA
MARCIANA DO NASCIMENTO BELARMINO
MARCOS VENICIO SOUZA LOBO

MARCOS VINICIUS ALVES XAVIER

MARIA ADRIANA SILVA

MARIA ALYNE PEREIRA DE FRANCA
MARIA ARRAIS DE SOUSA

MARIA DA PENHA GOMES DA SILVA
MARIA DAS VIRGENS ALVES FRANCELNO
MARIA DE FATIMA TOMAZ SOARES
MARIA DE FATIMA GOMES DA SILVA
MARIA DO SOCORRO VELOSO MONTEIRO SIL
MARIA EDINEIDE TAVARES GONCALVES

063.989.***-**
076.335.%%%.**
936.176.7%-**
043.938 ***.-**
068.159.***.**
731902 0% %%
171:800:* 2% 2%

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

PROFESSOR DE PORTUGUES

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

DIDATICA

8,00
6,00
4,00
5,00
7,00
6,00
0,00
7,00
5,00
0,00
8,00
7,00
9,00
8,00
4,00
7,00
0,00
7,00
5,00

PROFESSOR DE PORTUGUES

TIPO DA CONCORRENCIA

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

DIDATICA

7,00
9,00
0,00
8,00
6,00
0,00
5,00
8,00
9,00
2,00
6,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8,00
0,00
4,00
5,00

ESPECIFICA PONTUACAO

14,00
11,00
10,00

7,00
11,00

8,00

0,00
15,00
10,00

0,00
13,00
10,00
16,00
13,00
10,00
16,00

0,00
11,00
15,00

22,00
17,00
14,00
12,00
18,00
14,00

0,00
22,00
15,00

0,00
21,00
17,00
25,00
21,00
14,00
23,00

0,00
18,00
20,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

11,00
16,00
0,00
13,00
11,00
0,00
14,00
12,00
12,00
6,00
17,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17,00
0,00
10,00
14,00

18,00
25,00
0,00
21,00
17,00
0,00
19,00
20,00
21,00
8,00
23,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25,00
0,00
14,00
19,00

SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil

N3o atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO

N3o atingiu o perfil

Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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SITUAGAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO

N&o atingiu o perfil

Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

N&o atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
Faltou
Faltou

Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

N&o atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO
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M

CPF
896.017.%**-*x
135,875, % **%*
012.933.#**.*x
047.461.***-*x
021.457.%**-%x
041.323.%**.%*
811.023.***.**
056.143 % **.%*
326.516.4**-**
008.906. % **-**
095.565.***-*
779.897.%**_*x
076.495.%**-**
061.612.%**.%*
990.067.%**-**
042,048, %**.%*
048.557.%**.**
022,147 #**-*x
016.265.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

MARIA ELISABETH OLIVEIRA ALVES
MARIA ERCY AMORIM DE SOUZA
MARIA GERILANI DOS SANTOS

MARIA IOLANDA MARIANO DE OLIVEIRA
MARIA JOANA FERREIRA DA SILVA
MARIA JOSEVANIA SILVA AGUIAR
MARIA JUCILEIDE ROCHA ROMAO
MARIA JULIANA GOMES DOS SANTOS
MARIA LUCILENE MATIAS

MARIA SUELI RODRIGUES CARDOSO
MARIA TATIANA OLIVEIRA DOS SANTOS
MARY JANE RIBEIRO DE SOUZA
MATHEUS DUARTE CORTEZ

MIKAELLE BATISTA DA SILVA LOBO
NAYANNE FRANCA DOS SANTOS
NICIANE DE SOUSA SANTOS

PATRICIA DE OLIVEIRA SILVA

PATRICIA MOREIRA DE ALCANTARA
PAULA DANIELI DO NASCIMENTO COSTA

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

815.440. % **-**
008.279.%**.**
048.425 ***.-**
059.296.%**-**
634.869.***-**
116.972.%**-**
605:538 t 2128
040.116.***-**
60973328528
034.318.%**.%*
037.089.***-**
046.462 ***-**
978:621.%%*-**
047.885.%**.**
055.767.***-**
066.727.%**-**
986.903.>**.**
054.659.***.**
027:057:%%%-%*

PROFESSOR DE PORTUGUES

TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 4,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 3,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 6,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

CANDIDATO

PAULO DE OLIVEIRA JUNIOR

PAULO EVANDRO ARAUJO DE FREITAS
POLYANA KELLY NUNES MACEDO ALENCAR
RAIMUNDA DE SOUSA FIGUEIREDO
RAIMUNDA PEREIRA BOTELHO
RAIMUNDO EDSON GOMES DE SOUZA
RAYANE RODRIGUES SILVESTRE

RAYSSA NILDETE DA SILVA DE MORAES
RENATA DA SILVA CALIXTO

RENATA RODRIGUES DOS SANTOS

RITA DE CASSIA MARIANO DOS SANTOS
RITA EUFRASIO DA SILVA

ROSANGELA ROMUALDO RODRIGUES
ROSIANE SILVA DE ALENCAR
ROSIMEIRE BEZERRA LIMA

ROSIMEIRE DE SALES LACERDA
RUTINEIDE BATISTA PEREIRA LIMA
SAMARA MARIA DA SILVA

SAMIA SAYONARA OLIVEIRA DA SILVA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

PROFESSOR DE PORTUGUES

TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 5,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 6,00
Ampla Concorréncia 10,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 0,00
Ampla Concorréncia 9,00
Ampla Concorréncia 7,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 8,00
Ampla Concorréncia 5,00

ESPECIFICA PONTUACAO

10,00
10,00
0,00
0,00
14,00
0,00
9,00
11,00
0,00
15,00
8,00
14,00
12,00
12,00
6,00
16,00
0,00
17,00
12,00

15,00
18,00
0,00
0,00
22,00
0,00
16,00
18,00
0,00
24,00
12,00
21,00
19,00
17,00
9,00
24,00
0,00
25,00
18,00

ESPECIFICA PONTUAGAO

15,00
12,00
17,00

7,00

0,00
13,00
12,00

0,00
13,00
17,00
13,00
14,00
12,00

0,00
16,00
14,00
13,00
12,00
11,00

24,00
20,00
23,00
12,00

0,00
19,00
20,00

0,00
19,00
27,00
21,00
23,00
19,00

0,00
25,00
21,00
21,00
20,00
16,00

SITUACAO
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N3o atingiu o perfil
Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
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SITUACAO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
N&o atingiu o perfil
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
Faltou
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

N3o atingiu o perfil
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M

CPF
014,351 ****x
805.097.%**.**
042,355, %% * %
070.211 #**-*x
071.938.%**.*x
008.890.%**.**
806.538.**-**
840.782.#**.*x
313,003, ¥**-**
063.591 % **_*x
006.411,***-*x
058.723.***.**
958,727 %% *.*x
106.867.***-**
545,642 %% *-**
037.044,%** %%
958.462.***-*
624.078.***.*x
502.301.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE PORTUGUES

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUAGAO
SANCHA MAYARA ALVES DA FONSECA Ampla Concorréncia 10,00 12,00 22,00
SANDRA RAQUEL DE ANDRADE RODRIGUES ~ Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00
SANDRO ALVES DE MOURA Ampla Concorréncia 5,00 15,00 20,00
SARA NASCIMENTO DE ANDRADE Ampla Concorréncia 7,00 11,00 18,00
SARAH BEZERRA BORGES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
SAULLO SALATHYEL DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00
SIDNEI MACIO DA SILVA Ampla Concorréncia 7,00 8,00 15,00
SILVANA DE FREITAS SILVA Ampla Concorréncia 9,00 14,00 23,00
SUELION ALBUQUERQUE MIRANDA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00
SUZIANE DA SILVA VIEIRA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
TALHES ERIK FERREIRA LANDIM ALVES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
TALYTA ALCANTARA DE ARRUDA Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
TAMARA SEDRIM OLIVEIRA Ampla Concorréncia 7,00 14,00 21,00
TANIELE NIUEGILA GOMES VIEIRA Ampla Concorréncia 7,00 7,00 14,00
TEREZA CRISTINA FERREIRA RODRIGUES ALEN Ampla Concorréncia 6,00 7,00 13,00
VANESSA CRISTINA REIS MACEDO Ampla Concorréncia 9,00 15,00 24,00
VANIA VIEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 8,00 15,00 23,00
VERA LUCIA TORRES Ampla Concorréncia 5,00 12,00 17,00
VERONICA AGUIAR DE SOUSA Ampla Concorréncia 6,00 13,00 19,00

terga-feira, 4 de fevereiro de 2020

M

CPF

053,729 %% %
072.052.%**-**
064.871 ***.-**
064.871.***-**
760.076.***-**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para Contratagdo de Professor Temporario
da Rede Municipal de Educacdo do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

RESULTADO GERAL DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
PROFESSOR DE PORTUGUES

CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA  DIDATICA  ESPECIFICA PONTUACAO
VERONICA SILVA DOMINGOS Ampla Concorréncia 4,00 14,00 18,00
VITORIA REGIA BARBOSA MACENA Ampla Concorréncia 4,00 12,00 16,00
WEDINA GONGALVES FERNANDES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
WELVIS GONGALVES FERNANDES Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00
WILNA SANTANA FRANCELINO Ampla Concorréncia 0,00 0,00 0,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

SITUACAO

CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou

Nao atingiu o perfil

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

Faltou
Faltou

Faltou

CLASSIFICADO/HABILITADO

N3o atingiu o perfil

Nao atingiu o perfil
CLASSIFICADO/HABILITADO
CLASSIFICADO/HABILITADO

N&o atingiu o perfil

CLASSIFICADO/HABILITADO

SITUACAO
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CLASSIFICADO/HABILITADO

Nao atingiu o perfil

Faltou
Faltou

Faltou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para

Contratagdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagdo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUACAO
804.616.***-** ADELIANA ALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
958.248 ***_** ADRIANA DE FREITAS CRUZ Ampla Concorréncia 24,00
042,112 ***-*x* ADRIANA FELIX DA SILVEIRA Ampla Concorréncia 20,00
836.319. ***_** ADRIANA FERREIRA DE SOUSA BRAGA Ampla Concorréncia 20,00
872.829.%**.**  ADRIANA SILVA MOREIRA Ampla Concorréncia 27,00
817.466.***-**  ADRIANE GOMES FERREIRA Ampla Concorréncia 21,00
037.384 ***_*x AIRLA CARLA DA SILVA PEREIRA Ampla Concorréncia 20,00
009.984 ***_*x* ALBENIZA OLIVEIRA DE SOUSA Ampla Concorréncia 22,00
017.889. ***_** ALEINDA FERREIRA SOBREIRA ALENCAR Ampla Concorréncia 21,00
585.693.%**.**  ALESSANDRA DA SILVA Ampla Concorréncia 24,00
813.083.***_** ALESSANDRA MARTINS Ampla Concorréncia 20,00
014.779 . ***-*x* ALEXSANDRA CAMPOS ALEXANDRE SANTOS  Ampla Concorréncia 24,00
031.033.%**_*x* ALEXSANDRA DA SILVA AGOSTINHO Ampla Concorréncia 23,00
770.352 F**_x* ALEXSANDRA DE SOUSA DIAS Ampla Concorréncia 19,00
026.247 ***_** ALINE ALVES FERREIRA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
016.366.***-** ALINE BRITO XENOFONTE Ampla Concorréncia 26,00
011.679.***-*x* ALINE GOMES REIS DE SOUSA Ampla Concorréncia 20,00
047.093 E5E - ALINE NATANIELE CARDOSO CORREIA Ampla Concorréncia 22,00
804.629. ***_** ALINE RODRIGUES DE SOUSA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 27,00
005.847 ***_*x ALIRIANE NOBRE GONGALVES BORGES Ampla Concorréncia 21,00
060.419. ***-** AMANDA DE CASTRO FERREIRA Ampla Concorréncia 25,00
062.434 ***_*x* AMANDA GONGALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
071.565.***_*x* AMANDA SILVA DE MELO Ampla Concorréncia 22,00
024.363 . ***-** AMARA MARIA DA SILVA SOUZA Ampla Concorréncia 19,00
421.493 ***_*x* ANA BEATRIZ BRANDAO DE ARAUJO Ampla Concorréncia 26,00
070.722 ***_*x* ANA BEATRIZ TELES LIRA Ampla Concorréncia 26,00
600.007. ***-** ANA CAROLINA DE LIMA SALES Ampla Concorréncia 24,00
047.543 ***_*x* ANA CAROLINA DOS SANTOS MEDEIROS Ampla Concorréncia 18,00
035.575. ***_*x* ANA CAROLINA LIMA DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
998.740.***-** ANA CATARINA DE OLIVEIRA BATISTA Ampla Concorréncia 23,00
016.147 ***-*x* ANA CECILIA CARVALHO DE ANDRADE Ampla Concorréncia 22,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

Pagina 1 de 38



Pagina 77 de 169

D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°® 4349 — Crato/CE, Terca, 04 de Fevereiro de 2020.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF

569.116.***-**
014.356. ***-*x*
519.555 ***_**
002.058.***._*x
821526 *%*-**
012.961 . ***-*x
037.623. ***_*x
882.610.***-*x*
711.670.***-**
604.830.***-**
070.779.***_**
051.899, ***._*x*
789.939 ***_*xx
019.164 ***_**
013:229.* £+
867.059.***_*x
996.085.***_**
018.764 ***_**
058.865.***-**
055.908.***-**
015.246.***-**
223.367. F***x*
033.246.***-**
058.177 ***_*x
739.966. % **_*x*
643.839 F*x_**
903.725. X 5-**
039.769.***_**
462.201 . ***-**
041.643. ***_*x
056.764 ***_*x*

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratagdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATO

ANA CLAUDIA DA SILVA DE OLIVEIRA
ANA CLAUDIA DA SILVA SOUZA

ANA CLAUDIA RODRIGUES DE AQUINO
ANA CRISTINA ALVES GALVAO CRUZ

ANA CRISTINA DA SILVA RODRIGUES

ANA CRISTINA DOS SANTOS CAVALCANTE
ANA CRISTINA LEANDRO DO NASCIMENTO
ANA FLAVIA SILVA VIEIRA

ANA ISABEL BATISTA DA SILVA

ANA KAROLIE ARAUJO E SILVA

ANA KAROLINA SOARES DO NASCIMENTO
ANA LEIDIANE PEREIRA DIAS ALMEIDA
ANA LUCIA GUEDES DA SILVA CRUZ

ANA LUCIA MATIAS SILVA

ANA LUCIA OLIVEIRA DOS SANTOS

ANA LUIZA CARLOS FERREIRA

ANA PAULA DE ANDRADE FERREIRA ALVES
ANA PAULA LEANDRO DE SOUSA

ANA PAULA TRINDADE DA SILVA

ANA RAFAELA MENDES ALVES

ANA RAQUEL FREIRE RICARTE

ANA ROBERTA DE ALENCAR

ANALINE MARTINS DA SILVA

ANDRE PEREIRA DA SILVA SANTOS
ANDREIA GONCALVES LEITE AIRES
ANDREIA MACEDO CORREIA PAIVA
ANGELA GONGCALVES PORFIRIO CELESTINO
ANGELA MARYA VIEIRA SOARES

ANGELA ROBECIVANHA DE SOUZA
ANGELICA DE SOUSA LEITE

ANGELICA GOMES SOBREIRA

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
Ampla Concorréncia 22,00
Ampla Concorréncia 23,00
Ampla Concorréncia 20,00
Ampla Concorréncia 19,00
Ampla Concorréncia 20,00
Ampla Concorréncia 20,00
Ampla Concorréncia 22,00
Ampla Concorréncia 26,00
Ampla Concorréncia 25,00
Ampla Concorréncia 23,00
Ampla Concorréncia 20,00
Ampla Concorréncia 25,00
Ampla Concorréncia 19,00
Ampla Concorréncia 20,00
Ampla Concorréncia 24,00
Ampla Concorréncia 21,00
Ampla Concorréncia 19,00
Ampla Concorréncia 23,00
Ampla Concorréncia 19,00
Ampla Concorréncia 22,00
Ampla Concorréncia 24,00
Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia 20,00
Ampla Concorréncia 22,00
Ampla Concorréncia 21,00
Ampla Concorréncia 22,00
Ampla Concorréncia 25,00
Ampla Concorréncia 25,00
Ampla Concorréncia 24,00
Ampla Concorréncia 21,00
Ampla Concorréncia 20,00
Ampla Concorréncia 19,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
053.758.***.**  ANGELINE DE SOUSA LEITE Ampla Concorréncia 24,00
661.605.%**-** ANTONIA ANDREIA AMANCIO RODRIGUES Ampla Concorréncia 18,00
036.705. ***_** ANTONIA CARDOSO DE CARVALHO Ampla Concorréncia 18,00
061.589. ***_** ANTONIA DE SOUSA BARRETO Ampla Concorréncia 20,00
025.654 ***_** ANTONIA DEBORA SOARES DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
767.287 ***_*x* ANTONIA DEVANILDE DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
026.714 ***_*x* ANTONIA DISRAELI PEREIRA CAVALCANTE Ampla Concorréncia 19,00
904.179. % *-** ANTONIA EDNA GOMES SANTANA Ampla Concorréncia 25,00
012.781.***%*  ANTONIA ELIANA GOMES SANTANA Ampla Concorréncia 22,00
630.971. F**-** ANTONIA EUGENIA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 24,00
047.461 ***-** ANTONIA GONCALVES VIEIRA Ampla Concorréncia 21,00
1122097 -Fx-* ANTONIA JAINE SILVA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 21,00
066.615.***-** ANTONIA JULIANA GOMES DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 18,00
247.531 F**x* ANTONIA JUSTINO ALEXANDRE Ampla Concorréncia 20,00
050.423 ***_** ANTONIA MILENA DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 25,00
024.681.***_*x ANTONIA SAMARA DIONISIO ALVES Ampla Concorréncia 21,00
053.512 ***_*x* ANTONIO NELSON ARAUJO Ampla Concorréncia 23,00
019.706.***-** AURICELIA RODRIGUES DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
001.32] ***-*x* AZENATE DA SILVA GADELHA Ampla Concorréncia 25,00
309.604 ***_** BARBARA MILENA COSTA LIMA Ampla Concorréncia 21,00
047.273.***%*  BR{GIDA DA SILVA ALVINO Ampla Concorréncia 18,00
604.540. % **-** BRUNA BRASIL DE ANDRADE Ampla Concorréncia 21,00
070.940.***._** BRUNA DIONISIO SILVA Ampla Concorréncia 27,00
054.195. ***_** BRUNA JESSICA COSTA Ampla Concorréncia 29,00
022:164.%%*-%% CAMILA DOS SANTOS TAVARES Ampla Concorréncia 23,00
057.300.***-** CAMILA LUCAS DA SILVA Ampla Concorréncia 24,00
042.229 ***.*x CAMILA PORFIRIO OLIVEIRA Ampla Concorréncia 22,00
057.347 ***-*x* CAMILIANE DA SILVA LIMA Ampla Concorréncia 23,00
065.269. ***-** CARLA CAMILA SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 18,00
007.081 ***-** CARLA DANYELA ALVES DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 21,00
879.501 ***_*x* CARLA JANAINA BEZERRA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 21,00
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005.417.*%*-%* CARLA KELLY SILVA COELHO Ampla Concorréncia 26,00
054.680.***-** CARLA NiNIVE PEREIRA DELMONDES Ampla Concorréncia 22,00
853.327 **x_x¥ CARMEN SiLVIA CARDOSO DA COSTA Ampla Concorréncia 20,00
036.937. ***_*x* CAROLINE CAVALCANTE DOMINGOS Ampla Concorréncia 22,00
258.320/ 5 *-**% CASSIA CRISTINA LOPES RAMALHO Ampla Concorréncia 20,00
061.571.%**.**  CASSIA DOMINGOS DOS SANTOS Ampla Concorréncia 20,00
820.508. ***_** CECILIA CLAIR DOS SANTOS Ampla Concorréncia 19,00
793.732 F¥*_*x* CELIA MARIA FIDELES Ampla Concorréncia 24,00
806.008.***-** CHRISTINA FERREIRA SILVA SOARES Ampla Concorréncia 27,00
885.140. ***-** CICERA ADRIANA CAVALCANTE Ampla Concorréncia 20,00
803.535. 5 X% -%* CICERA ANA DA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
026.608.***-** CICERA CAMILA DA SILVA ALVES Ampla Concorréncia 24,00
068.090.***-** CICERA DA SILVA GONCALVES Ampla Concorréncia 24,00
039.239 ***_*x* CICERA DAIZA RIBEIRO Ampla Concorréncia 19,00
821.660.***-**  C|CERA DE SALES GOMES Ampla Concorréncia 18,00
046.517 ***-** CICERA EDNA ALMEIDA ALVES Ampla Concorréncia 23,00
785.258 ***_** CICERA EDRIANA TEIXEIRA BATISTA Ampla Concorréncia 20,00
035.536. ***_** CICERA ELIANE AQUINO OLIVEIRA LIMA Ampla Concorréncia 18,00
623.166, ***-** CICERA FABIANA ALVES PEREIRA Ampla Concorréncia 19,00
026.642 ***_*x* CICERA FAENIA FEITOSA LACERDA CANUTO  Ampla Concorréncia 20,00
020.928. ***-*x* CICERA JEANE MARINHO SOARES Ampla Concorréncia 19,00
022.539 ***._** CICERA LEIDIANE DA SILVA Ampla Concorréncia 27,00
806.0171. ***-** CICERA MARIA SANTOS DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 20,00
058.504 ***_** CICERA PATRICIA TOMAZ SANTOS FERNANDES Ampla Concorréncia 19,00
056.826.***-** CICERA RAFAELA XAVIER DE SOUZA Ampla Concorréncia 21,00
029.45] ***_*x* CICERA REJANE ALVES DE LIMA Ampla Concorréncia 24,00
048711, 5%%-2* CICERA RENATA PEREIRA Ampla Concorréncia 20,00
043.673 . ***_*x* CICERA ROMILDA BEZERRA DA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
043.791 ***_** CICERA SALES PINTO Ampla Concorréncia 29,00
022.164 ***%-%x* CICERA SIMONE DE ALENCAR LIMA Ampla Concorréncia 28,00
019.371 ***_*x* CICERA TATIANA PEREIRA VIANA Ampla Concorréncia 27,00
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556.279. F**_*x* CICERO BATISTA DE BRITO RODRIGUES Ampla Concorréncia 21,00
037.353. 4% CICERO LEANDRO DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
910.718. ***-** CICERO RIDALRO GONCALO DE MELO Ampla Concorréncia 18,00
018.738.****x* CINDI REIS CALADO Ampla Concorréncia 23,00
057.598. ***_** CINTIA APARECIDA INACIO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 26,00
019.842.***.**  CIRLANDIA RODRIGUES DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
421,483 ***_xx CIRSA APARECIDA ABREU DE MORAIS Ampla Concorréncia 20,00
032794 21 5-%* CLARISSE SAMPAIO VIEIRA Ampla Concorréncia 21,00
699.337 F**_*x* CLAUDIA FERNANDES DE ARAUJO LEMOS Ampla Concorréncia 18,00
725.946 ***** CLAUDIA LOPES DOS ANJOS Ampla Concorréncia 25,00
346.417 F**-** CLAUDIA MARIA SILVESTRE MATIAS Ampla Concorréncia 20,00
825,715 .k -k CLAUDIA PEREIRA SANTOS Ampla Concorréncia 21,00
963.295 ***_*x* CLAUDIANA AMORIM DIAS SOUSA Ampla Concorréncia 19,00
762.450.***-** CLAUDIANA FERREIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 19,00
059.357. % **.** CLAUDIANA SALES PINTO Ampla Concorréncia 26,00
009.204 ***_*x* CLAUDINEIDE RODRIGUES DA SILVA SOUSA  Ampla Concorréncia 21,00
025.328. ***_*x* CLAUDINEIDE RODRIGUES DE LIMA Ampla Concorréncia 19,00
784.211 . *%*-** CLEOMAR FIDELES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 21,00
043.968.***-** CRISLANE ALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 28,00
994.122 % %* CRISTIANE ALVES LIRA Ampla Concorréncia 21,00
036.372. *** %% DAIELLE LEAL COSTA GOMES Ampla Concorréncia 18,00
543.029. *¥*-** DAMIANA SOLANGE DE SOUSA BALBINO Ampla Concorréncia 25,00
936.554. %> _%* DANIELE ALEXANDRE DA SILVA FRUTUOSO Ampla Concorréncia 25,00
015.410. ***_** DANUZIA MEDEIROS RODRIGUES Ampla Concorréncia 20,00
835.280.***-** DARKYANE DE MATOS CARVALHO Ampla Concorréncia 22,00
034.737 ***_*x* DAYSE FERNANDA BEZERRA DE SOUZA Ampla Concorréncia 22,00
050.5471 ***_*x* DEBORA JANCYELLE DUARTE DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
622.192 F**_** DIANA SIEBRA PORTO Ampla Concorréncia 22,00
011.958. ***-** EDILANIA FIRMINO CORDEIRO Ampla Concorréncia 19,00
873.659.* % *-** EDILEIDE PEREIRA LOURENCO Ampla Concorréncia 18,00
008.526.***-** EDILEUSA ARI DUQUES DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 21,00
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028.377.***-** EDIVANIA GOMES DE LIMA VELOSO Ampla Concorréncia 20,00
220.417 F***x* EDIVANIA HOLANDA SANTANA Ampla Concorréncia 18,00
941.839 ***_** EDNA MARIA SANTANA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 20,00
007.305. ***** EDUARDA FERREIRA SILVA MORAES Ampla Concorréncia 20,00
051.495 ***._*x* EDVAN GONCALVES GOMES Ampla Concorréncia 27,00
825.829.%****  EDVANIA BEZERRA DE LIMA Ampla Concorréncia 20,00
248.738 F**_** EDVANIA FERREIRA DANTAS Ampla Concorréncia 22,00
042,113 **%-%x ELAINE AQUINO GOMES Ampla Concorréncia 28,00
051.208.*****  E|AINE GOMES AMARAL Ampla Concorréncia 18,00
044.022 ***. %% ELIANA SILVA DE LIMA Ampla Concorréncia 24,00
033.994 ***_** ELIANE DOS SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 28,00
124,12 F**** ELIANE GOMES BARBOSA Ampla Concorréncia 25,00
019.933. ***._** ELIANE PEREIRA Ampla Concorréncia 18,00
027.393. ***.*x* ELICIANA LOPES CORREIA Ampla Concorréncia 22,00
991.640.**¥*-** ELINE DA CRUZ FEITOSA Ampla Concorréncia 21,00
806.058.***_*x ELISABETE FIRMINO CORDEIRO Ampla Concorréncia 24,00
950.770. ***-** ELISABETH SILVA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 25,00
319.589. F**_** ELISANGELA CAMILO SILVEIRA Ampla Concorréncia 19,00
033.714. % *-*x* ELISANGELA GONCALVES LEITE Ampla Concorréncia 23,00
500.642.***_** ELISANGELA RODRIGUES LEITE MOURA Ampla Concorréncia 26,00
953.015. ***.** ELIZABETH DE MORAIS LIMA Ampla Concorréncia 19,00
022.307.%**-*x* ELIZANGELA MOTA DOS REIS Ampla Concorréncia 22,00
042.335 ***._*x* ELIZETE VIEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
001.352 ***_*x* ELMIRA DOS SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 20,00
058.459 ***._*x* EMANUELLE DA FRANCA MACIEL Ampla Concorréncia 22,00
035.804 ***._*x* ERICA DANDARA DE OLIVEIRA SILVA CORREIA Ampla Concorréncia 18,00
030.067.***-*x ERIKA VIDAL DE LIMA Ampla Concorréncia 25,00
041.049 ***_*x* ERLANIA DA SILVA FELISMINO Ampla Concorréncia 20,00
614.739. F**** ESTEFANIA EUFRASIO OLIVEIRA DIAS Ampla Concorréncia 19,00
022.423 ***_*x EUGENIA ALENCAR EVANGELISTA Ampla Concorréncia 27,00
019.816. ***-** EUGENIA MARIA DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
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622.175.F**** EUGENIA RODRIGUES ARAUJO Ampla Concorréncia 18,00
067.948. ***_** EVA ROSIANE SILVA ALCANTARA Ampla Concorréncia 21,00
045,509 ***-** EVECRIS KEYLLA PAJEU SARAIVA Ampla Concorréncia 21,00
6177735 %% EVERALDO VITORINO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 20,00
266.223 FF* _** FABIANA MARIA FEITOSA DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 20,00
024.449.***.**  FABIANA RODRIGUES DA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
037.588. ***_** FABIANA TENORIO DE ALMEIDA GOMES Ampla Concorréncia 19,00
015.032 ***_** FERNANDA ARAUJO GOMES LEITE Ampla Concorréncia 26,00
048.297 ***_** FERNANDA COSTA DE MOURA Ampla Concorréncia 22,00
034.402 ***-** FERNANDA DA SILVA BARROSO RAMOS Ampla Concorréncia 23,00
018.782 ***_*x* FERNANDA DUARTE DA SILVA COELHO Ampla Concorréncia 21,00
062.276. ***-** FERNANDA SANTOS DA SILVA ROCHA Ampla Concorréncia 21,00
032.968. ***_** FILOMENA GONCALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 24,00
255.415 F**_x* FLAVIA DE ALMEIDA SANTOS Ampla Concorréncia 22,00
023.415 ***_** FRANCIMAR NUNES DE SOUSA ALVES Ampla Concorréncia 24,00
052.292.%%*-*% FRANCISCA ALVES BATISTA Ampla Concorréncia 22,00
022.447 ***_*x* FRANCISCA CARDOSO FELISMINO Ampla Concorréncia 20,00
0817025, 5%-%* FRANCISCA CECILIASILVA DIAS LUIZ Ampla Concorréncia 19,00
601.251 F**_** FRANCISCA CINARA ALVES SANTOS Ampla Concorréncia 19,00
054.300.***-** FRANCISCA DIEYCE OLIVEIRA DE SOUZA Ampla Concorréncia 23,00
195,555 ***_** FRANCISCA EDILEUSA BEZERRA Ampla Concorréncia 18,00
046.792 ***_** FRANCISCA EMELINE TAVARES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 26,00
348.852 F**_** FRANCISCA FREIRE TAVARES Ampla Concorréncia 18,00
030.265.X1¢-£* FRANCISCA GISLANDIA LEITE DE SOUSA Ampla Concorréncia 26,00
041.574 ***_*x* FRANCISCA IRIS DE SOUZA Ampla Concorréncia 18,00
149,929 **%-*x FRANCISCA LEONIA NOROES Ampla Concorréncia 18,00
041.427 ***-*x* FRANCISCA LUCLECIA RICARTO DA COSTA Ampla Concorréncia 23,00
042.355 ***_** FRANCISCA MARIA DA SILVA BARBOSA Ampla Concorréncia 26,00
308.086.***-** FRANCISCA MARTINS DE SOUZA Ampla Concorréncia 21,00
059.353 % * k%% FRANCISCA RAFAELA DA SILVA MARQUES Ampla Concorréncia 21,00
705.109. ***_** FRANCISCA REJANE AGAPTO CELESTINO Ampla Concorréncia 26,00
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311.479. %% *-%*% FRANCISCA ROSILANIA AGAPTO Ampla Concorréncia 25,00
095.794.***.**  FRANCISCA SEBASTIAO DE SALES Ampla Concorréncia 19,00
057.695. ***_** FRANCISCA SILVA CLEMENTE Ampla Concorréncia 26,00
041.356.***-** FRANCISCO ALAN NOBERTO DE SANTANA Ampla Concorréncia 23,00
074.049 ***_** FRANCISCO MATEUS FAUSTINO ARAUJO Ampla Concorréncia 19,00
919.331 *H*_*x* FRANCISMARA DOS SANTOS NASCIMENTO RO Ampla Concorréncia 25,00
057.347 ***_*x* GABRIELA NUNES ALVES Ampla Concorréncia 26,00
049.615.***-**  GESSICA VIEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
054413 2 5*-¥* GILGLEDSON FREITAS DE ARAUJO Ampla Concorréncia 21,00
055.078. ***.** GILVANDA SILVEIRA DE SOUSA Ampla Concorréncia 27,00
606.372 F**_** GILVANIA RAMALHO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 21,00
040.056.***-** GILVANIA TAVEIRA ROCHA Ampla Concorréncia 24,00
066.075.***_** GLEDSON RAFAEL DA SILVA TOMAZ Ampla Concorréncia 19,00
744.780.F**-** HAROLDO ARCELINO FEITOSA Ampla Concorréncia 20,00
897.584. *t¥-€% HELIANA PAULA BRASIL DE SANTANA SATIRO  Ampla Concorréncia 21,00
916.995 % F*.%* HELIANE MARIA DA SILVA DANTAS Ampla Concorréncia 19,00
035.16] . ***-** HINARA DIAS JUCA Ampla Concorréncia 23,00
048.009. ***_** HIOLANDA CARVALHO DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
608.882. ***_** ILYARA MONTEIRO LEITE Ampla Concorréncia 26,00
041.902 ***_** INACIA PAULA ALVES DE LIMA Ampla Concorréncia 24,00
035.787. ***_*x* IRIS FERREIRA BEZERRA DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
013.54] ***_*x* IRISMAR BEZERRA DE SOUZA Ampla Concorréncia 24,00
815.238. ***_** IRISMAR LIMA BARROS Ampla Concorréncia 23,00
473.437 *H*_Hx ISABEL CRISTINA PEIXOTO MARTINS Ampla Concorréncia 25,00
0351903 %% -%% ISABELLE BRITO DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 22,00
029.633 ***_*x* ISABELLE E SILVA CAJAZEIRAS Ampla Concorréncia 28,00
061211 k-4 ISADORA DE SOUSA SILVA Ampla Concorréncia 28,00
014.374 ***_*x* ISRAEL TORRES RODRIGUES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 22,00
021:419.***-** ITAMARA PEREIRA DE ALMEIDA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 22,00
927.230 > %% %* IVANEIDE DOS SANTOS LIMA Ampla Concorréncia 25,00
864.146. ***_** IVELIZA CARVALHO MARTINS Ampla Concorréncia 18,00
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062.408.***-** JACQUELINE MOREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
003.811.***.**  JAMAIRA MACEDO SOARES RANGEL Ampla Concorréncia 26,00
017.42] ***-** JAMILLER CRISTINA SOARES COSTA Ampla Concorréncia 27,00
017.578.%**-** JANAINA JUCA FERREIRA Ampla Concorréncia 19,00
033.146. ***-** JANAINA MARIA TAVARES LEITE GUEDES Ampla Concorréncia 27,00
973.019.***-**  JANAYNA LEITE SILVA Ampla Concorréncia 26,00
021.215 ***** JANE EYRE SARAIVA TAVARES Ampla Concorréncia 20,00
829.679.***_** JANE IVONE DE OLIVEIRA PEREIRA Ampla Concorréncia 20,00
011.446 ***-*x* JAQUELINE DOS SANTOS CAVALCANTE Ampla Concorréncia 24,00
061.507 . ***-** JAQUELINE FERREIRA SALES Ampla Concorréncia 19,00
043.454 ***_*x* JAQUELINE GOMES BRITO Ampla Concorréncia 20,00
070.383 . ***_*x* JARDEL DO NASCIMENTO SOUSA Ampla Concorréncia 27,00
064.994 ***_*x* JERLIENE MARIA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 23,00
875.450. ***-** JERONIMA RODRIGUES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 22,00
064.381 ***_** JESSICA CARLA DA SILVA MELO Ampla Concorréncia 22,00
034.171.%**-**  JESSYCA FERREIRA COSTA LIMA Ampla Concorréncia 20,00
045.447 ***_** JEYDSON BRUNO OLIVEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
609.867. F**-** JHOVANA GREYZIELLE RODRIGUES SILVA Ampla Concorréncia 22,00
362.730. ¥ *.** JIVAGO SILVA ARAUJO Ampla Concorréncia 18,00
283.549. ¥ %% JOCSA SANTOS DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
063.179. ****x* JOELMA NOGUEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
029.596.*¥*-** JOGLENNY MENESES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 26,00
007.317. ***-*x* JOSE CLAIRTON LIMA BEZERRA Ampla Concorréncia 20,00
056.235 ***_** JOSE EDISON TEIXEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
068.102. ***_** JOSE WELLINGTON FREIRE RODRIGUES Ampla Concorréncia 20,00
545.619. ***-** JOSEFA PEREIRA BORGES LEMOS Ampla Concorréncia 21,00
661.303 F**_** JOSIANE BERNARDINO CUNHA Ampla Concorréncia 19,00
052,119 ***_*x* JOSIMARI ALVES OLIVEIRA Ampla Concorréncia 20,00
059.128 ***_** JUANIELLY RAQUEL DE SOUSA MONTEIRO Ampla Concorréncia 22,00
045,315 ***_*x* JUCICLEIDE DE ANDRADE SOUZA Ampla Concorréncia 20,00
062.788.***_** JUCILEIA DA SILVA BEZERRA Ampla Concorréncia 21,00
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027.027.%%%-** JULIANA FELIX DE MATOS Ampla Concorréncia 25,00
035.412 ***_*x* JUSCIANE LIMA DE MORAIS MELO Ampla Concorréncia 27,00
604.094 ***_** KAREN DPENHA SOBREIRA ROLIM Ampla Concorréncia 20,00
056.947 ***_*x* KARINE JULIE MENDES DA COSTA Ampla Concorréncia 19,00
004.617 ***-** KATHIA MARCELINO DA COSTA Ampla Concorréncia 23,00
820.181 ***_*x* KATIA MILENA LUNA BEZERRA Ampla Concorréncia 23,00
032.003.***-**  KATIANA DUTRA BRITO Ampla Concorréncia 19,00
029.480.***.**  KATIANE DA SILVA NUNES Ampla Concorréncia 21,00
057.027.2%%-* KELMA VALLESKA GONCALVES COSTA Ampla Concorréncia 23,00
011.922 ***.** KEYLA MICHELE DA SILVA MARTINS Ampla Concorréncia 23,00
065.359. ***_** LAIANE BORGES DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 19,00
444,600 ***-** LARISSA DE ALMEIDA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 20,00
051.108.***-** LARISSA MARIA CARVALHO DE MORAIS Ampla Concorréncia 21,00
605.511 *F**.** LARISSE ALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
072:116.*t*-%% LAURA THAMIRES RODRIGUES DE LIMA Ampla Concorréncia 23,00
608.863.***_** LEIDIANE DE SOUSA PEREIRA Ampla Concorréncia 22,00
043.795. ***_** LEIDIDAIANE INACIO DE SA Ampla Concorréncia 22,00
017.183.%%* %% LEONARDO FERNANDES VELOSO Ampla Concorréncia 22,00
046.891 ***_*x* LIANA FELIX DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
901.340. ***-*x* LIANE DA SILVA MEDEIROS Ampla Concorréncia 27,00
473.438 *** ** LIGIA MARIA SOARES MORAIS Ampla Concorréncia 22,00
011.044 ***_*x* LINDIANA ALVES DE LIMA Ampla Concorréncia 19,00
003.918. ***-** LOURDES RAQUEL SERAFIM MOREIRA DA SILV Ampla Concorréncia 21,00
051.585 ***_** LUAN DA S NASCIMENTO Ampla Concorréncia 26,00
059.488.***-** LUANA FERNANDES FERREIRA Ampla Concorréncia 25,00
071.209.%**.** | UANA LEITE LEONEL Ampla Concorréncia 19,00
022.066.***-**  LUANA MARIA PEREIRA SOARES Ampla Concorréncia 25,00
041.906. ***-** LUANA NUNES ALVES FERREIRA Ampla Concorréncia 22,00
022.483.***-** LUANA RAQUEL MATOS Ampla Concorréncia 18,00
041.427 ***-*x* LUANA RICARTO DA COSTA Ampla Concorréncia 26,00
054.781 ***_*x* LUANA RODRIGUES FERREIRA Ampla Concorréncia 20,00
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059.348 ***_*x* LUANNA SOARES MARTINS Ampla Concorréncia 22,00
058.366.***-** LUARA MARTINS DA SILVA BERNARDO Ampla Concorréncia 25,00
004.610.***-** LUCENY DE SOUSA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
003.285 ***_** LUCIA ARAUJO MOREIRA Ampla Concorréncia 27,00
300.355.%**.%* | JCIA DE FATIMA SOUSA ARAUJO MIRANDA  Ampla Concorréncia 22,00
946.1071 ***-** LUCIA HELENA BARBOSA DE SOUZA Ampla Concorréncia 18,00
675.019, F**_** LUCIANA BARROS PEIXOTO Ampla Concorréncia 25,00
653-648.F %% -%& LUCIANA BATISTA DE ALMEIDA MENEZES Ampla Concorréncia 18,00
005.053 ***_** LUCIANA RODRIGUES DA COSTA Ampla Concorréncia 26,00
924,522 ***_*x* LUCIELMA ROCHELLE MACEDO FORTUNATO  Ampla Concorréncia 18,00
002.922 ***_*x* LUCIENE CUSTODIO RIBEIRO Ampla Concorréncia 24,00
055.438 ***_*x* LUCIENE DE SALES Ampla Concorréncia 20,00
824.883 ***_*x* LUCINEIDE ALCANTARA BRASIL Ampla Concorréncia 19,00
812.120. ***.-** LUCLECIA SILVA DE SOUSA Ampla Concorréncia 19,00
004.949 ***_** LUIS BEZERRA FELIX Ampla Concorréncia 19,00
936.598. ***_*x* LUIZIANA PEREIRA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 20,00
462.277 F*xFx* LUZIA CRISTINA RODRIGUES ALVES Ampla Concorréncia 20,00
063.038.***-** LUZIA GENIS OLIVEIRA DE SOUZA Ampla Concorréncia 18,00
387.600. ***-** MAIZA NUNES VIEIRA Ampla Concorréncia 20,00
008.756.***-** MARCIA ALVES DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 24,00
641.859, F**_** MARCIA ANDREA MARTINS DOS SANTOS Ampla Concorréncia 18,00
939,145 ***_*x* MARCIA GARDENIA PINTO MOURA Ampla Concorréncia 22,00
954,964 ***_** MARCIA GOMES VIEIRA ALVES Ampla Concorréncia 22,00
621.517.2%%-%% MARCIA MARIA ALVES CIDRAO LEITE Ampla Concorréncia 19,00
022.447 ***_*x* MARCIELY HELENA RODRIGUES DAMACENA  Ampla Concorréncia 22,00
829.808.***-** MARIA ADRIANA LIMA GERMANO Ampla Concorréncia 24,00
259.696.***-**  MARIA ALDENEIDE DE LIMA Ampla Concorréncia 25,00
024.743 ***_** MARIA ALDENIA SEBASTIAO GOMES ANDRAD Ampla Concorréncia 21,00
050.673.***_*x* MARIA ANDREIA SOUSA DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
037.758.***_*x* MARIA ANTONIA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 25,00
027.290. ***_*x* MARIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 19,00
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0531117 .x*%-%* MARIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 23,00
543.163 F**-** MARIA APARECIDA FURTADO DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
473.402 ***x* MARIA APARECIDA GONCALVES ALVES Ampla Concorréncia 19,00
033.192 ***_*x* MARIA APARECIDA MOURA DE FARIAS BARRO Ampla Concorréncia 23,00
021.115.%%*-%* MARIA AUGUSTA HOLANDA DA SILVA MOURA Ampla Concorréncia 23,00
554.882 F**_** MARIA AUXILIADORA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 21,00
001.116. ***-** MARIA AUXILIADORA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 24,00
574.519 ***-%¥ MARIA AUZENIR DE SOUZA Ampla Concorréncia 19,00
754.142 ***_%* MARIA BATISTA MACEDO Ampla Concorréncia 22,00
890.147 ***_*x* MARIA BEATRIZ RODRIGUES DE CARVALHO Ampla Concorréncia 18,00
045.025.***-** MARIA BRUNA LOPES RODRIGUES Ampla Concorréncia 24,00
017.994 ***_*x* MARIA CAMILA MONTEIRO DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 18,00
041.766.***-** MARIA CARLOTA MARIANO ALEXANDRE SILVE Ampla Concorréncia 21,00
025.109. ***-** MARIA CATARINA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
026.371.*****  MARIA CICERA DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
750.207 . F**-** MARIA CICERA MARTINS PEREIRA Ampla Concorréncia 18,00
047.647.%****  MARIA CINTIA GOMES Ampla Concorréncia 29,00
831.594 ***_*x* MARIA CLARICE DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
767.965.***-%* MARIA CLAUDIA RODRIGUES DE LIMA Ampla Concorréncia 18,00
048.220.***-** MARIA DA CONCEIGAO ALVES DE LIMA Ampla Concorréncia 24,00
026.827 ***-*x* MARIA DA CONCEICAO NOGUEIRA DA SILVA  Ampla Concorréncia 25,00
257.063 F**_** MARIA DA PENHA DE MORAIS Ampla Concorréncia 25,00
053.197.2**-%* MARIA DAIANE PEREIRA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 23,00
048.425 ***_** MARIA DAIANNA DA SILVA BEZERRA Ampla Concorréncia 18,00
756729 5%-%* MARIA DALVA DE LIMA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 22,00
048.712 ****x* MARIA DANIETTY FLORENCIO ARAUJO Ampla Concorréncia 20,00
025.038.***-** MARIA DARLENE SANTANA Ampla Concorréncia 19,00
827.489 ***_*x* MARIA DAS DORES DE ALMEIDA NASCIMENT  Ampla Concorréncia 21,00
062.291 ***_*x MARIA DAS DORES DE SOUZA GONGALVES Ampla Concorréncia 21,00
916.053.** % %* MARIA DAS GRACA SILVA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 20,00
014.374 ***_*x* MARIA DAS GRACAS FERREIRA DOS SANTOS  Ampla Concorréncia 26,00
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026.656.***_** MARIA DASDORES DA SILVA GONCALVES Ampla Concorréncia 20,00
037.897 ***-** MARIA DAYANE NOGUEIRA RODRIGUES Ampla Concorréncia 19,00
855.594 ***_** MARIA DE FATIMA BATISTA ALVES Ampla Concorréncia 18,00
931.107 . ***-** MARIA DE FATIMA DE SOUSA Ampla Concorréncia 20,00
052.444 ***_** MARIA DE FATIMA NOGUEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 26,00
020.814 ***_** MARIA DE FATIMA RIBEIRO Ampla Concorréncia 27,00
276.419 F**_x* MARIA DE LOURDES DA ANUNCIACAO PATRIC Ampla Concorréncia 22,00
010.386.***-** MARIA DE LOURDES DE SOUSA FRANCA Ampla Concorréncia 18,00
622.072 F**_** MARIA DE LOURDES GOMES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 21,00
048.678.***-** MARIA DEUSANI DA SILVA APOLINARIO Ampla Concorréncia 23,00
630.547 F**_** MARIA DO CARMO LEITE Ampla Concorréncia 23,00
938.621 . ***-** MARIA DO SOCORRO DE SOUZA XAVIER Ampla Concorréncia 24,00
794.693 F**_** MARIA DO SOCORRO FERREIRA BEZERRA Ampla Concorréncia 18,00
062.942 ***_** MARIA DO SOCORRO FERREIRA DE ANDRADE Ampla Concorréncia 28,00
984,853 ***_** MARIA DO SOCORRO MENEZES BELISARIO Ampla Concorréncia 24,00
2776455 k=% MARIA DO SOCORRO SARAIVA RIBEIRO Ampla Concorréncia 23,00
005.765. ***_** MARIA ELIANE VIEIRA DO AMARANTE Ampla Concorréncia 22,00
000.655.***-** MARIA ELISABETE SOUSA DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
047.571 ***_** MARIA ELISANGELA PIRES CARDOSO Ampla Concorréncia 25,00
041.673 % **-** MARIA ERIKA NASCIMENTO DE SOUSA Ampla Concorréncia 21,00
622.298 F**_** MARIA EVILANIA FELIAX EVANGELISTA Ampla Concorréncia 20,00
013.370.***-*x* MARIA FABIANA LOPES ARAUJO Ampla Concorréncia 19,00
053.647 ***_** MARIA FERREIRA GONCALVES DA SILVEIRA Ampla Concorréncia 19,00
0570772224 MARIA IDALIANE DOS SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 23,00
015.015 ***_** MARIA IVANEIDE TAVEIRA SALES Ampla Concorréncia 22,00
651.031 F**_** MARIA IVANI NUNES DE SOUSA Ampla Concorréncia 20,00
035.740.%**-** MARIA JANAINA DOS SANTOS ALVES Ampla Concorréncia 19,00
415.246 ***-** MARIA JANILMA FARIAS DA CRUZ Ampla Concorréncia 19,00
284,780 F**** MARIA JOSE CHAVES Ampla Concorréncia 26,00
074.478. ***-** MARIA JOSE DA SILVA DOMINGOS Ampla Concorréncia 25,00
804.998 ***_** MARIA JOSE DE AMORIM Ampla Concorréncia 23,00
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039.014 ***_*x* MARIA JOSE DO NASCIMENTO ARAUJO Ampla Concorréncia 24,00
048.115. ***_** MARIA JOSENAIDE PEREIRA TEIXEIRA Ampla Concorréncia 22,00
044.245 ***_*x* MARIA JOSIANE GOMES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 26,00
068.223 ***_*x* MARIA JOSIMARA SOUSA MATIAS Ampla Concorréncia 26,00
037.629. ***_** MARIA LEDA SOARES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 25,00
005.417 ***_*x* MARIA LEIDIANA FERREIRA SANTOS Ampla Concorréncia 26,00
045,370 ***-** MARIA LEYLYLANIA FERREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
936.652 ***-** MARIA LIDIA DE ALMEIDA LINHARES Ampla Concorréncia 23,00
035,713 5 5%-%* MARIA LIRAMARA DE SOUZA PLACIDO Ampla Concorréncia 18,00
066.424 ***_*x* MARIA LIVIANE VIEIRA DE MOURA Ampla Concorréncia 18,00
038.467 ***-** MARIA LUCIA DA SILVA RODRIGUES Ampla Concorréncia 18,00
774.835 F*%.** MARIA LUCIENE MARQUES SILVA ALENCAR Ampla Concorréncia 21,00
312.637. 25 -** MARIA LUCINEIDE LOPES SARAIVA COELHO Ampla Concorréncia 20,00
020.567 ***_** MARIA LUDEVANA BEZERRA BARBOSA Ampla Concorréncia 20,00
063.783. ***_** MARIA LUDYMYLLA RODRIGUESS DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 19,00
044.081 ***_** MARIA LUIZA ALVES ALMEIDA Ampla Concorréncia 27,00
047.582 ***_*x* MARIA LUIZA DE OLIVEIRA NETA Ampla Concorréncia 20,00
783.829 F¥*_x* MARIA LUZIA DE SOUSA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
012.695. ***_*x* MARIA MADALENA RODRIGUES DA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
979.512 % **_** MARIA MICAELI ALVES FERREIRA Ampla Concorréncia 20,00
063.418.***.**  MARIA NATALIA DE LIMA Ampla Concorréncia 23,00
053.815. ***_*x* MARIA NEANE CARDOSO AMORIM Ampla Concorréncia 27,00
051.680.***-** MARIA NEUZILENE TAVEIRA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
048.170. ***-** MARIA OLGA DA SILVA Ampla Concorréncia 25,00
0030133 2%~ -%% MARIA OZINETE DE FREITAS BERNARDINO Ampla Concorréncia 19,00
024.764 *** _** MARIA PAULA MARIANO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 23,00
053.863.***-** MARIA RAILMA AMORIM CAMPOS Ampla Concorréncia 20,00
039.628. ***_** MARIA REGIANE GONCALVES SILVA Ampla Concorréncia 22,00
016.702.***-** MARIA REGILENA GONCALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 28,00
057.957 ***_*x MARIA RENATA FERREIRA TELES Ampla Concorréncia 25,00
020.330.***-** MARIA RIVALDE COELHO MORAIS Ampla Concorréncia 21,00
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026.717 ****x* MARIA ROSANGELA AMORIM SILVESTRE Ampla Concorréncia 26,00
698.420.*F**-** MARIA ROSEANE MARTINS MATEUS Ampla Concorréncia 24,00
065.904 ***_** MARIA ROSIANE DA SILVA GONGALVES Ampla Concorréncia 24,00
057.857.***-%* MARIA ROSILANIA PEREIRA LEITE Ampla Concorréncia 20,00
001.28] . ***-*x* MARIA SANDRA DOS SANTOS FEITOSA Ampla Concorréncia 22,00
027.219.%**-**  MARIA SILVANA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 18,00
013.835. ***._*x MARIA SILVANI DA SILVA Ampla Concorréncia 26,00
737.406.5%%-%% MARIA SILVANY SIEBRA DAVID Ampla Concorréncia 20,00
064.943 ***_** MARIA SIMONE ALCANTARA Ampla Concorréncia 18,00
023.366.***-** MARIA SIMONE DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 21,00
044,513 ***_*x* MARIA SIMONE SILVA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 25,00
157.041 ***-** MARIA SOCORRO DE LIMA Ampla Concorréncia 18,00
060.409.***-** MARIA SUZANA ALVES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 26,00
605.906.***-** MARIA TEREZINHA DA SILVA Ampla Concorréncia 24,00
038.105.***-** MARIA VANESSA MIRANDA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 28,00
566.749.%**_**  MARIA ZELIA LOPES BRECHO Ampla Concorréncia 26,00
962.804 ***_** MARIA ZILMA DA SILVA BEZERRA Ampla Concorréncia 23,00
041.882 ***.-*x* MARIANA ALVES GOMES Ampla Concorréncia 20,00
025.972 ***_*x* MARIANA TAVARES DE MACEDO Ampla Concorréncia 26,00
836.2171 ***_*x* MARINALVA CUSTODIO LEITE Ampla Concorréncia 21,00
935.601.***-** MARISA GOMES DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
966.012 ***-** MARIVANIA DOS SANTOS SOUZA Ampla Concorréncia 24,00
619.800.***-** MARLENE LACERDA FERREIRA Ampla Concorréncia 18,00
662.995.F**-*¥ MARLENE SIMAO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 24,00
041.766.***-** MAYARA FERREIRA DA SILVA PEREIRA Ampla Concorréncia 21,00
603.307. F**-** MAYARA SOARES DA SILVA Ampla Concorréncia 25,00
063.394 ***.*x* MERIENE SOUSA ALVES Ampla Concorréncia 21,00
624.632 F**_** MEYRELUCE LO FERREIRA Ampla Concorréncia 19,00
035.804 ***-** MICAELLY RICARTO VILAR Ampla Concorréncia 23,00
044.117 ***-** MICHELE COUTINHO CRUZ Ampla Concorréncia 24,00
025.378. ***_*x* MICHELLY MAIER PIMENTEL Ampla Concorréncia 22,00
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058.666.***-** MIKAELE DA SILVA SANTOS Ampla Concorréncia 25,00
054.845 ***_*x* MIRLENNE FERNANDES MARINHO MENDES Ampla Concorréncia 19,00
010.100. ***-** MONICA MARIA ALEXANDRE DE JESUS Ampla Concorréncia 24,00
007.407 . ***-** MONICA NATALIA SOARES DE SOUSA Ampla Concorréncia 27,00
057.322.%%*-%* MYRLA LAYANE SOUZA RODRIGUES Ampla Concorréncia 24,00
042.200. ***_*x* NADINY ADRIELLE DE SOUSA LANDIM Ampla Concorréncia 25,00
058.685.***_** NAIANA PONCIANO SILVA Ampla Concorréncia 18,00
066.609. ***_** NAIANY FERREIRA FELIX DE SOUSA Ampla Concorréncia 23,00
044.544 *** _** NAIARA DE OLIVEIRA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
104,173 F**** NAIARA RODRIGUES DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 23,00
764.047 . F % NANCY GRACE DE ANDRADE DA SILVA LEITE  Ampla Concorréncia 25,00
022.823 ***_*x* NATALIA ARAUJO DE ALENCAR Ampla Concorréncia 25,00
002.859. ***_*x* NATALIA BEZERRA DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
042.110.***-** NATALIA DE PAULA MOREIRA DE LIMA Ampla Concorréncia 25,00
019.886.***-** NATALIA RIBEIRO DE CASTRO Ampla Concorréncia 22,00
027.325. %% %= NAYARA CORREIA NOBRE Ampla Concorréncia 21,00
545.632 ***_** NEIDE BATISTA SILVA SOARES Ampla Concorréncia 19,00
053.584 ***_*x* NEUMA PEREIRA DA COSTA Ampla Concorréncia 18,00
029.319.¥%*-*x% NUBIA MATOS FIRMINO Ampla Concorréncia 25,00
062.693 . ***_*x* PALOMA CARDOSO BRITO Ampla Concorréncia 19,00
058.798. ***_*x* PAMYLLA KALINY BEZERRA ALVES Ampla Concorréncia 20,00
027.047 ***_*x* PATRICIA ALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 20,00
059.600.***-** PATRICIA MENEZES SILVA Ampla Concorréncia 26,00
630.585. ***_** PATRICIA TEIXEIRA DE ARAUJO Ampla Concorréncia 21,00
024591 2% -%% PAULA DAIANE CAMPOS DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
840.183 . ***_*x* PAULO ANDRE DE OLIVEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
010.284 . ***_ % POLLYANE ALEXANDRE CORTEZ OLIVEIRA Ampla Concorréncia 23,00
056.961 ***-** PRISCILA BRUNA SILVA SOUSA Ampla Concorréncia 20,00
102.261 . ***-** QUELY CRISTINA MOREIRA BACURAU Ampla Concorréncia 23,00
022.625 ***_** QUENILDA FERNANDES DE OLIVEIRA LIMA Ampla Concorréncia 23,00
630.475.F**_** RACHELINE OLIVEIRA QUARESMA Ampla Concorréncia 19,00
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022.409. ***_** RAFAELA DE BRITO MACEDO Ampla Concorréncia 18,00
614.405. F**-** RAFAELA GOMES SILVA Ampla Concorréncia 19,00
042.465 ***-** RAIANE RODRIGUES Ampla Concorréncia 23,00
604.065. ***-** RAILLIANA SILVA MOREIRA Ampla Concorréncia 18,00
152.348 ***_** RAIMUNDA FERNANDES LEITE DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 23,00
990.828. ***_** RAIMUNDA GONGCALVES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 21,00
052.638. ***._** RAIMUNDA PATRICIA LOPES DA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
053.625. 51 5-%¢* RANIELA BATISTA DE SOUZA Ampla Concorréncia 19,00
048.707 ***-*x* RANIELY SILVA DE CARVALHO Ampla Concorréncia 22,00
017.161 ***_*x* RAQUEL ALENCAR TELES Ampla Concorréncia 18,00
057.770.%**.** REBECA CARINE LEITE DE BARROS Ampla Concorréncia 19,00
010.907 ***-** REGILANIA PINTO SILVA Ampla Concorréncia 25,00
623.444 F**_x* REGINALDA MARCOS GERALDO Ampla Concorréncia 18,00
100.260.***-** REJANE SALES PINTO Ampla Concorréncia 19,00
069.836. ***_** RENATA DA COSTA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
037.294 % **-%* RENATA DE LIMA PIMENTEL Ampla Concorréncia 20,00
026.036.***-** RENATA DE SOUZA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
059.465.***.** RENATA FEITOSA LOBO Ampla Concorréncia 22,00
110.269. ***-** RENATA FERREIRA BEZERRA Ampla Concorréncia 24,00
001.959.***-%* RITA DE CASSIA LOPES Ampla Concorréncia 21,00
648.455 F**_x* RITA DE CASSIA MELO DE BRITO Ampla Concorréncia 18,00
632.042.F**-** RITA MARIA SILVA BESERRA Ampla Concorréncia 24,00
024.875.***_** RIVANIA RIBEIRO DE SALES ALVES Ampla Concorréncia 19,00
035.770 ***_** ROBERTA LEANDRO DE BRITO Ampla Concorréncia 23,00
928.572. %% * %% ROBERTA LIMA DUARTE Ampla Concorréncia 23,00
022.498 ***_*x* ROBEVANIA ARAUJO MOREIRA Ampla Concorréncia 22,00
605.578.***.%*  ROMARIA SOARES DE SOUZA Ampla Concorréncia 18,00
881.237 *H*_*x* ROSA INES FERREIRA DE SOUSA Ampla Concorréncia 18,00
016.366.***-** ROSANA MOREIRA DA GAMA Ampla Concorréncia 22,00
108.120. ***-** ROSANA NAZARE DE SALES Ampla Concorréncia 22,00
024.498 ***_*x* ROSANGELA RODRIGUES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 19,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formacgao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
000:217.*%*-x* ROSEANE MELO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 26,00
013.160.***-**  ROSEMARY BARRETO DE SOUZA Ampla Concorréncia 18,00
746.050.%**-** ROSEMARY LEANDRO DE MATOS Ampla Concorréncia 19,00
848.228 ***.*x* ROSEMEIRE CARLOS DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
055.011 ***_*x* ROSENALVA SILVA DO NASCIMENTO ALVES Ampla Concorréncia 25,00
000.132.***-**  ROSIANE PEREIRA LEITE Ampla Concorréncia 27,00
626.592 F**_** ROSILENE BARBOSA DA SILVA MELO Ampla Concorréncia 22,00
805.092 ***_** ROSILENE PINHEIRO LEITE ALENCAR Ampla Concorréncia 18,00
601.278. *F**-** ROSIRENE DE ARRUDA Ampla Concorréncia 18,00
746.371 F**x* ROSSANA RIBEIRO PONTES FEITOSA Ampla Concorréncia 24,00
827159 ttz 5% ROZANGELA MARTINS MATEUS Ampla Concorréncia 22,00
921.246. ***-** ROZIMEIRE TEIXEIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 21,00
019.819. ***.*x* ROZIVANIA VIEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
012.138. ***.** SAMANTHA MACEDO OLIVEIRA Ampla Concorréncia 19,00
012:3712 £ *-€& SAMARA RIBEIRO ALENCAR Ampla Concorréncia 20,00
050.445 ***_*x SAMIA MARIA LIMA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 29,00
023.574 ***_*x* SAMIRA MOREIRA XENOFONTE BORGES Ampla Concorréncia 28,00
045.595 ***_** SAMYA RAQUEL DO NASCIMENTO ROLIM Ampla Concorréncia 22,00
034,132 ***_*x* SARA DO NASCIMENTO SOUSA Ampla Concorréncia 28,00
060.699.%**_**  SARA TAIS ARAUJO ALVES Ampla Concorréncia 23,00
600.279. % **-** SELMA CORREIA DA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
007.047 ***-*x* SHEILA DE LIMA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
067.937.***-**  S|LVANA VIEIRA SOARES Ampla Concorréncia 26,00
021.757 ****x* SILVANI MARIA DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
950.189.***-** SILVANIA CARDOSO DE MELO Ampla Concorréncia 29,00
029.540 ***-** SILVIA REGINA LUCAS DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 21,00
034.413 . ***.*x SIMONE ALFREDO DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 25,00
004.609.***_** SIMONE DA SILVA DE SOUZA Ampla Concorréncia 22,00
027.039.***-** SIMONE DO NASCIMENTO LOPES Ampla Concorréncia 20,00
042.223 F***_%* SIMONE SALVIANO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 28,00
018.225 ***. *x* SIMONY VIEIRA Ampla Concorréncia 24,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
976.707 F***x* SINARA XAVIER CARVALHO E SILVA Ampla Concorréncia 20,00
834.583 ***.*xx SINELZA VASCONCELOS FIRMINO Ampla Concorréncia 18,00
426.162 ***-** SOCORRO MARCIA GOMES TORRES Ampla Concorréncia 21,00
040.519. ***-** SOCORRO MARIANO DE BRITO Ampla Concorréncia 20,00
747.166.*%*.x* SONIA FERREIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 18,00
813.355.%**.**  SUELI CARDOSO Ampla Concorréncia 23,00
325.283 ¥k ** SUERDA MARIA BATISTA Ampla Concorréncia 19,00
061:258.***-** SUSANA FONSECA DE SOUSA Ampla Concorréncia 28,00
038.012 *%*%* SUSANE GONCALVES SILVA Ampla Concorréncia 24,00
026.544. *****  TA[S ALENCAR LIMA Ampla Concorréncia 21,00
061.280. ***_** TAIS DE SOUSA BEZERRA Ampla Concorréncia 21,00
048.400.***-** TALITA RODRIGUES PEREIRA Ampla Concorréncia 23,00
974.15] F*H*_x* TALITHA MAYARA DA SILVA FERREIRA Ampla Concorréncia 22,00
034.750. ****x* TAMIRES FERREIRA SILVA Ampla Concorréncia 29,00
015.948 ***_** TAMYRIS RIBEIRO CASELLI Ampla Concorréncia 20,00
904.145 ***_** TATIANA ALVES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 21,00
022,315 *#**x* TATIANA DE LIMA SALVIANO ALBUQUERQUE Ampla Concorréncia 23,00
026.757 ***-** TATIANE BEZERRA DE LIMA Ampla Concorréncia 22,00
029.480.***-** TATIANE DA SILVA NUNES Ampla Concorréncia 21,00
600.670.%**-** TATIANE ROMAO GUEDES Ampla Concorréncia 25,00
072.22] ***_*x* TAYLANE INACIO CAETANO GONCALVES Ampla Concorréncia 22,00
326.675.F**-*% TEREZA CRISTINA VARELA LIMA Ampla Concorréncia 22,00
052.880.***.-** THAMIRIS RODRIGUES SILVA BARROS Ampla Concorréncia 22,00
027.423 ***_*x* THICIANE PEIXOTO DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
916.112 ***_** TICIANA DE FREITAS MAIA ALENCAR LINARD  Ampla Concorréncia 23,00
815.494 ***_*x* UANDA SAMARA ALENCAR ALVES Ampla Concorréncia 25,00
631.282 F**x* VAGNA POLIANA DE OLIVEIRA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
094.937 ***_*x* VANUSA DANIEL DA SILVA Ampla Concorréncia 25,00
007.134 ***_** VERONICA DE SOUSA JULIAO Ampla Concorréncia 18,00
812.471 ***.*x* VITORIA CRISTINA DE LIMA Ampla Concorréncia 20,00
070.497 ***.*x* VITORIA DE ALMEIDA LINHARES Ampla Concorréncia 20,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL |

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
054.511.%****  V|VIA BORGES DA SILVA Ampla Concorréncia 29,00
897.704 ***_*xx VIVIANE DE CARVALHO FERREIRA Ampla Concorréncia 22,00
037.648 ***_** VIVIANE DE SOUSA SANTOS Ampla Concorréncia 18,00
062.272 *** %% VIVIANE DE SOUZA SANTOS Ampla Concorréncia 19,00
609.360.***-** VIVIANE MOREIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 22,00
056.106.%**-**  WANESSA SOARES MARTILIO Ampla Concorréncia 18,00
071.787 ***_** WENNYA PEREIRA BRITO Ampla Concorréncia 22,00
053.561 ***_** WILIANA DOS SANTOS MATEUS Ampla Concorréncia 26,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE CIENCIAS
CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
038.317 ***.*x* ADONIAS APHOENA MARTINS TEIXEIRA Ampla Concorréncia 22,00
059.718.***-** ALICE FERNANDES GUSMAO Ampla Concorréncia 22,00
970.571 ***_*x* ANA FABIA PEREIRA BARBOSA Ampla Concorréncia 20,00
065.339. ***_*x* ANA RUTH DOS SANTOS Ampla Concorréncia 19,00
041.549.***_**  ANDREIA MATIAS FERNANDES Ampla Concorréncia 19,00
000.002. ***-** ANTONIO CARLITO BEZERRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 18,00
064.726. ***-** BRENDA MARIA BORGES DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
054.370.***-_** BRIGIDA MARIA ELIAS PEIXOTO Ampla Concorréncia 19,00
010.698.***._** CAMILA MIRIS BRASIL DE ALENCAR MIRANDA Ampla Concorréncia 22,00
938.598. ***._*x* CHARLENE FERREIRA DIAS Ampla Concorréncia 20,00
042.324 ***_*x* CICERA CRISTINA CARDOSO DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
026.804. ***-*x CICERA CRISTINA PEREIRA GOMES Ampla Concorréncia 20,00
024.860.***-** CLEMILDA FERREIRA DA CUNHA Ampla Concorréncia 18,00
605.776.F**-** DELIS OTILDES RODRIGUES Ampla Concorréncia 20,00
923,307 k% EMANUELLE SOUSA FEITOSA Ampla Concorréncia 18,00
019:133.**%-** EUGENIO BARROSO DE MOURA Ampla Concorréncia 18,00
196.090.***-** FRANCISCA ALEXANDRE VAZ Ampla Concorréncia 19,00
830.585. ***._** FRANCISCA ELIZIANE DO NASCIMENTO SILVA  Ampla Concorréncia 18,00
058.666.***-** FRANCISCO DIEGO DE OLIVEIRA MARTINS Ampla Concorréncia 21,00
473.398 ***_*x GENILDO COSTA DA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
051.967 ***.** GLEDSON FERREIRA MACEDO Ampla Concorréncia 19,00
019.618.***-** HELOISA HELENA FERREIRA DE SOUZA ARAUJ  Ampla Concorréncia 19,00
048.549 ***._*x* ISABELLA HEVILY SILVA TORQUATO Ampla Concorréncia 19,00
964.440 ***** JACKSON BRUNO ARAUJO COSTA Ampla Concorréncia 20,00
042.124 ***_*x* JEFFERSON SOARES MARTINS Ampla Concorréncia 18,00
111.223 ***-%% JOAO ALISON OLIVEIRA DE ALENCAR Ampla Concorréncia 21,00
603.296. % **.** JOARA NALYDA PEREIRA CARNEIRO Ampla Concorréncia 19,00
379.814 F**_x* JORGE ROBERIO ALVES PRADO Ampla Concorréncia 18,00
113.2775 F**-%% JOSE AUGUSTO SOARES DE ARAUJO Ampla Concorréncia 18,00
962.156.***-** JUNIOR FERNANDES DE LIMA Ampla Concorréncia 19,00
001.897 ***.*x* LAUDECY SANTANA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 19,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE CIENCIAS
CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
056.068.***-** LUZIA PAULO DA CRUZ Ampla Concorréncia 23,00
045.315.%**-%*  MARCELO MUNIZ BEZERRA Ampla Concorréncia 22,00
034.462 ***_** MARCIANA CLAUDIO DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
040.200. ***-** MARIA AIRLE DA SILVA PEREIRA Ampla Concorréncia 21,00
605.990.***-** MARIA AUREA SOARES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 19,00
050.864. ***.** MARIA BEATRIZ NEVES NASCIMENTO Ampla Concorréncia 19,00
057.164 ***_** MARIA DO SOCORRO COSTA Ampla Concorréncia 18,00
057.514 **%- %% MARIA NALIA FERNANDES DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
010.386.***-** NILZA SILVA AZEVEDO CORDEIRO Ampla Concorréncia 18,00
004.899. ***._** RAIMUNDO SAMUEL LEITE SAMPAIO Ampla Concorréncia 18,00
970.586.***-** RENATO JUCIANO FERREIRA Ampla Concorréncia 21,00
049.133 ***_*x RIVANILDA GONGALVES DUARTE Ampla Concorréncia 18,00
010.618. ***-** ROSA CAROLLINE DE ALENCAR Ampla Concorréncia 21,00
065.973 . ***_** ROSELICE ALCANTARA GONGALVES Ampla Concorréncia 18,00
038.914. £ *-€% RUBIA ALANA ANTERO DA SILVA COSMO Ampla Concorréncia 19,00
061.533 ***_*x SAMARA ALVES DE ALENCAR Ampla Concorréncia 22,00
076.066.***-**  SAU CRISTOVAO DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
046.891 ***_** SHEYLIANE DA SILVA RIBEIRO Ampla Concorréncia 22,00
022.847 ***_*x* TEREZA KATIANNE PARENTE BATISTA Ampla Concorréncia 19,00
023.198 ***_*x* VALERIA NUNES LIMA Ampla Concorréncia 20,00
106.142 ***_** WEGILA DAVI COSTA Ampla Concorréncia 18,00
048.195 ***._** YARA TELES LIBERALINO Ampla Concorréncia 22,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
021.193.***.#*  ADALGISA XAVIER PASSOS Ampla Concorréncia 18,00
821.489. ***_*x ADAUTO AURILANDO LACERDA PEREIRA Ampla Concorréncia 21,00
066.021 . ***-** ALICIA TELES DE LIMA Ampla Concorréncia 24,00
067.614 ***-*x* ANA AGUIDA SALES VELOZO Ampla Concorréncia 22,00
038.759.%**.**  ANA MARIA ALVES GOMES Ampla Concorréncia 22,00
020.411.***-**  ANTONIO ALVES DE SOUZA FILHO Ampla Concorréncia 18,00
070.235 ***_*x* BARBARA SILVA BATISTA Ampla Concorréncia 21,00
073.397. 5555 BRUNA ESTERFFANE OLIVEIRA PEREIRA Ampla Concorréncia 21,00
036.731.%**-** CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA FILHO Ampla Concorréncia 24,00
609.375. F**_** CHAYANNE REINALDO MACARIO Ampla Concorréncia 22,00
031.118. ***-** CICERA LUANA DE LIMA TEIXEIRA Ampla Concorréncia 20,00
008.239 ***_*x* CICERA PATRICIA MOREIRA Ampla Concorréncia 20,00
042.446 ***-** CICERO ALVES CARNEIRO Ampla Concorréncia 27,00
057.845 ***._*x* CICERO CLEBSON DA SILVA LEITE Ampla Concorréncia 19,00
035.740. ***-** CINTHYA EMANNUELE OLIVEIRA DE ALENCAR Ampla Concorréncia 18,00
121,610 % *-*= CLARA YASMIM DA SILVA NASCIMENTO Ampla Concorréncia 21,00
061.070.***-** DAMIS PEREIRA DUARTE Ampla Concorréncia 18,00
603.930.*%**-** DANILO FERREIRA DE SOUSA Ampla Concorréncia 23,00
071.988. ***_** DENISE ENELY RAMOS SILVA Ampla Concorréncia 20,00
035.707.***-** EDER MOREIRA RODRIGUES Ampla Concorréncia 19,00
117.489 ***-** EDILENE FRANCISCA PAULINO DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
041.925 ***_** ERICA CAMILA SILVA PEREIRA SANTOS Ampla Concorréncia 19,00
686.031 F**-** FRANCESCA RACHEL FONSECA TELES CABRAL  Ampla Concorréncia 24,00
068.773.***_*x FRANCISCA CLEIDENILDE DE SOUSA Ampla Concorréncia 26,00
541.786. F**-** FRANCISCA MARIA DE SOUSA Ampla Concorréncia 21,00
040.260.***-** FRANCISCA VANESSA DEDES DA CRUZ Ampla Concorréncia 20,00
071.322.%**.**  FRANCISCA VANESSA TEIXEIRA Ampla Concorréncia 25,00
074.316.***-** FRANCISCO ANDERSON VIEIRA VIANA Ampla Concorréncia 22,00
076.438. ***-*x* FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 21,00
066.858.***_** GABRIEL HENRIQUE DE SOUZA SILVA Ampla Concorréncia 26,00
057.928 ***_*x* GABRIELA GOMES DE OLIVEIRA BEZERRA Ampla Concorréncia 19,00
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CPF

052.428 ***_*x
007.226. ***-*x*
031.522 ***_*x
025.914 ***._*x
032.792.*%*-**
023.783 ***_*x
630.608.%**-**
617.057. ***-%
070.036.***_**
004.706.***-**
747.254 F**_*x*
017.780.***-*x*
057.509.***_**
022.467 ***_*x
061.750: " #-%#
055.712 ***_*x
071.483.***_*x
116.122 F***x*
041.668.***-**
017.734 ***_*x
378.746. % ***x*
423,725 *** xx
066.932 ***.**
062.894 ***_*x
067.714 ***_*x
065.181 . ***_**
884.513 ***_*x*
035.494 ***_*x
035.956.***-**
017.932 ***_*xx
035.861. ***-*x*

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formacgao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CANDIDATO
GIRLENE DE OLIVEIRA MELO

GLEDSON LAURENTINO GOMES

INES RODRIGUES DOS SANTOS

ISAC BEZERRA MOURA CAMPELO

JOAO DAVID ALAN DOS SANTOS
JOCELANDIO BATISTA DA SILVA

JOHN LENON DE ALENCAR LIMA

JOSE CEZAR VIEIRA GAMA

JOSE LEONARDO LEITAO DA SILVA

JOSE WILSON DA SILVA GOMES JUNIOR
JOSEALVESDELACERDA

JOSIMAR DE ANDRADE SILVA

JULIENE CORDEIRO DUARTE

KARINA HOLANDA VALDEVINO BRITO
LARISSA NUNES DA SILVA

LARISSA VITORIA SOUSA DE ALMEIDA
LEONARDO GENILSON SANTOS DE SOUSA
LIDIANE PEREIRA CALDAS

LIVIA DANYNY BATISTA SANTOS
LUCIANA NUNES DE SOUSA

LUIZ ALBERTO GUIMARAES COSTA
MARIA ELIZABETE PEREIRA GRANGEIRO
MARIA GABRIELE DA SILVA CORREIA
MARIA MISLEIDY DA SILVA FELIX
MARIA TAINA ALVES FIGUEIREDO
MARIA THAINAN OLIVEIRA DE OLINDA
MARQUES SOARES DA SILVA

MIRELLA CYNTIA RODRIGUES FIDELES
MONALISA RODRIGUES ROSENDO
MONALIZA SOARES CORREIA LIMA
PAULO EUGENIO DO NASCIMENTO SANTOS

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
Ampla Concorréncia 27,00
Ampla Concorréncia 21,00
Ampla Concorréncia 24,00
Ampla Concorréncia 21,00
Ampla Concorréncia 18,00
Ampla Concorréncia 18,00
Ampla Concorréncia 18,00
Ampla Concorréncia 21,00
Ampla Concorréncia 26,00
Ampla Concorréncia 23,00
Ampla Concorréncia 19,00
Ampla Concorréncia 21,00
Ampla Concorréncia 20,00
Ampla Concorréncia 22,00
Ampla Concorréncia 21,00
Ampla Concorréncia 24,00
Ampla Concorréncia 21,00
Ampla Concorréncia 19,00
Ampla Concorréncia 21,00
Ampla Concorréncia 24,00
Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia 18,00
Ampla Concorréncia 24,00
Ampla Concorréncia 22,00
Ampla Concorréncia 22,00
Ampla Concorréncia 23,00
Ampla Concorréncia 26,00
Ampla Concorréncia 21,00
Ampla Concorréncia 24,00
Ampla Concorréncia 18,00
Ampla Concorréncia 23,00
Ampla Concorréncia 27,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
017.967 ***_*x* PAULO HENRIQUE DE ALMEIDA Ampla Concorréncia 23,00
004.585. ***_** PEDRO ANTONIONE TORRES ARRAES Ampla Concorréncia 26,00
045.885. ***_** RAIZABEL RODRIGUES Ampla Concorréncia 19,00
068.293 ***_*x* SAMUEL PEREIRA GUEDES Ampla Concorréncia 21,00
022.408.***-** SUZANNA POLLYANNE DE NEGREIROS LEITE  Ampla Concorréncia 20,00
069.786.***-**  TAMIRES MENDES SILVA Ampla Concorréncia 23,00
059.502 ***._** THAIANE CECILIA NOGUEIRA DO NASCIMENT  Ampla Concorréncia 20,00
044.193 ***_** THAISA DE MORAIS CAMPOS Ampla Concorréncia 24,00
009.032 ***_*x* TONY ISMAEL SOUSA BELCHIOR Ampla Concorréncia 21,00
000.463.***** VALDELENE DE SOUSA LIMA Ampla Concorréncia 18,00
035.756. ***_** VALMIR WANDERSON TOME DA SILVA Ampla Concorréncia 25,00
037.102. ***-** VANDERLAN JULIO DA SILVA DOMINGOS Ampla Concorréncia 23,00
010.425 ***_*x* VICTOR ODLAVIR MARCHIORO AZEVEDO Ampla Concorréncia 26,00
003.005. ***_** WESCLEY CARVALHO DE ANDRADE Ampla Concorréncia 20,00
030.905. ***._** YURI ALMEIDA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 24,00
025.269.***-** YZADORA TAVARES SARAIVA Ampla Concorréncia 18,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
048.266.***-** ALAN DOUGLAS DA SILVA MENESES Ampla Concorréncia 18,00
002.926.***-** ANA CRISTINA TORRES ARRAES Ampla Concorréncia 26,00
066.903 ***_** ANA ERICA SANTOS CAVALCANTE Ampla Concorréncia 18,00
600.305. ***-** ANALINA LIMA SALES Ampla Concorréncia 26,00
054.443 ***_** ANGELICA FAUSTINO DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 21,00
051.787 ***_*x* ANTONIA HUMBERLANIA CORREIA DE OLIVEIR Ampla Concorréncia 28,00
948.969. ***_** ANTONIO EGBERTON VITORINO ALVES Ampla Concorréncia 26,00
115684tk ct-t ANTONIO RAIMUNDO PEREIRA Ampla Concorréncia 24,00
071.881.***-** BEATRIZ ALVES LEITE Ampla Concorréncia 19,00
047.543 ***_*x* BRUNA ALMEIDA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 22,00
669.350.***-** CARLA DANIELE FERREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
040.595. ***_*x* CARLOS JEFFERSON GOMES DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
061.557 ***_*x* CAROLINE DA SILVA LAURENTINO Ampla Concorréncia 18,00
058.014 ***-*x* CICERA CAMILA DOS SANTOS NOGUEIRA Ampla Concorréncia 18,00
071.540. ***-** CICERA CELIANE JANUARIO DA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
872.484 ***_*x CICERA MARIA DA SILVA Ampla Concorréncia 24,00
056.733 . ***_*x* CICERA VIVIANE PEREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
604.093.F**_** DANIEL PEREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
063.047 ***_** DANIEL SERGIO VASCONCELOS GONCALVES  Ampla Concorréncia 24,00
022.837 ***_*x* DIEGO HELLERE FERREIRA GUEDES Ampla Concorréncia 26,00
604.094 F**_** DIEGO LEITE ALEXANDRE Ampla Concorréncia 22,00
025.637 ***._*x* DIONIZIA DE MELO JACO Ampla Concorréncia 18,00
825.832 ***_** ELANO BEZERRA DE SOUZA Ampla Concorréncia 22,00
026.792 ***_** EMILE KALINE CARVALHO ARAUJO MENDES  Ampla Concorréncia 25,00
066.239. ***_** EVILA CARINE NUNES DE ARAUJO Ampla Concorréncia 19,00
006.179.***_*x* FABIANO MOREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
033.964 ***_** FRANCISCA EMANUELLY MOREIRA Ampla Concorréncia 19,00
025.684 ***_** FRANCISCA MARYANE PEREIRA DO NASCIMEN Ampla Concorréncia 26,00
056.040.***-** FRANCISCA RANIELLY DE BRITO MACEDO Ampla Concorréncia 20,00
705.490. ***-** FRANCISCO LEANDRO COELHO Ampla Concorréncia 21,00
061.474 ***_*x* FRANCISCO TIAGO SETUVAL CARVALHO Ampla Concorréncia 21,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUACAO
050.109.***-**  FRANISTONI SILVA FREITAS Ampla Concorréncia 23,00
067.990.***-**  GABRIELLA SARAIVA DE ALBUQUERQUE Ampla Concorréncia 20,00
603.294 ***_**  GEISA SUSETH PINHEIRO Ampla Concorréncia 28,00
710.538.***.**  HUGO ARRAES ALVES ROCHA Ampla Concorréncia 26,00
029.492.***_**  HYKARO DE SOUSA BRIGIDO Ampla Concorréncia 25,00
629.843.***.**  |NES PIMENTA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 21,00
013.475.%**_**  |SRAEL RODRIGUES MARREIROS Ampla Concorréncia 19,00
012.695.***_**  |\/|SON DO NASCIMENTO FREIRE LOPES Ampla Concorréncia 19,00
043.788.***-**  JAQUELINE PINHEIRO Ampla Concorréncia 25,00
061.945 ***.*x* JOAO ITALO LEITE DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 20,00
040.456.***-**  JOAO MARCOS ALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 19,00
071.792.***.**  JOAO VICTOR MARIANO DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
066.244 ***_-**  JOAQ VITOR BATISTA BRANDAO Ampla Concorréncia 19,00
121.577 ****x JONISLEY SOARES DA SILVA Ampla Concorréncia 24,00
056.775.%**-**  JOSE ALYSSON FERREIRA DE MOURA Ampla Concorréncia 18,00
033.597.*%**_**  JOSE CICERO SILVA DE MORAES Ampla Concorréncia 22,00
394.201.***.**  JOSE DE SOUSA SOBRINHO Ampla Concorréncia 25,00
066.687.***_**  JOSE GEOVANI PAULINO DE ALENCAR Ampla Concorréncia 20,00
614.027.%**.**  JOSE WAGNER GOMES DE LIMA Ampla Concorréncia 21,00
689.684.***_**  JOSE WELLINGTON FARIAS NOBRE Ampla Concorréncia 25,00
042.772.***-**  JOSIVALDO MEDEIROS DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
004.125.**%*_**  JUDAS TADEU VILAR BERNARDO Ampla Concorréncia 26,00
057.990.***_-**  J(JLIA PATRICIA SOUZA Ampla Concorréncia 18,00
008.044.***_**  JULIANA BONIFACIO DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
026.190.***-**  KARINE DOS SANTOS MARQUES Ampla Concorréncia 21,00
007.215.***.** | A|JAN| PINHEIRO DE BRITO Ampla Concorréncia 18,00
067.469.***-** | AILTO ESMERO DE ARAUJO Ampla Concorréncia 21,00
605.545 ***_** LARISSA GOMES ROSENDO Ampla Concorréncia 19,00
077.211.***-** LEONARDO MOURA DA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
608.859.***.** | UANA DO NASCIMENTO SOARES Ampla Concorréncia 20,00
052.461.***-** | UCAS DE OLIVEIRA SILVA Ampla Concorréncia 22,00

terca-feira, 4 de fevereiro de 2020

Pagina 27 de 38



Pagina 103 de 169

D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°® 4349 — Crato/CE, Terca, 04 de Fevereiro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
056.657 ***-** LUCIANO DE OLIVEIRA LIMA Ampla Concorréncia 22,00
018.861.***-** LUIS PESSOA DE ARAUJO JUNIOR Ampla Concorréncia 25,00
882.354 **x_x¥ MARIA ALMERIA ALCANTARA PINHO Ampla Concorréncia 22,00
871:257 . *-** MARIA BERNADETTE RODRIGUES DE CARVAL  Ampla Concorréncia 21,00
057.509. ***._*x* MARIA CLARISSE DE SOUZA CLEMENTINO Ampla Concorréncia 27,00
011.159 ***.*x* MARIA GRETTE ALVES RODRIGUES Ampla Concorréncia 21,00
036.057 ***-** MARIA LENILCE FERREIRA DA SILVA BEZERRA  Ampla Concorréncia 21,00
608.862.%**-** MARIA LETICIA GONCALVES SANTOS Ampla Concorréncia 20,00
022.437 ***_x* MARIA VYVIA CRISPIM DA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
068.182 ***. ** MARIANA BARROS TAVARES Ampla Concorréncia 25,00
064.729 ***_** MARYANE TAVEIRA BATISTA Ampla Concorréncia 29,00
027.701. ***-** MERCIA OLIVEIRA PEREIRA Ampla Concorréncia 25,00
067.948. ***._*x* NAIARA SALES DUARTE Ampla Concorréncia 22,00
057.426. ***-** NAYANE DA SILVA SOUZA Ampla Concorréncia 18,00
071.655.**.** NAYANE DE FREITAS DANTAS Ampla Concorréncia 25,00
325.272.¥*%-** PAULO CESAR BENTO DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
034.984 ***.*x* PAULO CESAR DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 19,00
071.506.***-** RAUIRES LEITE PEREIRA Ampla Concorréncia 20,00
071.742 ***_*x* REGINALDO RODRIGUES DE SOUSA Ampla Concorréncia 19,00
016.892 ***_** RITA ISLANIA CORREIA DE ALCANTARA Ampla Concorréncia 19,00
904.113 ***.** ROSEMARY PEREIRA LOBO Ampla Concorréncia 19,00
609.350.*%**-** SAMUEL MORAIS DOS SANTOS Ampla Concorréncia 18,00
008.859. ***.** SANDRA EUGENIO DOS SANTOS BRIGIDO Ampla Concorréncia 25,00
007.590. ***_** SARA TEMOTEO DA COSTA Ampla Concorréncia 24,00
021.561 ***_** SHERLY GABRIELA DA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
053.857 ***._*x* SILVIA DAS DORES ALVES REIS DE SOUSA Ampla Concorréncia 18,00
047.222 *** % SINARA PEREIRA LIMA COSTA Ampla Concorréncia 27,00
606.198.***_** WILLIAN MENDES DE SOUSA Ampla Concorréncia 26,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE HISTORIA

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUACAO
052.562 ***_** ADNUS RUANY BEZERRA DE SOUSA Ampla Concorréncia 20,00
062.977 ***-*x* ALISSON BARBOSA XAVIER Ampla Concorréncia 19,00
071.673. ***_*x* AMANDA RAYSSA LIMA SANTANA Ampla Concorréncia 19,00
013:215.***-%* ANDREA ARAUJO JULIAO DE CERQUEIRA Ampla Concorréncia 20,00
063.028.***_** ANTONIO GIOVANNY CARDOZO SOARES Ampla Concorréncia 18,00
054.766. ***-** ANTONIO MARCOS TORRES Ampla Concorréncia 23,00
047.542 ***_*x* BARBARA ALMEIDA OLIVEIRA Ampla Concorréncia 23,00
604.060.%**-** BEATRIZ KAREN VILAR CIRILO Ampla Concorréncia 19,00
069.644 ***_** CAIO GERSON PEREIRA NUNES Ampla Concorréncia 18,00
033.819. ***-*x* CAIO VICTOR SEMIAO ALEXANDRE Ampla Concorréncia 25,00
071.439 *** %% CARLA SALIOHANA DE SOUZA LIMA Ampla Concorréncia 19,00
012.820. ***-** CARLOS LEONEL DE ALENCAR Ampla Concorréncia 22,00
050,729 ***_%* CARLOS MAGNO TEIXEIRA EZERRA Ampla Concorréncia 18,00
042.129 ***_*x* CARMINA CANDIDO DE ALMONDES Ampla Concorréncia 19,00
058.798.***_** CICERA SIMONE SANTOS DE FARIAS Ampla Concorréncia 19,00
900.074 ***_*x* CICERO LOPES DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
050.227 ***_*x* DAMIAO GONCALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 21,00
611.400. ***-** ELAINY BARBOSA VIDAL Ampla Concorréncia 21,00
020.425 ***_*x* EMANUELA DE MORAES SILVA Ampla Concorréncia 22,00
068.196.***-** FRANCISCO GUILHERME RODRIGUES PEREIRA Ampla Concorréncia 19,00
060.942 ***_** FRANCISCO LEONARDO SILVA ALENCAR Ampla Concorréncia 19,00
061.927 ***_*x* GABRIEL CAMILO TELES DE MENEZES Ampla Concorréncia 26,00
059.496.***-**  GALBANEA LUCIANO SIDRIM Ampla Concorréncia 21,00
008.230. ***-** GEOVANE LOPES ALVES XAVIER Ampla Concorréncia 18,00
100.52 7. ***-** GERMANA VITOIA PEREIRA ARAUJO Ampla Concorréncia 18,00
029132, *-%x JACKSON SANTIAGO DE ARAUJO Ampla Concorréncia 19,00
064.994 ***_*x* JERLIETE MARIA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 18,00
779.417 F¥*-** JERONIMO LAURINDO AIRES Ampla Concorréncia 18,00
048.893 ***_*x* JESSIKA GOMES DE MATOS DUARTE Ampla Concorréncia 25,00
021.996.***-** JOAO PAULO FLORES TORRES Ampla Concorréncia 18,00
064.753.%**-**  JOHNNYS JORGE GOMES ALENCAR Ampla Concorréncia 22,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
Processo Seletivo Simplificado para Formagdo de Cadastro Reserva para

Contratagdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagdo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE HISTORIA

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
600.391 . *F**._** JOSE WEGINO DOS SANTOS SATURNINO Ampla Concorréncia 24,00
001.387.***.**  JUCILEIA TAVARES MUNIZ Ampla Concorréncia 21,00
051.985. ***._** JULIANA FERREIRA GUEDES Ampla Concorréncia 19,00
063.888.***.** JULIANA MONTEIRO GABRIEL Ampla Concorréncia 18,00
031.594 ***_*x* KAROLLYNE FREITAS ALVES DE MENDONCA Ampla Concorréncia 19,00
062.211.***-**  KAYRAN FREIRE DE SOUZA Ampla Concorréncia 20,00
057.502 ***_** KELRILLENE MONTEIRO FERNANDES Ampla Concorréncia 22,00
071.640 ***_** KEVIA DANIELE DA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
071.643 >F¥-%* LARISSA OTILIA MARTINS DE SANTANA Ampla Concorréncia 20,00
053.077. ***.*x* LIZIANA CONSTANTINO DA COSTA Ampla Concorréncia 18,00
938.699. % **_%* LUIS PINHEIRO LEITE Ampla Concorréncia 19,00
044,141 ***-** MARIA TATIANA MORENO FERREIRA Ampla Concorréncia 19,00
022.432 ***_*x* MARIA TATIANE SILVA LIMA Ampla Concorréncia 18,00
600.074 ***_** MARILEIDE GOMES DE FARIAS Ampla Concorréncia 18,00
012:669. 515 MICHEL VILAR DIAS Ampla Concorréncia 21,00
041.45] ***x* MIRIAN LiVIA FERREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
018.158. ***.** RAFAEL ALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 21,00
061.329 ***_*x* RAIMUNDO VITOR BARROS GOMES Ampla Concorréncia 23,00
037:120.5%%-%* RAMON LIMA DE SOUSA Ampla Concorréncia 18,00
809.453 ***_*x* RICARDO ALENCAR BRASIL Ampla Concorréncia 19,00
066.567 ***-** ROBERTA GOMES OLIVEIRA Ampla Concorréncia 18,00
248.763.F** x* ROSEANA BORGES PAPALEO Ampla Concorréncia 19,00
009.404 ***_*x* SALMO BRITO VITORINO Ampla Concorréncia 18,00
230.493 F**_** SAMUEL DAVID DE LIMA Ampla Concorréncia 18,00
823.498 ***.**  SERGIO JOSE DUARTE Ampla Concorréncia 18,00
112.205. ***-** TATIANA OLEGARIO DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
121.540 ***-** TATIANE RODRIGUES DA COSTA Ampla Concorréncia 19,00
060.608.***-** TULIO YARLIS DE SOUSA RODRIGUES Ampla Concorréncia 19,00
052.633 x> *-** VANUSA ALEXANDRE FERREIRA Ampla Concorréncia 18,00
054.994 ***._*x* VIRGILIO JOSE MENEZES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 18,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE INGLES

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUACAO
061.198. ***-** ALEXANDRE DO NASCIMENTO PEREIRA Ampla Concorréncia 22,00
033.847 ***._*x* ANA CLAUDIA DE SOUSA MACIEL Ampla Concorréncia 26,00
023.760. ***-** ANGELA MARIA COSTA Ampla Concorréncia 21,00
059.781 . ***_*x* ANTONIA DISLEI DE SOUSA Ampla Concorréncia 20,00
046.700.***-** ANTONIO JACKSON ANDRADE GONZAGA DE O Ampla Concorréncia 27,00
894,559 ***_*x* CICERA MARIA BRITO DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 26,00
071.356.%**-**  CICERO EUGENIO TOMAZ ALVES Ampla Concorréncia 20,00
ZAASTT - CICERO FREITAS LEITE Ampla Concorréncia 22,00
058.600.***-** DANIELA COELHO DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 26,00
821.718. ****x* DULCILANE NOGUEIRA DANTAS Ampla Concorréncia 24,00
029.652 ***_** ELAYNNE RAFAELA DUARTE LUCENA Ampla Concorréncia 23,00
313.665.***-*% FRANCISCA PAULA RODRIGUES DE SOUSA Ampla Concorréncia 19,00
295.871 Fx*>_x¥ FRANCISCO GLEUBERTO DE SOUZA Ampla Concorréncia 20,00
605.432 F**_x* GRAZIELE DA SILVA BATISTA Ampla Concorréncia 25,00
035:579. ¥+ %% JARDEL DE OLIVEIRA LIMA Ampla Concorréncia 26,00
055.670.***_*x* JOYCE HELEN DE ALENCAR LACERDA Ampla Concorréncia 23,00
000.959. ***_*x* JULIANA FERREIRA GUEDES Ampla Concorréncia 25,00
063.045 ***_** KALIENE NASCIMENTO LIMA ARAGAO Ampla Concorréncia 26,00
022.483 ***_*x* KATIA MARIA ALEXANDRE DE JESUS Ampla Concorréncia 27,00
024.592 %% *-%* LEIDIANE CRISTINA CAMPOS SILVA Ampla Concorréncia 25,00
606.370. F**_** LEONARDO MESSIAS DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 26,00
018.639.***-** LUZIANE DOS SANTOS PEREIRA SOUZA Ampla Concorréncia 20,00
016.547 ***_** MANOEL PROFIRIO DE SOUSA NETO Ampla Concorréncia 25,00
033.012 ***_*x* MARIA GABRIELA GONCALVES DE SOUSA Ampla Concorréncia 23,00
068:151.%%*:%% MICAELLE DOS SANTOS MOURA Ampla Concorréncia 18,00
037.623 ***_*x* NAJARA LAIANE FREITAS MASCARENHAS Ampla Concorréncia 25,00
041.792 ***.*x* RAIMUNDO KASSIO SOARES LEANDRO Ampla Concorréncia 18,00
603.926.%**-** SILDEANDERSON VIEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
024.274 ***-** TASSIANA SECUNDO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 21,00
110.937. ***-** VANDERLANIA DE SOUSA BRITO Ampla Concorréncia 27,00
056.011 . ***-** WANEILA MAYARA DO CARMO MACEDO Ampla Concorréncia 24,00
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CPF

048.549 ***_*x
037.968. ***.*x*
631.495 ***_**

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE INGLES
CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUACAO
WYSLLAIANE MARX PEREIRA SEMIAO Ampla Concorréncia 26,00
YASCARA SIMAO SOUZA Ampla Concorréncia 22,00
ZILMA DE SOUSA DUARTE E SILVA Ampla Concorréncia 28,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE MATEMATICA

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUACAO
063.858. ***_** ADEILMA CALIXTO DE SOUSA Ampla Concorréncia 23,00
913.072 ***-** ALEXSANDRO GOMES FERNANDES Ampla Concorréncia 29,00
485.697 ***_** ANA ANGELICA SILVESTRE CIDADE Ampla Concorréncia 24,00
052.498 ***_*x* ANA RAQUEL MENDES ALVES Ampla Concorréncia 22,00
004.093.***-**  ANDRE LUIZ DA SILVA Ampla Concorréncia 25,00
105.529 ***_** ANTONIO JOANDSON DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
017.825 ***_** ANTONIO MARCIO ALVES FEITOSA Ampla Concorréncia 22,00
608.872. F**_x* BEATRIZ GOMES ALVES Ampla Concorréncia 19,00
065.613 ***_** BRENDA MARIA VIEIRA GONCALVES Ampla Concorréncia 21,00
065.613. ***.** BRUNA MARIA VIEIRA GONCALVES Ampla Concorréncia 24,00
609.772 F**_** CARLINE GOMES DE SOUZA Ampla Concorréncia 21,00
349,132 F**.-x* CLAUDECIO GONCALVES LEITE Ampla Concorréncia 26,00
067.971 . ***_*x* DAMIAO JEFERSON DE ARAUJO SOUZA Ampla Concorréncia 23,00
058.032. % *-** DANIEL NOGUEIRA DE MORAES Ampla Concorréncia 22,00
072.305.***-** DANIEL VICTOR SILVA SAMPAIO Ampla Concorréncia 29,00
006.046.***_** EDENIA BATISTA TEIXEIRA Ampla Concorréncia 19,00
308.070.*F**-*x* EDMILSON SANTANA AMANCIO Ampla Concorréncia 20,00
068.007.***-** EDSON FERREIRA MATIAS Ampla Concorréncia 23,00
002.403 ***_*x* EGILANIO LOBO DA SILVA Ampla Concorréncia 24,00
048.419 ***-%* FRANCISCA ELIANE PARNAIBA Ampla Concorréncia 18,00
072.204 ***-** FRANCISCA MARINA PEREIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 21,00
035.854 ***_** FRANCISCA TUANNY APARECIDA DE SOUZA SI Ampla Concorréncia 20,00
057.860.***-** FRANCISCO GENILSON DOS SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 29,00
972.542 *%* %+ FRANCISCO RUAN XAVIER ALVES Ampla Concorréncia 19,00
061.436.***-** GUILHERME PEREIRA DE SOUZA Ampla Concorréncia 27,00
023.484 ***_*x* HERLANE MARTINS ARAUJO Ampla Concorréncia 24,00
076.154.¥**-**  JAILSON FERREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
061.518 ***-** JESSIANNY ALVES DE SALES Ampla Concorréncia 24,00
063.145 ***-** JOAO PAULO DE ARAUJO SOUZA Ampla Concorréncia 27,00
005.773.***_*x* JOAO PAULO DO NASCIMENTO LIMA Ampla Concorréncia 20,00
061.306.***-**  JOAO VITOR SILVA DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 18,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE MATEMATICA

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUACAO
063.047.***%*  JOSE ALAN PEREIRA FERNANDES Ampla Concorréncia 25,00
043.513 ***.*x* JOSE CARLOS DE OLIVEIRA SOUSA Ampla Concorréncia 21,00
986.857 ***_** JOSE LEOMAR DA SILVA Ampla Concorréncia 25,00
003.054 ***_*x* JOSE ROBERTO FERREIRA XIMENDES Ampla Concorréncia 20,00
630.641 F**_** JUCIENE FERREIRA DE BRITO Ampla Concorréncia 26,00
054.590. ***_** LIDIO JUNIOR FERNANDES LOURENCIO Ampla Concorréncia 22,00
052.697 ***_** MARIA FERNANDES LACERDA Ampla Concorréncia 19,00
111.731 ***-** MARIA PENHA DO NASCIMENTO GERMANO  Ampla Concorréncia 22,00
058.637. ***_** MARIA SAMYLLA DOS SANTOS GARCIA Ampla Concorréncia 18,00
043.314 ***.*x* MARIA UILMA SILVA SERRA Ampla Concorréncia 23,00
892.183.***.**  MARIA ZENEIDE DOS SANTOS Ampla Concorréncia 19,00
021.831 ***_*x* MARIO DOS SANTOS FEITOSA Ampla Concorréncia 21,00
608.380.***-** MIKAELY DA SILVA ALVES MARCELINO MELO  Ampla Concorréncia 24,00
057.783. ***._*x* MONICA ALLYNE DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 22,00
918 515 . F £x-€& PABLO HENRIQUE PEREIRA BATISTA Ampla Concorréncia 22,00
012.588 ***_** PATRICIA ALVES DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
416.086.***-** RAFAEL VINICIUS DA COSTA BISSACO Ampla Concorréncia 23,00
045.240.***_** RAQUEL GONCALVES CRUZ Ampla Concorréncia 22,00
035.363.***_** REGILANIO DAMIAO LIMA Ampla Concorréncia 22,00
057.010. ***-*x* RONALDO TAVEIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 19,00
076.347 ***_*x* ROZIANE DA SILVA MENEZES Ampla Concorréncia 23,00
018.175.***_*x* SAMARA MOREIRA MARIANO CHAVES Ampla Concorréncia 19,00
041.556.***-** SAMUEL MOREIRA MARIANO CHAVES Ampla Concorréncia 27,00
806.533 ***_*x* SANDRO MARIO DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
502265 5% -%* SERGIO MARCOS DA SILVA Ampla Concorréncia 18,00
719.570 % *% % SERGIO SOUSA DAMACENO Ampla Concorréncia 20,00
049.373. ***_** SOCORRO FERNANDES DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
904.823 ***_*x* VICENTE PAULA DE SOUSA JUNIOR Ampla Concorréncia 25,00
892.636.***-** VITAL REGINALDO PEIXOTO DA PAZ Ampla Concorréncia 18,00
052.646. ***-** VIVIANE HONORATO COSTA Ampla Concorréncia 21,00
356.661.%**-** WILLAME BARROS FERNANDES Ampla Concorréncia 21,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE PORTUGUES

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
485.712 *** *x* ALAN DE SOUZA LIMA Ampla Concorréncia 23,00
051.300.***-** ALINE TECIA MARTINS DE SOUZA NUNES Ampla Concorréncia 20,00
605.550.%**_** ALINE VIEIRA GONGALVES Ampla Concorréncia 27,00
889.273. ¥ **-%% ALLANE RAQUEL AGAPTO DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
845,257 ***_** ALYSSON SILVA PEIXOTO Ampla Concorréncia 24,00
458.003. ***_** ALZENEIDE OLIVEIRA ANDRADE SOUSA Ampla Concorréncia 23,00
051.606.***-** ANA CAROLINA RIBEIRO DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
048.549 ***_*x ANA DALILIA SALES SANTOS Ampla Concorréncia 21,00
064.378.***_** ANA KAROLINE SABINO DA SILVA Ampla Concorréncia 27,00
072.775.****x* ANA NEUMA DA SILVA GOMES Ampla Concorréncia 23,00
049.260. ***-** ANA PAULA PARENTE Ampla Concorréncia 19,00
022.284 ***_*x* ANA ROSA CAVALCANTE DIAS Ampla Concorréncia 26,00
020.129.%**.**  ANDERSON MAIA DE LIMA Ampla Concorréncia 20,00
058.338. ***._*x* ANDREA DE OLIVEIRA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
016.745 ***_** ANTONIA BATISTA DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
026.960.***-** ANTONIA ELIANE COSMO Ampla Concorréncia 21,00
032.537 ***_*x* ANTONIA FRANCISCA DE SOUZA Ampla Concorréncia 24,00
462.320. % **-** ANTONIA LUCINEIDE DOS SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 21,00
029.088.***-** ANTONIA NIZILENE DA SILVA GOMES Ampla Concorréncia 18,00
023.161.%**-** ANTONIA PAULA ALENCAR DINIZ Ampla Concorréncia 19,00
603.289, F**_** ANTONIO CARLOS PEREIRA Ampla Concorréncia 24,00
509.320.*¥*-** ANTONIO FRANCIMAR DA SILVA LIMA Ampla Concorréncia 25,00
122.466.*¥**-xx ANTONIO GEORGE RIBEIRO SIMIAO Ampla Concorréncia 25,00
690.556.%**-_** ANTONIO ROBERIO BARRETO DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 23,00
623.551. F**_**% ANTONIO VEYLLA LOPES DA SILVA ALMEIDA  Ampla Concorréncia 18,00
029.583 ***._** CAMILA MARIA DE MELO Ampla Concorréncia 26,00
701.422.%**.**  CAMILA VIEIRA BEZERRA Ampla Concorréncia 23,00
750.918 F**_** CAMILO BARBOSA LEANDRO Ampla Concorréncia 19,00
049.382 ***_*x* CARLA APARECIDA RODRIGUES OLIVEIRA Ampla Concorréncia 27,00
630.791 F**_x* CENIRA GOMES DE OLIVEIRA MUNIZ Ampla Concorréncia 19,00
009.808.***_** CICERA ANDREZA DA SILVA FONTES ROLIM Ampla Concorréncia 24,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE PORTUGUES

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUACAO
930.929. ***_*x* CICERA ROBERTA ALVES CAVALCANTE Ampla Concorréncia 19,00
072.139 ***.*x* CLARICE SILVESTRE DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
010.171.¥**-**  CLELIA SOUZA ZEFERINO Ampla Concorréncia 26,00
936.029. ***_** DAMIANA ALENCAR DO NASCIMENTO RIBEIR  Ampla Concorréncia 22,00
014.252 ***_** DANIELE ALEXANDRE VIEIRA Ampla Concorréncia 19,00
058.428.***-**  DANIELE DE SOUSA TELES Ampla Concorréncia 19,00
057.979. ***_*x* DAVID MOREIRA LIMA Ampla Concorréncia 18,00
688.308.***-**  DELGENI ALVES DE SOUSA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
604.831.***-**  DEMAIR BEZERRA DIAS Ampla Concorréncia 21,00
026.792 ***.** DRIELLE FERNANDES DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
0720221558 EDNA PEREIRA DE ALENCAR Ampla Concorréncia 21,00
061.205. ***-** EDVANIA DO NASCIMENTO DE CALDAS Ampla Concorréncia 18,00
070.256.***-** ELIANE RIBEIRO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 19,00
033.300.***-** ELLAYNE ANGELA DOS SANTOS ARAUJO Ampla Concorréncia 22,00
071.693. ¥t ¢-€%& EMANOELY SILVA DE SOUSA Ampla Concorréncia 22,00
014.023 ***_*x* ERISVELTON ARAUJO DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
944,972 *** _** ERLANIA MARIA RODRIGUES DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 18,00
054.002 ***_** EVELYN KAREN CARVALHO ARAUJO Ampla Concorréncia 28,00
041.902 ***-*x* FABIOLA SANTOS ALENCAR Ampla Concorréncia 19,00
020:517.%%*-** FATIMA TALITHA SILVA TRAJANO Ampla Concorréncia 18,00
456.412 ***-** FLAVIANA LIBERALINO MARINHO Ampla Concorréncia 25,00
705.089. ***_** FRANCINALDO SILVA DIAS Ampla Concorréncia 24,00
037.487 ***-** FRANCISCA FRANCIANA ELIAS DE OLIVEIRA Ampla Concorréncia 22,00
032.663. ***_** FRANCISCA NENE DE SOUZA ALMEIDA SOARES Ampla Concorréncia 20,00
348.343 F¥*_x* FRANCISCA SOARES CARVALHO Ampla Concorréncia 22,00
919.117 ¥**-*x* FRANCISCO HENRIQUE ALEXANDRE SA Ampla Concorréncia 20,00
421031 k5% FRANCISCO JOSE LEANDRO SANTOS Ampla Concorréncia 25,00
583.875. ***_*x* FRANCISCO VAGNER GURGEL MAIA Ampla Concorréncia 20,00
009.525 ***_*x* FRANCIVANIA RODRIGUES DIAS Ampla Concorréncia 20,00
873.863 ***_*x GABRIELLE RODRIGUES SILVA Ampla Concorréncia 19,00
055.811 ***_*x* HAVILA MARQUEZA TELES DA SILVA PEREIRA  Ampla Concorréncia 24,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE PORTUGUES

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUACAO
058.637. ***_*x* IRISMARY FERNANDES DE ALCANTARA Ampla Concorréncia 21,00
623.003.F**-** IVANEIDE DE SOUZA CARVALHO Ampla Concorréncia 22,00
009.496. ***-** JACIA GARDENIA OLIVEIRA FERREIRA Ampla Concorréncia 23,00
924.860.***-** JANICLEIDE BEM DA SILVA Ampla Concorréncia 21,00
059.428 ***_**  JESSICA LIMA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 22,00
065.953.***.%*  JOKO YURE SANTOS SILVA Ampla Concorréncia 18,00
054,525 ***_** JOSEPH BEZERRA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 22,00
050.008.***-** JUASSYARA RIBEIRO DE QUEIROZ Ampla Concorréncia 21,00
614.701 F***x* JULIANO BATISTA DA SILVA Ampla Concorréncia 25,00
630.305, *F**-** KATYURCIA MAGALHAES SIEBRA Ampla Concorréncia 21,00
067.200. ***-** LARISSA SOUSA BRITO Ampla Concorréncia 23,00
023.249 *** % LORENA DE ARRUDA BARBOSA Ampla Concorréncia 18,00
057.426. ***-** LUANA TEIXEIRA DOS SANTOS Ampla Concorréncia 20,00
070.070.***-** LUCIA ALVES DE MATOS FERREIRA Ampla Concorréncia 18,00
771.306.F**-** LUCIDEIA FERREIRA NOBRE Ampla Concorréncia 25,00
092.671.%**-%* LUCIENE FERREIRA DO NASCIMENTO Ampla Concorréncia 21,00
003.162 ***_** MARCIA JAGUARIBE RODRIGUES DA SILVA Ampla Concorréncia 19,00
054.855 ***_** MARCIANA DO NASCIMENTO BELARMINO Ampla Concorréncia 20,00
016.785.***-** MARCOS VENICIO SOUZA LOBO Ampla Concorréncia 21,00
022.836.***-** MARIA ADRIANA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
043,938 ***_** MARIA DE FATIMA TOMAZ SOARES Ampla Concorréncia 25,00
171.800.***-** MARIA EDINEIDE TAVARES GONGALVES Ampla Concorréncia 19,00
135875 ¥ ¥ kx MARIA ERCY AMORIM DE SOUZA Ampla Concorréncia 18,00
021.457. 25 ¢-%% MARIA JOANA FERREIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 22,00
056.143 ***_*x* MARIA JULIANA GOMES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 18,00
008.906.***-** MARIA SUELI RODRIGUES CARDOSO Ampla Concorréncia 24,00
779.897 F**_** MARY JANE RIBEIRO DE SOUZA Ampla Concorréncia 21,00
076.495 ***_** MATHEUS DUARTE CORTEZ Ampla Concorréncia 19,00
042.048 ***_** NICIANE DE SOUSA SANTOS Ampla Concorréncia 24,00
022.147.***-** PATRICIA MOREIRA DE ALCANTARA Ampla Concorréncia 25,00
016.265.***_** PAULA DANIELI DO NASCIMENTO COSTA Ampla Concorréncia 18,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME

Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro Reserva para
Contratacgdo de Professor Temporario da Rede Municipal de Educagédo
do Municipio do Crato - Edital N2 001/2020-SME.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS/HABILITADOS CONVOCADOS PARA A 22 ETAPA

PROFESSOR DE PORTUGUES

CPF CANDIDATO TIPO DA CONCORRENCIA PONTUAGAO
815.440. ***-*x* PAULO DE OLIVEIRA JUNIOR Ampla Concorréncia 24,00
008.279.%****  PAULO EVANDRO ARAUJO DE FREITAS Ampla Concorréncia 20,00
048.425 ***_*x* POLYANA KELLY NUNES MACEDO ALENCAR Ampla Concorréncia 23,00
116.972 *¥**. %% RAIMUNDO EDSON GOMES DE SOUZA Ampla Concorréncia 19,00
605.538 F**_** RAYANE RODRIGUES SILVESTRE Ampla Concorréncia 20,00
609.733 F**_** RENATA DA SILVA CALIXTO Ampla Concorréncia 19,00
034,318 ***_** RENATA RODRIGUES DOS SANTOS Ampla Concorréncia 27,00
037.089. ***_** RITA DE CASSIA MARIANO DOS SANTOS Ampla Concorréncia 21,00
046.462.%**_**  RITA EUFRASIO DA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
978.621 ***.** ROSANGELA ROMUALDO RODRIGUES Ampla Concorréncia 19,00
055.767 ***_** ROSIMEIRE BEZERRA LIMA Ampla Concorréncia 25,00
066.727 ***_*x* ROSIMEIRE DE SALES LACERDA Ampla Concorréncia 21,00
986.903.***_** RUTINEIDE BATISTA PEREIRA LIMA Ampla Concorréncia 21,00
054.659. ***_** SAMARA MARIA DA SILVA Ampla Concorréncia 20,00
014351 .t ¢-€& SANCHA MAYARA ALVES DA FONSECA Ampla Concorréncia 22,00
805.097 ***_*x* SANDRA RAQUEL DE ANDRADE RODRIGUES ~ Ampla Concorréncia 19,00
042.355 ***_*x* SANDRO ALVES DE MOURA Ampla Concorréncia 20,00
070.217 ***_*x* SARA NASCIMENTO DE ANDRADE Ampla Concorréncia 18,00
840.782 ***_*x* SILVANA DE FREITAS SILVA Ampla Concorréncia 23,00
313.003. ***_** SUELION ALBUQUERQUE MIRANDA Ampla Concorréncia 19,00
958.727 *** _*x* TAMARA SEDRIM OLIVEIRA Ampla Concorréncia 21,00
037.044 ***_*x* VANESSA CRISTINA REIS MACEDO Ampla Concorréncia 24,00
958.462. ***_** VANIA VIEIRA DA SILVA Ampla Concorréncia 23,00
502.3071.***-** VERONICA AGUIAR DE SOUSA Ampla Concorréncia 19,00
0531729 8- %% VERONICA SILVA DOMINGOS Ampla Concorréncia 18,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 03/2020 - SMS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2020 - O MUNICIPIO DO CRATO - CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de
suas atribui¢hes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicio Federal, ¢/c a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA
PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a CONVOCA(;AO dos candidatos CLASSIFICADOS na SELECAO PUBLICA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS — EDITAL 001/2019 DIVERSAS SECRETARIAS, de 28 de Dezembro de
2018.

1- DO PERIODO DE CONVOCACAO
1.1.  Os candidatos CLASSIFICADOS, relacionados abaixo, deverio apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, situada na Secretaria
Municipal de Sadde, localizada na Rua Sete de Setembro, 150 — Bairro Sao Miguel, Crato — CE, no dia 05 de fevereiro de 2020, das 08h00min

as 16h30min, sob pena de DESCLASSIFICAGAO.

EDITAL 001/2019 DIVERSAS SECRETARIAS

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

ORDEM INSCRICAO CANDIDATO(A) PONTUACAO
46. 3159 FRANCISCA RIBEIRO DOS SANTOS PEREIRA 31
ENFERMEIRO(A)
ORDEM INSCRICAO | CANDIDATO(A) PONTUACAO
30. 2082 GLENDA DE LIMA BARBOSA 60
31. 2004 MARIA RIVIELI DA SILVA PEREIRA 60

ODONTOLOGO - ESF
ORDEM INSCRICAO CANDIDATO(A) PONTUACAO
27. 4738 ANDREZA PEREIRA VIANA 5

AGENTE ADMINISTRATIVO

ORDEM INSCRICAO CANDIDATO(A) PONTUACAO
113. 3789 KELIENE JACO DE SOUZA 10
114. 3457 ALESSANDRA PEREIRA FARIAS DO NASCIMENTO 10

115. 493 ANA PAULA BARBOSA SOUSA FELIPE 10
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2 - DA DOCUMENTACAO

2.1. Os candidatos, no ato da convocagio, deverdo aptresentar os documentos, originais e copias, constantes no item 9 do EDITAL N° 01/2019, de

28 de dezembro de 2018, sob pena de DESCLASSIFICAGCAO. A saber:

9.1. Sdo condigbes para contratagio, quando do ato convocatério, pelo 6rgao contido neste Edital:

9.1.1. Tet obtido prévia classificagio/habilitagio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagio ou certiddao de quitagio eleitoral.
¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o numero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Cettificado de Conclusio do Curso Exigido para a fun¢io pelo presente Edital
ou documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidoes negativas de antecedentes ctiminais, emitidas pelo 6rgao federal e estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragio de ocupagio ou nio em cargo publico, na Administragio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragio de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as fungdes que
apresentem conselho de representacio;

k) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;

1) Declaragio de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a funcio por tempo determinado e de estar ciente de que a nio
obsetrvancia desta clausula, acarretard a sua desclassificagio do certame;

m) Declaragdo de que nio sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administragdo Municipal do
Crato;

n) Declaragio de que nio exerce fun¢io em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.

Crato — CE, 04 de fevereiro de 2020.

André Barreto Esmeraldo

Secretario de Saude
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DIVERSAS SECRETARIAS
EDITAL N° 001/2020 — DIVERSAS SECRETARIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO CRATO - CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIN,
ADMINISTRACAO - SEAD, EDUCACAO - SME, DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS - SMDARH,
INFRAESTRUTURA - SEINFRA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMTDS, MEIO AMBINETE E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL - SEMADT, CULTURA - SECULT, ESPORTE E JUVENTUDE - SESPORTE, SAUDE - SMS, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL — SETURDES ¢ SEGURANCA PUBLICA — SSP, no uso de suas atribuicoes legais, em
consondncia com o Art. 37, IX, da Constituicio Federal e com a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricoes para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, para formacio de CADASTRO DE
RESERVAS, com vistas a suprir caréncias tempordrias dos quadros de servidores dos referidos érgios municipais para a contratagio futura, por
tempo determinado, para atuarem de acordo com as func¢bes dispostas neste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional

intetesse publico.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissio de
Organizacio do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Secretario Municipal de Finangas e Planejamento do Municipio de Crato-CE.
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, a contar da data da homologacio do resultado final, prorrogavel,
uma unica vez, por até igual periodo, mediante ato do titular de cada érgio e/ou Secretaria Municipal da Administragio, constante deste Edital, em
conformidade com a Lei Municipal n® 3.032/2014.

1.3. As fungdes, carga horaria e vencimentos, sao as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribui¢oes das funcdes publicas temporarias ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado sdo as definidas no Anexo

V11, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes serdo efetuadas nos dias 11 e 12 de fevereiro de 2020, das 08h00min as 16h00min, na Quadra Poliesportiva do Centro de
Educagio de Jovens e Adultos — CEJA Monsenhor Pedro Rocha de Oliveira, situada 2 Avenida José Alves de Figueiredo, s/n, Centro, m Crato-
CE; nas proximidades do Tiro de Guerra 10-004.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nio
podera alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscrigdo devera ser efetuada pessoalmente, ou por Procurador (a) devidamente constituido (a) para tal ato, para apenas uma das fungdes
ofertadas e exclusivamente para uma das Secretarias Municipais constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.3. A inobservancia do subitem antetior, 2.1.2., acarretara na imediata desclassificacio do candidato.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscri¢ao no Processo Seletivo:
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'2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢ces previstas no Art. 12, inciso II, § 1°, da
Constituicdo Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentacio legal de permanéncia e liberacio legal para o exercicio profissional;

2.2.2. Estar quites com as obriga¢des eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigacoes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificagdio minima exigida para o exercicio da fungio a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo VII, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horéria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.7. Nio ser servidor efetivo da Administragio Publica Municipal do Crato-CE.

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua inscricdo, fotocépia autenticada do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nfvel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagio
internacional de doengas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcao
pata a qual pretende se candidatar.

2.4. No ato da inscri¢io serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificagao;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagao eleitoral ou a certiddo de quitacio eleitoral;

d) Ficha de inscri¢ido preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II);

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Titulagao, minima, exigida para a fungio e para as fungdes que possuam Conselho de classe,
fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira do Registro de Classe; Bem como comprovagio do requisito basico para a fungio
pretendida constante no Anexo VII deste Edital, quando se tratar de qualificacao adicional para a fungio;

f) Curriculum Vitae padronizado (Anexos III ou IV ou V) e fotocépia, autenticada ou acompanhada do original dos comprovantes de cursos e
experiéncias profissionais. O curriculo padronizado devera estda preenchido de acordo com o nivel da fun¢io pretendida. (Ex.: fun¢io de Nivel
Fundamental, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel Fundamental; fungao de Nivel Médio, o curriculo deve ser o correspondente para o
Nivel Médio, e para fungio de Nivel Superior, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel Superior);

g) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagdo militar (sexo masculino).

2.5. A impressio e o preenchimento da ficha de inscri¢ao e do Curriculum Vitae sio de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusio do candidato do
processo seletivo.

2.7. Sdo considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relagdes Extetiores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificacio.

2.8. A inscricdo do candidato proceder-se-a através de:

2.8.1. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras, conforme modelo no Anexo 11, deste Edital;
2.8.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante dos Anexos III, IV e V deste Edital, juntamente com os titulos legiveis
devidamente autenticados e/ou com a apresentagio do original, bem como a apresentagio das fotocopias dos documentos solicitados nos item 2.4.,

autenticados e/ou copia juntamente com os originais, a fim de setem conferidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
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'2.8.2.1. No ato da entrega da Ficha de Inscricdo, do Curriculum Vitae e dos documentos necessatios, os mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe
de inscri¢do, ndo podendo em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.

2.8.3. Os documentos deverio estar em condigbes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificacio do candidato
e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

2.8.4. As informagoes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que
prestar informacodes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.5. Sera desclassificado o candidato que ndo mencionar a funcio pretendida e/ou omitir na ficha de inscrigio a Secretaria Municipal na qual estd

pleiteando a fungio e/ou informar funcio inexistente no certame, ou ainda que tenha inobservado o item 2.1.2 deste Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponivel no size www.crato.ce.gov.br no campo EDITAIS e no Diario Oficial

do Municipio (DOM) de Crato-CE, a partir do dia 04 de fevereiro de 2020.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado em uma unica etapa, com pontuagio maxima de 100 (cem)
pontos, obedecendo ao seguinte:

3.2.1. Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliacio de Curtriculum Vitae, valendo no maximo 100 (cem)
pontos conforme disposto no Anexo III, IV e V deste Edital;

3.2.2. Excetua-se ao item 3.2., as fun¢des de Instrutor de LIBRAS, Interprete de LIBRAS, Instrutor de Braile e Brailista, que serdo realizados em duas
etapas (I Etapa: Analise Curricular, e IT Etapa: pratica/conversacio™;

3.2.2.1. A Il ETAPA para as fungSes descritas no subitem anterior se realizard em data a ser divulgada posteriormente.

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A analise do “Curricnlum V'itae” compreende a avaliagdo dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverdo compor Curriculo
padronizado, conforme modelo discriminado nos Anexos I1I, IV e V deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) Copias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovagio de experiéncia de trabalho na area de atuagio
pleiteada. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagio do
presente edital; isto é, experiéncias na funcio pretendida nos ultimos 03 (trés) anos.

4.2. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaracio assinada pelo Sectretitio da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus respectivos
carimbos, em se tratando de érgaos publicos;

4.2.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se
tratar de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue copias da CTPS onde constem os dados do candidato (a);

4.2.2.1. Em relagdo a experiéncia profissional na iniciativa privada é imprescindivel a apresentacdo do contrato de trabalho.

4.2.3. Em telagdo aos profissionais liberais/autdnomos é imprescindivel a apresentacdo de comprovagio do exercicio da fungio, para validacio da

referida experiéncia profissional.
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'4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacio de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por instituicio
oficial ou particular devidamente autorizada.

4.3.1. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicbes de EAD (Ensino a Distincia), serdo observados se estas possuem
autorizacdo para os devidos fins; e se por ventura apresentarem carater duvidoso e nio apresentarem plataforma conforme regulacio do MEC, nio
serdo admitidos.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou correlata a fun¢do em que o candidato (a) estiver inscrito neste
Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Nio serd permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio entregar os documentos na forma estipulados no Edital para Analise Curricular ou
nio apresente a comprovagio da qualificagdo exigida para a fungio pretendida; neste caso, o candidato sera automaticamente
desclassificado do certame.

4.7. Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por instituicdo nao regulamentada e com validade expirada.

4.8. A apresentagio de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretara na desclassificagio do candidato (a).

5. DA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O resultado da Analise Curricular sera divulgado no dia 28 de fevereiro de 2020, no Diario Oficial do Municipio — DOM, e no site oficial:
www.crato.ce.gov.br.
5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 03 de margo de 2020, por intermédio de publicagio no Diario Oficial do

Municipio - DOM e no sife oficial www.crato.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacio final dos candidatos sera feita em fungio do somatério dos pontos obtidos da Analise Curricular, por Sectetaria e por fungio de
atuagdo, em ordem decrescente de pontos.

6.1.1. Para as fungdes especificadas no subitem 3.2.2., serd feita em fun¢do do somatério dos pontos obtidos da Analise Curricular e da analise
pratica/ conversacio, em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-4 pelos critérios abaixo enumerados, tendo preferéncia sobre os demais, o candidato
que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, pardgrafo tnico, do
Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuagio de tempo de atuacio (experiéncia) na drea da funcio requerida; e para as fungGes descritas no subitem 3.2.2., maior
pontuagdo na II etapa;

¢) tiver maior pontuacio no quesito titulos na area de atuacio da funcio requerida;

d) tiver maior tempo de experiéncia, na fungao, no setor publico;

¢) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Andlise Curricular, no dia 02 de marco de 2020, das 08hOOmin as 16h00min, a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, situada no atrio principal da Prefeitura Municipal do Crato-CE, localizada no Largo Julio Saraiva, s/n,
Bairro Centro, em Crato-CE, conforme modelo constante do Anexo VI, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nio serio analisados recursos sem instrucio e fundamentagio.

7.4. Serio rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitira em hipé6tese alguma, a complementagdo de documentagio
que nio fora entregue no ato da inscrigio.

7.6. Havendo alteracdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razio do julgamento de recursos apresentados a Comissio, serd publicado o

resultado final com as alteragGes que se fizerem necessarias no dia 04 de marco de 2020.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apés a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadotia de Recursos Humanos de cada 6rgiao ou
equivalente, convocard os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de
Convocagio especifico, por ordem rigorosa de pontuacio e classificagao final, para entrega da documentagio necessatia.

8.2. A contratacio temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo perfodo de até 06 (seis) meses, permitindo

uma Unica renovagio, observando o prazo maximo de 01 (um) ano na duragio total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condig¢bes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo 6rgio contido neste Edital:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagio/habilitagio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagio ou certiddo de quitagao eleitoral.
) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o numero do PIS ou PASEP;

d) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusio do Curso Exigido para a func¢io pelo presente Edital
ou documento equivalente;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidoes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgao federal e estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragio de ocupagao ou nio em cargo publico, na Administragio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracio de bens;
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i) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as funcdes que
apresentem conselho de representacio;

k) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;

) Declaragio de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a funcdo por tempo determinado e de estar ciente de que a nio
obsetrvancia desta clausula, acarretard a sua desclassificagio do certame;

m) Declaraciio de que nio sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administracio Municipal do
Crato;

n) Declaragio de que nio exerce fungio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.
10. DA CARGA HORARIA

10.1. A carga horéria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital.
11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagio do certame, podendo ser

prorrogado por igual periodo, por ato do titular da Secretaria Municipal respectiva.
12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apds a realizagio do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas

informacdes prestadas na ficha de inscricio e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos

estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo
das acdes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relagio dos candidatos classificados/habilitados serd divulgada oficialmente, em ordem de classificagdo, através de listagens publicadas no
Diario Oficial do Municipio — DOM, e no sie oficial do municipio: www.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.

12.3. A contratagdo dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a
acumulaciio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horirio e nos casos previstos pelo referido dispositivo
constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a fun¢io deverd apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do 6rgio da Administracido
Municipal, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite a0
exercicio da fungio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar, no momento da inscri¢io, o atestado médico indicando sua aptidio, bem como a
classificacio internacional de doenca - CID.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuacio, ficando a contratacio vinculada
a ordem de classificaciio dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢io) declaracio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;
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'c) descumprir quaisquer das instrugGes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) ndo comparecer na data e horario especificados da convocagio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagbes sera considerada em cariter irrecorrivel, como
desisténcia.

12.9. Os itens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site: www.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponfvel no Anexo VIII deste edital.

12.11. E de inteira e unica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizacio correta dos anexos constante deste Edital;
eximindo-se a Comissio Organizadora do certame de qualquer lapso que por ventura venha a ocorrer no momento da efetivacdo da inscricao deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.12. A guarda dos documentos apresentados ficard sob a responsabilidade da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até a
conclusao e homologacio do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Organizac¢io do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento

do presente Certame.

Crato-CE, 04 de fevereiro de 2020.
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
Secretaria Municipal de Educagao
Secretario Municipal de infraestrutura
Secretaria Municipal de Administra¢do
Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial
Secretario Municipal de Cultura
Secretario Municipal de Esporte e Juventude
Secretario Municipal de Seguranca Publica
Secretario Municipal de Satde

Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico Sustentavel
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ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 — DIVERSAS SECRETARIAS

QUADRO DE FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/LOTACAO

Fungdes Carga Horaria Vencimentos Sectetaria de Lotagio

Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Administracio

Técnico em Seguranca do 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Trabalho Administracio

Motorista de Veiculo Leve 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Administracio

Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Administracio

Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de

Financas e Planejamento

Auxiliar de Setvigos Gerais 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de

Financas e Planejamento

Assistente Social 30h R$ 1.400,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Auxiliar de Setvicos de 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Campo — Capinagio Educacio

Ajudante de Carga e 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Descarga Educacio

Merendeira 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Educacao

Cuidador de Vida 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Educacao

Fonoaudidlogo 30h R$ 1.600,00 Secretaria Municipal de
Educacio

Nutricionista 40h R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de
Educac¢io

Psicélogo 40h R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de
Educagio.

Motorista de Veiculos 40h R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de
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Pesados — Onibus

Educacao

Motorista de Veiculos 40h R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de
Pesados - Caminhio Educagio
Secretario Escolar 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Educagio
Técnico em Informatica 40h R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de
Educacio
Porteiro 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Educacio
Auxiliar de Servicos Gerais. 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Educacio
Instrutor de LIBRAS 40h R$ 1.908,00 Secretaria Municipal de
Educacio
Instrutor de BRAILE 40h R$ 1.908,00 Secretaria Municipal de
Educacao
Intérprete de LIBRAS 40h R$ 1.908,00 Secretaria Municipal de
Educacao
BRAILISTA 40h R$ 1.908,00 Secretaria Municipal de
Educacao
Psicopedagogo 40h R$ 2.040,00 Secretaria Municipal de
Educacio
Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Infraestrutura
Engenheiro Civil 40h R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de
Infraestrutura
Tecndlogo da Construcio 40h R$ 1.800,00 Secretaria Municipal de
Civil — Topografia e Estradas Infraestrutura
Tecndlogo da Construgio 40h R$ 1.800,00 Secretaria Municipal de
Civil — Edificacoes Infraestrutura
Técnico em Agropecuaria 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos
Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos
Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Agrario e

Recursos Hidricos

Médico Veterinirio 40h R$ 2.000,00 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e

Recursos Hidricos

Motorista de Veiculo Pesado 40h R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de
- Caminhio Desenvolvimento Agrario e

Recursos Hidricos

Operador de Maquinas 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Pesadas Desenvolvimento Agrario e

Recursos Hidricos

Assistente Social 30h R$ 1.400,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento

Social

Psicologo 40h R$ 2.200,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento

Social

Advogado 20h R$ 1.800,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento

Social

Facilitador de Oficina 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento

Social

Cuidador Social 40h R$ 1.045,00 Sectetaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento

Social

Merendeira 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento

Social

Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento

Social

Técnico em Informatica 40h R$ 1.200,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento

Social

Orientador Social 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal do
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Trabalho e Desenvolvimento

Social
Digitador — Bolsa Familia 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento
Social
Entrevistador Social — Bolsa 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal do
Familia Trabalho e Desenvolvimento
Social
Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento
Social
Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Auxiliar de Setvigos Gerais 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Assistente de 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Produgio/Programagio Cultura
Monitor Infantil 40h R$ 1.045,00 Sectetaria Municipal de
Cultura
Monitor de Oficinas 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Bibliotecario 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Assistente de Bibliotecatio 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Monitor de TELECENTRO 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Agente Social 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Agente administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Territorial
Auxiliar de Servicos de 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de Meio
Campo - Capinador Ambiente e Desenvolvimento
Territorial
Tecnologo da Construcio 40h R$ 1.800,00 Secretaria Municipal de Meio
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Civil — Topografia e Estradas

Ambiente e Desenvolvimento

Territorial
Operador de Maquinas 40h R$ 1.500,00 Secretatia Municipal de Meio
Pesadas Ambiente e Desenvolvimento
Territorial
Coveiro 40h R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Territorial
Articulador de Atividades 30h R$ 1.600,00 Secretaria Municipal de
Esportivas Esporte e Juventude
Articulador de Projetos 40h R$ 1.600,00 Secretaria Municipal de
Comunitérios Esporte e Juventude
Professor Projetos 10h R$ 650,00 Secretaria Municipal de
Comunitario Espotte e Juventude
Professor Projetos 20h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Comunitario Espotte e Juventude
Professor de Iniciagio 10h R$ 650,00 Secretaria Municipal de
Esportiva Espotte e Juventude
Professor de Iniciacao 20h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Esportiva Esporte e Juventude
Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude
Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude
Coordenador de Esportes 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude
Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$ 1.045,00 Secretaria de Seguranca
Pablica
Agente Administrativo 40h R$ 1.100,00 Secretaria de Seguranca
Pablica
Condutor de Trilhas 20h R$ 550,00 Secretaria Municipal de
Turismo e Desenvolvimento
Economico Sustentavel
Guia de Turismo 20h R$ 550,00 Secretaria Municipal de

Turismo e Desenvolvimento

Economico Sustentavel
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Médico Cardiologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Auditor 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saiude
Médico Cirurgiao Cabega e 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretatia Municipal de Saude
Pescoco
Médico Generalista 40h/semanais R$ 7.500,00 Secretatia Municipal de Saude
M¢édico Cirurgido Geral 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saiude
Médico Cirurgiao Pediatrico 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretatia Municipal de Saude
Médico Cirurgido Vascular 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saiude
Médico Clinico Geral 12h/semanais R$ 4.500,00 Secretatia Municipal de Saude
M¢édico Dermatologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saide
Médico Diabetélogo 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saiude
Médico Endocrinologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretatia Municipal de Saude
Médico Mastologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saiude
Médico Ginecologista e 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Obstetra
Médico Infectologista 12h/semanais R$ 6.300,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Neurologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Sectetaria Municipal de Saide
M¢édico Neurocirurgiao 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Neuropediatra 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Ortopedista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Otorrinolaringologista
Médico Pediatra 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Pneumologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Psiquiatra 20h/semanais R$ 8.000,00 Secretaria Municipal de Saiude
Médico Psiquiatra da Infancia 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
e da Adolescéncia
Meédico Plantonista 12h/semanais R$ 3.000,00 Secretatia Municipal de Saude
Médico Patologista 12h/semanais R$ 6.300,00 Secretaria Municipal de Saiude
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Médico Reumatologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Oftalmologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saiude
Médico Ultrassonografista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretatia Municipal de Saude
Médico Urologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saiude
Médico Veterinario 40h/semanais R$ 2.000,00 Secretatia Municipal de Saude
Cirurgido Dentista da 40h/semanais R$ 3.200,00 Secretaria Municipal de Saide
Estratégia Satude da Familia
Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saiude
Especialista em Periodontia
Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saiude
Especialista em Endodontia
Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saiude
Especialista em
Odontopediatra
Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Especialista em Pacientes
Com Necessidades Especiais
Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Sectetaria Municipal de Saide
HEspecialista em Ortodontia
Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 3.000,00 Sectetaria Municipal de Saide
Especialista em Bucomaxilo
Facial
Assistente Social 30h/semanais R$ 1.400,00 Secretaria Municipal de Satdde
Enfermeiro 40h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Fisioterapeuta 30h/semanais R$ 1.800,00 Secretaria Municipal de Saude
Psicélogo 40h/semanais R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de Satude
Fonoaudiélogo 12h/semanais R$ 1.200,00 Secretatia Municipal de Saude
Nutricionista 40h/semanais R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de Saiude
Farmacéutico 40h/semanais R$ 2.200,00 Secretatia Municipal de Saude
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Terapeuta Ocupacional 12h/semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Educador Fisico 40h/semanais R$ 1.900,00 Secretaria Municipal de Saiude
Tecndlogo de Alimentos 40h/semanais R$ 1.500,00 Secretatia Municipal de Saude
Tecndlogo em Saneamento 40h/semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saiude
Ambiental
Instrutor de Musica 40h/semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saiude
Instrutor de Teatro 40h/semanais R$ 1.200,00 Secretatia Municipal de Saude
Facilitador de Oficinas 40h/semanais R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de Saiude
Técnico de Enfermagem 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretatia Municipal de Saude
Técnico em Informatica 40h/semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saiude
Agente Administrativo 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saiude
Auxiliar de Saude Bucal 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretatia Municipal de Saude
Auxiliar de Farmacia 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saiude
Agente de Endemias 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saude
Fiscal Sanitario 40h/semanais R$ 1.200,00 Sectetaria Municipal de Saide
Motorista de Ambulancia 40h/semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Merendeira 40h/semanais R$ 1.045,00 Sectetaria Municipal de Saide
Auxiliar de Setvicos Gerais 40h/semanais R$ 1.045,00 Secretaria Municipal de Saude
Auxiliar de Servicos Gerais — 40h/semanais R$ 1.045,00 Sectetaria Municipal de Saide

Projeto Boa Noite
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 — DIVERSAS

SECRETARIAS.

FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO

NOME:

ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE):

RG N ORGAO:

CPF N°: Data de Nascimento:

Telefones para Contato:

FUNCAO PRETENDIDA:

SECRETARIA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizacio do certame.

Numero de Folhas Entregues:

Recebido por:

FOTO
3x4

Crato-CE, de fevereiro de 2020.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 —- DIVERSAS SECRETARIAS.

N¢ Inscri¢ao:

Nome do candidato (a):

Funcio a que concorre:

Secretaria Pretendida:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N de folhas entregues:

Crato-CE,

Recebido por:

Assinatura do Candidato (a)

de fevereiro de 2020.
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 — DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) de CPF sob o n° candidato
() a Funcio de Sectetaria pretendida
inscticao n° , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informacdes apresentadas e que os titulos, declaragGes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que comp&em este curticulo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através

da andlise curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢io da nota na Andlise Curricular.

Nome do curso de Graduagio.

Nome do Curso Carga horaria

Certificado de conclusio de Curso de Pos-Graduagio Jato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — (5

pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusido de Curso de Pos-Graduagio Stricto Sensu — Mestrado na area de atuagido para a qual concorrera nesse processo

seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungio — (12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado na area de atuagio para a qual concorrera nesse processo

seletivo, ou em area cotrrelata da qualificagdo exigida para a fungio — (15 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato coma fungdo, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (2,5 pontos

por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (5

pontos por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga horaria
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Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagio do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).
NOME DA INSTITUIGAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de fevereiro de 2020.

Assinatura do Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020- DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (@ de CPF sob o n°
candidato (a) a Funcio de Sectetaria
pretendida inscricio n° , aptesento ¢ declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informagbes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cpias em anexo autenticadas que compdem este cutriculo padronizado, para fins de atribuigio

de pontos através da andlise curricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicao da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaragio de Conclusao do Nivel de Médio.

Nome do Curso Carga horaria

Certificado ou Declaragio de Conclusio do Curso Técnico Exigido para a fungido

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por

curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagido correlato com a fungido, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) — (3 pontos por

curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungido, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 3 (#és) cursos — (5 pontos por

curso, totalizando 15 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria
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Curso de Capacitagdo correlato com a fungio, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10

pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicacio do presente edital - (8 pontos por cada

semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUIGAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de fevereiro de 2020.

Assinatura do Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 — DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL FUNDAMENTAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) de CPF sob o n°

candidato (a) a2 Funcio de Secretaria  pretendida

inscri¢io n°® , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagoes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e vilidos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curticulo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através

da analise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaragdo de Conclusio do Nivel de Fundamental.

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdao, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (3 pontos por

curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato coma fungio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (5 pontos

por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato coma fungio, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos por

curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria
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Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses antetiores a data da publicagio do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de fevereiro de 2020.

Assinatura do Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 — DIVERSAS SECRETARIAS.

RECURSO
1- Nome:
CPF:
FUNCAO:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Telefones para contato: (___) /( )

2 - N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamenta¢io do recutso:

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumentacio do candidato:

Orientacoes:

1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n® 001/2020 — Diversas Secretatias.

2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Entregue o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital n® 001/2020 -Diversas Secretatias.

Crato-CE, de marco de 2020.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VII - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 - DIVERSAS SECRETARIAS.

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 — DIVERSAS SECRETARIAS FUNCOES
GERAIS

* FUNGAO, SECRETARIA DE LOTAGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

FUNCOES COMUNS

1. FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIAS DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO; SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCAGAO, SECRETARIA MUNICIPAL. DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA.

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Médio.

ATRIBUI(;OES: Auxiliar na execugao de tarefas nas dreas financeira, orcamentéria, de material, patrimoénio, de recursos humanos; efetuar registro
em livros, fichas e formularios; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramita¢do, conservagio e arquivo de papeis e outros documentos;
rascunhar oficios, cartas, certidSes, declaracdes, despachos, pateceres e outros documentos; orientar e executar trabalho de equipes que desenvolvem
atividades administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar na elaboragio da folha de pagamento, listagens e relagoes; orientar e executar
catalogacio e classificagio de material bibliografico; auxiliar nos processos licitatérios, nas aquisi¢des de materiais e controle de bens distribuidos aos
o6rgaos, funcionarios e terceiros; auxiliar no trabalho de digitagdo e de secretaria em geral; servico de apoio administrativo da Secretaria durante o seu
petiodo de funcionamento, auxilid-los na execu¢do de suas tarefas, bem como da necessidade de execugio de servigos externos para entrega de
documentos em outras reparticdes, ¢ em especial para a SMS, efetuar tarefas burocraticas, atualizando e conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando microcomputador e atendimento ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Satde e seus tespectivos programas; tesponsabilizar-se por informar produgées dos programas aos quais estiverem vinculados;
participar de treinamentos quando convocado. Operar microcomputador e Sistemas informatizados da satude, digitando dados de interesse da
Secretaria Municipal da Saude; responsabilizar-se pelos equipamentos, devendo informar ao coordenador falhas; auxiliar em atividades administrativas

em geral.

2. FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SECRETARIAS DE LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E

PLANEJAMENTO; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO; SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
RECURSOS HIDRICOS; SECRETARTA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E JUVENTUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIQ()ES: executar tarefas de cardter simples, com esfor¢o manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecugio dos
trabalhos designados; executar, sob supervisio, servigos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte ¢ movimentacdo de equipamentos,
materiais de conservacdo e limpeza, no apoio e execugdo de servicos de limpeza; executar servicos de varredura e limpeza em instalagdes, como
banheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera, méveis, utensilios e equipamentos; observar as normas
instrucoes para prevencio de acidentes; executar outras tarefas correlatadas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

Participacio em cursos, capacitagdes, eventos, conselhos, conferéncias.
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FUNGOES ESPECIFICAS

SECRETARIA DE LOTAGCAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1. FUNGCAO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente registrado, emitido por instituigio devidamente credenciada
pelo MEC, Certificado de conclusio de Curso de Técnico em Informatica, Certificado de Curso de Hardware de no minimo 120h e Certificado de

Curso de Redes de Computadores de no minimo 120h, e possua experiéncia comprovada.

ATRIBUICOES: Instalar Softwares ¢ Hardwares e cabeamento de rede de computadores estruturado; Organizar e controlar os materiais necessarios
para execugio das tarefas de operagio; Operar equipamentos de informatica destinados a automagio e gravagio de dados; Executar suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragio e instalacio de médulos, partes e componentes;
Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca de equipamentos; controlar e zelar pela correta utilizacio dos equipamentos; Auxiliar na
execugio dos planos de manutencio dos equipamentos, dos programas de redes de computadores e dos sistemas operacionais; Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

2. FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo; Curso de Téenico em Seguranca do Trabalho; Experiéncia comprovada na funcio.

ATRIBUICOES: Tracar meio e atuar na prevencio de acidentes e doencas ocupacionais em érgios publicos de administragdo direta e indireta;
contribuir tanto para a manutengio da saide e da integridade fisica dos servidores como para a sustentabilidade da administracdo que precisa cumprir
com as exigéncias legais; Gerenciar os riscos das atividades; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea; Identificar variaveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de saide e seguranca no trabalho (sst); Participar de
pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagio; Patticipar da adogdo de tecnologias ¢/ou processos de trabalho; Gerenciar documentagio

de sst; Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencio e controle.

3. FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo; Portador de Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria “B”.

ATRIBUICOES: dirigir veiculos de carga e de passeio, carregar e transportar pessoas ¢ mercadorias, obedecendo ao cédigo de transito brasileiro de
acordo com o que foi previamente programado ou estabelecido pelas normas administrativas; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o
veiculo sob sua responsabilidade; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; manter a limpeza dos veiculos, deixando-o em condi¢des
adequadas de uso; zelar pela conservagio do veiculo, comunicando a chefia imediata as falhas e solicitando reparos necessarios ao seu funcionamento
ou estado de conservagao; efetuar reparos emergenciais no veiculo para garantir seu funcionamento até o devido socorro; comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade nos equipamentos de seguranga, nimero excessivo de passageiros ou qualquer outra forma que venha a infringir a legislagio de
transito, responsabilizando-se pelas eventuais infracdes de transito a que der causa em virtude da funcio; observar as normas de diregio defensiva, a
sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais
encaminhando-os ao local destinado; realizar viagens a servico do 6rgio; executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou

superior. Participagdo em cursos, capacitagdes, eventos, conselhos, conferéncias.
SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS BASICOS: graduagdo em servico social com inscri¢io no conselho.

ATRIBUICOES: acolhida, oferta de informagdes ¢ realizacio de encaminhamentos; mediagio/referenciamento de grupos; realizacio de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares; desenvolvimento de atividades coletivas; realizacio de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socio assistencial; elaborar, com os usuarios, o plano de acompanhamento individual e/ou familiat; avaliagdo de situagdo socioecon6mica

das familias para fins de concessdo de beneficios; realizacio de busca ativa; desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia
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de situacdes de risco; patticipagdo de reunides sistematicas dos equipamentos, para planejamento das a¢Ges a serem desenvolvidas, defini¢édo de fluxos,
instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizac¢do dos encaminhamentos, fluxos de informag¢io com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territétio, elaboragio de laudos; participacdo em
cursos, capacitacoes, eventos, conselhos, conferéncias, proferir palestras, rodas de debates, no que se refere a politica da Secretaria Municipal do

Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS.

2. FUNCAO: PSICOLOGO
REQUISITOS BASICOS: graduagio em psicologia com inscricio no conselho.

ATRIBUICOES: realizacio de atendimentos psicossociais, acompanhamentos e orientacdes as familias; desenvolvimento de a¢des como: acolhida,
prestagao de informagGes, encaminhamentos para a rede sécio assistencial, referenciamento e contrarreferenciamento; elaborar, com os usuarios, o
plano de acompanhamento individual e/ou familiar; realizagio de visitas domiciliares; mediagdo/referenciamento de grupos; desenvolvimento de
atividades coletivas; realizagio de busca ativa; desenvolvimento de projetos e ag¢des voltadas a atengdo e prevencdo de situagdes de risco e
vulnerabilidade social; registro das a¢des desenvolvidas, organizacdo e atualizacdo de prontudrios, instrumentais e encaminhamentos das familias
assistidas; patticipagdo e contribui¢io no planejamento, execugio e avaliagio das a¢des de trabalho; defini¢io de fluxos, instituicio de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢ao com outros setores, procedimentos, estratégias de
respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério, elaboragdo de laudos psicossociais; proferir palestras, rodas de debates;
participagio em cursos, capacitagOes, eventos, conselhos, conferéncias, no que se refere a politica da Secretaria Municipal do Trabalho e

Desenvolvimento Social - SMTDS.

3. FUNCAO: ADVOGADO
REQUISITOS BASICOS: diploma de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em direito, fornecido por instituicio de ensino oficial

reconhecida pelo ministério da educacio, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

ATRIBUIGOES: prestar orientagio juridica aos usudrios; apoiar e esclarecer usurios sobre seus direitos; encaminhar os casos atendidos e recebidos
aos orgdos competentes; oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias; fazer encaminhamentos processuais; realizar visitas
domiciliares; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; participar de palestras
informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da violagdo de direitos; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe e realizar outras atribuigSes afins no que se refere a politica da Secretaria

Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS.

4. FUNGAO: FACILITADOR DE OFICINA
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: organizagio e coordenagio de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensoes
da cultura local; organizagio e coordenacio de eventos esportivos e de lazer; participacdo de atividades de capacitagio da equipe de trabalho
responsavel pela execuc¢do do servico socioeducativo; participagio em atividades de planejamento, sistematizacio e avaliagio do servigo

socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

5. FUNGAO: CUIDADOR SOCIAL
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo

ATRIBUICOES: relacionadas as atividades destinadas para os servigos de acolhimento institucional/casa de passagem, o cuidador sera responsavel
pelos cuidados basicos com a alimentagdo, higiene e protecdo dos usudrios e do ambiente; organizagio do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento dos usuarios); auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima ¢ construgdo da identidade; organizacio de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e¢/ou adolescente
(visando preservar sua historia de vida); acompanhamento nos servicos de sadde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; apoio na
preparacio da crianga ou adolescente para o desligamento (sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior), dentre

outras atividades correlatas.
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6. FUNCAO: MERENDEIRA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio e no¢des sobre manipulacio de alimentos e seguranca alimentar e nutricional.

ATRIBUICOES: scparar o material a ser utilizado na confec¢io da refeicio ou prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros
ingredientes, para facilitar sua manipulacio; prepara os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma
e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita; colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os
com 6leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a coccdo; levar os alimentos ao fogo,
regulando a temperatura e chama do forno ou fogio, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou fritd-los; retirar os alimentos do forno ou fogio, verificando
previamente se estd no ponto desejado, para coloci-los em travessas e setvi-los; ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros
ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e para refeicbes especiais; determinar a limpeza dos
utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, pata assegurar sua posterior utilizacio; preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em
recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido preparo das refeicGes; controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos
que sio sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposicdes necessdrias; supervisiona as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha,

treinando-os e orientando-os no prepatro dos alimentos, para manter o padrio de qualidade dos servicos.

7. FUNGAO: ENTREVISTADOR SOCIAL
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio e Curso de entrevistador do Cadinico com Certificacio do Ministério do Desenvolvimento

Social/Secretatia Estadual do Trabalho e Desenvolvimento Social (com habilitacio).

ATRIBUICOES: identificar as familias a serem cadastradas e coletar os dados nos formulérios especificos; realizar visitas domiciliares; acolhida dos
usudrios informando e esclarecendo as davidas sobre o funcionamento dos servigos; realizar busca ativa; participagio em cursos, capacitagoes,
eventos, conselhos, conferéncias no que se refere a politica da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS e realizar

consultas sobte beneficios e preencher as declaragdes necessarias para os programas sociais.

8. FUNCAO: DIGITADOR BOLSA FAMILIA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio, curso de informatica basica e curso de entrevistador do cadunico com Certificacio do Ministério do

Desenvolvimento Social/Secretaria Estadual do Trabalho e Desenvolvimento Social.

ATRIBUICOES: digitar o formulario especifico para inclusio, alteragdo, atualiza¢do e revalidac¢io das informagdes das familias no cadastro unico
pata programas sociais do governo federal; participagdo em cursos, capacitagGes, eventos, conselhos, conferéncias, no que se refere a politica da
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS e realizar consultas sobre beneficios e preencher as declaragdes necessarias

para os programas sociais; profissional responsavel pela conferéncia dos formularios e pela organizagio do arquivo..

9. FUNGCAO: ORIENTADOR SOCIAL
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo

ATRIBUICOES: acolher aos usuarios; organizar, facilitar grupos e desenvolver atividades coletivas nas unidades ¢/ou na comunidade; acompanhar,
ofientar e monitorar os usudtios na execugido das atividades; apoiar na organizacio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar
e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios; elaborar
relatério mensal de atividades que forem desenvolvidas; participacio em cursos, capacitagdes, eventos, conselhos, conferéncias, no que se refere a

politica da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS.

10. FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS BASICOS: Cettificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente registrado, emitido por instituicio devidamente credenciada
pelo MEC, Certificado de conclusio de Curso de Técnico em Informatica, Certificado de Curso de Hardware de no minimo 120h e Certificado de

Curso de Redes de Computadores de no minimo 120h.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o

suporte técnico necessatio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuracio e instalagdo de médulos, partes e
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componentes. Administrar copias de seguranca, impressio e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagio ¢ acompanhamento da fase de processamento dos servigos ¢/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagio dos equipamentos. Ministrar treinamento em drea
de seu conhecimento. Auxiliar na execu¢io de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagido e manutenc¢io das redes de computadores. Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.
SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

1. FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior completo em Engenharia Civil.

ATRIBUICOES: O desempenho das atividades relacionadas posteriormente refere-se a edificagdes, estradas, pistas de rolamento e aeroportos;
sistema de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; portos, tios, canais, barragens e diques; drenagem e itrigacdo; pontes e grandes
estruturas; seus setvigos afins e cotrelatos: 01. Supervisio, coordenacao e orientagdo técnica; 02. Estudo, planejamento, projeto e especifica¢do; 03.
Estudo de viabilidade técnico-econémica; 04. Assisténcia, assessoria e consultoria; 05. Dire¢do de obra e servico técnico; 06. Vistoria, pericia,
avaliagio, arbitramento, laudo e parecer técnico; 07. Desempenho de cargo e fungio técnica; 08. Ensino, pesquisa, analise, experimentag¢ao, ensaio e
divulgacio técnica; 09. Elaboragio de Or¢amento; 10. Padronizagio, mensuracio e controle de qualidade; 11. Execugio de obra e servigo técnico; 12.
Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; 13. Produgio técnica e especializada; 14. Condugio de trabalho técnico; 15. Condugio de equipe de instalagio,
montagem, operagio, reparo ou manutencdo; 16. Execugdo de instalacdo, montagem e reparo; 17. Operagio e manutencio de equipamento e
instalacio; 18. Execuc¢io de desenho técnico; 19. Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcio; 20.
Outras atribui¢des que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagdo para cumprimento do

regimento e normas internas.

2. FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL/EDIFiCIOS
REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Supetior completo em Tecndlogo em Construgio Civil/Edificios.

ATRIBUICOES: 01. Elaboracio de Orcamento; 02. Padronizacio, mensuracio e controle de qualidade; 03. Condugdo de trabalho técnico; 04.
Condugao de equipe de instalagdo, montagem, operagio, reparo ou manutencio; 05. Execucio de instalagio, montagem e reparo; 06. Operagio e
manutenc¢io de equipamento e instalagdo; 07. Execucdo de desenho técnico; 08. Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungio; 09. Outras atribuicGes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de

lotagdo para cumprimento do regimento e normas internas.

3. FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL/TOPOGRAFIA
REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior completo em Tecn6logo em Construcio Civil/ Topografia.

ATRIBUICOES: 01. Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragos técnicos; 02. Executar os trabalhos topograficos
relativos e balizamento, colocacio de estacas, referéncias de nivel e outros; 03. Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os
dados obtidos; 04. Elaborar plantas, esbogos e relatérios técnicos; 05. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; 06. Zelar pela manutenc¢io
e guarda dos instrumentos; 07. Realizar calculos topograficos e desenhos; 08. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; 09. Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcio; 10.
Outras atribuigbes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagao para cumprimento do

regimento e normas internas.
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SECRETARIA DE LOTAGCAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

1. FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPO - CAPINADOR
REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Incompleto e Experiéncia na Funcio.

ATRIBUICOES: Executar servicos em diversas dreas, exercendo tarefas de natureza operacional, tais como capina dos logradouros, rocara e capina
de estradas vicinais, limpeza, transporte de entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento de mercadorias. Executar servicos de
armazenagem de materiais leves e pesados. Auxiliar na preparacio de rua ou estrada para a execugdo de servicos de pavimentag¢io, compactando o
solo, esparramando a terra, pedra, para manter a conservagio dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Zelar pela conservagio das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar servicos de limpeza préprios e

logradouros municipais.

2. FUNGAO: COVEIRO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Incompleto e preferencialmente com experiéncia na funcao.

ATRIBUICOES: Exccutar atividades de abertura de covas; realizar atividades de limpeza e cuidado com equipamentos publicos; executar servigos de
capina e rogo de dreas publicas e de equipamentos publicos; executar setvigos basicos de alvenaria de timulos e adequagdo de espagamento de covas;

realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza da sua funcio.

3. FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Completo; Possuir Habilitagio D ou E, conforme o Art. 144 da Lei Federal n® 9.503/97;

Comprovagio de experiéncia na fungio.

ATRIBUICOES: Operar tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pas-mecanicas, tratores de esteira dentre outras maquinas; Executar trabalhos
de terraplanagem, escavagbes, movimentagio de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos; Operar maquinas para limpeza e desobstrucio
de tuas e estradas; zelar pela manuten¢io das maquinas e equipamentos pesados; Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; Realizar

outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da Unidade Administrativa e da natureza da sua fungio.

4. FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAOQ CIVIL/TOPOGRAFIA

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior completo em Tecn6logo em Construcio Civil/ Topografia.

ATRIBUICOES: 01. Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragos técnicos; 02. Executar os trabalhos topograficos
relativos e balizamento, colocacio de estacas, referéncias de nivel e outros; 03. Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os
dados obtidos; 04. Elaborar plantas, esbogos e relatérios técnicos; 05. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; 06. Zelar pela manuten¢ao
e guarda dos instrumentos; 07. Realizar calculos topograficos e desenhos; 08. Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; 09. Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungio; 10.
Outras atribuigbes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagao para cumprimento do

regimento e normas internas.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HiDRICOS

1. FUNCAO: TECNICO EM AGROPECUARIA
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio (profissionalizante/técnico em agropecuaria) completo ou médio completo com Técnico em

Agropecuaria.

ATRIBUIGCOES: Executa medigoes de 4reas agricolas; Orienta os agricultores e pecuaristas nas tarifas de preparagio dos solos; Aloca curvas de nivel
e orienta a constru¢do das mesmas; Faz o combate a parasitas e outras pragas; Orienta agricultores quanto ao manejo e conservagio do solo e uso
adequado dos defensivos; Repassa aos agticultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de campo; Cadastra as propriedades
rurais e manter atualizado o cadastro; Elabora o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptidao de sua propriedade; Faz a
coleta e analise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, para determinar a composi¢io da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado; Prepara e orienta a preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agticolas, para assegurar, tanto em quantidade como em

qualidade, o alimento dos animais; Presta assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores filiados as associagSes rurais; Realiza a dematcagio
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de terracos e curvas de nivel em projetos de conservacio do solo; Elabora projetos comunitarios para aquisi¢io de equipamentos para melhoria da
produtividade e projetos individuais para aquisicio de esterqueira, protegio de fontes, etc; Faz a demarcacio de terragos, enleiramento de pedras,
levantamento topografico por adequacio de estradas rurais, levantamento topogtafico para construgio de acudes, demarcagio de bigodes e passadores
em estradas readequadas, projetos para constru¢io de agudes, esterqueiras, silos, etc. Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Executa outras tarefas cortelatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo supetior imediato.

2. FUNGCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (MOTONIVELADORA, PA CARREAGADEIRA E
RETROESCAVADEIRA)

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental completo; possuir habilitacio na categotia D ou E (Art. 144 da Lei Federal n° 9.503/97);

Comprovagio de experiéncia em opera¢do de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, tratores e outros, para execugio de servicos de escavacio,
terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacio, abertura e conservagio de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel
e tabuleiros agticolas, cartegamento e descatregamento de material, entre outros, pata realizacio da obra, de acordo com o especificado; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éio, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
operar mecanismos de tragio e movimenta¢io dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover
e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacoes ¢ efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua cotreta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengio preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,

controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos.

3. FUNGCAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo ¢ Habilitacio categoria D.

ATRIBUICOES: Operar e transportar 4gua em caminhio cisterna e/ou pipa; transportar produtos minerais em caminhio cagamba; zelar pela boa
qualidade do setvico, controlando o andamento das operagbes e efetuando os ajustes necessatios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manuten¢io preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessatios; conduzit as maquinas e os
tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos, bem como inspecionar

niveis de 4gua e dleo, e calibragem dos pneus.

4. FUNCAO: MEDICO VETERINARIO.
REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina Veterindria e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIGOES: 1- Realizar inspegio industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis ¢ nio comestiveis (SIM), as sim como dos
estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,
preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou nio de produtos vegetais, suscetiveis de comercializa¢do
exclusiva no municipio; 2 - Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribui¢do de alimentos, producio e industria de
produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantrépicos; 3 - Promover a educagio em saude a populagio em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas; 4 - Fiscalizar e orientar
empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislagio vigente; 5 - Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao
comércio e distribui¢do de alimentos, produgio e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrépicos; 6 - Analisar, registrar,
cadastrar (comunicar inicio de fabrica¢do) de estabelecimentos e produtos alimenticios no dmbito do municipio; 7 -Proceder a coleta para andlise
laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; 8 -
Auxiliar na elabora¢do de projetos de leis, decretos, resolucdes, instru¢des normativas e regulamentagdes, e demais legislacdes, no ambito de sua
competéncia; 9 - Auxiliar no desenvolvimento de agGes para fomentar o as sociativismo e o cooperativismo; 10 - Auxiliar no desenvolvimento de

acbes para fomentar o as sociativismo e o cooperativismo; 11 - Participar da equipe multiprofissional de investigagdo epidemiolégica de surtos de
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doengas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a
redugio da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas; 12- Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitiria e nutricional a animais; 13-
Auxiliar no desenvolvimento de agdes para fomentar o as sociativismo e o cooperativismo; 14 - Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial
descritivo e fluxogramas relacionados a produgio e manipulagio de alimentos; 15 - Avaliar condi¢cdes de bem-estar animal; 16 - Participar na
formulacio de politicas publicas; Atuar no servico do Sistema de Inspecdo Municipal — SIM; 17. Receber e vistoriar animais nos eventos tais
como feiras e exposicoes; 18. Verificar documenta¢do zoofitosanitria obrigatéria de animais; 19. Emitir atestados de sanidad e animal; 20.

Realizar a vacinacdo dos animais e emitir atestados;

SECRETARIA DE LOTAGCAO: SECRETARIA DE EDUCACAQ

1. FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma em Curso Supetior em Servico Social, devidamente registrado e inscri¢do no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, administrar a execucio de beneficios e servicos sociais para alunos com deficiéncia; Participar do planejamento
e gestdo das politicas sociais da célula de inclusdo e diversidade; Coordenar a execu¢io de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade, Secretaria Municipal de Educagio; Elaborar campanhas de prevencio na drea da assisténcia social; Compor e patticipar de equipes
multidisciplinares para a elaboragio, coordenagio e execugio de programas, projetos e servicos nas areas de educagio; Desenvolver e participar, junto
com profissionais das outras dreas, da elaboragio e execugdo de programas de e apoio a grupos especificos de pessoas com deficiéncia; Participar da
elaboragio, coordenagio e execu¢do de campanhas educativas no campo da saide publica, higiene, saneamento, educagdo e assisténcia social;
Promover o atendimento ao aluno Rede Municipal de Educagio; Realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario; Motivar a comunidade a
patticipar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacio; Coordenar, executar ou supervisionar a
realizacdo de programas e servico sécio assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou receptivo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagio
comunitaria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagio, participando de eventos e elaborando
material educativo; Formular projetos para captacdo de recursos; Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e niao
governamentais, com universidades e outras institui¢Ges, a formacdo de parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade;
Executar outras tarefas correlatas, em consonancia com as atribui¢des e resolugdes da célula de inclusio e diversidade da Secretaria Municipal de

Educacio.

2. FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO/CAPINACAO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental incompleto.

ATRIBUIGOES: Atuar na conservagio de jardins; realizar limpezas de capinagio e poda nas instalagdes dos equipamentos educacionais da Secretaria

Municipal de Educacio.

3. FUNCAO: MERENDEIRA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Exccutar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no
cozimento dos alimentos, estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagSes solicitadas
com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacio
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias
dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas municipais. Proceder a
limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutengio e conservagio do

equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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4. FUNCAO: CUIDADOR DE VIDA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo.

ATRIBUICOES: Ter Cuidados basicos com alimentacio, higiene e protecio da crian¢a com deficiéncia; ter Relacio afetiva personalizada e
individualizada com cada ctrianca/adolescente; Organizar do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente; Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcio da
identidade; Organizar o espaco para contribuir com o avanco educagdo da crianga com deficiéncia, buscar o desenvolvimento de cada crianga e¢/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de escola e outros servigos requeridos no cotidiano escolar;

auxiliar no planejamento pedagégico visando a inclusao em todas as propostas pedagdgicas propostas pela unidade escolar.

5. FUNGCAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Diploma de Curso Superior em Fonoaudiologia, devidamente registrado e inscricio no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Atender e efetuar analise em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificagio; Fazer diagnésticos em
diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendat a terapcutica indicada pata cada caso; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes supetiores, em consondncia com as atribui¢oes e resolug¢des da célula de inclusio e diversidade da Secretaria Municipal de

Educacio.

6. FUNCAO: INSTRUTOR DE BRAILE
REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, emitido por instituicio devidamente credenciada pelo MEC e Curso de no

minimo 120h/a correlato a funcio.

ATRIBUIQOES: Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares de Braile, preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios
escritos em Braile, oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios, elaborar e ministrar atividades na célula de Inclusio e Diversidade;
Participar de comissdes pedagdgicas e culturais; Participar de reunides para andlise e solugdo de eventuais pendéncias do ensino de Braile; Planejar,
coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino de Braile, envolvendo professores e alunos da
rede de ensino e comunidades em geral. Analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar materiais didatico-pedagdgicos. Auxiliar na organizacio do
processo pedagdgico da rede educacional; prestar servicos de traducio e versio, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagio,

utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio

7. FUNCAO: INSTRUTOR DE LIBRAS
REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, emitido por institui¢do devidamente credenciada pelo MEC e Certificado do
Curso de PROLIBRAS ou Formagcio de Instrutor de LIBRAS emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC.

ATRIBUICOES: Organizar ¢ administrar a sala de aula, durante sua atuacio, segundo os padroes determinados pela instituicio; Preparar
previamente suas aulas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino de Libras; Construir uma relagdo de cooperagio com os
demais profissionais do contexto escolar, principalmente com os intérpretes; Esclarecer aos alunos somente as questGes pertinentes a lingua de sinais,
cultura e identidades dos surdos, nio cabendo a ele nenhuma explicacido sobre os conteudos especificos de outras disciplinas, ainda que os domine;
Informar aos professores e intérpretes as particularidades dos surdos e, sempre que necessario, sugerir a adequagio da forma de exposicio dos
conteddos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos aos contetidos escolares; Considerar os diversos niveis da
Lingua de Sinais dos alunos surdos e também ouvintes, e se dedicar ao desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus alunos no
uso de Libras; Reunir-se com um representante da instituicio escolar e com os demais integrantes do contexto escolar e (ou) instrutores sempre que

surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuaciio profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento.
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8. FUNGAO: BRAILISTA/REVISOR DE BRAILE
REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, emitido por instituicio devidamente credenciada pelo MEC e Curso de no

minimo 40h/a correlato a funcio.

ATRIBUIGCOES: Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material de divulgacdo, atividades e provas que
fazem parte da vida escolar dos alunos cegos; prestar assessoramento a outros profissionais quanto ao uso do Braille; planejar, e, ministrar instrucio

em Braille para pessoas cegas e videntes; realizar outras atividades correlatas.

9. FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS
REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, emitido por instituicio devidamente credenciada pelo MEC e Curso de no

minimo 120h/a correlato a funcio.

ATRIBUICOES: Fazer tradugao de textos da Lingua Portuguesa para Libras e de Libras para Lingua Portuguesa, tendo em vista o publico-alvo
especifico; intermediar a comunicagio entre interlocutores surdos e ouvintes em diferentes situacoes, inclusive do cotidiano escolar; prestar servigos
em semindrios, palestras ¢ eventos de formagio continuada, quando solicitado; interagir com professores de escolas que tém aluno surdo, auxiliando

no planejamento e execugio de atividades. Intermediar a comunica¢do com as familias; realizar outras atividades correlatas.

10. FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO - ONIBUS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio. Habilitacio categoria D. Curso de habilitagio para Transporte Escolar, emitido por 6rgio competente.

Folha corrida da Justica Estadual e Certiddo Negativa expedida pela Policia

ATRIBUI(;OES: Conduzir veiculos automotores (6nibus ou micro-6nibus), para transportar, a curta e a longa distincia, de acordo com as regras de
transito, estudantes da rede publica. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e déleo do carter, e testando freios
e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢bes de funcionamento, e se necessatio providenciar o abastecimento e reparos; Informar defeitos do
veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengio; Portar os documentos do veiculo e zelar pela
sua conservagdo; Controlar entrada e saida de alunos no veiculo para evitar acidentes; Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e
trajeto contrario; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentiveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelo

adimplemento de eventuais multas que tenha dado causa.

11. FUNGAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO - CAMINHAO.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio completo ¢ Habilitacio categoria D.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores Caminhio, para transportar, a curta e a longa distincia, de acordo com as regras de transito,
materiais do Almoxarifado e do depdsito da merenda escolar da SME, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter,
e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢bes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos;
Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengao; Portar os documentos do
veiculo e zelar pela sua conservagio; Controlar entrada e safda de alunos no veiculo para evitar acidentes; Colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Ser responsavel pelo

adimplemento de eventuais multas que tenha dado causa.

12. FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS: Diploma em Curso Superior em Nutrigio, devidamente registrado e inscri¢ao do conselho da Classe.

ATRIBUIGCOES: Plancjar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentagio e nutrigio em unidades educacionais e centros de
educacao infantil; realizar inspe¢Ges sanitarias em estabelecimentos educacionais; planejar, executar e avaliar programa para a promogio da saude e de
praticas alimentares saudaveis; Realizar assisténcia e educacio nutricional a coletividades; elaborar informes técnicos-cientificos relacionados a area de
alimentagdo e nutricio; participar de comissdes relacionadas a aquisi¢ido de equipamentos, utensilios e insumos, voltados a atender as necessidades do
setor de alimentagdo e nutrigio escolar da Secretaria Municipal de Educagio; promover programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas

as boas praticas de producio e prestacdo de servigos na drea de alimentos; Articular-se com diversos 6rgaos publicos e da sociedade civil para atuagio
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conjunta; executar outras atividades correlatas e em consondncia com os dispositivos legais nas resolucdes do Programa Nacional de Alimentagao

Escolar — PNAE.

13. FUNGCAO: PORTEIRO
REQUISITOS BASICOS: Nivel Fundamental completo.

ATRIBUICOES: Exccutar servicos de vigilincia e recepcio em portaria de equipamentos educacionais, Escolas ¢ CET’s (Centros de Educacio
infantil) e em equipamentos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para

assegurar a ordem no prédio e a seguranca de seus ocupantes.

14. FUNGAO: PSICOLOGO
REQUISITOS BASICOS: Diploma em Curso Supetior em Psicologia, devidamente registrado e inscricio no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tracar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e
técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e
a0 mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas
complementares. Propor solu¢ées convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas
de educagio, inclusive a sanitaria e na avaliagio de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-os as escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas dreas de treinamento,
recrutamento e selegio de pessoal e de avaliagio de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores, em consondncia com as atribui¢oes e resolucdes da célula de inclusio e diversidade da

Secretatia Municipal de Educacio.

15. FUNCAO: SECRETARIO ESCOLAR
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio e Certificado de Curso de Secretariado Escolar ou equivalente.

ATRIBUICOES: Conhecer ¢ aplicar os principios ¢ normas que regem a gestio escolar em seus aspectos administrativos, primando pela
transparéncia de procedimentos; conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Pablico Municipal, em especial aquelas afetas a
area educacional, garantindo sua aplicacio; analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em
exercicio na unidade escolar; conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica; atender aos profissionais da escola, a2 comunidade, aos alunos e ao
publico em geral, prestando as informagSes e orientacGes necessarias; zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade dos
documentos escolares; responsabilizar-se por toda a escrituragio e expedi¢do de documentos escolares e outros que se fagam necessarios; promover o
levantamento de dados referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva analise; organizar, coordenar e
conservar o arquivo ativo e inativo da escola; zelar pelo sigilo da documentagio e informagbes de que tenha conhecimento, relativas a vida escolar dos
alunos e funcional dos servidores; receber, protocolar e instruir processos administrativos e expedientes relativos a situagGes diversas, em especial as
que se vinculem a vida escolar e a fatos relacionados a alunos; preparar relatérios diversos solicitados pela dire¢do da escola; garantir apoio as
atividades da escola; colaborar nas atividades relativas a execucdo do Programa de Alimentagdo Escolar; colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade, sob a orientagdo da dire¢do da escola; patticipar de atividades de qualificagio proporcionadas pela Administracdo Municipal,
bem como de reuniGes de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la; praticar os demais atos necessarios ao

desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar.

16. FUNCAO: TECNICO DE INFORMATICA
REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente registrado, emitido por instituicdo devidamente credenciada
pelo MEC, Certificado de conclusio de Curso de Técnico em Informatica, Certificado de Curso de Hardware de no minimo 120h e Certificado de

Curso de Redes de Computadores de no minimo 120h, e possua experiéncia comprovada.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragio e instalacio de médulos, partes e

componentes. Administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagio. Executar o controle dos fluxos de
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atividades, preparagio ¢ acompanhamento da fase de processamento dos setvicos ¢/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em drea
de seu conhecimento. Auxiliar na execugdo de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessaria para a operagido e manutencio das redes de computadores. Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

17. FUNCAO: AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA
REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Atuar no carregamento, acompanhamento e entrega de mercadorias oriundas do almoxarifado da Secretaria Municipal, bem como
géneros alimenticios do setor da alimenta¢do e nutrigio; organizar e zelar o almoxarifado e depésito da merenda escolar; atuar em outras fungoes

equivalentes quando da necessidade e autorizacio do responsavel pelo setor de atuagio.

18. FUNCAO: PSICOPEDAGOGO (A)
REQUISITOS BASICOS: Diploma em Curso Supetior em Pedagogia, emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC e registrado, e Diploma

em P6s Graduagio/ Especializagio em Psicopedagogia, emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC e registrado.

ATRIBUICOES: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares
relativas a professot/aluno, aluno/aluno/familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais intervindo nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importincia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de otientagdo do aluno na construcio de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar
os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento
com especialistas em centros especializados; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reuniGes da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de termos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estio
ligados aquela instituigio; Atender, se necessario, funciondrios da escola que possam necessitar de uma orientagio quanto ao desempenho de suas

fungdes no trato com os alunos. Ministrar formagdes aos professores sobre as deficiéncias identificadas na rede municipal de ensino.
SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

1. FUNGAO: ASSISTENTE DE PRODUTOR/PROGRAMADOR.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por 6rgio competente.

ATRIBUICOES: Auxiliar o trabalho do PRODUTOR/PROGRAMADOR, nos trabalhos e funcdes de Programar a produgio dos eventos,
acompanha a pauta de atividades, constata as necessidades existentes para o bom andamento das atividades e projetos, acompanha e, analisa as
prioridades e sequéncia cronolégica dos processos, Aciona pedidos de compra quando necessario, coordena e controla almoxarifado, Mantém-se
informado sobre o andamento da producio de projetos em andamento no equipamento, Anota e registra as atividades e gerencia o andamento de
projetos, Presta informagoes a Coordenagio sobre as atividades sob sua responsabilidade, visando o bom andamento das realizages do equipamento,
substituit 0 PRODUTOR/PROGRAMADOR na sua falta ¢ auxiliar no atendimento aos clientes, ¢ acompanha ¢ auxilia nos demais trabalhos

administrativos.

2. FUNGAO: MONITOR INFANTIL.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por 6rgio competente, e expetiéncia

comprovada na fungdo ou correlata de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUIGCOES: Promover ¢ zelar pelo horario ou intervalo de repouso nas atividades com criangas e adolescentes incluidos em programas ou
projetos; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel da darea sobre quaisquer
acontecimentos similares; Manter disciplinadas as criancas e adolescentes quando estiverem em atividades e projetos sob sua responsabilidade; Zelar
pelos objetos pertencentes ao equipamentos e que estejam sendo utilizados nas atividades inerentes 2 sua funcio ¢/ou pertencente as criangas; Zelar
pelas criancas durante as atividades livres no patio; Acompanhar as criangas em suas atividades ludicas, e, ainda, em pequenos eventos e atividades
como passeios, visitas, festinhas, etc; Observar, anotar e organizar registros das criangas inscritas em projetos desenvolvidos no equipamento e sob sua

orientagdo; Zelar pela limpeza e organiza¢io do ambiente de trabalho; Participar das reunides de pais e reunides internas porventura promovidas pela
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administracdo para quaisquer tipos de discussdo que digam respeito ao equipamento e as atividades desenvolvidas.; Assumir a recep¢io de criancas e
adolescentes no ambiente educativo e ludico do equipamento ode realize suas atividades; Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho;
Participar de reunides administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessoes de estudo e eventos relacionados a sua fungao; Seguir as orientagoes da
Equipe Diretiva do equipamento; Colaborar com atividades administrativas do equipamento; Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem

delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacio Infantil.

3. FUNCAO: MONITOR DE OFICINAS.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por 6rgio competente, e experiéncia

comprovada na fungdo ou correlata de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUICOES: Desenvolver e realizar cursos, oficinas, atividades recreativas, ludicas e de auxilio a aprendizagem de criangas e adolescentes, ser
facilitador em eventos e oficinas de ensino/aprendizagem realizados no equipamento, trabalhar em constante permanente interagio com outros

setores do equipamento, incluindo o CRAS, Esporte e Cultura.

4. FUNGAO: BIBLIOTECARIO.
REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de Nivel Superior em Biblioteconomia,

fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo 6rgao competente, e registro em 6rgio de classe.

ATRIBUICOES: Atuar como um administrador de informacdes, além disso também processa e dissemina a informagio. Desenvolve trabalho de
organizagio, catalogacio, distribuicdo de cole¢Ges, fara uma selecio cuidadosa de acervos que segue parimetros estabelecidos pela legislagio vigente
pata a funcfo. Sdo func¢des dos bibliotecirios catalogar, organizar e guardar as informagdes, orientar sua busca e selecio. Cabera a ele analisar,
sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos. Sera de sua responsabilidade planejar, implementar e gerenciar sistemas de
informacao, além de preservar os suportes (midias) para que resistam ao tempo e ao uso. O bibliotecirio pode prestar servicos de assessoria e
consultoria na area de informacio e redes e sistemas de informacdo. Gerenciard unidades como bibliotecas, centros de documentacio, centros de
informac¢do e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo existentes no equipamento. Tratardo tecnicamente e desenvolverdo recursos
informacionais; disseminario informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracio do conhecimento; desenvolverdo estudos e pesquisas;

realizardo a difusdo cultural; desenvolvendo ag¢oes educativas, podendo atuar nos demais servigos administrativos quando necessario..

5. FUNGCAO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por érgio competente, e expetiéncia

comprovada na fung¢io ou correlata de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUIGCOES: Auxiliar todo o trabalho realizado pelo bibliotecirio, gerenciando o bom andamento e funcionamento da biblioteca do
equipamento, substituir o bibliotecario na sua auséncia, auxiliar nos projetos e oficinas desenvolvidas no equipamento quando solicitado, podendo

atuar nos demais servicos administrativos quando necessario.

6. FUNCAO: MONITOR DE TELECENTRO.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por 6rgao competente, e Curso de

Informatica de no minimo 120h.

ATRIBUIGOES: Realizar a organizagio do espago do TELECENTRO, horarios de uso, cria e desenvolve cursos na area de informatica em todos
os nfveis. Presta monitoria aos alunos em laboratério de informatica, apoia ao uso de tecnologia da informagdo nos departamentos e de equipamentos
audiovisual. Ajuda na manuten¢ido dos equipamentos sob sua responsabilidade, manutencido de website e ensina sobre gerenciamento de rede,

hardware e software.

7. FUNGAO: INSTRUTOR DE TEATRO.
REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou Equivalente, emitido por instituicio de ensino credenciada pelo MEC,

experiéneia comprovada na execugio e/ou direcio de trabalhos e oficinas em Teatro, ¢ comprovacio de registro profissional no Ministério do

Trabalho, ou 6rgio equivalente.

ATRIBUICOES: Realizar oficinas e praticas de recreagdo, mobilizacdo social e/ou educacio popular, prestando consultoria em intervengdes

artisticas, praticas teatrais, danga recreativa, apoiando processos de mobilizacio social que promovam o sentimento de apropriagio e pertencimento da
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comunidade em relagdo ao equipamento e aos demais equipamentos nele inseridos, potencializando seu uso e sua vitalidade; fortalecer e capacitar os
gestores publicos e a comunidade para que possam exercer, em parceria, a gestio e o planejamento de usos e programacio da ESTACAO
CIDADANIA — CULTURA, criando um espago e oportunidade de intera¢io com a comunidade do entorno do equipamento e auxiliar na gestio e na

construcio de agendas coletivas, visando potencializar a implementagio de politicas publicas locais.

8. FUNGAO: AGENTE SOCIAL.
REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, possuir curso correlato na 4rea da funcio pretendida e

experiéncia comprovada no exercicio da func¢do pretendida.

ATRIBUICOES: Atender, orientar, facilitar atividades individuais e coletivas das mais diversas praticas corporais, participar do planejamento das

atividades a serem propostas durante o atendimento de ctiangas, adolescentes, adultos e idosos.

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE.

1. FUNCAO: ARTICULADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de Nivel Superior em Educagio Fisica, fornecido
por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo 6rgao competente, e registro em 6rgio de classe (Conselho de Educacio Fisica), experiéncia em

coordenagio esportiva e gestdo em projetos comunitarios.

ATRIBUICOES: Coordenar e estruturar as agoes de implementacdes ¢ manutencio de atividades esportivas, treinando e orientando equipe de

trabalho. Distribuir, acompanhar e avaliar a execucio das atividades, esclarecendo dividas e administrando recursos.

2. FUNCAO: ARTICULADOR DE PROJETOS COMUNITARIOS.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de Nivel Superior em Educagio Fisica, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgao competente, e registro em 6rgio de classe (Conselho de Educacao Fisica), experiéncia em

coordenagio esportiva e gestao em projetos comunitarios.

ATRIBUICOES: Coordenar ¢ estruturar as agdes de implementagdes ¢ manutengio de atividades de cunho comunitério, orientando equipe de

trabalho. Distribuir, acompanhar e avaliar a execucio das atividades, esclarecendo duvidas e administrando recursos.

3. FUNGAO: PROFESSOR PROJETOS COMUNITARIO — 10H.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de Nivel Superior em Educagio Fisica, fornecido
por instituicio de ensino supetior reconhecida pelo 6rgio competente, e registro em 6rgdo de classe (Conselho de Educacao Fisica) ou estar
devidamente matriculado e cursando no minimo o V semestre do Curso de Educagio Fisica, experiéncia em atividades de danga, ginastica e recreagio

voltada para os mais diversos publicos (idosos, criancas, adolescentes e adultos).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar atividades de danga, ginastica e recreagio voltada para os mais diversos publicos (idosos, criangas, adolescentes

¢ adultos) na tentativa de promover uma maior e melhor qualidade de vida dos individuos envolvidos nas atividades.

4. FUNCAO: PROFESSOR PROJETOS COMUNITARIO — 20H.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de Nivel Superior em Educagio Fisica, fornecido
por instituicio de ensino superior reconhecida pelo 6rgiao competente, e registro em 6rgiao de classe (Conselho de Educacio Fisica) ou estar
devidamente matriculado e cursando no minimo o V semestre do Curso de Educacio Fisica, experiéncia em atividades de danga, ginastica e recreacao

voltada para os mais diversos publicos (idosos, criangas, adolescentes e adultos).

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar atividades de danga, gindstica e recreacio voltada para os mais diversos publicos (idosos, criangas, adolescentes

¢ adultos) na tentativa de promover uma maior e melhor qualidade de vida dos individuos envolvidos nas atividades.

5. FUNGCAO: PROFESSOR DE INICIACAQO ESPORTIVA — 10H.
REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de Nivel Superior em Educacao Fisica, fornecido

por instituicio de ensino superior reconhecida pelo 6rgiao competente, e registro em 6rgiao de classe (Conselho de Educacio Fisica) ou estar
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devidamente matriculado e cursando no minimo o V semestre do Curso de Educagdo Fisica, experiéncia em iniciagdo esportiva nas diversas

modalidades (futebol, futsal, volei, handebol).

ATRIBUICOES: Plancjar ¢ ministrar atividades de iniciacio esportiva em escolinhas (futebol, futsal, vélei, handebol). E importante que o professor
saiba que existe uma divisdo etdria que vai orientar a inicia¢do esportiva da crianca, o que implica, por parte do responsavel, estabelecer objetivos,

conteddos, metodologias e avaliagio diferenciadas.

6. FUNCAO: PROFESSOR DE INICIACAO ESPORTIVA — 20H.
REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de Nivel Superior em Educagio Fisica, fornecido

por instituicio de ensino superior reconhecida pelo 6rgdo competente, ¢ registro em 6rgdo de classe (Conselho de Educacio Fisica) ou estar
devidamente matriculado e cursando no minimo o V semestre do Curso de Educagio Fisica, experiéncia em iniciagio esportiva nas diversas

modalidades (futebol, futsal, volei, handebol).

ATRIBUICOES: Plancjar e ministrar atividades de iniciacio esportiva em escolinhas (futebol, futsal, vélei, handebol). E importante que o professor
saiba que existe uma divisdo etdria que vai otientar a inicia¢do esportiva da crianca, o que implica, por parte do responsavel, estabelecer objetivos,

conteudos, metodologias e avaliacio diferenciadas.

7. FUNCAO: COORDENADOR DE ESPORTES.
REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de Nivel Superior em Educagio Fisica, fornecido

por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo 6rgao competente, e registro em 6rgio de classe (Conselho de Educacio Fisica), experiéncia em

coordenagio esportiva e gestdo em projetos comunitarios.

ATRIBUICOES: Coordenar e estruturar as acdes de implementacdes de atividades esportivas treinando e otientando equipe de trabalho, planejar
junto com a equipe as agdes a serem realizadas, bem como acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, esclarecendo duvidas e administrando

recursos € s€u uso.

SECRETARIA DE LOTAGCAO: SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

1. FUNCAO: GUIA DE TURISMO

REQUISITOS BASICOS: Certificado de Ensino Médio completo, emitido por instituicio devidamente credenciada; Certificado de Curso Basico
em Informatica, emitido por institui¢io devidamente credenciada; Certificado de Curso de Técnico em Guia de Turismo ou Curso de Guia Turistico,
emitido por institui¢do devidamente credenciada; Experiéncia comprovada em rota turistica do Crato — CE e possuir disponibilidade para exercer a

fung¢do em hordrios cometcial, finais de semanas e feriados, conforme distribuicio da SETURDES.

ATRIBUICOES: acompanhar, orientar ¢ transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas, municipais, estaduais,
interestaduais ou especializadas dentro do percurso planejado pela SETURDES; acompanhar pessoas ou grupos organizados no municipio de Crato
e/ou municipios circunvizinhos; promover ¢ otientar despachos e liberagdes de passageiros e respectivas bagagens, em terminais de embarque e
desembarque aéreos e rodoviarios, se necessario; ter acesso a todos os veiculos de transportes, durante o embarque ou desembarque para orientar as
pessoas ou grupos sobre sua responsabilidade, observadas as normas especificas do respectivo roteiro proposto; desde que devidamente credenciado

como Guia de Turismo; seguir as orientagdes e executar o proposto pela politica adotada da SETURDES.

2. FUNCAO: CONDUTOR DE TRILHAS OU CONDUTOR TURISTICO

REQUISITOS BASICOS: Certificado de Ensino Médio completo ou equivalente, emitido por instituigio devidamente credenciada; Certificado de
Curso Condutor de trilha ou equivalente, emitido por instituicio devidamente credenciada; possuir disponibilidade para exercer a fun¢do em horarios
comercial, finais de semanas e feriados, conforme distribuigio da SETURDES e comprovar conhecimentos de técnica profissional em condutor de

trilhas mediante certificado ou declaracdo do ICMBio, participar de entidade ou semelhante devidamente reconhecida pelo ICMBio.

ATRIBUICOES: Conduzir grupos de pessoas em trilhas da chapada do Araripe, sob a supervisio de um guia de turismo, bem como em outros

locais de competéncia da fungdo em consonéncia com o planejamento da SETURDES.
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SECRETARIA DE LOTACAQ: SECRETARIA DE SAUDE

1. FUNCAO: MEDICO GENERALISTA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, com registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida;
patticipar do processo de territorializacio e mapeamento da area de atuagio da equipe de Saude da Familia; desempenhar fun¢Ges da medicina
preventiva e curativa; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢oes pertinentes ao cargo e area,

conforme as atribui¢es da Politica Nacional da Atengao Basica - PNAB. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

2. FUNCAO: MEDICO AUDITOR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, com registro no érgio de classe competente; habilitacio através de curso de formagio
especifico de auditoria médica, reconhecido pelo Ministério da Satide e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos comprovada de execu¢io de

auditérias médicas em 6rgaos publicos municipais, estaduais ou federais.

ATRIBUICOES: Realizar o controle, avaliagio e auditoria e executar a revisio técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos,
privados e/ou conveniados ao SUS. Auditar a¢des e os servicos de saude sob sua responsabilidade sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados; Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade
dos processos, produtos e servicos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagoes
necessarias ao julgamento das realiza¢des e a introdugio de fatores corretivos e preventivos; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia,
eficicia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de saude prestados a populagio, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de saude; Analisar os relatérios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano
municipal de saide e relatérios de gestio; Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servico publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do

SUS, através da documentagio de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.
3. FUNCAO: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cardiologia e

registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4area de cardiologia; desempenhar funcées da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

4. FUNGAO: MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagdo em Cirurgia Cabega

e Pescoco e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atendimento em nivel ambulatorial e/ou hospitalar a pacientes que necessitem de cirurgia de Cabega e Pescogo, tomando
as providéncias necessarias, solicitando exames ou internagGes, utilizando os recursos técnicos e matetiais necessarios, realizando cirurgias da
especialidade (nfvel ambulatorial ou hospitalar); participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de

programa de treinamento, quando convocado.
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5. FUNCAO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cirurgia Geral ¢

registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na irea de cirurgia em nivel ambulatorial ¢/ou hospitalar; realizar atendimentos, exames, diagnésticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja insetida no ambito das
atribuigGes pertinentes ao cargo e a drea; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

6. FUNCAO: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cirurgia

Pediitrica e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUI(;OES: Realizar atendimento na 4rea de cirurgia pediatrica em nivel ambulatotial e/ou hospitalar; realizar atendimentos, exames,
diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natutreza, esteja inserida no
ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de

programa de treinamento, quando convocado.

7. FUNCAO: MEDICO CIRURGIAQ VASCULAR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cirurgia

Vascular e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIQOES: Realizar atendimento na area Vascular em nivel ambulatorial ¢/ou hospitalar, clinico ¢ cirargico; prescrever tratamento, indicando
medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fun¢do vascular; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e 4area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de

programa de treinamento, quando convocado.

8. FUNCAO: MEDICO CLiNICO GERAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames, diagnéstico, orientagdes de tratamento e acompanhamento de
pacientes, inclusive no domicilio bem como pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condigdes de satide a populacio;
participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e

extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.
9. FUNCAO: MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, Certificado de Especializagao ou de Residéncia Médica com habilitacio em Dermatologia e

registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Realizar atendimento clinico e cirirgico na area de dermatologia; realizar procedimentos cirtrgicos em dermatologia (nivel

ambulatotial ¢/ou hospitalar) desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica ¢
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acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicSes pertinentes ao cargo
¢ area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude , de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. FUNCAO: MEDICO DIABETOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, com Especializa¢do ou Residéncia em Diabetes e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames, diagnéstico, orientagdes de tratamento e acompanhamento de
pacientes com Diabetes e suas complicagdes, inclusive no domicilio bem como pela contribui¢do em programas preventivos que possibilitem
melhores condi¢es de saide a populagio; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento,

quando convocado.

11. FUNGAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, Certificado de Especializa¢io ou de Residéncia Médica com habilitacio em Endocrinologia

e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar,
interpretar resultados de exames, comparando-os com os padroes normais para emitir o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administrac¢io; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua édrea; participar de programa de treinamento, quando

convocado.

12. FUNGAO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagdo em Ginecologia e

Obstetricia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Realizar atendimento na drea de ginecologia e obstetricia, clinico e cirdrgico; realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco;
participar do planejamento e desenvolvimento das ag¢des pertinentes a2 Rede Cegonha; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento das gestantes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao
cargo e drea. ; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de

ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea; participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. FUNCAO: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Infectologia e

registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico na drea de infectologia; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢bes pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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14. FUNCAO: MEDICO NEUROCIRURGIAO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Neurocirurgia e

registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico, em nivel Ambulatorial e/ou Hospitalar, na 4rea de neurocirurgia; executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude
de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
15. FUNCAO: MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio em neurologia ¢

registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na drea de neurologia; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢Ges pertinentes ao cargo e drea, participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satide de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.
16. FUNCAO: MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Neuropediatria

e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de Neuropediatria; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

17. FUNGAO: MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Ortopedia e

registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de ortopedia em nivel ambulatorial ¢/ou hospitalat, clinico e cirurgico; e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria
Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos

técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

18. FUNCAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em

Otorrinolaringologia e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na é4rea de otorrinolaringologia em nivel ambulatorial e¢/ou hospitalar, clinico e cirurgico; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja

inserida no ambito das atribui¢bes pertinentes ao cargo e drea. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de projetos, cursos,
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eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

patticipar de programa de treinamento, quando convocado.
19. FUNCAO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Pediatria ¢

registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pediatria; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

20. FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Psiquiatria e

registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de psiquiatria; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢bes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de projetos, cutsos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

21. FUNGCAO: MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Psiquiatria da

Infincia e Adolescéncia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Diagnosticar ¢ tratar as afeccdes psicopatolégicas de criangas e adolescentes, empregando técnicas especiais, individuais ou de

grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes a fungao.

22. FUNCAO: MEDICO PLANTONISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Compor a equipe do CAPS ¢ ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcio do projeto
terapéutico da unidade; atendimento médico e terapéutico, da clientela; realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades junto a
SMS quando solicitado; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saide da SMS; preencher os impressos da
unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; acompanhar o paciente do CAPS internado; encaminhar internacio em hospital, executar outras

tarefas correlatas.

23. FUNCAO: MEDICO PATOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Medicina Legal

e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar necropsias de pessoas falecidas de morte natural sem ou com assisténcia médica (sem elucidagio diagnéstica). Esclarecer a
"causa mortis" em casos de 6bito por moléstia mal definida ou sem assisténcia médica e expedir o atestado de 6bito. Comunicar ao 6rgao municipal

competente os casos de corpos de indigentes ¢/ou nio-reclamados, apds a realizacio da necropsia, para que seja efetuado o registro do 6bito (no
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prazo determinado em lei) e o sepultamento. Proceder as devidas notificagdes aos 6rgaos municipais e estaduais de epidemiologia. Conceder absoluta
prioridade ao esclarecimento da causa mortis de casos de interesse da vigilancia epidemioldgica e ébitos suspeitos de causa de notificacio compulséria
ou de agravo inusitado a saude. Encaminhar, mensalmente, ao gestor a informagio de mortalidade local (gestor do Sistema de Informacio sobre

Mortalidade). Emitir cépias das Declaragdes de Obito solicitado pelo municipio e/ou Estado.
24. FUNGAO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Oftalmologia e

registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na rea de oftalmologia, clinico e cirdrgico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado.

25. FUNCAO: MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Reumatologia ¢

registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de Reumatologia; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢oes pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.
26. FUNCAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Pneumologia e

registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de pneumologia, clinico e cirtirgico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado.

217. FUNCAO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Radiologia

Ultrassonogtafia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar exames, diagndstico e emissdo de laudos (de exames) radiogrificos e ultrassonograficos em gerais, e especificos,
empregando técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protecio, recupera¢io ou reabilitagio da sadde. Participar, conforme a politica da
Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e

laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

28. FUNCAO: MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Utrologia ¢

registro no 6rgio de classe competente.
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ATRIBUICOES: Realizar atendimento na é4rea de urologia em nivel ambulatorial ¢/ou hospitalar, clinico e cirurgico; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicSes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria
Municipal da Satide de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos

técnicos em sua area de especialidade; patticipar de programa de treinamento, quando convocado.

29. FUNGAO: MEDICO MASTOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Mastologia e

registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de Mastologia em nivel ambulatotial e/ou hospitalat, clinico e cirargico; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria
Municipal da Sadde de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos

técnicos em sua area de especialidade; patticipar de programa de treinamento, quando convocado.

30. FUNGCAO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina Veterinaria e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Fiscalizar e implementar boas préticas de producio, armazenamento, conservacio e comercializacio de produtos de origem animal;
Atuar no controle de qualidade e a seguranca no consumo de alimentos como leite, ovos, pescado, carne , queijo e outros géneros alimenticios;
Realizar fiscalizagdo e o controle sanitario de ambientes, processos, insumos e tecnologias aplicadas; Diagnosticar, investigar, prevenir, remediar e
solucionar os principais riscos de saide publica inerentes ao consumo de produtos de origem animal; Elaborar campanhas e materiais educativos
relacionados a vigilancia sanitaria nos canais midiaticos; Realizar diagnéstico, controle e vigilancia em zoonoses; Conduzir investigacao epidemioldgica
¢ implementagio de medidas de combate/controle de acidentes com animais pegonhentos; Promover a educacio em saiude a populagio em geral ¢ a
grupos especificos, quanto a industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doengas; Participar de campanhas de vacinacio Anti-Rabica animal em cies e gatos, realizando atividades de aplicacio de vacina, organizacio,
fiscalizacdo e elaboragdo de relatérios; Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantrépica, controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, Peri-urbanas e rurais; Realizar eutanasias nos casos de risco a saude humana
e/ou investigagdo epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses; Avaliar condi¢des de bem-estar animal; Elaborar, desenvolver e executar
estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente;
Promover agdes com outras secretarias municipais; Realizar coleta de material bioldgico para diagndstico de doengas de interesse em satude e para
controle de programas federais, estaduais e municipal; Notificar doengas de interesse animal; Realizar a técnica de colocagio de coleiras impregnadas
de Deltrametrina para o programa de controle da leishmaniose; e outras atividades correlatas a fungdo mediante determinagdo de politicas publicas a

saude.
31. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia ¢ registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIQOES: Prestar assisténcia odontolégica em unidades basicas de satde, escolas e creches municipais; desempenhar func¢ées da odontologia
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ses pertinentes ao cargo e area, conforme as atribui¢des da Politica Nacional da Ateng¢io Bésica
- PNAB. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide, de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.



Pagina 162 de 169
D.O.M. — Ano 2020, Edicao n°® 4349 — Crato/CE, Terca, 04 de Fevereiro de 2020.

32. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM BUCOMAXILO FACIAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializacio em Cirurgia Buco — Maxilo - Facial e registro no érgio de classe

competente.
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontolégica em Cirurgia e Traumatologia Buco — Maxilo -Facial com o objetivo de diagnéstico e o tratamento
cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e estruturas

craniofaciais associadas.

33. FUNGCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Odontologia com Especializacio em Periodontia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontoldgica com foco no diagnéstico, prevencio e tratamento das doencas gengivais e periodontais, visando a
promogio e ao restabelecimento da saide petriodontal; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dambito das
atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

34. FUNCAO: CIRURGIAQO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Odontologia com Especializacio em Endodontia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontoldgica objetivando a preservacio do dente por meio de prevencio, diagnéstico, prognéstico, tratamento e
controle das alterages da polpa e dos tecidos peri-radiculares; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢bes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude , de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

35. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializagio em Odontopediatria e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, prevencio, tratamento e controle dos problemas de satide bucal da crianca, a educacio para a saide bucal ¢ a
integragdo desses procedimentos com os outros profissionais da area de saude; Prevengao de todos os niveis de atenc¢éo, devendo o especialista atuar
sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenca periodontal, Tratamento endoddntico. Realizar cirurgia de baixa complexidade, diagnéstico das
maloclusdes, malformagdes congénitas e as neoplasias. Tratamento de traumatismo dento alveolar e condicionamento da crianga para a atengdo

odontoldgica.

36. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializagio em Odontologia para pacientes com necessidades especiais e registro

no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia odontoldgica objetivando o diagnéstico, a preservagio, o tratamento e o controle dos problemas de saide bucal
dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biolégico e¢/ou psicoldgico e/ou social, bem como percepgio ¢ atuagio dentro de
uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saide e dreas correlatas com o paciente; executar qualquer outra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de
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projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de

especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

37. FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ORTODONTIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Odontologia com Especializacio em Ortodontia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontolégica objetivando o diagnéstico, prevencdo e prognésticos das mis oclusdes e disfuncoes
neuromusculares; indicar e aplicar aparelhos ortodonticos; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribui¢Ges pertinentes ao cargo e drea; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satide de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado.

38. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Servigo Social e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Oferecer prestacao de servico de dmbito social a individuos e grupos (pacientes), identificando, analisando, acompanhando
atividades de reabilitagio e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do servico social, a fim de
buscar melhoria na qualidade de vida do cidadio; realizar vista domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos,
cutsos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatétios e laudos técnicos (sociais) em sua drea de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribui¢oes da Politica Nacional da Atengio Bésica — PNAB

quando inserido nos programas correlatos.

39. FUNCAO: ENFERMEIRO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Enfermagem e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Oferecer assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo diagnéstico das necessidades, elaboragio e supervisio
de um plano de assisténcia a ser prestado pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos, quanto a previsio das
necessidades de recursos humanos, materiais, fisico e orcamentario necessarios ao desempenho das atividades da unidade de saude, bem como pela
elaboragio e implantagido de programas de treinamentos internos na area e palestras, visando a capacitagdo profissional e o atendimento eficaz no seu
campo de atuagio; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde e as atribui¢des da Politica Nacional da
Atengio Basica - PNAB , de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos

técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

40. FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Fisioterapia e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar Atendimentos em fisioterapia objetivando a promogio, tratamento ¢ a recuperacio da saude de pacientes mediante a
aplicagio de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabiliti-los; realizar atendimentos individuais em domicilio; participar de atividades de
matriciamento das a¢des da rede de saude do municipio; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribui¢bes da Politica Nacional da Atencio Basica — PNAB quando inserido nos

programas correlatos.
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4. FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de Fonoaudiologia; desempenhar funcdes preventiva ¢ curativa; realizar atendimentos, exames,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢oes
pertinentes ao cargo e drea; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribuicdes da Politica Nacional da Atencido Basica — PNAB quando inserido nos

programas correlatos.

42. FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Psicologia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIQOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Satde Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinser¢do social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; realizar apoio matricial em rede;
realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos, cutsos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado, obedecendo as atribuigbes da Politica Nacional da Atengdo Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.

43. FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Terapia Ocupacional e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Realizar atendimento individual e em grupos na 4rea de Terapia Ocupacional; desempenhar fungdes preventiva e curativa,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area; participar de atividades de matriciamento das a¢oes da rede de saide do municipio; realizar visita domiciliar; participar,
conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

44, FUNCAO: EDUCADOR FISICO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Educacio Fisica e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagio que visem a prevencio, a minimizagio dos riscos
e a protecdo a vulnerabilidade; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado, obedecendo as atribuicdes da Politica Nacional da Atencio Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.

45. FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Nutricdo e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUI(;OES: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar,
manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentagdo e nutri¢io para a populagdo, propor e coordenar a adogdo de normas, padrdes ¢ métodos de
educagio e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e
métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais

para doentes; orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de
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seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservagio dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;
determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficicia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares; difundir conhecimentos de nutti¢io e educagio alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio, obedecendo as atribuicoes da
Politica Nacional da Atencao Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.

46. FUNCAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Farmdcia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Atuar em equipe; participar de atividades de matriciamento das acoes da rede de satide do municipio; desenvolver atividades de
planejamento, produgio, controle de qualidade, vigilincia epidemiolégica, farmacolégica e sanitiria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar
no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacio e
distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacio, inspecio e fiscalizacio, elaboracdo de laudos técnicos e a realizagdo de
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na
selecdo (padronizac¢io) compra (licitagio e opgdo técnica), armazenamento e distribuicio de medicamentos e correlatos; atuar no controle de
qualidade, inocuidade e eficicia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacio e educagio; facilitar o acesso e participagio do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educa¢do em saide; patticipar, conforme a politica da Secretaria
Municipal da Sadde, de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribuigdes da Politica Nacional da
Atencio Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos; Elaborar de campanhas e materiais educativos relacionados a vigilancia sanitdria
nos canais mididticos; desenvolver estratégias de comunicacio e informagio com a sociedade, para disseminagio de informagdes; Participar de agdes e
estratégias que promovam o uso racional de medicamentos e outras tecnologias em setvico de saide; Realizar cadastro, inspecio, investigacio e
monitoramento de estabelecimentos; Realizar vigilincia de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria; Verificar os cumprimentos de boas praticas pelos
estabelecimentos sujeitos a Vigilincia Sanitaria; Analisar e emitir pareceres técnicos; bem como outras atividades planejadas pela politica publica da

Vigilancia Sanitaria.

47. FUNGCAO: TECNOLOGO DE ALIMENTOS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Tecnologia de Alimentos.
ATRIBUIGOES: Participar das a¢des da Vigilincia Sanitria em parceria com outros profissionais; realizar planejamento de agdes de Vigilincia

Sanitaria de alimentos; realizar visitas programadas e ou por denuncias a setvigos; realizar atividades educativas.

48. FUNCOES: TECNOLOGO EM SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Tecnologia em Sanecamento ¢ Meio Ambiente.

ATRIBUIGOES: Participar das a¢des da Vigilancia Sanitaria em parceria com outros profissionais; desenvolver e divulgar campanhas de educagdo

sanitaria e ambiental; realizar vistorias e emitir relatdrios; realizar visitas programadas e ou por denuncias a servigos; realizar atividades educativas.

49. FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo com comprovada experiéncia na funcéo.

ATRIBUI(;OES: Executar tarefas de controle e manutengio dos produtos farmacéuticos conforme orientagao superior; receber, conferir e classificar
produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos
mesmos; auxiliar na manuten¢io do estoque da farmacia; opinar ¢/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;
verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagio os medicamentos vencidos; executar servicos de

carregamento e descarregamento de produtos; atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos;
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proceder a recepcdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificagio expressa na nota de entrega com os

produtos recebidos. Operar sistemas informatizados referentes a Assisténcia farmacéutica.
50. FUNGAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo com Curso de Auxiliar em Satde Bucal e registro em 61gdo competente.

ATRIBUICOES: Auxiliar o odontélogo em consultas e procedimentos; acolher pacientes; realizar agoes de promogao da satde; manipular materiais
odontolégicos; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; participar

de programa de treinamento, quando convocado.
51. FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e registro em 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressio attetial, frequéncia
respiratoria; administrar vacinas; administrar e fornecer medicamentos, conforme prescrigio; realizar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; auxiliar na realizacio de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doencas
de notificacio compulséria; auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar anotagdes nos prontudrios; realizar visitas domiciliares;
preparar materiais para esterilizacdo e realizar o processamento dos mesmos; acompanhar e transportar pacientes; promover grupos educativos com
pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; participar de treinamentos quando convocado pela coordenagio e ou Secretaria Municipal da

Saude.

52. FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio do Ensino Médio, devidamente registrado, emitido por instituicio devidamente credenciada
pelo MEC, Certificado de conclusio de Curso de Técnico em Informatica, Certificado de Curso de Hardware de no minimo 120h e Certificado de

Curso de Redes de Computadores de no minimo 120h, e possua experiéncia comprovada.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢io, configuracio e instalagio de médulos, partes e
componentes. Administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagio ¢ acompanhamento da fase de processamento dos servicos ¢/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagio dos equipamentos. Ministrar treinamento em area
de seu conhecimento. Auxiliar na execugdo de planos de manutengao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operacio e manuten¢io das redes de computadores. Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

53. FUNCAO: AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo.

ATRIBUI(;OES: Integrar as agbes e atividades especifica dos ACE com os dos ACS, com Centro de Controle de Zoonoses, Vigilincia Sanitaria e
Ambiental e Vigilincia Epidemiolégica e Imunizagio; Realizar Atividades de vigilincia, prevencdo e controle de doengas de saide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a responsabilidade do Gestor
Municipal; Realizar diagnéstico demogrifico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitirio do territério em que atuam, contribuindo para o

processo de territorizagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta
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de reservatérios de doengas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencio,
intervenc¢io e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;
Executar agbes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢oes de manejo integrado de
vetores; Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengio e controle de doengas; Participar
de campanhas de vacinagdo Anti-Rébica animal em cées e gatos, realizando atividades de aplicagdo de vacinas e elaboracdo de relatérios; Registrar
informacoes referentes as atividades executadas em formularios especificos; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagio de

vetores; e outras atividades determinadas para o cumprimento das a¢oes das politicas publicas inerentes a atuagio da fungio proposta.

54. FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULO - AMBULANCIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo, Curso para diregio de ambuldncia e carteira nacional de habilitagio- CNH (tipo B).

ATRIBUICOES: Dirigir ambulancia, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se
acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagio, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica para certificar-se das condi¢es de trafego; requisitar a manutenc¢do dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade; observar a sinalizacio e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes; zelar pelas ferramentas, acessérios e documentos do mesmo; observar e
controlar os periodos de revisio e manuten¢io recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢io de utilizagdo; realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagSes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percortidos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagio e o controle da Administracio; recolher o veiculo apés a utilizacio, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Prote¢io Individual, quando necessirio; ter
disponibilidade para viagens fora do municipio do Crato em situagGes normais e de emergéncia; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de

atuagdo determinadas pelo Chefe imediato.

55. FUNCAO: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo com comprovada experiéncia na fungio.

ATRIBUIQOES: Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagio
e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando
for o caso; Inspecionar as condig¢des higiénicos sanitarias de logradouros publicos, estagdes ferroviarias, estagdes rodovidrias, locais de reunides e
diversio publica em geral, bares, restaurantes, pragas, dentre outros estabelecimentos e servicos oferecidos a populacdo publicos e privados;
Providenciar a interdigdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes no Cédigo de Obras e Posturas do Municipio, solicitando sempre que observar risco de saide publica aos 6rgios e agricultura e meio

ambiente para providencias cabiveis; e outras atividades inerentes a funcio determinadas pelas politicas publicas setoriais.

56. FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo com comprovada experiéncia na fungio.

ATRIBUIQOES: Participar do acolhimento aos usuarios do Centro de Atengio Psicossocial; realizar oficinas terapéuticas, principalmente através de

expressdao musical, tendo em vista a maior integra¢do social e familiar e o exercicio coletivo da cidadania.

57. FUNCAO: INSTRUTOR DE TEATRO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo com comprovada experiéncia na fungio.

ATRIBUIGOES: Participar do acolhimento aos usuarios do Centro de Atengio Psicossocial; realizar oficinas terapéuticas, principalmente através de

expressdo corporal, tendo em vista a maior integragio social e familiar e o exercicio coletivo da cidadania.
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58. FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINAS.

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio completo com comprovada experiéncia na fun¢io, com énfase em artesanato.

ATRIBUICOES: Executar oficinas de artesanato; executar atividades manuais diversas; organizar e controlar o consumo de matérias para oficinas;
ministrar técnicas de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda, palha, materiais reciclaveis; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada
usudrio, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o

aproveitamento e o grau de qualificacio dos usuarios; executar outras atividades correlatas.
59. FUNCAO: MERENDEIRA
REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental com experiéncia na funcio.

ATRIBUICOES: Preparar e cozinhar os alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;
preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; - preparar e distribuir alimentos; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservagio dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando-se pelo ambiente organizacional da cozinha.

60. FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PROJETO BOA NOITE

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental incompleto com experiéncia na funcgio.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecucio
dos trabalhos designados; executar, sob supervisdo, servigos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte ¢ movimentagdo de equipamentos e
ferramentas, materiais de conservagdo e limpeza, realizar roco de terrenos, no apoio e execugio de servicos de limpeza; executar servicos de varredura
e limpeza em rios, valas, bueitos, canais e esgotos, observar as normas instru¢des para prevencio de acidentes; executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execug¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

ANEXO VIII

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2020 —- DIVERSAS

SECRETARIAS.

PUBLICACAO DO EDITAL 04 de fevereiro de 2020

INSCRICOES PARA OS DIVERSOS NIVEIS
11 e 12 de fevereiro de 2020
CONSTANTES NESTE EDITAL

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE
28 de fevereiro de 2020
CURRICULAR

RECURSOS DO RESULTADO DA ANALISE
02 de marco de 2020
CURRICULAR

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
04 de marco de 2020
SIMPLIFICADO

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
04 de marco de 2020
SIMPLIFICADO
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 0402001/2020 - GP
CRATO - CE, 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do inciso II, “d”, do Art. 118, da Lei
Organica do Municipio, bem como da Lei Municipal n° 917/71, em seu Art. 135;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora publica municipal, ANDREA GOMES FLORES, através do processo administrativo n°®
042001/2020;

CONSIDERANDO o parecer n® 0012901/2020, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, opinando pelo defetimento da solicitagio em

comento;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA, SEM VENCIMENTOS, PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, pelo periodo de 04 de
fevereiro de 2020 a 03 de fevereiro de 2021, a servidora publica municipal ANDREA GOMES FLORES, inscrita no CPF sob o n°® 835.819.363-72,

ocupante do cargo de Enfermeira, lotado na Secretaria Municipal de Saide.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 04 de fevereiro de 2020.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0402002/2020 - GP
CRATO - CE, 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢ies legais, e nos termos do Art. 118, inciso II, alinea “b” da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER a servidora publica municipal ALMERINDA MARIA PEIXOTO SARAIVA, inscrita no CPF n°® 248.746.473-91, ocupante
do cargo de Analista de Gestao, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Tertitorial, para a Secretaria Municipal de

Turismo e Desenvolvimento Econémico Sustentavel, onde passara a desempenhar suas fungdes.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 04 de fevereiro de 2020.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal




