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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMTDS

CONSELHO MUNICIPAL DE IDOSO

Oav

RESOLUCAO N° 02/2019

“DISPOE SOBRE O REGISTRO DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS, COM OU SEM FINS
LUCRATIVOS, E INSCRICAO DE SEUS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS DE ATENDIMENTO AO IDOSO JUNTO AO
CONSELHO MUNICIPAL DE IDOSO - CRATO - CE”.

O Conselho Municipal Da Pessoa Idosa de Crato — CMDI, no uso de suas atribui¢des e competéncias legais conforme Lei Municipal n°. 2336/2005 de
25 de novembro de 2005, e

CONSIDERANDO o advento da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de Outubro de 2003 — ESTATUTO DO IDOSO, em seus artigos 35, 48, 49 e 50, no
Titulo IV, Capitulo II, e ainda, o disposto na referida Lei quanto a fiscalizagdo das Entidades Governamentais e ndio Governamentais, com ou sem fins

lucrativos, de atendimento direto a Pessoa Idosa;

CONSIDERANDO 2 Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social LOAS, que dispde sobre a organizacio da

Assisténcia Social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria SEAS/MPAS 73, de 10 de maio de 2001- normas de funcionamento de servicos de atencio ao idoso do Brasil;

CONSIDERANDO 2a Resolugao Anvisa RDC 283, de 26 de setembro de 2005 — regulamento técnico que define normas de funcionamento para as

instituiges de longa permanéncia para idosos, de carater residencial;

CONSIDERANDO a Lei 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do Idoso;

CONSIDERANDO o Decreto 5296, de 2 de dezembro de 2004 — Regulamenta as Leis 10.048, de 2000 e 10.098, de 2000);

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer os parametros municipais para o registro e renovacido das entidades governamentais e ndo governamentais, Programas, Projetos e

Servigos de Atendimento ao Idoso no Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMDI de Crato.

Art. 2°. A concessio de registro para as Entidades Governamentais e Nao Governamentais, com ou sem fins lucrativos, e Inscricio de seus respectivos
programas, projetos e servigos, de acordo com o que preceitua a legislagio supracitada, obedecera ao disposto na presente Resolugio Normativa.
Paragrafo tinico — O Certificado a ser concedido pelo Conselho Municipal do Idoso tera prazo de validade de um ano, sendo obrigatdria a atualizagao

anual dos documentos até 30 de abril de cada exercicio, de acordo com o estabelecido na presente normatizacio.

Art. 3°. Somente deverdo requerer o Registro e Inscrever seus programas, projetos e servicos no Conselho Municipal do Idoso, as Entidades
Governamentais e Nao Governamentais, com ou sem fins lucrativos, que atuem no atendimento e defesa dos direitos da pessoa idosa, apresentando
seus respectivos programas de atuacio de acordo com o disposto nos artigos 35, 48, 49 ¢ 50 do Estatuto do Idoso — Lei n.° 10.741/2003, transctitos nos

artigos a seguit:

Art 4°. Para a concessdo do Registro as entidades, e Inscricio dos programas, projetos e servigos, de atendimento a pessoa idosa, devem ser observados

os seguintes requisitos, consoante disposto nos artigos 35 e 48 do Estatuto do Idoso:
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i — Oferecer instalagoes fisicas em condi¢oes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, em conformidade com as Resolugdes da
Diretoria Colegiada - RDC ns. 283 (de 26 de setembro de 2005) e 94 (de 31 de dezembro de 2007) da ANVISA.

II — Apresentar objetivos estatudrios e plano de trabalho compativeis com os principios estabelecidos no Estatuto do Idoso, descritos nos artigos 1° ao
42, e ainda, com a Politica Municipal do Idoso;

III — Estar regularmente constituida conforme o artigo 6%

IV — Demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

§ 1°. Os dirigentes deverio apresentar Declaracio de Antecedentes Criminais.

Art 5°. As Entidades que desenvolvam programas de institucionaliza¢io de longa permanéncia adotardo os seguintes principios, conforme disposto no
artigo 49, do Estatuto do Idoso:

I — Preservagio dos vinculos familiares;

IT — Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IIT — Manutengio da pessoa idosa na mesma institui¢io, salvo em caso de for¢a maior;

IV — Participa¢io da pessoa idosa nas atividades comunitarias, de carater interno e externo;

V — Observincia dos direitos e garantias da pessoa idosa;

VI — Preservacio da identidade da pessoa idosa e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade, em conformidade com as Resolugdes da Diretoria

Colegiada - RDC ns. 283 (de 26 de setembro de 2005) e 94 (de 31 de dezembro de 2007) da ANVISA.

Art 6°. Constituem obrigacdes das Entidades de atendimento, conforme disposto no artigo 50 do Estatuto do Idoso:

I — Celebrar contrato escrito de prestagio de servico com a pessoa idosa, especificando o tipo de atendimento, as obrigagdes da Entidade e prestagSes
decorrentes do contrato, com os respectivos precos, se for o caso;

IT — Observar os direitos e garantias da pessoa idosa;

III - Fornecer vestuario adequado se for publica, e alimentagio suficiente;

IV — Oferecer instalagdes fisicas em condi¢oes adequadas de habitabilidade;

V — Oferecer atendimento personalizado;

VI — Diligenciar no sentido de preservacio dos vinculos familiares;

VII — Oferecer acomodagbes apropriadas para recebimento de visitas;

VIII — Proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade da pessoa idosa;

IX — Promover atividades fisicas, psico educacionais, esportivas, de habilidades cognitivas, culturais, de lazet e ocupacionais;

X — Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;

XI — Propiciar atendimento médico;

XII — Oferecer alimentacio adequada a cada caso clinico;

XIII — Proceder ao estudo social e pessoal de cada caso;

XIV — Comunicar a autoridade competente de satide toda ocorréncia de pessoa idosa portadora de doencas infectocontagiosas;

XV — Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que nio os tiverem, na
forma da lei;

XVI — Fornecer comprovante de depésito de bens méveis que receberem das pessoas idosas;

XVII — Manter arquivo de anotacGes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes, enderecos, cidade,
relagdo de seus pertences, bem como o valor de contribui¢des, e suas alteragdes, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificagio e a
individualiza¢ao do atendimento;

XVIII — Comunicar ao Ministério Puablico, para as providéncias cabiveis, a situa¢do de abandono moral ou material por parte dos familiares;

XIX — Manter no quadro de pessoal, profissionais com formacao especifica.

Art 7°. Para solicitar o pedido de Registro e Inscticio de seus programas, projetos e servicos, no Conselho Municipal do Idoso, a Entidade devera
encaminhar os seguintes documentos:

I — Requerimento de Registro fornecido pelo Conselho Municipal do Idoso, conforme Anexo I devidamente preenchido, datado e assinado pelo
Representante Legal da Entidade;

IT — Cépia do alvara de funcionamento, devidamente atualizado, ou ainda, protocolo do mesmo;

IIT — Cépia do documento de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, devidamente atualizado;
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iV — Laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio, devidamente atualizado, caso seja entidade de
acolhimento;

V — Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as condi¢Ges das instalagGes oferecidas, caso seja entidade de acolhimento;

VI — Formulatio de Registro que disponibiliza as informagoes sobre a Entidade, fornecido pelo CMDI, conforme Anexo II, devidamente preenchido,
datado e assinado pelo Representante Legal da Entidade, que devera rubricar todas as folhas;

VII — Apresentacio de modelo do contrato de prestagio de servico com o idoso, de acordo com que preceitua o Estatuto do Idoso, em seu artigo 50, I;
VIII — Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas, projetos e setvicos de atendimento, conforme os Anexos III (Orientacbes para
elaboragio de proposta anual de trabalho);

IX — Cépia da Ata de Eleicio e Posse da atual Diretoria, e qualificagio da Diretoria devidamente registrada em Cartério;

X — Cépia do Estatuto Social atualizado, devidamente registrado em Cartorio;

XTI — Relagio dos atendidos com nome/RG/fonte de renda do idoso;

XII — Declaragdo apresentada pela Entidade demonstrando o percentual contratado com o idoso, para utilizagdo no custeio da Entidade;

A) Se tratando de entidades governamentais (projetos, programas e servigos de atendimento das politicas publicas basicas de atencio ao idoso):

I — Requerimento de Registro fornecido pelo Conselho Municipal do Idoso, conforme Anexo I, devidamente preenchido, datado e assinado pelo
Representante Legal da Entidade;

IT — Laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio, devidamente atualizado;

IIT — Laudo/Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as condicdes das instalagoes oferecidas;

IV — Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas de atendimento, conforme os Anexos III (OrientagGes para elaboragio de proposta anual

de trabalho);

Art 8°. Os pedidos de Registro e Inscricio deverdo ser direcionados ao Conselho Municipal do Idoso de Crato, e apresentados diretamente na
Secretaria-Executiva dos Conselhos, situada na sede da secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Crato,

I — Até o dltimo dia util do més de abril.

Paragrafo inico — Nio serd recebida documentacio incompleta, em hipétese alguma, objetivando agilidade na analise, emissdo de parecer e conclusio

do processo, para a concessio do Registro e Inscrigio dos programas.

Art. 9°. Os servigos prestados pela Secretaria-Executiva dos Conselhos e pelo proprio Conselho Municipal do Idoso sdo inteiramente gratuitos, nao
sendo necessaria a contratagdo de terceiros para tratar de assuntos de interesse da Entidade, bem como relativos ao processo de solicitagao de Registro e

Inscri¢do junto a esse érgio.

Art 10. A Entidade Governamental ou Nio Governamental podera solicitar vistas do processo, por meio de oficio dirigido ao Conselho Municipal do

Idoso, que no prazo de 60 dias uteis enviara a resposta a requetente.

Art 11. Para a manuten¢io do Certificado, as Entidades Nio Governamentais, com ou sem fins lucrativos, e os projetos, programas e servicos
Governamentais, deverdo cumprir as seguintes formalidades:

I — sempre que ocorrer qualquer alteragio na programagio, nas atividades, nos compromissos sociais da Entidade, bem como na razio social, endereco,
telefones, composi¢io da Diretoria Executiva, Representante Legal da Entidade, ou ainda, de Proprietario, ou quaisquer outras alteracdes relevantes,
essa devera comunicar ao Conselho Municipal do Idoso, por meio de oficio, enderecado ao Presidente do 6rgao, imediatamente apds a alteragio
ocorrida;

II — Apresentar outras informag¢des e¢/ou documentos, quando solicitados pelo Conselho Municipal do Idoso;

— Atender criteriosamente, o estabelecido no artigo aragrafo Unico, da presente Resolucio Normativa.
III — Atend t te, o estabelecid tigo 1°, paragraf ,da p te Resolugio N t

Art 12. O Conselho Municipal do Idoso efetuara visitas as Entidades Ndo Governamentais, e verificara a execugdo dos projetos, programas e servicos
da area Governamental, o atendimento e a atuagio junto a pessoa idosa, conforme disposto no Estatuto do Idoso, nos moldes do Roteiro de Visita —
Avaliagio da Entidade, de acordo com o Anexo IV.

Paragrafo Unico — Caso o parecer da Comissio Permanente de Politica do Idoso recomendar a readequacio de itens avaliados, a Entidade ter4 o prazo

de 20 dias para apresentar o Roteiro para Elabora¢io do Plano de Melhorias, conforme Anexo V, e realizar as adequagoes nas datas previstas no referido
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plano com aval desse Conselho. Esgotado o prazo, a Comissio Permanente de Politica do Idoso fard a reavaliagdio do processo e emitird parecer

conclusivo.

Art 13. A realizagio da visita é condicionante para a emissio do parecer conclusivo na andlise do processo, sem a qual nio serd emitido o Certificado no

Conselho Municipal do Idoso.

Art 14. O Registro da entidade, programas, projetos e servicos, se efetivara apds analise do CMDI e emitir resolu¢do de registro.
Art.15. Esta resolugdo revoga as antetiores que tratam sobre esse assunto.

Art.16. Esta resoluciio entra em vigor na data de sua publicacio.

Crato- CE, 18 de dezembro de 2019.

Francisco Gilmar da Silva

Vice - Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Crato

CONSELHEIROS:

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE REGISTRO ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS

() Registro de Entidade.
() Renovagio de Registro.

Eu representante  legal da (nome da
instituicao) situada na bairro municipio de
portador(a) do RG n° e CPF sob o n° venho

REQUERER a Vossa Senhoria, o Registro da Entidade, com base na Lei Federal n.° 10.741, de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, em seu art.
48, paragrafo dnico, para o exame e julgamento do pleito. Declaro estar ciente das normas e exigéncias fixadas por este Conselho, conforme a Resolu¢io

n° 003/2019.

Crato-CE,

Assinatura do Presidente da Entidade
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() Entidade Nao Governamental

ANEXO II
FORMULARIO PARA REGISTRO DE ENTIDADES

() Entidade Governamental — Projetos, Programas e servi¢os de atendimento das Politicas Publicas Basicas de Atengao ao Idoso

1. Informagdes sobre a entidade

Razio Social:

Nome Fantasia:

Endereco (logradouro, bairro, cidade, CEP)

Telefone:

E-mail:

2. Patrimonio:

() sim —n.°

() sim —n.°

a) Situacdo do Imovel:

b) Area construida:

() préprio () alugado () cedido () comodato - petiodo de comodato: ;

m?
0) Area total: ;
d) Equipamentos:
() adequado () inadequado;
¢) Veiculos: () sim — quantidade: ____ () nio;

f) Alvara de licenciamento sanitério:

() nao;

@) Alvara de licenciamento emitido pelo Corpo de Bombeiros:
() ndo;

h) Plano de emergéncia: () sim () ndo.

3. Natureza Juridica:

() filantrépica () privada () publica ( ) mista

4. Dados do Responsavel:

Nome:

() proprietario () diretor () administrador

RG:

Grau de escolaridade:

Carga horiria semanal:

() Ensino Fundamental () Ensino Médio () Ensino Superior;

N. do Registro Profissional, se houver:

5. Total de idosos atendidos:

a) Masculino:

b) Feminino:

6. Area(s) de atuagio: (se for o caso, marque mais de uma opgio)
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() Habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia
() Promogio da integra¢do no mercado de trabalho

() Otientagio e apoio sociofamiliar

() Acolhimento Institucional

() Outros (especifique):

7. A entidade atua em outras cidades?

() sim — qual (is):

() nao;

8. Profissionais que trabalham na instituigdo (ex. Enfermeiro, Assistente Social, Psicélogo, etc.)

Nome: Formacao Profissional:

Carga horaria semanal:

Nome: Formacao Profissional:

Carga horaria semanal:

Nome: Formacio Profissional:

Carga horaria semanal:

Nome: Formacio Profissional:

Carga horaria semanal:

Nome: Formacio Profissional:

Carga horaria semanal:

Nome: Formacao Profissional:

Carga horaria semanal:

9. Recursos Financeiros:

() Doacio de associados — valor médio mensal:

() Doagoes externas — valor médio mensal:

() Cobranga pelo servico prestado — valor médio mensal:
() Promogdes proprias — valor médio mensal:

() Percepcio de beneficio — valor médio mensal:

() Repasse Municipal — valor médio mensal:

() Repasse Estadual — valor médio mensal:

() Repasse Federal — valor médio mensal:

() outros, especificar: — valor médio mensal:

Responsavel pelo preenchimento:

Data do Preenchimento:




Pagina 7 de 107
D.O.M. — Ano 2019, Edicio n°® 4321 — Crato/CE, Sexta, 20 de Dezembro de 2019

ANEXO III

ROTEIRO PARA O PLANO DE TRABALHO
De acordo com a Resolugio que dispoe sobre o Registro de Entidades Governamentais e Nao Governamentais, com ou sem fins lucrativos, e Inscri¢io
de seus Programas junto ao Conselho Municipal do Idoso, a proposta de trabalho apresentada pela entidade deve conter a fundamentagio conceitual

sobre o trabalho desenvolvido, publico alvo, informagdes sobre recursos humanos, fisicos e financeiros e o plano de a¢io em vigor.

1. Identificagio:

Nome da instituigdo executora:

CNPJ:

Endereco (sede e unidades) —(tua, baitro, tel., e-mail):
Nome do programa:

Responsavel pelo programa:

2. Antecedentes e justificativas:
Descrever a histéria de criagio do programa, os principios que o fundamentam, e a demanda que justificou sua
implantaciio, bem como o nimero de idosos que serdo favorecidos.

3. Objetivos:

Descrever quais os objetivos gerais e especificos do programa.

4. Publico Atendido:

Descrever a caracteriza¢io dos idosos atendidos, com faixa etaria, perfodo de atendimento, atividades desenvolvidas.

5. Recursos materiais e Aspectos fisicos:
Descrever o detalhamento de materiais e equipamentos que sio utilizados para execugdo do programa, bem como as

caracteristicas do espaco fisico em que as atividades vao acontecer.

6. Recursos Financeitros:

Descrever o or¢camento do programa, com respectivas fontes de recursos (doagiio, convénios, bazar, etc.).

7. Recursos Humanos:
Descrever o quadro de pessoal envolvido na execugido do atendimento: educadores, técnicos, equipe de apoio e/ou

voluntarios, especificando as fungoes e vinculos.

8. Metodologia:

Descrever a forma como sio desenvolvidas as atividades do programa de maneira a alcangar os objetivos propostos pela
acdo. Itens importantes para essa descri¢o:

1. critérios de admissio de idosos ou familias no programa;

2. atividades realizadas pelo programa, mencionando a frequéncia e o nimero de pessoas atendidas;

3. parcerias;

4. forma de interagdo com a familia e com a comunidade;

5. forma de interlocugdo com outras esferas (féruns, atores do sistema de garantias dos direitos etc.).

9. Avaliagio:

Contém as formas de avaliacdo das a¢oes desenvolvidas pelo programa.
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ANEXO IV
ROTEIRO DE VISITA - AVALIACAO DA ENTIDADE
(Para uso do CMDI)

1. A Entidade possui drea de servigo: () Sim ( )Nio

2. Possui almoxarifado: ( ) Sim ( )Nio

3. Se possui cozinha: ( ) Sim ( )Nio

4. Possui local para armazenamento de medicamentos: ( ) Sim ( )Nao

5. A armazenagem de produtos de limpeza e téxico é segura? ( ) Sim  ( )Nao

6. Possui quantos banheiros? Fem. Masc.

7. Possui quantos banheiros adaptados? Fem. Masc.

8. A infraestrutura da Entidade atende as necessidades de acessibilidade da pessoa idosa?

() Sim ( )Nao. Observacdes:

9. Quantos quartos a Entidade possui? Fem. Masc.

10. Ha campainhas de emergéncia nos quartos? ( ) Sim ( )Nao

11. Se as rampas possuem antiderrapantes? ( ) Sim ( )Nao.

12. Todos os locais sao bem ventilados? () Sim () Nao.

13. Se os ambientes possuem placas de identificagdo dos comodos? () Sim ( )Nao

14. Se a Entidade oferece uma sala de recreagio para os idosos? ( ) Sim ( )Nao

15. Ha refeitério compativel com o nimero de idosos atendidos na Entidade?

() Sim () Nio. Observagdes:

16. Ha uma sala para a equipe técnica desenvolver suas atividades?

() Sim () Nio. Observagoes:

17. Se a Entidade oferece um espaco para atividades de lazer e recreagio em ambiente externo?

() Sim ( ) Nao. Observagoes:

18. Area verde: ( ) Sim () Nio. Observacdes:

19. A entidade tem agua potavel? () Sim ( ) Nio.

Observacoes:

20. A iluminacao ¢é suficiente? () Sim () Nao.

Observacoes:
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21. Ha iluminagio e sinalizagdo de emergéncia? () Sim () Nao.

Obsetvacoes:

22. Ha coleta diatia de lixo?( ) Sim () Nio.

Obsetvacoes:

23. Se o local se encontra em condi¢des adequadas de higiene? () Sim () Nao.

Observacoes:

24. Em casa de janelas, portas e corredores altos, ha grades protetoras?( ) Sim () Nao.

Obsetvacoes:

25. Ha acesso para pessoas com deficiéncia? () Sim () Nio.

26. E feita uma selecio criteriosa das pessoas que trabalham ou prestam servico voluntario na institui¢ao no sentido de
conhecer sua idoneidade e verificar suas boas condi¢des emocionais?

( )Sim ( ) Nao. Observacoes:

27. Ha investimento permanente na formagao das pessoas que trabalham na instituicio?

() Sim ( ) Nao. Observagoes:

28. A atencio dispensada aos familiares dos idosos ¢ respeitosa e frequente?

() Sim ( ) Nao. Observacoes:

29. Ha comercializacdo de produtos feitos pelos idosos?( ) Sim () Nao.

30. As atividades desenvolvidas com os idosos sdo compativeis com a fase de desenvolvimento fisico, mental, emocional
e espiritual na qual se encontram?
( ) Sim ( ) Nao.

Observacoes:

31. Quantidade de residentes no dia da avaliacdo? Mas. Fem.

32. Existem residentes com menos de 60 (sessenta) anos?
() Sim —Mas. Fem.

() Nio. Obervagdes:

33. Quantidade de pessoas autobnomas. Mas. Fem.
34. Quantidade de pessoas com grau de dependéncia 1 (idosos independentes mesmo que usem equipamento de
autoajuda).

Mas. Fem.
35. Quantidade de pessoas com grau de dependéncia II (idosos com dependéncia em até trés atividades da vida diaria,
tais como: alimentac¢éo, mobilidade, higiene, sem comprometimento cognitivo ou com alteragio cognitiva alterada).

Mas. Fem.
36. Quantidade de pessoas com grau de dependéncia 111 (idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida diaria ¢/ou comprometimento cognitivo).

Mas. Fem.
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37. A instituicio realiza visita ao idoso/familia antes de sua admissao?

() Sim ( ) Nao. Observacoes:

38. Ha idosos com disturbio cognitivo ou psiquiatrico?
() Sim —Mas. Fem.

() Nio. Observagoes:

39. Ha idosos que utilizam sonda para alimentagao?
() Sim —Mas. Fem. ( ) Nio.

Obsetvacoes:

40. Ha idosos portadores de feridas cronicas?

() Nio.

() Sim —Mas. Fem.

Observacoes:

41. Ha idosos dependentes de oxigenoterapia?

() Sim —Mas. Fem. () Nao.

Observacoes:

42. Ha idosos em ventilacio mecanica?

() Sim —Mas. Fem. ( ) Nio.

Obsetvacoes:

43. Ha idosos com sonda vesical ou coletor de urina?

() Sim —Mas. Fem.

() Nio. Observagoes:

44. Ha idosos com diagndstico ou tratamento de cancer?

() Sim —Mas. Fem.

() Nao. Observagoes:

45. Ha idosos com diagndstico ou tratamento de diarreias?

() Sim —Mas. Fem.

() Nao. Obsetvagdes:

46. Ha idosos com diagnéstico ou tratamento de escabiose?
() Sim —Mas. Fem.

() Nao. Observagoes:

47. Ha idosos com diagnéstico ou tratamento de desidratagio?

() Sim —Mas. Fem.

() Néo. Observagdes:

48. Ha idosos com diagnéstico ou tratamento de desnutrigao?

() Sim —Mas. Fem.

() Nio. Observagdes:

49. Ha idosos com diagndstico ou tratamento de diabetes?
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() Sim —Mas. Fem.

( ) Nao. Observagoes:

50. Ha idosos com diagndstico ou tratamento de hipertensio?

() Sim —Mas. Fem.

() Nao. Observagoes:

51. H4 idosos com diagnédstico ou tratamento de outra patologia. Qual?

() Sim. Qual: — Masc. Fem.

() Nao. Observacdes:

52. Condi¢oes Gerais e Processos Operacionais:

a) A entidade celebra contrato escrito de prestaciio de servicos com o idoso, especificando o tipo de atendimento, as
obrigacdes da entidade e prestagdes decorrentes do contrato, com os respectivos pregos, se for o casor

() Sim () Nao.

Observagoes:

b) A entidade possui Estatuto registrado?

() Sim () Nio. Observagdes:

) A entidade possui inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social?

( ) Sim ( ) Nao. Obsetvagoes:

e) A entidade possui Regimento Interno?

() Sim ( ) Ndo. Observagoes:

f) A entidade possui plano de emergéncia?

() Sim () Ndo. Observagdes:

¢) Existe contrato formal com os seguintes servigos terceirizados? Citar o numero do alvard de funcionamento da
empresa terceirizada.
() Sim: () Alimentagéo; ( ) Limpeza; () Esterilizagdo; () Lavanderia; () Outro.

Especifique

N.° do alvari de funcionamento:

( ) Nio

h) Se ha prontuarios individualizados de cada idoso onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do idoso,
responsavel, parentes, enderecos, cidade, relagdo de seus pertences, bem como o valor de contribui¢Ses, e suas
alteragdes, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificacio e a individualiza¢ido do atendimento?

() Sim ( ) Nao. Observagoes:

i) A entidade fornece alimenta¢io de acordo com a recomendagio nutticional?

() Sim ( ) Nao. Observacoes:

j) A entidade promove atividades fisicas, psicoeducacionais, cognitivas, esportivas, culturais e de lazer?

() Sim () Nao. Observagoes:

k) A entidade comunica a autoridade competente de satde toda ocorréncia de idoso portador de doencas

infectocontagiosas?
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() Sim ( )Nao. Obsetrvagoes:

( ) Sim ( ) Nao. Observagoes:

para as providéncias cabiveis?

( )Sim ( ) Nao. Observacoes:

Internas: () Sim () Ndo. Observagdes:

Externas: () Sim () Nao. Observagdes:

1) A entidade fornece comprovante dos bens que receberam dos idosos?

n) A entidade realiza atendimento particularizado ou em grupos?

( ) Sim ( ) Nao. Obsetvagoes:

0) A entidade possibilita que o idoso participe nas atividades comunitarias internas e externas?

m) A entidade comunica o Ministério Publico sobre situagdes de abandono moral ou material por parte dos familiares

Representantes da entidade que acompanharam a visita:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

PARECER DA VISITA:

( ) DEFERIDO

( )INDEFERIDO

Data:

Assinaturas Conselheiros:
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ANEXOV
ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE MELHORIAS

A ideia do Plano de Melhotias é demonstrar os aspectos pedagdgicos e de infraestrutura onde existem deficiéncias e o plano da institui¢do/6rgao
executor para superd-las. Nele, devem constar metas, acGes, os responsaveis por cada acio e os prazos para a conquista dos objetivos. Melhorias nas
areas de infraestrutura, recursos humanos e projeto pedagogico sio alguns dos itens que podem estar presente no plano.

Estrutura do Plano de Melhorias

ACAO RESPONSAVEL PRAZO
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SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC - Aviso de Licitagdo — Pregdo n°® 2019.10.12.1 Registro Formal

de Prego n° 09/2019. O Pregociro Oficial da SAAEC, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados que estard
realizando procedimento licitatério na modalidade Pregio Presencial, objeto : Registro Formal de Preco para aquisi¢dao analisadores para laboratério de
anilise de 4gua pertencente a Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, conforme especificacoes constantes no Edital Convocatério,
recebimento dos envelopes de Propostas de Precos e Habilitagdo no dia 14 de janeiro 2020, as 15:00 horas. Maiores informag¢oes na sede da Comissiao
de Licitagdo, localizada a Av. Teodorico Teles, n® 30 - Centro, fone (88) 3523-2044, no horario de 08:00 as 11:30 e 13:00 as 16:30 horas, de segunda a

sexta-feira ou e-mail: licitacao@saaeccrato.com.br. Crato/CE — 17 de dezembro de 2019. Caroline Avelar Falcio - Pregoeira Oficial da SAEEC.

Caroline Avelar Falcio

Pregoeiro Oficial da SAAEC

COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 2019.11.21.1, DECORRENTE DA CONCORRENCIA N°
2019.10.01.1, CUJO OBJETO E CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO ASFALTICA EM
DIVERSAS RUAS DA SEDE DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. ATRAVES DO CONTRATO DE REPASSE N°
867056/2018/MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA ECONOMICA FEDERAL, A MODIFICACAO DO REGIME DE EMPREITADA
POR PRECO UNITARIO, QUE PASSARA A PARTIR DESTA DATA A SER DENOMINADO REGIME DE EMPREITADA POR PREC O
GLOBAL. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. DATA DO APOSTILAMENTO: 10 DE DEZEMBRO

DE 2019.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 2019.06.11.1, DECORRENTE DA TOMADA DE PRECOS N°
2019.05.22.3, CUJO OBJETO E CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTAGAO DE ACESSO AO
PARQUE DE EXPOSICAO PEDRO FELICIO CAVALCANTI, ATRAVES DO CONTRATO DE REPASSE N° 870757/2018,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO TURISMO/ CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O
MUNICIPIO DE CRATO-CE, A MODIFICACAO DO REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, QUE PASSARA A PARTIR
DESTA DATA A SER DENOMINADO REGIME DE EMPREITADA POR PREC O GLOBAL. CONTRATANTE: SECRETARIA

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. DATA DO APOSTILAMENTO: 10 DE DEZEMBRO DE 2019.


mailto:licitacao@saaeccrato.com.br
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TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DE ADITIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TORNA PUBLICO
PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO REFERENTE AO 2° ADITIVO AO
CONTRATO N° 2019.01.11.2, DA CONCORRENCIA N° 2018.012.05.1, FEITA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO EDICAO 4306,
PUBLICACAO DO DIA 29/11/2019; NA PAGINA N° 2, CUJO OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE COLETA DE CAPINA,
VARRIGCAO, PINTURAS DE MEIOS FIOS ESERVICOS ESPECIAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL MUNICIPIO DO CRATO/CE.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL. DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2019.09.25.4. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE MAPEAMENTO E MODELAGEM DE PROCESSOS UTILIZANDO NOTACAO
BPMN, IMPLANTAGAO, SUPORTE E LOCACAO DE SOFTWARES DE PROCESSOS INTERNOS E EXTERNOS DE FISCALIZAGAO
DOS TRIBUTOS, DE ALVARAS E LICENCAS URBANISTICAS, PROTOCOLOS E ARQUIVAMENTOS DE DOCUMENTOS
DIGITALIZADOS DE INTERESSE DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DO CRATO/CE. EMPRESA
CONTRATADA: ANA CLAUDIA GOMES BATISTA — ME, PESSOA ]URiDICA DE DIREITO PRIVADO, SEDIADA A RUA EUBIA

BARROSO, N° 2861, SALA 301, CENTRO, ITAPIPOCA-CE, INSCRITA NO CNPJ N°. 03.307.395/0001-68. CONTRATO: N° 2019.12.18.1.

VALOR GLOBAL DE R$ 122.400,00(CENTO E VINTE E DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS). SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO - IRACI MORAIS DE BRITO ROCA. DOTACAO ORCAMENTARIA: - 3301.19.126.0002.2.193.
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00. VIGENCIA DO CONTRATO: 12(DOZE) MESES. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18
DE DEZEMBRO DE 2019.

DIVERSAS SECRETARIAS

PORTARIA N° 1912001/2019-SEAD /SME
CRATO/CE, 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Dispoe da concessao de auxilio transporte para o exercicio financeiro de 2019,

aos Professores da Secretaria Municipal de Educacio.

O Secretario Municipal Adjunto de Administracdo e a Secretaria Municipal de Educagido no uso de suas atribuicGes legais preconizadas,

respectivamente, pelo Art.17e Art. 18, ambos da Lei 3.253 /2017.

CONSIDERANDO as disposi¢oes do Art.35-A, da Lei Municipal n® 3.253/2017, que trata sobtre a concessio de auxilio pecuniario de transporte, bem
como a Lei Municipal n® 2.468/2008, na qual a previsdo de pagamento de gratificagio mensal para docentes do municipio que exercerem suas funcoes
distantes do seu local de moradia esta insculpida no art. 44.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer controle mais efetivo das concessoes de auxilios.

CONSIDERANDO a imprescindibilidade em designar especificamente os servidores que atendem as condi¢oes de recebimento do auxilio transporte.

RESOLVEM:
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Art. 1°. Conceder auxilio transporte para o exercicio financeiro de 2019, aos Professores da Secretaria Municipal de Educacio, abaixo listados a partir da

data que consta na tabela a seguir:

A PARTIR
ORD. NOME CPF C.H. LOCAL DE TRABALHO bE KM
EVERALDO RIBEIRO EEIEF ADERSON DA
43433723320 120H 29/11/2019 10,3 KM
ROCHA DA SILVA FRANCA
EDNA XENOFONTE )
98689436391 100H EEIEF PEDRO FELICIO | 08/11/2019 15,2 KM
LEITE
FRANCISCA HELENA N
73208825404 100H EEIEF SAO FRANCISCO | 01/08/2019 51 KM
DE SALES LANDIM
MARIA NELIA
BARREIROS DOS 28695038491 100H EEIEF JOSE PINHEIRO | 02/12/2019 7,1 KM
SANTOS
JANE KELLE DE BRITO EEIEF MARIA SONIA
5 00141004363 200H ) 26/08/2019 6,4 KM
MAIA CALLOU DE SA
JOSE VENICIO ]
80626556368 100H EEIEF PEDRO FELICIO | 25/09/2019 9,9 KM
FERREIRA DUARTE
EEIEF ANTONIO
DENISE DELMIRO
48574155349 200H ANTUERPIO GONZAGA | 17/09/2019 6,4 KM
TEIXEIRA
DE MELO

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Crato, 19 de Dezembro de 2019.

Manoel Ivan Pedroza

Secretario Municipal Adjunto de Administragao

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria Municipal de Educagio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA N° 1912001/2019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, pessoa juridica de direito pablico interno, estabelecido com sede no Largo Jilio Saraiva S/n°, Centro, Crato-CE, neste

ato representado pela Sra. Germana Maria Brito Rodrigues Alencar, Secretdria Municipal de Educagio, vem por meio desta:

NOTIFICAR a empresa OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS - EIRELL, inscrito no CNPJ sob o N° 41.600.131/0001-
97, sediada na Rua Tereza Cristina n® 1258, Centro, Fortaleza- CE, através do seu representante legal o Sr. Denis Walter do Nascimento Santos, portador da
cédula de identidade n° 93024007030, doravante denominada CONTRATADA, da tescisdo ¢ penalidades aplicadas pelos contratos de n® 2019.03.21.1 /
2019.08.14.1 celebrados entre o Municipio de Crato/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Educa¢io e a empresa supramencionada, em virtude de
processo licitatério, modalidade Pregio Presencial n® 2019.01.23.1, em conformidade com a Lei N° 8.666/93, Lei 123/20006, Lei 147/2014 ¢ suas alteracdes
c/c os termos da Lei N° 10.520/02.

Conforme acordo celebrado entre as partes, a empresa supramencionada presta servico de fornecimento de produtos do género alimenticio (pereciveis e nao
>
peteciveis), destinados ao atendimento do programa nacional de alimentagdo escolar dos alunos da rede municipal de ensino do municipio de Crato/CE,

conforme especificages contidas no respectivo contrato mencionado.

Ocorre que, apds a emissio das ordens de compra por parte do Municipio do Crato/CE especificadas abaixo, o fornecimento por parte da

CONTRATADA nio foi realizado, ficando assim, a CONTRATADA inadimplente com a cldusula 6.2.2 contida nos contratos supramencionados.

Empenho Ordem de compra

Processo Data Valor DID R$

169972019 04/12/19 1.127,76 | 28110019 2019.11.28-15
170042019 04/12/19 2.857,93 | 28110022 2019.11.28-18
170052019 04/12/19 3.081,92 | 28110021 2019.11.28-17
170072019 04/12/19 15.431,21 | 28110020 2019.11.28-16
175932019 12/12/19 46.498,56 | 05120026 2019.12.5-22
175972019 12/12/19 31.259,82 | 05120028 2019.12.5-24
176002019 12/12/19 31.916,30 | 05120024 2019.12.5-20
176022019 12/12/19 8.941,10 | 05120029 2019.12.5-25
176052019 12/12/19 56,40 | 05120025 2019.12.5-21
176062019 12/12/19 2.678,20 | 05120027 2019.12.5-23

144.249,20

6.2 — A CONTRATADA obriga-se a:
6.2.2 — Entregar os produtos licitados no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados do recebimento da ordem de compra, nos locais determinados pelo 6rgiao
solicitante, observando rigorosamente as especificagdes contidas no termo de referéncia, nos anexos e disposi¢des constantes de sua proposta de pregos,
assumindo a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, bem como, quaisquer
encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato que lhe sejam imputdveis,
inclusive com relacio a terceiros, em decorténcia da celebragio do contrato, e ainda:
A CONTRATADA deve imediatamente dispor a Secretaria Municipal de Educagio os produtos constantes nas ordens de compras mencionadas acima.
Diante do exposto, ¢ seguindo a regra do artigo 109, I, alineas "e" ¢ "f", da Lei n® 8.666/93, a pattir da data de recebimento da presente, abtir-se-4 o prazo
de cinco dias uteis para apresentacdo de justificativa de inadimplemento, cuja penalidade podera ser aplicada se ocorrente uma das hipéteses do artigo 393
do Cédigo Civil Brasileiro, ou, se inexistente tal justificativa, para o pagamento da multa prevista nos contratos de n°® 2019.03.21.1 / 2019.08.14.1, sob pena
de inscrigio na divida ativa do Municipio. A interposigdo de recurso deverd ser efetivada diretamente na Secretaria Municipal de Educacio do Municipio de
Crato-CE, situada 4 Rua Teodorico Teles Neto, s/n, Mirandao, Crato - CE.
Crato-CE, 19 de dezembro de 2019.
Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria Municipal de Educagio
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ATOS DO PREFEITO

LEI N° 3.625/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Dispoe sobre a criagio do Programa Casa de Oportunidades, vinculado a
Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econoémico Sustentavel do Crato,

Estado do Ceara, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso das atribui¢oes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Cimara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Programa Casa de Oportunidades, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico Sustentavel, que
tem por objetivo facilitar o desenvolvimento econémico e social, por intermédio da prospec¢io de vagas de empregos, encaminhamento dos cidadaos
ao mercado de trabalho, contribui¢io para aprimoramento das intermedia¢des das oportunidades de empregos e ac¢oes empreendedoras, e ainda,

realizacio de capacitagdes e consultoria.

§ 1°. O Municipio do Crato, para fins desta Lei, firmara convénio e parceria com o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, com o escopo de
executar as a¢oes do Sistema Nacional de Emprego - SINE/CE, neste Municipio, na forma autorizada pela Lei Municipal n® 3.587, de 18 de setembro

de 2019.

§ 2°. Sio diretrizes do Programa Casa das Oportunidades:

I - a otimizagio do acesso ao trabalho decente, exercido em condi¢des de liberdade, equidade, dignidade e seguranca, e a sistemas de educagio e de

qualificagio profissional e tecnolbgica;

II - a integracdo e a sistematizacdo das informacdes e pesquisas sobre o mercado formal e informal de trabalho, com vistas a subsidiar a

operacionalizagdo de suas ag¢oes e de seus servicos no ambito da Unido e das esferas de governo que dele participem;

III - a adequacio entre a oferta e a demanda de forga de trabalho em todos os niveis de ocupagio e qualificagio;

IV - a integracio técnica e estatistica com os sistemas de educacio e de qualificagio profissional e tecnoldgica, com vistas a elaboragio, a implementacio

e a avaliacdo das respectivas politicas;

V - a padronizacdo do atendimento, da organizagdo e¢ da oferta de suas acoes e de seus servicos no ambito das esferas de governo participantes,

respeitadas as especificidades regionais e locais;

VI - a melhoria continua da qualidade dos servicos ofertados, de forma eficiente, eficaz, efetiva e sustentavel;

VII - a articulagdo permanente com a implementacio das demais politicas publicas, com énfase nas destinadas a populacio em condi¢bes de

vulnerabilidade social.

§ 3°. O atendimento ao trabalhador sera realizado por meio de agdes e servigos integrados de orientacio, recolocagdo e qualificagio profissional, para

auxilid-lo na busca ou preservagiao do emprego ou estimular seu empreendedorismo.
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Art. 2°. A Coordenadoria Especial de Oportunidades de Emprego ¢ Empreendedorismo, criada pela Lei Municipal n° 3.617, de 27 de novembro de

2019, sera o 6rgio responsavel por desenvolver as fungdes e atividades atinentes ao Programa Casa das Oportunidades.

Art. 3°. O Programa Casa de Oportunidades contara com uma equipe subordinada a Coordenadoria Especial de Oportunidades de Emprego e
Empreendedorismo e sera composta pelos seguintes profissionais:

I - um Assistente Social;

IT - um Psicélogo;

III - um Contador;

IV - um Analista de Gestio;

V - um Economista.

Art. 4°. A Casa das Oportunidades dispora em sua estrutura da Sala do Empreendedor, na forma prevista na Lei Municipal n® 3.386/2017, a qual deverd

contar com pessoal habilitado e desempenhara as seguintes atribui¢Ses:

I - Concentrar o atendimento ao publico no que se refere a todas as agdes necessarias a abertura, regularizacio e baixa de empresarios e empresas no

municipio, inclusive as a¢des que envolvam 6rgaos de outras esferas publicas;

IT - Prestar atendimento consultivo para empresirios e demais interessados em informagdes de natureza administrativa, mercadoldgica, gestao de

pessoas, producio e assuntos afins;

III - Conceder informagdes atualizadas sobre crédito e financiamento para os microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno

porte;
IV - Oferecer infraestrutura adequada para todos os servigos descritos neste artigo, incluindo acesso a internet pelos usuarios;

V - Disponibilizar as informagdes e meios necessitios para facilitar o acesso dos microempreendedores individuais, microempresas e empresas de

pequeno porte locais aos programas de compras governamentais no ambito municipal, estadual e federal.

Art. 5°. Na estrutura fisica do Programa Casa das oportunidades existird uma Sala de Empregos Municipal que terd a atribui¢do de intermediar entre o
cidaddo e as empresas, a busca por oportunidades de empregos, por meio, da disponibilizacao do quantitativo de vagas, perfis profissionais, qualificacido

e demanda laborativa.

Art. 6°. Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar parcerias objetivando a implementa¢do ou ampliacio desse programa, observada a legislacio que

regulamenta as parcerias envolvendo ente publico.
Art. 7°. As despesas decorrentes da presente Lei correrio a conta de dotagdes or¢amentarias proprias.
Art. 8°. A presente Lei sera regulamentada no que couber, por meio de Decreto Municipal.
Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio, revogando-se as disposi¢oes em contrario.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.626/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Institui o Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Municipal (CADIM),

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei institui o Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Municipal (CADIM) do Municipio do Crato, vinculado e administrado pela

Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

Art. 2°. O Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Puablica Municipal (CADIM) de que trata esta lei tem por finalidade fornecer a administragio publica

informagdes e registros relativos a inadimpléncia de obrigacdes, de natureza tributaria ou ndo, para com a Fazenda Publica Municipal.

§ 1°. Para os efeitos do disposto neste artigo, consideram-se inadimplentes as pessoas fisicas ou juridicas enquadradas nas seguintes hipdteses:

I - existéncia de débito inscrito como Divida Ativa do Municipio do Crato;

IT - existéncia de débitos, de qualquer natureza, para com 6rgios ou entidades integrantes da Administragio Publica Municipal, direta, autarquica,

fundacional ou indireta inclusive as sociedades de economia mista e empresas publicas;

III - que tenham sido declaradas inidoneas para contratar com a Administra¢do Publica Municipal, em decorréncia da aplicacio de san¢do prevista na

legislacao de licitagGes e contratos;

IV - denunciadas por praticas de crimes contra a ordem tributaria, nos termos da Lei Federal n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990;

V - que tenham decretado contra si medida cautelar fiscal, na forma da Lei Federal n° 8.397, de 06 de janeiro de 1992;

VI - depositarias infiéis de tributos, nos termos da Lei Federal n® 8.866, de 11 de abril de 1994;

VII - depositarias infiéis pela guarda e seguranca de documentos e equipamentos fiscais;

VIII - os sujeitos passivos que estejam inadimplentes com o cumprimento de obriga¢Ges tributatias;

IX - auséncia de prestagdo de contas, exigivel em razdo de disposi¢do legal ou de clausulas de convénio, acordo ou contrato.

§ 2° No caso de pessoas juridicas, a inscri¢do no cadastro estender-se-d aos seus representantes legais, na forma prevista na legislagio tributaria,

aplicando-se lhes os efeitos desta Lei.

Art. 3°. As pessoas fisicas ou juridicas, inclusive seus representantes legais, cujos nomes venham a constar do CADIM, ficarao impedidas de:

I - participar de licitagbes publicas realizadas no ambito dos 6rgaos ou das entidades integrantes da Administragio Pablica Municipal, direta, autarquica,

fundacional ou indireta, inclusive as sociedades de economia mista e empresas publicas;

II - obter certidio negativa de débitos fiscais e certiddo de regularidade fiscal, emitidos pela Secretaria Municipal de Financas e Planejamento (SEFIN),

bem como celebrar convénios, ajustes ou contratos que envolvam o desembolso, a qualquer titulo, de recursos financeiros;
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III - gozar de beneficios fiscais condicionados, incentivos financeiros ou quaisquer outros beneficios, auxilio ou subvenc¢des patrocinados pelo

municipio;
IV - obter regimes especiais de tributagao;
V - obter repasse de valores de convénios ou pagamentos referentes a contratos.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo nio se aplica as operagdes destinadas a composicdo e regularizagdo das obriga¢des e deveres, objeto de

registro no CADIM, sem desembolso de recursos por parte do 6rgio ou entidade credora.

Art. 4°, Os 6rgios e as entidades municipais suprirdo a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento as informagGes necessarias ao funcionamento

do CADIM.

Paragrafo unico. A inclusio de registro no CADIM devera ocorrer no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados do conhecimento do fato

motivador.

Art. 5°. Os orgaos e as entidades da Administragdo Puablica Municipal dardo cumprimento ao disposto no caput do Art. 3°, utilizando-se,

obrigatoriamente, para tanto, dos registros e informag¢des constantes do cadastro instituido por esta lei.

Art. 6°. O CADIM contera as seguintes informagdes:

I - identificagdo do inadimplente;
II - data da inclusio no CADIM;
III - motivo da inclusio.

Art. 7°. Os 6rgios e as entidades da administracio municipal mantetdo registros detalhados das pendéncias inscritas no CADIM, fornecendo

informagdes quando solicitadas pelo devedor.

Art. 8°. O registro do devedor no CADIM ficard suspenso nas hipéteses em que a exigibilidade da pendéncia, objeto do registro, esteja suspensa, nos

termos da lei.

Art. 9°. Uma vez comprovada a regularizagio da situagio que deu causa a inscri¢do no CADIM, o registro correspondente devera ser excluido no prazo

de até 3 (trés) dias pelas autoridades responsaveis pela inscrigao.

Art. 10. Os atos praticados em desacordo com a presente lei, decorrentes de negligéncia, dolo ou fraude contra a Fazenda Publica Municipal, acarretard,

pata o servidor publico municipal que lhes der causa, responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 11. O Chefe do Poder Executivo editara os atos necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em contratio.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.627/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Cria o Conselho Municipal de Fiscalizagio e Controle do Fundo Municipal de
Tluminagio Publica, previsto no Art. 9° da Lei Municipal n® 2.198/2003, ¢ adota outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso das atribuicoes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Cimara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Fiscaliza¢io e Controle do Fundo Municipal de Iluminag¢io Publica, previsto no Art. 9° da Lei Municipal n°

2.198/2003, 6rgio colegiado de carater fiscalizador ¢ de controle social dos servigos de iluminagio publica do Municipio do Crato.
Art. 2°. O Conselho Municipal de Fiscalizacio e Controle do Fundo Municipal de Tluminagio Publica tem como atribui¢io o seguinte:

I - fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Tluminagio Publica oriundos da Contribui¢io do Custeio da Iluminagio Publica - CIP;

II - participar da discussdo sobre a elaboragio e implementacio de plano dos servicos de iluminagio publica;

III - acompanhar o cumprimento de metas fixadas de prestagido de servicos de iluminagido publica;

IV - opinar sobre projetos de investimentos financeiros do Fundo Municipal de Iluminagio Publica;

V - participar da elaboracio de normas relacionadas com a operagio e prestagio dos servigos de iluminagio publica do Cratos;

VI - opinar sobre a qualidade dos servicos de iluminag¢io publica prestados diretamente pelo poder publico municipal ou por empresa contratada;
VII - analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas quadrimestrais do Fundo Municipal de Iluminagio Publica;

VIII - coordenar bianualmente a Conferéncia Municipal de Tluminacio Publica do Crato, destinada a realizagio de estudos e aprovagio de diretrizes

para a politica de iluminagdo publica do municipio;
IX - claborar seu Regimento Interno.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Fiscalizagio e Controle do Fundo Municipal de Iluminagio Publica tem composi¢io paritaria entre o poder publico e

a sociedade, sendo 05 (cinco) representantes do setor piblico municipal e 05 (cinco) representantes da sociedade civil.
§ 1°. Os representantes do poder publico no Conselho Municipal de Fiscalizagio e Controle do Fundo Municipal de Iluminagdo Publica sao:

a) 01 (um) representantes da gestao do Fundo Municipal de Tlumina¢io Publica e um suplente;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e um suplente;
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d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial e um suplente;

e) 01 (um) representante da Camara Municipal do Crato e um suplente.

§ 2°. Os representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Iluminagao Publica do Crato sao:

a) 02 (dois) representantes de associagdes de moradores do Crato e um suplente;

b) 01 (um) representante de sindicatos de trabalhadores urbanos e um suplente;

c) 01 (um) representante de entidades empresariais e um suplente;

d) 01 (um) representante de Organizagdes representativas de entidades profissionais e Organizagbes Nao-Governamentais — ONGs e um
suplente.

Art. 4°. O Prefeito Municipal designara os membros do conselho, de acordo com os representantes constantes nos §§ 1° e 2° do artigo anterior, que

cumpririo mandato de dois anos.

Art. 5°. Os segmentos da sociedade civil escolherido seus representantes para o Conselho Municipal de Fiscalizacao e Controle do Fundo Municipal de

Iluminacao Publica por ocasido da conferéncia municipal de iluminagio publica.

Paragrafo tnico. Para formacio do primeiro mandato do Conselho Municipal de Fiscalizacio e Controle do Fundo Municipal de Iluminagio Publica,
os representantes do segmento de que trata o caput deste artigo serdo escolhidos em assembleia convocada pelo gestor do fundo municipal de iluminagio

publica.

Art. 6°. Os representantes do poder publico no Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Controle do Fundo Municipal de Iluminagdo Puablica serdo

indicados de oficio pelos dirigentes dos respectivos érgios.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Fiscalizagio e Controle do Fundo Municipal de Iluminagio Publica tem mandato de dois anos.

§ 1°. Os membros do Conselho Municipal de Fiscalizagio e Controle do Fundo Municipal de Iluminagao Publica elegerio entre seus membros um

Presidente, um vice Presidente e um Secretatio.

§ 2°. As atribuicbes e competéncias do Presidente, do vice Presidente e do Secretario do Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Controle do Fundo

Municipal de Iluminagio Publica serdo disciplinadas no Regimento Interno do 6rgio.

Art. 8°. As deliberagdes do Conselho Municipal de Fiscalizagio e Controle do Fundo Municipal de Iluminagio Publica serdo por maioria simples de

votos, presentes a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Fiscalizacio e Controle do Fundo Municipal de Iluminagiao Publica podera criar ComissGes Técnicas permanentes e

temporarias para realizagdo de estudos, coordenagao de trabalhos e emissio de pareceres.

Art. 10. O Conselho Municipal de Fiscalizagio e Controle do Fundo Municipal de Ilumina¢io Publica tera reunido ordindria mensal e extraordinaria

mediante a convocac¢do de um terco de seus membros.
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Art. 11. Com a finalidade de ampliar e aprofundar a discussdo dos temas de suas atribui¢des, o Conselho Municipal de Fiscalizacio e Controle do Fundo

Municipal de Iluminagio Publica pode convidar técnicos e autoridades de érgios publicos ou de entidades privadas para participarem de suas reunides.
Art. 12. Os membros do Conselho nio perceberdao remunera¢ao a qualquer titulo pelo exercicio das atividades relacionadas nesta Lei.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI N° 3.628/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a fazer doagio que indica, e adota outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso das atribui¢oes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Cimara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder 4 doacio 4 empresa CEARA SUL EXCELENCIA EM SAUDE MENTAL E
FAMILIAR, inscrita no CNPJ sob o n° 28.507.503/0001-77, de imével pertencente ao Pattimoénio Publico Municipal, encravado nesta cidade, na Rua
Balduino Bezerra, s/n, Bairro Muriti, com érea total de 20.840,53m? (vinte mil, oitocentos e quarenta virgula cinquenta e trés metros quadrados),

conforme levantamento topografico e memorial descritivo que seguem anexos e sio partes integrantes desta Lei.

Paragrafo unico. O imdvel objeto da presente doacio trata-se de parte da drea registrada sob 4 matricula n® 14.385 no Cartério do 2° Oficio da

Comarca de Crato-CE, em nome da Prefeitura Municipal do Crato.

Art. 2°. A doacio de que trata esta Lei sera onerosa e destina-se a instalacio de unidade hospitalar com foco em psiquiatria e tratamento de dependentes

quimicos, estimulando as politicas de saide no Municipio, bem como a geragio de emprego e renda.

Art. 3°. A donatiria terd que cumprir os seguintes encargos:

I - manter o uso do imével, exclusivamente, para as atividades econémicas determinadas no Art. 2° desta Lei;

II - apresentar, no prazo de até 06 (seis) meses, os projetos estruturais, arquitetonicos e de construgiao necessarios, bem como os licenciamentos

necessarios ao empreendimento;

III - iniciar a construciio em, no maximo, 06 (seis) meses apds a aprovagio dos projetos e licenciamentos;

IV - concluir a obra no prazo de 18 (dezoito) meses a contar da publica¢do desta Lei;

V - iniciar sua atividade empresarial no imével objeto da presente doag¢do no prazo de 18 (dezoito) meses a contar da publicacio desta Lei;

VI - cumprir a Lei Organica Municipal, as normas, diretrizes e regulamentos especiais que incidam sobre as areas destinadas aos empreendimentos, nos

termos desta Lei.
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Art. 4°. A doagio realizada de acordo com a autorizagdo contida nesta Lei revogar-se-a automaticamente, revertendo a propriedade do imével ao

dominio da Municipalidade, independentemente de qualquer formalidade, se:

I - a donatéria fizer uso do imé6vel doado para fins distintos daquele determinado;

II - ndo forem cumpridos os prazos estipulados no Art. 3° da presente Lei;

III - houver paralisacio das atividades por mais de 90 (noventa) dias;

IV — ingressar com pedido de recuperacio judicial ou ser declarada a faléncia da empresa;
V - houver a transferéncia do estabelecimento sede para outro Municipio.

Paragrafo unico. A qualquer tempo, apds a expiracdo de todos os prazos previstos no Art. 3°, poderd ser realizada vistoria no imével doado por uma
comissao legalmente constituida por ato do Chefe do Executivo Municipal, e, em sendo constatada a subutilizagdo do objeto da presente doagio, a area

sem utilizacdo revertera automaticamente ao Patrimoénio Pablico Municipal, independentemente de qualquer indenizagio.
Art. 5°. A empresa donataria fica proibida de alienar, vender, permutar, locar, ceder ou hipotecar o imével objeto desta Lei.

Art. 6°. A doagdo onerosa sera formalizada por Escritura Publica, cujos custos ficardo a cargo da donataria, e contera as responsabilidades das partes, os

encargos assumidos, prazos de execugio e as cldusulas de reversdo do ato na forma prevista nesta Lei.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

ANEXOS INTEGRANTES DA PRESENTE LEI
!
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MEMORIAL DESCRITIVO
IMOVEL: TERRENO
PROPRIETARIO: LARGO JOULIO SARAIVA S/N

Municipio: CRATO - CE UF:CE

Comarca:

Area: 2,0841 ha Perimetro: 697,31 m
CONFINANTES

Norte: Area remanescente pertencente a Prefeitura
Sul : Rua Balduino Bezerra

Leste: Sindicato dos Comercidrios, Jr.Construgdes
Oeste: Area remanescente pertencente a Prefeitura

DESCRIGAO
Inicia-se no marco denominado V2, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS 2000, MC-,
coordenads Plano Retangulares Relativas, Sistema UTM:
E=458.052,3983m e N=9.200.480,2724m dividindo-o com Area
remanescente pertencente a Prefeitura - dai segue

confrontando com Area remanescente pertencente a Prefeitura
com o azimute de 346°11'13,89" e a disténcia de 112,4627m
até o marco V3 (E=458.025,5478m e N=9.200.589,4828m) ; dai
segue confrontando com Area remanescente pertencente a
Prefeitura com o azimute de 91°55'59,90" e a distancia de
222,5988m até o marco V4 (E=458.248,0199m &
N=9.200.581,9732m) ; dai segue confrontando com Sindicato
dos Comercidrios com o azimute de 167°02'15,95" e ga
dist@ncia de 102,1362m até o marco V5 (E=458.270,9300m e
N=9.200.482,4396m) ; dai segue confrontando com
Jr.Construgdes com o azimute de 257°14'35,34" e a disténcia
de 62,0010m até o marco V6 (E=458.210,4594m e
N=9.200.468,7489m) ; dai segue confrontando com
Jr.Constru¢des com o azimute de 346°56'14,63" e a distancia
de 46,7427m até o marco V1 (E=458.199,8948m e
N=9.200.514,2820m) ; dai segue confrontando com Rua Balduino
Bezerra, com o azimute 257°00'56,59" e a distadncia de
151,3667m até o marco V2; inicio de descrigdo, fechando
assim o perimetro do poligono acima descrito com uma &Area
superficial de 2,0841ha.

CRATO-CE , 08/10/2018

FCO EDIGLE LINHARES PEREIRA
CREA:43.2684
INCRA:YXJN
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LEI N° 3.629/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a fazer doagdo que indica, e adota outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Ciamara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder doagdo a empresa ALESAT COMBUSTIVEIS S/A, inscrita no CNPJ sob o n°
23.314.594/0001-00, de imével desapropriado pelo Poder Pablico Municipal, encravado na Rua Pedro Gomes de Notdes, s/n, Bairro Muriti, com area
total de 15.000,00m? (quinze mil metros quadrados), conforme levantamento topogrifico e memorial descritivo que seguem anexos e sio partes

integrantes desta Lei.

Paragrafo tnico. O imével objeto da presente doagdo trata-se de patte da area registrada sob 4 matricula n° 5.816 no Cartério do 2° Oficio de Registro

de Imoveis da Comarca de Crato-CE.

Art. 2°. A doacido de que trata esta Lei serd onerosa, destinando-se a implantagio da base de distribuicio de combustiveis da referida empresa no

Municipio do Crato, bem como a geracio de emprego e renda.

Art. 3°. A donatdria terd que cumprir os seguintes encargos:

I - manter o uso do imével, exclusivamente, para as atividades determinadas no Art. 2° desta Lei;

IT — apresentar, até o inicio da obra, os projetos estruturais, arquitetonicos e de construcdo necessatios, bem como os licenciamentos imprescindiveis ao

empreendimento;

III - iniciar a construcio em, no maximo, 12 (doze) meses da publicacio desta Lei, e, apds a aprovagio dos projetos e licenciamentos;

IV - concluir a obra no prazo de 36 (trinta e seis) meses a contar da publicacdo desta Lei;

V - iniciar sua atividade empresarial no imével objeto da presente doagio até o ano de 2023;

VI - cumprir a Lei Organica Municipal, as normas, diretrizes e regulamentos especiais que incidam sobre as dreas destinadas aos empreendimentos, nos

termos desta Lei.

Art. 4°. A doagio realizada de acordo com a autorizagio contida nesta Lei revogar-se-4 automaticamente, revertendo a propriedade do imével ao

dominio da Municipalidade, independentemente de qualquer formalidade, se:

I - a donatéria fizer uso do imével doado para fins distintos daquele determinado;

II - ndo forem cumpridos os prazos estipulados no Art. 3° da presente Lei;

III - houver paralisagio das atividades por mais de 90 (noventa) dias;

IV - ingressar com pedido de recuperagio judicial ou ser declarada a faléncia da empresa;

V - houver a transferéncia do estabelecimento sede para outro Municipio.
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Art. 5°. A doagio onerosa sera formalizada por Escritura Publica, cujos custos ficardo a cargo da donataria, e contera as responsabilidades das partes, os

encargos assumidos, prazos de execugao e as clausulas de reversao do ato na forma prevista nesta Lei.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

ANEXOS INTEGRANTES DA PRESENTE LEI
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MEMORIAL DESCRITIVO

Imével

TERRENO PROPRIO PARA CONSTRUGAO
Proprietdrio : JOSE DE SOUSA MELO SOBRINHO
Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO

Posse: GERALDO CLARINDO DE SOUSA (GERALDO DO CAFE)
Municipio : CRATO - CE

Area (m?) : 15.000,00

Perimetro (m) : 622.00

LIMITES e CONFRONTANTES: Inicia-se a descrig¢do deste
perimetro no ponto V01, de coordenadas N 9.201.763,35m e E
458.090,45m; deste segue confrontando com a INCOPA, com azimute
de 150°08'46,21" por uma distancia de 204,88m, até o ponto V02,
de coordenadas N 9.201.585,66m e E 458.192,44m ; deste segue
confrontando com a Rua Pedro Gomes de Nordes, com azimute de
236°20'42,13" por uma distdncia de 24,66m, até o ponto V03, de
coordenadas N 9.201.571,99m e E 458.171,92m ; deste segue com
azimute de 164°25'08,41" por uma distancia de 34,16m, até o
ponto V04, de coordenadas N 9.201.539,09m e E 458.181,09m ;
deste segue com azimute de 220°14'38,70" por uma distancia de
33,80m, até o ponto V05, de coordenadas N 9.201.513,29m e E
458.159,26m ; deste segue confrontando com a propriedade de JOSE
DE SOUSA MELO SOBRINHO, com azimute de 330°08'46,03" por uma
distancia de 259,22m, até o ponto V06, de coordenadas N
9.201.738,11m e E 458.030,22m ; deste segue com azimute de
67°15'52,45" por uma distancia de 65,31m, até o ponto V01, onde
teve inicio essa descrigdo.

Cra%g, 21/08/2019 2
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LEI N° 3.630/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a conceder, mediante Termo de Cessao de Uso, o

imével que indica, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Ciamara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, mediante termo de cessio de uso, ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CRATO, insctito no CNPJ sob o n°® 07.179.385/0001-45, com sede na Rua da Penha, n® 33, Centro, Crato-CE, um imével
pertencente 4 municipalidade, situado na Rua Claudio Duatte, s/n, Mutiti, neste Municipio, com area total de 1.000,00m?2 (um mil metros quadrados),

descrito no levantamento topografico que segue anexo, e ¢ parte integrante desta Lei, e com as seguintes caracteristicas e confrontagdes:

“inicia-se a descricdo no marco P02, georreferenciado no Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM — SIRGAS 2000, MC-39, coordenadas planos
retangulares relativas, Sistema UTM: E=458.293,71m e N=9.200.378,42m, dividindo-o com o depésito CASA SHOW; dai segue confrontando com o
depdsito CASA SHOW com o azimute de 165°46°40” e a distancia de 20,00m até o marco M06 (E=458.298,62m e N=9.200.359,03m); dai segue
confrontando com DUAS RODAS com o azimute de 256°00’46” ¢ a distancia de 50,00m até o marco M07 (E=458.250,10m e N=9.200.346,95m); dai
segue confrontando com a Rua CLAUDIO DUARTE com o azimute de 345°46°30” e a distancia de 20,00m até o marco P03 (E=458.245,19m e
N=9.200.366,34m); dai segue confrontando com AREA EXISTENTE, com o azimute 76°00°46” ¢ a distAncia de 50,00m até o marco P02; inicio da

descrigao, fechando assim o perimetro do poligono acima descrito com uma 4area superficial de 0,1000ha”.

Paragrafo unico. A concessio de uso autorizada por esta Lei tem o objetivo de auxiliar nas atividades e operacdes desenvolvidas pelo referido

Sindicato, com o fim de atender aos comerciarios do Municipio do Crato.
>
Art. 2°. A presente concessdo de uso tera vigéncia de 20 (vinte) anos, a contar da assinatura do termo de cessio de uso.
§ 1°. Em caso de interesse publico justificado a entidade devera retornar de imediato o uso do imével ao Municipio.
2°. Caso o imével nio seja utilizado pata os fins estabelecidos na presente Lei, a concessio fica automaticamente revogada.
,
§ 3°. Finda ou revogada a concessio, o imdvel retornard ao Municipio, ndo tendo a cessionaria direito a qualquer indenizacio.
Art. 3°. A Cessionaria sera responsavel pelas perdas e danos causados a terceiros e ao patrimoénio do Municipio, na area de sua responsabilidade.

Art. 4°. Durante a vigéncia da concessdo correrdo por conta exclusiva da Cessiondria as despesas decorrentes da utilizagdo e manutencio do imével,

bem como o pagamento de qualquer taxa, imposto ou encargo, que incida ou venha a incidir sobre os mesmos.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

ANEXO INTEGRANTE DA PRESENTE LEI
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LEI N° 3.631/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a fazer a doagdo que indica,

e, adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso das atribui¢oes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a doagdo a Associagio dos Agentes Recicladores de Crato — AARC, localizada neste

Municipio, de bens méveis inserviveis pertencentes ao Patrimoénio Puablico Municipal, especificados na relagio anexa, parte integrante da presente Lei.
Art. 2°. A doagio de que trata esta Lei, destina-se a auxiliar nas atividades administrativas da Associa¢ao dos Agentes Recicladores de Crato — AARC.

Art. 3°. Os bens méveis descritos no Anexo Unico da presente Lei, sucateados e inserviveis, deverao ser desmontados para reaproveitamento da
matéria-prima com a qual foram confeccionados, sendo vedado o conserto para posterior alienagio, sob pena, do bem doado reverter ao Patrimoénio

Publico Municipal.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

RELACAO DOS BENS MOVEIS INSERVIVEIS A SEREM DOADOS

!
LISTA DOS BENS INSERVIVEIS 2019 (SMTDS)
Descrigio Tombo

CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA PLASTICA BRANCA SEM TOMBO
PORTA DE MADEIRA SEM TOMBO
AR CONDICIONADO CONSUL BRANCO 39705

AR CONDICIONADO CONSUL BRANCO 49705
ARMARIO 25011
ARMARIO DE ACO 23692
ARMARIO DE ACO COM DUAS PORTAS SEM TOMBO
ARMARIO DE ACO SEM PORTA 20812
ARMARIO DE FERRO DUAS PORTAS 25078
ARMARIO EM MDF COM DUAS PORTAS 24957
ARMARIO INOX SEM TOMBO
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BALCAO INOX 79968
BANCO DE MADEIRA SEM TOMBO
BATEDEIRA INDUSTRIAL 79910
BEBEDOURO 22490
BEBEDOURO 23145
BEBEDOURO SEM TOMBO
BEBEDOURO GRANDE DE ACO INOX 57470
BIRO 78388
BIRO 78388
BIRO 03 GAVETAS 79884
BIRO BRANCO 25540
BIRO BRANCO 22490
BIRO BRANCO 23145
BIRO COM DUAS GAVETAS 314655
BIRO COM DUAS GAVETAS 314655
BIRO DE MADEIRA 25540
BIRO SEM GAVETA 79404
BOTIJAO DE GAS 60KG SEM TOMBO
BOTIJAO DE GAS 60KG SEM TOMBO
CABO DE ANTENA SEM TOMBO
CADEIRA AZUL COM FORRO 5448
CADEIRA AZUL PEQUENA DE BRACO 78584
CADEIRA BRACA PLASTICA 25362
CADEIRA BRACA PLASTICA SEM TOMBO
CADEIRA BRANCA COM ALCA 23864
CADEIRA BRANCA COM BRACO 46442
CADEIRA BRANCA COM BRACO 23088
CADEIRA BRANCA DE BRACO 25838
CADEIRA BRANCA DE BRACO 25060
CADEIRA BRANCA DE BRACO 23034
CADEIRA BRANCA DE BRACO 23049
CADEIRA BRANCA DE BRACO 23002
CADEIRA BRANCA DE BRACO 23064
CADEIRA BRANCA DE BRACO 23085
CADEIRA BRANCA SEM ALCA 27557
CADEIRA BRANCA SEM ALCA 28337
CADEIRA BRANCA SEM ALCA 24874
CADEIRA BRANCA SEM ALCA 48895
CADEIRA BRANCA SEM ALCA 27520
CADEIRA BRANCA SEM ALCA 27547
CADEIRA BRANCA SEM ALCA 28223
CADEIRA BRANCA SEM ALCA 23124
CADEIRA BRANCA SEM ALCA 26553
CADEIRA BRANCA SEM ALCA 28333
CADEIRA BRANCA SEM BRAGO 25618
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 24742
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 25432
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 24777
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CADEIRA BRANCA SEM BRACO 20567
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 26186
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 25396
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 25716
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 48993
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 48937
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 23088
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 26186
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 25396
CADEIRA BRANCA SEM BRAGO 25716
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 48993
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 48937
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 27551
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 28294
CADEIRA BRANCA SEM BRAGO 28245
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 27522
CADEIRA BRANCA SEM BRACO 25435
CADEIRA BRANCA SEM BRACO SEM TOMBO
CADEIRA CINZA 7358
CADEIRA COM ESTOFADO AZUL (ENCOSTO) 59776
CADEIRA COM ESTOFADO AZUL (ENCOSTO) 20225
CADEIRA COM FORRO AZUL 46442
CADEIRA COM FORRO AZUL 23864
CADEIRA COM FORRO AZUL 24935
CADEIRA COM FORRO AZUL 24922
CADEIRA COM FORRO AZUL 22159
CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA SEM TOMBO
CADEIRA DE ESCRITORIO SEM BRACO 24632/78158
CADEIRA DE FERRO 55689
CADEIRA DE FERRO 55654
CADEIRA DE FERRO 25034
CADEIRA DE FERRO 5564
CADEIRA DE FERRO 55689
CADEIRA DE FERRO 55654
CADEIRA DE FERRO 25034
CADEIRA DE FERRO 5564
CADEIRA DE MADEIRA 20835
CADEIRA DE MADEIRA 20833
CADEIRA DE MADEIRA 20362
CADEIRA DE MADEIRA 20387
CADEIRA DE MADEIRA 20389
CADEIRA DE MADEIRA 20802
CADEIRA DE MADEIRA 20384
CADEIRA DE MADEIRA 20831
CADEIRA DE MADEIRA 20801
CADEIRA DE MADEIRA 20374
CADEIRA DE MADEIRA 20361
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
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CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA 20915
CADEIRA DE MADEIRA ESCOLAR 65845
CADEIRA DE MADEIRA ESCOLAR 65731
CADEIRA DE PLASTICO 25415
CADEIRA DE PLASTICO 24959
CADEIRA DE PLASTICO 25530
CADEIRA DE PLASTICO 24614
CADEIRA DE PLASTICO 24674
CADEIRA DE PLASTICO 48979
CADEIRA DE PLASTICO 24614
CADEIRA DE PLASTICO 24674
CADEIRA DE PLASTICO 48979
CADEIRA DE PLASTICO 24742
CADEIRA DE PLASTICO 25432
CADEIRA DE PLASTICO 24777
CADEIRA DE PLASTICO 48989
CADEIRA DE PLASTICO 25772
CADEIRA DE PLASTICO 25772
CADEIRA DE PLASTICO 25660
CADEIRA DE PLASTICO 65780
CADEIRA DE PLASTICO 24650
CADEIRA DE PLASTICO 24581
CADEIRA DE PLASTICO 18938
CADEIRA DE PLASTICO 57119
CADEIRA DE PLASTICO 60172
CADEIRA DE PLASTICO 62558
CADEIRA DE PLASTICO 48921
CADEIRA DE PLASTICO 70840
CADEIRA DE PLASTICO 24753
CADEIRA DE PLASTICO 25689
CADEIRA DE PLASTICO 24651
CADEIRA DE PLASTICO 25669
CADEIRA DE PLASTICO 24662
CADEIRA DE PLASTICO 70838
CADEIRA DE PLASTICO 24694
CADEIRA DE PLASTICO 25415
CADEIRA DE PLASTICO 24959
CADEIRA DE PLASTICO 25530
CADEIRA DE PLASTICO BRANCA SEM BRACO 25408
CADEIRA DE PLASTICO BRANCA SEM BRACO 25575
CADEIRA DE PLASTICO VERDE 4 LUGARES 61363
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CADEIRA ESTOFADA

23822

CADEIRA ESTOFADA

49020

CADEIRA ESTOFADA

62812

CADEIRA ESTOFADA

62816

CADEIRA GIRATORIA

49138

CADEIRA GIRATORIA

58343

CADEIRA GIRATORIA

58242

CADEIRA GIRATORIA

49135

CADEIRA GIRATORIA

SEM TOMBO

CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA

SEM TOMBO

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

61236

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

61254

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

61317

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

61184

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

61202

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

61263

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

61240

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

61292

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

61250

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

61211

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

61227

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

27557

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

24874

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

28337

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

48895

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

27520

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

27547

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

28223

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

23124

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

26553

CADEIRA LONGARINA ISSO 4 LUGARES (VERDE)

28333

CADEIRA PLASTICA

57049

CADEIRA PLASTICA BRANCA

25449

CADEIRA PLASTICA BRANCA

SEM TOMBO

CADEIRA PLASTICA BRANCA

SEM TOMBO

CADEIRA PLASTICA BRANCA

SEM TOMBO

CADEIRA PLASTICA BRANCA

SEM TOMBO

CADEIRA PLASTICA BRANCA

SEM TOMBO

CADEIRA PLASTICA COM BRAGO

25629

CADEIRA PLASTICA INFANTIL

78525

CADEIRA PLASTICA INFANTIL

25138

CADEIRA PLASTICA INFANTIL

SEM TOMBO

CADEIRA PLASTICA SEM BRACO

SEM TOMBO

CADEIRA PRETA ALCOCHOADA

48935

CADEIRA PRETA ALCOCHOADA SEM BRACO

49117

CADEIRA PRETA GIRATORIA SEM BRACO

25032

CADEIRA PRETA GIRATORIA SEM BRACO

25028

CADEIRA PRETA GIRATORIA SEM BRACO

25015
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CADEIRA PRETA PEQUENA ALCOCHOADA 48903
CADEIRA PRETA SEM BRACO 310105
CADEIRA ROSA PEQUENA DE BRACO 25109
CADEIRAS PLASTICAS BRANCA SEM TOMBO
CAFETEIRA INDUSTRIAL 794006
CAFETEIRA INDUSTRIAL 97436
CAIXA DE SOM 22144
CONJUNTO DE CADEIRA COM 4 61375
CONJUNTO DE CADEIRA COM 4 61430
CONJUNTO DE CADEIRA COM 4 61448
CONJUNTO DE CADEIRA COM 4 61430
CONJUNTO DE CADEIRA COM 4 61456
CONJUNTO DE CADEIRA COM 4 61441
CONJUNTO DE CADEIRA COM 4 SEM TOMBO
CONJUNTO DE CADEIRA COM 4 SEM TOMBO
CONJUNTO DE CADEIRA COM 4 SEM TOMBO
CONJUNTO DE CADEIRA COM 4 SEM TOMBO
CONJUNTO DE CADEIRA COM 4 SEM TOMBO
CONTROLE SEM TOMBO
CPU 60070
CPU SEM TOMBO
CPU 390177
DATA SHOW LG PRETO 57503
DATA SHOW PRETO 57503
DESCASCADOR DE BATATAS 79845
DVD SEM TOMBO
DVD 77524
DVD 77515
DVD 53379
DVD LG PRETO 77259
DVD PRETO 77259
ESTABILIZADOR 79119
ESTABILIZADOR 310170
ESTABILIZADOR 55350
ESTABILIZADOR 57474
ESTABILIZADOR 54552
ESTABILIZADOR 78045
ESTABILIZADOR APC PRETO 79154
ESTABILIZADOR APC PRETO 79154
ESTABILIZADOR SWS BRANCO 20539
ESTABILIZADOR SWS BRANCO 20539
ESTANTE DE ACO SEM TOMBO
ESTANTE DE FERRO 20736
ESTANTE DE FERRO SEM TOMBO
FREEZER HORIZONTAL 16494
FREEZER HORIZONTAL 20748
FRITADEIRA INDUSTRIAL 79853

GABINETE

554221
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GABINETE 55371
GABINETE 55193
GABINETE 57448
GABINETE 57449
GELADEIRA 30915
GELAGUA 2497
GELAGUA BRANCO 62604
GELAGUA ESMALTEC 24525
IMPRESSORA 316321
IMPRESSORA 316321
IMPRESSORA BRANCA 78202
IMPRESSORA BRANCA 78202
IMPRESSORA BRANCA HP 2503
IMPRESSORA BRANCA HP 57530
IMPRESSORA BRANCA HP 25018
IMPRESSORA DESKJET 26985
IMPRESSORA DESKJET 79153
IMPRESSORA HP 57924
IMPRESSORA HP SEM TOMBO
IMPRESSORA HP 310104
IMPRESSORA HP DESKJET 2516 79153
IMPRESSORA HP DESKJET 3845 26985
IMPRESSORA HP PRETA 57430
IMPRESSORA HP PRETA 57480
KARAOKE 62831
KARAOKE 63075
LIXEIRA INDUSTRIAL SEM TOMBO
LIXEIRA INDUSTRIAL SEM TOMBO
LIXEIRA INDUSTRIAL SEM TOMBO
LIXO ELETRONICO SEM TOMBO
LIXO ELETRONICO SEM TOMBO
LONGARINA DE COR AZUL 612
LONGARINA DE COR AZUL 612
LONGARINA DE COR PRETA 314639
LONGARINA DE COR PRETA 314639
LONGARINAS RETAS AZUIS 61291
LOUSA BRANCA 77408
LOUSA BRANCA 60239
MAQUINA DE SENHA 54545
MESA BRANCA 46442
MESA BRANCA 15430
MESA DE ATENDIMENTO 25035
MESA DE MADEIRA SEM TOMBO
MESA DE MADEIRA GRANDE 25635
MESA DE PING PONG 22036
MESA DE PING PONG 49124
MESA ESCOLAR 70718
MESA ESCOLAR MADEIRA 70778




Pagina 40 de 107

D.O.M. — Ano 2019, Edicio n°® 4321 — Crato/CE, Sexta, 20 de Dezembro de 2019

MESA ESCOLAR MADEIRA

70702

MESA INOX

SEM TOMBO

MESA PLASTICA

SEM TOMBO

MICRO SYSTEM CYBER

SEM TOMBO

MICROONDAS ELETROLUX

SEM TOMBO

MONITOR ANTIGO (BRANCO)

23927

MONITOR ANTIGO (BRANCO)

22145

MONITOR ANTIGO (BRANCO)

24697

MONITOR ANTIGO (BRANCO)

26497

MONITOR ANTIGO (BRANCO)

22116

MONITOR ANTIGO (BRANCO)

22475

MONITOR ANTIGO (BRANCO)

22480

MONITOR ANTIGO (BRANCO)

22440

MONITOR DE COMPUTADOR LENOVO

310180/310174

MONITOR LG CB560BA

20519

MONITOR LG CB560BA

20519

MONITOR PRETO

50598

MONITOR SAMSUNG

314563

MONITOR V7 PRETO

50598

MONITOR V7 PRETO

50645

NOBLAIK

55415

NOBLAIK

310084

NOBLAIK

55320

NOBRAIK MIC G3 PRETO

50602

NOBRAIK MIC G3 PRETO

50602

PLACA

SEM TOMBO

PLACA

SEM TOMBO

PORTA DE MADEIRA

SEM TOMBO

PRATILEIRA DE VIDRO

SEM TOMBO

PRATILEIRA DE VIDRO

SEM TOMBO

PRATILEIRA DE VIDRO

SEM TOMBO

PRATILEIRA DE VIDRO

SEM TOMBO

RADIO MAGNAVOX

23484

SELADORA DE PLASTICO

79890

SERRADOR DE OSSO

79915

SOM TOSHIBA CINZA

21898

TABAS DE CADEIRA

SEM TOMBO

TABAS DE CADEIRA

SEM TOMBO

TECLADO

SEM TOMBO

TECLADO CLONE MULTIMEDIA KEYBOARD BRANCO

22146

TECLADO CLONE MULTIMEDIA KEYBOARD BRANCO

22146

TECLADO LENOVO

SEM TOMBO

TELEFONE

77587

TELEFONE

SEM TOMBO

TELEFONE

25085

TELEFONE

63066

TELEFONE FAX

46100

TELEFONE FAX

46100
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TELEFONE FIXO 7805
TELEVISAO DE TUBO CCE 24671
TV 29" 53464
TV CCE 14" CINZA SEM TOMBO
TV CCE 20" PRATA 67308
TV CCE 20" PRETA SEM TOMBO
TV CCE PRATA 67902
TV TOSHIBA 49" CINZA CCE 53464
TV TUBO 21938
TV TUBO 53388
VENTILADOR 62867
VENTILADOR 61333
VENTILADOR 7755
VENTILADOR 24619
VENTILADOR DE COLUNA BRANCO 61943
VENTILADOR DE COLUNA BRANCO 61943
VENTILADOR DE TETO 25811
VENTILADOR DE TETO 77200
VENTILADOR DE TETO 24902
VENTILADOR DE TETO 25811
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
LISTA DOS BENS INSERVIVEIS 2019 (SMADT)

Descrigao Tombo
CAIXA DE SOM 23765
CPU 29274
DATA SHOW 48140
ESTABILIZADOR 20446
ESTABILIZADOR 21240
ESTABILIZADOR 310207
ESTABILIZADOR 79605
ESTABILIZADOR 51673
IMPRESSORA 310261
IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8100 SEM TOMBO
IMPRESSORA HP3500 JATO DE TINTA SEM TOMBO
MODEM 77479
MONITOR 17" 79680
MONTITOR 17" 59332
TECLADO MULTIMIDIA 23764
TECLADO MULTIMIDIA 79598
TELEFONE 29620
TELEFONE 59318
TELEFONE 79684
TELEFONE 61997
TELEFONE 17558

LISTA DOS BENS INSERVIVEIS 2019 (SEINFRA)
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Descricdo Tombo
AR CONDICIONADO 55513
ARQUIVO PARA PASTA SUSPENSA 30284
ARQUIVO PARA PASTA SUSPENSA 00012
ARQUIVO PARA PASTA SUSPENSA 5690
ARQUIVO PARA PASTA SUSPENSA 000416
ARQUIVO PARA PASTA SUSPENSA 17237
CADEIRA DE ESCRITORIO 003020
CADEIRA DE ESCRITORIO 312496
CADEIRA FIXA DE PLASTICO SEM BRACO 24636
CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO 312492
CPU BRASINT COMPUTADORES 312534
CPU BRASINT COMPUTADORES 312536
CPU BRASINT COMPUTADORES CORE 13 312533
CPU BRASINT COMPUTADORES CORE 17 312502
CPU BRASINT COMPUTADORES CORE 17 312503
CPU LG PENTIUM 60265
CPU N3 COMPUTER 78783
CPU PROCESSADOR 13 312536
CPU SAMSUNG 29070
CPU SAMSUNG PENTIUM 55585
ESTABILIZADOR 312524
ESTABILIZADOR 312521
ESTABILIZADOR 312523
ESTABILIZADOR 59293
IMPRESSORA EPSON 1933
IMPRESSORA EPSON 1.210 312517
IMPRESSORA HP 20094
IMPRESSORA HP LASER JET P1005 59299
IMPRESSORA HP LASER JET P1020 29094
IMPRESSORA HP LASER JET P1102 78785
IMPRESSORA HP LASER JET P1102W 60206
IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8000 59341
MONITOR AOC 312537
MONITOR AOC 312516
MONITOR AOC 312514
MONITOR SAMSUNG 29150
MONITOR V7 54566
QUADRO BRANCO 79213
SAMSUNG SCX-4200 54516
SCANJET 3400 HP 20056
TELEFONE 29078
TELEFONE 29162
TELEFONE 29136

LISTA DOS BENS INSERVIVEIS 2019 (SMDARH)
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Descrigao

Tombo

AR CONDICIONADO

29161

AR CONDICIONADO

34684

CADEIRA EM FORMICA NA COR BRANCA

SEM TOMBO

CADEIRA FIXA AZUL

55711

CADEIRA FIXA SEM ENCOSTO NA COR VERDE

SEM TOMBO

CADEIRA GIRATORIA ASSENTO TRANCADO

000448

CADEIRA GIRATORIA ASSENTO TRANCADO

59253

CADEIRA GIRATORIA COM ASSENTO QUEBRADO

000230

CADEIRA GIRATORIA COM RODIZIO NA COR PRETA

26526

CADEIRA GIRATORIA SEM ENCOSTO NA COR VERDE

SEM TOMBO

ESTABILIZADOR

55547

ESTABILIZADOR

49367

ESTABILIZADOR

29749

ESTABILIZADOR

SEM TOMBO

ESTABILIZADOR NO-BREAK

23788

GABINETE

49302

GABINETE

62701

GABINETE

23763

GABINETE

55650

IMPRESSORA EPSON

59307

IMPRESSORA HP

20668

MAQUINA DE DATILOGRAFAR

59349

MESA EM FORMICA NA COR CINZA

23769

MONITOR AOC 17"

49305

MONITOR SAMSUNG PRETO

62746

MONITOR SAMSUNG PRETO

55560

MOUSE DELL

SEM TOMBO

TECLADO

SEM TOMBO

TECLADO

SEM TOMBO

TECLADO

SEM TOMBO

TECLADO

SEM TOMBO

TECLADO

SEM TOMBO

VENTILADOR TIPO COLUNA

15382

VENTILADOR TIPO MESA

59352

LISTA DOS BENS INSERVIVEIS 2019 (SECULT)

Descricdo

Tombo

AR CONDICIONADO

60313

AR CONDICIONADO

60208

AR CONDICIONADO

28315

AR CONDICIONADO

28233

CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO

SEM TOMBO

CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO

SEM TOMBO

CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO

SEM TOMBO

CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO

48875

CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO

48925
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CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48904
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48942
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48883
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48860
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48910
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48963
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48876
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48872
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48919
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48868
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48966
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48920
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 48862
CADEIRA DE FERRO COM ASSENTO PLASTICO SEM BRACO 49968
LISTA DOS BENS INSERVIVEIS 2019 (PGM)
Descrigdo Tombo
APARELHO DE FAX SEM TOMBO
CPU 63054
CPU SEM TOMBO
ESTABILIZADOR 58993
ESTABILIZADOR 60341
ESTABILIZADOR 54574
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
IMPRESSORA 60890
MONITOR 54944
MONITOR SEM TOMBO
MOUSE SEM TOMBO
NOTEBOOK 61039
TECLADO SEM TOMBO
TELEFONE SEM TOMBO
LISTA DOS BENS INSERVIVEIS 2019 (SEAD)
Descricdo Tombo
AR CONDICIONADO 42308
AR CONDICIONADO 7.000 BTUS 22155
AR CONDICIONADO DE 10000 BTUS 60588
CENTRAL DE AR DE 12000 BTUS 57559
CENTRAL DE AR DE 18000 BTUS 59045
CONDICIONADOR DE AR JANELA 23967
ESTABILIZADOR 57676
MONITOR LCD 15" 21415
PRATELEIRA COM 10 BANDEJAS 55480

VIDEO CASSETE

17543
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LISTA DOS BENS INSERVIVEIS 2019 (SMS)

Descrigio Tombo
AEROSOL 00395
AMALGAMADOR 1672
AMALGAMADOR 26355
AMALGAMADOR 314897
APARELHO NEBULIZADOR 1191
AR CONDICIONADO 45245
AR CONDICIONADO 29139
AR CONDICIONADO 29943
AR CONDICIONADO SEM TOMBO
AR CONDICIONADO 59871
AR CONDICIONADO 61367
AR CONDICIONADO 312010
AR CONDICIONADO SEM TOMBO
AR CONDICIONADO SEM TOMBO
AR CONDICIONADO SEM TOMBO
AR CONDICIONADO 10000 BTUS 57152
AR CONDICIONADO 10000 BTUS 29377
AR CONDICIONADO 10000 BTUS 29139
AR CONDICIONADO 7500 BTUS 56910
AR CONDICIONADO CONSUL 57245
AR CONDICIONADO CONSUL 52245
AR CONDICIONADO DE 10.000 BTUS 60029
AR CONDICIONADO ELETROLUX 60029
ARMARI VITRINE 59864
ARMARI VITRINE 26000
ARMARIO DE ACO 63834
ARMARIO DE ACO 28099
ARMARIO DE ACO 29014
ARMARIO DE ACO 29368
ARMARIO DE ACO 141857
ARMARIO DE ACO 59882
ARMARIO DE ACO 2 PORTAS 30300
ARMARIO DE ACO 2 PORTAS 0191
ARMARIO DE ACO 2 PORTAS 51953
ARMARIO DE FERRO 61440
ARMARIO DE MADEIRA 29190
ARMARIO FICHARIO 29141
ARMARIO FICHARIO 29145
ARMARIO GRANDE QUEBRADO SEM TOMBO
ARMARIO PEQUENO QUEBRADO 2376
ARQUIVO 26303
ARQUIVO 29281
ARQUIVO 57162
ARQUIVO DE ACO 57657
ASSENTO SEM TOMBO




D.O.M. — Ano 2019, Edicio n°® 4321 — Crato/CE, Sexta, 20 de Dezembro de 2019

Pagina 46 de 107

ASSENTO COM RODAS SEM TOMBO
ASSENTO DE BANCO GIRATORIO 63500
AUTOCLAVE 27593
AUTOCLAVE 8927
BALANCA 19137
BALANCA 28340
BALANCA 19137
BALANCA 26624
BALANCA 26624
BALANCA ADULTO 312387
BALANCA ANTOPOMETRICA 26627
BALANCA ANTOPOMETRICA 29162
BALANCA COM DEFEITO 53401
BALANCA DIGITAL 312155
BALANCA DIGITAL 312280
BALANCA DIGITAL 61517
BALANCA INFANTIL 18548
BALANCA MANUAL 63745
BALAO DE OXIGENIO 0915
BALAO DE OXIGENIO SEM TOMBO
BALCAO 57247
BANCO DE MADEIRA 00120
BANCO DE MADEIRA 44197
BANCO DE MADEIRA 45203
BANCO DE MADEIRA 59932
BANCO EM ACO GIGATORIO 169016
BANCO GIRATORIO 23061
BANCO GIRATORIO SEM TOMBO
BANCO GIRATORIO 25162
BANCO GIRATORIO SEM TOMBO
BANCO GIRATORIO PREVENCAO 25061
BEBEDOURO 25497
BIOMBO 27447
BIOMBO 27447
BIOMBO 27447
BIRO 27326
BIRO 79570
BIRO 79570
BIRO DE AGO 19010
BIRO DE ACO 1479
BIRO DE MADEIRA 30157
BIRO DE MADEIRA 26714
BRACADEIRA 312310
CABECEIRA DE CAMA HOSPITALAR 1543
CADEIRA 78248
CADEIRA 78317
CADEIRA -29070
CADEIRA 29093
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CADEIRA

29096
CADEIRA 29086
CADEIRA 29750
CADEIRA 29227
CADEIRA 78308
CADEIRA 78306
CADEIRA 78224
CADEIRA 314517
CADEIRA 314514
CADEIRA 314516
CADEIRA 311997
CADEIRA 314515
CADEIRA 314519
CADEIRA 314520
CADEIRA 314513
CADEIRA 312002
CADEIRA 311996
CADEIRA 314511
CADEIRA 311999
CADEIRA 311998
CADEIRA 312003
CADEIRA 312000
CADEIRA 311992
CADEIRA 26278
CADEIRA 26280
CADEIRA 25796
CADEIRA 25794
CADEIRA 48058
CADEIRA 27217
CADEIRA 27218
CADEIRA 27213
CADEIRA 79460
CADEIRA 48058
CADEIRA 27217
CADEIRA 27218
CADEIRA 27213
CADEIRA 79460
CADEIRA 316205
CADEIRA 1836
CADEIRA 1846
CADEIRA 1819
CADEIRA 1844
CADEIRA 1814
CADEIRA 1834
CADEIRA 1832
CADEIRA 1827
CADEIRA 1828
CADEIRA 1839
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CADEIRA 1840
CADEIRA 1825
CADEIRA 1816
CADEIRA 1818
CADEIRA 1830
CADEIRA 1841
CADEIRA 1823
CADEIRA 1837
CADEIRA 1817
CADEIRA 25133
CADEIRA 1811
CADEIRA 1813
CADEIRA 1826
CADEIRA 1828
CADEIRA 19021
CADEIRA 0478
CADEIRA 0477
CADEIRA 25048
CADEIRA 0475
CADEIRA 50727
CADEIRA 50728
CADEIRA 50737
CADEIRA 51365
CADEIRA 29653
CADEIRA 27887
CADEIRA 25411
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA 27051
CADEIRA 26317
CADEIRA 26323
CADEIRA 0501
CADEIRA 25800
CADEIRA 56593
CADEIRA 56641
CADEIRA 29092
CADEIRA 61245
CADEIRA 61242
CADEIRA 29048
CADEIRA 50719
CADEIRA 27215
CADEIRA 51271
CADEIRA 0149
CADEIRA 52876
CADEIRA 48058
CADEIRA 27217
CADEIRA 27218
CADEIRA 27213
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CADEIRA

79460

CADEIRA

63065

CADEIRA

149

CADEIRA

51326

CADEIRA

51271

CADEIRA

27215

CADEIRA

SEM TOMBO

CADEIRA

44211

CADEIRA

57126

CADEIRA

19048

CADEIRA

63065

CADEIRA

316201

CADEIRA

1894

CADEIRA ACOLCHOADA

51952

CADEIRA ACOLCHOADA FIXA

50742

CADEIRA ACOLCHOADA FIXA

SEM TOMBO

CADEIRA ACOLCHOADA FIXA

51962

CADEIRA ACOLCHOADA RODIZIO

SEM TOMBO

CADEIRA COM RODIZIO

SEM TOMBO

CADEIRA COM TRES

63828

CADEIRA DE ACO

0429

CADEIRA DE ACO

44158

CADEIRA DE ACO

44148

CADEIRA DE ACO

0436

CADEIRA DE ACO FIXA BRANCA

26317

CADEIRA DE ACO FIXA BRANCA

26323

CADEIRA DE ACO FIXA BRANCA

501

CADEIRA DE APROXIMACAO

316215

CADEIRA DE ESCRITORIO

59827

CADEIRA DE ESCRITORIO

4098

CADEIRA DE ESCRITORIO AZUL

SEM TOMBO

CADEIRA DE ESCRITORIO AZUL

SEM TOMBO

CADEIRA DE ESCRITORIO VERDE

57292

CADEIRA DE FERRO

20298

CADEIRA DE FERRO

55142

CADEIRA DE FERRO

429

CADEIRA DE FERRO

1524

CADEIRA DE FERRO

480

CADEIRA DE FERRO

430

CADEIRA DE FERRO

25382

CADEIRA DE FERRO

25380

CADEIRA DE FERRO

29351

CADEIRA DE FERRO

25713

CADEIRA DE FERRO

56657

CADEIRA DE FERRO

52557

CADEIRA DE FERRO

52616

CADEIRA DE FERRO

50810

CADEIRA DE FERRO

29563
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CADEIRA DE FERRO 79521
CADEIRA DE FERRO 29352
CADEIRA DE FERRO 0207
CADEIRA DE FERRO 50729
CADEIRA DE FERRO 48063
CADEIRA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO 58289
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA 0565/5380
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA 29737
CADEIRA DE MADEIRA 45077
CADEIRA DE PLASTICO 50714
CADEIRA DE PLASTICO 51312
CADEIRA DE PLASTICO 27844
CADEIRA DE PLASTICO 27853
CADEIRA DE PLASTICO 27831
CADEIRA DE PLASTICO 27885
CADEIRA DE PLASTICO 27847
CADEIRA DE PLASTICO 27851
CADEIRA DE PLASTICO 27893
CADEIRA DE PLASTICO 00069
CADEIRA DE PLASTICO 50714
CADEIRA DE PLASTICO 51312
CADEIRA DE PLASTICO 27844
CADEIRA DE PLASTICO 27853
CADEIRA DE PLASTICO 27831
CADEIRA DE PLASTICO 27885
CADEIRA DE PLASTICO 27847
CADEIRA DE PLASTICO 27851
CADEIRA DE PLASTICO 27893
CADEIRA DE PLASTICO 316208
CADEIRA DE PLASTICO 01043
CADEIRA DE PLASTICO 7829
CADEIRA DE PLASTICO 56641
CADEIRA DE PLASTICO 29092
CADEIRA DE PLASTICO 56593
CADEIRA DE PLASTICO 26723
CADEIRA DE PLASTICO 26724
CADEIRA DE PLASTICO 26725
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO 316209
CADEIRA DE PLASTICO 316193
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CADEIRA DE PLASTICO

316191

CADEIRA DE PLASTICO

316190

CADEIRA DE PLASTICO

55078

CADEIRA DE PLASTICO

25719

CADEIRA DE PLASTICO

56675

CADEIRA DE PLASTICO

59827

CADEIRA DE PLASTICO

27860

CADEIRA DE PLASTICO

27856

CADEIRA DE PLASTICO

27858

CADEIRA DE PLASTICO

27855

CADEIRA DE PLASTICO

27852

CADEIRA DE PLASTICO

27861

CADEIRA DE PLASTICO

26729

CADEIRA DE PLASTICO

26730

CADEIRA DE PLASTICO

56640

CADEIRA DE PLASTICO

29618

CADEIRA DE PLASTICO

29620

CADEIRA DE PLASTICO

52656

CADEIRA DE PLASTICO

29655

CADEIRA DE PLASTICO

29692

CADEIRA DE PLASTICO

29690

CADEIRA DE PLASTICO

25653

CADEIRA DE PLASTICO

29655

CADEIRA DE PLASTICO

29048

CADEIRA DE PLASTICO

27862

CADEIRA DE PLASTICO

0121

CADEIRA DE PLASTICO

52735

CADEIRA DE PLASTICO

29652

CADEIRA DE PLASTICO

27882

CADEIRA DE PLASTICO

29618

CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO

SEM TOMBO

CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO

96488458

CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO

8454

CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO

8505

CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO

8515

CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO

8449

CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO

8450

CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO

4996

CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO

8508

CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGCO

8445

CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO

8484

CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO

8456

CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO

8472

CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO

8459

CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO

8462

CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO

8481

CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO

8482

CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO

8500
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CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO 8511
CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO 8452
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO 8455
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGCO 8461
CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGCO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO 20714
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGCO 27858
CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO 27860
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO 27852
CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO 27855
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO 27856
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGCO 27865
CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO 27855
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO 27865
CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO 27856
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO 27860
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO 27858
CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO 27852
CADEIRA DE PLASTICO COM BRAGO 50719
CADEIRA DE PLASTICO COM BRACO 29521
CADEIRA DE PLASTICO SEM BRACO 29610
CADEIRA DE RODAS SEM TOMBO
CADEIRA ESTOFADA 55142
CADEIRA ESTOFADA FIXA 55078
CADEIRA FIXA 25800
CADEIRA FIXA 50742
CADEIRA FIXA SEM TOMBO
CADEIRA FIXA ACOLCHOADA 51343
CADEIRA FIXA ACOLCHOADA 27052
CADEIRA FIXA ACOLCHOADA PRETA SEM TOMBO
CADEIRA FIXA ACOLCHOADA PRETA SEM TOMBO
CADEIRA GIRATORIA 44963
CADEIRA GIRATORIA 26278
CADEIRA GIRATORIA 78703
CADEIRA GIRATORIA 29687
CADEIRA GIRATORIA 29687
CADEIRA GIRATORIA 61245
CADEIRA GIRATORIA 61242
CADEIRA GIRATORIA 57292
CADEIRA GIRATORIA ACOLCHOADA 522620
CADEIRA PLASTICA 61491
CADEIRA PLASTICA 52719
CADEIRA PLASTICA COM BRACO 27826
CADEIRA PLASTICA BRANCA COM BRACO 63139
CADEIRA PLASTICA FIXA 312015
CADEIRA PLASTICA SEM BRACO 52649
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CAMA HOSPITALAR 0864
CARTEIRA ESCOLAR 1551
COMPUTADOR SEM TOMBO
COMPUTADOR 26974
COMPUTADOR 79449
COMPUTADOR 0213
COMPUTADOR 0744
COMPUTADOR 26928
COMPUTADOR 79563
COMPUTADOR 48088
COMPUTADOR 79466
COMPUTADOR 26927
COMPUTADOR 79551
COMPUTADOR 26402
COMPUTADOR SEM TOMBO
COMPUTADOR 27621
CONSULTORIO ODONTOLOGICO 56908
CPU 21119
CPU 26977
CPU 58810
CPU 29134
CPU SEM TOMBO
CPU 29281
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU 59907
CPU 27677
CPU 58063
CrU 44449
CPU 27088
CPU 580061
CPU 59255
CPU 60352
CPU 28224
CPU 60475
CPU 44429
CPU 29111
CPU 29048
CPU 79516
CPU 59089
CPU 42282
CPU 79440
CPU 25307
CPU 79453
CPU 29314
CPU 79492
CPU 0040
CPU 63886
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CPU 47610
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU 30278
CPU 59746
DEGRAU 27474
DEGRAU 27474
DETECTOR FETAL DE MESA 0535
ESCADA 25225
ESCADA 79468
ESCADA 0757
ESCADA 27479
ESPELHO SEM TOMBO
ESPELHO DE PAREDE SEM TOMBO
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
ESTABILIZADOR 316112
ESTABILIZADOR 233796
ESTABILIZADOR 316112
ESTABILIZADOR 233784
ESTABILIZADOR 55043
ESTABILIZADOR 58443
ESTABILIZADOR 63984
ESTABILIZADOR 57870
ESTABILIZADOR 316107
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
ESTABILIZADOR 316107
ESTABILIZADOR 233796
ESTABILIZADOR 316112
ESTABILIZADOR 233796
ESTANTE 1851
ESTANTE 59280
ESTANTE 25972
ESTANTE DE ACO 25940
ESTANTE DE ACO 085949
ESTANTE DE ACO 1806
ESTANTE DE ACO 2012
ESTANTE DE ACO SEM TOMBO
ESTANTE DE ACO SEM TOMBO
ESTANTE DE ACO 807
ESTANTE DE FERRO 0604
ESTANTE DE MADEIRA 45027
ESTANTE PEQUENA SEM TOMBO
ESTUFA 27476
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ESTUFA 55731
ESTUFA 1097
ESTUFA 1097
ESTUFA 0691
EXPOSITOR 61321
EXPOSITOR SEM TOMBO
FAX 526611
FICHARIO 18599
FICHARIO 18600
FICHARIO 18600
FICHARIO 18698
FICHARTIO 0387
FICHARIO SEM TOMBO
FICHARIO COM GAVETA 56652
FICHARIO DE ACO 56705
FLANELOGRAFO 1875
FLANELOGRAFO 0551
FOCO 1164
FOCO 311200
FOCO 51735
FOCO 26389
FOCO 26389
FOGAO 1896
GAVETAS FICHARIO 59782
GAVETAS FICHARIO 63842
GELADEIRA 26567
GELADEIRA 065331
GELADEIRA 065350
GELAGUA 79574
GELAGUA 63546
GELAGUA 52599
GELAGUA 52523
GELAGUA 52599
GELAGUA 29006
GELAGUA 28444
GELAGUA 78113
GELAGUA 313938
GELAGUA 29006
GELAGUA 52523
GELAGUA DE ACO 59746
GELAGUA ESMALTEC 79574
IMPRENSSORA 79456
IMPRENSSORA 314330
IMPRENSSORA 62266
IMPRENSSORA 61453
IMPRENSSORA 26702
IMPRENSSORA 21890
IMPRENSSORA 77289
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IMPRENSSORA 1504
IMPRENSSORA SEM TOMBO
IMPRENSSORA SEM TOMBO
IMPRENSSORA SEM TOMBO
IMPRENSSORA SEM TOMBO
IMPRENSSORA SEM TOMBO
IMPRENSSORA 50599
IMPRENSSORA DESC JET SEM TOMBO
LONGARINA 61248
LONGARINA 61207
LONGARINA 61230
LONGARINA 61207
LONGARINA 61248
LONGARINA 61230
MACA 51737
MACA 52011
MACA 445
MACA 1653
MACA 14184
MACA 28322
MACA 0445
MACA 64138
MACA 64138
MACA CONJUGADO COM ARMARIO 26623
MACA GINECOLOGICA 29101
MACA GINECOLOGICA 25595/52577
MACA GINECOLOGICA 57175
MACA GINECOLOGICA 19211
MAQUINA DATILOGRAFICA 19198
MAQUINA DATILOGRAFICA 1884/1885
MESA 1805
MESA 1850
MESA 19021
MESA 1869
MESA AUXILIAR 58
MESA CLINICA P/ EXAMES ACOLCHOADA 25559
MESA DE ACO 27770
MESA DE APOIO 56715
MESA DE FERRO 28308
MESA DE FERRO 1176
MESA DE MADEIRA 44953
MESA DE PLASTICO 25549
MESA GINECOLOGICA 25597
MESA RACK 70762
MESA RACK 70767
MOCHO 1653
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR 77019
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MONITOR

48103
MOUSE SEM TOMBO
NEBULIZADOR 350884
NEBULIZADOR 52025
NEBULIZADOR 52619
NEBULIZADOR 25750
NEGATOSCOPIO 26679
PLACA ODONTO 6036002
PORTA PAPEL 0716
QUADRO 61394
QUADRO 551
REFLETOR PARABOLICO 29381
RELOGIO DE PAREDE 19126
SELADORA 314222
SOFA 3 LUGARES SEM TOMBO
SOFA 3 LUGARES SEM TOMBO
SONAR DOPLOR 27712
SUPORTE 25805
SUPORTE DE FERRO PARA TV 0955
SUPORTE PARA OXIGENIO SEM TOMBO
TABUA DE ESCADA 69854
TECLADO SEM TOMBO
TECLADO SEM TOMBO
TECLADO SEM TOMBO
TECLADO SEM TOMBO
TECLADO SEM TOMBO
TECLADO SEM TOMBO
TECLADO 27926
TECLADO 27966
TECLADO 30178
TECLADO 60526
TECLADO 58037
TECLADO 27655
TECLADO 28171
TECLADO SEM TOMBO
TECLADO SEM TOMBO
TECLADO 28101
TECLADO SEM TOMBO
TECLADO SEM TOMBO
TECLADO SEM TOMBO
TECLADO TELEFONICO 27063
TELEVISAO 25914/52604
TELEVISAO 72865
TELEVISAO COM DEFEITO 26443
TELEVISAO DE 14" 1792
VENTILADOR 78220
VENTILADOR 29290

VENTILADOR

78318
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VENTILADOR

78180

VENTILADOR

58179

VENTILADOR

51203

VENTILADOR

58179

VENTILADOR

26271

VENTILADOR

312475

VENTILADOR

1180

VENTILADOR

52337

VENTILADOR

56598

VENTILADOR

1186

VENTILADOR

52042

VENTILADOR

52337

VENTILADOR

56598

VENTILADOR

51098

VENTILADOR COLUNA

29382

VENTILADOR COM DEFEITO

2329

VENTILADOR DE COLUNA

52284

VENTILADOR DE COLUNA

29166

VENTILADOR DE PE

52291

VENTILADOR DE PE

61218

VENTILADOR DE PE

63531

VENTILADOR DE PE

SEM TOMBO

VENTILADOR DE PE

63531

VENTILADOR DE PE

52042

VENTILADOR DE TETO

1276

VENTILADOR DE TETO

SEM TOMBO

VIDEO CASSETE

0985

VIDEO CASSETE

0985

LISTA DOS BENS INSERVIVEIS 2019 (SME)

Descrigdo

Tombo

ANTENA DE FERRO

SEM TOMBO

ANTENA DE FERRO

SEM TOMBO

APARELHO DE DVD

52818

APARELHO DE DVD

45028

APARELHO DE DVD

58390

APARELHO DE DVD

314839

APARELHO DE DVD

77106

APARELHO DE SOM

6063

APARELHO DE SOM

1337

APARELHO DE SOM C/MP3

61689

APARELHO DE VIDEO CASSETE SANYO

13619

APARELHO TELEFONE

27261

AR - CONDICIONADO

53654

AR-CONDICIONADO

79904

AR-CONDICIONADO

SEM TOMBO

ARMARIO

SEM TOMBO
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ARMARIO

SEM TOMBO

ARMARIO

SEM TOMBO

ARMARIO

SEM TOMBO

ARMARIO

SEM TOMBO

ARMARIO

SEM TOMBO

ARMARIO

11344

ARMARIO

48413

ARMARIO

SEM TOMBO

ARMARIO DE ACO

SEM TOMBO

ARMARIO DE ACO

279958

ARMARIO DE ACO DUAS PORTAS

26265

ARMARIO DE ACO DUAS PORTAS

SEM TOMBO

ARMARIO DE MADEIRA

53753

ARMARIO DE MADEIRA

53734

ARMARIO DE MADEIRA

45420

ARMARIO SEM PORTA

SEM TOMBO

AUTOLABOR

173750

BEBEDOURO

78989

BEBEDOURO

57019

BEBEDOURO

SEM TOMBO

BEBEDOURO

48387

BEBEDOURO

SEM TOMBO

BEBEDOURO

SEM TOMBO

BEBEDOURO

SEM TOMBO

BEBEDOURO C/2 TORNEIRAS

SEM TOMBO

BEBEDOURO DE 5 TORNEIRAS

1506496

BIBOLIM

SEM TOMBO

BIRO

SEM TOMBO

BIRO

47004

BIRO

33644

BIRO

76275

BIRO COM GAVETAS

22351

BIRO COM GAVETAS

78483

BIRO DE MADEIRA

5854

BIRO DE MADEIRA

SEM TOMBO

CADEIIRA INFANTIL EM MDF

18894

CADEIRA

64881

CADEIRA

64829

CADEIRA

64914

CADEIRA

10825

CADEIRA

45905

CADEIRA

45949

CADEIRA

53970

CADEIRA

52680

CADEIRA

45908

CADEIRA

68586

CADEIRA

SEM TOMBO

CADEIRA

67403
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CADEIRA

SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
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CADEIRA

SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA 5851
CADEIRA 30072
CADEIRA 16414
CADEIRA 30021
CADEIRA 61657
CADEIRA 16422
CADEIRA 43879
CADEIRA 43928
CADEIRA 44080
CADEIRA 43927
CADEIRA 43842
CADEIRA 43933
CADEIRA 43874
CADEIRA 43821
CADEIRA 43939
CADEIRA 43895
CADEIRA 43952
CADEIRA 47405
CADEIRA 43945
CADEIRA 43952
CADEIRA 76130
CADEIRA 26049
CADEIRA 67760
CADEIRA 67906
CADEIRA 67719
CADEIRA 67989
CADEIRA 68051
CADEIRA 67751
CADEIRA 67816
CADEIRA 68054
CADEIRA 67999
CADEIRA 66128
CADEIRA 67588
CADEIRA 68631
CADEIRA COM ESTOFADO 54809
CADEIRA COM ESTOFADO 58480
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CADEIRA COM ESTOFADO 54872

CADEIRA COM ESTOFADO 76337

CADEIRA DE ALUNO 49965

CADEIRA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO 53072

CADEIRA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO 53072

CADEIRA DE FERRO PARA ALUNO 66177

CADEIRA DE FERRO PARA ALUNO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO PARA ALUNO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO PARA ALUNO 66082

CADEIRA DE FERRO PARA ALUNO 66127

CADEIRA DE FERRO PARA ALUNO 66066

CADEIRA DE FERRO PARA ALUNO 66049

CADEIRA DE FERRO PARA ALUNO SEM TOMBO
CADEIRA DE FERRO PARA ALUNO 66047

CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
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CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA 53160
CADEIRA DE MADEIRA 1325
CADEIRA DE MADEIRA 1337
CADEIRA DE MADEIRA 14021
CADEIRA DE MADEIRA 53160
CADEIRA DE MADEIRA 1325
CADEIRA DE MADEIRA 1337
CADEIRA DE MADEIRA 14021
CADEIRA DE MADEIRA 43547
CADEIRA DE MADEIRA 43054
CADEIRA DE MADEIRA 432006
CADEIRA DE MADEIRA 42424
CADEIRA DE MADEIRA 424006
CADEIRA DE MADEIRA 42470
CADEIRA DE MADEIRA 24411
CADEIRA DE MADEIRA 44834
CADEIRA DE MADEIRA 66575
CADEIRA DE MADEIRA 66565
CADEIRA DE MADEIRA SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO 44341
CADEIRA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO 44274
CADEIRA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO 68009
CADEIRA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO 44283
CADEIRA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO 44743
CADEIRA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO 68141
CADEIRA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO 62162
CADEIRA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO 68186
CADEIRA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO 66732
CADEIRA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO 30373
CADEIRA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO 62216
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL 44708
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL 44723
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL 44695
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL 44785
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL 44687
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL 44763
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL 53641
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL 44796
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
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CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO 5476

CADEIRA DE PLASTICO 65076

CADEIRA DE PLASTICO 62355

CADEIRA DE PLASTICO 65048

CADEIRA DE PLASTICO 62984

CADEIRA DE PLASTICO 30069

CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO 30069

CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO SEM TOMBO
CADEIRA DE PLASTICO 60953

CADEIRA DE PLASTICO 60989

CADEIRA DE PLASTICO 30079

CADEIRA DE PLASTICO 30157

CADEIRA DE PLASTICO 30070

CADEIRA DE PLASTICO 30133

CADEIRA DE PLASTICO 30088
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CADEIRA DE PLASTICO

16418

CADEIRA DE PLASTICO

23038

CADEIRA DE PLASTICO

23019

CADEIRA DE PLASTICO

16415

CADEIRA DE PLASTICO

16402

CADEIRA DE PLASTICO

45401

CADEIRA DE PLASTICO

SEM TOMBO

CADEIRA DE PLASTICO

SEM TOMBO

CADEIRA DE PLASTICO

SEM TOMBO

CADEIRA DE PLASTICO

SEM TOMBO

CADEIRA DE PLASTICO BRANCA S/ BRACO

24744

CADEIRA DE PLASTICO BRANCA S/ BRACO

26567

CADEIRA DE PLASTICO PVC C/ BRACO

30110

CADEIRA DE PLASTICO PVC C/ BRACO

30046

CADEIRA DE PLASTICO S/BRACO

47204

CADEIRA DE PLASTICO S/BRACO

80062

CADEIRA DE PLASTICO S/BRACO

44647

CADEIRA DE PLASTICO S/BRACO

63203

CADEIRA DE PLASTICO S/BRACO

63296

CADEIRA DO ALUNO

67853

CADEIRA DO ALUNO

53231

CADEIRA DO ALUNO

67878

CADEIRA DO ALUNO

45269

CADEIRA ESC.

DE MADEIRA

53594

CADEIRA ESC.

DE MADEIRA

SEM TOMBO

CADEIRA ESC.

DE MADEIRA

SEM TOMBO

CADEIRA ESC.

DE MADEIRA

SEM TOMBO

CADEIRA ESC.

DE MADEIRA

SEM TOMBO

CADEIRA ESC.

DE MADEIRA

51165

CADEIRA ESC.

DE MADEIRA

53551

CADEIRA ESC.

DE MADEIRA

51167

CADEIRA ESC.

DE MADEIRA

51226

CADEIRA ESTOFADA

SEM TOMBO

CADEIRA ESTOFADA

SEM TOMBO

CADEIRA ESTOFADA

34164

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO AZUL

SEM TOMBO

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO AZUL

20091

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO AZUL

20105

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO AZUL

20067

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO AZUL

57498

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO AZUL S/ ENCOSTRO

SEM TOMBO

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO AZUL S/ ENCOSTRO

SEM TOMBO

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO AZUL S/ ENCOSTRO

SEM TOMBO

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO AZUL S/ ENCOSTRO

SEM TOMBO

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO AZUL S/ RODINHA

20616

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO VERDE C/ RODINHA

20618

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO VERDE S/ ENCOSTRO

17506

CADEIRA FIXA C/ ESTOFADO VERMELHO C/ RODINHAS

20087
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CADEIRA GIRATORIA

57809

CADEIRA GIRATORIA

57682

CADEIRA GIRATORIA

55408

CADEIRA GRANDE COM ESTOFADO AZUL C/ RODINHAS

63196

CADEIRA GRANDE DE PALHINHA S/RODINHAS SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL 25915

CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO




D.O.M. — Ano 2019, Edicio n°® 4321 — Crato/CE, Sexta, 20 de Dezembro de 2019

Pagina 67 de 107

CADEIRA INFANTIL

SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL DE FORMICA C/ EST. FERRO 61750
CADEIRA INFANTIL EM MADEIRA 18884
CADEIRA INFANTIL EM MDF 18875
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO 56020
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO 56066
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO 44971
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO 44297
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO 44601
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO 44587
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO 49451
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO 47951
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO 49458
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO 44545
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA INFANTIL FORMICA BRANCA C/ ESTRUTURA DE FERRO SEM TOMBO
CADEIRA P/ ESCRITORIO FIXA SEM TOMBO
CADEIRA PARA COMPUTADOR SEM TOMBO
CADEIRA PARA COMPUTADOR SEM TOMBO
CADEIRA PARA COMPUTADOR SEM TOMBO
CADEIRA PARA COMPUTADOR SEM TOMBO
CADEIRA PARA COMPUTADOR SEM TOMBO
CADEIRA PARA COMPUTADOR SEM TOMBO
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CADEIRA PARA COMPUTADOR

SEM TOMBO
CADEIRA PEQUENA 44871
CADEIRA PEQUENA 26021
CADEIRA PEQUENA SEM TOMBO
CADEIRA PLASTICO 30043
CADEIRA PLASTICO S/ BRACO COR BRANCA 80516
CADEIRA PLASTICO S/ BRACO COR BRANCA 310466
CADEIRINHA DE PLASTICO 332513
CADEIRINHA DE PLASTICO 332510
CADEIRINHA DE PLASTICO 332511
CADEIRINHA DE PLASTICO 332514
CADEIRINHA INFANTIL DE MADEIRA 46993
CADEIRINHA INFANTIL DE MADEIRA 53258
CADEIRINHA INFANTIL EST. FERRO E MDF 56051
CAIXA 60063
CAIXA DE SOM SEM TOMBO
CAIXA DE SOM 314442
CAIXA DE SOM 62321
CAIXA DE SOM 62364
CAIXA DE SOM 62312
CAIXA DE SOM 26092
CAIXA DE VIDEO CASSETE SEM TOMBO
CAMERA FOTOGRAFICA 78998
CD/AM/FM STERIO CASSETTE SYSTEM 51487
CENTRAL DE AR SEM TOMBO
COMPACT DISC PLAYERSTERIO RADIO CASSTE 48260
CPU SEM TOMBO
CPU 55285
CPU 60696
CPU 55276
CPU 22330
CPU 55250
CPU 55292
CPU 46750
CPU 57363
CPU 58521
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU SEM TOMBO
CPU 62823
CPU 55233
CPU 47013
CPU 46930
DVD 62795
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DVD SEM TOMBO
DVD SEM TOMBO
DVD 41516
ENCOSTO DE CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL 76555
ENCOSTO DE CADEIRA DE MADEIRA INFANTIL 44323
ESCADA CAVALETE DE 5 DEGRAUS SEM TOMBO
ESPELHO EMOLDADO GRANDE 332930
ESTABILIZADOR 55196
ESTABILIZADOR 77171
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
ESTABILIZADOR SEM TOMBO
ESTABILIZADOR 26768
ESTANTE DE ACO 63892
ESTANTE DE ACO 22824
ESTANTE DE ACO 17137
FICHARIO DE ACO 959
FOGAO 80360
FOGAO 45967
FOGAO INDUSTRIAL 310868
FORNO SEM TOMBO
FORNO SEM TOMBO
FREEZER 2 PORTAS SEM TOMBO
GAVETEIRO 314765
GELADEIRA 310856
GELADEIRA 310852
GELADEIRA SEM TOMBO
GELADEIRA 13868
GELADEIRA C/DUAS PORTAS 310848
GELAGUA 77337
GELAGUA 51129
GELAGUA 48248
IMPRESSORA 55217
IMPRESSORA 60655
IMPRESSORA 79109
IMPRESSORA 77117
IMPRESSORA 317292
IMPRESSORA 317294
IMPRESSORA SEM TOMBO
IMPRESSORA 77114
IMPRESSORA 79157
IMPRESSORA 331944
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IMPRESSORA

64788
IMPRESSORA SEM TOMBO
IMPRESSORA 56505
IMPRESSORA 332178
IMPRESSORA 65534
IMPRESSORA 310459
IMPRESSORA 79101
IMPRESSORA 79099
IMPRESSORA 61658
IMPRESSORA SEM TOMBO
IMPRESSORA SEM TOMBO
IMPRESSORA 24468
IMPRESSORA SEM TOMBO
IMPRESSORA CANON 331944
IMPRESSORA CANON 64788
IMPRESSORA EPSON 57358
IMPRESSORA EPSON 310801
IMPRESSORA HP 79333
IMPRESSORA HP 79157
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 310517
LIQUIDIFICADOR SEM TOMBO
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 61682
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 312074
LOUSA SEM TOMBO
LOUSA SEM TOMBO
MAQUINA DE BRAILLER SEM TOMBO
MAQUINA DE BRAILLER SEM TOMBO
MAQUINA DE DATILOGRAFIA SEM TOMBO
MAQUINA DE DATILOGRAFIA 2846
MESA 45951
MESA 71325
MESA SEM TOMBO
MESA SEM TOMBO
MESA 168194
MESA 76236
MESA SEM TOMBO
MESA SEM TOMBO
MESA SEM TOMBO
MESA 56057
MESA 75933
MESA DE MADEIRA SEM TOMBO
MESA DE MADEIRA SEM TOMBO
MESA DE MADEIRA SEM TOMBO
MESA DE MADEIRA SEM TOMBO
MESA DE MADEIRA SEM TOMBO
MESA DE MADEIRA SEM TOMBO
MESA DE MADEIRA SEM TOMBO
MESA DE MADEIRA SEM TOMBO
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MESA DE MADEIRA

SEM TOMBO

MESA DE MADEIRA

SEM TOMBO

MESA DE MADEIRA

SEM TOMBO

MESA DE MADEIRA

SEM TOMBO

MESA DE PINGPONG

SEM TOMBO

MESA DE ALUNO

73855

MESA DE ALUNO

72923

MESA DE ALUNO

71611

MESA DE ALUNO

SEM TOMBO

MESA DE ALUNO

71649

MESA DE ALUNO

71622

MESA DE COMPUTADOR

2805

MESA DE COMPUTADOR

2805

MESA DE COMPUTADOR

27160

MESA DE PEBOLIM

SEM TOMBO

MESA DE ESCRITORIO

SEM TOMBO

MESA DE ESCRITORIO

SEM TOMBO

MESA DE FERRO

78116

MESA DE FERRO

78116

MESA DE FORMICA FERRO PARA ALUNO

71135

MESA DE FORMICA FERRO PARA ALUNO

71059

MESA DE FORMICA FERRO PARA ALUNO

71043

MESA DE FORMICA FERRO PARA ALUNO

71046

MESA DE FORMICA FERRO PARA ALUNO

71106

MESA DE FORMICA FERRO PARA ALUNO

71185

MESA DE FORMICA FERRO PARA ALUNO

SEM TOMBO

MESA DE FORMICA FERRO PARA ALUNO

SEM TOMBO

MESA DE FORMICA FERRO PARA ALUNO

SEM TOMBO

MESA DE FORMICA INFANTIL

SEM TOMBO

MESA DE FORMICA INFANTIL

SEM TOMBO

MESA DE FORMICA INFANTIL

11929

MESA DE JOGO DE BOTAO

SEM TOMBO

MESA DE MADEIRA

1925

MESA DE MADEIRA

1925

MESA DE MADEIRA

43135

MESA DE MADEIRA

43212

MESA DE MADEIRA

43216

MESA DE MADEIRA

43176

MESA DE MADEIRA

42462

MESA DE MADEIRA

SEM TOMBO

MESA DE MADEIRA C/ARMAGAO DE FERRO

74533

MESA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO

73076

MESA DE MADEIRA C/ARMAGAO DE FERRO

72970

MESA DE MADEIRA C/ARMAGAO DE FERRO

74808

MESA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO

74686

MESA DE MADEIRA C/ARMAGAO DE FERRO

74585

MESA DE MADEIRA C/ARMACAO DE FERRO

72663

MESA DE MADEIRA INFANTIL

51988
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MESA DE MADEIRA INFANTIL

24029
MESA DE MADEIRA INFANTIL 27150
MESA DE PEBOLIM SEM TOMBO
MESA DE PERBOLIM SEM TOMBO
MESA DE PERBOLIM SEM TOMBO
MESA DE PERBOLIM SEM TOMBO
MESA DE PINGUE-PONGUE SEM TOMBO
MESA DE PINGUE-PONGUE SEM TOMBO
MESA DE PLASTICO SEM TOMBO
MESA DE PLASTICO 63980
MESA DE PLASTICO SEM TOMBO
MESA ESCOLAR DE MADEIRA 51325
MESA ESCOLAR DE MADEIRA 51321
MESA ESCOLAR DE MADEIRA SEM TOMBO
MESA INFANTIL 75960
MESA INFANTIL SEM TOMBO
MESA INFANTIL SEM TOMBO
MESA INFANTIL SEM TOMBO
MESA INFANTIL 56041
MESA INFANTIL SEM TOMBO
MESA MADEIRA 74549
MESA P/ COMPUTADOR SEM TOMBO
MESA P/ COMPUTADOR SEM TOMBO
MESA PARA COMPUTADOR 64981
MESA PEQUENA FORMICA 58573
MESA PLASTICO 335274
MESINHA 72837
MESINHA 73164
MESINHA 73042
MESINHA 72867
MESINHA 72962
MESINHA 72890
MESINHA 72762
MESINHA 72757
MESINHA 72807
MESINHA 72827
MESINHA 72756
MESINHA 72918
MESINHA 73165
MESINHA 73118
MESINHA 73111
MESINHA 72895
MESINHA 72904
MESINHA 72967
MESINHA 72819
MESINHA 73168
MESINHA 73151
MESINHA 72900
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MESINHA DE ALUNO 321897
MESINHA DE ALUNO 510
MESINHA MADEIRA 897
MICRO SISTEM 78880
MICRO SISTEM SEM TOMBO
MICRO SISTEM 31041
MICRO SISTEM SEM TOMBO
MICRO SYSTEM 37320
MICRO SYSTEM AUDOX 30987
MICRO SYSTEM PHILCO 77325
MICRO SYSTEM PHILCO 77221
MICRO SYSTEM PHILIPS 22864
MICRO SYSTEM TOSHIBA 313899
MICROFONE SEM TOMBO
MICROFONE SEM TOMBO
MICROFONE SEM TOMBO
MICROFONE SEM FIO SEM TOMBO
MICROSYSTEM SEM TOMBO
MICROSYSTEM SEM TOMBO
MICROSYSTEM TOSHIBA 53755
MIMEOGRAFO 114767
MIMEOGRAFO 133769
MIMEOGRAFO SEM TOMBO
MIMEOGRAFO 131080
MIMEOGRAFO 41239
MIMEOGRAFO 45565
MIMEOGRAFO 65513
MIMEOGRAFO A ALCOOL 55364
MIMEOGRAFO A ALCOOL 65488
MIMEOGRAFO A ALCOOL SEM TOMBO
MIMEOGRAFO A ALCOOL SEM TOMBO
MIMEOGRAFO A ALCOOL SEM TOMBO
MIMEOGRAFO A ALCOOL SEM TOMBO
MIMEOGRAFO A ALCOOL SEM TOMBO
MIMEOGRAFO A ALCOOL SEM TOMBO
MIMEOGRAFO A ALCOOL SEM TOMBO
MIMIOGRAFO 41055
MIMIOGRAFO 58168
MIMIOGRAFO 58141
MIMIOGRAFO SEM TOMBO
MODULO ISOLADOR 47420
MODULO ISOLADOR 43371
MODULO ISOLADOR 47452
MODULO ISOLADOR 47384
MONITOR 45525
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR SEM TOMBO
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MONITOR

77133
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR 60920
MONITOR 42606
MONITOR 47368
MONITOR 47411
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR SEM TOMBO
MONITOR 310675
MONITOR DE OMPUTADOR SEM TOMBO
MP3-CD PLAYBEK 55574
MURAL DE MADEIRA 27000
NOTEBOOK SEM TOMBO
NOTEBOOK SEM TOMBO
PANDEIRO ACRILICO 311722
PARABOLICA SEM TOMBO
PORTA DE MADEIRA SEM TOMBO
PORTA DE MADEIRA SEM TOMBO
PORTA DE MADEIRA SEM TOMBO
PORTAO DE FERRO SEM TOMBO
PRATELEIRA 8848
PRATELEIRA DE MADEIRA 57628
PRETELEIRA DE MADEIRA 57628
QUADRO SEM TOMBO
QUADRO SEM TOMBO
QUADRO BRANCO 50704
QUADRO BRANCO SEM TOMBO
QUADRO FLANELOGRAFO 22867
RADIO 44471
RADIO ESTEREO C/CD 78967
RADIO ESTEREO C/CD 78885
RADIO GRAVADOR FM 61693
RADIO GRAVADOR FM 61801
RADIO MICRO SYSTEM 30984
RADIO MP3 61686
RECEPTOR P/PARABOLICA 13791
REFLETORES SEM TOMBO
REFLETORES SEM TOMBO

ROTEADOR

312543

SOM

22927
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SOM COM 2 CAIXINHAS

SEM TOMBO
TELEVISAO 40844
TELEVISAO 40977
TELEVISAO 55228
TELEVISAO 6218
TELEVISAO "21" CENTURY-TUBO 310231
TELEVISAO 20" COLORIDA DE TUBO 22276
TELEVISAO DE TUBO 62444
TELEVISAO DE TUBO 45463
TOCA CD SEM TOMBO
TORNEIRA BICA ALTA C/FILTRO 335410
TV 42315
vV 402266
TV SEM TOMBO
™ SEM TOMBO
v 45184
TV 78159
vV SEM TOMBO
TV SEM TOMBO
TV 15" 51107
TV 29" 61716
TV A CORES 20 PLEGADAS 77315
TV DE TUBO SEM TOMBO
TV LCD SEM TOMBO
TV LCD 32" SEM TOMBO
TV LG 78159
TV PHICO 5842
TV PHILCO SEM TOMBO
TV SEMP TOSHIBA SEM TOMBO
VENTILADOR 310460
VENTILADOR 310461
VENTILADOR 310462
VENTILADOR 310463
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR 57288
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
VENTILADOR SEM TOMBO
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VENTILADOR

SEM TOMBO

VENTILADOR

SEM TOMBO

VENTILADOR

56008

VENTILADOR

SEM TOMBO

VENTILADOR

SEM TOMBO

VENTILADOR

78110

VENTILADOR

55327

VENTILADOR

55436

VENTILADOR

55413

VENTILADOR

55400

VENTILADOR

77934

VENTILADOR

22529864

VENTILADOR

64041

VENTILADOR

77907

VENTILADOR

55387

VENTILADOR

640062

VENTILADOR

64179

VENTILADOR

77938

VENTILADOR

64242

VENTILADOR

310436

VENTILADOR

SEM TOMBO

VENTILADOR

77999

VENTILADOR

SEM TOMBO

VENTILADOR

77958

VENTILADOR

310674

VENTILADOR

58624

VENTILADOR

SEM TOMBO

VENTILADOR

SEM TOMBO

VENTILADOR

SEM TOMBO

VENTILADOR ARNO

53635

VENTILADOR ARNO

53739

VENTILADOR ARNO

48567

VENTILADOR DE COLUNA

310963

VENTILADOR DE COLUNA

77192

VENTILADOR DE COLUNA

SEM TOMBO

VENTILADOR DE PAREDE

77932

VENTILADOR DE PAREDE

220

VENTILADOR DE PAREDE

220

VENTILADOR DE PAREDE

57266

VENTILADOR DE PAREDE

55626

VENTILADOR DE PAREDE

55655

VENTILADOR DE PAREDE

55675

VENTILADOR DE PAREDE

SEM TOMBO

VENTILADOR DE PAREDE

77972

VENTILADOR DE PAREDE

77990

VENTILADOR DE PAREDE

77911

VENTILADOR DE PAREDE

58617

VENTILADOR DE PAREDE

312544
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VENTILADOR DE PAREDE 57939
VENTILADOR DE PAREDE SEM TOMBO
VENTILADOR DE PAREDE BRANCO SEM TOMBO
VENTILADOR DE PAREDE PRETO 314838
VENTILADOR DE PAREDE PRETO 314837
VENTILADOR DE PAREDE PRETO 64127
VENTILADOR DE PAREDE PRETO 64134
VENTILADOR DE PAREDE TUFAO 58662
VENTILADOR DE PAREDE TUFAO SEM TOMBO
VENTILADOR DE PAREDE TUFAO SEM TOMBO
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
VENTILADOR DE TETO SEM TOMBO
VENTILADOR TUFAO 57907
VENTILADOR TUFAO 57827
VENTILADOR TUFAO 57980
VENTILADOR TUFAO 57930
VENTILADOR TUFAO 65374
VENTILADOR TUFAO 65337
VENTILADOR TUFAO SEM TOMBO
VIDEO CASSETE SEM TOMBO
VIDEO CASSETE SEM TOMBO
VIDEO CASSETE 8854
VIDEO CASSETE 6184
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LEI N° 3.632/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar operagao de crédito junto

a0 BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacio de crédito junto ao BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A, com a garantia da Unifo,
até o valor de R$ 30.000.000,00 (trinta milhes de reais), para fins de financiamentos destinados para agdes de modernizacio da gestio publica municipal
e em obras de infraestrutura, nos termos da Resolugio do CMN de n° 4.589, de 29.06.2017, e das disposi¢des da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como contra garantia 4 garantia da Uniflo, a operacio de crédito de que trata esta Lei, em carater
irrevogavel e irretratavel, a modo “pro solvendo”, as receitas a que se referem os artigos 158 e 159, inciso I, alinea “b”, complementadas pelas receitas

tributdrias estabelecidas no artigo 156, nos termos do § 4° do Art. 167, todos da Constitui¢io Federal, bem como outras garantias admitidas em direito.

Art. 3°. Os recursos provenientes da operagio de crédito a que se refere esta Lei deverio ser consignados como receita no Or¢amento ou em créditos

adicionais, nos termos do inc. II, § 1°, do Art. 32, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 4°. Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotagoes necessdrias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos anuais,

relativos aos contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 5°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigagcdes decortentes da

operagdo de crédito ora autorizada.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal




Pagina 79 de 107

D.O.M. — Ano 2019, Edicio n°® 4321 — Crato/CE, Sexta, 20 de Dezembro de 2019

LEI N° 3.633/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar operagao de crédito junto

a0 BANCO DO BRASIL S.A, e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Ciamara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacio de crédito junto ao BANCO DO BRASIL S.A., até o valor de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais) nos termos da Resolugio do CMN de n°® 4.589, de 29.06.2017, e suas alteragdes, destinados a investimentos na area da seguranca
publica, especificamente no financiamento da renovacio da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, observada a legislacdo

vigente, em especial as disposi¢des da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. Os recursos provenientes da operacio de crédito autotizada serdo obrigatoriamente aplicados na execucio dos empreendimentos
previstos no caput deste artigo, sendo vedada a aplicacdo de tais recursos em despesas correntes, em consondncia com o § 1°, do Art. 35, da Lei

Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2°. Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no Orgamento ou em créditos

adicionais, nos termos do inc. I1, § 1°, do Art. 32, da Lei Complementar n® 101/2000, e Arts. 42 e 43, inc. IV, da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 3°. Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as dotagbes necessatias as amortizagoes e aos pagamentos dos

encargos, relativos aos contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacdes decorrentes da

operagio de crédito ora autorizada.

Art. 5°. Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias, demais encargos financeiros e despesas da operagio de crédito, fica o Banco do Brasil
autorizado a debitar na conta corrente de titularidade do Municipio, mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, em que sio efetuados os

créditos dos recursos do Municipio, os montantes necessarios as amortiza¢des ¢ pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo uinico. Fica dispensada a emissio da nota de empenho para a realizacdo das despesas a que se refere este artigo, nos termos do § 1°, do Art.

60, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.634/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Institui novo Piso Salatial para os Agentes de Combate as Endemias - ACE, e

adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Ciamara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido o Piso Salarial Profissional dos Agentes de Combate as endemias, conforme Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018

>

obedecendo, o seguinte escalonamento:

I-R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais) mensais, a partir de 01 de janeiro de 2019;

II - R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) mensais, a partir de 01 de janeiro de 2020;

III - R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais) mensais, a partir de 01 de janeiro d e 2021.

§ 1°. Os Agentes de Combate as Endemias, investidos no servico publico municipal antes da publicacio desta Lei, terdo direito adquirido ao valor
integral do piso com o cumprimento da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, desde que atendidas as seguintes metas previstas no Anexo

Unico da Lei Municipal n°® 3.395, de 10 de janeiro de 2018.

§ 2°. Os Agentes de Combate as Endemias que estiverem exercendo atividades de apoio fario jus ao pagamento integral do piso previsto no Art. 1°

desta Lei.
Art. 2°. O Piso Salarial profissional mencionado nos incisos do Art.1° da presente Lei sera reajustado, anualmente, a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 3°. Os recursos financeiros necessarios ao cumprimento desta Lei serdo oriundos do or¢amento publico municipal e de transferéncias e repasses do

Governo Federal.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio, com efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2019, revogando-se as disposi¢oes em

contrario.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.635/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Altera dispositivo da Lei Municipal n® 3.445, de 29 de junho de 2018, que
dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei Or¢camentaria para o exercicio financeiro
de 2019, e da outras providéncias; e, da Lei Municipal n°® 3.489, de 03 de dezembro de
2018, que dispée sobre a4 Lei Or¢amentaria Anual — LOA, estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Crato, Estado do Ceara, para o Exercicio Financeiro de 2019, e

da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢cées que lhe sdo conferidas por Lei, faco saber que a Ciamara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 16, da Lei Municipal n°® 3.445, de 29 de junho de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 16. Fica o Poder Executivo autotizado a abrir crédito adicional suplementar até 55% (cinquenta e cinco

por cento) do valor da despesa constante na Lei Or¢amentaria Anual”.

Art. 2°. O Art. 5°, da Lei Municipal n° 3.489, de 03 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais suplementares aos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social até o limite de 55% (cinquenta e cinco por cento), do total geral do
or¢amento, servindo como recursos para tais suplementag¢Ses, aqueles definidos no § 1°, do Art. 43, da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de mat¢o de 1964”.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.636/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a conceder, mediante Termo de Cessio de Uso, o

imével que indica, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Ciamara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, mediante termo de cessiao de uso, a ASSOCIA(;AO ECOS DE ESPERANCA DO CARIRI,
inscrita no CNPJ sob o n° 30.012.367/0001-96, com sede na Rua Plinio Cavalcante, n® 235, Alto da Penha, Crato-CE, um imével pertencente 2

municipalidade situado no Bairro Alto da Penha, neste Municipio, com as seguintes caracteristicas e confrontagdes:

“um imével medindo 43,00m na linha de frente (OESTE), onde se limita com a Rua Plinio Cavalcanti; 40,10m e 10,40m na linha de fundo (LESTE),
onde se limita com terreno de proprietario desconhecido; 10,40m pelo lado esquerdo (NORTE), onde faz divisa com imével de propriedade
desconhecida; e 20,60m pelo lado direito (SUL), onde se confronta com a Rua Saturnino Candeia; encerrando uma area total de 727,02m? (setecentos e

vinte e sete, virgula zero dois metros quadrados)”.

Paragrafo unico. A concessio de uso autorizada por esta Lei tem o objetivo de auxiliar nas atividades e operagdes desenvolvidas pela referida

Associagdo, com o fim de atender as demandas sociais da Comunidade do Bairro Alto da Penha.

Art. 2°. A presente concessdo de uso tera vigéncia de 20 (vinte) anos, a contar da assinatura do termo de cessio de uso.

§ 1°. Em caso de interesse puiblico justificado a entidade devera retornar de imediato o uso do imével ao Municipio.

§ 2°. Caso o imével ndo seja utilizado para os fins estabelecidos na presente Lei, a concessio fica automaticamente revogada.

§ 3°. Finda ou revogada a concessio, o imdvel retornard ao Municipio, ndo tendo a cessionaria direito a qualquer indenizagao.

Art. 3°. A Cessionaria sera responsavel pelas perdas e danos causados a terceiros e ao patriménio do Municipio, na area de sua responsabilidade.

Art. 4°. Durante a vigéncia da concessdo correrdo por conta exclusiva da Cessionaria as despesas decorrentes da utilizagdo e manutencio do imével,

bem como o pagamento de qualquer taxa, imposto ou encargo, que incida ou venha a incidir sobre os mesmos.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.637/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a conceder, mediante Termo de Cessiao de Uso, o

imével que indica, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Ciamara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, mediante termo de cessiao de uso, a ASSOCIAQAO DOS AGENTES RECICLADORES DE
CRATO - AARGC, insctita no CNPJ sob o n° 07.956.607/0001-99, com sede na Rua Antonia Selma Gomes, n° 168, Baitro Recteio, em Crato-CE, um
imével pertencente 2 municipalidade situado no Sitio Recteio, Bairro Recteio, neste Municipio, registrado sob a matricula de n°® 3.449, no Cartério do 5°

Oficio, e com as seguintes caracteristicas e confrontagdes:

“uma area de terra localizada no Sitio Recreio, nesta cidade, dentro dos seguintes limites e dimensSes: 44,23m (quarenta e quatro metros e vinte e trés
centimetros) na face NORTE, onde se limita com a rua projetada 5; 44,23m (quarenta e quatro metros e vinte e trés centimetros) na face SUL, onde se
limita com terreno da Prefeitura Municipal; 15m (quinze metros) na face LESTE, onde se limita com a rua projetada 4; 15m (quinze metros) na face
OESTE, onde se limita com a rua projetada 03; encerrando uma area de 663,45m? (seiscentos e sessenta e trés virgula quarenta e cinco metros

quadrados)”.

Paragrafo unico. A concessio de uso autorizada por esta Lei tem o objetivo de auxiliar nas atividades e operacdes desenvolvidas pela referida
Associagdo, com o fim de atender o servico de coleta seletiva de lixo reciclavel que ela realiza em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente

e Desenvolvimento Territorial - SEMADT, visando a melhoria do meio ambiente do Municipio do Crato.

Art. 2°. A presente concessio de uso terd vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da assinatura do termo de cessdo de uso.

§ 1°. Em caso de interesse publico justificado a entidade devera retornar de imediato o uso do imével ao Municipio.

§ 2°. Caso o imével ndo seja utilizado pata os fins estabelecidos na presente Lei, a concessdo fica automaticamente revogada.

§ 3°. Finda ou revogada a concessiao, o imdvel retornard ao Municipio, ndo tendo a cessionaria direito a qualquer indenizacao.

Art. 3°. A Cessionatia sera responsavel pelas perdas e danos causados a terceiros e ao patriménio do Municipio, na area de sua responsabilidade.

Art. 4°. Durante a vigéncia da concessio correrio por conta exclusiva da Cessiondria as despesas decorrentes da utilizacdo e manutengio do imédvel,

bem como o pagamento de qualquer taxa, imposto ou encargo, que incida ou venha a incidir sobre os mesmos.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢oes em contratio.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.638/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a fazer doacio que indica, e adota outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Ciamara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder 4 doagio 2 ASSOCIAGAO COMUNIDADE MISSAO RESGATE, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.548.140/0001-52, de imével pertencente ao Patriménio Publico Municipal, encravado no Bairro Nossa Senhora de Fitima, s/n, com
area total de 3.000,00m? (trés mil metros quadrados), conforme levantamento topografico e memorial descritivo que seguem anexos e sio partes

integrantes desta Lei.

Paragrafo unico. O imével objeto da presente doagio trata-se de parte da drea registrada sob a matricula de n°® 15.821, no Cartério do 2° Oficio de

Registro de Iméveis da Comarca de Crato-CE, em nome da Prefeitura Municipal do Crato.

Art. 2°. A doagdo de que trata esta Lei serda onerosa, destinando-se a construcio no Municipio do Crato do Centro Turistico de Acolhida aos Visitantes

da Estatua de Nossa Senhora de Fatima; bem como a geragio de emprego e renda.

Art. 3°. A donataria terd que cumprir os seguintes encargos:

I - manter o uso do imével, exclusivamente, para as atividades determinadas no Art. 2° desta Lei;

IT — apresentar, até o inicio da obra, os projetos estruturais, arquitetonicos e de construgio necessarios, bem como os licenciamentos imprescindiveis ao

empreendimento;

III - iniciar a construcdo em, no maximo, 12 (doze) meses da publicacio desta Lei, e, apds a aprovacio dos projetos e licenciamentos;

IV - concluir a obra no prazo de 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicaciio desta Lei;

V - iniciar suas atividades no imé6vel objeto da presente doagdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicagdo desta Lei;

VI - cumprir a Lei Organica Municipal, as normas, diretrizes e regulamentos especiais que incidam sobre as areas destinadas aos empreendimentos, nos
termos desta Lei.
Art. 4°. A doagio realizada de acordo com a autorizagio contida nesta Lei revogar-se-4 automaticamente, revertendo a propriedade do imével ao

dominio da Municipalidade, independentemente de qualquer formalidade, se:

I - a donatéria fizer uso do imével doado para fins distintos daquele determinado;

II - ndo forem cumpridos os prazos estipulados no Art. 3° da presente Lei;

III - houver paralisagdo das atividades por mais de 90 (noventa) dias;

IV - ingressar com pedido de recuperacio judicial, ou ser declarada a faléncia, ou a extin¢do da associagao;
V - houver a transferéncia do estabelecimento sede para outro Municipio.

Paragrafo unico. A qualquer tempo, apds a expiracdo de todos os prazos previstos no Art. 3°, podera ser realizada vistoria no imével doado por uma
comissao legalmente constituida por ato do Chefe do Executivo Municipal, e, em sendo constatada a subutilizacao do objeto da presente doagio, a area

sem utilizagdo reverterd automaticamente ao Patrimoénio Publico Municipal, independentemente de qualquer indenizagio.

Art. 5°. A entidade donataria fica proibida de alienar, vender, permutar, locar, ceder ou hipotecar o imével objeto desta Lei.
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Art. 6°. A doagio onerosa sera formalizada por Escritura Publica, cujos custos ficardo a cargo da donataria, e contera as responsabilidades das partes, os

encargos assumidos, prazos de execugao e as clausulas de reversao do ato na forma prevista nesta Lei.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.639/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal n® 3.249, de 22 de dezembro de 2016, que

cria o Conselho Municipal de Agua e Esgoto do Crato, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Os incisos 11, VII e IX, do Art. 2° da Lei Municipal n® 3.249, de 22 de dezembro de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2°. (...)

IT - acompanhar o cumprimento das metas dos servicos de agua e esgoto, inclusive as do Plano Municipal de Saneamento;
VII - opinar sobre projetos de investimentos financeiros na area de saneamento;

IX - analisar e emitir parecer sobre a prestacio de contas semestral da SAAEC”.

Art. 2°. O Art. 3° da Lei Municipal n° 3.249, 22 de dezembro de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3°. O Consclho Municipal de Agua e Esgoto do Crato tem composigio paritria entre o poder ptblico e a sociedade,

sendo 08 (oito) representantes do setor governamental e 08 (oito) da sociedade civil.

§ 1°. Os representantes do poder publico no Conselho Municipal de Agua e Esgoto do Crato sio:
a) 02 (dois) representantes da diretoria da SAAEC;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura ou similar;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saide ou similar;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial ou similar;
e) 01 (um) representante de Institui¢des Piblicas de Ensino Superior, com campi no Crato;

f) 01 (um) representante do SISAR;

g) 01 (um) representante da COGERH.

§ 2°. Os representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Agua e Esgoto do Crato sio:

a) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores da SAAEC;
b) 03 (trés) representantes de associagdes de moradores da area urbana do Crato;
c) 01 (um) representante de associages usuarias do SISAR;

d) 01 (um) representante de Organiza¢des Nio Governamentais — ONG, que atue em atividades de sanecamento ambiental, de

meio ambiente e de recursos hidricos;

e) 01 (um) representante de entidades de profissionais das dreas de administracdo, direito, engenharia, saneamento e meio

ambiente;
f) 01 (um) representante de entidades empresariais.

Art. 3°. O Art. 7° da Lei Municipal n® 3.249, de 22 de dezembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagio:
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“Art. 7°. As deliberacbes do Conselho Municipal de Agua e Esgoto do Crato serdo por maioria simples de votos, presentes a
maioria absoluta dos seus membros, exceto as alteragdes e revogacoes de resolugdes que deverdo ocorrer por maioria absoluta

do colegiado.

Paragrafo uinico. As resolu¢des do CMAEC deverio ser publicadas no Diario Oficial do Municipal e na rede mundial de

computadores”.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as disposi¢Ges em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI N° 3.640/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Denomina de Rua Ester Alves de Lima, a artéria localizada no Bairro Nossa

Senhora de Fatima, Municipio do Crato, Estado do Ceara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Ester Alves de Lima, a artéria que esta localizada no Bairro Nossa Senhora de Fatima (Barro Branco), tendo inicio na
Rua Manoel de Souza Brasil, sendo paralela a Rua Brigadeiro Hélio Macedo, encerrando-se na Rua Projetada (Rua da Escola Professor José do Vale

Arrais Feitosa).
Art. 2°. As placas designativas com estas denominagdes ficardo a cargo da Prefeitura Municipal do Crato.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.641/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Denomina de Rua Vicente Gregério Matinho, a artéria localizada no Baitro

Nossa Senhora de Fatima, Municipio do Crato, Estado do Ceara, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Ciamara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Vicente Gregorio Marinho, a artéria que esta localizada no Bairro Nossa Senhora de Fatima (Barro Branco), tendo
inicio na Rua Humberto Castelo Branco, sendo perpendicular as Ruas Padre Limeira, José Hamilton Tertulino, Kaloré, José Luciano da Silva,

encerrando-se na Rua Projetada (Rua da estatua de Nossa Senhora de Fatima).
Art. 2°, As placas designativas com estas denominagdes ficardo a cargo da Prefeitura Municipal do Crato.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI N° 3.642/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Denomina de Rua Manoel de Souza Brasil, a artéria localizada no Bairro

Nossa Senhora de Fatima, Municipio do Crato, Estado do Ceara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso das atribui¢oes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Manoel de Souza Brasil, a artéria que estd localizada no Baitro Nossa Senhora de Fatima (Barro Branco), tendo inicio
na Rua Humberto Castelo Branco, sendo perpendicular as Ruas Padre Limeira, José Hamilton Tertulino, Karolé, Brigadeiro Hélio Macedo, encerrando-

se na Rua Ester Alves de Lima.
Art. 2°, As placas designativas com estas denominagdes ficardo a cargo da Prefeitura Municipal do Crato.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

]OSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.643/2019
CRATO-CE, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Cria novos cargos, reestrutura, extingue, convalida e acrescenta vagas a cargos
existentes, para provimento efetivo no quadro de pessoal do Poder Executivo do

Municipio do Crato, e d outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso das atribui¢oes que lhe sio conferidas por Lei, faco saber que a Cimara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, convalidados, especificados e reestruturados no ambito do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento efetivo, cujas

denominagbes, quantitativos, saldrio base e atribuicdes estdo especificados nos ANEXOS integrantes desta Lei.

§ 1°. Os cargos criados, convalidados, especificados e estruturados no ANEXO I desta Lei, integram o provimento efetivo no Quadro de Pessoal do

Poder Executivo Municipal, onde fica definida a nomenclatura, carga horéria, qualificagio para ingresso e o nimero de vagas existentes.

§ 2°. Os cargos nominados no ANEXO I tém as suas vagas nas quantidades especificadas no referido anexo.

§ 3°. Para efeitos de ingresso na carreira, além da qualificacdo definida do ANEXO 1, serdo exigidas as habilitagGes profissionais estabelecidas nos

instrumentos legislativos especificos de cada categoria como também no Edital do Concurso Publico.
§ 4°. Os cargos delineados no ANEXO 1V, que nio possuem correspondente na nova estrutura organizacional serdo extintos a medida da vacancia de
cada um deles, incluidos em tal disposicio os professores investidos no servico publico com a carga horaria inferior ou superior a 200 (duzentas) horas

mensais.

§ 5°. O quantitativo de cargos, constantes no ANEXO I desta Lei, corresponde ao nimero total de servidores efetivos do quadro atual do Poder

Executivo Municipal adicionado da demanda de vagas para realizacio de concurso publico futuro.

§ 6°. Para fins de efetiva ocupacgio das vagas, destinadas a realizagio de concurso publico, serdo observados o interesse publico e o equilibrio fiscal e

financeiro do Municipio, considerando os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei Federal 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo de que trata o artigo anterior serdo providos mediante concurso publico de provas ¢/ou de provas e titulos, de

acordo com o grau de atribui¢des e responsabilidades de cada cargo.

Art. 3°. As atribui¢oes dos cargos relacionados no ANEXO I estio descriminadas no ANEXO II, parte integrante desta Lei.

Art. 4°. Fica definida no ANEXO III da presente Lei, a nova denominacio dos cargos, funcoes e o enquadramento funcional, delineando a

nomenclatura, qualificaciio para ingresso e situa¢do, bem como, explicitando a organizac¢io anterior e a reestruturacio atualizada dos cargos.

Art. 5°. Os valores definidos no ANEXO I sdo relativos ao salitio-base na referéncia inicial de cada carreira.

Art. 6°. Os servidores efetivos municipais investidos no servico publico antes da publicagio desta Lei, que estiverem percebendo saldrio base inicial
inferior aos valores estabelecidos no ANEXO I, terdo tais salarios automaticamente compatibilizados com os valores definidos na forma da Tabela do

ANEXO L.

Art. 7°. Os servidores com carga horaria inferior aquelas definidas do ANEXO I desta Lei perceberdo salario inicial proporcional a carga horaria

efetivamente exercida sem prejuizos salariais.

Art. 8°. O salario base inicial definido no ANEXO I, ndo tem efeito sobre o plano de cargos e carreiras de cada categoria.
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Art. 9°. As legislacoes especificas de cada carreira, constantes nesta Lei, continuardo em vigor desde que ndo contrariem as disposicGes do presente

instrumento legislativo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢Ges em contratio.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

ANEXOS INTEGRANTES DA PRESENTE LEI

!
ANEXO 1
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DO CRATO
NOMENCLATURA PROPOSTA CH | QUALIFICACAO PARA | SALARIO | QUANTITATIVO DE
INGRESSO BASE CARGOS
ADVOGADO 40 NIVEL SUPERIOR RS$ 3.100,00 7
AGENTE DE TRANSITO 40 NIVEL SUPERIOR RS 2.475,58 40
AGENTE DE ENDEMIAS 40 ENSINO MEDIO RS 1.400,00 85
AGENTE DE SAUDE - ACS 40 ENSINO MEDIO R$ 1.400,00 187
ANALISTA AMBIENTAL 40 NIVEL SUPERIOR RS$ 4.500,00 8
ANALISTA DE GESTAO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 198
ANALISTA PREVIDENCIARIO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 2
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 4
INFORMAGAO
ARQUITETO 40 NIVEL SUPERIOR RS$ 4.000,00 3
ARQUIVISTA 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 NIVEL SUPERIOR RS$ 2.300,00 34
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 5
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 40 ENSINO MEDIO RS$ 1.100,00 36
BIBLIOTECARIO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 3
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COMUNICADOR SOCIAL

40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 4
CONTADOR 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 2
CUIDADOR SOCIAL 40 NIVEL MEDIO R$ 1.300,00 10
EDUCADOR FISICO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 10
ENFERMEIRO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 4.892,35 48
ENGENHEIRO CIVIL 40 NIVEL SUPERIOR R$ 4.000,00 13
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 NIVEL SUPERIOR RS 4.000,00 1
ENGENHEIRO ELETRICO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 4.000,00 2
ENGENHEIRO MECANICO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 4.000,00 1
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 4.000,00 2
FARMACEUTICO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 2.500,00 3
FISCAL AMBIENTAL 40 NIVEL SUPERIOR RS 1.900,00 8
FISCAL DE CONTROLE URBANO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 12
FISCAL DE INSPECAO AGROPECUARIA 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 6
FISCAL DE TRIBUTOS 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 12
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 12
FISIOTERAPEUTA 30 NIVEL SUPERIOR R$ 2.300,00 9
FONOAUDIOLOGO 30 NIVEL SUPERIOR R$ 2.300,00 6
GUARDA MUNICIPAL 40 ENSINO MEDIO R$ 1.100,00 350
INSTRUTOR DE BRAILE 40 NIVEL SUPERIOR RS 2.557,74 1
INSTRUTOR DE LIBRAS 40 NIVEL SUPERIOR RS 2.557,74 1
INTERPRETE DE BRAILE 40 ENSINO MEDIO RS 1.900,00 10
INTERPRETE DE LIBRAS 40 ENSINO MEDIO RS 1.900,00 1
MEDICO ATENGAO BASICA 40 NIVEL SUPERIOR RS 8.105,66 39
MEDICO AUDITOR 8 NIVEL SUPERIOR RS 4.000,00 2
MEDICO ESPECIALISTA 16 NIVEL SUPERIOR RS 8.000,00 2
MEDICO ESPECIALISTA 12 NIVEL SUPERIOR RS 6.000,00 5
MEDICO ESPECIALISTA 8 NIVEL SUPERIOR RS 4.000,00 20
MEDICO PSIQUIATRA 40 NIVEL SUPERIOR R$ 11.000,00 2
MUSEOLOGO 40 NIVEL SUPERIOR RS 1.900,00 1
MUSICO 40 NIVEL MEDIO RS 1.300,00 40
NUTRICIONISTA 40 NIVEL SUPERIOR RS 2.500,00 10
ODONTOLOGO DA ATENCAO BASICA 40 NIVEL SUPERIOR RS 4.892,35 26
ODONTOLOGO ESPECIALISTA 20 NIVEL SUPERIOR RS 2.446,18 3
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40 NIVEL SUPERIOR RS 2.557,74 50
ORIENTADOR SOCIAL 40 ENSINO MEDIO RS 1.300,00 21
PEDAGOGO 40 NIVEL SUPERIOR RS 2.557,74 8
PROFESSOR 40 NIVEL SUPERIOR RS 2.557,74 790
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PSICOLOGO 40 NIVEL SUPERIOR RS 2.500,00 23
PSICOPEDAGOGO 40 NIVEL SUPERIOR RS 2.557,74 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 ENSINO MEDIO R$ 1.100,00 53
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO | 40 ENSINO MEDIO RS 1.300,00 2
TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL 40 NIVEL SUPERIOR RS 1.900,00 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 NIVEL SUPERIOR R$ 2.500,00 2
TOPOGRAFO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 6
TURISMOLOGO 40 NIVEL SUPERIOR R$ 1.900,00 3
VETERINARIO 40 NIVEL SUPERIOR RS 2.500,00 4
ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
NOMENCLATURA ATRIB
ADVOGADO Auxiliar atividades dos procuradores, inclusive assinatura isolada ou conjunta de peti¢oes, verificar a
legalidade e o interesse publico dos atos praticados pelo municipio, Planejar, analisar ¢ executar atividades
inerentes a fungiao téenica juridica, objetivando uma eficiente assisténcia a Procuradoria-Geral do
Municipio e, indiretamente, a Administracao Publica; Prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais,
em matérias diversas, esclarecendo duvidas ¢ orientando nas decisoes; Planejar, controlar ¢ assessorar
atividades na claboragio de projetos de leis ou decretos municipais; Acompanhar processos em geral,
prestando assisténcia juridica, bem como desenvolver outras atividades técnicas que exijam a sua formagao
superior, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislagao aplicavel;
¢ Desempenhar outras atribuigoes que lhes forem cometidas pelos Procuradores do Municipio, desde que
compativeis com o cargo, abrangendo a assisténcia juridica na condugao de qualquer Comissao Sindicante
ou Processante.
AGENTE DE TRANSITO | Atuar no exercicio profissional ¢ regular da atividade de controle, operacionalizagio das dreas de
fiscalizagao ¢ policiamento ostensivo para garantir a seguranga do transito ¢ transporte do municipio de
Crato.
AGENTE DE ENDEMIAS | Exccutar atividades no controle de vetores transmissores de doengas, realizar pesquisas, coletar amostras,

desenvolver agoes educativas ¢ de mobilizagao da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;
executar agoes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengio Basica;
identificar casos suspeitos dos agravos/doengas ¢ encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saide; orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos ¢ agente transmissor de doengas ¢ medidas de prevencao individual ¢ coletiva; executar agoes de
campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatorios de doencas; realizar
cadastramento e atualizagao da base de iméveis para planejamento e definigao de estratégias de intervengao;
executar agoes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; executar agoes de campo em projetos que visem
avaliar novas metodologias de intervengao para prevengio e controle de doencas; registrar as informagoes
referentes as atividades executadas; realizar identificagio e cadastramento de situagoes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
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formas de interveng¢ao no ambiente para o controle de vetores.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

Trabalhar com adscri¢io de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas
de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagio dos servigos de
saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengio a demanda espontinea; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverio ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; Desenvolver a¢oes que busquem a integraciao entre a equipe de saide e a populagio
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promocgio da saiude, de prevenciao
das doencas ¢ agravos e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de agoes educativas
individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagoes de risco;
e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agoes educativas, visando a promogio da
saude, a prevengao das doengas ¢ a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao
acompanhamento das condicio-nalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda ¢ enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual ¢ municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras
atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribui¢oes acima.

ANALISTA AMBIENTAL

Executar, coordenar e avaliar atividades e agoes relacionadas com o planejamento, monitoramento,
controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental de acordo com os programas e politicas
municipais de preservagio, conservagao, controle ¢ uso sustentavel dos recursos naturais e legislagao
vigente; prestar orientagoes téenicas, proceder monitoramento ambiental; gerir, proteger e controlar a
qualidade ambiental; conservar os ecossistemas ¢ as espécies neles inseridas, incluindo seu mancjo e
protec¢ao; e estimular e difundir tecnologias, informacées e aspectos relacionados a educagao ambiental.

ANALISTA DE GESTAO

Executar ¢ coordenar tarefas especificas das Unidades Administrativas; Apoiar a logistica administrativa;
Executar rotinas ¢ procedimentos de controle administrativo; Acompanhar processos administrativos;
Auxiliar tarefas cotidianas através de organizagao setorial, supervisio e implementagio de rotinas.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

Coordenar e realizar estudos técnicos nas areas de interesse previdenciario do municipio de Crato visando
subsidiar as decisoes gerenciais; Formular ¢ executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais,
em consonancia com as demandas identificadas e em sua area de atuagao; Planejar, acompanhar e executar
trabalhos em sua area de atuacio relacionados com o desenvolvimento, diagnostico, tratamentos e

execucao de outras agoes correlatas, aos Participantes Beneficiarios; Prestar atendimento e
acompanhamento individual e coletivo aos Beneficiarios, Participantes e Servidores, orientando-os quanto
a0 acesso aos direitos, suas obrigacoes ¢ os meios de exercé-los, visitando-os em seu domicilio quando
recomendavel; Analisar, avaliar a situacao detectada, os processos recebidos e emitir parecer técnico e
outros documentos necessarios, na sua area de atuacio, fornecendo elementos para o reconhecimento e
manutengao de direitos, e para subsidiar a decisao de concessio, continuidade e término de Beneficios e
nos outros casos que se fizerem necessarios; Prestar consultorias para as atividades empreendidas seja nos
assuntos contenciosos como nos administrativos; Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que
lhe forem atribuidas.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver sistemas de processamento de dados; Elaborar o plano diretor de informatica; Pesquisar e
trazer novas tecnologias de informatica para aplicagao; Coordenar o desenvolvimento e prestagao de
servigos, internamente ou por terceiros, na elaboraciao de sistemas, comunicagao e transmissao de dados;
Efetuar estudos de viabilidade de implantagao de sistemas informatizados; Supervisionar e elaborar
programas, bem como determinar as tecnologias que melhor se adequam a solugio; Orientar e coordenar
os trabalhos desenvolvidos assegurando assim o cumprimento das metas estabelecidas; Treinar operadores
¢ usuarios dos sistemas; Gerenciar ¢ administrar as bases de dados; Gerenciar ¢ administrar a plataforma de
rede l6gica; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

ARQUITETO

Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica; realizar estudo, planejamento, projeto e
especificacio; fornecer assisténcia, assessoria e consultoria; gerir obra e servigo técnico. Vistoriar, periciar,
avaliar, arbitrar, laudar e dar parecer técnico; elaborar e analisar processos; produzir or¢amentos;
padronizar, mensurar e controlar a qualidade; executar obra e servigo técnico; fiscalizar de obra e servico
técnico; realizar producio técnica e especializada; conduzir equipe de instalacio, montagem, operagao,
reparo ou manutengio; executar instalacio, montagem e reparo; operar e realizar manutengio de
equipamento e instalacio; executar desenho técnico; dar pareceres em projetos; planejar e organizar
qualificacio, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da Administracao Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacoes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentar relatorios das atividades para anilise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.
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ARQUIVISTA

Executar as atividades de identificacio das espécies documentais; participar no planejamento de novos
documentos e controle de multicopias; planejar e organizar os servicos de microfilmagem aplicada aos
arquivos; orientar ¢ planejar a informatizagao aplicada aos arquivos; planejar, orientar ¢ executar quanto a
classificacio, arranjo e descricio de documentos, assegurando o acesso as informacoes; orientar quanto a
avaliagao e selecio de documentos, para fins de preservagao ou descarte; receber, registrar e distribuir
documentos de origem privada e publica, bem como controle de sua movimentagio; preparar documentos
de arquivo para microfilmagem, conservagio, utilizagio de microfilme e processamento eletronico de
dados; organizar e planejar os servicos de busca de processos, livros e documentos em geral; elaborar
medidas necessarias a conservagiao e restauracio de documentos; elaborar pareceres, relatérios e projetos
sobre assuntos arquivisticos; assessorar e executar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa; normatizar os acervos de acordo com a legislagio vigente; prestar atendimento a
pesquisadores, doadores e ao publico em geral; e executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor
medidas e politicas sociais; Plancjar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais; Prestar
assessoria ¢ consultoria as instituicoes publicas e privadas e, também, aos movimentos sociais; Orientar
individuos e grupos, auxiliando na identificagao de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais;
Realizar estudos socioeconomicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servicos
sociais; Atuar no magistério de Servigo Social e na direcao de unidades de ensino e Centros de estudos.

AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO

Execugao de atividades de controle interno, correigao, ouvidoria, transparéncia publica e promocio da
integridade publica, bem como a promogio da gestio publica ética, responsavel e transparente, na
Administracio Direta e Indireta do Municipio do Crato; execu¢io de auditorias, fiscalizacoes, diligéncias e
demais ac¢oes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicaciao de
recursos publicos, bem como a administracio desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais,
em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacio de recursos do Municipio;
realizacio de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participacio da sociedade civil na prevencao da corrupcio e o fortalecimento do controle social; realizagao
de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos
disciplinares instaurados no ambito da Administragao Municipal; realizacao de estudos e trabalhos técnicos
que contribuam para a promogio da ética e para o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;
execu¢iao de projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria-Geral do Municipio e das suas
Unidades vinculadas; execucao de atividades relacionadas a area da Controladoria-Geral do Municipio e das
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suas unidades vinculadas, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia
da Informacio; execucio de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

Organizar, e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informagoes relacionadas ao controle administrativo em satde
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgio ¢ esterilizacio do instrumental, equipamentos odontologicos
¢ do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; desenvolver agoes de promocio da saide e prevencio de riscos ambientais ¢ sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em saide bucal; e, adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infeccio.

BIBLIOTECARIO

Planejar, supervisionar e executar tarefas relativas as bibliotecas e arquivo histérico; organizar, administrar ¢
dirigir bibliotecas, arquivo historico e servigos de documentacio; estabelecer e executar a politica de selegio
e aquisi¢io de livros, periddicos e publicacoes, revisar, registrar, catalogar, classificar ¢ selecionar material
bibliografico e nio bibliografico, preparando-os para o usuirio; promover a manutengio dos catalogos
existentes nas bibliotecas e arquivos historicos; executar os servicos de disseminacio de informagao;
planejar e executar os servicos de referéncia; executar e coordenar pesquisas bibliograficas correntes e
retrospectivas; controlar, revisar ¢ selecionar o servico de permuta ¢ doacio de livros, periddicos e
publicacoes; receber sugestoes dos usudrios, divulgar catialogos de editores, listas de publicagoes com a
finalidade de proceder a aquisi¢ao de novas publicagoes; participar na elaboragiao de manuais ¢ normas de
servicos; manter contato e intercambio entre bibliotecas, arquivos historicos e setores de documentacio;
zelar pela conservagio de material documental sob sua guarda; levantar e elaborar dados estatisticos;
preparar e apresentar relatorios; coordenar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuigoes do
cargo; implementar e executar servigos relacionados com a manutencio do controle bibliografico da
producio documental do Municipio; implantar ¢ planejar a utilizagao de recursos de processamento de
dados, para a execugio da armazenagem e recuperagio de informagoes documentais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

COMUNICADOR SOCIAL

Acompanhar eventos de interesse publico relativos ao Municipio e 2 administragio municipal e sobre eles

redigir matéria jornalistica para divulgagio; redigir matéria jornalistica sobre a organizagio, o
funcionamento, os programas ¢ realizagdes da administragio municipal para informacio ao publico;
elaborar programas de divulgacio de assuntos de interesse publico; organizar entrevistas de autoridades
municipais com os meios de comunicagao; manter arquivo de matéria jornalistica de interesse da
administragdio municipal; interagir com jornalistas e veiculos de comunicacio, buscando ou prestando
informagoes; organizar o protocolo oficial e apresentar os eventos do Municipio, em nivel de Gabinete e de
Secretarias; agendar encontros e reunioes oficiais entre o Chefe do Poder Executivo e outras autoridades,
nas esferas estaduais e federais de governo, ou intermunicipais; responder correspondéncias protocolares;
executar outras atribuigoes afins.

CONTADOR

Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a area contabil financeira publica, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao de acordo com as exigéncias legais ¢ administrativas, para apurar
os elementos necessarios a elaboragao orcamentaria e ao controle da situagio patrimonial e financeira;
Coordenar o desenvolvimento e prestagio de servicos na area contabil financeira publica, internamente ou
por terceiros; Controlar e participar da realizagio da conciliacao das contas; Elaborar e assinar balancos,
balancetes/demonstracoes contibeis e financeiras de acordo com as necessidades administrativas ou
exigencias legais; Zelar pelo cumprimento das atividades da sua drea dentro dos prazos estabelecidos;
Coordenar as atividades da tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a operacionalizagio dos processos
e a conciliagio bancaria; Acompanhar e supervisionar a confecgiao, emissao ¢ assinatura de cheques
relativos a todas as despesas; Supervisionar a atividade de controle e baixa dos repasses efetuados; Atender
a0 publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior hierirquico.

CUIDADOR SOCIAL

Apoiar e recepcionar os usuarios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos, criangas ou pessoas com
deficiéncia, promover a participagdo social, autonomia e autoestima dos atendidos.

EDUCADOR FISICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar ¢ controlar as atividades relacionadas a educagao fisica através da
promocao da saide e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educagio preventiva a saide seguindo as diretrizes da aten¢io primdria a saude.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagoes que visem a
prevengao, minimizacao dos riscos e prote¢io a vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado.
Incentivar a criagdao de espagos de inclusio social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.
Proporcionar Educacio Permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricio ¢ satide juntamente
com as equipes de atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de coparticipacio e acompanhamento
supervisionado, discussio de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
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processo de educacio permanente. Articular acoes, de forma integrada as equipes de trabalho, sobre o
conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da Administracao Publica.
Contribuir para a ampliagio ¢ a valorizagio da utilizagio dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusio social.

ENFERMEIRO

Realizar atengao a saude aos individuos ¢ familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessirio, no domicilio ¢/ou nos demais espacos comunitirios (escolas, associagdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo ¢ conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes
legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes ¢ encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;
Planejar, gerenciar ¢ avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educacio permanente da equipe de enfermagem ¢
outros membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e Exercer outras atribuigbes conforme legislagio profissional, ¢ que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar de trabalhos topograficos e geodésicos; providenciar estudos, projetos, direcionamentos,
fiscalizagao e construcao de edificios, com todas as suas obras complementares, de estradas de rodagem e
de ferro, de obras de captaciao e abastecimento de dgua, de obras de drenagem e irrigacio, de obras
destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas; de obras relativas
a portos, rios ¢ canais ¢ das concernentes aos acroportos, de obras peculiares ao saneamento urbano e
rural; projeto, direcio e fiscalizacio dos servicos de urbanismo.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Orientar, acompanhar ¢ coordenar as atividades de inspegio, fiscalizagio ¢ o controle da defesa
agropecuaria; realizar inspegao industrial sanitaria dos produtos de origem vegetal ¢ seus derivados; a
fiscalizacio ¢ o controle da classificagio de produtos de origem vegetal ¢ subprodutos e residuos de valor
economico e elaboragio dos respectivos padroes; assessorar tecnicamente o governo quando requisitado na
claboragao de acordos ¢ termos de ajuste; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierdrquico.

ENGENHEIRO
ELETRICO

Elaborar, executar, supervisionar, fiscalizar, planejar, orgar ¢ coordenar atividades inerentes ao campo da
engenharia elétrica, estudando as caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para orientar e possibilitar a transmissao ¢ distribuicao de energia nos diferentes setores que se
relaciona com toda a engenharia elétrica assegurando os padroes técnicos exigidos.

ENGENHEIRO

Realizar trabalhos topogrificos e geodésicos; providenciar direcio, fiscalizagiao e construgio de edificios;

MECANICO

realizar trabalhos de captagio e distribuicao da dgua, drenagem e irrigagio; desenvolver estudos, projetos e
executar instalacoes de forga motriz, instalagoes mecanicas e eletromecanicas, instalagoes das oficinas,
fabricas ¢ industrias, obras relativas as usinas elétricas, as redes de distribuigio e as instalagoes que utilizem
a energia clétrica; tratar de assuntos de engenharia legal; realizar vistorias e arbitramentos relativos a
engenharia mecanica.

ENGENHEIRO DE
PRODUCAO

Supervisionar, coordenar e prestar orientagao técnica; realizar estudos, planejamentos, projetos e
especificacoes; promover estudo de viabilidade técnico-economica; desenvolver assisténcia, assessoria e
consultoria; gerir obra ¢ servigo técnico; realizar vistoria, pericia, avaliacio, arbitramento, laudo ¢ parecer
técnico; desempenhar cargo e funcio téenica; elaborar or¢amento; realizar padronizagao, mensuragao ¢
controle de qualidade; Executar obra e servico técnico; Fiscalizar de obra e servigo técnico; Atividade 13 -
Producao técnica e especializada; conduzir trabalho téenico e equipe de instalagao, montagem, operagao,
reparo ou manutengao; executar instalagao, montagem e reparo; realizar operagao ¢ manutengao de
equipamento e instalacao e execucio de desenho técnico, atividades estas relacionadas aos procedimentos
na fabricacio industrial, aos métodos e sequéncias de producao industrial em geral ¢ ao produto
industrializado; seus servigos afins e correlatos.

FARMACEUTICO

Participar na formulacio de politicas ¢ planejamento das agoes, em consonincia com a politica de saide de
sua esfera de atuagio e com o controle social; participar da elaboragio do plano de satde e demais
instrumentos de gestao em sua esfera de atuagao; utilizar ferramentas de controle, monitoramento ¢
avaliagio que possibilitem o acompanhamento do plano de saide e subsidiem a tomada de decisio em sua
esfera de atuagio; participar do processo de selecio de medicamentos; elaborar a programagio da aquisicao
de medicamentos em sua esfera de gestao; assessorar na elaboragio do edital de aquisicao de medicamentos
¢ outros produtos para a saide e das demais etapas do processo; participar dos processos de valorizagio,
formacao e capacitacao dos profissionais de saude que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma
permanente as condi¢oes existentes para o armazenamento, distribui¢io e dispensacio de medicamentos,
realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislagao sanitaria vigente; desenvolver agoes
para a promogio do uso racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento
de residuos dos servigos de saiude, conforme legislagio sanitiria vigente; promover a inser¢io da assisténcia
farmacéutica nas redes de atengao a saude (RAS) e dos servigos farmacéuticos.

FISCAL AMBIENTAL

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacio ambiental e da saide, por meio de
vistorias, inspecoes ¢ analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o

cumprimento da legislacio ambiental e sanitaria; promover educagio sanitaria ¢ ambiental; Desenvolver
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atividades de fiscalizacio ambiental, tais como: regulagio, controle e auditoria ambiental; acompanhar a
gestio, prote¢io e controle da qualidade ambiental; acompanhar e monitorar o ordenamento dos recursos
florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservagao da qualidade da agua, do ar e do solo; Executar
acoes de preservacio e/ou conservacgio de meio ambiente que propicie adequadas condi¢oes ao
desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a qualidade das condi¢oes ambientais urbanas e rurais,
em especial as que gerem dano efetivo a saide ou ponham em risco a segurancga de suas populagoes;
Examinar os padroes de emissao de efluentes conforme normas técnicas da Associacio Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT; Verificar a validade e demais condicionantes do licenciamento ambiental;
Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente,
referente ao corte, poda irregular , plantio e deposicao de residuos solidos, residuos verdes e residuos da
construcao civil nas vias urbanas e rurais ¢ logradouros publicos, fiscalizando, orientando e notificando
quando necessario; Desenvolver educagio ambiental de forma sistemitica e abrangente a todos os
segmentos da populacio; Cumprimento das normas gerais de fiscalizagao; realizar sindicancias especiais
para instru¢io de processos ou apura¢ao de denincias e reclamagoes; entregar quando solicitadas
notificacoes e demais documentos diversos atinentes ao exercicio da fun¢iao; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE CONTROLE
URBANO

Proceder a verificacio e orientacio do cumprimento da regulamentacio urbanistica concernente a
edificacoes particulares, orientadas pela Legislagio Municipal, Estadual ou Federal; orientar, inspecionar e
exercer a fiscalizacio de construgoes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacoes, notificacoes e
embargos; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagoes sanitarias e o estado de conservagio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessio de "HABITE-SE"; verificar o licenciamento de obras de constru¢io ou
reconstrucao, embargando as que nio estiverem providas de competente autorizagio ou que estejam em
desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores da legislacao urbanistica e de posturas municipais; efetuar a fiscalizacao de terrenos baldios,
verificando a necessidade de limpeza, capinacio, constru¢ao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o
depdsito de lixo em local nao permitido; efetuar a fiscalizagao em construgoes, verificando o cumprimento
das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras e Posturas do Municipio; fiscalizar os servigos
executados por empreiteiras e pelo municipio nas obras e intervengoes afins; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentacao
exigida, orientando para necessidade de emissio e renovagio do aludido licenciamento; verificar a
instalagiao de bancas e barracas em logradouros piblicos quanto a permissio para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; apreender, por infracio, mercadorias e objetos

expostos, negociados ou abandonados em ruas ¢ logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e
guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar
o licenciamento para instalacio de qualquer outro espetaculo publico ou promovidos por particulares nos
espagos publicos, inclusive exigindo a apresentacio de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; emitir relatérios periédicos  sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Cumprimento das normas gerais
de fiscalizagdo; realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuragao de denincias e
reclamagées; entregar quando solicitadas notificagoes e demais documentos diversos atinentes ao exercicio
da funcio; Fiscalizar a execugio dos servicos dos concessiondrios do transporte coletivo e especial nos
terminais ¢ pontos de embarques, corredores e garagens das operadoras de transporte coletivo, segundo
disposicoes legais, lavrando sempre autos circunstanciados; Executar pesquisa de horirios, itinerarios e
demandas por ponto; Coibir evasio de renda; Acompanhar os eventos realizados no municipio ¢, quando
houver necessidade, providenciando os carros extras; Afixar cartazes; Fiscalizar ¢ autuar vendedores
ambulantes nio cadastrados nos terminais ¢/ou pontos de vendas; Verificar e responder as reclamagoes
recebidas através dos canais de comunicagao da empresa, relativas aos terminais; Manifestar-se nos
processos referentes aos autos de infragao aplicados as operadoras e concessiondrias; Fiscalizar os servigos
de 6nibus urbanos e vans e outros similares no cumprimento da legislagio federal, estadual ¢ municipal,
notadamente em atender os regulamentos pertinentes; Elaborar relatérios diarios de fiscalizagoes; Zelar
pelo patrimonio do Municipio do Crato, tais como: radios comunicadores, viaturas , celulares ¢ outros;
Fiscalizar a execucio dos servicos das empresas de fretamento nas garagens e corredores, segundo
disposi¢oes legais, lavrando sempre autos circunstanciados; Verificar e responder as reclamacoes de
terminais; Fiscalizar os servicos de taxi, escolar, fretamento, moto-frete e outros similares no cumprimento
da legislagao federal, estadual e municipal, notadamente em atender os regulamentos pertinentes; Elaborar
relatorios de pontos e taxistas fiscalizados e verificar condi¢oes de conservacio dos abrigos e faixas
demarcatorias de solo em ponto de taxi; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierdrquico.

FISCAL DE INSPECAO
AGROPECUARIA

Realizar fiscalizagao da produgio, circulagio e comercializagio de estabelecimentos ¢ o controle da
classificacao de produtos vegetais e animais, subprodutos de valor econoémico; lavrar autos de infracao da
apreensio e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos quando constatarem o descumprimento da
obrigacio legal; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior hierirquico.

FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo;
realizar auditorias para apurar ¢ langar tributos de competéncia municipal; promover auditoria em empresas
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industriais, comerciais ¢ de prestacao de servigos para apurar o fiel cumprimento de obrigacoes tributarias,
incluindo os tributos compreendidos no disposto da Lei Complementar Federal n® 123/2006, com suas
respectivas alteragoes vigentes ou que venham a ser instituidas; Promover o lancamento dos tributos
apurados em acio fiscal; Aplicar penalidades fiscais por infragoes cometidas pelo sujeito passivo por
inobservancia ou descumprimento de dispositivos legais; Examinar documentos fiscais ¢ contibeis, bem
como declaracoes de imposto de renda, fazer diligéncias ¢ tudo o que for necessario para o cumprimento
do ato de fiscalizagiao; Manter contato com 6rgios das esferas Estadual ¢ Federal no sentido de buscar ou
confirmar informagoes sobre contribuintes, visando a apuracio e lancamento de tributos de competéncia
da municipalidade; Apreender documentos ou equipamentos com auxilio de forga policial quando houver
resisténcia do sujeito passivo; Solicitar a tomada de medida judicial para a apresentacio de documentos
quando for comprovado a sua existéncia ¢ o sujeito passivo os estiver sonegando ao fisco; Proceder a
autuacao de estabelecimentos ou profissionais liberais ou autbnomos que se encontrarem em  situagio
irregular; Prestar informagoes e instruir pedido formulado por contribuintes no que se refere a sua alteracao
perante a Fazenda Municipal; Informar ¢ opinar

em processos de impugnagio ou recursos; Promover ¢ revisar langamentos nas modalidades de oficio, por
homologacio e por estimativa; Estudar, pesquisar e emitir pareceres sobre situagoes concretas ¢ niao
juridicas de natureza tributdria; Analisar e sugerir medidas e alteracoes necessirias com a finalidade de
aperfeicoar os métodos e rotinas de trabalho, bem como para melhorar e aumentar a arrecadagao; Elaborar
termos de fiscalizagio ¢ ocorréncias que registrem os documentos analisados, os valores langados ¢ as
multas aplicadas; Emitir parecer quanto ao enquadramento do ISS em processos administrativos efetuando,
inclusive, a Revisio “de oficio” do enquadramento do respectivo tributo e procedimentos afins;
Acompanhar a publicagio do indice de participagao (Cota parte do ICMS) provisério e propor recursos,
em sendo o caso; Manter-se atualizado quanto a legislagio que cuida de tributos municipais; Ter
conhecimento ¢ manter-se atualizado nas dreas contébeis, fiscal, tributdria ¢ da legislagio do imposto de
renda ¢ do ICMS; Promover a fiscalizagao, o langamento de créditos tributarios, cobranga e demais atos
necessarios ao fiel cumprimento da legislagao atribuidos mediante convénio com outros entes da federagio,
relativamente ao Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural — L'T.R. ¢ outros que possam vir a ser
instituidos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo na
identificagio de problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes,
radiacoes, alimentos, produtos, servicos, zoonoses, condi¢oes do ambiente de trabalho e profissoes ligadas
a saude; Emitir pareceres téenicos relativos a inspecoes e outras atividades desenvolvidas na fiscalizaciao de

habitagbes ¢ estabelecimentos comerciais ¢ de servigos; Emitir Alvara Sanitirio relativos aos
estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo, verificadas as normas legais; Fazer cumprir as leis e regulamentos
sanitarios, expedindo termos, autos de infragio e de imposi¢io de penalidades, referentes a prevencio e
controle de tudo quanto possa comprometer a satide; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados
ou manuseados alimentos para verificar as condi¢oes sanitirias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeragio adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitirios ¢ condigoes de asseio ¢ saide dos funcionarios; Investigar medidas para
melhorar as condi¢oes sanitarias consideradas insatisfatorias; Comunicar a quem de direito os casos de
infracio que constatar; Participar de desenvolvimentos de programas sanitarios; Zelar pela obediéncia a
legislacao sanitaria; Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegio; Lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigoes; Proceder ¢ acompanhar processos
administrativos; Instruir autorizacoes e licengas na respectiva drea de atuagio; Efetuar autuagoes e
verificagoes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior hierarquico.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA
FARMACEUTICO

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo na
identificagao de problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, farmacos, drogas ¢ afins,
Realizar a fiscalizagio profissional sanitiria ¢ técnica de estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos ¢ métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; elaborar laudos técnicos e a realizagio de
pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica; realizar vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento e servicos técnicos,
claboracio de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢oes respectivas.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial ¢ em Consultérios);Elaborar o Diagnostico
Cinesiologico Funcional, prescrever, plancjar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficicia, a sua resolutividade e as condi¢oes de alta do cliente submetido a estas
praticas de saude; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais ¢ de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico
Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever ¢ avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos
nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagoes
necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao do quadro funcional do
cliente, sempre que necessirio e justificado; Recorrer a outros profissionais de saiude ¢/ou solicitar
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pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que
necessirio; Registrar no prontuario do cliente, as prescricoes fisioterapéuticas, sua evolugio, as
intercorréncias e as condi¢oes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de
saide, sempre que necessario, com participacio plena na atencio prestada ao cliente; Desenvolver estudos
e pesquisas relacionados a sua area de atuagio; Colaborar na formacio e no aprimoramento de outros
profissionais de satde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo;
Efetuar controle periddico da qualidade ¢ da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencio, habilitacio e reabilitagio, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagio e diagnéstico fonoaudioldgico; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengio, promogio da saide e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio.

GUARDA MUNICIPAL

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e
vigilincia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os
bens, servigos e instalagbes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protecao sistémica da populagio que utiliza os bens, servigos ¢ instalagoes municipais; colaborar, de
forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agoes conjuntas que contribuam com a paz social;
colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgio de transito estadual ou
municipal; proteger o patrimonio ecologico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgios de defesa civil em
suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussio de solugoes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢oes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgaos
estaduais ¢ da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragao de convénios ou consorcios, com
vistas a0 desenvolvimento de agoes preventivas integradas; articular-se com os 6rgios municipais de
politicas sociais, visando a adogao de agoes interdisciplinares de seguranga no Municipio; integrar-se com
os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacio e a
fiscalizagio das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presti-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infracio, preservando o local do crime, quando possivel ¢

sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcio de empreendimentos de grande porte; desenvolver agoes de
prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais orgios da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes
eventos ¢ na protecio de autoridades ¢ dignatarios; e atuar mediante acoes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de acoes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagio da cultura de paz na comunidade
local.

INSTRUTOR DE BRAILE

Promover a educacio dos alunos com deficiéncia visual ensinando-os a ler e a escrever em portugués e em
braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e atividades da vida diaria, respeitada a faixa etéria e o nivel
de ensino; Participar da elaboracao da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar, executar ¢ avaliar o Plano
de Atendimento Educacional Especializado; Organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade
especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; Programar,
acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis; Estabelecer articulagio com os professores de sala de
aula comum e com os demais profissionais da escola; Cientificar a familia acerca da proposta de
Atendimento Educacional Especializado e do desempenho do aluno; Participar integralmente dos periodos
dedicados a0 planejamento, a avaliagio e das atividades de formagio continuada organizada pela Escola
¢/ou Secretaria Municipal da Educagio; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagio do aluno.

INSTRUTOR DE LIBRAS

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; Realizar o atendimento em Libras, no contraturno
em que o estudante com surdez esta matriculado na sala regular, duas horas, duas vezes na semana; Apoiar
o trabalho do professor na transmissio da Lingua Brasileira de Sinais; Orientar a aplicacao de metodologia
no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; Participar na escolha do livro didatico; Participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuagio; Participar da avaliacao institucional do sistema educacional do municipio
e estado; Participar de cursos especificos na drea e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das
atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacio de Politicas Publicas orientadas pela Gestao
Escolar, SEDU, 6rgios de Controle Social e instituigoes competentes, inclusive na fase de proposicio e
elaboracio; Executar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE
BRAILE

Realizar transcricio de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta), para o
sistema Braille ¢ vice e versa; Promover a divulgacao de atualizagoes implementadas no sistema Braille;
Promover a difusio do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da area de Educagio e

Comunidade em geral; Realizar o servico de atendimento itinerante, no que se refere a adaptagao de
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material pedagogico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de
ensino; Participar de cursos especificos na area ¢ de informatica com tecnologia assistiva; Participar das
atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacao de Politicas Publicas orientadas pela Gestao
Escolar, SEDU, 6rgaos de Controle Social e instituigdes competentes, inclusive na fase de proposicio ¢
claboragao; Participar de estudos ¢ pesquisas da sua drea de atuagao; Executar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE
LIBRAS

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e
culturais desenvolvidas nas institui¢oes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; Participar de estudos ¢ pesquisas da sua area de atuagao;
Participar da avalia¢ao institucional do sistema educacional do municipio e do estado; Participar de cursos
especificos na drea ¢ de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos e dos
eventos relativos a efetivagao de Politicas Publicas orientadas pela Gestao Escolar, SEDU, 6rgaos de
Controle Social ¢ instituigdes competentes, inclusive na fase de proposicao e elaboragio.

MEDICO ATENGAO
BASICA

Realizar atencio a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS ¢, quando indicado ou necessario, no domicilio
¢/ou nos demais espagos comunitirios (escolas, associagoes etc.); Realizar atividades programadas e de
ateng¢ao a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengio,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio, a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usuario; Contribuir,
realizar ¢ participar das atividades de educagiao permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

MEDICO AUDITOR

Auditar ¢ atuar na verificagio da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas ¢ juridicas,
credenciados ou beneficiarios do sistema de previdéncia do Municipio do Crato; analisar os pedidos de
autorizagoes de procedimentos médicos, internagoes ¢ material de alto custo, identificando se o que foi
solicitado ¢ compativel a patologia diagnosticada ¢ as respectivas coberturas contratuais, solicitando
esclarecimentos se constatada incompatibilidades ou excessos; realizar auditoria de contas i /oco, de posse
do prontuario médico completo, verificando os procedimentos durante e apos sua realizacao; realizar
auditoria retrospectiva nos prontuarios, analisando a utilizacio de materiais ¢ medicamentos referentes ao
periodo de internagio dos beneficidrios; prestar assisténcia na analise ¢ liberagio de procedimentos ou
materiais ¢ medicamentos de alto custo e nas solicitagdes de autorizacoes com utilizagio de OPME -
Orteses, Proteses e Materiais Especiais; esclarecer ao beneficiario sobre os procedimentos propedéuticos

e/ou terapéuticos solicitados; havendo indicios de impropriedades ou irregularidades na prestagio do
servico ao beneficiario, comunicar o fato por escrito ao médico assistente, solicitando os esclarecimentos
necessarios para fundamentar suas recomendagoes, inclusive com andlise /7 /oco do prontudrio médico para
fins de instrugao da auditoria, mantido o sigilo médico; entendendo necessario, realizar auditoria pro ativa
através de visita ao beneficidrio internado, entrevista via telefone ou presencial de familiares, médicos e
enfermagem; entendendo necessario, realizar auditoria 7z /oco através de acompanhamento de  atos
cirtrgicos, avaliagao da utilizagio de materiais de alto custo e dos procedimentos cirdrgicos, além de
monitoramento de beneficiarios internados; efetuar a glosa de materiais ¢ medicamentos que nao estejam
em conformidade com os valores, procedimentos e normas da previdéncia municipal, atendendo aos
padroes de qualidade ¢ as regras preestabelecidas; apreciar as contestacoes das glosas ¢ das nao
conformidades; auditar /» /oco os estabelecimentos credenciados ao sistema de previdéncia do municipio de
Crato, verificando as condigoes de atendimento aos beneficiarios e homologando a documentagio
pertinente; efetuar contato com credenciados e/ou beneficiarios em situagdes que exijam intervencao da
auditoria médica; auxiliar no preenchimento e apreciar as declaracoes de saide preenchidas por novos
beneficiarios, visando identificar doengas preexistentes; auxiliar na atualizacio das tabelas de materiais ¢
medicamentos praticadas, com relagiao a codificacio e valores; produzir agoes orientadoras e corretivas
quanto a aplicag¢ao de recursos destinados as agoes e servigos de saude; observar e analisar as atividades
desenvolvidas no sistema de Previdéncia do Municipio do Crato, verificando a conformidade dos processos
e dos servicos prestados com as normas vigentes ¢ com os objetivos estabelecidos, visando introduzir
fatores corretivos e preventivos; aferir a preservacao dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento
de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos do plano de saide.

MEDICO ESPECIALISTA

Realizar consultas ¢ atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive
laudos; Implementar a¢oes para promogio da saide; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar as demais atividades inerentes a sua especialidade
médica.

MUSICO

Estudar ¢ ensaiar a partitura, para dar uma interpretagio propria a obra ou ajustar-se as instrugoes do
Regente do grupo instrumental; Dirigir os ensaios e atuar em concertos e recitais, como solista ou
camerista; Compor, improvisar, transcrever ou adaptar musicas; Atuar como regente de orquestra,
conjunto, coral; Ministrar cursos e palestras relacionados a drea; Corrigir ¢ reforcar as partituras que
apresentarem falhas; Orientar a preparagio de pastas com repertorios da orquestra ¢ coral; Realizar ou
participar da escolha das composi¢oes musicais a serem interpretadas; Manter organizado o arquivo
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musical; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna
da Instituicio, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensio;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NUTRICIONISTA

Plancjar, organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar os servigos de alimentagio ¢ nutrigao; realizar assisténcia
¢ educagao alimentar ¢ nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em instituicoes
publicas, prestar assisténcia nutricional ¢ dietoterapica; promover educagio nutricional; prestar auditoria,
consultoria e assessoria em nutricio e dietética; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos; prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; organizar, coordenar,
supervisionar ¢ avaliar os servi¢os de nutri¢ao; prestar assisténcia dictoterapica e promover a educagio
alimentar ¢ nutricional; atuar no controle de qualidade de géneros ¢ produtos alimenticios; participar de
inspegoes sanitarias.

ODONTOLOGO DA
ATENCAO BASICA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programagao em saude bucal; Realizar a atencao em saiude bucal (promogio e prote¢ao da saide,
prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio ¢ manutengiao da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos ¢ a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da atenciao basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais ¢ procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacio de proteses dentirias elementares; Realizar atividades programadas e de atencio a
demanda espontanea; Coordenar ¢ participar de acoes coletivas voltadas a promogiao da saide e a
prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢oes de saide de forma multidisciplinar;
Realizar supervisio técnica do téenico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saiude bucal (ASB); e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

ODONTOLOGO
ESPECIALISTA

Atender ¢ orientar pacientes e executar tratamento odontolégico dentro da sua especialidade, realizando,
entre outras atividades, radiografias ¢ ajuste oclusal, aplicagio de anestesia, extragio de dentes, tratamento
de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacao
oral, confeccio de protese oral e extra-oral; Diagnosticar ¢ avaliar pacientes ¢ planejar tratamento e
demais atividade vinculadas a formagao em odontologia.

ORIENTADOR

Planejar ¢ coordenar o funcionamento do servico de orientagao educacional em nivel de escola e

EDUCACIONAL

comunidade, dos o6rgios do servigo publico federal, estadual e autirquico; Participar da elaboracio do
curriculo pleno da escola; Coordenar a orientagao vocacional, a informacio educacional ¢ profissional, o
processo de sondagem de interesses e aptidoes e as habilidades do educando; Participar do processo de
identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade e da clientela escolar; Sistematizar o processo de
intercambio das informagoes necessarias a0 conhecimento global do educando; Participar do processo de
recuperacio e avaliagao dos alunos; Fazer o acompanhamento dos alunos e encaminha-los para
especialistas; Participar do processo de integracio entre escola, familia e comunidade.

ORIENTADOR SOCIAL

desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atengao, defesa e garantia
de direitos e protecao aos individuos e familias em situagoes de vulnerabilidade e, ou, risco social ¢ pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungio protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)construgao da autonomia, autoestima, convivio e participacao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes individuais e
coletivas, levando em consideragio o ciclo de vida e agoes Inter geracionais; assegurar a participagao social
dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; atuar na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagao e
registro de necessidades e¢ demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagoes; apoiar e
participar no planejamento das agoes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais ¢
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usudrios na
execugao das atividades; apoiar na organizacio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizagio e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevengio ¢ o enfrentamento de situagoes de risco social e, ou, pessoal, violagio de direitos e
divulgagao das agoes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribui¢ao de materiais de
divulgagao das agoes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagio com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacio, informacao, encaminhamentos ¢ acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacio com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
dircitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagao com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
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planejamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades
que contribuam com a preven¢ao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacoes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagio e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagio em cursos de formagio e qualificagio
profissional, programas e projetos de inclusio produtiva e servicos de intermediagio de miao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades ¢ demandas.

PEDAGOGO

Participar da elaboracio, avaliagio e realimentagio do Projeto Politico-pedagigico, Regimento e Calendario
Escolar, contribuindo para a sua efetivagao. Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a
equipe pedagogico administrativa e demais docentes, procedendo a avaliagio continua para adequi-lo a
diversidade, ao desenvolvimento do educando e as necessidades do contexto escolar. Desenvolver
atividades de docéncia de acordo com o Projeto Politico-pedagogico da Unidade, as diretrizes curriculares
da Rede Municipal de Ensino e a legislagio vigente, respeitando as especificidades do ano/ciclo escolar,
visando a continua melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Realizar agoes de educaciao
¢ cuidado, de acordo com o Projeto Politico-pedagdgico da Unidade, as diretrizes curriculares da Rede
Municipal de Ensino e a legislacio vigente, respeitando as especificidades dos educandos. Utilizar recursos
didatico-metodologicos adequando-os as atividades pedagogicas e especificidades dos educandos, em
conformidade com o Projeto Politico-pedagogico da Unidade, promovendo o processo de ensino-
aprendizagem. Realizar avaliagio do processo de ensino-aprendizagem, visando nortear as decisoes
pedagogicas, respeitando o grau de heterogencidade do grupo com o qual trabalha, conforme o disposto no
Projeto Politico-pedagdgico ¢ Regimento Escolar. Registrar a avaliagio do educando em documentagao
especifica, conforme orientagoes pedagogicas preestabelecidas e o disposto no Regimento da Unidade,
respeitando a etapa ¢ a modalidade educacional. Identificar as necessidades educacionais, propondo
alternativas de intervengoes de ensino, considerando as habilidades e potencialidades do educando para
promover o processo de aprendizagem. Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do
desempenho escolar do educando, de acordo com o Projeto Politico-pedagdgico da Unidade, atendendo
normas do Sistema Municipal de Ensino. Produzir e aplicar novos conhecimentos e descobertas de cunho
cientifico, de interesse da rede municipal de ensino, na solugiao de necessidades educativas especificas,
atendendo normas do Sistema Municipal de Ensino. Informar aos pais ¢\ou responsaveis o desempenho
escolar do educando, mantendo-os atualizados sobre avangos e dificuldades no processo de aprendizagem,
valorizando a participacio familiar no processo educacional. Realizar acoes didatico-pedagdgicas a fim de

promover a inclusio escolar dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacio e transtornos de conduta, respeitando as suas especificidades. Utilizar a hora
atividade para estudos, planejamento, elaboragio de material de apoio diditico e de instrumentos de
avaliagdo, visando ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem. Participar do processo de
formacio continuada promovido na Rede Municipal de Ensino, visando ao aprimoramento profissional e a
melhoria continua da qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Orientar e acompanhar os
educandos em suas necessidades pedagdgicas especificas, informando a equipe pedagégico-administrativa
as situacoes cujas solucbes estejam fora de sua area de competéncia, para as providéncias necessarias.
Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades educacionais especificas do educando,
adequando o curriculo, em conformidade com o Projeto Politico-pedagogico da escola. Participar de
reunides pedagogico-administrativas, de Conselho de Classe ou de Conselho da Unidade, de Associagao de
Pais, Professores e Funcionarios - APPF e de outras Instituicoes Auxiliares, contribuindo para a efetivacao
do Projeto Politicopedagogico; Desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao cargo.

PROFESSOR

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar
formas de execucio - situacoes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacio, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acio cooperativamente no ambito
escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagoes da
direcao da escola referentes a sua acio docente desenvolvida no ambito escolar.

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliacio psicolégica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes, no ambito do CRAS; Participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de
programas sociais do Municipio; Emitir laudos, pericias, aconselhamento psicoldgico para casais, familias e
individualmente; Prestar orientacio e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; Elaborar e
aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selecio e orientagio profissional, procedendo 2 afericio desses processos para controle de
sua validade; Realizar estudos e aplicagcoes de priticas nos campos da educacio institucional e da clinica
psicoldgica; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

PSICOPEDAGOGO

Auxiliar na identificagdo e resolucio dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a lidar com as
dificuldades de aprendizagem, um dos fatores que leva a multirrepeténcia e a evasio escolar e conduz a
marginalizaciao social; Possibilitar intervencao visando a solugiao dos problemas de aprendizagem tendo

como enfoque o aprendiz ou a instituicio de ensino publico ou privado; ® Realizar o diagnéstico e
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intervengao pedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia;  Atuar
na prevengao dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao
processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos realizados
em espagos institucionais; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

prestar atendimento a comunidade, na execugio e avaliagao dos programas de saide publica, atuando nos
atendimentos basicos em nivel de prevengio e assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os
pacientes para consulta ¢ organizando as chamadas ao consultorio; verificar os dados vitais, observado a
pulsagio e utilizando aparelhos de ausculta e pressio, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessirios, retorno, bem como proceder a retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender
criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagio e higiene destes, para proporcionar-
lhes conforto ¢ recuperagio mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme
necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; orientar ¢ fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagio; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios ¢ relatorios; preparar ¢ acondicionar materiais para a esterilizagio em autoclave ¢ estufa;
requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes; orientar o paciente no periodo pos-
consulta; administrar vacinas ¢ medicagoes, conforme agendamentos e prescricoes respectivamente;
identificar os fatores que estio ocasionando, em determinado momento, epidemias ¢ surtos de doengas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas
notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza ¢ organizagio do local de
trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; ¢ demais atividades
compativeis com o cargo ¢ a formagao.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagio e neutralizagao; informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagio e neutralizagao; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho ¢ a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagio ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,

adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagio,
beneficiando o trabalhador; executar programas de prevengio de acidentes do trabalho, doencas
profissionais ¢ do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacio dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagio dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, semindrios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca ¢ higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho; executar as normas de seguranga referentes a projetos de
construgao, aplicacio, reforma, arranjos fisicos ¢ de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranga ¢ higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes
normas, regulamentos, documentagiao, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagoes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgagio para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecio contra incéndio, recursos
audiovisuais ¢ didaticos ¢ outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacao vigente,
dentro das qualidades e especificagoes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento ¢ destinagao dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importincia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguran¢a e higiene do trabalho
previstos na legislagio ou constantes em contratos de prestagio de servico; executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais ¢
institucionais que objetivem a eliminacio, controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do
trabalho ¢ a melhoria das condi¢oes do ambiente, para preservar a integridade fisica ¢ mental dos
trabalhadores; levantar ¢ estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas
regulamentos ¢ outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegiao coletiva ¢ individual;
articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengio a
nivel de pessoal; informar os trabalhadores ¢ o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas ¢
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagio
ou neutralizagio dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se ¢
colaborar com os 6rgios ¢ entidades ligados a prevencio de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho.
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TECNOLOGO EM
CONSTRUGAO CIVIL

Projetar e dirigir edificacoes de até 80m? de area construida, que nio constituam conjuntos residenciais,
bem como realizar reformas; Projeto e execucio de estruturas de concreto armado de edificacoes de ate
80,0m? Reformas sem limites de drea; Ampliacio de areas com até 80m? Edificacoes assobradadas;
Execucio de estruturas; Projetos complementares hidraulica, elétrica etc; Desdobro e unificacio de lotes;
Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas; Dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizacio de produtos e equipamentos especializados;
Responsabilizar-se pela elaboragio e execucao de projetos compativeis com a respectiva formacio
profissional; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e consultoria

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencao, habilitacio e reabilitacio
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar oficinas terapéuticas,
grupos comunitirios, atendimentos individuais e em grupo; Realizar diagnésticos de Terapia Ocupacional
analisando, avaliando e orientando os pacientes, bem como os familiares quanto as suas capacidades e
deficiéncias; Desenvolver programas de prevencao, promogio de saude e qualidade de vida; Atuar na
avaliacio, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor,
musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor; Atuar
nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a saide escolar, saide mental, saide do idoso,
saude da mulher, satide do trabalhador, satide indigena; Desenvolver ages que permitam a acessibilidade e
promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes; Desenvolver acoes de estimulacao essencial em criangas
identificadas com problemas neuropsicomotores, implementando se necessario, agoes intersetoriais de
atengdo integral as criangas com atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as populagoes identificadas e
desenvolver acoes aos que necessitem de adaptacoes domiciliares; Analisar equipamentos de tecnologia
assistida e desenvolver adaptacoes necessarias a realizacio de atividades da vida diaria (AVD) e atividades
instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e lazer; Auxiliar nas
orientagoes as equipes de saude para identificagio, abordagem e referéncia aos usudrios com sofrimento
psiquico que necessitam de atengao especializada; Estimular a formagao de grupos e geragio de renda e de
trabalho; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de
informatica, com fins terapéuticos e administrativos; Exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensiao; Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de
Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; Cumprir e fazer cumprir os
preceitos contidos no Codigo de Etica (Resolugio Coffito n°® 425, de 08 de julho de 2013 - (D.O.U. n° 147,
Secio 1 de 01/08/2013). Utlizacdo de Prontuario eletronico e cumprir com protocolos do SUS e do

Municipio.

TOPOGRAFO

Realizar o trabalho topografico do Municipio, arruamento, medigoes de terrenos, ruas, calgadas; dispor
linhas demarcatérias ¢ trabalhos afins; dirigir ¢ executar levantamentos topograficos ¢ de nivelamento;
calcular cadernetas; executar desenhos de plantas de perfis; fazer levantamentos cadastrais e estatisticos;
locar obras de construcio civil; examinar e preparar aparelhos topogrificos; conduzir turmas de
levantamento e executar outras tarefas correlatas.

TURISMOLOGO

Executar servigos atinentes ao turismologo; planejar, orientar, coordenar ¢ executar trabalhos que visem ao
desenvolvimento turistico do Municipio, como: planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do
Municipio; elaborar pesquisas inerentes aos produtos turisticos; participar da elaboracio do plano
municipal de turismo, bem como de sua evolugiao ¢ mudancas; planejar campanhas de divulgagio, visando
a conscientizacao a comunidade das vantagens do desenvolvimento do turismo; manter contatos com o0s
orgaos similares de ambito federal, estadual ¢ municipal, a fim de buscar recursos, experiéncias ¢ meios de
incentivar o turismo; organizar ¢ planejar eventos municipais; orientar a organizacio de festividades
populares, a promogio de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico; elaborar roteiros e
itinerarios turisticos; prestar assessoramento na claboragio da proposta or¢amentiaria da Secretaria
Municipal de Turismo; realizar estudos de conjuntura turistica, visando o acompanhamento ¢ o
desenvolvimento do setor, bem como a elaboragio de politicas publicas de turismo; qualificar o sistema de
sinalizacio turistica do Municipio; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
desenvolver pesquisas ¢ claborar pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar ¢
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

VETERINARIO

Orientar, acompanhar ¢ coordenar as atividades de inspecio, fiscalizagio ¢ o controle da defesa
agropecudria; realizar inspe¢io industrial sanitiria dos produtos de origem animal ¢ seus derivados, a
fiscalizagao ¢ o controle da classificagio de produtos de origem animal e subprodutos e residuos de valor
economico e elaboragio dos respectivos padroes; assessorar tecnicamente o governo quando requisitado na
claboragio de acordos ¢ termos de ajuste; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO III
NOVA DENOMINAGCAO DOS CARGOS E FUNCOES / ENQUADRAMENTO FUNCIONAL - CARGOS MANTIDOS
CARGO / FUNCAO ATUAL NOVA ESTRUTURA DE CARGOS

ADVOGADO ADVOGADO
AGENTE DE TRANSITO AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
AGENTE DE ENDEMIAS AGENTE DE ENDEMIAS
AGENTE DE SAUDE ACS AGENTE DE SAUDE ACS

AGENTE SOCIAL ORIENTADOR SOCIAL

ANALISTA AMBIENTAL ANALISTA AMBIENTAL

ARQUITETO ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

COMUNICADOR SOCIAL COMUNICADOR SOCIAL
CUIDADOR SOCIAL CUIDADOR SOCIAL
EDUCADOR FISICO EDUCADOR FISICO

ENFERMEIRO ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO FARMACEUTICO
FISCAL AMBIENTAL FISCAL AMBIENTAL
FISCAL SANITARIO FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
FISCAL DE TRIBUTOS FISCAL DE TRIBUTOS
FISCAL DE TRIBUTOS CONTADOR CONTADOR
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
GUARDA MUNICIPAL GUARDA MUNICIPAL
INSTRUTOR ANALISTA DE GESTAO
INSTRUTOR DE INFORMATICA ANALISTA DE GESTAO
INTERPRETE DE BRAILE INTERPRETE DE BRAILE

INTERPRETE DE LIBRAS

INTERPRETE DE LIBRAS

MEDICO (40 HORAS)

MEDICO ATENCAO BASICA

MEDICO (DEMAIS CARGAS HORARIAS)

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO AUDITOR MEDICO AUDITOR
MEDICO OFTALMOLOGISTA MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO PEDIATRA MEDICO ESPECIALISTA
MUSICO MUSICO
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO ODONTOLOGO DA ATENCAO BASICA
ORIENTADOR SOCIAL ORIENTADOR SOCIAL
PEDAGOGO PEDAGOGO
PROFESSOR PROFESSOR
PSICOLOGO PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO PSICOPEDAGOGO

SECRETARIO ESCOLAR

ANALISTA DE GESTAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOPOGRAFO TOPOGRAFO
TURISMOLOGO TURISMOLOGO
VETERINARIO VETERINARIO

FISCAL DE CONTROLE URBANO

FISCAL DE CONTROLE URBANO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO

ANALISTA DE GESTAO

ANALISTA DE GESTAO
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ANEXO IV

CARGOS EM EXTINCAO
CARGO SITUACAO QUANTITATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM EXTINCAO 13
AUXILIAR BIBLIOTECARIO EM EXTINCAO 2
AUXILIAR DE CUIDADOR EM EXTINGCAO 5
SOCIAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM EXTINCAO 49
AUXILIAR DE FARMACIA EM EXTINCAO 2
AUXILIAR DE MECANICO EM EXTINCAO 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | EM EXTINCAO 248
BOMBEIRO HIDRAULICO EM EXTINCAO 3
FAXINEIRO EM EXTINCAO 21
FISCAL DE OBRAS EM EXTINCAO 3
GARI EM EXTINCAO 98
GEOGRAFO EM EXTINCAO 1
INSTRUTOR DE ESPORTE EM EXTINCAO 3
MERENDEIRA EM EXTINCAO 52
MOTORISTA DE VEICULO LEVE | EM EXTINCAO 29
MOTORISTA DE VEICULO EM EXTINCAO 18
PESADO
TELEFONISTA EM EXTINCAO 4
TECNICO EM EDIFICACOES EM EXTINCAO 3
TECNICO AGRICOLA EM EXTINCAO 2
TECNICO EM CONTABILIDADE EM EXTINCAO 1
TECNICO EM TURISMO EM EXTINCAO 3
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