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o CRATO 165 EDICAD 20132016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

EDITAL N°08/2019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
PROCESSO SELETIVO PARA OPCAO DE JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS - AMPLIACAO DE JORNADA DE
TRABALHO PARA PROFESSOR COM A EXONERACAO DO SEGUNDO CARGO DE PROFESSOR.

A Secretatia Municipal de Educagdo, no uso das suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com Lei Municipal N° 3.595/2019, de 11 de outubro de
2019, que dispde sobre a regularizacio de matriculas dos profissionais do magistério que detenham dois vinculos de Professor acumulaveis junto a
Secretaria Municipal de Educacio do Crato-CE, e adota outras providéncias, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 3110001/2019 — GP, de 31 de
outubro de 2019 que regulamenta a Lei Municipal n® 3.595, de 11 de outubro de 2019, e adota outras providéncias, torna publico a realiza¢do de
PROCESSO DE OPCAO PARA 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS - AMPLIACAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA
PROFESSOR COM A EXONERAQAO DO SEGUNDO CARGO DE PROFESSOR, considerando as politicas de valorizagdo dos docente, no

ambito da Secretaria Municipal da Educacio, mediante as condicoes estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo de Opgao destina-se aos professores ocupantes de cargos efetivos pertencentes a0 Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagio que jia cumpriram o periodo do estigio probatério até a data do presente Edital.

Os Professores da Secretaria Municipal de Educa¢ao que possuam 02 (dois) cargos efetivos de Professor, na rede municipal de educagio, de 20 (vinte)
horas semanais poderdo optar pelo Reenquadramento na Tabela Remuneratéria de 40 (quarenta) horas semanais, desde que o cargo de Professor que
serd reenquadrado seja exonerado do segundo cargo, nos termos do presente Edital.

Nio podera participar do Processo de Opgio, o servidor que:

I - estiver afastado das atividades funcionais por licengas, afastamento para participagdo em cursos, para exercer mandato eletivo ou outros previstos em
Lei, por processo de aposentadoria ou a disposi¢ao de outros 6rgaos;

II - estiver com catrga horéria reduzida;

III - nio tiver disponibilidade pata a jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou que a ampliagdo venha ocasionar acimulo ilegal de cargos, inclusive por
incompatibilidade de horarios;

IV - estiver em estagio probatério.

Para fins de aferi¢do do disposto no item 1.3, inciso III, o servidor devera informar todos os seus vinculos funcionais, inclusive com setor privado,
outros Estados, Municipios e na esfera federal, indicando as respectivas jornadas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais, avisos, comunicados, convocagdes e outras informagoes

pertinentes a este Processo, no site da Prefeitura Municipal do Crato.
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Os tequerimentos de opcio para a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com a exoneragio do segundo cargo, serdo feitas por requetimento do
servidor, nas datas de 16 de Dezembro de 2019 a 31 de Janeiro de 2020, formalizado na Secretaria de Educagio, com endereco na RUA TEODORICO
TELES NETO, S/N - MIRANDAO - CEP:63.125-220 - CRATO-CE, no qual devera fornecer todos os dados solicitados e deverdo ser anexadas
obrigatdria e impreterivelmente dos seguintes documentos:

1 - Copia de Documento de Identificagdo com foto;

II - Termo de Ciéncia e adequagido ao Edital, com Declaracido de compatibilidade de horarios, no caso de acumulagdo de cargo publico ou privado.
Pardgrafo Gnico. A Secretaria de Educacio compete o recebimento dos requerimentos de op¢io dos servidores, a conferéncia dos documentos, a
publicagio de relagio nominal dos requerimentos deferidos, e o encaminhamento e entrega dos Processos de Opgio para Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, com a exoneragio do segundo cargo para a Coordenadoria Especial de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragio.
Podera participar deste processo o professor que:

Seja detentor de 2 (dois) cargos de professor na Secretaria Municipal de Educagio, compreendendo o mesmo cargo com atribuigbessemelhantes;
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Tenha ingressado ha pelo menos trés anos nos respectivos cargos;

As informages prestadas no Requerimento do Servidor serdo de inteira responsabilidade do mesmo, reservando-se a Secretaria Municipal de Educac¢io
o direito de desclassificar do Processo de Opgao para jornada de 40 (quarenta) horas aquele que nio preencher o referido requerimento, de forma
completa e correta e fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, bem como nio tiver anexado os documentos exigidos no item 2.1 do

referido Edital, sem prejuizo da acdo penal competente por falsidade ideoldgica, podendo, ainda, responder administrativamente ecivilmente.

O Servidor Optante, apds realizar o requerimento, receberda o protocolo com o nimero do Processo de Opgao para Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais onde constard o nimero do processo.

A Secretaria Municipal de Educacio nio se responsabiliza por requerimentos nio recebidos por quaisquer motivos.

A relagio de solicitagoes deferidas e indeferidas sera publicada no dia 28 de Fevereiro de 2020, no Diério Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.crato.ce.gov.br.

Na relacao de solicitagdes deferidas deverdo constar além do nome dos servidores, os nimeros dos processos administrativos.

Ap6s o deferimento do pedido de ampliacio da jornada de trabalho o servidor formalizard o pedido de exoneragdo da segunda matricula no prazo
maximo de 10 (dez) dias ap6s a publicacio da relagio de solicitagoes deferidas.

A efetivacdo da medida ficara condicionada a publica¢do de Portaria de exoneracdo da segunda matricula do servidor e Portaria de Ampliagdo de jornada
de trabalho.

O processo de ampliagio de jornada de trabalho com exonera¢io do segundo cargo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas

descritas nos itens 2.1 a 2.8, sendo de inteira responsabilidade do Servidor Optante possiveis prejuizos que vier a sofrer.
DA DESISTENCIA

O servidor inscrito podera desistit do Processo de Opgio para Jornada de 40 (quarenta horas semanais), com a exonerac¢ao da segunda matricula até a
emissio da Portaria de Amplia¢io, mediante requerimento do servidor protocolado na Secretaria Municipal de Educagao a qual encontra-se vinculado,
devendo solicitar, caso tenha formalizado, o cancelamento do Processo de Exoneracido a pedido para fins de reenquadramento na tabela remuneratéria

de 40 (quarenta) horas, nos termos deste Edital.
DOS RECURSOS

Serdo admitidos Recursos interpostos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, da publicacdo a publicag¢io de relagio nominal dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os recursos deverio ser formalizados na Secretaria de Educagio, com endereco na RUA TEODORICO TELES NETO, S/N - MIRANDAO - CEP:
63.125-220 - CRATO-CE

DAS DISPOSICOES FINAIS

As atividades funcionais deverdo ser desempenhadas nas Unidades de Ensino, na forma da legislagdo vigente.
5.2. O Reenquadramento ¢é de cariter irreversivel e deriva de opgao do servidor, que se sujeita a todas as condigGes constates deste edital, renunciando
expressamente ao direito de agdo, no tocante a qualquer das suas disposi¢des. Fica explicitado que a opgio do servidor ocorte por sua conveniéncia e
interesse, podendo permanecer com seus dois cargos de 20 (vinte) horas, a seu exclusivo critério.
A ampliagdo de jornada sera computada para efeitos do calculo da contribuicio previdenciaria a partir da efetiva implantacio e integrara os proventos de
aposentadoria desde que o servidor venha percebendo por mais de 60 (sessenta) meses consecutivos.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacio.
Crato, 12 de Dezembro de 2019.

GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES ALENCAR

Secretaria Municipal de Educagio
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ANEXO I DO EDITAL N° 08/2019
TERMO DE CIENCIA E ADEQUAGAO AO EDITAL

Eu , portador da CI. n.°, e do CPF n.° , Servidor Integrante da Secretaria Municipal de Educacio, declaro, para todos os

.

, com a adesdo ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, com um unico

fins de direito, que estou ciente e me adapto as normas do Edital n®
vinculo, com a exonera¢io do segundo cargo e o reenquadramento na tabela de vencimento de 40 (quarenta) horas semanais.

Declaro, ainda, que todas as declaragbes e informagbes prestadas neste processo sdo verdadeiras, sob pena de responder penalmente,
administrativamente e civilmente por qualquer informacio falsa que prestar neste processo.

Declaro, também, que tenho compatibilidade de horario para assumir a jornada de 40 horas semanais de trabalho, sem configurar acimulo ilegal de
cargos publicos.

Informacio de vinculos trabalhistas.

Orgio ou Empresa:_

Turno:
Cargo:___
Crato, de_ de 2019
Candidato Optante
ANEXO II DO EDITAL N° 08/2019
RECURSO
PROCESSO:
INTERESSADO:

Exmo. St. Secretirio de Educac¢io

Eu Servidor candidato a opgio de Reenquadramento, inconformado com indeferimento

de solicitagdo para ampliagao da jornada de trabalho com exoneragio do segundo cargo, Edital n° venho, no prazo legal, interpor o presente

J—

Recurso, conforme razdes e fundamentos expostos abaixo:

Requeiro, portanto, a revisdo da solicitagio.

Crato, de de 2019

Candidato Optante
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ANEXO III DO EDITAL N° 08/2019
REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Eu portador do RG. n.° e do CPF n.°
Matricula n° venho pela presente DECLARAR A MINHA DESISTENCIA do referido

processo de solicitagdo para ampliacdo da jornada de trabalho com exonera¢io do segundo cargo, Edital n°

Crato, __de de 2019

ATOS DO PREFEITO

Oficio n° 1212005/2019 - GP

Crato — CE, 12 de dezembro de 2019.

Senhor Gerente
José Rildo Tavares Feitosa
Gerente Caixa Econémica Federal (CEF)

Crato - CE
Senhor Gerente,

Cumprimentando-o cordialmente, autorizo abertura de 01 (uma) conta corrente OGU MINISTERIO MDR Operagio 1065276,
Convénio 884832 em nome da Prefeitura Municipal do Crato, vinculada ao CNPJ: 07.587.975/0001-07.

Da mesma forma, dou poderes aos senhores CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MARINO CPF: 261.069.143-20 — Secretario de
Finangas e Planejamento, IRACI MORAIS DE BRITO ROCA CPF 059.342.903-63 — Secretaria Adjunta de Finangas e Planejamento, TATIANE
ALVES SIEBRA BRASIL CPF: 022.847.713-19 — Coordenadora de Tesouraria. Para assinarem em conjunto (no maximo duas assinaturas),
podendo para tanto emitir cheques, abrir contas de deposito, autorizar cobrangas, utilizar o credito aberto na forma e condi¢es, recebe, passar
recibo e dat quitacio, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar talonarios de cheques, autorizar debito em conta relativo a operages,
retirar cheques devolvidos, endossar cheque, sustar/contra-ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar resgate/aplicaces
financeiras, cadastrar , alterar e desbloquear senhas, efetuar saques — conta corrente, efetuar saques — poupanga, efetuar pagamentos por meio
cletronico, efetuar transferéncia por meio eletronico, efetuar movimentagio financeira por no RPG, consultar contas/ aplic. Programas repasse
programas federais — RPG, liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro/ aasp, solicitar saldos/ extratos de opera¢io de credito, emitir

comprovantes, efetuar transferéncia para mesma titularidade — meio eletronico, encerrar contas de deposito.
Na oportunidade renovamos os mais elevados protestos de alta estima e consideragio.
Atenciosamente,

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal do Crato
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DIVERSAS SECRETARIAS

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO CRATO-CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através das SECRETARIAS MUNICIPAL DE SAUDE - SMS e da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEAD, no uso de suas atribuices legais, em consonancia com o Art. 37, IX, da Constitui¢io Federal e com a Lei Municipal N°
3.032/2014, de 01.10.2014, representado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Formagio de Cadastro de Reserva para
Contratagio Temporaria de servidores publicos distribuidos em fungdes no ambito da Administragio Municipal, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, 0 RESULTADO FINAL da Analise Cutriculat, Etapa tnica do EDITAL do PSS N° 004/2019 — SMS, de 29 de
novembro de 2019.

1. DO RESULTADO FINAL:

1.1. DA SECRETARIA DE SAUDE:
1.1.1. DAS FUNCOES:

FONOAUDIOLOGO (A)
ORDEM INSCRICAO CANDIDATO (A) PONTUACAO
1. 004 APOLIANA DE CASSIA MENDES GOMES PONTES 255
1.2. DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

1.21.  DAS FUNCOES:

BIBLIOTECARIO (A)

ORDEM INSCRICAO CANDIDATO (A) PONTUACAO

1. 003 MARIA SUELLEN ALVES LOBO HABILITADA

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. Os candidatos que nio tiveram seus nomes divulgados na presente lista foram desclassificados por estarem em desacordo com as normas

insculpidas no Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019-DIVERSAS SECRETARIAS, de 29 de novembro de 2019.

3.2. O termo HABILITADO (A) constante do presente edital corresponde aos candidatos que possuem qualificagio para fungio respectiva, contundo,

ndo pontuaram na analise curricular.
Crato-CE, 12 de dezembro de 2019.

A COMISSAO ORGANIZADORA
PSS N° 004/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS




