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COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2019.08.02.1.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2019.08.02.1.

A Pregocira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 20 de agosto de 2019 as 08h30min, na Sede da

Comissio de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, estard realizando sessdo para recebimento ¢ abertura dos
envelopes com documentos de habilitagio e propostas de pregos para o objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE USO PERMANENTE
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA DO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CRATO/CE.O cdital ¢ scus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br.

Crato/CE, 07 de agosto de 2019. Valéria do Carmo Moura — Pregoeira.

MUNICIPIO DE CRATO/CE

Extrato de contrato - Contrato n° 2019.07.10.90.

Extrato de contrato. Contrato n°® 2019.07.10.90. Objeto: contratacio da confecgio de placas em lona front digital, para atender as necessidades da
Secretatia de Infraestrutura do Municipio de Crato/CE. Valor Global e R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais). Contratada: E. Bernardo de Souza
ME. Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Infraestrutura. Dota¢do Orcamentdria 3401.04.122.0007 2161 — Elemento de Despesa n°
3.3.90.30.00. Signatarios: Do Contratante — Carlos Addson Paiva Marinho. Da Contratada — Elisangela Bernardo de Souza. Vigéncia do Contrato: 60 dias.
Data do Contrato: 10 de Julho de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

EDITAL N° 23/2019 - SMS

EDITAL N° 23/2019 O MUNICIPIO DO CRATO - CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢ées legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, ¢/c a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos
interessados, a CONVOCAGAO dos candidatos CLASSIFICADOS na SELEGCAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES PUBLICOS — EDITAL N° 01/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS, de 28 de Dezembro de 2018.

1- DO PERIODO DE CONVOCACAO
1.1.  Os candidatos CLASSIFICADOS, relacionados abaixo, deverdo apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, situada na Secretaria Municipal

de Satde, localizada na Rua Sete de Setembro, 150 — Bairro Sio Miguel, Crato — CE, no dia 09 de Agosto de 2019, das 08h00min as 16h30min,
sob pena de DESCLASSIFICAGAO.

ENFERMEIRO

ORDEM INSCRICAO CANDIDATO(A) PONTUACAO
23, 1432 YLLANA SILVA DE CARVALHO 70,5
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2 - DA DOCUMENTACAO

2.1. Os candidatos, no ato da convocagio, deverdo apresentar os documentos, originais e copias, constantes no item 9 do EDITAL N° 01/2019, de 28

de dezembro de 2018, sob pena de DESCLASSIFICAGAO. A saber:

9.1. Sdo condigbes para contratagio, quando do ato convocatério, pelo 6rgao contido neste Edital:

9.1.1. Tet obtido prévia classificagio/habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagio ou certiddao de quitagio eleitoral.

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o numero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Cettificado de Conclusio do Curso Exigido para a fungio pelo presente Edital ou
documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidoes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgao federal e estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragio de ocupagio ou nio em cargo publico, na Administragio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragio de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as funges que
apresentem conselho de representacio;

k) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;

1) Declaragio de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a funciio por tempo determinado e de estar ciente de que a nio observancia
desta clausula, acarretard a sua desclassificagdo do certame;

m) Declaragio de que nao softeu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administracio Municipal do Crato;
n) Declaragio de que nio exerce funcio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.

Crato — CE, 07 de agosto de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saude

ANEXO I
DECLARAGAO DE NAO OCUPAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, portador (@) do RG

o

n inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim

especifico de ingresso no servico publico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data NAO EXERCO cargo, emprego ou fun¢io no dmbito do Servigo
Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundacoes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsididrias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungio

publica.

Por ser expressio de verdade, firmo a presente.

Crato/CE, de de 2019.

DECLARANTE
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ANEXO II
DECLARACAO DE OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador (a) do RG n°

inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico publico do Municipio de
Crato/CE, que, nesta data EXERCO cargo, emprego ou fun¢io no ambito do Servigo Publico () Federal, () Estadual ou () Municipal, ou ainda em (
)Autarquias, () FundagSes, () Empresas Publicas, () Sociedade de Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente

pelo Poder Publico, compativel com a acumulagio prevista no art. 37, XVI, da Constitui¢ao Federal, conforme documentagio anexa.

Por ser expressio de verdade, firmo a presente.

Crato/CE, de de 2019.

DECLARANTE

ANEXO III
DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Eu, portador(a) do RG n° ¢ inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado pelos

bens e rendas abaixo mencionados:

Dados de bens e rendas

Item Discriminagdo Valor (em R$)

R SENCS I V]

Declaro que as informag¢des aqui prestadas sio verdadeiras. Dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ___de de 2019.

DECLARANTE
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Eu

ANEXO IV
DECLARAGCAO NEGATIVA DE BENS E VALORES

portador (a) do RG n° insctito (a)

no CPF sob o n°

DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico publico do Municipio de Crato/CE,

que, nesta data, ndo possuo bens patrimoniais e valores gravados em meu nome.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Eu

>

Crato/CE, de de 2019.

DECLARANTE

ANEXOV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

portador (a) do RG

o

n

inscrito (a) no CPF sob o n°® através

deste termo DECLARO

ciente de meus direitos e deveres, decorrentes da minha contratagio para o cargo de

no setvi¢o publico do Municipio de Crato/CE, responsabilizando-me em especial:

1- Pelo cumprimento total da carga horaria de horas semanais contratada pela Administracdo Publica Municipal e pelo exercicio de minhas

fungdes na lotagdo designada pela Secretaria Municipal de Saude.

Ressalto estar ciente de que o descumprimento de qualquer das obrigagdes impostas, poderd ensejar a instauracio de processo administrativo disciplinar,

culminando com a exoneragdo/rescisdo do contrato firmado com este municipio.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente termo.

Crato/CE, de de 2019.

DECLARANTE
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ANEXO VI
DECLARAGAO NEGATIVA DE PENALIDADE DISCIPLINAR DE DEMISSAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu portador(a) do RG n° ¢ insctito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, ¢ 2 quem possa interessar, ndo haver sofrido penalidade disciplinar de demissdo de cargo ou

emprego publico nos ultimos dez anos. Por ser expressio da verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a presente para que produza
seus efeitos legais.

Crato/CE, de de 2019.

DECLARANTE

ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE FUNCAO EM CARGO EFETIVO NO MUNICIPIO DO CRATO-CE

Eu portador (@ do RG
n° inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim
especifico de ingresso no servigo publico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data NAO EXERCO FUNCAO EM CARGO EFETIVO NO

MUNICIPIO DO CRATO-CE.

Por ser expressio de verdade, firmo a presente.

Crato/CE, de de 2019.

DECLARANTE
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EDITAL N° 003/2019 — SMS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO CRATO-CE.

O MUNICIPIO DO CRATO - CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, no uso de suas atribui¢Ges legais, em consonancia
com o Art. 37, IX, da Constitui¢io Federal ¢ coma Lei Municipal n°3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢bes para a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, para formagio de CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a
suprir caréncias temporarias dos quadros de servidores do referido érgido municipal para a contratacdo futura, por tempo determinado, para atuarem de

acordo com as func¢des dispostas neste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Secretario Municipal de Saude do Crato-CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar da data da homologacio do resultado final, prorrogavel, uma
unica vez, por até igual periodo, mediante ato do titular de cada 6rgio e/ou Secretaria Municipal de Satde, constante deste Edital, em conformidade com a
Lei Municipal n® 3.032/2014.

1.3. As fungdes, carga horaria e vencimentos, sio as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribui¢coes das fungdes publicas temporarias ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado sio as definidas no Anexo VI,

deste Edital.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no dia 14 de agosto de 2019, das 08h00min as 16h00min, no atrio da Secretaria Municipal de Saude, situada na
Rua Sete de Setembro, 150, Centro, Crato-CE. CEP: 63.122-420, Centro, Crato-CE.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitacio das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacido as quais nao poderd
alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscrigdo devera ser efetuada pessoalmente, para apenas uma das fungdes ofertadas constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.3. A inobsetvincia do subitem anterior acarretara na imediata desclassificacio do candidato.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscri¢io no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadio portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢bes previstas no Art. 12, inciso II, §1°, da
Constituigio Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagao legal de permanéncia e liberagdo legal para o exercicio profissional;

2.2.2. Estar quites com as obrigacoes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obriga¢oes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificagdio minima exigida para o exercicio da fungio a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo VI, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.7. Nio ser servidor efetivo da Administragdo Publica Municipal do Crato-CE.

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua inscri¢éo, fotocépia autenticada do laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de
doengas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungdo para a qual pretende se
candidatar.

2.4. No ato da inscri¢io serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificagio;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagao eleitoral ou a certiddao de quitagio eleitoral;

d) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II);
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¢) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original de Titulacio, minima, exigida para a funcido e para as fungGes que possuam Conselho de classe,
fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira do Registro de Classe; Bem como comprovagio do requisito basico para a fungio
pretendida constante no Anexo VI deste Edital, quando se tratar de qualificacéio adicional para a fungao;

) Curriculum Vitae padronizado (Anexos III ou IV) e fotocépia, autenticada ou acompanhada do original dos comprovantes de cursos e experiéncias
profissionais. O curriculo padronizado devera estd preenchido de acordo com o nfvel da funcdo pretendida.

@) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagdo militar (sexo masculino).

2.5. A impressio e o preenchimento da ficha de inscri¢ao e do Curriculum Vitae sio de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢io anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusio do candidato do
processo seletivo.

2.7. Sdo considerados documentos de Identificagao: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das
Relagdes Extetiores e Policias Militares, Carteita Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n° 9.503/97, catteiras profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagio.

2.8. A inscricdo do candidato proceder-se-a através de:

2.8.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras, e, com 01 (uma) foto 3 X 4, conforme modelo no
Anexo 11, deste Edital,

2.8.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo III ou do Anexo IV deste Edital, juntamente com os titulos
legiveis devidamente autenticados ¢/ou com a aptesentagio do original, bem como a apresentagdo das fotocdpias dos documentos solicitados nos item
2.4., autenticados e/ou copia juntamente com os otiginais, a fim de setem conferidos pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.2.1. No ato da entrega da Ficha de Inscricdo, do Curriculum 1 itae ¢ dos documentos necessatios, os mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de
inscri¢do, ndo podendo em

hipétese alguma o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.

2.8.3. Os documentos deverio estar em condi¢oes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagio do candidato e
deverio conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

2.8.4. As informagGes prestadas na Ficha de Inscricio sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.5. Serd desclassificado o candidato que nio mencionar a funcio pretendida e/ou omitir na ficha de inscricio a Secretaria Municipal na qual esta

pleiteando a fungio ¢/ou informar fungio inexistente no certame, ou ainda que tenha inobservado o item 2.1.2 deste Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponivel no size www.crato.ce.gov.br no campo EDITAIS ¢ no Diario Oficial do

Municipio (DOM) de Crato-CE, a partir do dia 08 de agosto de 2019.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado em uma unica etapa, com pontua¢io maxima de 100 (cem)
pontos, obedecendo ao seguinte:
3.2.1. Anilise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo no maximo 100 (cem) pontos

conforme disposto no Anexo III ou no Anexo IV deste Edital;

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacio dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverao compor Curriculo
padronizado, conforme modelo discriminado nos Anexos III e IV deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) Cépias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovagio de experiéncia de trabalho na 4rea de atuagio pleiteada.
Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicacio do presente edital;
isto é, experiéncias na fungio pretendida nos ultimos 03 (trés) anos; isto é, serdo computados, apenas, experiéncias referentes aos dltimos 03 (trés) anos.
4.2. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaragio assinada pelo Secretdtio da pasta ou Coordenadot/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus respectivos catimbos,

em se tratando de 6rgios publicos;
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4.2.2. Cépia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar
de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue copias da CTPS onde constem os dados do candidato (a);

4.2.2.1. Em relagdo a experiéncia profissional na iniciativa privada é imprescindivel a apresentagdo do contrato de trabalho ou instrumento similar, de
forma que comprove a referida experiéncia profissional;

4.2.3. Em relagdo aos profissionais liberais/auténomos ¢ imprescindivel a apresentacio de comprovagio do exercicio da fungio, para validagio da referida
experiéncia profissional; neste caso, serdo validos aqueles que de fato expresssem a referida experiéncia profissional.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por institui¢io

oficial ou patticular devidamente autorizada.

4.3.1. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por institui¢coes de EAD (Ensino a Distancia), serdo observados se estas possuem autotizagao
para os devidos fins; e se por ventura apresentarem carater duvidoso e nio apresentarem plataforma conforme regulagio do MEC, nio serdo admitidos.
4.4. Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento correspondente ou correlata a fungdo em que o candidato (a) estiver inscrito neste Processo
Seletivo Simplificado.

4.5. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio entregar os documentos na forma e no prazo estipulados no Edital para Analise
Curricular ou nio apresente a comprovagio da qualificagio exigida para a fungio pretendida.

4.7. Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por institui¢do nio regulamentada e com validade expirada.

4.8. A apresentagio de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretara na desclassificacao do candidato (a).

5. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O resultado da Analise Curricular sera divulgado no dia 19 de agosto de 2019, no Didrio Oficial do Municipio — DOM, e no site oficial:
WWW.crato.ce.gov.br.
5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado até o dia 23 de agosto de 2019, por intermédio de publica¢io no Diario Oficial do

Municipio - DOM e no sife oficial www.crato.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita em fun¢io do somatério dos pontos obtidos da Analise Curricular, por Secretaria e por funcio de
atuagdo, em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados, tendo preferéncia sobre os demais, o candidato que:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuacao de tempo de atuagido (experiéncia) na area da funciio requerida;;

©) tiver maior pontua¢io no quesito titulos na rea de atuagdo da fungao requerida;

d) tiver maior tempo de experiéncia, na funcio, no setor publico;

e) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Analise Curricular, no dia 20 de agosto de 2019, das 08h00min as 16h00min, a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, situada no atrio da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Sete de Setembro, 150, Centro, Crato-CE. CEP:
63.122-420, Centro, Crato-CE, conforme modelo constante do Anexo V, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nio serdo analisados recursos sem instrucao e fundamentacio.

7.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nio contiverem dados necessarios a identificacao do candidato.


http://www.crato.ce.gov.br/
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7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitira em hipétese alguma, a complementagio de documentagio que
nio fora entregue no ato da inscrigao.
7.6. Havendo alteragdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razio do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, serd publicado o

resultado final com as alteragGes que se fizerem necessarias no dia 23 de agosto de 2019.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada 6rgdo ou equivalente,
convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagio
especifico, por ordem rigorosa de pontuagio e classificacio final, para entrega da documentagio necessatia.

8.2. A contratagio temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo perfodo de até 06 (seis) meses, permitindo uma

unica renovagao, observando o prazo maximo de 01 (um) ano na duragio total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigbes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo 6rgio contido neste Edital:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagio/habilitacio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagio ou certiddo de quitagao eleitoral.

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o numero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusio do Curso Exigido patra a funcio pelo presente Edital ou
documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidoes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgao federal e estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragio de ocupagio ou ndo em cargo publico, na Administragio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declara¢io de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as fungdes que
apresentem conselho de representacio;

k) Fotocépia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;

1) Declaragio de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a fun¢ao por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo observancia
desta clausula, acarretara a sua desclassificacio do certame;

m) Declaragio de que nio sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administragdo Municipal do Crato;
n) Declaragio de que nio exerce fungio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.
10. DA CARGA HORARIA

10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital.
11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologac¢io do certame, podendo ser prorrogado

por igual perfodo, por ato do titular da Secretaria Municipal respectiva.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6ds a realizagio do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas

informagoes prestadas na ficha de inscricio e¢/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos

estabelecidos para inscri¢do, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das

acoes de natureza administrativa, civel e ctiminal cabiveis.
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12.2. A relacio dos candidatos classificados/habilitados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagio, através de listagens publicadas no Diario
Oficial do Municipio — DOM, e no size oficial do municipio:www.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.

12.3. A contratagio dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢io Federal, que veda a acumulagio
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horério e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a funcdo devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do 6rgio da Administracio
Municipal, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que nido as impossibilite ao
exercicio da fungio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar, no momento da inscrigio, o atestado médico indicando sua aptidio, bem como a
classificagio internacional de doenga - CID.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuagio, ficando a contratacio vinculada a
ordem de classificacdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢ao) declaragio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instru¢oes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) ndo comparecer na data e horario especificados da convocagio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em caréter irrecortivel, como desisténcia.
12.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou actéscimos enquanto niao consumada a providéncia ou evento
que Thes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site:www.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no Anexo VII deste edital.

12.11. E de inteira e dnica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizagdo correta dos anexos constante deste Edital; eximindo-
se a Comissdo Organizadora do certame de qualquer lapso que por ventura venha a ocorrer no momento da efetivagiao da inscrigio deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.12. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até a conclusio
e homologacio do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Organizagio do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagio e julgamento do

presente Certame.

Crato-CE, 08 de agosto de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019 — SMS.

QUADRO DE FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/LOTACAO.

Fungoes Carga Horaria Vencimentos Secretaria de Lotagdo
Médico Cardiologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Auditor 08h/semanais R$ 4.500,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Cirurgiao Cabega e 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Pescoco
Médico Generalista 40h/semanais R$ 7.500,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Cirurgiao Geral 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
M¢édico Cirurgido Peditrico 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Clinico Geral 12h/semanais R$ 4.500,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Dermatologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
M¢édico Diabetélogo 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Endoctrinologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
M¢édico Mastologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
M¢édico Ginecologista e 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Obstetra
Médico Infectologista 12h/semanais R$ 6.300,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Neurologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Sectetaria Municipal de Saude
Médico Neurocirurgiao 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
M¢édico Neuropediatra 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Ortopedista 08h/semanais R$ 4.000,00 Sectetaria Municipal de Saude
Médico 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Otorrinolaringologista
Médico Pediatra 08h/semanais R$ 4.000,00 Sectetaria Municipal de Saude
Médico Pneumologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Meédico Psiquiatra 16h/semanais R$ 8.000,00 Sectetaria Municipal de Saude
M¢édico Psiquiatra da Infancia 08h/semanais R$ 4.000,00 Sectetaria Municipal de Saude
e da Adolescéncia
Médico Plantonista 12h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Patologista 12h/semanais R$ 6.300,00 Secretaria Municipal de Saude
M¢édico Reumatologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Oftalmologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Ultrassonografista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Urologista 08h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Odontdlogo — Periodontia 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Odontélogo — Pacientes 20h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Especiais
Fonoaudidlogo 30h/semanais R$ 1.600,00 Secretaria Municipal de Saude
Farmacéutico 40h/semanais R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Terapeuta Ocupacional 20h/semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Tecndlogo de Alimentos 40h/semanais R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de Saude
Auxiliar de Saide Bucal 40h/semanais R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019 — SMS.

FICHA DE INSCRICAO

FOTO
3x4
N° INSCRICAO

NOME:
ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE):

RG N*: ORGAO:
CPF N*: Data de Nascimento:

Telefones para Contato:
FUNCAO PRETENDIDA:
SECRETARIA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()

Em caso positivo, indicar os meios necessatios a realizagio do certame.

Numero de Folhas Entregues:

Crato-CE, de agosto de 2019.

Assinatura do Candidato

Recebido por:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019 — SMS.
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° Inscri¢ao:

Nome do candidato (a):

Funcdo a que concorre:

Secretaria Pretendida:

N de folhas entregues:

Crato-CE, de agosto de 2019.

Assinatura do Candidato (a)

Recebido por:
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 003/2019 — SMS.

NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu portador (@) de CPF sob o n°
candidato (a) a Funcio de Secretaria pretendida
inscri¢ao n° , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdao verdadeiros e validos na forma da Lei,

sendo comprovados mediante cpias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise

curricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢ao da nota na Analise Curricular.

Nome do curso de Graduagio.

INome do Curso

Carga horaria

Certificado de conclusio de Curso de P6s-Graduagio /ato sensu com carga horaria minima de360 (trezentos e sessenta) horas — (5 pontos).

INome do Curso.

Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Pos-Graduagio Stricto Sensu — Mestrado na area de atuagido para a qual concorrera nesse processo

seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungio — (12 pontos).

Nome do Curso

Carga horaria

Diploma de conclusdo de Curso de Pos-Graduagio Stricto Sensu — Doutorado na area de atuagio para a qual concorrera nesse processo

seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungio — (15 pontos).

Nome do Curso

Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato coma fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a4 (quatro) cursos — (2,5 pontos por

curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso

Carga Horaria
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Curso de Capacitagio correlato coma fungio, com carga horaria minima del20 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois)cursos — (5 pontos por

curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36(trinta e seis) meses anteriores a data da publicagio do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de agosto de 2019.

Assinatura do Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 003/2019 — SMS.

NIVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador  (a) de CPF sob o n°
candidato (a) a Funcio de Secretaria
pretendida inscricio n° , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informacoes apresentadas e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicao de

pontos através da analise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaragio de Conclusio do Nivel de Médio.

Nome do Curso Carga horaria

Certificado ou Declaragio de Conclusdo do Curso Técnico Exigido para a fungio

INome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por

curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) — (3 pontos por cutso,

totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 3 (#rés) cursos — (5 pontos por

curso, totalizando 15 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria




Pagina 16 de 52
D.O.M. — Ano 2019, Edi¢io n° 4227 — Crato/CE, Quinta, 08 de Agosto de 2019.

Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos

por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagio do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUIGAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de agosto de 2019.

Assinaturado Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 003/2019 — SMS.

RECURSO
1- Nome:
CPF:
FUNCAO:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Telefones para contato: (___) ( )

2 - N° do Item do Curriculum 1 itae Padronizado:

3- Fundamentacio do recurso:

4- Fonte (s) que embasa (m) a argumentag¢io do candidato:

Orientacoes:

1-Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n® 003/2019-SMS.

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Entregue o recurso de acordo com as instru¢des contidas no item “7” do Edital n® 003/2019 -SMS.

Crato-CE, de agosto de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)




Pagina 18 de 52
D.O.M. — Ano 2019, Edi¢io n° 4227 — Crato/CE, Quinta, 08 de Agosto de 2019.

ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019 — SMS.

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019 — SMS.

* FUNGCAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA DE SAUDE.

OBS.: Os profissionais deverdo atingir as metas quantitativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satide dentro de suas respectivas
cargas horaria. As metas estario quantitativas, presentes nos trespectivos contratos firmados entre a SMS e o candidato

classificado/habilitado neste certame. As metas serio referentes ao atendimento minimo por determinado periodo.

1. FUNCAO: MEDICO GENERALISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, com registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida; participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagido da equipe de Sadde da Familia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e drea, conforme as atribuiges da

Politica Nacional da Atencio Basica - PNAB. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

2. FUNCAO: MEDICO AUDITOR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, com registro no 6rgio de classe competente; habilitacio através de curso de formagio
especifico de auditoria médica, reconhecido pelo Ministério da Satide e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos comprovada de execucio de auditorias
médicas em érgios publicos municipais, estaduais ou federais.

ATRIBUIGOES: Realizar o controle, avaliagio e auditoria e executar a revisio técnica das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos, privados
e/ou conveniados ao SUS. Auditar acoes e os servicos de saude sob sua responsabilidade sejam publicos ou privados, contratados e conveniados;
Observar ¢ analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos,
produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com 0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao
julgamento das realizagdes e a introducdo de fatores corretivos e preventivos; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficicia e a
cfetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servigos de saide prestados a populagio, visando a melhoria progressiva da

assisténcia de saude; Analisar os relatérios do Sistema de Informacio Ambulatorial e

Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saiude e relatorios de gestao; Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas

e¢/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentagio de atendimento aos pacientes e usudtios e dos controles internos.

3. FUNCAO: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cardiologia e
registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIQ()ES: Realizar atendimento na drea de cardiologia; desempenhar fun¢ées da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢bes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.
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4. FUNCAO: MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cirurgia Cabega ¢
Pescoco e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Realizar atendimento em nivel ambulatorial ¢/ou hospitalar a pacientes que necessitem de cirurgia de Cabeca e Pescoco, tomando as
providéncias necessarias, solicitando exames ou internag¢des, utilizando os recursos técnicos e materiais necessarios, realizando cirurgias da especialidade
(nivel ambulatorial ou hospitalar); participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide, de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; patticipar de programa de treinamento,

quando convocado.
5. FUNCAO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cirurgia Geral e
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUI(;OES: Realizar atendimento na area de cirurgia em nivel ambulatorial ¢/ou hospitalat; realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes
a0 cargo e a area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saidde de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de

ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

6. FUNCAO: MEDICO CIRURGIAQO PEDIATRICO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Cirurgia Pediatrica e
registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIQOES: Realizar atendimento na area de cirurgia pedidtrica em nivel ambulatotial e¢/ou hospitalar; realizar atendimentos, exames, diagndsticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e¢ extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.

7. FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIQ()ES: Realizar atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames, diagnéstico, otrientagdes de tratamento e acompanhamento de
pacientes, inclusive no domicilio bem como pela contribuicio em programas preventivos que possibilitem melhores condi¢des de saude a populacio;
participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saidde de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e

extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.
8. FUNCAO: MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Dermatologia e
registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento clinico e cirdrgico na drea de dermatologia; realizar procedimentos cirdrgicos em dermatologia (nfvel ambulatorial
¢/ou hospitalat) desempenhar func¢ées da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, tetapéutica e acompanhamento dos
pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e drea; participar,
conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude , de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensio;

claborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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9. FUNCAO: MEDICO DIABETOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, com Especializa¢do ou Residéncia em Diabetes e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames, diagnéstico, otientacdes de tratamento e acompanhamento de
pacientes com Diabetes e suas complicagdes, inclusive no domicilio bem como pela contribuicio em programas preventivos que possibilitem melhores
condig¢oes de saide a populacio; patticipar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos, cursos, eventos, comissodes, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. FUNGAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Endoctinologia e
registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva 2 comunidade; analisar, interpretar
resultados de exames, comparando-os com os padroes normais para emitir o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administra¢io; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. FUNGAO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Ginecologia e
Obstetricia e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUIGOES: Realizar atendimento na drea de ginecologia e obstetricia, clinico e cirdrgico; realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco; participar do
planejamento e desenvolvimento das a¢oes pertinentes 2 Rede Cegonha; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento das
gestantes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e 4area. ; participar,

conforme a politica da Secretaria Municipal da Saiude de projetos, cutsos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. FUNCAO: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Infectologia e
registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUI(;OES: Realizar atendimento médico na 4area de infectologia; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

claborar relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. FUNCAO: MEDICO NEUROCIRURGIAQ

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Neurocirurgia ¢
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico, em nivel Ambulatorial e/ou Hospitalar, na drea de neurocirurgia; executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢bes pertinentes ao cargo; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de

especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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14. FUNCAO: MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em neurologia e registro
no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Realizar atendimento na area de neurologia; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢Ses pertinentes ao cargo e area, participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.

15. FUNCAO: MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializa¢io ou de Residéncia Médica com habilitacio em Neuropediatria e
registro no 6rgio de classe competente.
ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de Neuropediatria; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das

atribui¢bes pertinentes

a0 cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Satdde de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. FUNGAO: MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Ortopedia e registro
no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de ortopedia em nivel ambulatorial e/ou hospitalar, clinico e cirtrgico; e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢bes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

especialidade; patticipar de programa de treinamento, quando convocado.
17. FUNCAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Ototrinolaringologia
e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de otortinolaringologia em nivel ambulatorial e/ou hospitalar, clinico e cirdrgico; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢bes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.
18. FUNCAO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Pediatria e registro
no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de pediatria; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigGes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.
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19. FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Psiquiatria e registro
no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Realizar atendimento na area de psiquiatria; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢Ses pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.

20. FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia e registro no 6rgao de classe competente.
ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas de criancas ¢ adolescentes, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,

para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as atribui¢es de Médico e demais atividades inerentes a fungio.

21. FUNCAO: MEDICO PLANTONISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, e registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcio do projeto
terapéutico da unidade; atendimento médico e terapéutico, da clientela; realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades junto a SMS
quando solicitado; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas puablicas de saude da SMS; preencher os impressos da unidade

como, por exemplo, prontudrio, laudo; acompanhar o paciente do CAPS internado; encaminhar interna¢io em hospital, executar outras tatefas correlatas.
22. FUNGAO: MEDICO PATOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Medicina Legal e
registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar necropsias de pessoas falecidas de morte natural sem ou com assisténcia médica (sem elucidacio diagndstica). Esclarecer a
"cansa mortis" em casos de 6bito por moléstia mal definida ou sem assisténcia médica e expedir o atestado de ébito. Comunicar ao étgio municipal
competente os casos de corpos de indigentes e/ou nio-reclamados, apds a realizacio da necropsia, para que seja efetuado o registro do 6bito (no prazo
determinado em lei) e o sepultamento. Proceder as devidas notificagdes aos 6rgaos municipais e estaduais de epidemiologia. Conceder absoluta prioridade

20 esclarecimento

da cansa mortis de casos de interesse da vigilancia epidemiolégica e 6bitos suspeitos de causa de notificacio compulséria ou de agravo inusitado a saude.
Encaminhar, mensalmente, ao gestor a informa¢ido de mortalidade local (gestor do Sistema de Informacio sobre Mortalidade). Emitir copias das

Declarages de Obito solicitado pelo municipio e/ou Estado.
23. FUNCAO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Oftalmologia e
registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de oftalmologia, clinico e cirtirgico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saiude de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de

programa de treinamento, quando convocado.
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24. FUNCAO: MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Reumatologia e
registro no érgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de Reumatologia; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saiude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.

25. FUNCAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitacio em Pneumologia e
registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUI(;OES: Realizar atendimento na drea de pneumologia, clinico e cirirgico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no Ambito das atribui¢oes pertinentes ao cargo e drea. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de

programa de treinamento, quando convocado.

26. FUNGAO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Radiologia
Ultrassonografia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar exames, diagnéstico e emissio de laudos (de exames) radiogrificos e ultrassonograficos em gerais, e especificos, empregando
técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protecio, recuperagio ou reabilitagio da saude. Participar, conforme a politica da Secretaria
Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos

em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

217. FUNCAO: MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializagio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Urologia e registro
no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de urologia em nivel ambulatorial ¢/ou hospitalar, clinico e cirdrgico; executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Sectretaria Municipal da Sadde
de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

28. FUNCAO: MEDICO MASTOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Mastologia e
registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIQ()ES: Realizar atendimento na area de Mastologia em nivel ambulatotial e/ou hospitalar, clinico e cirirgico; executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
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29. FUNCAO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Odontologia com Especializacio em Periodontia e registro no 6rgio de classe competente.
ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia odontolégica com foco no diagnéstico, prevengio e tratamento das doengas gengivais ¢ periodontais, visando a

promogao e ao restabelecimento da saude periodontal; executar qualquer outra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de

especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

30. FUNCAO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Odontologia com Especializacio em Odontologia para pacientes com necessidades especiais e registro no
6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontolégica objetivando o diagnéstico, a preservagio, o tratamento ¢ o controle dos problemas de saide bucal dos
pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biolégico e/ou psicolégico e/ou social, bem como percepgio e atuagio dentro de uma
estrutura transdisciplinar com outros profissionais de sadde e dreas correlatas com o paciente; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de

programa de treinamento, quando convocado.

31 FUNGAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Fonoaudiologia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIQOES: Realizar atendimento na area de Fonoaudiologia; desempenhar fungio preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saiude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e¢ extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado, obedecendo as atribuicdes da Politica Nacional da Atengdo Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.

32. FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Terapia Ocupacional e registro no 6rgio de classe competente.
ATRIBUIQ()ES: Realizar atendimento individual e em grupos na area de Terapia Ocupacional; desempenhar fungdes preventiva e curativa, terapéutica,

acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; participar de atividades de matriciamento das a¢bes da rede de saide do municipio; realizar visita
domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

33. FUNGAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Farmacia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUIGCOES: Atuar em equipe; participar de atividades de matriciamento das agdes da rede de saide do municipio; desenvolver atividades de
planejamento, produgio, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacolégica e sanitria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no
controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensagio e
distribuicdo de medicamentos e cortelatos envolvendo revisio, atualizagdo, inspecio e fiscalizagio, elaboragio de laudos técnicos e a realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selecio

(padronizacdo) compra (licitagdo e opcio técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade
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e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacio e educacio; facilitar o acesso e participacio do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacio em saide; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribui¢bes da Politica Nacional da Atengao Basica — PNAB
quando inserido nos programas correlatos; Elaborar de campanhas e materiais educativos relacionados a vigilincia sanitaria nos canais midiaticos;
desenvolver estratégias de comunicac¢io e informacdo com a sociedade, para disseminagio de informagdes; Participar de acdes e estratégias que promovam
0 uso racional de medicamentos e outras tecnologias em servigo de saude; Realizar cadastro, inspe¢ao, investigacio e monitoramento de estabelecimentos;

Realizar vigilincia de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria; Verificar os cumprimentos de boas praticas pelos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia

Sanitaria; Analisar e emitir pareceres técnicos; bem como outras atividades planejadas pela politica piblica da Vigilancia Sanitaria.

34. FUNCAO: TECNOLOGO DE ALIMENTOS

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Tecnologia de Alimentos.
ATRIBUICOES: Participar das acdes da Vigilncia Sanitaria em parceria com outros profissionais; realizar planejamento de aces de Vigilancia Sanitaria

de alimentos; realizar visitas programadas e ou por dentincias a servigos; realizar atividades educativas.
35. FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Médio Completo com Curso de Ausiliar em Satde Bucal e registro em érgio competente.
ATRIBUICOES: Auxiliar o odontélogo em consultas e procedimentos; acolher pacientes; realizar acdes de promocio da satide; manipular materiais
odontoldgicos; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; participar de

programa de treinamento, quando convocado.

ANEXO VII

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 003/2019 — SMS.

PUBLICACAO DO EDITAL 08 de agosto de 2019
INSCRICOES PARA OS DIVERSOS NIVEIS
CONSTANTES NESTE EDITAL

14 de agosto de 2019

RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR 16 de agosto de 2019
RECURSOS DO RESULTADO DA ANALISE
19 de agosto de 2019
CURRICULAR
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

21 de agosto de 2019
SIMPLIFICADO

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETTVO
SIMPLIFICADO

21 de agosto de 2019
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

DECIMO SETIMO EDITAL DE CONVOCAGAO DO EDITAL N° 001/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

O municipio do Crato-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuiges legais, em consonancia com o inciso
IX do art. 37 da Constituigio Federal, ¢/c a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATA(;AO DE PROFESSOR TEMPORARIO DE EDUCA(;AO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL I, DISCIPLINAS DO ENSINO FUNDAMENTAL II, DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS E DA EDUCA(;AO
ESPECIAL DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO CRATO - EDITAL N° 001/2019 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME, de 09 de Janeiro de 2019, para manifestar seu interesse na lotagio que lhe for apresentada pela Secretaria
Municipal de Educagio e de ser contratado(a), em cariter temporario, nos expressos termos do Edital, com fim especifico de atender demanda da Rede

Municipal de Ensino do Crato seguindo a ordem de classificacio.

1 DO PERIODO DA CONVOCACAO:

1.1- Os candidatos CLASSIFICADOS, RELACIONADOS ABAIXO, deverio APRESENTAR-SE na Secretatia Municipal e Educagio, sito na
Rua Teodorico Teles Neto, s/n, Miranddo, Crato-CE, no dia 09 de Agosto de 2019, de 09:00 as 16:00 horas, munidos de documentos
estabelecidos no item 16.4 do EDITAL N°001/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, ¢ das declaracdes anexadas a

esta convocag¢do, devidamente preenchidas.

1.2- Secretaria de Educagio esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacincia, serd respeitada a ordem de classificagdo para futura
convocagao.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - PARA EDUCACAO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL

CLASS. CPF CANDIDATO
321 036.7¥* ¥**_08 CAROLINE CAVALCANTE DOMINGOS
322 02336 x3xk_()2 MARIA IVANILDA TAVEIRA DE SALES
323 04878 448 MARIA DANIETTY FLORENCIO ARAUJO
324 T17 HHH HHETD CLARA REGINA GOMES LEAL

PROFESSOR DE PORTUGUES

CLASS. CPF CANDIDATO
46 043 #5% H5%_19 MARIA DE FATIMA TOMAZ SOARES
PROFESSOR DE HISTORIA
CLASS. CPF CANDIDATO
19 (0571 #kx xk%_()9 JULIANA FERREIRA GUEDES
20 (042, 5k k% _4Q WANDERLEI BEZERRA DO NASCIMENTO
PROFESSOR DE CIENCIAS
CLASS. CPF CANDIDATO

27 007 ¥ x3x£_70 MARIA ARILENE DE SOUSA PAULO
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2 - DA DOCUMENTACAO:

2.1 Os candidatos CONVOCADOS deverio apresentar os documentos, originais e copias reprograficas, munidos de documentos estabelecidos no
item 16.4 constantes no EDITAL N° 001/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, ¢ das declaracdes anexadas a esta
convocagio, devidamente preenchidas, sob pena de DESCLASSIFICACAO, a saber:

a) 01 fotografia 3x4, recente;

b)  Carteira de Identidade (copia reprografica);

c)  Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

d) PIS/PASEP (c6pia reprografica), se tiver;

e)  Certificado de Reservista (copia reprografica), se do sexo masculino;

f)  Certidio de Nascimento ou Certidio de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacio, se for separado judicialmente ou
divorciado (copia reprografica);

g) Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

h) Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso (copia autenticada);

i) Os candidatos deverdo apresentar copia reprografica (acompanhada do original) do titulo de eleitor e do comprovante de votag¢do ou certidao de
quitacio eleitoral e da CTPS;

j)  Comprovante de residéncia atualizado.

2.2 Os candidatos convocados deverio apresentat, ainda, Declaracdes constantes dos anexos I a V deste Edital, preenchidas.

a) De que é ou nio ocupante de cargo, emprego ou funcio publica nas esferas federal, estadual ou municipal, na forma definida nos anexos I

a II deste edital.

ANEXO I DECLARAGAO DE NAO OCUPAGAO DE CARGO PUBLICO

DECLARACAO
Eu portador (a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servi¢o piblico do Municipio de

Crato/CE, que, nesta data NAO EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do Servico Pablico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
Autarquias, Funda¢bes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder

Publico, bem como nio percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou funcio publica. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura
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ANEXO II DECLARACAO DE OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

DECLARAGCAO
Eu. portador (a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servigo publico do Municipio de

Crato/CE, que, nesta data EXERCO cargo, emprego ou fun¢io no ambito do Servigo Publico () Federal, () Estadual ou () Municipal, ou ainda em (
)Autarquias, () FundagGes, () Empresas Publicas, () Sociedade de Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo Poder Publico, compativel com a acumulagdo prevista no Artigo 37, Inciso XVI, alinea “a” da Constitui¢io Federal e com carga horaria compativel,

conforme documentagio anexa, conforme comprovagio anexa.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO III - DECLARACAO DE ACUMULO (Aposentado)

DECLARACAO
Eu portador(a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que sou
aposentado(a) e exercia o cargo/fun¢io/emprego de e prestava servi¢os no(a) conforme

documentagio anexa. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

CRATO-CE, de de 2019.

Assinatura
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ANEXO IV DECLARACAO DE BENS E RENDAS
DECLARACAO

Eu, portador(a) do RG n° ¢ inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado pelos

bens e rendas abaixo mencionados: Pigina 52 de 67 D.O.M. — Ano 2018, Edi¢io n® 3879 — Crato/CE, Terca, 27 de Fevereiro de 2018. Dados de bens e

rendas Item Discriminagdo Valor (em R$)

Declaro que as informacoes aqui prestadas sdo verdadeiras. Dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ___de de 2019.

Assinatura

ANEXO V DECLARAGCAO NEGATIVA DE BENS E VALORES

DECLARACAO
Eu portador (a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingtesso no setvi¢o publico do Municipio de

Crato/CE, que, nesta data, nio possuo bens patrimoniais e valores gravados em meu nome. Por ser exptessio da verdade, firmo a presente

DECLARACAO.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura

Crato — Ceard, 07 de Agosto de 2019.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria Municipal de Educagio
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SEXTO EDITAL DE CONVOCAGAO DO EDITAL N° 002/2019-SME

O municipio do Crato-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuiges legais, em consonancia com o inciso
IX do art. 37 da Constitui¢io Federal, ¢/c a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR TEMPORARIO DAS DISCIPLINAS DE INGLES,
MATEMATICA, MUSICA, ARTES VISUAIS E CENICAS, DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CRATO - CEARA - EDITAL
N° 002/2019-SME, de 13 de Marco de 2019, para manifestar seu interesse na lotagio que lhe for apresentada pela Secretaria Municipal de Educagio e de
ser contratado(a), em carater temporario, nos expressos termos do Edital, com fim especifico de atender demanda da Rede Municipal de Ensino do Crato

seguindo a ordem de classificacao.

2 DO PERIODO DA CONVOCACAO:

1.3- Os candidatos CLASSIFICADOS, RELACIONADOS ABAIXO, deverio APRESENTAR-SE na Secretatia Municipal e Educagio, sito na
Rua Teodorico Teles Neto, s/n, Miranddo, Crato-CE, no dia 09 de Agosto de 2019, de 09:00 as 16:00 horas, munidos de documentos
estabelecidos no item 13.3 do EDITAL N° 002/2019-SME, ¢ das declara¢des anexadas a esta convocagio, devidamente preenchidas.

1.4- Secretaria de Educacio esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacancia, sera respeitada a ordem de classificagdo para futura

convocagao.

PROFESSOR DE MATEMATICA

CLASS. N° INSCRIGCAO CANDIDATO
18 03 BRIGIDA MARIA ELIAS PEIXOTO
19 01 CLEMILSON RODRIGUES FRANCISCO

2 - DA DOCUMENTACAO:

2.1 Os candidatos CONVOCADOS deverido apresentar os documentos, originais e copias reprograficas, munidos de documentos estabelecidos no
item 16.4 constantes no EDITAL N° 001/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, ¢ das declaracdes anexadas a esta
convocagio, devidamente preenchidas, sob pena de DESCLASSIFICAGAO, a saber:

k) 01 fotografia 3x4, recente;

)  Carteira de Identidade (c6pia reprografica);

m) Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

n) PIS/PASEP (cépia reprografica), se tiver;

0)  Certificado de Reservista (copia reprografica), se do sexo masculino;

p) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacio, se for separado judicialmente ou
divorciado (copia reprografica);

q)  Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

r)  Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso (copia autenticada);

s)  Os candidatos deverdo apresentar copia reprografica (acompanhada do original) do titulo de eleitor e do comprovante de votagio ou certiddo de
quitagio eleitoral e da CTPS;

t)  Comprovante de residéncia atualizado.

2.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar, ainda, Declaracdes constantes dos anexos I a V deste Edital, preenchidas.

b) De que ¢ ou ndo ocupante de cargo, emprego ou fungio puiblica nas esferas federal, estadual ou municipal, na forma definida nos anexos I

a IT deste edital.
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ANEXO I DECLARAGCAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

DECLARAGAO
Eu. portador (a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servi¢o piblico do Municipio de

Crato/CE, que, nesta data NAO EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do Servico Pablico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
Autarquias, Funda¢des, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder

Publico, bem como nio percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou funcio publica. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO II DECLARACAO DE OCUPAGCAO DE CARGO PUBLICO

DECLARACAO
Eu portador (a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico publico do Municipio de

Crato/CE, que, nesta data EXERCO cargo, emprego ou fung¢io no ambito do Servigo Publico () Federal, () Estadual ou () Municipal, ou ainda em (
)Autarquias, () Fundagdes, () Empresas Publicas, () Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo Poder Publico, compativel com a acumulacio prevista no Artigo 37, Inciso XVI, alinea “a” da Constitui¢do Federal e com carga horaria compativel,

conforme documentagio anexa, conforme comprovagio anexa.

Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura
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ANEXO III - DECLARAGAO DE ACUMULO (Aposentado)

DECLARACAO
Eu. portador(a) do RG n°
insctito (a) no CPF sob o n° declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagao remunerada que sou
aposentado(a) e exercia o cargo/funcio/emprego de e prestava servi¢os no(a) conforme

documentagio anexa. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

CRATO-CE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO IV DECLARACAO DE BENS E RENDAS
DECLARAGAO

Eu portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°

>

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado pelos

bens e rendas abaixo mencionados: Pigina 52 de 67 D.O.M. — Ano 2018, Edicio n® 3879 — Crato/CE, Terca, 27 de Fevereiro de 2018. Dados de bens e

rendas Item Discriminagdo Valor (em R$)

Declaro que as informagées aqui prestadas sio verdadeiras. Dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ___ de de 2019.

Assinatura
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ANEXO V DECLARAGAO NEGATIVA DE BENS E VALORES

DECLARACAO
Eu portador (a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico publico do Municipio de

Crato/CE, que, nesta data, nio possuo bens patrimoniais e valores gravados em meu nome. Por ser expressio da verdade, firmo a presente

DECLARACAO.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura

Crato — Ceard, 07 de Agosto de 2019.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria Municipal de Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA — SSP

ERRATA DA PORTARIA N: 28/2019-CGGCM-CRATO/CE, DE 05 DE AGOSTO DE 2019, PUBLICADA NO DOM, EDICAO N° 4224,
DE 05 DE AGOSTO DE 2019.

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N° 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 130 “usque” 141 da
Lei n® 2.867 de 29 de maio de 2013;

RETIFICA A PORTARIA N° 28/2019-CGGCM e
Onde se lé: Art. 1°: Flaviano David da Silva — Matricula n°® 25847, leia-se: Art. 1°: Ant6nio Flaudiano Oliveira dos Santos — Matricula n° 1610.

Crato-CE, 07 de agosto de 2019.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 0108002/2019 — GP
CRATO/CE, 01 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢ées legais, ¢ nos termos da alinea “a”, inciso II, Art.118 da Lei

Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o Conselheiro Tutelar CICERO ANTONIO LOBO SOARES ir4 gozar férias, no perfodo de 01 de agosto de 2019 a 30 de

agosto de 2019, conforme informado pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o servidor PEDRO DOS SANTOS CALHEIRA, inscrito no CPF sob o n° 928.418.723-00, Conselheiro Tutelar Suplente, para
exercer o cargo de Conselheiro Tutelar, pelo periodo de 01 de agosto de 2019 a 30 de agosto de 2019, com lotacio na Secretaria Municipal do

Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0808001/2019 — GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do inciso 11, alinea “a” do Art. 118, da Lei
Organica do Municipio - LOM;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Portaria n° 1005007/2017 — GP, de 10 de maio de 2017; que institui a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar e nomeou seus membros. Publicada as fls. 03 e 04, da Edi¢ao n°® 3684, do D.O.M., em 10 de maio de 2017.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0808001/2019 — SEAD
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas attibui¢cdes legais, e nos tetmos do Art. 3° do Decteto n® 3001001/2017 —
GP, e dos incisos VIII e XIV do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR CRISTOVAO MATA FILHO, inscrito no CPF sob o n® 717.475.243-87, do cargo de COORDENADOR ESPECIAL DA
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, simbologia CDS 03, com lotagio no(a) PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, criado(a) pela Lei Municipal n° 3.253, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administracdo, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0808002/2019 — GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais ¢ nos termos do inciso 1I, alinea “a” do Art. 118, da Lei
Organica do Municipio - LOM;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Portaria n° 2411004/2017 — GP, de 24 de novembro de 2017; que nomeia os membros da Corregedoria da Guarda Civil
Metropolitana. Publicada as fls. 605, da Edi¢do n® 3816, do D.O.M., em 24 de novembro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N 0808002/2019 — SEAD
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n® 3001001/2017 —
GP, e dos incisos VIIT e XIV do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR JANE EYRE RIBEIRO MACEDO, insctito(a) no CPF sob o n® 346.440.403-04, para o cargo de COORDENADOR ESPECIAL DA
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, simbologia CDS 03, com lotagio no(a) PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, criado(a) pela Lei Municipal n° 3.253, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragiao, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0808003/2019 — GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do inciso 11, alinea “a” do Art. 118, da Lei
Organica do Municipio - LOM;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR o inciso II, do Art. 1° da Portaria n° 2205001/2019 — GP, de 22 de maio de 2019, publicada as fls. 07, da Edi¢io n° 4173, do
D.O.M., em 22 de maio de 2019.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0808004/2019 — GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais e nos termos do inciso II, alinea “a” do Art. 118, da Lei
Organica do Municipio - LOM;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Portatia n° 1605004/2019 — GP, de 16 de maio de 2019, publicada as fls. 09, da Edi¢do n® 4169, do D.O.M., em 16 de maio de
2019.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE ATLTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0808005/2019 — GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do inciso II, alinea “a” do Art. 118, da Lei
Organica do Municipio - LOM;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Portaria n° 1907005/2019 — GP, de 19 de julho de 2019, publicada as fls. 05, da Edi¢io n°® 4213, do D.O.M., em 19 de julho de
2019.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0808006/2019 - GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, do Art. 118 da Lei Organica
do Municipio — LOM;

CONSIDERANDO os principios norteadores da Administracio Pablica, mormente os de moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do disciplinamento dos Servidores Publicos em prol de um servigo de qualidade;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar as apurages pertinentes quando ha falta administrativa cometida por servidor publico, ou fatos a esta

conexos, até entdo ignorados, e, que emergirem no decorrer dos trabalhos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa;

CONSIDERANDO o montante de processos ji encaminhados aos membros da Comissio Permanente para instaurar PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida ¢ nomeada a COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com a finalidade de

apurar as possiveis faltas disciplinares cometidas pelos servidores publicos municipais.

Art. 2°. A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ser composta pelos seguintes membros, todos

servidores ocupantes de cargo efetivo deste Municipio, sob a presidéncia do primeiro:
I - Presidente: JANE EYRE RIBEIRO MACEDO, inscrito no CPF sob o n°® 346.440.403-04, com lota¢io na Procuradoria Geral do Municipio;
IT - Membro: VALDENIRA ALVES DE MELO, inscrita no CPF sob o n° 289.861.563-34, com lota¢io na Procuradoria Geral do Municipio;

III - Membro: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA, inscrito no CPF sob o n° 127.616.448-32, com lotacio na Secretaria Municipal de
Seguranga Publica.

Art. 3°. A Comissio tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo de seus trabalhos, prorrogavel por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal,

e, de necessidade superveniente da Administragido Publica por ventura existente.

Art. 4°. No decorrer do periodo dos trabalhos da Comissdo, durante os quais deverdo ser respeitados os direitos do contraditério e da ampla defesa em

favor do servidor processado, a comissio remeterd os autos, juntamente com relatério conclusivo de suas atividades a autoridade competente.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0808007/2019 - GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

EMENTA: Nomeia os membros da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, e adota

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigbes legais, e nos termos do inciso II, do Art. 118 da Lei Organica
do Municipio — LOM;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 2.867, de 29 de maio de 2013, cria a Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana do Crato;

CONSIDERANDO que a Corregedoria, vinculada diretamente ao Comando da Guarda Civil Metropolitana, tem o objetivo de oferecer transparéncia
as ac¢oes de instituicdo e de pautar no exercicio democratico, da justica e da ética as posturas e atitudes dos integrantes da Corporagdo, conforme

estabelecido em Lei;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR os membros da CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA, que passa a ser composta da seguinte

forma:

I - CORREGEDOR GERAL: GEANE FERREIRA DE AGUIAR, inscrita no CPF sob o n® 632.323.913-20, com lotacio na Secretaria Municipal
de Seguranca Publica;

IT — MEMBRO: RUBENS FERREIRA BATISTA DA SILVA, insctito no CPF sob o n°® 325.478.544-49, com lota¢io na Secretaria Municipal de
Seguranga Publica;

III — MEMBRO: FRANCISCO VERICIO ROQUE SILVA, inscrito no CPF sob o n® 621.232.463-87, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Seguranga Publica;

IV — MEMBRO: MONICA DE OLIVEIRA LIMA GINO ALENCAR LEAL, inscrita no CPF sob o n® 047.610.943-46, com lotagdo na Secretatia
Municipal de Seguranca Publica;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as disposi¢oes em contritio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0808008/2019 - GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, do Art. 118 da Lei Organica
do Municipio — LOM;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.253, de 03 de mar¢o de 2017, que cria a gratificagdo pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico,
regulamentada pelo Decteto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, nomeada através da Portaria n®
0808006/2019 — GP, contribuem de forma efetiva e diferenciada para a consecugio dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o

conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o comprometimento dos servidores integrantes da mesma.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER GRATIFICA(;AO, aos servidores listados abaixo, Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:
I - Membro: VALDENIRA ALVES DE MELO, inscrita no CPF sob o n°® 289.861.563-34, com lota¢do na Procuradoria Geral do Municipio, a
gratificacio no valor de R$ 1.000,00;

IT - Membro: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA, insctito no CPF sob o n°® 127.616.448-32, com lotacio na Secretatia Municipal de
Seguranca Publica, a gratificagio no valor de R$ 1.000,00.

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, é de 4 (quatro) meses, contados a partir de 08 de agosto do corrente ano.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando as disposi¢oes em contririo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0808009/2019 - GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, do Art. 118 da Lei Organica
do Municipio — LOM;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.253, de 03 de mar¢o de 2017, que cria a gratificagdo pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico,
regulamentada pelo Decteto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.867/2013, de 29 de maio de 2013, ctia a Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana do Crato, considerando a
Portaria n° 0808007/2019 que nomeia a os membros da Cotregedoria da GCM e ainda que as atividades exercidas pelos servidores abaixo lotados
contribuem de forma efetiva e diferenciada para a consecucio dos objetivos institucionais desta municipalidade, haja vista a atividade relevante

desenvolvida pela categoria, a disponibilidade e o comprometimento dos servidotes integrantes da mesma,;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, aos servidores abaixo especificados, Gratificacio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — Corregedor Geral: GEANE FERREIRA DE AGUIAR, inscrita no CPF n° 632.323.913-20, com lota¢do na Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, a gratificacio no valor de R$ 2.000,00;

II — Membro: RUBENS FERREIRA BATISTA DA SILVA, inscrito no CPF sob o n°® 325.478.544-49, com lotagao na Sectretaria Municipal de
Seguranga Publica, a gratificagio no valor de R$ 1.000,00;

III = Membro: FRANCISCO VERICIO ROQUE SILVA, inscrito no CPF sob o n° 621.232.463-87, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, a gratificagdo no valor de R$ 1.000,00;

IV — Membro: MONICA DE OLIVEIRA LIMA GINO ALENCAR LEAL, inscrita no CPF sob o n° 047.610.943-46, com lota¢io na Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, a gratificagdo no valor de R$ 1.000,00.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢oes em contritio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0808010/2019 — GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do inciso 11, alinea “e” do Art. 118, da Lei
Otganica do Municipio, da Lei n® 2.098/2002, assim como da Lei Municipal n® 2.343/2005;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR CRISTOVAO MAIA FILHO, inscrito no CPF sob o n® 717.475.243-87, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, para
desempenhar suas fungées junto a OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO CRATO.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0808011/2019 - GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, € nos termos dos incisos VIII e XIV do Art. 64, da Lei

Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execugio de trabalho relevante, técnico ou cientifico,
regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO as atividades exercidas pelo servidor abaixo, que contribui de forma efetiva e diferenciada para a consecucdo dos objetivos

institucionais desta municipalidade, haja vista, a atividade relevante desenvolvida, a disponibilidade e o comprometimento do servidor;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER GRATIFICACAO por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico ao servidor CRISTOVAO MAIA FILHO, insctito no CPF
sob o n° 717.475.243-87, a gratificacdo de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, ¢ de 4 (quatro) meses, contados a partir de 08 de agosto de 2019.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogando-se as disposi¢ces em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0808012/2019 - GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, alinea “e” do Art. 118, da Lei

Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER o(a) servidor(a) publico(a) municipal MARIA CRISPINA DA PAZ, ocupante do cargo de Professor, lotado(a) na Secretatia
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, onde passara a desempenhar suas fungoes.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2019, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE ATLTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0808013/2019 - GP
CRATO/CE, 08 DE AGOSTO DE 2019

EMENTA: Dispde sobre a nomeacio da Comissio Especial destinada a promover o
levantamento das doag¢Ges de bens iméveis no ambito municipal, bem como do cumprimento

dos encargos exigidos aos beneficiarios, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do inciso 11, do Art. 118 da Lei Organica
do Municipio — LOM;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 124, da Lei Orgéanica do Municipio, que trata da alienagio de bens municipais, subordinados a existéncia de

interesse publico devidamente justificado;

CONSIDERANDO que nas doag¢bes de iméveis com encargos, os beneficiarios, deverdo observar os prazos de seu cumprimento, sob pena de ser

procedida a retrocessao do imével doado, conforme exigido na alinea a, inciso I, do Art. 124, da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO o dever continuo da Administragido publica, em preservar o interesse publico no uso do seu patriménio, observando, assim, os

principios da Moralidade e da Legalidade;
RESOLVE:

Art. 1°, Constitui a Comissdo Especial para realizar o levantamento de dados referente as doagoes de iméveis com encargos no ambito municipal, no

periodo compreendido entre os anos de 1990 a 2016.

Art. 2°. Nomear para compor a referida Comissio os seguintes servidores:

I - HERMINIO ALVES BRASIL, inscrito no CPF sob o n° 519.604.273-34, ocupante do cargo de Assessor Especial, lotado no Gabinete do

Prefeito;
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II — LARISSA CAVALCANTE BEZERRA, inscrita sob o CPF n° 009.868.003-09, ocupante do cargo de subprocuradora, lotada na Procuradoria
Geral do Municipio;

III — SAMARA TAVARES DE ALMEIDA, inscrita sob o CPF n°® 854.495.043-49, ocupante do cargo de Turismodlogo, lotada na Secretaria de

Turismo e Desenvolvimento Sustentivel,

IV - RAPHAEL BATISTA MENEZES SOBREIRA DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n® 062.173.733-00, ocupante do cargo de Assessor I,

lotado na Controladoria e Ouvidotia Geral do Municipio;

V — AILSON CANDIDO LOBO, inscrito no CPF sob o n® 387.563.583-34, ocupante do cargo de Coordenador Especial de Controle Urbano,

lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial.

Art. 3°. No desempenho de suas fungGes, a Comissao Especial tera, dentre outras, as seguintes atribuigGes:

I — Realizar o levantamento das leis e processos administrativos pertinentes as doagoes de iméveis com encargos no petiodo citado;

II — verificar “in loco” o cumprimento dos encargos por parte do beneficidrio;

ITI — realizar registros fotograficos;

IV - apresentar relatério conclusivo dos fatos apurados nos levantamentos realizados de forma individualizada, no decorrer das vistorias, e ao final dos

trabalhos, relatério global.

Art. 4°. O beneficiatio que nio cumpriu os encargos exigidos, de acordo com a conclusio da Comissdo, sujeitar-se-a, através de procedimento

administrativo especifico a:

I - perda dos incentivos fiscais concedidos;

II - ressarcimento, com juros e corre¢io monetaria, dos impostos e taxas ndo pagos em virtude da isen¢do concedida;

III - revogagdo automatica do ato de alienagio;

IV - reversdo do imével ao patrimoénio do Municipio, com a perda de todas as benfeitorias nele existentes, sem qualquer direito a indenizagio e/ou

retencio e demais sangdes previstas em termo especifico.

Art. 5°. Os membros da Comissdao Especial terdo livre acesso a qualquer ambiente dos iméveis doados pela municipalidade para efetuar levantamento e

vistorias, ndo podendo sofrer nenhum tipo de restri¢do enquanto no desempenho de suas atribui¢ées.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Administracdo viabilizara recursos e meios necessarios para a realizacio dos trabalhos, de acordo com a solicitacao

da Comissio Especial.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢coes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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w Convénio Padrao — Trabalho Social - Programa .Minh'a Casa
’ A A Minha Vida — Recursos Fundo de Arrendamento Residencial

Grau de Sigilo
#PUBLICO

CONVENIO PARA EXECUGAO DO
ENTRE SI

TRABALHO SOCIAL QUE

CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E O MUNICIPIO DE CRATOICE,
NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA

MINHA VIDA - PMCMV - FAR

da Lei 10.188/01, e do art. 3°, § 5° da Lei

Por este Instrumento, na forma do Art. 2° A L
bram o presente Convenio,

11.977/09, as partes adiante mencionadas e qualificadas, cele
nas condi¢des abaixo:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA,

empresa publica, pessoa juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei N° 759, de
12.08.69, regendo-se pelo Estatuto vigente na data da presente contratagdo, com sede
. Quadra 4, Lotes %, inscrita no CNPJ

em Brasilia — DF, no Setor Bancario Sul
00.360.305/0001-04, neste ato representada por ANDRE LUIZ PINHEIRO FERREIRA
COSTA. brasileiro(a), economiario(a), portador(a) da Carteira de Identidade
95002433830, expedida pela SSP/CE e CPF 456.492.783-34, conforme procuragao lavrada
em notas do Oficio d¢ SEGUNDO TABELIAO DE NOTAS/BRASILIA, livro 3081P, fis. 018,
substabelecimento lavrado em notas do Oficio SEGUNDO TABELIAO DE NOTAS/BRASILIA,
livro 3098P, fls. 075," doravante denominada CAIXA e, de outro lado o MUNICIPIO DE
CRATO/CE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ 07.587.975/0001-07
doravante denominada CONVENIADA, neste ato representada por JOSE AILTON DE
Identidade 96002129870, expedida pela

SOUSA BRASIL, portador(a) da Carteira de
SSP/CE, CPF 222.635.353-49, residente e domiciliado a RUA MARIA SOBREIRA

CORIOLANO, 08 BAIRRO GRANJEIRO - CRATO/CE, no uso de suas atribuigdes, tém
alho Social, de acordo com o especificado pela

justa e acertada a execugdo do Trab
ambito do Programa Minha Casa Minha Vida -

CAIXA e Ministério das Cidades no
Recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), nas condigdes seguintes:

1. OBJETO - Realizagdo do Trabalho Social no empreendimento denominado
RESIDENCIAL SAO BENTO I, cadastrado no SIAPF sob o n° 0511558-68, constituido de
494 (QUATRO CENTOS E NOVENTA E QUATRO) unidades habitacionais, localizado a

AO BENTO - CRATO/CE, no ambito do Programa Minha

RUA PROJETADA 01, BAIRRO S
em conformidade com o Projeto de Trabalho Social -

Casa Minha Vida — Recursos FAR,
PTS aprovado pela CAIXA, que passa a constituir parte integrante e complementar deste

instrumento.

1.1 O Trabalho Social sera desenvolvido de acordo com as especificagdes definidas no
Capitulo Il da Portaria do Ministério das Cidades n° 464/2018.

Instituigdo Financeira sob a forma de

)

W 3 it o aga. Sl ,
21 DE EXECUGAO - O Trabalho Social sera desenvolvido %r 18 (dezoito) meses,
conforme PTS aprovado. A

-
]

9 p

s S vt ) oo - 3
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2.2 DE VIGENCIA - O presente Convénio teré vigéncia de 21 (vinte € um) meses (sorza‘;
ao prazo de execugdo, o periodo, em meses, compreendido entre a assinatura deste

efetivo inicio da execugdo), a partir da data de sua assinatura.
houver necessidade de

2.3 Podera haver prorrogagdo do prazo nos casos em que dubd Bl ibn ovVOS
reprogramagdo, mediante apresentagdo pela CONVENIADA de justificativa e n o
cronogramas de atividades e desembolso, a serem aprovados pela CAIXA, e

assinatura de TERMO ADITIVO a este Convénio.

3. RECURSOS - Para execucgdo do Trabalho Social a CONVENIADA utilﬁzaré o} valor.de
R$ 555.750,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil e setecentos e cinquenta reais),

provenientes do FAR.

3.1 Os recursos destinar-se-80, exclusivamente, ao pagamento de despesas diretamente
relacionadas ao desenvolvimento de agdes do Trabalho Social, comprovadas pela
CONVENIADA, por meio da apresentag@o dos relatérios de atividades e documentos de
sistematizacdo, com a medigdo das agdes desenvolvidas no periodo, e atestadas pela "

CAIXA.

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 A CAIXA obriga-se a:
a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informagdes referentes ao

empreendimento que possuir, necessarios a execugdo do Trabalho Social, objeto deste

as solicitagcbes de

Convénio;
e analisar

b) acompanhar a execugdao do Trabalho Social
reprogramacao feitas pela CONVENIADA;
c) realizar os pagamentos devidos a CONVENIADA.

4.2 A CONVENIADA obriga-se a:
a) indicar o nome do Responsavel Técnico, anexando comprovantes de regularidade no

respectivo Conselho de Classe, quando houver, curriculo e vinculo empregaticio com o

CONVENIADA;
b) fornecer a CAIXA a relacdo dos profissionais que irdo compor a equipe técnica

designados para a execugao das atividades do Trabalho Social, informando atribuicdo e

formacao;
c) executar, podendo inclusive terceirizar a realizagdo dos trabalhos necessarios a
consecucdo do objeto, observando critérios de qualidade técnica, prazos e custos

previstos;
d) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancaria ativa vinculada a este Convénio;
e) apresentar 8 CAIXA os relatérios de atividades relacionados a este Convénio, em

periodicidade compativel com o definido em cronograma do PTS;
f) apresentar a CAIXA relatério final sobre o processo de execugéo do Trabalho Social:

g) dar ciéncia @ CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execugdo dos servigos;
h) adotar outras providéncias necessarias a boa execugéo do objeto deste Convénio.

5.. RAGAMENTO DQS CUSTOS - A CONVENIADA se obriga a apresentar relatérios de
atividades e relatério final, com a periodicidade definida em cronograma, sendo que a
liberagao das parcelas se da‘ré'até 0 décimo dia util, ap6és a aprovagdo dos referidos

relatérios pela CAIXA.
5.1 Somente sdo passiveis de pagamento as despesas diretamente relacionadas ao

desenvolvimento do Trabalh or
nrauistne o anravarine nala no‘ .S:fial.‘ discriminadas no PTS, limitadas aos valores neles
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s serdo liberados pela CAIXA em parce!as
ONVENIADA, de movimentagao exclusiva

6. LIBERAGAO DE RECURSOS - Os recurso
5es estabelecidas nos cronogramas de

na conta corrente n°® 0684.006.71179-8 da C'
para este Convénio, de acordo com as copdlq
atividades e de desembolso do Trabalho Social.

vos a cada parcela esta condicionada ao age'ite dos
tividades previstas no cronograma _de agnvudades,
do da relagdo das despesas incorridas para

6.1 A liberagio dos recursos relati

relatérios, com o registro das a
conforme estabelecido no PTS, acompanha

sua execugao.

7. RESPONSABILIDADE POR ENCARGOS E PREJUIZOS DECORRENTES DA
EXECUGAO DO OBJETO - Serédo de exclusiva responsabilidade da CONVENIADA os
pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou de qualquer natureza,
decorrentes da execugdo do presente Convénio, bem como 0s encargos resultantes de
reclamagdes trabalhistas e de infringéncias legais cometidas pela CONVEN[ADA,
inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a terceiros.

obriga-se a contabilizar 0s recursos recebidos

8. CONTABILIZAGAO - A CONVENIADA ;
orme legislagéo fiscal

na conta de movimentagdo Unica vinculada a este Convénio, conf
vigente.

9. COMPROVAGAO - O pagamento ao Ente Publico dos gastos decorrentes da
implantagdo do PTS é realizado apés apresentagao e aprovagdo pela CAIXA dos
relatérios de atividades e do relatério final, atestados pelo Responsavel Técnico.

9.1. Os documentos comprobatérios das despesas realizadas para a execugao do
Trabalho Social, depois de identificados com o numero do contrato no SIAPF e nome do
empreendimento, serdo arquivados, obrigatoriamente, no respectivo 6rgao de
contabilidade da CONVENIADA, ficando a disposigdo da CAIXA, que podera requisita-los
para exame, por ocasido da liberagdo das parcelas, bem como para acompanhamento

administrativo e fiscalizagéo financeira.

9.2. Para prestagéo de contas da aplicagdo dos recursos, junto com os relatérios, o Ente
Publico deve encaminhar a relagdo de comprovantes de pagamentos dos servigos e dos
materiais permanentes adquiridos com recursos do FAR.

9.3. Nos casos em que o Ente Publico terceirizar a execugdo, deve encaminhar o
documento fiscal emitido pela pessoa juridica executora, para prestagdo de contas da
aplicagéo dos recursos, junto com os relatorios.

10. DA DENUNCIA OU RESCISAO - O presente ACORDO podera ser denunciado ou
rescindido unilateralmente, a qualquer tempo, por qualquer dos participes ou de comum
acordo entre eles, ou ainda por descumprimento das clausulas e condigdes
estabelecidas, em especial quando se verificar o descumprimento do disposto neste
instrumento ou das especificagées definidas no Capitulo 1l do Manual de Instrugdes do
Trabalho Social, aprovado pela Portaria do Ministério das Cidades n°® 464/2018.

10.1 A.ev.er'\tgal denuncia ou rescisdo do presente ACORDO néo importa em prejuizo das
agdes ja iniciadas e em andamento na data da ciéncia da dendncia ou resciséo, sendo
ajustada a eventual continuidade em termo de, encerramento acordado entre os
 participes. - k/
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11. MULTA - Se, em virtude de inadimplemento das obrigagdes ora assumidas pela
CONVENIADA, a CAIXA tiver de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer

quantias, ficara a CONVENIADA sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o
conveniado.

valor
& /
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12. PUBLICAGAO - A CONVENIADA providenciara a publicagdo de extrato do presente
instrumento no érgao de publicagéo oficial do Municipio, cabendo a CAIXA providenciar a
publicagdo do mesmo extrato no Diario Oficial da Uniao, de conformidade com 0O disposto
no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93 e na forma da legislagao

vigente.

13. FORO - Justica Federal de Primeira Instancia, Secao Judiciaria do Estado do Ceara.

ordes, firmam, com as testemunhas, 0 presente instrumento em

E por estarem assim ac
efeito, obrigando-se por si e seus, e sucessores.

03 (trés) vias de igual teor € para um sb

JUAZEIRO DO NORTE/CE 24 de JUNHO  de2019
Local/Qata >
‘ \' p A {w
M\ 1) /
B - -

ANDRE LUIZ PINHEIF?O, FERREIRA COSTA JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
EM NOME DO FAR PELA CONVENIADA
Testemunhas

( \ ) EmANYEL SANDE RIPARI Vg S

Nome: G/ RANJEIRO _AGRA Nome: EMANUEL SANDES RODRIGUES
PINHEIRO -
CPF: 620. CPF: 079.180.823-89
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Grau de Sigilo

#PUBLICO

CONVENIO PARA EXECUGAO DO
TRABALHO SOCIAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E O MUNICIPIO DE CRATOICE,
NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA
MINHA VIDA - PMCMV - FAR

da Lei 10.188/01, e do art. 3°, § 5° da Lei

Por este Instrumento, na forma do Art. 2° o
das, celebram o presente Convenio,

11.977/09, as partes adiante mencionadas e qualifica
nas condigdes abaixo:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituigao Financeira sob a forma de
empresa publica, pessoa juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei N° 759, de
12.08.69, regendo-se pelo Estatuto vigente na data da presente contratagdo, com sede
em Brasilia — DF, no Setor Bancario Sul - Quadra 4, Lotes %, inscrita no CNPJ
00.360.305/0001-04, neste ato representada por ANDRE LUIZ PINHEIRO FERREIRA
COSTA, brasileiro(a), economiario(a), portador(a) da Carteira de Identidade
95002433830, expedida pela SSP/CE e CPF 456.492.783-34; conforme procuragéo lavrada
em notas do Oficio de SEGUNDO TABELIAO DE NOTAS/BRASILIA, livro 3081P, fls. 018,
substabelecimento lavrado em notas do Oficio SEGUNDO TABELIAO DE NOTAS/BRASILIA,
livro 3098P, fls. 075," doravante denominada CAIXA e, de outro lado o MUNICIPIO DE
CRATO/CE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ 07.587.975/0001-07
doravante denominada CONVENIADA, neste ato representada por JOSE AILTON DE
SOUSA BRASIL, portador(a) da Carteira de |dentidade 96002129870, expedida pela
SSP/CE, CPF 222.635.353-49, residente e domiciliado a RUA MARIA SOBREIRA
CORIOLANO, 08 BAIRRO GRANJEIRO - CRATO/CE, no uso de suas atribuigdes, tém
justa e acertada a execugao do Trabalho Social, de acordo com o especificado pela
CAIXA e Ministério das Cidades no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida -
Recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), nas condigdes seguintes:

1. OBJETO - Realizagdo do Trabalho Social no empreendimento denominado
RESIDENCIAL SAO BENTO II, cadastrado no SIAPF sob o n° 0511559-72, constituido de
488 (QUATRO CENTOS E OITENTA E OITO) unidades habitacionais, localizado a RUA
PROJETADA 01, BAIRRO SAO BENTO - CRATO/CE, no ambito do Programa Minha
Casa Minha Vida — Recursos FAR, em conformidade com o Projeto de Trabalho Social -
PTS aprovado pela CAIXA, que passa a constituir parte integrante e complementar deste

instrumento.

1.1 O Trabalho Social sera desenvolvido de acordo com as especificacdes definidas no
Capitulo 11l da Portaria do Ministério das Cidades n°® 464/2018.

2.PRAZOS |

2.1 DE EXECUGAO - O Trabalho Social sgré‘qesenvolvido por 18 (dezoito) meses,

conforme PTS aprovado. aad , / \)

2ah 2OV L06€ ALNE w21
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2.2 DE VIGENCIA - O presente Convénio tera vigéncia de 21 (vinte e um) meses (somar
ao prazo de execugdo, o periodo, em meses, compreendido entre a assinatura deste e O

efetivo inicio da execugéo), a partir da data de sua assinatura.
2.3 Podera haver prorrogagdo do prazo nos casos em que houver necessidade de

reprogramagdo, mediante apresentacdo pela CONVENIADA de justificativa e novos
cronogramas de atividades e desembolso, a serem aprovados pela CAIXA, e de

assinatura de TERMO ADITIVO a este Convénio.

3. RECURSOS - Para execugio do Trabalho Social a CONVENIADA utilizara o valor de
R$ 549.000,00 (quinhentos e quarenta e nove mil reais), provenientes do FAR.

3.1 Os recursos destinar-se-30, exclusivamente, ao pagamento de despesas diretamente
relacionadas ao desenvolvimento de agdes do Trabalho Social, comprovadas pela

CONVENIADA, por meio da apresentagdo dos relatérios de atividades e documentos de
sistematizagdo, com a medigcdo das agdes desenvolvidas no periodo, e atestadas pela

CAIXA.

4. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

4.1 A CAIXA obriga-se a:
a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informagdes referentes ao

empreendimento que possuir, necessarios a execugdo do Trabalho Social, objeto deste

as solicitagbes de

Convénio;
e analisar

b) acompanhar a execugdo do Trabalho Social

reprogramacao feitas pela CONVENIADA;
c) realizar os pagamentos devidos a CONVENIADA.

4.2 A CONVENIADA obriga-se a:
a) indicar o nome do Responsavel Técnico, anexando comprovantes de regularidade no

respectivo Conselho de Classe, quando houver, curriculo e vinculo empregaticio com o

CONVENIADA;
b) fornecer & CAIXA a relagdo dos profissionais que irdo compor a equipe técnica
designados para a execugdo das atividades do Trabalho Social, informando atribuigao e

formacao;
c) executar, podendo inclusive terceirizar a realizagdo dos trabalhos necessarios a
consecugdo do objeto, observando critérios de qualidade técnica, prazos e custos

previstos;
d) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancaria ativa vinculada a este Convénio;
e) apresentar @ CAIXA os relatérios de atividades relacionados a este Convénio, em

periodicidade compativel com o definido em cronograma do PTS;
f) apresentar a CAIXA relatdrio final sobre o processo de execugao do Trabalho Social;

g) dar ciéncia & CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que

verificar na execugao dos servigos,
h) adotar outras providéncias necessarias a boa execugdo do objeto deste Convénio.

5. PAGAMENTO DOS CUSTOS - A CONVENIADA se obriga a apresentar relatorios de
atividades e relatério final, com a periodicidade definida em cronograma, sendo que a
liberagdo das parcelas se daré até o décimo dia util, apbés a aprovagado dos referidos

relatérios pela CAIXA.

5.1 Somente sdo passiveis de pagamento as despesas diretamente relacionadas ao
desenvolvimento do Trabalho Social, discriminadas no PTS, limitadas aos valores neles

previstos e aprovados pela CAIXA. —
A
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6. LIBERAGCAO DE RECURSOS - Os recursos serdo liberados pela CAIXA em parcelas
na conta corrente n® 0684.006.71180-1 da CONVENIADA, de movimentacdo exclusiva

para este Convénio, de acordo com as condigdes estabelecidas nos cronogramas de
atividades e de desembolso do Trabalho Social.

6.1 A liberagdo dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada ao aceite dos
relatérios, com o registro das atividades previstas no cronograma de atividades,
conforme estabelecido no PTS, acompanhado da relagdo das despesas incorridas para

sua execugao.

7. RESPONSABILIDADE POR ENCARGOS E PREJUIZOS DECORRENTES DA
EXECUGAO DO OBJETO - Serdo de exclusiva responsabilidade da CONVENIADA os
pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou de qualquer natureza,
decorrentes da execugdo do presente Convénio, bem como os encargos resultantes de
reclamagdes trabalhistas e de infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA,
inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a terceiros.

8. CONTABILIZACAO - A CONVENIADA obriga-se a contabilizar os recursos recebidos
na conta de movimentagdo Unica vinculada a este Convénio, conforme legislagao fiscal

vigente.

9. COMPROVAGCAO - O pagamento ao Ente Publico dos gastos decorrentes da
implantagdo do PTS é realizado apés apresentacdo e aprovagdo pela CAIXA dos
relatérios de atividades e do relatério final, atestados pelo Responsavel Técnico.

9.1. Os documentos comprobatérios das despesas realizadas para a execugao do
Trabalho Social, depois de identificados com o nimero do contrato no SIAPF e nome do
empreendimento, serdo arquivados, obrigatoriamente, no respectivo 6rgao de
contabilidade da CONVENIADA, ficando a disposi¢gdo da CAIXA, que podera requisita-los
para exame, por ocasido da liberacdo das parcelas, bem como para acompanhamento

administrativo e fiscalizagao financeira.

9.2. Para prestagao de contas da aplicagao dos recursos, junto com os relatérios, o Ente
Publico deve encaminhar a relagdo de comprovantes de pagamentos dos servigos e dos
materiais permanentes adquiridos com recursos do FAR.

9.3. Nos casos em que o Ente Publico terceirizar a execugao, deve encaminhar o
documento fiscal emitido pela pessoa juridica executora, para prestagdo de contas da

aplicagéo dos recursos, junto com os relatorios.

10. DA DENUNCIA OU RESCISAO - O presente ACORDO podera ser denunciado ou
rescindido unilateralmente, a qualquer tempo, por qualquer dos participes ou de comum
acordo entre eles, ou ainda por descumprimento das clausulas e condigdes
estabelecidas, em especial quando se verificar o descumprimento do disposto neste
instrumento ou das especificacdes definidas no Capitulo Il do Manual de Instrugdes do
Trabalho Social, aprovado pela Portaria do Ministério das Cidades n°® 464/2018.

' '_'..;10 1A oventual dununcia ou rescisdo do presente ACORDO néo importa em prejuizo das

”iﬂlcildn e em andamento na data da ciéncia da denuncia ou rescisdo, sendo
erramento acordado entre os

ual continwdade em termo de
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11. MULTA - Se, em virtude de inadimplemento das obrigagdes ora assumidas pela
CONVENIADA, a CAIXA tiver de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer
quantias, ficara a CONVENIADA sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o

valor

CAIXA

conveniado.
4
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12. PUBLICAGAO - A CONVENIADA providenciara a publicagdo de extrato do presente
instrumento no érgéo de publicagéo oficial do Municipio, cabendo a CAIXA providenciar a
publicacdo do mesmo extrato no Diario Oficial da Unido, de conformidade com o disposto
no paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93 e na forma da legislacdo

vigente.

13. FORO - Justi¢a Federal de Primeira Instancia, Sec¢ao Judiciaria do Estado do Ceara.

E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e para um s efeito, obrigando-se por si e seus, e sucessores.

JUAZEIRO DO NORTE/CE

24 de JUNHO ~de2019

Lowl/Dita

| \%‘,\‘ AN
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\

ANDRE LU szm_Haaq' FERREIRA COSTA
EM NOME DO FAR.” |

Testemunhas

an

JOSE AILTON bE SOUSA BRASIL
PELA CONVENIADA

1

Nome: AN IRO  AGRA
PINHEIRO
CPF: .350. 1

£ mmfi? Lé y AT AIIF | ,‘:',‘_ cCUF)
Nome: EMANUEL SANDES RODRIGUES

CPF: 079.180.823-89



