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PORTARIA N° 2606001/2019 - GP
CRATO/CE, 26 DE JUNHO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e
adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas attibui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decteto n® 2103003/2017

- GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA patra empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicGes a seguir:

Objetivo da viagem: considerando a necessidade de realizar visita técnica a Secretaria de Esporte do Estado do Ceard, com o objetivo de participar do

Lancamento do Projeto 3 para Secretaria de Esporte e Juventude do Crato, no dia 28 de junho do corrente ano, na cidade de Fortaleza/CE

NOME WILLEMAR PEREIRA XAVIER LIMA DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 831.222.303-72 PERIODO 28 /06/2019
CARGO SECRETARIO DE ESPORTE QUANTIDADE 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 ) 300,00
DIARIA (RS$)
TOTAL
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE | CONCEDIDO 300,00

(RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 26 de junho de 2019

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 0307001/2019 - GP
CRATO/CE, 03 DE JULHO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e

adota outras providéncias.
O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de reunidio no Gabinete do Governador do Estado do Ceard, no dia 05 de julho do

corrente ano, a fim de tratar de assuntos relacionados aos Projetos dos MAPPs 4267 (Pracas Centrais do Crato) e 4365 (Iluminacio Publica), na cidade de

Fortaleza/CE.

NOME JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 222.635.353-49 PERIODO 05/07/2019
CARGO PREFEITO MUNICIPAL QUANTIDADE 01 (UMA)
SIMBOLOGIA VA,LOR DA R$ 450,00
DIARIA (R$)
TOTAL
LOTAGAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO R$ 450,00
(RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia banciria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda cotrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 03 de julho de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2806002/2019 - GP
CRATO/CE, 28 DE JUNHO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e

adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de reunio sobre a Reforma da Previdéncia no Brasil, na Sectetaria de Planejamento do

Estado do Ceara, em Fortaleza, no dia 01 de julho de 2019.

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
NOME DESTINO FORTALEZA-CE
MARINO
CPF 261.069.143-20 PERIODO 01/07/2019
SECRETARIO DE FINANCAS E
CARGO QUANTIDADE 01 (UMA)
PLANEJAMENTO
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 ] 300,00
DIARIA (R$)
TOTAL
B SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LOTACAO CONCEDIDO 300,00
E PLANEJAMENTO ®S)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia banciria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda cotrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 28 de junho de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SMTDS

PORTARIA N° 2506003/2019 - SMTDS
CRATO/CE, 25 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica conceder didria e adota outras providéncias.

A Secretiria da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em

conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar do Encontro de Apoio Técnico do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, nos dias
10 e 11 de julho de 2019, no Setor de Multiplas Atividades Sul- SMAS, Trecho 03, Quadra 2, Lote 01— Edificio The Union, Guari — Brasilia/DF. Bem
como participar de uma reunifio sobre o diagnostico especifico do municipio referente os repasses e execugdo or¢amentatia financeira e contabil, no dia 12

de julho de 2019, Edificio The Union, Quadra2, Lote 1— Brasilia/DF.

Nome: Ana Licia Gomes Silveira

CPF: 435.209.793-49

Cargo: Coordenador Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social
Lotagdo: SMTDS

Simbologia: CDS 03

Destino: Brasilia/DF

Periodo: 10a 12/06/2019

Quantidade: 03 (Ttés)

Valor da Diaria: R§ 780,00

Total Concedido: R$ 2.340,00 (Dois mil e trezentos e quarenta reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 25 de junho de 2019.

Cicera Edivania da Costa Gongalves

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS
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PORTARIA N° 2606001/2019 - SMTDS
CRATO/CE, 26 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica conceder didria e adota outras providéncias.

A Secretiria da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais ¢ em

conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de uma Visita Técnica ao Projeto Primeiro Passo, a fim de sanar pendéncias na linha de
acio Jovem Estagiario, bem como tratar de assuntos pertinentes da turma Jovem Aprendiz, que acontecera nos dias 04 e 05 de julho de 2019, sito Av.

Imperador, 1367, Farias Brito — Fortaleza — CE.

Nome: Nadia Maria Freitas do Nascimento
CPF: 462.215.063-87

Cargo: Assessor 111

Lotagdo: SMTDS

Simbologia: CDS 07

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 04 e 05/07/2019

Quantidade: 02 (duas)

Valor da Diaria: R§ 180,00

Total Concedido: R$ 360,00 (Trezentos e sessenta reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢ao.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 26 de junho de 2019.

Cicera Edivania da Costa Gongalves

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS
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PORTARIA CONJUNTA N° 01/2019 DE 08 DE JULHO DE 2019.
Dispée sobre a convocagido da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Crato.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATO, JUNTO COM A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de

suas atribui¢oes legais e considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementacdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio;
RESOLVEM:

Art. 1° — Fica convocada a X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a ser realizada no dia 30 de agosto de 2019, tendo como
tema central: “Plano Decenal 2016 a 2026: Desafios e Possibilidades para a Assisténcia Social em Tempos de Crise”, abordando os seguintes eixos a luz do
Controle Social:

I - Financiamento Publico da Politica de Assisténcia Social;

II - A Protecao Social do Suas e sua relagdo com o Sistema de Justica; e

I1I - O Suas e a Previdéncia Social.

Art. 2° — As despesas decorrentes da aplicagio desta Portaria Conjunta correrdo por conta de dotagio prépria do orgamento do 6rgio Gestor Municipal

de Assisténcia Social;

Art. 3° — Esta Portaria Conjunta entrard em vigor na data de sua publicacio.

Crato-CE, 10 de julho de 2019.

José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito Municipal de Crato

Sabrina Rodrigues de Lima

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Crato

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 0012606 /2019-SMS
CRATO/CE, 26 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Mar¢o de 2017, que vetsa sobre a concessio de didtias para o deslocamento dos servidores publicos

do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguir:

Objetivo da viagem: Prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia

26/06/2019 a noite e retornando no dia 27/06/2019.



Pagina 7 de 25
D.O.M. — Ano 2019, Edicio n° 4211- Crato/CE, Quatta, 17 de Julho de 2019.

Nome: VANDA LUCIA DOS SANTOS

CPF: 732.128.303-87

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM

Lotacio: Secretaria de Sadde

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 26 e 27 de junho de 2019

Quantidade: 02 (duas) didrias

Valor da Diiria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouratia autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetétio, 26 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saude do Crato

PORTARIA N° 0042506/2019-SMS
CRATO/CE, 25 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Margo de 2017, que versa sobre a concessio de didtias para o deslocamento dos servidores publicos

do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condicoes a seguir:
s > ¢

Objetivo da viagem: Participar como convidado representante do Municipio na VIIT Conferéncia Estadual de Sadde, que acontecerd nos dias 26 e 27 de

junho no Centro de Eventos do Ceara, em Fortaleza-

Nome: OLDACK CESAR ROCHA SUCUPIRA

CPF: 421.496.143.91

Cargo: DENTISTA

Lotacao: Secretaria de Saude

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 26 €27 de junho de 2019

Quantidade: 02 (duas) diarias

Valor da Diaria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.
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Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretatio, em 25 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Satide do Crato

PORTARIA N° 0032706/2019-SMS
CRATO/CE, 27 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Margo de 2017, que versa sobre a concessio de didtias para o deslocamento dos servidores publicos

do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguit:

Objetivo da viagem: Prestar assisténcia durante o transporte da paciente MONIELLE ALCANTARA SANTANA para Tratamento Fora de Domicilio —
TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia 30/06/2019 4 noite ¢ retornando no dia 01/07/2019.

Nome: JAQUELINE CORREIA DA SILVA
CPF: 267.245.098-66

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM
Lotacdo: Secretaria de Saide

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 30 de junho e 01 de julho de 2019
Quantidade: 02 (duas) diarias

Valor da Diaria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetdrio, 27 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Satide do Crato
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PORTARIA N° 0022706/2019-SMS
CRATO/CE, 27 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017, que versa sobre a concessio de didtias para o deslocamento dos servidores publicos

do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigGes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar a paciente MONIELLE ALCANTARA SANTANA para tratamento fora domicilio, em
Fortaleza - CE, saindo dia 30/06/2019 a noite e retornando no dia 01/07/2019.

Nome: JURACY FEITOSA ALMEIDA

CPF: 005.586.173-36

Cargo: MOTORISTA

Lotagdo: Secretaria de Saude

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 30 de junho e 01 de julho de 2019
Quantidade: 02 (duas) didtias

Valor da Diaria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetatio, em 27 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Satide do Crato

PORTARIA N° 0012606 /2019-SMS
CRATO/CE, 26 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Margo de 2017, que versa sobre a concessio de didtias para o deslocamento dos servidores publicos

do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:
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Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia

26/06/2019 4 noite e retornando no dia 27/06/2019.

Nome: VANDA LUCIA DOS SANTOS

CPF: 732.128.303-87

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM

Lotagio: Secretaria de Sadde

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 26 e 27 de junho de 2019

Quantidade: 02 (duas) diarias

Valor da Diaria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouratia autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetério, 26 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saude do Crato

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - SEMADT

PORTARIA N° 1107001/2019 SEMADT
DE 11 DE JULHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Sectretario da Secretatia de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em

conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP.

RESOLVE:

Art.1° - Designar servidor para empreender a viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢6es a seguir:
Objetivo da viagem: participar da palestra "Producio Arquitetonica Sertaneja - fertilidade do sertdo e as influéncias arquitetonicas trazidas do velho mundo
para as capitanias e copiadas no interior" a ocorrer em 18 de julho de 2019 durante a III Semana de Arquitetura e Urbanismo - SEMANAU na
Universidade Federal do Semiarido - UFERSA em Pau dos Ferros/RN.

Nome: Luan Victor Lobo Batista

CPF: 045.885.483 - 28

Cargo: Agente Administrativo

Lotacio: Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial

Destino: Pau dos Ferros - RN

Periodo: 18 de julho de 2019

Quantidade: 01 (uma) diaria
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Valor da Diaria: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

Valor Concedido: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

Art. 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar o (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente, no pals mediante recibo.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Crato, 11 de julho de 2019.

Francisco de Brito Lima Junior
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
PORTARIA N° 0303009/2017 — GP

COMISSAO DE LICITACAO

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRATO, ATRAVES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CNPJ: 07.587.975/0001-07.
CONTRATADA: ROBERT KENNED BARBOSA DOS SANTOS-ME, CNPJ: 25.251.229/0001-20. N° DO CONTRATO 2019.01.22.4
PROVENIENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2018.11.23.1. DATA DO CONTRATO: 22/01/2019. DATA DA RESCISAO: 01/07/2019.
OBJETO: AQUISICAO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. FUNDAMENTACAO: NOS TERMOS DO ART. 77, DO INCISO I DO ART. 79, E
DO INCISO V DO ART. 78 DA LEI N°. 8.666/93 E SUAS ALTERACOES SUBSEQUENTES, E OS CONSTANTES NA CLAUSULA
NONA DO CONTRATO ORIGINAL. JUSTIFICACAO: O MUNICIPIO DE CRATO TEM JUSTA A INTENCAO DE RESCINDIR, A
PARTIR DE 31 DE MAIO DE 2019, 0 CONTRATO FIRMADO NA DATA SUPRACITADA. JUSTIFICA-SE A REFERIDA RESCISAO
CONTRATUAL PELO FATO DA EMPRESA ROBERT KENNED BARBOSA DOS SANTOS-ME, NEGAR-SE A FORNECER OS
PRODUTOS CONTRATADOS, NAO HAVENDO NENHUMA JUSTIFICATIVA CABIVEL PARA A NAO
ENTREGA/FORNECIMENTO DOS PRODUTOS LICITADOS. CRATO/CE, 08 DE JULHO DE 2019. MARIA AGUEDA BRITO LEITE
DUARTE. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

EDITAL N.° 01/2019 de 17 de julho de 2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, FIXA NORMAS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS JUNTO A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-
SAAEC/CE

A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC, no uso de suas attibuicdes legais, em consonancia com inciso IX do artigo
37 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil e alinea “c” do artigo 17 do Estatuto da Sociedade Anénima de Agua ¢ Esgoto do Crato/CE,
TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢Ges para a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para
CONTRATAGCAO TEMPORARIA E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA para atuarem de acordo com as funces dispostas neste

Edital, a fim de atender as necessidades transitérias desta empresa.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissio
de Organizacio do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Presidente da SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO
CRATO-SAAEC.

1.2 A Selegio serd regida por este Edital e compreenderd o exame de conhecimentos pertinentes aos procedimentos executérios das atribui¢oes dos
cargos, aferidos por meio de aplicacio de andlise de curriculo, de cardter eliminatério e classificatério e entrevista, de carater classificatério.

1.3 Ficam asseguradas as convocacoes, conforme necessidade dos profissionais para o regular funcionamento da SAAEC, observando a
classificacio dos candidatos constantes no Cadastro de Reserva.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacio do resultado final,

prorrogavel, uma unica vez, por até igual periodo, mediante ato do Presidente da SAAEC.

2. DAS INSCRICOES

241 As inscti¢oes deverio ser efetuadas no Centro Educagio de Jovens e Adultos — CEJA, na Avenida José Alves de Figueiredo, s/n, Pimenta Crato-
CE, nos dias 23 a 24 de julho de 2019, das 8:30h as 16:45h, pessoalmente ou mediante instrumento procuratério com firma reconhecida, para apenas
uma das fungdes ofertadas.

2.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitacio das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais nio

podera alegar desconhecimento, inclusive na sua contratacio;

2.3 A inobservancia do subitem anterior acarretara na imediata desclassificacao do candidato;
2.4 Sio requisitos necessarios para a inscrigao no Processo Seletivo:
2441 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢ées previstas no inciso II, § 1° do Art. 12 da

Constituigio Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagio legal de permanéncia e liberacao legal para o exercicio profissional;

2411  Estar quites com as obrigacoes eleitorais;

2.4.1.2  Estar quites com as obrigacoes militares (sexo masculino);

2.41.3  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.1.4  Possuir a qualificagio minima exigida para o exercicio da funcéo a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo I, deste Edital

2.4.1.5  Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.4.1.6  Nio ser servidor efetivo da Administragio Publica Direta ou Indireta do Municipio, Estado ou Unifo, salvo se na data da convocacido houver
exibi¢do de pedido de exoneracio na respectiva entidade publica;

2.5 As inscri¢oes serdo recebidas, devendo o candidato apresentar neste ato os seguintes documentos:

2.5.1 Ficha de Inscrigio preenchida em todos os campos solicitados, sem emendas ¢/ou rasuras, conforme modelo no Anexo II, deste Edital, contendo
01 (uma) foto 3x4, ficando o candidato responsavel pela fidelidade das informagdes prestadas.

2.5.2 Entrega do Curriculum 1 itae padronizado, conforme modelo constante no Anexo III deste Edital, juntamente com os titulos legiveis e documentos
constantes no anexo IV, em cépias, com a exibi¢do dos originais ou autenticados, a fim de serem conferidos pela Comissao de Inscri¢do do Processo de
Selecio Publica.

2.5.3 A impressio e o preenchimento da ficha de inscri¢do sdo de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.5.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, entrevista ou convocagio do candidato desde que sejam identificadas falsidade de declaragoes ou
irregularidades nos documentos.

2.5.5 Nao sera cobrada nenhuma taxa no ato da inscricao;

2.5.6 Verificando-se mais de uma inscri¢io de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscrigio mais recente.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio
Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o diteito de se inscreverem nesta Selegio, desde que a deficiéncia nio seja incompativel com as atribuigdes do
cargo a ser preenchido.

3.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta Selegéo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com

deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes postetiores, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 24 de
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outubro de 1989.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em numero com fragdo, este sera aproximado ao primeiro
nimero inteiro antecedente.

3.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categotias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 suas
alteracoes e a simula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST].

3.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participara da Sele¢io em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da entrevista,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacio, ao dia, horario, local da entrevista para todos os demais candidatos, exceto no que se refere a reserva de vagas, a
classificacio e aos exames médicos admissionais.

3.6 O atendimento as condi¢oes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.7 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especifici-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulario de Inscricdo. Para tanto, devera entregar durante o periodo das inscri¢des, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores ao término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢ido Internacional de Doenga — CID, bem assim a provavel causa da deficiéncia
b) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagio

<,
a

indicada na letra deste subitem, deverd encaminhar solicitacio por esctito, até o término das inscri¢oes;

3.8 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢oes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.7 e seus subitens, deste
Capitulo, nio serdo consideradas pessoas com deficiéncia e no terdo a prova e¢/ou condi¢oes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado;

3.9 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor
de sua condigio.

3.10 O candidato com deficiéncia, se classificado através da ampla concorréncia geral além de figurar na lista geral de classificacdo terd seu nome
constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3n O candidato que, apds a avaliagio para enquadramento, nio for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos n® 3.298/99 e n°
5.296/04 ¢ a simula 377 do STJ, permanecerd somente na lista geral de classificagdo, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral.

3.12 O candidato que for julgado na pericia médica inapto para o exetcicio do cargo, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo, sera desclassificado da Selecio.

3.13 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, por
ordem de classificacio.

3.14 A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser contratado para as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

41 A 1* Fase da Selecio sera a analise de Curviculum Vitae e documentos, de carater eliminatorio e classificatério, constando de
Titulagdo/ Aperfeicoamento, residéncia e Experiéncia Profissional do candidato, e seré realizada na data de 25 de julho a 02 de agosto 2019, pela Comissio
Coordenadora da Sele¢io Publica Simplificada.
4.1.1 A analise do Curriculum 1itae compreende a avaliacao dos titulos, que deverdo ser anexados, em copia acompanhada do original para conferéncia
ou autenticados, ao Curriculo padronizado, bem assim dos demais documentos discriminados no Anexo IV.
4.1.2 A comprovagio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacgdo pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

a) Declaragao assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente, com seus respectivos carimbos, ou Diretor de Recursos Humanos da
empresa empregadora.

b)  Copia, acompanhada do original, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS, constando o inicio e o término do vinculo empregaticio,
quando se tratar de empregado da iniciativa privada ou da administragio publica.
4.1.3 Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, ser expedidos por instituicdo oficial ou particular
devidamente autorizada.
414 Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegio
publica.

4.1.5 O Currieulum Vitae acompanhado dos TITULOS deverio ser entregues por ocasido da inscricio, prazo este improrrogavel.
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4.1.6 A Avaliagio Curricular valera até 7 (sete) pontos, e classificard até 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas e suas analises serdo realizadas

conforme denominagdes e pontuagbes constantes do Anexo I1I deste Edital.

4.1.7 Cada titulo sera considerado uma unica vez para efeito de pontuacio.
4.1.8 Nio serdo aceitos titulos encaminhados através de correio eletronico ou qualquer outro meio que nio esteja o estabelecido neste Edital.
4.1.9 A cépia do diploma deve ser apresentada em “frente e verso”, para que seja possivel visualizar o seu registro no 6rgao competente com

delegacio do MEC para este fim.
4.2 A 2% Fase do Processo Seletivo, de cariter classificatério, consiste em ENTREVISTA:
4.2.1 A Entrevista, compreenderd a andlise dos 5 (cinco) requisitos, a ser realizada nos dias 12 a 14 de agosto de 2019, com foco a averiguar

conhecimentos inerentes a area de atuacido para qual o candidato se inscreveu constantes no Anexo 1.

4.2.2 A entrevista terd pontua¢do maxima de 3 (trés) pontos.

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1 A Classificacio final dos candidatos do processo seletivo corresponderd 4 pontuacio obtida na ANALISE CURRICULAR, somada a
ENTREVISTA, resultando habilitados os candidatos que obtiverem as maiores pontuagoes.

5.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final e o grupo para o qual se inscreveram.

5.3 A classificacdo serd em ordem decrescente da nota final obtida;

5.4 A classificacio serd feita de acordo com as informagées prestadas no Requerimento de Insctigdo, que deverdo ser comprovadas exclusivamente

quando da efetiva contrata¢io. A nido comprovacio da habilitacio declarada implicara na desclassificagiao do candidato.
5.5 Havendo empate sera utilizado os seguintes critérios de desempate:
2) O candidato de maior idade biolégica;
b)  Que tiver maior tempo de atuagdo na area requerida;
¢) O candidato com maior numero de filhos;
d) O candidato casado;
5.6 Surgindo necessidade de contratagio de pessoas para as fungdes previstas neste edital, durante seu prazo de validade, os candidatos classificados

serdo contratados em consonancia com a ordem classificatoria.

6. DOS RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos que deverdo ser interpostos no dia 27 e 28 de agosto de 2019, protocolados na Avenida Teodorico Teles, n.” 30, Centro,
CEP 63.100-161, Crato/CE, sede da SAAEC, exclusivamente pelo candidato ou seu procurador.

6.2 Para interposi¢do do recurso, o candidato devera elaborar requerimento, conforme Anexo V, onde indicara sua irresignagdo com os respectivos
motivos, enderecada a Comissao do Processo Seletivo Publico.

6.3 A Comissio do presente Processo Seletivo Publico Simplificado constitui-se a Gnica e dltima instancia recursal administrativa para julgar recursos,
respectivamente, sendo soberana em sua decisao.

6.4 Os recursos s6 serdo examinados se forem regularmente entregues no endereco mencionado no item 6.1 do presente capitulo, no prazo
determinado e se devidamente fundamentados, com argumentagio légica, consistente e qualificagdo do recorrente.

6.5 Nio serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, ou qualquer outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes

ou em desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos.

6.6 As respostas(decisdes) aos recursos serdo publicadas até dia 03 de setembro de 2019.
7. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL
71 A Homologagio do resultado final da SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL 01/2019 SOCIEDADE ANONIMA DE

AGUA ESGOTO DO CRATO- SAAEC, seré publicado na sede, site da instituicio promovente e no Diario Oficial do Municipio do Crato, no dia 04 de
setembro de 2019.
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8. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1 Apbs a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Convocagao dos candidatos classificados no presente Processo
Seletivo Piblico se dard por meio de Ato do Diretor Presidente da Sociedade Anénima de Agua Esgoto do Crato - SAAEC.

8.2 Os candidatos classificados serdo convocados, obedecendo a ordem de classificagdo por disciplina/area, na medida das necessidades da Sociedade
Anénima de Agua e Esgoto do Crato-SAAEC.

8.3 A contratacdo temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo perfodo de até 12 (doze) meses, permitindo
uma unica renovagio, por até igual periodo.

8.4 Os candidatos aprovados deverdo comparecer nos dias 09 a 11 de setembro de 2019, na Avenida Teodorico Teles, n.” 30, Centro, CEP 63.100-

161, Crato/CE, sede da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato-SAAEC.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
9.1 Ter obtido prévia classificagio/habilitagio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital.
9.2 Apresentar os seguintes documentos:

a)  Copia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

b)  Cépia autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagio ou certiddo de quitacio eleitoral.

<) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d)  Copia autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusio do Curso Exigido para a funcio pelo presente Edital ou
documento equivalente;

e)  Copia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Duas (02) fotos recentes 3x4;

g2)  Declaragio de ocupagio ou nio em cargo puiblico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;

h)  Declaragio de bens;

1) Copia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, para os cargos que a exigirem;

i Cépia autenticada ou acompanhada do original, da quitagdo do servico militar obrigatério, quando do sexo masculino;

k) Declaracio de que possui disponibilidade para assumir a funcio por tempo determinado e de estar ciente de que a nido observancia desta
clausula, acarretara a sua desclassificacao do certame;

1) Cobpia, autenticada ou acompanhada do original, da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, acompanhada de cartio
de vacinagio

m)  Outros documentos exigidos, no ato da convocacio.

10. DO NUMERO DE VAGAS, REQUESITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

10.1 O nimero de vagas, carga hordria semanal, requisitos minimos, atividade e remuneragio do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 Sera excluido do Processo Seletivo Puablico Simplificado, por ato da Comissio, o candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:

a)  Agir com incorre¢do ou descortesia para com os membros da Comissdo e demais colaboradores, auxiliares ou autoridades presentes;

b)  Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros;
11.2 Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado (edital de abertura, fichas de inscri¢oes, avaliagdes, homologagio
de resultado final, entre outros) serdo confiados, apds seu término, a guarda da SELE(}AO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL
01/2019/SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO- SAAEC, ¢ serdo mantidos pelo prazo de 2 (dois) anos, findo o qual serio
incinerados.
11.3 O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificaces (caso ocorram) sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento da

publicacio e divulgacio de atos, comunicados e editais.
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11.4 Havendo alteragdes, atualizagdes ou acréscimos dos itens do presente edital, havera divulgacio no endereco eletronico da SOCIEDADE
ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO-SAAEC e DARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CRATO/CE.

11.5 Seré eliminado o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcados em qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou nio
comparecer no petiodo estabelecido para a assinatura do contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo Puablico
Simplificado.

11.6 No prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Publico Simplificado, A Sociedade Andénima de Agua Esgoto do Crato-SAAEC reserva-se o
direito de proceder as contratagoes em nimero que atenda aos seus interesses.

11.7 O candidato aprovado no limite das vagas ofertadas pela Sociedade Anénima de Agua Esgoto do Crato-SAAEC, para preenchimento dos
empregos publicos, poderd optar, no prazo de 15 (quinze) dias, pela sua inclusao no final da fila, por ordem de classificagio geral, abdicando da
classificagiio conquistada no Certame.

11.8 Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo Seletivo Puablico Simplificado, serdo resolvidos
pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.9 O Foro da Comarca de Crato/CE é o competente para decidir quaisquer a¢oes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo
Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.10 Os casos omissos deste Edital, ¢ as decisdes que se fizerem necessarias serio resolvidos pelo Diretor Presidente da Sociedade Anénima de Agua

e Esgoto do Crato/CE.

Crato-CE, 17 de julho de 2019

José Yarley Brito Gongalves

Diretor Presidente da SAAEC

ANEXO 1

PROCESSO SIMPLIFICADO N° 01/2019- SAAEC

QUADRO DE FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/ ATRIBUICOES

CARGO Leiturista
CBO 5199-40
VAGAS 12 (doze)
SALARIO R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Realizar leitura e medigio de consumo de 4gua, impressio de conta, inspecionar equipamento

- para diagnosticar possiveis irregularidades, atualizar sistema de registro de consumidores.
DESCRICAO DA

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
ATIVIDADE

organizacional. Atuar conforme normas de procedimento de seguranca de trabalho, higiene e

saude ambiental.

FORMACAO Ensino Fundamental

EXIGENCIAS Experiéncia Minima de 12 meses; Habilitagao categoria “A”
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CARGO

Operador de Bomba

CBO

862305

VAGAS

20 (vinte)

SALARIO

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

Remanejar registro de distribuicio de agua em locais distintos, monitorar motobombas e
quadros de comando. Realizar coleta de amostra para analise laboratorial, dosar solugoes
quimica para tratamento de dgua, documentar dados de processo de tratamento de controle
da 4agua. Zelar pela conservacdo dos locais onde estdo sendo realizados os setvigos
(capinagem e pintura). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Atuar conforme normas de procedimento de

seguranca de trabalho, higiene e saide ambiental

FORMACAO

Ensino Fundamental

EXIGENCIAS

Experiéncia Minima de 12 meses

CARGO

Bombeiro Hidraulico

CBO

7241-10

VAGAS

06 (seis)

SALARIO

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Operacionalizar projetos de instalagSes de tubulagbes de pequeno e grande porte, especificar,
quantificar e inspecionar materiais; Realizar testes operacionais de pressido de fluidos e testes
de estanqueidade, fazer manutengdes de tubulagdes existentes (retirar vazamentos), manusear
equipamentos de grande didmetro para emendas de tubula¢des (junta gibaut com diametro de
até 400mm, luvas de correr, entre outras), instalagdo de conexdes flangeadas de ferro fundido
com didmetro de até 400mm (registro, curvas, valvulas, entre outras). Efetuar a carga,
descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de
mio e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utlizagio ou remoc¢io daqueles materiais.
Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras. Executar outras
tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
servico de limpeza. Obedecer normas da empresa, assim como de seus superiores. Zelar pela
conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os servicos. Atuar conforme normas de

procedimento

FORMACAO

Ensino Fundamental

EXIGENCIAS

Experiéncia Minima de 12 meses; Habilitacdo categoria “B”
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CARGO

Assistente de Manutencio

CBO

7141-10/ 782305

VAGAS

9 (nove)

SALARIO

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

Reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe orientagdo e supervisio;
Atendimento ao publico em geral, solucionando as davidas e prestando as informagoes
necessarias; Analisar documentos, efetuar a classificagdo e/ou registros necessarios; Redigir
documentos; Elaborar célculos, emitir guias de pagamento e¢/ou outros documentos legais;
Consultar informagdes ou processos para verificagdo de seu andamento ou mesmo para
adquirir informagdes necessitias ao desenvolvimento de suas atividades; Elaborar
documentos, atas, relatérios, portarias e decisdes e responsabilizar-se por seu arquivamento;
Preparar pastas para arquivos; Arquivar documentos e correspondéncias; Pesquisar
documentos e correspondéncias em arquivos e ficharios; Conferir e organizar dados e
documentos, de acordo com instrugdes preestabelecidas; Transcrever dados em formulérios;
Atender telefone, receber, anotar e transmitir mensagens; Realizar servicos de digitacdo em
geral; Operar microcomputador; Operar copiadora; Receber e distribuir documentos;
Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos supetiores,
relacionados a sua drea de atuagdo; Transportar equipamentos e pessoas para locais
determinados, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos; Zelar pela manutencgdo dos equipamentos deixando-o em condi¢oes
adequadas de uso; transportar pessoas e documentos; Executar outras atividades que lhe

forem delegadas pelos niveis hierarquicos supetiores, relacionados a sua area de atuagio

FORMACAO

Ensino Médio

EXIGENCIAS

Expetiéncia Minima de 12 meses; Habilitacao

CARGO

Pedreiro

CBO

5143-25 e 7152-10

VAGAS

4 (quatro)

SALARIO

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

DESCRIGAO DA
ATIVIDADE

Pedreiro/ Calceteiro - Trabalho de escavagio manual, limpeza do local do servigo, auxiliar
bombeiro hidraulico, auxiliar motorista efetuar carga e descarga e transporte de materiais,
servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de mido e/ou ferramentas manuais,
possibilitando a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais. Realizar servico de alvenaria em
geral (rebocos, massas, Cerdmica, funda¢des) permitindo a execu¢ao de fundagdes, construir e
reconstruir calcamentos em pedra tosca ou paralelo de acordo com a demanda. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Obedecer normas da empresa, assim como de seus superiores. Zelar pela
conservagio dos locais onde estio sendo realizados os servicos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Atuar
conforme normas de procedimento de seguranca de trabalho, higiene e saide ambiental. de
seguranca de trabalho, higiene e sadde ambiental.

FORMAGCAO

Ensino Fundamental
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EXIGENCIAS Experiéncia Minima de 12 meses;
CARGO Servente
CBO 7170-20 e 5143-20
VAGAS 15 (quinze)
SALARIO R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
Servente — Trabalho de escavag¢io manual, limpeza do local do servigo, auxiliar a0 bombeiro
hidraulico, auxiliar geral, efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das
proprias mios ou utilizando carrinho de mio e/ou ferramentas manuais, possibilitando a
utilizagio ou remogio daqueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e
patedes, extraindo tetras, servico de limpeza. Obedecer normas da empresa, assim como de
~ seus superiores. Zelar pela conservacio dos locais onde estio sendo realizados os servigos.
DESCRICAO DA . . . .

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

ATIVIDADE organizacional. Atuar conforme normas de procedimento de seguranca de trabalho, higiene e
saude ambiental
Servigco Geral de Limpeza - Higienizagdo de ambientes, limpeza de banheiro em geral, coleta
de lixos, servicos de copa. Zelar pela conservacio dos locais onde estio sendo realizados os
servicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Proceder conforme normas de procedimento de seguranca de
trabalho, higiene e saude ambiental

FORMACAO Ensino Fundamental

EXIGENCIAS o )
Experiéncia Minima de 12 meses;

MINIMA
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ANEXO IT

PROCESSO SIMPLIFICADO N° 01/2019- SAAEC

FICHA DE INSCRICAO
FOTO 3X4

N° DE INSCRICAO
FUNCAO PRETENDIDA:
VAGAS DE DEFICIENTE: (___)SIM (___)NAO CID:
Nome:
Endereco:
Baitro: Cidade:
RG n°. Orgio:
CPF n°. CNH n°
Categoria Desde /.  /
Fone: (__) Recado (__)
E-mail:
Casado (__)sim () Conjuge:
Filhos Menor de 14 anos () Sim (___ ) Nio Quantos:

Numero de paginas Entregue:

Assinatura Candidato

Crato, de julho de 2019 Horario de Entrega:

Recebido por:




Pagina 21 de 25
D.O.M. — Ano 2019, Edicio n° 4211- Crato/CE, Quatta, 17 de Julho de 2019.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO Horério da Inscri¢ao:

FUNCAO PRETENDIDA:

Vagas reservadas para deficiente: ( ) SIM ( ) NAO CID:

Nome:

Numero de paginas Entregue:

Recebido por:
ANEXO III
PROCESSO SIMPLIFICADO N° 01/2019- SAAEC
CURRICULO VITAE PADRONIZADO
Eu, portador (a) do CPF n°
candidato(a) a funcido de apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento

das informagdes apresentadas e que as informagdes sdo verdadeiro e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpia em anexo que compoe

este curriculo padronizado, para fins de atribui¢des de pontos através de analise curricular pela comissio Organizadora do Processo Seletivo n® 01/2019.

Certificado ou declaragio de escolaridade (conforme exigéncia)

Instituicio Carga horiria

Certificado ou declaragio de Curso Técnico (conforme exigéncia do cargo)

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Qualificagido e Aperfeigoamento correlato a fungio pretendida (atribuicdo de 0,5 a cada 20 Horas, totalizando no maximo 3,0 pontos)

Instituicao Carga horaria
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Instituicio Carga horaria
Instituigao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicio Carga horiria

Experiéncias Profissionais correlato a fungdo pretendida em Entidades Civis, Empresas, Orgo ou Entidade Piblicas (atribuicio de 1,0 ponto
por conjunto de 12 meses comprovados totalizando no méaximo 4,0 pontos)

Nome da Institui¢io Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢ao Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢do Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢ao Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢do Tempo em meses
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Funcio Exercida:

Nome da Institui¢ao Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢io Tempo em meses

Funcio Exercida:

Crato/CE de de 2019

Assinatura Candidato

Recebido por:

Numero de paginas:
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ANEXO IV
PROCESSO SIMPLIFICADO N° 01/2019- SAAEC

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGCAO

1. PARA TODOS OS CARGOS:

1.1 Copia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

1.2 Cépia autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao ou certidao de quitagio eleitoral;
1.3 Cépia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

1.4 Uma (01) fotos recentes 3x4;

1.5 Cépia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo masculino;
1.6 Curriculo Vitae, devidamente preenchido e comprovado conforme cargo pretendido.
2. PARA OS CARGOS DE LEITURISTA/ OPERADOR DE BOMBA/ MANUTENCAO
2.1 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria Conforme exigéncia do cargo pretendido;
ANEXO V
PROCESSO SIMPLIFICADO N° 01/2019- SAAEC
RECURSO

1. N° de inscri¢iao

Fungio Pretendida:

Nome:

CPF n°.

Fone: (__) /)

N° de itens no Curriculo Vitae padronizado

2. Fundamentagio de Recurso:

3. Fonte que Embasam o Recuso:

Orientagdes:

1. Leia Atentamente o Edital do Processo Simplificado 01/2019;
Use outras folhas deste formulario em casso de nio ter espago suficiente, nio utilizar folhas em branco;

Assine e identifique-se em cada folha utilizada;

Rl

Entregue o recurso de acordo com as instrugdes contidas no edital 01/2019.

Assinatura Candidato

Recebido por:
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ANEXO VI

PROCESSO SIMPLIFICADO N° 01/2019- SAAEC

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 17 de julho de 2019
INSCRICOES 23 e 24 de julho de 2019
RESULTADO ANALISE CURRICULAR 06 de agosto de 2019
ENTREVISTAS 12 a 14 de agosto de 2019
RESULTADO 26 de agosto de 2019
PRAZO PARA RECURSOS 27 e 28 de agosto de 2019
RESULTADO FINAL 03 de setembro de 2019
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 04 de setembro de 2019
CONVOCACAO 06 de setembro de 2019




