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OBJETO: Recebimento de propostas pata estabelecer a colaboracio entre a Prefeitura Municipal de Crato/CE, por meio da Secretaria Municipal de Saude -
SMS, ¢ Otganiza¢io da Sociedade Civil para o desenvolvimento de agdes de promocio da saide, prevengdo e controle de IST/HIV/AIDS dirigidas a
populagdes chaves e pessoas vivendo com HIV/AIDS e as populagdes mais vulneraveis a infec¢do pelo HIV, que preconizam a participacio de diversos

atores sociais como condi¢ao necessaria para a resolu¢io dos problemas ou para a transformacio das condi¢Ges de vida em um tetritério.

CRATO - CE.
2019

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019 — SMS
PARA TERMO DE FOMENTO - Servigo de promogao da saude, prevengio e controle de IST/HIV/AIDS.
PROCESSO N° 1106001/2019 - CPS/PGM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, ESTADO DO CEARA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE  SAUDE — SMS com
esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n® 3.259, de 11 de abril de 2017, no Decreto Municipal n® 2605001, de 26 de maio de 2017 e
na Portaria n° 3.276, de 26 de dezembro de 2013 do MS, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢ao de organizagio da
sociedade civil interessada em celebrar Termo de Fomento que tenha por Objeto estabelecer a parceria entre a Prefeitura Municipal de Crato/CE, por meio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS, e Organizacdo da Sociedade Civil para o desenvolvimento de agdes de promocio da saide, prevencio e controle de
IST/HIV/Aids dirigidas a populagoes chaves e pessoas vivendo com HIV/Aids e as populagdes mais vulnerdveis a infeccido pelo HIV, que preconizam a
participacdo de diversos atores sociais como condi¢do necessaria para a resolugdo dos problemas ou para a transformagdo das condi¢cdes de vida em um

territério.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecio de propostas para a celebragio de parceria com a Prefeitura Municipal do Crato, Estado
do Ceara, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde - SMS, por meio da formalizagdo de Termo de Fomento, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas

neste Edital.

1.2. O procedimento de selegio reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pela Lei Municipal n°® 3.259, de 11 de abril de 2017, pelo Decreto
Municipal n® 2605001, de 26 de maio de 2017, pela Portaria n® 3.276, de 26 de dezembro de 2013 do MS e pelos demais normativos aplicaveis, além das

condigbes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de classificacio.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO .

2.1. O Termo de Fomento terd por Objeto estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura Municipal de Crato/CE, por meio da Sectetaria Municipal de
Saude - SMS, e Otganizacio da Sociedade Civil para o desenvolvimento de agdes de promogio da saide, prevengio e controle de IST/HIV/Aids dirigidas a
popula¢des chaves e pessoas vivendo com HIV/Aids e as populagdes mais vulnerdveis a infeccio pelo HIV, que preconizam a participagdo de diversos atores

sociais como condi¢do necessaria para a resolugio dos problemas ou para a transformagio das condigdes de vida em um territério.
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2.2. TIPO SERVICO

2.2.1. Atuagdes em agdes de promogio da saide, prevengio e controle de IST/HIV/Aids ditigidas 4 populagdes chaves e pessoas vivendo com HIV e Aids e

as populagoes mais vulneraveis a infecgdo pelo HIV.

2.3. DESCRICAO E METODOLOGIA DO OBJETO

2.3.1. As propostas deverdo pautar-se em uma ou mais das seguintes areas tematicas:

I. Prevengio das IST/HIV/Aids combatendo a sua disseminacio em populagdes chaves e prioritirias conforme estabelecidas pelo Ministério da Saude;

1L Promogao da saide visando os cuidados, adesdo ao tratamento (em diversas situagoes), geragdo de rensa as pessoas que vivem e convivem com o
HIV/Aids;

III. Promogao de exercicios fisicos; acompanhamento multidisciplinar (excluindo assisténcia médica);

Iv. Reinser¢ao social e familiar; atividades artisticas e culturais, e outras atividades promotoras de saide integral.

2.3.2. Todas as a¢bes das propostas apresentadas deverio ser executadas no territério do municipio de Crato.
2.3.3. A produ¢io de materiais educativos e/ou informativos ¢ a tealizagio de eventos(blitz, palestras, seminarios, etc) deverd fazer parte do escopo das
atividades como estrategia de execugio do objeto da referida proposta.

2.4. OBJETIVOS
2.4.1. OBETIVO GERAL

2.4.1.1. Atuar em ag¢oes de promogio da saude, prevencio e controle de IST/HIV /Aids.

2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

L Ampliar o acesso as popula¢oes mais vulneraveis as IST, HIV/Aids ¢ as Hepatites Virais;

1L Agregar ao Programa Municipal de IST/Aids ¢ HIV toda uma rede de atores, servicos e locais de sociabilidade daspopulagdes de maior
vulnerabilidade a esses agravos;e

II1. Contribuir para a reducio da incidéncia da infecgio pelo HIV, dos casos de Aids, de outras IST e Hepatites Virais no ambito do municipio de Crato
- CE.

2.4.3. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

I Reducio das violagdes dos direitos das populagdes chaves e prioritarias, conforme define o Ministério da Saiade: Gays, Hsh, Travestis, Transexuais,

profissionais do Sexo, entre outros, seus agravamentos ou reincidéncia;

11 Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar contra a pessoa inserida no objeto deste Edital;
111 Redugio da presenca de pessoas em situagdo de rua e abandono em virtude de pertencer ao publico alvo do objeto deste certame;
IV. Criagdo de interlocugido entre o publico alvo e a Coordenadoria do Centro Municipal de Infectologia, prezando sempre pelo sigilo e zelo dos

usuarios pertencentes a rede municipal de saide, inseridos nas politicas puablicas definidas pelo MS.

2.5. ABRANGENCIA TERRITORIAL E META DE ATENDIMENTO

2.5.1. Municipio de Crato-Ceara, para envolvimento de, no minimo, 2.500 pessoas;

2.5.2. Publico alvo:

2.5.2.1.  Populagdes chaves e prioritarias do Ministériuo da Sadde (Gays, HSH, Travestis, Transexuais, Profissionais do Sexo);
2.5.2.2.  Pessoas vivendo e convivendo com HIV e Aids;

2.5.2.3.  Outras populagdes de vulnerabilidade actrescida para infecgio das IST/HIV /Aids.
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2.6. VIGENCIA DA PARCERIA (TERMO DE FOMENTO).

2.6.1. A parceria proposta através da celebragio do Termo de Fomento entre a Administracdo Pablica Municipal do Crato e OSC’s tera vigéncia de 06
(seis) meses; podendo ser, a vigéncia, aditivado até igual periodo, desde que devidamente respeitados os tramites legais de publicidade.
2.6.2. A prorrogacio de que trata o item 2.6.1. serd efetivada desde que comprovada a disponibilidade or¢camentaria; e para tanto, se necessario for, podera

ter ajustes quanto ao valor da parceria.

3. JUSTIFICATIVA

A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugio do risco de doenca e de outros agravos e
20 acesso universal e igualitirio as a¢des e servigos para sua promogio, prote¢io e recuperagio (Art. 197 da CF de 1988). Sao de relevancia publica as a¢oes e
servigos de saude, cabendo ao poder publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizagio e controle, devendo sua execugao ser feita
ditetamente ou através de terceiros e, também,, por pessoa fisica ou juridica de direito privado, o que justifica um Chamamento Publico para firmar parceria
com Organizagio da Sociedade Civil — OSC. As disposi¢oes estio regulamentadas na Lei Complementar n°® 119, de 28 de dezembro de 2012; na Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e no que couber na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

@,

4.1. Poderao participar deste Edital as Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”,
“b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), pela Lei Municipal n® 3.259, de 11 de abril de 2017 e
pelo Decreto Municipal n® 2605001, de 26 de maio de 2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢oes de qualquer natureza, participagoes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucio do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacio de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢Ges de combate a pobreza e de geracido de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacio e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacio de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucio de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

9! As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
2) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaragio de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas

no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

selecdo.
b) Declarar que a OSC possui Capacidade Técnica e Organizacional e atende aos subitens do item 2 deste Edital.
9! Comprovar experiéncia da equipe técnica em execugio de propostas na 4rea de IST/HIV/Aids, bem com a populagio alvo com a qual se insere o

objeto da proposta apresentada;

d) Possuir, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia na estrategia do Ministério da Saude na prevengio combinada do HIV, comprovada através de
extrato de contrato, parceria, convénios ou outro instrumento semelhante;

) Possuir, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em realizagio de testes rapidos fluido oral, devidamente comprovado através de termo de
parceria, convénios, certificados ou outro instrumento semelhante.

4.3. Nio ¢ permitida a atuagio em rede.



Pigina 4 de 34
D.O.M. — Ano 2019, Edicio n° 4198 — Crato/CE, Sexta, 28 de Junho de 2019.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebragio do Termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com

o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢fio da entidade, o respectivo patrimonio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

9) Ser regida por normas de organizacio interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea
“a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Possuir instalagdes e outras condi¢cGes matetiais para o desenvolvimento do objeto da patrceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contrata¢io ou aquisi¢io com recursos da patceria, a ser atestado mediante declaragio do representante legal da OSC, conforme
Anexo II — Declaracio sobre Instalacoes e Condicoes Materiais. Nao serd necessiria a demonstracio de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacio de servicos de adequacio de espago fisico para o cumprimento do objeto da parcetia (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

Q) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parcetia e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

h) Apresentar certides de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n°
13.019, de 2014, ¢ art. 20);

i) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certidio simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n° 13.019, de 2014);

i Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgio expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaracio e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de
2014);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato
de locagio (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

D Atender as exigéncias previstas na legislacio especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33,
§3°, Lei n° 13.019, de 2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

<) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragido publica
municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas puablicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica, de qualquer esfera da Federagdo, nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a

apreciagio das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);
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e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagio em licitagio e impedimento de contratar com a
administracio, com declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica, com a sangio prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sangio prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

Q) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissio ou func¢io de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e IIT do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019,
de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selegio é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da
Portaria n® 0102008/2018 — GP.

6.1.1. A Comissdao Permanente de Selegio constituida pela Portaria n® 0102008/2018-GP é composta pelos seguintes servidores:

I — Robério Alves Nogueira — Presidente, lotado na Procuradoria Geral do Municipio;

IT — Janacléa Rodrigues Gomes — Membro, lotada na Secretaria Municipal de Administracio;

III — Marcella de Nordes Mota — Membro, lotada no Gabinete do Prefeito.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagio do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou cuja atua¢do no
processo de selecio configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.3. A declaracio de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢io nio obsta a continuidade do processo de selecio. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagio equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacio de

novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao Permanente de Sele¢io podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nio seja membro desse
colegiado.
6.5. A Comissao Permanente de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informag¢des e documentos

apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:
TABELA 1- CRONOGRAMA.
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagio do Edital de Chamamento Publico. 28/06/2019.
2 Envio das propostas pelas OSCs. Até as 09h do dia 29/06/2019, e nos
demais, em horatio comercial,
considerando apenas em dias tteis, no
endereco constante do item 7.4.1. deste
Edital.
3 Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissio 29/06/2019 as 09h30min, na sala de
Permanente de Selecio. reunides da CPS/PGM, no endereco
constante no item 7.4.1. deste Edital.
4 Divulgacio do resultado preliminar. Até dia 05/08/2019.
5 Interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar. 06/08/2019 a 12/08/2019, em horario
comercial, no endereco constante no
item 7.4.1. deste Edital.
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6 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecio. Até 5 (cinco) dias apds prazo final de

apresentacio das contrarrazoes aos

recursos.
7 Homologacio e publicagio do resultado definitivo da fase de selecio, Até dia 19/08/2019.
com divulgacio das decisGes recursais proferidas (se houver).
7.2. Conforme exposto adiante, a verificacio do cumprimento dos requisitos para a celebragéio da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a

ndo ocorréncia de impedimento para a celebragio da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é postetior a etapa competitiva de julgamento das propostas,

sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.
7.3. Etapa 1: Publica¢ao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal do Crato, Estado do Ceard, na internet através do site

www.crato.ce.gov.br nas abas Didrio Oficial e Editais, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacido das propostas, contado da data de publicacio

do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC’s7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSC’s, por meio presencial, junto a Comissio Permanente de
Sele¢ido no seguinte endereco: Largo Julio Saraiva, s/n — Centro — Crato/CE, das 08h as 17h, em dias uteis, no petiodo estabelecido na Tabela 1 do item 7.1. e
até as 09h do dia da Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissio Permanente de Selecio, devendo ser encaminhadas em envelope
fechado/lacrado com identificagio da instituicio proponente ¢ meios de contato, com a inscricio “PROPOSTA - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 002/2019-SMS/ Para Termo de Fomento — Processo n° 1106001/2019-CPS/PGM, Objeto: estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura
Municipal de Crato/CE, por meio da Sectetaria Municipal de Satde - SMS, e Organizagio da Sociedade Civil para o desenvolvimento de a¢des de promogio
da saude, prevencio e controle de IST/HIV/AIDS dirigidas a populagdes chaves ¢ pessoas vivendo com HIV/AIDS e as populagdes mais vulneraveis a
infeccio pelo HIV, que preconizam a participagio de diversos atores sociais como condicao necessdria para a resolucdo dos problemas ou para a
transformacio das condicoes de vida em um territério”.

7.4.2. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versio digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. Apbs o prazo limite para apresentacio das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma unica proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas
a ultima proposta protocolada junto a Comissao Permanente de Sele¢ido - CPS, conforme item 7.4.1. deste Edital.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) A descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

2) As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

b) Os prazos para a execucio das a¢des e para o camprimento das metas; e

d) O valor global.

7.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de protocoladas, estiverem com status da proposta “enviada para analise”, até o prazo limite de envio
das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissiao Permanente de Selegio.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo Permanente de Sele¢do analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao Permanente de Selegdo, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo Permanente de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do julgamento das propostas e divulgacio do resultado
preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até no méximo igual perfodo previsto no
cronograma deste Edital; desde que devidamente publicado.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo
V — Referéncias para elaboragdo da proposta e do Plano de Trabalho.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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TABELA 2 - CRITERIOS DE JULGAMENTO.

Critérios de Metodologia de Pontuagio PontuagioMa
Julgamento xima por Item
(A) Informagdes sobre agGes a
- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem executadas, metas a serem
- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
atingidas, indicadores que aferirdo o ) ] o )
- O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 4,0
cumprimento das metas e prazos
OBS.: A atribuicido de nota “zero” neste critério implica eliminacio da
para a execugdo das agbes e para o
proposta.
cumprimento das metas.
(B) Adequagio da proposta aos - Grau pleno de adequagio (2,0)
objetivos da politica, do plano, do - Grau satisfatério de adequagio (1,0)
programa ou da a¢ao em que se - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de b o
insere a parcetia. adequacio (0,0). ’
OBS.: A atribuicido de nota “zero” neste critério implica a elimina¢éo da
proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.
(C) Descricio da realidade objeto da - Grau pleno da descricio (1,0)
patceria e do nexo entre essa - Grau satisfatorio da descricdo (0,5)
realidade e a atividade ou projeto - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 1,0
proposto. OBS.: A atribuicido de nota “zero” neste critério implica eliminacio da
proposta.
(D) Adequacio da proposta ao | - O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo
valor de referéncia constante do do que o valor de referéncia (1,0);
Edital, com mengao expressaao | - O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento), exclusive,
valor global da proposta. mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);
- O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia (0,0). 0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAO implica a
eliminagdo da proposta, haja vista que, nos termos de colaboragio, o valor
estimado pela administra¢do publica é apenas uma referéncia, ndo um teto.
(E) Capacidade técnico-operacional - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
da instituicdo proponente, por meio - Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).
de experiéncia comprovada no - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de
portfélio de realizagdes na gestio de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
atividades ou projetos relacionados | OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminacio da
20 objeto da parceria ou de natureza| proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
semelhante. caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014).
Pontuagio Maxima Global 10,0
7.5.5. A falsidade de informages nas propostas, sobretudo com relacio ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo

ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagio de san¢do administrativa contra a instituicio proponente e comunicagio do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢io do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragio, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovagido documental de tais experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracio, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricio das

experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serido eliminadas aquelas propostas:
2) cuja pontuacio total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a

descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os

indicadores que aferirio o cumprimento das metas; os prazos para a execugio das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;
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¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissio Permanente de Selecdo a luz da estimativa realizada e presente no item 9.5.
deste Edital, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do or¢amento disponivel.
7.5.8. As propostas nio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada as notas langadas pelos membros da Comissdo Permanente de Sele¢io, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situa¢do de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagio obtida, sucessivamente, nos ctitérios de julgamento (B), (E) e (D).
Caso essas regras nio solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em dltimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

7.5.10.  Sera obrigatoriamente justificada a sele¢io de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagio ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°

13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

7.6.1. A administra¢do publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢io na pagina do sitio oficial do Municipio do Crato, www.crato.ce.gov.br,
especificamente na aba Diario Oficial, no prazo estabelecido no cronograma, Tabela 1, deste Edital, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecio.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorter contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo estabelecido na Tabela 1

deste Edital, contado da publicacio da decisio, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio. Nio sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados e protocolados por meio fisico junto a Comissao Permanente de Sele¢ao em endereco constante no item 7.4.1. deste
Edital.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter c6pia dos elementos dos autos indispensaveis 4 defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica.
7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao Permanente de Selegio.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissio Permanente de Selecio os analisara.

7.8.2. Recebido o recutso, a Comissio de Selecio podera reconsiderar sua decisao no prazo de até 5 (cinco) dias cotridos, contados do fim do prazo para

recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Gestor do Orgﬁo que se vincula o referido Edital, com as
informag¢Oes necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisio final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo contido na Tabela 1 deste Edital, contado do recebimento do recurso,
devendo a motivagio ser explicita clara e congruente, podendo consistir em declaracio de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisio.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetfveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagio e publicagio do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com divulgacido das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o 6rgdo ou a Secretaria municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecio.

7.9.1. A homologagio nio gera direito paraa OSC a celebragio da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).
7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as

exigéncias deste Edital, a administragio publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de celebragio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragio observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
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TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagio da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e comprovagio do atendimento

dos requisitos para celebragio da parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos

impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagio, se necessario.
4 Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboragio.
5 Publicacio do extrato do termo de colaboragiao no Diario Oficial da Unizo.
8.2. Etapa 1: Convocacido da OSC selecionada para apresentacido do plano de trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos para celebragao da

parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

8.2.1. Para a celebraco da parceria, a administragio publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagio, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacio exigida para comprovagio dos requisitos para a celebragio da parceria e de que no incortre
nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecio, com
todos os pormenores exigidos pela legislacio (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014), observados os Anexos IV —Modelo de Plano de Trabalho e V
— Referéncias para Colaboracio.

8.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

2) Identificacio da OSC.

b) A descri¢do da realidade objeto da parcetia, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

¢) A forma de execucao das ag¢Ges, indicando, quando cabivel, as que demandatio atuacio em rede;

d) A descricio de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

) A defini¢do dos indicadotes, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas;

f) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucio do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

Q) O valor Global.

8.2.4. A previsio de receitas e despesas de que trata a alinea “f” do item 8.2.3. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagGes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informagio disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.
8.2.5. Além da apresentagio do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, deverda comprovar o cumprimento
dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de
2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagio dos
seguintes documentos:

I- Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a celebragio do Termo de Fomento;
1I - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;
IIT - Comprovante de inscri¢io no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02(dois) anos com cadastro ativo;
IV- Cépia da Ata de Elei¢do e Posse do (a) Representante Legal, bem como cépia de seu RG e CPF;
V- Procuragio Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do (a) tepresentante legal da OSC no Plano de Trabalho e/ou Termo de Fomento;
VI - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com 6rgios e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da

sociedade civil;
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b) relatérios de atividades com comprovagio das agoes desenvolvidas;

9) publicagoes, pesquisas e outras formas de produgio de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de

natureza semelhante, emitidas por 6rgios publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagGes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

VII - Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VIII- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do Municipio;

IX - Certficado de Regulatidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
X- Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
XI - Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgio

expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaragao do Art. 27
do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relacio dos Dirigentes da Entidade;

X1I - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

XIIT - Declaracio do representante legal da OSC com informacio de que a Organizagio e seus dirigentes nio incorrem em quaisquer das vedacoes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragio da Nao
Ocotréncia de Impedimentos;

XIV - Declaracio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalages e outras condigGes materiais da organizagio ou sobre a previsio de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II — Declaragio sobre Instalacoes e Condigdes Materiais;

XV- Declaracao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, conforme Anexo III — Declaracio do Art. 27 do
Decreto n® 8.726, de 2016, e Relacio dos Dirigentes da Entidade; e

XVI- Declaracao de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VIII — Declaragao de Contrapartida.

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes previstas nos incisos VII, IX e X logo acima.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos tequisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, a
Comissio Permanente de Selecio, tais documentos deverio ser entregues pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise
do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragio publica, do atendimento, pela O SC selecionada, dos requisitos
para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragio de parcerias, a administracio publica municipal devera consultar o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
— SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Pablico Federal —
CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos — CADICON e
o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar
se ha informagéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragio.

8.3.2. A administragéo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condigoes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administra¢do publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano
de Trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebragio, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragio de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebragio e, em seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacio.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagio, se necessario.
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8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragio, a OSC sera comunicada do
fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragio da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagio no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdao publica solicitara a realizagio de ajustes e a
OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de érgio técnico e assinatura do termo de colaboragio.

8.5.1. A celebragio do instrumento de parceria dependera da adogio das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagao do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgio ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissio de Monitoramento e
Avaliagio, e de prévia dotagio orcamentaria para execucio da parceria.

8.5.2. A aprovagio do plano de trabalho nao gerard direito a celebragio da parceria.

8.5.3. No petiodo entre a apresentacio da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebragio e a assinatura do instrumento de parcetia, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebraciio da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragio.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publica¢ao do extrato do termo de colaborag¢io no Diario Oficial da Unifo. O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apos

a publica¢io do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sio provenientes das seguintes Dotagdes Orcamentarias:
I. Unidade Orgamentatia: 0402. Dotagdo Or¢amentaria: 10.122.0007.2.004.0000 — Gestao Administrativa da Secretaria de Saide. Elemento de Despesa:
3.3.50.41.00 — Contribui¢des. Fonte de Recurso: 1.211.0000.00 — Receitas de impostos e de Transferéncia de impostos - Saude.

9.2. Os recutsos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sio provenientes do orgamento da Secretaria Municipal de Sadde — SMS.
9.3. Nas parcetias com vigéncia plutianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o 6rgio ou a entidade piblica municipal indicard a
previsdo dos créditos necessirios para garantir a execucio das parcetias nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacio dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao publica
municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) no exercicio compreendido na vigéncia do referido Termo.
Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢io, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor maximo de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragio ¢ de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), distribuido em 05
(cinco) parcelas, mensais, de at¢  R$ 10.000,00 (dez mil reais), por proposta, limitando-se a 01 (uma) proposta selecionada. O exato valor a ser repassado sera
definido no Termo de Fomento, observada a proposta apresentada pelas OSC’s selecionada.

9.6. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observada o disposto no
art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, e do Decreto n°® 2605001 /2017-GP.

9.7. Nas contratagdes e na realizacio de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e no Decreto n°
2605001/2017-GP. E recomendavel a leitura integral dessa legislaciio, nio podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢oes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacio nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto seja qual for a propor¢ao em relagao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto e servicos de adequagio de espaco fisico, desde que

necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.
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9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parcetria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissio ou fungdo de confianga, de 6rgio ou entidade da administragio publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracéio publica por ocasio da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°
13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas nio obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria

com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nio sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacio, nomeada através da Portatria n° 3004005/2019-GP, de 30 de abril de 2019, monitoraré ¢ avaliard a parcetia
celebrada com a OSC.

11.1.1. A Comissao Permanente de Monitoramento ¢ Avaliagio constituida pela Portaria n° 3004005/2019-GP é composta pelos seguintes servidores:

I. Francisca Cintya de Oliveira Lima — Presidente, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

II. Paulo de Tarso Bantim Junior — Secretario, lotado na Controladoria e Ouvidotia Geral do Municipio;

III. Leonardo Pinheiro Leandro — Membro, lotado na Controladoria e Ouvidotia Geral do Municipio.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal do Crato, Estado do Ceara, na internet através do site
www.crato.ce.gov.br nas abas Diario Oficial e Editais, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacio das propostas, contado da data de publicagao
do Edital.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peti¢dao
dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Secretaria Municipal de Saude — SMS.
12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao Permanente de Selegio.

12.2.2. As impugnagodes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacio pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.
12.3. A Secretaria Municipal de Saude - SMS resolvera os casos omissos e as situagdes no previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e
os principios que regem a administragio publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamagio de qualquer natureza.

12.5. O proponente/OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagio da
proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicag¢io do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracio do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagio das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

12.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Pablico. 12.7.  Todos os custos
decorrentes da elaboracio das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, nido cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizagio por parte da administragdo publica.

12.8. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagio do resultado definitivo.
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12.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declara¢io de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalages e Condi¢bes Materiais

Anexo III — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV —Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para o Fomento;

Anexo VI — Declaragio da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Fomento; e

Anexo VIII — Declaragio de Contrapartida (quando couber).

Crato - CE, 28 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretaria Municipal de Saude.

(MODELO)

ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacio da organizacio da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Pablico
0n° e /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacoes e documentos

apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢/c o art. 26, caput, inciso X, do Decteto n° 8.726, de 2016,
que a [identificacdo da organizagao da sociedade civil — OSC]:
e  Dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.
ou
e  Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
e  Dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observacio deverd ser suprimida da versdo
final da declaracio.
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO III
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N 8.726, DE 2016,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢io da organizacao da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto

n® 8.726, de 2016, que:

Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgio ou entidade da
administracdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou patente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observacgdo: a presente veda¢do ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no

instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgio expedidor Enderego residencial,

cargo que ocupa na OSC e CPF telefone e e-mail

Nio contratard com recursos da parceria, para prestagiao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou fungio de confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcio de
confianga, de 6rgio ou entidade da administracio publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimoénio puiblico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine

pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



Péigina 15 de 34
D.O.M. — Ano 2019, Edicio n° 4198 — Crato/CE, Sexta, 28 de Junho de 2019.

(MODELO)
ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO.

1. DADOS CADASTRALIS.
1.1. Dados Cadastrais da Institui¢io Proponente.
Nome da Instituicio Proponente CNPJ
Endereco CEP
Fone e-mail institucional

Nome do Responsavel Legal da Institui¢ao

Funcao RG CPF
Fone Celular e-mail
Endereco Residencial CEP

Nome do Responsavel Técnico da Instituigiao

Funcio RG CPF
Fone Celular e-mail
Formacio Registro de Classe (Caso

tenha)

CARACTERIZACAO DA OSC (Organizagio da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizacio. Participagdo em Conselhos Municipais?

CARACTERIZAGCAO DO PROJETO

Nome do Programa/Projeto/Servicos/Atividades

Local / endeteco onde setd executado o Setvigo e a infraestrutura disponivel para execugio do projeto

CARACTERIZAGCAO DO PROGRAMA/PROJETO

Descrever como é ou como sera a dinamica de funcionamento do projeto, quem é a equipe de trabalho e sua
disponibilidade para execugdao do projeto, quais atividades ja sdo desenvolvidas, quem sdo os principais parceiros,
interface com a rede de servigos garantidos direitos sociais basicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia da

OSC na execugio da atividade no municipio de Crato/CE.
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OBJETIVOS

Quais as a¢es propostas e de qué maneira estas vao influenciar na realidade do publico atendido e suas familias?

METAS DE ATENDIMENTO

Previsdo de metas mensais ¢/ou no petiodo adotado pela OSC a serem atendidas.

METODOLOGIA DE TRABALHO.

Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais profissionais executario as
atividades propostas (composicio e carga horiria da equipe técnica), sua periodicidade, local onde as atividades

acontecerio, a articulagio com a comunidade, bem como detalhar as estratégias para obtencio dos objetivos propostos.

ATIVIDADES E CRONOGRAMA.

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das Atividades

Especificar  os  objetivos em | Descrever,  resumidamente, as | Diaria | Semanal | Quinzenal | Mensal
consondncia com as atividades a | atividades necessirias para atingir
serem desenvolvidas durante o | cada objetivo proposto.

prazo de execucio.

Qual o prazo para execucio do projetor

FONTES DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA A EXECUGAO DO PROJETO.

Quais as fontes de recursos que serdo/sdo utilizadas pela OSC na execugio do projeto? (Préprios e/ou outras parcerias)

PLANO DE APLICAGAO DOS VALORES, A SEREM TRANSFERIDOS, DA PARCERIA PROPOSTA NESTE PLANO DE TRABALHO.

Detalhar quais serdo os objetos/despesas que serdo empregados os recursos frutos desta parceria.

PLANO DE DESEMBOLSO MENSAL DA COLABORACAO.

Detalhar quais setdo os objetos/despesas que serdo empregados os recursos frutos desta parceria, més a més, valores

unitarios e o valor total com a devida discriminacio do item a ser “pago”.
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METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO.

Apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliacio do projeto.

Crato — Ceara, ___ de de 2019.

Representante legal da OSC
Cargo/Fungio.
(MODELO)

ANEXO V
REFERENCIAS PARA A PARCERIA

OBS.1: As referéncias para a Parceria, bem como para elaboragiao do Plano de Trabalho e a Proposta financeira se encontra no item 2 e seus subitens deste

Edital de Chamamento Publico para Termo de Fomento.

OBS.2: Podera fazer parte da proposta financeira, despesas tais como:

Recursos Humanos: Coordenador, Assessot técnico ou administrativo, educadores/instrutores/formadores; desde que a remuneragio seja compativel com
valor empregado no mercado de trabalho;

Matetial de consumo: canetas/lapis, resma A4, pincéis, pranchetas, cartuchos para impressoras, etc;

Materiais Graficos: panfletos, cartazes, banners, folders, pastas /bolsas personalizadas, etc;

Camisas/blusas: desde que padronizadas para identificacio do projeto, objeto da patcetia proposta, constando, apenas, logomarcas da entidade e do orgao
gestor da administracao publica;

Alimentacio: café da manhi/lanche/almoco;

Locagio: espago para eventos, equipamentos de audio e/ou video;

Outros, desde que devidamente justificados.

(MODELO)
ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacao da organizagao da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Puablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo puiblica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragio, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagio: a presente vedagdo nio se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

[T I TSR ]

Nio teve as contas rejeitadas pela administragio piblica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”,
da Lei n° 13.019, de 2014;

Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participagdo em licitagiao e impedimento de contratar com a administragdo, declara¢io de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragio de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecortivel,

nos ultimos 8 (oito) anos; e
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Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissio ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacio; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° XXX - SMTDS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE CRATO-CE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS XXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DO CRATO - CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde— SMS, inscrita no CNPJ sob n° xxxxxxxxxxxx, com sede na
xxxxxxxxxxxxxx, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Secretario Municipal, o Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXX, € 2 entidade xxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob n°® xxxxxxxxxxxx, com sede xxxxxxxxx, doravante denominada ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, representada pelo (a) Coordenador(a) xxxxxxxxxxxxxxx, portador (a) de RG n°® xxxxxxxxxxxxx e inscrito (a) sob o n° de CPF

XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliada a resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei n°

mediante as clausulas e condi¢oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento, decotrente do Edital de Chamamento Publico n® 002/2019 - SMS, conforme publicado no D.O.M, de xxxxxxxxx, tem

por objeto conforme detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante deste termo, ANEXO L.

1.2 - Nio poderio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva legislacio que fundamentam o firmamento desta parcetia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sio obrigagdes dos Participes:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestagio de contas a organiza¢do da sociedade civil por ocasido da celebragio da parceria, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagio a referida organizagio eventuais alteragdes no seu contetido;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacio da prestagio de contas devida pela organizacio da sociedade civil;

) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do Termo de Fomento;

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgio ou entidade, o administrador ptblico devera designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

@) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacio de recursos;

i) Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagio de evidéncias de irregularidades na execugio do objeto da parceria.
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IT - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragao contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

¢) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agGes todas as parcetias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancétia especifica observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) Dar livre acesso dos servidores dos érgios ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execugio do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

@) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
termo de colaboragdo ou de fomento, nio implicando responsabilidade solidaria ou subsidiria da administracio publica a inadimpléncia da organizacao da
sociedade civil em relagio ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, pelo menos, o

objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢io do objeto do presente Termo de Fomento é de R$ ( )-

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird, para execucio do presente Termo de Fomento, recursos no valor de R$ xxxxxxxxxxx

(xxxxxxxxxx), correndo a despesa a conta da Dotagio Orcamentaria: xxxxxxxxxxxxx, Elemento de Despesa: Fonte: Secretaria
Municipal de Saide — SMS.

3.3 — Os recursos recebidos em decorréncia da parcetia deverdo ser depositados/transferidos em conta especifica no Banco do xxxxxx, Agéncia xxxxxx, conta
n° XXXXXXX, em favor XXXXXXXXXX.

3.3.1 — A conta constante no item 3.3. devera ser especifica para a execugio financeira do objeto do referido Termo de Fomento.
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o
cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagio do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

42-F obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nio utilizados, em caderneta de poupanga de instituicio financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um meés; ou em fundo de aplicacio financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizacio estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as
mesmas condi¢Ges de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas, caso existam, dos recursos transferidos no ambito da parceria nio serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacio da sociedade civil em relagdo a obrigagGes
estabelecidas no Termo de Tomento;

III- Quando a organizagio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusio, denuncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacoes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragio piblica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracido de

tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar;

II - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

IIT - Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos;

V - Realizagio de despesas com publicidade, salvo as de cariter educativo, informativo ou de orientacio social, das quais nio constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - Repasses como contribui¢oes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

VII - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publica¢io de seu extrato na imprensa oficial até xxxxxxxxx, conforme
prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugio de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessério, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serio admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Fomento.

6.3 — Toda e qualquer protrogacio, deverd ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Fomento ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros

retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO, DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIAGCAO E DA FISCALIZAGCAO.

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, deveréd contet:

I - Descricdao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagido da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagio preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecucio por culpa exclusiva da organizag¢io da sociedade civil, a administragiao publica podera, a fim de realizar ou manter a execugio
das metas ou atividades pactuadas:

I - Retomar os bens publicos em poder da organizacio da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

II - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela organizacio da sociedade civil até o momento em que a
administracio assumiu essas responsabilidades.

7.3 - A presente parceria terd como gestor pela Administragdo Municipal xxxxxxxxxxx insctito (a) sob 0 CPF n° xxXxxxxxxx, ocupante do cargo XXXXXXXXXX

na Secretaria Municipal de Satde, conforme portaria anexa ao presente instrumento.
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7.4 - A presente patcetia terd como Comissio Permanente de Monitoramento e Avaliagio constituida pela Portaria n® 3004005/2019 - GP, anexa ao presente
instrumento, ¢ composta pelos seguintes Servidores:

I — Francisca Cintya de Oliveira Lima — Presidente, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

II — Paulo de Tarso Bantim Junior — Secretario, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

IIT — Leonardo Pinheiro Leandro — Membro, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

7.5 - A presente parcetia terd como gestor pela entidade xxxxxxxxxxxx, portador (a) de RG n°® xxxxxxxxx ¢ insctito (a) sob 0 n° de CPF XXXXXXXXXXXXXX,

residente ¢ domiciliado (a) 2 Rua xxxxxxxxxxxx, fungio/cargo na entidade.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagio de contas apresentada pela organizacio da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagées e documentos:

I — Extrato da conta bancaria especifica;

II - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizac¢do da sociedade civil e nimero do instrumento da
parceria;

IIT - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - Relac¢io de bens adquitidos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.° A organizacio da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacio dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracio da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execu¢do do Termo de Tomento dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como
dos seguintes relatérios:

I - Relatétio de execucio do objeto, elaborado pela organizagio da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

II - Relatério de execucio financeira do termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execug¢io
do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

II - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissio de monitoramento e avaliagio designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugdo do Termo de Fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de
cfetividade das a¢Ges quanto:

I - Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - Os impactos econdémicos ou sociais;

IIT - O grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusio do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacido conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragio publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

I - Aprovagio da prestagdo de contas;

II - Aprovagio da prestagio de contas com ressalvas; ou

IIT - Rejeigdo da prestagio de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissio na prestagio de contas, serd concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumptir a obrigacio.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificaciio, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a

administracio publica possui para analisar e decidir sobre a prestagio de contas e comprovagio de resultados.
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§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissio, nido havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracido dos fatos, identificagio dos responsaveis, quantificacio do dano e obtencio do
ressarcimento, nos termos da legislacio vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestacio final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - Nio significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedag¢ido a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados aos cofres publicos;

II - Nos casos em que nio for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagio monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a
apreciac¢io pela administragao publica.

8.8 - As prestagoes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumptrimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nio resulte em dano ao erério;

III - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) Dano ao eririo decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisio sobre a aprovag¢io da prestagio de contas ou por omissio em relacio a andlise de seu conteido, levando
em consideracio, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacio a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacio.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parcetia podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo set encaminhada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relacio a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nio ¢ permitida a celebracido de aditamento deste Termo de Fomento com alteracio da natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excecio das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Municipio 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor,

das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagio de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacio especifica, a administragio
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagio da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I - Adverténcia;

II- Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da esfera de
governo da administragao publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

IIT - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizacio da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
o prazo da sango aplicada com base no inciso IL

Paragrafo unico. As sangGes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no

respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida ap6s dois anos de aplicacio da penalidade.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugio do objeto, mas que a ele néo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com os recursos aplicados em razio deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacido da Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizacio da
Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua extingo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderio, a critério do administrador publico, ser doados a outra Organizacio da
Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecugio do objeto, nio forem necessatios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverio, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto

igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversio em favor da Administracio Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera set:

I- Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacoes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

IT - Rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelacio judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizacio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cliusulas pactuadas;

¢) constatacio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer documento apresentado; e

d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauracio de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Fomentoo ou dos aditamentos que impliquem em alteragio ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacio do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracdo publica no

prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢oes:

I - As comunicagdes relativas a este Termo de Fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

II - As mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e

IIT - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de fomento,

serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que nio possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da
Comarca de Crato - CE, com renincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos,

em Juizo ou fora dele.
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Crato - CE, xx de xxxxxxx de 2019.

Secretaria Municipal de Saude

Representante Legal da OSC

Testemunha 01:

CPF n°

Testemunha 02:

CPF n°

(caso necessario, as clausulas poderio softer alteragoes conforme as especificidades do objeto e OSC selecionada no referido Chamamento Publico)
(MODELO)

ANEXO VIII
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20......., que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC] dispoe de contrapartida, na forma de
[bens e/ou servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de R ......cccovveurennce. (e ), conforme identificados abaixo:
Identificagido Valor Outras informagdes
do bem ou servigo Econdémico relevantes
Local-UF, de de20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PORTARIA N° 0011906/2019-SMS
CRATO/CE, 19 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017, que versa sobte a concessao de diarias pata o deslocamento dos servidores publicos do

Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguit:

Objetivo da viagem: Participar do “XXXV Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saide” com o tema “Didlogos no Cotidiano do SUS”, no

petiodo de 02 a 05 Julho do corrente ano no Ulysses Centro de Convengoes, em Brasilia —DF.

Nome: JANACLEA RODRIGUES GOMES
CPF: 014.339.313-89

Cargo: ASSESSOR 1

Lotacdo: Secretaria de Saude

Destino: Brasilia -DF

Periodo: 02 a 05 de julho de 2019
Quantidade: 04 (quatro) didrias

Valor da Diaria: R§ 780,00

Total Concedido: R$ 3.120,00 (trés mil cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretirio, em 19 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saide do Crato
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PORTARIA N° 0012506/2019-SMS
CRATO/CE, 25 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017, que versa sobre a concessdo de didrias para o deslocamento dos setvidores pablicos do

Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de ReuniGes e prospectar recursos junto aos deputados federais Pedro Bezerra, André

Figueiredo, José Guimaries e o Senador Cid Gomes nos seus respectivos gabinetes nos dias 02,03, 04 e 05 de julho do corrente ano, em Brasilia-DF.

Nome: MARCELO UCHOA MATOS

CPF: 103.299.354-53

Cargo: Coord. Especial de Atendimento ao Cidadio

Lotacdo: Secretaria de Saude

Destino: Brasilia - DF

Periodo: 02, 03, 04 e 05 de julho de 2019. Quantidade: 04 (quatro) didrias
Valor da Diaria: R§ 780,00

Total Concedido: R$ 3.120,00 (trés mil cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

cotrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetitio, em 25 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saide do Crato

PORTARIA N° 0021906/2019-SMS
CRATO/CE, 19 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

Considerando o Decteto N° 2103003/2017, de 21 de Margo de 2017, que versa sobte a concessdo de didrias para o deslocamento dos setvidotes publicos do

Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguir:
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Objetivo da viagem: Participar do “XXXV Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude” com o tema “Didlogos no Cotidiano do SUS”, no periodo
de 02 a 05 Julho do corrente ano no Ulysses Centro de Convengoes, em Brasilia -DF.

Nome: TIAGO DE ASSIS ANDRADE

CPF: 026.614.123-44

Cargo: GERENTE DA CELULA NASF/SAD

Lotagdo: Secretaria de Satude

Destino: Brasilia -DF

Periodo: 02 a 05 de julho de 2019

Quantidade: 04 (quatro) diarias

Valor da Diaria: R$ 420,00

Total Concedido: R$ 1.680,00 (mil seiscentos e oitenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

cotrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portatia entrard em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretitio, em 19 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Satide do Crato

PORTARIA N° 0022506/2019-SMS
CRATO/CE, 25 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017, que versa sobre a concessdo de diarias para o deslocamento dos servidores publicos do

Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do “XXXV Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saide” com o tema “Didlogos no Cotidiano do SUS”, no

periodo de 02 a 05 julho do corrente ano no Ulysses Centro de Convengdes, em Brasilia -DF.

Nome: MARIA IRACEMA MARIANO DE AMORIM

CPF: 231.490.193-20

Cargo: COORDENADOR ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS
Lotagdo: Secretaria de Saude

Destino: Brasilia- DF

Periodo: 02,03,04 ¢ 05 de julho de 2019

Quantidade: 04 (quatro) diarias

Valor da Diatia: R$ 780,00

Total Concedido: R$ 3.120 ,00 (trés mil cento e vinte reais)
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Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

cotrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetério, 25 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Satde do Crato

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIN

PORTARIA N° 2806001/2019 - SEFINPLAN
CRATO/CE, 28 DE JUNHO DE 2019.

Designa setvidor (a) para empreender a viagem que indica conceder didria e adota outras providéncias.

O Secretario de Finangas da Prefeitura Municipal do Municipio de Crato/CE, no uso de suas attibui¢des legais ¢ em conformidade com o Decreto N°

2103003/2017.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:
Objetivo da viagem: XVI Semana Nacional de Administragio Or¢amentaria que ocorrerd entre os dias 01 e 05 de Julho de 2019 em Belém - PA.

Nome: Francisco Filemon de Souza Lopes
CPF: 059.741.834-95

Cargo: Coordenador Especial de Planejamento
Lotacdo: Secretaria Financas e Planejamento
Destino: Belém/PA

Periodo: 01 a 05 de Julho de 2019

Quantidade: 05 (Cinco)

Valor da Diaria: R$ 780,00

Total Concedido: R$ 3.900,00

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Fica revogada a portatia n° 2506001/2019 — SEFINPLAN.
Artigo 4° - Esta Portatia entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Financas e Planejamento, em 28 de Junho de 2019.

Iraci Morais de Brito Roca

Secretaria Adjunta de Finangas e Planejamento
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GABINETE DO PREFEITO - GP

PORTARIA N° 0506001/2019 - GP
CRATO/CE, 05 DE JUNHO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota

outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de reunido na Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara, para tratar de concessido de

incentivos fiscais, visando o desenvolvimento econémico do Municipio do Crato/CE, no dia 07 de junho do cortrente ano na cidade de Fortaleza/CE.

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
NOME , DESTINO FORTALEZA-CE
MARINO
CPF 261.069.143-20 PERTODO 07/06/2019
SECRETARIO DE FINANCAS E
CARGO QUANTIDADE 01 (UMA)
PLANEJAMENTO
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 ) 300,00
DIARIA (R$)
TOTAL
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LOTACAO CONCEDIDO 300,00
E PLANEJAMENTO ®S)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 05 de junho de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 1306002/2019 - GP
CRATO/CE, 13 DE JUNHO DE 2019

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diria e adota

outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Decteto n° 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes a seguir:
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Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de tratar de cessio do Sistema de Compras do Estado do Ceard em Fortaleza-CE, no dia 14 de junho de

2019.

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
NOME DESTINO FORTALEZA-CE
MARINO
CPF 261.069.143-20 PERIODO 14/06/2019
SECRETARIO DE FINANCAS E
CARGO QUANTIDADE 01 (UMA)
PLANEJAMENTO
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 ) 300,00
DIARIA (R$)
TOTAL
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LOTAGAO CONCEDIDO 300,00
E PLANEJAMENTO ®S)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia banciria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

cotrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SESPORTE

EDITAL N° 004/2019-DIVERSAS SECRETARIAS/SESPORTE

O municipio do Crato-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia
com o inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, c¢/c a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, para conhecimento dos
interessados, a CONVOCACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOSNO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO CRATO-CE, regido pelo
EDITAL N° 001/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS, de 28 de dezembro de 2018, para manifestar seu interesse na lotacido que lhe for apresentada pela
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude e de ser contratado(a), em carater temporario, nos expressos termos do Edital, com fim especifico de atender

demanda da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, seguindo a ordem de classificagio.

1- DO PERIODO DA CONVOCACAO:

Os candidatos CLASSIFICADOS, RELACIONADOS ABAIXO, deverio APRESENTAR-SE na Secretaria Municipal de Administracio, sito no Largo Juilio
Saraiva, S/N — Centro CEP 63100-000 Crato — Cearé, no dia 01 de Julho de 2019, de 09:00 as 16:00 horas, munidos de documentos estabelecidos no item
9.1.2 do EDITAL N° 001/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS e das declaragdes anexadas a esta convocagio, devidamente preenchidas.

Secretaria de Esporte e Juventude esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacancia, sera respeitada a ordem de classificagdo para futura

convocagao.

AUX. SERV. GERAIS

CLASS. INSCRICAO CANDIDATO

03. 1289 ILUCILENE ALVES DOS SANTOS
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2- DA DOCUMENTACAO:

2.1 Os candidatos CONVOCADOS deverio apresentar os documentos, otiginais e copias reprograficas, constante do item 9.1.2 do EDITAL N° 001/2019 —
DIVERSAS SECRETARIAS, sob pena de DESCLASSIFICACAO, a saber:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagio ou certidio de quitagio eleitoral.

¢) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusio do Curso Exigido para a fungdo pelo presente Edital ou
documento equivalente;

e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) CertidGes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgio federal e estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracio de ocupagio ou nao em cargo publico, na Administra¢io Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracio de bens;

j) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as funges que apresentem
conselho de representacao;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo masculino;

1) Declaracdo de préptio punho de que possui disponibilidade para assumir a funcio por tempo determinado e de estar ciente de que a nio observancia desta
clausula, acarretard a sua desclassificacio do certame;

m) Declaracio de que nio sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administragaio Municipal do Crato;

n) Declaracio de que nao exerce fungio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n°® 3.032/2014, no ato da convocagio.

ANEXO I DECLARACAO DE NAO OCUPAGCAO DE CARGO PUBLICO

DECLARACAO
Eu portador (a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico publico do Municipio de

Crato/CE, que, nesta data NAO EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do Servigo Pablico Federal, Fstadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias,
Fundagbes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem

como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou funcio publica. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO II DECLARAGCAO DE OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

DECLARAGAO
Eu portador (a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico piblico do Municipio de

Crato/CE, que, nesta data EXERCO cargo, emprego ou fun¢io no ambito do Setvico Publico () Federal, () Estadual ou () Municipal, ou ainda em (
)Autarquias, () Fundagdes, () Empresas Publicas, () Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo

[Tt}
a

Poder Publico, compativel com a acumulagéo prevista no Artigo 37, Inciso X VI, alinea da Constituicio Federal e com carga horaria compativel, conforme
documentagio anexa, conforme comprovagio anexa.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura
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ANEXO III - DECLARAGAO DE ACUMULO (Aposentado)

DECLARACAO
Eu portador(a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagio remunerada que sou
aposentado(a) e exercia o cargo/fun¢io/emprego de e prestava servicos no(a) conforme
documentagio anexa. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.
CRATO-CE, de de 2019.
Assinatura

ANEXO IV DECLARACAO DE BENS E RENDAS
DECLARACAO

Eu, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado pelos bens

¢ rendas abaixo mencionados: Pagina 52 de 67 D.O.M. — Ano 2018, Edi¢do n° 3879 — Crato/CE, Terca, 27 de Fevereiro de 2018. Dados de bens ¢ rendas

Item Discrimina¢ao Valor (em R$).

[So N

4

Declaro que as informagdes aqui prestadas sio verdadeiras. Dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ____de de 2019.

Assinatura

ANEXO V DECLARAGAO NEGATIVA DE BENS E VALORES

DECLARACAO
Eu portador (a) do RG n° inscrito (a) no
CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingtesso no servico publico do Municipio de Crato/CE, que,

nesta data, ndo possuo bens patrimoniais e valores gravados em meu nome. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Crato/CE, de de2019.

Assinatura
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ANEXO VI DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARAGAO
Eu, portador (a) do RG n° inscrito
(a) no CPF sob o n° através deste termo DECLARO estar ciente de meus diteitos e deveres, decorrentes da
minha contratagio para o cargo de no servigo publico do Municipio de Crato/CE,
responsabilizando-me em especial:
Pelo cumprimento total da carga horaria de horas semanais contratada pela Administracdo Publica Municipal e pelo exercicio de minhas fungdes na

lotagao designada pela Secretaria Municipal de Esporte e Juventude.
Ressalto estar ciente de que o descumprimento de qualquer das obrigacoes impostas, podera ensejar a instauragdo de processo administrativo disciplinar,
culminando com a exoneragdo/rescisdo do contrato firmado com este municipio.

Por ser expressio de verdade, firmo o presente termo.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO VI DECLARACAO NEGATIVA DE PENALIDADE DISCIPLINAR DE DEMISSAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO
DECLARACAO

Eu portador(a) do RG n° e inscrito(@) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, nio haver sofrido penalidade disciplinar de demissio de cargo ou

emprego publico nos ultimos dez anos. Por ser expressio da verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a presente para que produza seus
efeitos legais.

Crato/CE, ____de de 2019.

Assinatura

Crato — Ceara, 27 de Junho de 2019

Willemar Pereira Xavier Lima

Secretario Municipal de Esporte e Juventude

. COMISSAODELICITACAO

NOTIFICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 2019.05.13.2 OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO POR MEIO DA EMENDA
PARLAMENTAR N° 11.737.471000/1170-05, TERMO DE COMPROMISSO N° 2304201712260953438 E PORTARIA N° 4.061 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2018, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. A
Pregoeira do Municipio de Crato, a Senhora VALERIA DO CARMO MOURA, designada pela Portaria n.° 0703002/2019- GP, NOTIFICA a emptesa
BHDENTAL COMERCIAL EIRELI EPP, INSCRITO NO CNPJ: 29.312.896/0001-26, por meio do seu representante legal, a apresentar a proposta
consolidada de pregos conforme resultado obtido na sessio do dia 14/06/2019, a nio apresentacio da mesma no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, causard a
perda do diteito de adjudicagio do objeto para a empresa BHDENTAL COMERCIAL EIRELI EPP, INSCRITO NO CNPJ: 29.312.896/0001-26¢
aplicagdo das sang¢des previstas na Lei Federal n° 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93 A proposta devera ser aptesentada a pregoeira, na sala de licitagdes da

Prefeitura Municipal de Crato, até o dia 01/07/2019. Crato/Ce, 28 de junho de 2019. Valétia do Carmo Moura — Pregoeira.
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 2019.02.21.1, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2018.11.27.2, CUJO OBJETO E SELECAO
DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
MATERIAL DE EXPEDIENTE, LIMPEZA, DESCARTAVEL E OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. CONSTITUI OBJETO
DESTE TERMO DE APOSTILAMENTO A INCLUSAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA 0604.12.361.0221.2.094 — FUNDEB 40% — ELEMENTO
DE DESPESA 3.3.90.30.00, BEM COMO A TRANSFERENCIA DE VALORES, CONFORME A TABELA QUE SEGUE EM ANEXO AOS AUTOS
DO PROCESSO. CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO - CONTRATADO: D. S. ANDRADE ME, INSCRITA NO CNP] N°
10.738.363/0001-40 - DATA DO APOSTILAMENTO: 24 DE JUNHO DE 2019.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 2019.02.21.3, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2018.11.27.2, CUJO OBJETO E SELECAO
DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
MATERIAL DE EXPEDIENTE, LIMPEZA, DESCARTAVEL E OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. CONSTITUI OBJETO
DESTE TERMO DE APOSTILAMENTO A INCLUSAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA 0604.12.361.0221.2.094 —- FUNDEB 40% — ELEMENTO
DE DESPESA 3.3.90.30.00, BEM COMO A TRANSFERENCIA DE VALORES, CONFORME A TABELA QUE SEGUE EM ANEXO AOS AUTOS
DO PROCESSO. CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO - CONTRATADO: D. S. PEREIRA DA SILVA ME, INSCRITA NO CNPJ N°
14.791.216/0001-27 - DATA DO APOSTILAMENTO: 24 DE JUNHO DE 2019.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2018.05.11.3. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2018.07.27.2. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. EMPRESA CONTRATADA: NORDESTE DISTRIBUIDORA
COMERCIO LTDA — EPP - CONTRATO: 2019.06.12.1 - VALOR GLOBAL DE R$ 84.913,50(OTTENTA E QUATRO MIL NOVECENTOS E
TREZE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS). DOTACAO ORCAMENTARIA: - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CICERA EDIVANIA DA COSTA GONCALVES: DOTACAO ORCAMENTARIA N° 0504.08.244.0141.2.058 /
0504.08.244.0026.2.057 / 0504.08.333.0203.2.064 / 0504.08.125.0141.2.050 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. VIGENCIA DO CONTRATO: 31
DE DEZEMBRO DE 2019. DATA DO CONTRATO: 12 DE JUNHO DE 2019.




