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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DOS CONSELHOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO
APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Satde de Crato, ao instituir seu Cédigo de Ftica e de Conduta, formaliza a fun¢io publica e politica dos Conselheiros e dos
servidores que apoiam o funcionamento administrativo do Conselho e que trabalham, e suas relacdes com a sociedade em geral, organizacoes, Instituicoes e
usuarios da saide, bem como, com os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e Ministério Publico.

O presente Codigo fundamenta-se em principios éticos, orientando a Etica das pessoas comprometidas com a verdade, honestidade, justica, dignidade
humana, e com o respeito a lei, que sao elementos que devem presidir o relacionamento dos Conselheiros entre si, com as autoridades puablicas, com as
organizagoes, Instituicdes e com a populagio em geral.

Os conselheiros devem pautar seu comportamento ¢ acdes por este Cédigo de Etica e de Conduta, de modo a honrar a fungio de representacio social do

Conselho e tornar-se exemplo a ser seguido por todos (as), em todos os momentos e em qualquer situacio e lugar.
INDICE

Apresentacao

Capitulo I — Dos objetivos e da Abrangéncia
Capitulo II — Dos Principios

Capitulo IIT — Das Responsabilidades e Deveres
Capitulo IV — Das Vedagdes aos Conselheiros
Capitulo V — Das Comissdes de Ftica

Capitulo VI — Da Aplicacdo de Penalidades

Capitulo VII — Das Disposi¢bes Finais e Transitorias

CAPITULO I

Dos objetivos e da Abrangéncia

Artigo 1° - Fica instituido o Cédigo de Etica e de Conduta e Conselho Municipal de Sadde de Crato - CMSCRATO com as seguintes finalidades:

I. Orientar a Etica dos conselheiros, titulares e suplentes;

IL. Publicizar as regras éticas de conduta dos Conselheiros, para que a sociedade possa aferir a integridade e lisura de suas atividades;

III. Preservar a imagem e a reputagdo dos Conselhos de Saude no ambito do Municipio de Crato;

IV. Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as atividades profissionais no exercicio da fungio de Conselheiro;

V. Criar procedimentos de averiguagio de infragSes éticas;

Paragrafo unico: As normas deste Codigo aplicam-se aos Conselheiros Locais, Regionais e Municipais de Satde, no desempenho de suas fungoes.

CAPITULO II

Dos principios

Artigo 2° - Os Conselheiros, representantes da sociedade civil e do governo, sio agentes publicos; e o exercicio da fung¢do de Conselheiro exige Etica
compativel com os preceitos da Constitui¢io Federal, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n.° 8.142, de
28/12/90, pelas Leis Municipais n.° 1.426/91 de 20 de margo de 1991, n°® 2.792/2012 de 29 de agosto de 2012, 2.807/2012 de 08 de novembro de 2012
alterada pela Lei n°3.238/2016 de 27 de outubro de 2016 e pelo seu Regimento interno;
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Artigo 3° - Conselheiro, no desempenho de suas fungdes, deve primar pelos principios constitucionais, em particular o da legalidade, impessoalidade,

moralidade, ética, publicidade e eficiéncia;

Artigo 4° - Consideram-se Principios Fundamentais do CMS e de seus conselheiros o reconhecimento e a defesa:

I Da Universalidade de acesso e Integralidade das agGes e da Equidade das Politicas Pablicas de saide do SUS;

1I. Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

II1. Da organizagio e participagio de todos os segmentos sociais, em especial, dos usuatios da politica publica de saide/SUS;

IV. Da diversidade social, de raga e etnia, género, geracional, orientagao sexual, econémica, de deficiéncias, e, consequentemente, o combate a toda

forma de preconceito;

V. Da gestio democritica e do controle social das politicas publicas de satde;

Artigo 5° - A funco publica de Conselheiro deve ser entendida como de representagio, defesa de diteitos sociais da popula¢ido usudria da Politica do Sistema

Unico de Satde e de controle social.

Artigo 6° - O Conselheiro executard suas fungbes com respeito, disciplina, dedicagao, cooperacio e discri¢do, para alcancar os objetivos definidos pelo

CMSCRATO, observando cuidadosamente as normas legais disciplinadoras de toda matéria tratada.

Artigo 7° - O Conselheiro devera cuidar pela observancia dos principios e diretrizes deste Codigo, no exercicio de suas responsabilidades e deveres, zelar pela

sua autonomia e independéncia.

CAPITULO III

Das Responsabilidades e Deveres

Artigo 8° - Sio deveres do Conselheiro:

I Defender o cariter pablico da Politica de Satde, definida nos estatutos legais (CF/88, Lei no 8.080/90 e Lei no 8.142/90), a ser prestada tanto por

orgios governamentais ou nao governamentais quanto por prestadores de servico, inclusive os que os Conselheiros representam;

II. Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacdo pertinentes as Politicas Pablicas de Saude, bem como garantir o debate

em espagos publicos, e nas entidades publicas ou privadas que representam;

III. Contribuir para a viabilizagdo da participagao efetiva da populagio usuaria do SUS nas decisdes do Conselho, buscando metodologias formadoras e

educativas, permitindo a acessibilidade da sociedade.

IV. Manter o didlogo permanente com os Conselheiros das demais Politicas Publicas e com os segmentos em todas as esferas de representacio;
V. Contribuir para a manutencio do espago do Conselho como esfera de debate, didlogo, etapa anterior a0 momento da deliberagio;
VI. Participar das atividades do Conselho, Reunides Plenarias, Grupos de Trabalho, Féruns e Comissées, desenvolvendo com responsabilidade e

presteza todas as atribuicSes que lhe forem designadas;

VII. Representar o Conselho de Satide em eventos para os quais forem designados;
VIII. Agir com respeito e dignidade na vida privada e no Conselho de Sadde, observadas as normas de FEitica social e da Gestio Publica;
IX. Representar contra qualquer ato de Conselheiros e de servidores ou colaboradores, que estejam em desacordo com este Codigo e com as normas da

Gestio Publica;
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X. Ter respeito a hierarquia; porém, sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda a

estrutura de Poder Privado, Institucional e o Poder Estatal,

XI. Garantir a informagao e divulgacio ampla dos servigos, programas e projetos da Politica de Saide;
XII. Zelar pelo patrimoénio publico em uso pelo Conselho de Saiude, bem como fazer o melhor uso dos recursos disponiveis, entre eles, tempo e material.
XIII. Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Conselho de Satde;
XIV. Responder com presteza e de modo formal, de acordo com as normas do processo administrativo;
XV. Exercer o Controle Social da Politica Publica de Satude.
CAPITULO IV

Das Vedagdes aos Conselheiros

Artigo 9° - E vedado ao Conselheiro:

I Atentar contra a ética, a moral e o decoro;

1I. Fazer de sua posi¢io instrumento de dominio, pressao ou de menosprezo a qualquer pessoa;

111 Prejudicar deliberadamente a reputacio de outros conselheiros ou de cidadios;

1v. Ser, em funcio de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracio a este Codigo de Etica e de Conduta;

V. Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VI Permitir que persegui¢des ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos, com servidores

ou com outros Conselheiros;

VII. Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber gratificacdo, prémio, comissio, doagio ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou

qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missio ou para influenciar outro conselheiro para o mesmo fim;

VIIIL. Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

IX. Retirar da repartigao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro, equipamento ou bem pertencente ao patrimonio publico;
X. Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de suas atividades, em beneficio préprio, de parentes, amigos ou terceiros;

XI. Falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

XII. Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse publico;

XITII. Retardar qualquer decisdo de competéncia do Conselho por retirar-se do plenario antes do horério estabelecido pelo Regimento Interno ou pela

Mesa Diretora, depois de consultado o plenario.



Pigina 4 de 25
D.O.M. — Ano 2019, Edicio n° 4197 — Crato/CE, Quinta, 27 de Junho de 2019.

CAPITULO V

Das Comissdes de Etica e de Conduta

Artigo 10° - A Comissio de Etica e de Conduta é um 6rgio normativo e deliberativo no dambito de sua competéncia, e encarregada de orientar e aconselhar

os Conselheiros.

1. A Comissio de Etica e de Conduta deve ser composta por 5 (cinto) Conselheiros, eleitos pela Plendria do CMSCRATO, com a seguinte

composigao: 1(um) Coordenador e 1 relator e 5(cinco) membros;

II. O mandato dos membros da Comissao de Etica e de Conduta coincidirda com o mandato dos demais conselheiros;

II1. O Coordenador e relator sera eleito a partir de indicagio dos membros da Comissao.

Artigo 11° - Artigo 11 - A Comissdo de Ftica e de Conduta reunir-se-a com a presenca de, no minimo, 4 (quatro) membros.

I Em seus impedimentos ou faltas, o Coordenador ou o relator da Comissao sera substituido por um dos seus membros, escolhidos entre os
presentes;
1I. Havera uma reunifo ordindria a cada 6 (seis) meses, e tantas extraordindrias quantas forem convocadas pelo Coordenador da Comissao de Etica e de

Conduta, ou por 4 (quatro) de seus membros;

1I1. Perdera o mandato na Comissio de Etica e de Conduta o Conselheiro que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias da Comissio de

Etica e de Conduta, devendo o Plenirio do CMSCRATO, eleger seu substituto;

1v. Os Conselheiros quando convocados, deverio participar das reunides da Comissio de Etica e de Conduta, podendo fazer uso da palavra, mas sem

direito a voto.

Artigo 12° - Qualquer membro da Comissio de Etica e de Conduta podera, de oficio, pedir seu afastamento na apreciagio de qualquer fato levado ao

conhecimento da Comissio, caso entenda que sua permanéncia podera prejudicar a apuracdo dos fatos.

1. No caso deste artigo, o Plendrio do CMSCRATO indicara novo Conselheiro;

II. Caso ndo haja o afastamento voluntario previsto no caput, podera a Comissio, em votagdo aberta, afastar o membro envolvido.

Artigo 13° - Os procedimentos a serem adotados pela Comissio de Etica e de Conduta, para a apuragdo de fato ou ato que, em principio, se apresente
contrario a ética ou em desconformidade com este Codigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o queixoso e o Conselheiro, ou apenas este, se a apuragio
decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao Plenario do CMSCRATO.

Artigo 14° - A Comissao de Etica e de Conduta nio podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta de decoro do conselheiro alegando a falta de
previsdo neste Codigo, cabendo-lhe o direito de recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos na sociedade e em outras
profissoes.

Artigo 15° - Cabe 4 Comissio de Ftica e de Conduta:

I. Receber dentincias e propostas para averiguagio de infragio ética que lhe forem encaminhadas, deliberando sobre a conveniéncia de instauragio de

procedimento especifico e eventuais penalidades, sendo vedadas denuncias an6nimas;

II. Instaurar, de oficio (por iniciativa prépria), procedimento competente sobre ato ou matéria que considere passivel de configurar, em tese, infracéio a

principio ou norma ética;
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II1. Instruir o procedimento que devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo;
IV. Elaborar relatério circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, se devida, a aplicagio de penalidade.

Artigo 16° - Ao Coordenador da Comissdo de Fitica e de Conduta compete:

I. Convocar reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao;

II. Presidir os trabalhos da Comissao;

111 Exercer o direito do voto de qualidade;

Iv. Exercer as atribuicdes que he forem conferidas pelo Regimento Interno, ou por delegacio da Comissdo de Etica e de Conduta ou do plenatio do
CMSCRATO.

CAPITULO VI
Da Aplicagdo de Penalidades

Artigo 17° - Os preceitos deste Cédigo sdo de observancia obrigatdria e sua violagio sujeitara o infrator e quem, de qualquer modo, com ele concorrer para a

infra¢do, ainda que de forma omissa:

L. adverténcia confidencial, em aviso reservado;

II. censura confidencial, em aviso reservado;

III. censura publica, em Assembléia;

1v. suspensio da tepresentatividade

V. cassagdo da representatividade ad referendum do Conselho Municipal de Saude.

Artigo 18° - Salvo nos casos de manifesta gravidade e que exijam aplicacdo imediata de penalidade mais grave, a imposi¢ao das penas obedecera a gradacio do

artigo anterior.

Paragrafo Unico: Avalia-se a gravidade pela extensio do dano e por suas consequéncias.

Artigo 19° - A alegacio de ignorancia ou a ma compreensio dos preceitos deste Codigo ndo exime de penalidade o infrator.

Artigo 20° - Sdo circunstancias que podem atenuar a pena:

I. ndo ter sido antes condenado por infragio de Etica;

II. ter reparado ou minorado o dano;
CAPITULO VII

Das Disposigoes Finais e Transitorias

Artigo 21° - A falta ou inexisténcia, neste Cédigo, de defini¢do ou orientagdo sobre questdo ética no exercicio das fun¢des de Conselheiro, serd remetida a

Reunido Plenaria dos CMSCRATO, para andlise, discussdo e deliberacio.

Artigo 22° - O presente Codigo podera ser modificado pot proposta de qualquer um dos membros do Conselho de Saide, que devera ser aprovada por 2/3

(dois tergos) do Conselho Municipal de Saide em reunido convocada especialmente para este fim, podendo ser modificado em seus artigos ou no todo.

Artigo 23° - Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagio.
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PORTARIA N° 0011206/2019-SMS
CRATO/CE, 12 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Margo de 2017, que versa sobte a concessio de didtias para o deslocamento dos servidores pablicos do

Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do Treinamento sobre a Implementagio da Profilaxia Pré-exposicio ao HIV- PREP que acontecerd nos dias 18 e 19 de Junho

na Escola de Saide Publica do Ceara- ESP, em Fortaleza- CE.

Nome: JEZABEL GONCALVES CORREIRA
CPF: 541.984.963-15

Cargo: Farmacéutica

Lotacio: SAE

Destino: Fortaleza -CE

Periodo: 18 e 19 de junho

Quantidade: 02 (duas) diarias

Valor da Diaria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretitio, 12 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saide do Crato

PORTARIA N° 0020706/2019-SMS
CRATO/CE, 07 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Margo de 2017, que versa sobre a concessdo de didtias para o deslocamento dos servidotes pablicos do
Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguir:
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Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar da Especializacio em Educagio Popular e Promogio de Territérios Saudaveis na Convivéncia

com o Semidrido que acontecerd no periodo de 10 a 16 de junho no Centro de Formacio Capacitacdo e Pesquisa Frei Humberto, em Fortaleza- CE.

Nome: ROSINEIDE ROSA DA SILVA

CPF: 803.910.013-53

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lotagdo: Secretatia de Satde

Destino: Fortaleza -CE

Periodo: 10 a 16 de junho

Quantidade: 07 (sete) diarias

Valor da Diaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

cotrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portatia entrard em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetério, 07 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Satide do Crato

PORTARIA N° 0031206/2019-SMS
CRATO/CE, 12 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017, que versa sobre a concessdo de didrias para o deslocamento dos servidores publicos do
Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do Treinamento sobre a Implementacio da Profilaxia Pré-exposicido ao HIV- PREP que acontecera nos dias 18 e 19 de Junho

na Escola de Saude Publica do Ceara- ESP, em Fortaleza- CE.

Nome: CICERA PATRICIA MENDES DE SOUSA
CPF: 048.385.753-00

Cargo: Coordenadora de Unidade de Satide

Lotagdo: SAE

Destino: Fortaleza -CE

Periodo: 18 ¢ 19 de junho

Quantidade: 02 (duas) diarias

Valor da Diatia: R$ 300,00

Total Concedido: R$ 600,00 (seiscentos teais
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Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

cotrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretitio, 12 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Satde do Crato

PORTARIA N° 0041206/2019-SMS
CRATO/CE, 12 DE JUNHO DE 2019.

Designa setvidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

Considerando o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017, que versa sobre a concessio de diarias para o deslocamento dos servidores publicos do

Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢des a seguit:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar a paciente MONIELLE ALCANTARA SANTANA para tratamento fora domicilio, em
Fortaleza - CE, saindo dia 12/06/2019 a noite e retornando no dia 13/06/2019.

Nome: JURACY FEITOSA ALMEIDA

CPF: 005.586.173-36

Cargo: MOTORISTA

Lotagdo: Secretaria de Saude

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 12 e 13 de junho de 2019

Quantidade: 02 (duas) diarias

Valor da Diaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetirio, em 12 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saide do Crato
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PORTARIA N° 0011206/2019-SMS
CRATO/CE, 26 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

Considerando o Decteto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017, que versa sobre a concessio de diarias pata o deslocamento dos setvidores publicos do

Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia

12/06/2019 4 noite e retornando no dia 13/06/2019.

Nome: VANDA LUCIA DOS SANTOS
CPF: 732.128.303-87

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM
Lotacdo: Secretaria de Saude

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 12 e 13 de junho de 2019
Quantidade: 02 (duas) diarias

Valor da Diaria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia banciria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretério, 12 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saide do Crato

PORTARIA N° 0061206/2019-SMS
CRATO/CE, 12 DE JUNHO DE 2019.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

Considerando o Dectreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017, que versa sobre a concessdo de didtias para o deslocamento dos setvidores publicos do

Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguit:
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Objetivo da viagem: Prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia

16/06/2019 4 noite e retornando no dia 17/06/2019.

Nome: JAQUELINE CORREIA DA SILVA

CPF: 267.245.098-66

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM

Lotacio: Secretaria de Sadde

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 16 ¢ 17 de junho de 2019

Quantidade: 02 (duas) didrias

Valor da Diaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

cotrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetério, 12 de junho de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Satide do Crato

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - SEMADT

EDITAL N° 003/2019-DIVERSAS SECRETARIAS/SEMADT.

O municipio do Crato-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITROIAL, no uso de suas
atribui¢es legais, em consonancia com o inciso IX do art. 37 da Constitui¢io Federal, ¢/c a Lei Municipal n° 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA,
para conhecimento dos interessados, a CONVOCACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
CRATO-CE, regido pelo EDITAL N° 001/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS, de 28 de dezembro de 2018, para manifestar seu intetesse na lotagio que
lhe for apresentada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial e de ser contratado(a), em cariter temporario, nos expressos
termos do Edital, com fim especifico de atender demanda da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial, seguindo a ordem de

classificacdo.

1- DO PERIODO DA CONVOCACAO:

Os candidatos CLASSIFICADOS, RELACIONADOS ABAIXO, deverio APRESENTAR-SE na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Territorial, sito na Rua Batbara de Alencar, 567, Centro, Crato-CE, no dia 28 de junho de 2019, de 08:00 as 17:00 horas, munidos
de documentos estabelecidos no item 9.1.2 do EDITAL N° 001/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS ¢ das declaracoes anexadas a esta convocagio,
devidamente preenchidas.

A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacancia, sera respeitada a

ordem de classificagdo para futura convocagio.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASS. INSCRICAO CANDIDATO

3. 5028 RAFAELLA GONCALVES DE SOUSA

2- DA DOCUMENTAGCAO:

2.1 Os candidatos CONVOCADOS deverio apresentar os documentos, otiginais e copias reprograficas, constante do item 9.1.2 do EDITAL N° 001/2019 —
DIVERSAS SECRETARIAS, sob pena de DESCLASSIFICACAO, a saber:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao ou certiddo de quitagio eleitoral.

) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o numero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusio do Curso Exigido para a fun¢io pelo presente Edital ou
documento equivalente;

e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) CertidGes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgio federal e estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracio de ocupacio ou nio em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragio de bens;

j) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as fun¢Ges que apresentem
conselho de representacao;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo masculino;

1) Declaracdo de proptio punho de que possui disponibilidade para assumir a fung¢do por tempo determinado e de estar ciente de que a nio observancia desta
clausula, acarretard a sua desclassificagio do certame;

m) Declaracio de que nio sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no dmbito da Administracio Municipal do Crato;

n) Declaracio de que nao exerce fungio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.

ANEXO I DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

DECLARACAO
Eu portador (a) do RG n° inscrito (a) no CPF sob o
n°® DECLARO para o fim especifico de ingtesso no servico publico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data NAO

EXERCO cargo, emprego ou fun¢io no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundag¢ées, Empresas Publicas,
Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como néo percebo proventos
decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungio publica. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura
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ANEXO II DECLARAGAO DE OCUPACAO DE CARGO PUBLICO
DECLARACAO

Eu portador (a) do RG n° inscrito (a) no CPF sob o n°®

DECLARO para o fim especifico de ingtesso no setvico publico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data
EXERCO cargo, emprego ou fungio no dmbito do Servico Publico () Federal, () Estadual ou () Municipal, ou ainda em () Autarquias, () Fundagdes, ()
Empresas Puablicas, () Sociedade de Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, compativel com a
acumulagio prevista no Artigo 37, Inciso X VI, alinea “a” da Constituicio Federal e com carga horaria compativel, conforme documentagio anexa, conforme
comprovagao anexa.

Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO III - DECLARAGAO DE ACUMULO (Aposentado)

DECLARACAO
Eu portador(a) do RG n°
insctito (a) no CPF sob o n° declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacio remunerada que sou
aposentado(a) e exercia o cargo/fun¢io/emprego de e prestava servicos no(a) conforme

documenta¢io anexa. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

CRATO-CE, de de 2019.
Assinatura
ANEXO IV DECLARACAO DE BENS E RENDAS
DECLARACAO
Eu, portador (a) do RG n° ¢ inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado pelos bens

e rendas abaixo mencionados: Pagina 52 de 67 D.O.M. — Ano 2018, Edi¢do n° 3879 — Crato/CE, Ter¢a, 27 de Fevereiro de 2018. Dados de bens e rendas
Item Discrimina¢io Valor (em RS).

1

2

3

4

Declaro que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras. Dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ___de de 2019.

Assinatura
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ANEXO VDECLARACAO NEGATIVA DE BENS E VALORES

DECLARACAO
Eu portador (a) do RG n° insctito (a) no CPF sob o
n° DECLARO para o fim especifico de ingtesso no servico pablico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data, nio

possuo bens patrimoniais e valores gravados em meu nome. Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Crato/CE, de de 2019.
Assinatura
ANEXO VI DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
DECLARACAO
Eu, portador (a) do RG n° insctito (a)
no CPF sob o n° através deste termo DECLARO estar ciente de meus direitos e deveres, decorrentes da minha
contratagao para o cargo de no setvigo publico do Municipio de Crato/CE,
responsabilizando-me em especial:
Pelo cumprimento total da carga horaria de horas semanais contratada pela Administragao Publica Municipal e pelo exercicio de minhas func¢oes na

lotagio designada pela Secretaria Municipal de Educacio.

Ressalto estar ciente de que o descumprimento de qualquer das obrigaces impostas, poderd ensejar a instauracio de processo administrativo disciplinar,
culminando com a exoneragio/rescisdo do contrato firmado com este municipio.

Por ser expressio de verdade, firmo o presente termo.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO VI DECLARACAO NEGATIVA DE PENALIDADE DISCIPLINAR DE DEMISSAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO
DECLARACAO

Eu , portador(a) do RG n° e inscrito(@ no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, nao haver sofrido penalidade disciplinar de demissio de cargo ou

emprego publico nos ultimos dez anos. Por ser expressio da verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a presente para que produza seus
efeitos legais.

Crato/CE, ____de de 2019.

Assinatura

Crato — Ceara, 26 de junho de 2019.

Francisco de Brito Lima Junior
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial
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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria Municipal de Administragdo torna publico o extrato do Segundo Aditivo ao Contrato n® 2017.05.31.10, decorrente do processo de DISPENSA
DE LICITACAO N°. 2017.05.30.2, cujo objeto é LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA VILA PE. CICERO S/N°, DISTRITO DE BELA
VISTA, CRATO-CE PARA ABRIGAR O FUNCIONAMENTO DE UMA AGENCIA DOS CORREIOS-AGC DA VILA PADRE CICERO e a
PRORROGACAO por mais de 12 (doze) MESES do prazo de vigéncia contratual. LOCATARIO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
LOCADOR: CICERO VICENTE NASCIMENTO BORGES. PRAZO DE DURACAO: 12 MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA
AGUEDA BRITO LEITE DUARTE. Crato/CE, 30 de Maio de 2019.

MUNICIPIO DE CRATO/CE

Extrato de contrato. Contrato n° 2019.06.26.1. Objeto: aquisicio de fios, cabos e acessérios para instalagio de ventiladores no mercado puablico Walter
Peixoto para atender as necessidades da Secretatia de Meio Ambiente e Desenvolvimento Tertitotial do Municipio de Crato/CE.Valor Global de R$ 4.598,00
(quatro mil e Quinhentos e noventa e oito reais). Unidade Or¢amentaria: Secretatia de Meio Ambiente e Desenv. Territorial, com recursos previstos na
seguinte Dotacio Orcamentaria 3501.15.451.0282.2.163— Elemento de Despesa n°® 3.3.90.30.00. Signatarios: MUNICIPIO DE CRATO-CE — Sccretaria de
Meio Ambiente e Desenv. Territorial, representado pelo Sr. Francisco de Brito Lima Junior e de outro lado a empresa CASA DO ELETRICISTA,

representado pelo Sr. Cicero Peixoto da Costa. Vigéncia do Contrato: 60 dias. Data do Contrato: 26 de Junho de 2019.

GABINETE DO PREFEITO - GP

PORTARIA N° 1306001/2019 - GP
CRATO/CE, 13 DE JUNHO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigées a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a preméncia do comparecimento a cidade de Fortaleza-CE, no dia 14 de junho de 2019, para participar da Solenidade de

Formalizagio da mudanga do Costa Leste Convention & Visitors Bureau para Associacdo Rota das Falésias e posse da Diretoria 2019/2021.

NOME LUIS CARLOS DUARTE SOBREIRA SARATVA DESTINO Fortaleza-CE
CPF 434.191.943-15 PERIODO 14/06/2019
SECRETARIO DE TURISMO E
CARGO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO QUANTIDADE 01 (UMA)
SUSTENTAVEL
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (RS) 300,00
SECRETARTA DE TURISMO E TOTAL
LOTAGAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CONCEDIDO 300,00
SUSTENTAVEL (R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
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REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

ATOS DO PREFEITO - GP

Estado do Ceara

Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N2 0205001/19, de 2 de Maio de 2019

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orgamento e
dé& outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de Crato, no uso das atribuicies que Ihes sio conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 5 da Lei Municipal N 3489/2018 de 07/12/2018.

DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto ao vigente orcamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 7.314.718,00 (SETE MILHOES

TREZENTOS E QUATORZE MIL SETECENTOS E DEZOITO REAIS), para atender 3(s) necessidade(s) de reforco da(s) seguinte
(s) dotacdo(Bes) orcamentarials):

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (R$)
04.02 - Secretaria Municipal de Saude.
0022 0402-10.122.0006.2.003 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 306.600,00
0034 0402-10.122.0007.2.004  3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita 102.000,00
0042 0402-10.122.0007.2.004 3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores 4.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 412.600,00
04.083 - Fundo Municipal de Saude
0071 0403-10.301.0011.2.013  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 180.000,00
0106 0403-10.301.0011.2.016  3.1.90.04.00 - Contratacao por Tempo Determinado 32.150,00
0112 0403-10.301.0011.2.016  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 96.000,00
0118 0403-10.301.0011.2.016  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 46.000,00
0194 0403-10.302.0020.2.026  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.208.000,00
0218 0403-10.302.0020.2.029  3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
0151 0403-10.301.0152.1.002 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 100.000,00
0155 0403-10.301.0152.1.006  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 41.600,00
0148 0403-10.301.0068.1.001  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 55.000,00
0270 0403-10.305.0187.2.037  3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS 17.000,00
0272 0403-10.305.0187.2.037  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 156.000,00
0238 0403-10.303.0192.2.033  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 5.000,00
0241 0403-10.303.0192.2.033  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 110.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 2.048.750,00
05.03 - Sec. Municipal do Trab. e Desen. Social
1460 0503-08.122.0007.2.039  3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao - Pessoa Juridica 4.000,00
1610 0503-08.244.0235.2.207  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 84.000,00
0319 0503-08.243.0143.2.042  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS 1.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 89.000,00
05.04 - Fundo Municipal de Assistencia Social
0366 0504-08.125.0141.2.050 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
0422 0504-08.244.0026.2.057 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000,00
0427 0504-08.244.0026.2.057  3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
0390 0504-08.243.0142.2.053  3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00
0391 0504-08.243.0142.2.053  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
0433 0504-08.244.0141.2.058 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 58.000,00
05.05 - F.M.D.C.A.- Fundo Mun dos Dir da Crianca
0473 0505-08.122.0143.2.065 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.000,00
0476 0505-08.122.0143.2.065 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 6.000,00
06.02 - Secretaria Municipal de Educacao
1467 0602-12.368.0007.2.072  3.3.90.91.00 - Sentengas Judiciais 7.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 7.000,00
06.03 - Fundo Municipal de Educacao
0569 0603-12.362.0012.2.082  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 89.500,00

Péagina: 1 de 7
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REDU.
0534

CLASSIF. ORCAMENTARIA
0603-12.361.0152.1.022

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgcamentario N2 0205001/19, de 2 de Maio de 2019

NATUREZA
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagcdes

Total da Unidade Orgcamentaria: (R$)

06.04 - Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

1471
0626

0604-12.361.0221.2.094
0604-12.365.0221.2.095

12.01 - Gabinete do Prefeito

0701

1201-04.122.0007.2.106

3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas
3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

17.01 - Secretaria Municipal de Administracao

0768

1701-04.122.0007.2.120

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

21.01 - Secretaria Municipal de Cultura

0801
0807

2101-13.122.0007.2.124
2101-13.122.0007.2.124

3.3.90.30.00 - Material de Consumo
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

26.01 - Secretaria Municipal de Esporte

0843
1517
0836

2601-27.812.0007.2.130
2601-04.122.0007.2.129
2601-04.122.0007.2.129

3.3.50.41.00 - Contribuicdes
3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

32.01 - Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos

0936

3201-20.608.0345.2.145

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

33.01 - Sec. Munic. de Financas e Planejamento

0973
0979
0991
1001
1435

3301-04.122.0007.2.152
3301-04.122.0007.2.152
3301-04.123.0003.2.155
3301-04.123.0545.2.157
3301-19.126.0002.2.193

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras
3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - Pessoa Juridica

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

34.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

1083
1550
1034
1032
1042
1636
1048
1640
1077
1078
1039

3401-27.813.0040.1.071
3401-04.122.0007.2.161
3401-04.122.0007.2.161
3401-04.122.0007.2.161
3401-15.122.0068.1.039
3401-15.451.0285.1.101
3401-15.451.0285.1.042
3401-15.451.0285.1.105
3401-26.782.0501.1.066
3401-26.782.0501.1.067
3401-13.391.0022.1.037

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado
3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicoes

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

35.01 - Sec. Mun. Meio Amb. e Desenv Territorial

1121

3501-18.541.0007.2.167

3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

36.01 - Fundo Mun. de lluminacao Publica

1156
1164

3601-25.752.0038.2.171
3601-25.752.0483.1.077

3.3.90.30.00 - Material de Consumo
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes

CREDITO (R$)
765.000,00

854.500,00

68.000,00
3.000,00

71.000,00

117.400,00
117.400,00

15.700,00
15.700,00

20.100,00
200.100,00

220.200,00

40.000,00
9.500,00
50.000,00

99.500,00

6.000,00
6.000,00

3.600,00
1.110,00
6.275,00
51.000,00
32.820,00

94.805,00

30.050,00
24.700,00
7.800,00
41.000,00
1.200.000,00
40.000,00
40.000,00
65.000,00
220.500,00
755.850,00
187.143,00

2.612.043,00

12.720,00
12.720,00

3.350,00
70.000,00
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REDU.

CLASSIF. ORGAMENTARIA

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orcamentario N2 0205001/19, de 2 de Maio de 2019

NATUREZA
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

38.01 - Sec. Munic. de Seguranca Publica

1587

3801-04.122.0007.2.172

3.3.90.91.00 - Sentengas Judiciais
Total da Unidade Or¢camentaria: (R$)

38.02 - Depart. Municipal de Transito-DEMUTRAN

1201

38.03 -

1213
1215

3802-04.125.0007.2.175

Guarda Municipal

3803-04.452.0007.2.178
3803-04.452.0007.2.178

3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.91.13.00 - Obrigagoes Patronais - RPPS

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

40.01 - Sec. De Turismo e Des. Econ. Sustentavel

1287
1288
1289
1295

4001-04.122.0002.2.181
4001-04.122.0002.2.181
4001-04.122.0002.2.181
4001-04.122.0002.2.181

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS

3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS

3.3.90.14.00 - Diarias - Civil

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)
Total: (R$)

gfou totz| da(s) seguinte(s) dotaca o(des) orcamentdria(s):

REDU.

CLASSIF. ORCAMENTARIA

NATUREZA

31.01 - Controladoria e Ouvidoria Geral do Munic

1523
0871
1525

3101-04.122.0007.2.135
3101-04.122.0007.2.135
3101-04.122.0007.2.135

3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado.
3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais - INSS.
3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

38.02 - Depart. Municipal de Transito-DEMUTRAN

1179
1190
1334
1337
1335
1192
1193
1573
1203
1204
1208

3802-04.122.0007.2.173
3802-04.122.0007.2.174
3802-04.122.0057.2.201
3802-04.122.0057.2.201
3802-04.122.0057.2.201
3802-04.125.0007.2.175
3802-04.125.0007.2.175
3802-04.125.0007.2.175
3802-04.125.0007.2.175
3802-26.782.0058.2.176
3802-26.782.0058.2.176

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais - INSS.
3.1.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.
3.3.50.41.00 - Contribuigdes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

05.05 - F.M.D.C.A.- Fundo Mun dos Dir da Crianca

0482
0483
0486
0496

0505-08.243.0026.2.066
0505-08.243.0026.2.066
0505-08.243.0066.2.067
0505-08.243.0143.2.070

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.50.41.00 - Contribuigoes.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

08.01 - Fundam - Fundo Mun. Desenv. Ambiental

1672
1675

0801-18.122.0007.2.211
0801-18.541.0343.2.212

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.50.41.00 - Contribuicoes.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

06.04 - Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

0628
0639

0604-12.365.0221.2.096
0604-12.366.0221.2.097

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.91.13.00 - Obrigagoes Patronais - RPPS.

CREDITO (R$)
73.350,00

2.850,00
2.850,00

4.000,00
4.000,00

425.000,00
37.800,00

462.800,00

2.200,00
1.000,00
1.300,00
42.000,00

46.500,00
7.314.718,00

Art. 20, Os recursos para fazer face a suplementacao descrita no Art. 19, deste Degeto, correrdo 3 conta de Anulacdo parcial

ANULAGAO (R$)

19.000,00
12.000,00
4.500,00

35.500,00

500,00
28.000,00
5.000,00
7.800,00
20.000,00
70.000,00
4.900,00
4.500,00
100.000,00
64.000,00
260.000,00

564.700,00

16.000,00

5.000,00
12.000,00
20.000,00

53.000,00

10.000,00
19.000,00

29.000,00

248.000,00
200.000,00
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REDU.

CLASSIF. ORGAMENTARIA

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N2 0205001/19, de 2 de Maio de 2019

NATUREZA
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

36.01 - Fundo Mun. de lluminacao Publica

1160
1162

3601-25.752.0483.1.077
3601-25.752.0483.1.077

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

05.04 - Fundo Municipal de Assistencia Social

0375
0378
0389
1612

0504-08.243.0026.2.051
0504-08.243.0026.2.051
0504-08.243.0142.2.053
0504-08.244.0068.1.087

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

21.02 - Fundo Municipal de Cultura

0823
0829

2102-13.122.0007.2.128
2102-13.122.0007.2.128

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

06.03 - Fundo Municipal de Educacao

0581
0600

0603-12.365.0012.2.085
0603-12.368.0221.1.028

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

04.03 - Fundo Municipal de Saude

1367
0081
0105
0107
1447
0116
0119
0130
0135
0138
0143
0151
0168
0175
0198
0202
0206
0207
0213
0220
0223
0224
0225
0230
0237
0240
0263
0280

0403-10.244.0142.2.203
0403-10.301.0011.2.013
0403-10.301.0011.2.015
0403-10.301.0011.2.016
0403-10.301.0011.2.016
0403-10.301.0011.2.016
0403-10.301.0020.2.017
0403-10.301.0020.2.017
0403-10.301.0020.2.018
0403-10.301.0032.2.019
0403-10.301.0033.2.020
0403-10.301.0152.1.002
0403-10.301.0188.2.023
0403-10.301.0197.2.024
0403-10.302.0020.2.027
0403-10.302.0020.2.027
0403-10.302.0020.2.028
0403-10.302.0020.2.028
0403-10.302.0020.2.029
0403-10.302.0020.2.029
0403-10.302.0020.2.030
0403-10.302.0020.2.030
0403-10.302.0020.2.030
0403-10.302.0068.1.008
0403-10.303.0192.2.033
0403-10.303.0192.2.033
0403-10.305.0187.2.036
0403-10.305.0193.2.038

12.01 - Gabinete do Prefeito

0705
0711

1201-04.122.0007.2.107
1201-04.122.0007.2.108

39.01 - Gabinete do Vice-Prefeito

1224
1225

3901-04.122.0007.2.180
3901-04.122.0007.2.180

3.8.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.96.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado.
3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores.

3.1.90.04.00 - Contratacao por Tempo Determinado.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.36.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.50.41.00 - Contribuigoes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS.

3.3.50.41.00 - Contribuigoes.

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

3.3.30.41.00 - Contribuigdes.

3.3.90.36.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS.

ANULACAO (R$)
448.000,00

156.000,00
33.000,00

189.000,00

25.000,00
30.000,00
2.500,00
9.500,00

67.000,00

15.000,00
15.000,00

30.000,00

145.000,00
132.000,00

277.000,00

43.000,00
25.000,00
45.000,00
55.000,00
4.900,00
1.000,00
10.000,00
25.000,00
150.000,00
100.000,00
13.000,00
250.000,00
9.500,00
3.500,00
950,00
50.000,00
45.000,00
500,00
95.000,00
20.000,00
950,00
10.000,00
9.500,00
55.000,00
18.000,00
10.000,00
8.000,00
29.500,00

1.087.300,00

10.000,00
25.000,00

35.000,00

62.920,00
11.000,00
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REDU.

38.03 -

1328
1331
1579
1330
1219
1223

CLASSIF. ORCAMENTARIA

Guarda Municipal

3803-04.452.0007.2.178
3803-04.452.0007.2.178
3803-04.452.0007.2.178
3803-04.452.0007.2.178
3803-04.452.0007.2.178
3803-15.122.0102.2.179

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N2 0205001/19, de 2 de Maio de 2019

NATUREZA
Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

3.1.90.94.00 - Indenizacdes e Restituicoes Trabalhistas.

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao.

3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao.
3.3.90.98.00 - Indenizagoes e Restituigdes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orgcamentaria: (R$)

14.01 - Procuradoria Geral do Municipio

0744

1401-04.091.0042.2.115

3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas.
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$)

40.01 - Sec. De Turismo e Des. Econ. Sustentavel

1301
1302
1315
1392
1410
1411
1416
1310

4001-04.122.0002.2.181
4001-04.122.0002.2.181
4001-04.122.0421.2.200
4001-04.695.0037.1.080
4001-04.695.0037.1.083
4001-04.695.0037.1.083
4001-04.695.0037.1.084
4001-23.695.0444.2.199

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

Total da Unidade Orgcamentaria: (R$)

35.01 - Sec. Mun. Meio Amb. e Desenv Territorial

1085
1089
1090
1095
1109
1110
1129
1138
1141
1143

3501-15.451.0282.1.072
3501-15.451.0282.2.163
3501-15.452.0280.1.073
3501-15.452.0282.2.164
3501-18.452.0283.1.074
3501-18.452.0283.1.074
3501-18.541.0007.2.167
3501-18.542.0346.2.169
3501-18.542.0346.2.169
3501-23.695.0444.1.076

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

33.01 - Sec. Munic. de Financas e Planejamento

0964
0988
1598
1599
1595
1596
1600

3301-04.122.0007.2.152
3301-04.122.0007.2.154
3301-04.122.0007.2.206
3301-04.122.0007.2.206
3301-04.122.0007.2.206
3301-04.122.0007.2.206
3301-04.122.0007.2.206

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS.

3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por Contrato.

3.2.90.22.00 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato.

3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagcao.

Total da Unidade Orgcamentaria: (R$)

38.01 - Sec. Munic. de Seguranca Publica

1172

3801-04.122.0007.2.172

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao.
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$)

05.03 - Sec. Municipal do Trab. e Desen. Social

0290
1342
1456
0306
0307
0329
0330
1621
0336

0503-08.122.0007.2.039
0503-08.122.0007.2.039
0503-08.122.0007.2.039
0503-08.122.0007.2.039
0503-08.122.0007.2.039
0503-08.122.0151.2.043
0503-08.122.0151.2.043
0503-08.244.0152.2.208
0503-08.306.0024.2.045

3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais.

3.3.90.96.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado.
4.4.50.42.00 - Auxilios.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

ANULAGAO (R$)
73.920,00

45.000,00
27.000,00

4.500,00
18.000,00
55.000,00
45.000,00

194.500,00

15.000,00
15.000,00

9.500,00
9.500,00
45.000,00
4.500,00
4.500,00
25.000,00
19.000,00
9.500,00

126.500,00

10.230,00
69.300,00
95.000,00
8.000,00
1.000,00
173.300,00
16.500,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

403.330,00

154.000,00
85.000,00
49.000,00

9.500,00
15.000,00
10.000,00

9.500,00

332.000,00

15.000,00
15.000,00

9.500,00
1.900,00
950,00
49.000,00
18.000,00
20.000,00
15.000,00
14.000,00
25.000,00
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REDU.

CLASSIF. ORCAMENTARIA

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orcamentario N2 0205001/19, de 2 de Maio de 2019

NATUREZA

ANULACAO (R$)

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

17.01 - Secretaria Municipal de Administracao

1280
1279
0757
0760
0779
0781
0782
0784
0787
0788
1275

1701-04.122.0002.2.187
1701-04.122.0002.2.192
1701-04.122.0006.2.117
1701-04.122.0006.2.117
1701-04.122.0007.2.120
1701-04.122.0007.2.120
1701-04.122.0007.2.120
1701-04.122.0007.2.121
1701-04.122.0066.2.122
1701-04.122.0066.2.122
1701-04.244.0008.2.196

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicoes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

21.01 - Secretaria Municipal de Cultura

0809
0811
0812
0815
0818
0822

2101-13.392.0241.2.125
2101-13.392.0241.2.125
2101-13.392.0241.2.125
2101-13.392.0241.2.126
2101-13.392.0243.2.127
2101-13.392.0243.2.127

3.3.50.41.00 - Contribuigdes.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.50.41.00 - Contribuigdes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

06.02 - Secretaria Municipal de Educacao

0502
0509
0514

0602-12.364.0221.2.071
0602-12.368.0007.2.072
0602-12.368.0007.2.072

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

26.01 - Secretaria Municipal de Esporte

0846
0847
0848
0858

2601-27.812.0007.2.130
2601-27.812.0007.2.130
2601-27.812.0521.2.131
2601-27.812.0522.1.034

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.50.41.00 - Contribuigdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

34.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

1056
1638
1650
1068
1070
1082

3401-15.451.0285.1.050
3401-15.451.0285.1.103
3401-15.451.0285.1.115
3401-17.244.0322.1.058
3401-17.512.0324.1.060
3401-27.812.0039.1.070

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

04.02 - Secretaria Municipal de Saude.

0024
0030
0033
1606
0044

0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

32.01 - Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos

0908
0924
0933
0934
0946
0955
0960

3201-20.544.0345.1.035
3201-20.606.0402.2.142
3201-20.608.0345.2.145
3201-20.608.0345.2.145
3201-20.609.1227.2.148
3201-20.691.0441.1.036
3201-20.691.0441.2.150

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

153.350,00

9.500,00
25.000,00
60.000,00
55.000,00

220.000,00
30.000,00
70.000,00
39.000,00

150.000,00
49.500,00

9.500,00

717.500,00

100.000,00
54.000,00
20.000,00
85.000,00
10.000,00
10.000,00

279.000,00

1.900,00
26.210,00
121.000,00

149.110,00

55.000,00
32.000,00
19.000,00
100.000,00

206.000,00

439.000,00
50.350,00
22.400,00

200.000,00
76.825,00
99.650,00

888.225,00

270.000,00

55.000,00
250.000,00
100.000,00
100.000,00

775.000,00

15.000,00

2.783,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
72.000,00
36.000,00
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N2 0205001/19, de 2 de Maio de 2019

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULACAO (R$)
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 170.783,00

Total Anulacao: (R$) 7.314.718,00
Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposicdes em contrario.

Crato, 2 de Maio de 2019

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
PREFEITO

DECRETO N° 2706001/2019 — GP
CRATO-CE, 27 DE JUNHO DE 2019.

EMENTA: Altera a nomenclatura das Escolas Publicas Municipais, para Escolas de Tempo

Integral, conforme a Lei Municipal n° 16.287/2017, ¢, adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicoes legais, e conforme inciso XI, do Art. 64 da Lei Orgénica do

Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de conversio que tem como objetivo considerar as escolas de Educacio Infantil e Ensino Fundamental da rede e definir a
lista de escolas elegfveis para conversio para Escolas de Tempo Integral - E.T.1, visando atender a Lei Municipal n° 16.287, de 20 de julho de 2017, que tem

como meta do Plano Nacional de Educa¢io — P.N.E, a Universalizagio de escolas em Tempo Integral;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam alterados os nomes das Escolas Pablicas Municipais, em conformidade com a Lei Municipal n® 16.287/2017, que disciplina o Plano Nacional de

Educagio, passando a vigorar o seguinte:

I - ESCOLA PASTORAL DO MENOR DE EDUCACAO INFANTIL — CE]J, fica alterado para Escola de Educagio Infantil e Ensino Fundamental
Pastoral do Menor — E.E.LLE.F;

II - E.E.LLE.F 18 DE MAIO, fica alterado para Escola de Ensino Fundamental de Tempo Integral 18 de Maio — E.E.F.T.I;

III — E.E.LLE.F PROFESSOR ALVARO RODRIGUES MADEIRA, fica alterado para Escola de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental de Tempo
Integral Professor Alvaro Rodrigues Madeira — E.ELE.F.T.I;

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigbes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 27 de junho de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal do Crato
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PORTARIA N° 2706001/2019 - GP
CRATO/CE, 27 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do Art. 64, da Lei Organica do

Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.253/2017, de 03 de marco de 2017, que ctia a gratificagio pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico,
regulamentada pelo Decreto n® 2103001/2017;

CONSIDERANDO as atividades exercidas pelo servidor abaixo, que contribui de forma efetiva e diferenciada para a consecugdo dos objetivos institucionais

desta municipalidade, haja vista, a atividade relevante desenvolvida, a disponibilidade e o comprometimento do servidor;

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAGAO por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico ao servidlor MAURICIO LOPES FERREIRA, ocupante do
cargo de Guarda Civil Metropolitano, portador (a) do CPF: 950.770.063-34, a gratificacio de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 2°. Revoga-se a Portaria de n® 2003007/2019 — GP, de 20 de marco de 2019.

Art. 3°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, é de 4 (quatro) meses, contados a partir de 07 de junho de 2019.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na presente data, produzindo efeitos retroativos a 07 de junho de 2019, revogando-se as disposicdes em contririo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 27 de junho de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2706002/2019 - GP
CRATO/CE, 27 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos dos incisos VIII, XIIT e XTIV, do Art. 64 da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR o inciso I, “b” e o inciso II, “a” e “e”, do Art. 1° da Portaria n® 0501009/2018 — GP, de 05 de janciro de 2018, do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, que passard a vigorar a seguinte redacio:

“Art. 1°. ()"

I — DAS ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS:

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO:
TITULAR — Valéria de Lima Saraiva Velozo
SUPLENTE — Cicera Savia Sobreira Rolim
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II - DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS:

a) PROJETO VERDE VIDA:
SUPLENTE - José Genivan Correia Brasil

e) ASSOCIAQAO DOS PAIS, PADRINHOS E AMIGOS DO PROJETO MENINO JESUS — APAPROME]JE
TITULAR — Paulo de Tarso dos Santos

Art. 2°. Os demais artigos da Portaria n® 0501009/2018 — GP, de 05 de janeciro de 2018, permanecem inalterados.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 27 de junho de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2706003 /2019 — GP
CRATO/CE, 27 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos dos incisos VIII e XIV do Art. 64 da Lei

Organica do Municipio;

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 2.098/2002, que regulamenta ¢ determina atribuicdes ao Conselho Municipal de Educagio, bem como na Lei n°

2.343/2005 e, ainda, no Art. 21 do Regimento Interno do mesmo Conselho;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR para compor a Comissio Municipal de Educagio do Crato — CME, para o triénio 2019/2022, os membros a seguir relacionados:

I — 01 (um) Representante do Poder Executivo Municipal, vinculado a Secretaria de Educagio:
Titular: TAEL MARIA SAMPAIO SERRA E SILVA;

Suplente: ZELIA MARIA MOREIRA XENOFONTE;

IT — 01 (um) Representante dos Diretores das Escolas Publicas Municipais:
Titular: ANTONIO CLAUDIO GREGORIO;

Suplente: SANDRA CRISTINA CARDODO DE OLIVEIRA TELES;

ITI — 01 (um) Representante dos Professores de Educagio Infantil das Escolas Pablicas Municipais:
Titular: ARTURIVANIA GOMES DA SILVA,;

Suplente: MARIA MARGARETE PEREIRA DE OLIVEIRA;
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IV - 01 (um) Representante dos Professores de Educagio Fundamental das Escolas Publicas Municipais:
Titular: AUXILIADORA DA SILVA DE SANTANA;

Suplente: ANA MARIA DO NASCIMENTO;

V - 02 (dois) Representantes dos Pais de Alunos das Escolas Publicas Municipais, 01 (um) da zona urbana e o outro da zona urbana rural:
Titular da Zona Urbana: IDELENE NUNES DA SILVA;

Suplente da Zona Urbana: MARIA SOLANGE NOGUEIRA DOS SANTOS;

Titular da Zona Rural: JOSE DOMINGOS DA SILVA;

Suplente da Zona Rural: MARIA ELIETE GUEDES;

VI - 01 (um) Representante das Entidades Comunitarias Organizadas:
Titular: MARIA LUCENI DE ALENCAR CYSNE;

Suplente: FRANCISCO ERICO FELICIO CALLOU;

VII - 01 (um) Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal:
Titular: MARIA SOLANGE DE OLIVEIRA LIMA;

Suplente: MARIA DO SOCORRO JUCA FEITOSA;

VIII - 01 (um) Represente de Diretores das Escolas Particulares:
Titular: ANA RAQUEL DE OLIVEIRA SILVA;

Suplente: OLGA BEATRIZ LUNA FEITOZA;

IX - 01 (um) Represente da CREDE 18:
Titular: MARTA REGIA FRUTUOSO DE ALCANTARA ALENCAR,;

Suplente: MARIA ALEXANDRE GOMES FERREIRA;

X — 01 (um) Represente dos Secretarios Escolares:
Titular: MARTA JOSIVALDA RODRIGUES;

Suplente: JOSINETE RUFINO SALES.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 17 de junho de 2019, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 27 de junho de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2706004 /2019 — GP
CRATO/CE, 27 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, alinea “a”, do Art. 118, da Lei

Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Art. 1° da Lei Municipal n°® 3.265/2017, que autotiza a celebragio de convénios com a Unido, Estados, Municipios, Autarquias e
institui¢coes publicas;

RESOLVE:

Art. 1°. CEDER sem 6nus para este municipio, pelo periodo de 27 de junho de 2019 a 31 de dezembro de 2020, a servidora puiblica municipal do Crato,
Sra. TEREZA MONICA VIANA DE CASTRO, inscrita no CPF sob o n° 172.733.663-15, para ocupar o cargo de Articulador da CEDEA/CREDE 19,
INEP, junto a Secretaria de Educagio do Estado do Ceara - SEDUC, em conformidade com os Decretos Estaduais n® 29.900, de 18 de setembro de 2009 e n®
28.619, de 07 de fevereiro de 2007, e suas alteragoes.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 27 de junho de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal




