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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMTDS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
RESOLUGAO N° 01/2019
16 de maio de 2019

A Comissdo Especial Eleitoral do Processo de Escolha em Data Unificada dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio do Crato — Ceara, conforme

deliberacio de seus membros em Reunido Ordinétia realizada em 16 de maio de 2019 (dois mil e dezenove);

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR a relacio dos candidatos referentes ao Processo de Escolha em Data Unificada dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio do

Crato — Ceara abaixo:

1. Ana Ernestina Oliveira Barros

2. Andrea Rayla dos Santos

3. Cearly Yasmin Americo de Lima

4. Cicero Antonio Lobo Soates

5. Cicero Ronuery Rodrigues Coelho

6.  David Pianco de Sousa

7.  Deucarlos Eufrasio Mateus

8.  Erisvaldo da Silva

9. Helena Maria de Alencar Linard Soares de Oliveira
10. Inicia Paula Alves de Lima

11. Joana Darc Lima Braz

12. José Genivaldo de Carvalho

13.  Jose Junior Petrole de Almeida

14. Lucimita de Oliveira Nunes

15.  Luis Pinheiro Leite

16. Luiz Gonzaga da Silva Filho

17. Luiza Maria Vieira

18.  Maria Janilda da Silva Santos

19. Maria Rita de Queiroz Ribeiro

20. Max Millen Tavatres do Nascimento

21. Pamela Caroline Aparecida da Silva Santana Franca
22. Pedro dos Santos Calheira

23. Rivaldo Ferreira de Lima Junior

24. Rosana Cristina de Souza e Silva Bezerra
25. Rosangela Alves Lemos

26. Sandra Maria Costa

27. Tiago Sena dos Santos

28. Watylla Campos Pires

)
o

Yascara Soares Feitosa
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Art. 2° - INDEFERIR a relacio dos candidatos referentes ao Processo de Escolha em Data Unificada dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio

do Crato — Ceara abaixo:

CANDIDATO MOTIVO

Nao preencheu item b) Comprovante de residéncia atual (emitido no maximo a
dois meses anteriores a data da inscrigdo). Caso o interessado ndo possua

1. Beltalyne Fernandes de Alencar documento de sua titularidade, devera apresentar declara¢do do titular da fatura,
com firma reconhecida, onde se declare que o interessado reside no enderego

mencionado.

Nio preencheu item b) Comprovante de residéncia atual (emitido no méaximo a
dois meses anteriores a data da inscri¢io). Caso o interessado nio possua
documento de sua titularidade, deverd apresentar declaracao do titular da fatura,
com firma reconhecida, onde se declare que o interessado reside no endereco

2. Cicera Thially Amorim Pereira
mencionado.

Nao preencheu item h) Comprovante de experiéncia ou especializacio na area

da infancia e juventude de no minimo 1 (um) ano.

Nao preencheu item i) Documento idéneo que comprove que o candidato

3. Cicero Eugénio Tomaz Alves reside no municipio do Crato, Ceard, ha no minimo dois anos.

Nao preencheu item b) Comprovante de residéncia atual (emitido no maximo a
dois meses anteriores a data da inscri¢io). Caso o interessado nio possua

4.  Cristiana Gongalves Pereira documento de sua titularidade, deverd apresentar declaracio do titular da fatura,
com firma reconhecida, onde se declare que o interessado reside no enderego

mencionado.

] o Nio preencheu item h) Comprovante de experiéncia ou especializa¢do na area
5. Francinaldo Alves Vieira ) ) )
da infancia e juventude de no minimo 1 (um) ano.

6. FPrancisca Elza de Oliveira Nio preencheu item ¢) Certidao Negativa Criminal da Justica Federal.

Nio preencheu item b) Comprovante de residéncia atual (emitido no maximo a
dois meses anteriores a data da inscri¢io). Caso o interessado nao possua

7. Francisco Alves Rocha Jinior documento de sua titularidade, devera apresentar declaragio do titular da fatura,
com firma reconhecida, onde se declare que o interessado reside no enderego

mencionado.

) ) ) Nio preencheu item k) Diploma ou Certificado de Conclusio do Ensino Médio
8.  Francisco de Assis Ferrer Feitosa o ) )
em instituicdo devidamente reconhecida pelo érgio competente.

Nio preencheu item b) Comprovante de residéncia atual (emitido no maximo a
dois meses anteriores a data da inscrigdo). Caso o interessado néo possua

9. Gledson Gongalves de Lima Nobre documento de sua titularidade, devera apresentar declara¢do do titular da fatura,
com firma reconhecida, onde se declare que o interessado reside no enderego

mencionado.

) Nio preencheu item h) Comprovante de experiéncia ou especializagio na area
10.  Joyce Silva de Santana Fernandes ) o )
da infancia e juventude de no minimo 1 (um) ano.

Nio preencheu item b) Comprovante de residéncia atual (emitido no maximo a
dois meses anteriores a data da inscrigdo). Caso o interessado ndo possua

o documento de sua titularidade, devera apresentar declara¢do do titular da fatura,
11.  Maria Gildene dos Santos ) i )
com firma reconhecida, onde se declare que o interessado reside no enderego

mencionado.
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Nio preencheu item ¢) Certiddo Negativa Criminal da Justiga Estadual

(Comarca de Crato).

Nao preencheu item ¢) Certiddo Negativa Criminal da Justi¢a Estadual
(Comarca de Crato).
Nio preencheu item f) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia

Civil.

12. Vanessa Barbosa Coelho Alvim

Nio preencheu item h) Comprovante de experiéncia ou especializacio na area

da infincia e juventude de no minimo 1 (um) ano.

Art. 3° - Caberi recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS do Edital 01/2019, respeitados os prazos previstos no Cronograma (Anexo I).

Art. 4°. Esta resolu¢io entra em vigor a partir da data de sua publicacio.
Crato-CE, 16 de maio de 2019.

Assinatura dos membros da Comissao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Oficio: 0012205/2019
Crato-CE, 22 de maio de 2019.
A
PAULO JOSE MATA ESMERALDO SOBREIRA - ME, com sede na Av. Severino Cordeiro, n°402, Bairro Jardim Oasis, Cajazeiras/PB.
CNPJ: 09.210.2019/0001 - 90

NOTIFICAGCAO POR FALTA DE ENTREGA

Prezados Senhortes,

Vimos por meio desta, solicitar resposta por parte de V. Senhoria referente a entrega dos produtos do PREGAO PRESENCIAL N°. 2018.12.12.2, cujo
objeto é a SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
EQUIPAMENTOS/DISPOSITIVOS DE MEDICAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CRATO-CE, produtos estes que estdo desctitos nas Ordens de Compras empenhadas e emitidas no dia 11/04/2019 ¢ enviada através do e-mail:
comprascrato@gmail.com, no dia 15/04/2019 conforme comprovacio em anexo, das referidas Ordens de Compras relacionadas logo abaixo,
aproveitamos para informar que ¢ de suma importincia para as nossas atividades institucionais.

Ordem de Compra: n° 2019.4.11-3 no Valor de R$ 15.005,09.

Ordem de Compra: n° 2019.4.11-4 no Valor de R§ 75.294,28.

Pelo fato de ndo termos recebido os produtos no prazo exigido em contrato conforme clausula sexta do subitem 6.2.2, entramos em contato telefénico
com V. Senhoria e nio tivemos resposta concretas do fornecimento e como até esta data, ndo houve a entrega de tal, produtos, vimos através desta
NOTIFICAR esta empresa a PAULO JOSE MAIA ESMERALDO SOBREIRA - ME, que devera o mesmo ser entregue impreterivelmente até 05 dias
Uteis da data de recebimento desta notificagio, sob pena de sofrer as sangdes previstas na Lei 8.666/93 ¢ clausulas oitava constantes no Contrato desta
licitagao.

Atenciosamente,

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saude


mailto:comprascrato@gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRIRTORIAL - SEMADT

EDITAL N° 002/2019-DIVERSAS SECRETARIAS/SEMADT.

O municipio do Crato-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITROIAL, no uso de
suas atribui¢oes legais, em consondncia com o inciso IX do art. 37 da Constitui¢io Federal, ¢/c a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA
PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a CONVOCACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO CRATO-CE, regido pelo EDITAL N° 001/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS, de 28 de dezembro de 2018, para manifestar seu
interesse na lotacdo que lhe for apresentada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial e de ser contratado(a), em carater
temporatio, nos expressos termos do Edital, com fim especifico de atender demanda da Secretaria Municipal de Infraestrutura, seguindo a ordem de

classificagao.

1- DO PERiIODO DA CONVOCACAO:

Os candidatos CLASSIFICADOS, RELACIONADOS ABAIXO, deverio APRESENTAR-SE na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Territorial, sito na Rua Barbara de Alencar, 567, Centro, Crato-CE, no dia 28 de maio de 2019, de 08:00 as 17:00 horas,
munidos de documentos estabelecidos no item 9.1.2 do EDITAL N° 001/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS e das declaracdes anexadas a esta
convocagio, devidamente preenchidas.

A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacéncia, serd respeitada a

ordem de classificacdo para futura convocagio.

TECNOLOGO EM COSNTRUGAO CIVIL — TOPOGRAFIA E ESTRADAS

CLASS. INSCRICAO CANDIDATO

1. 2070 FRANCISCO UBIRATAN ALVES DE BARROS

2- DA DOCUMENTAGCAO:

2.1 Os candidatos CONVOCADOS deverdo apresentar os documentos, originais e copias reprograficas, constante do item 9.1.2 do EDITAL N°
001/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS, sob pena de DESCLASSIFICACAO, a saber:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagio ou certidio de quitagio eleitoral.

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o numero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusio do Curso Exigido para a fun¢io pelo presente Edital ou
documento equivalente;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidoes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgao federal e estadual competente;

2) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declara¢io de ocupagio ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragio de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as fungdes que
apresentem conselho de representacio;

k) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo masculino;

1) Declaragao de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a fungao por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo observancia
desta clausula, acarretard a sua desclassificagdo do certame;

m) Declaragio de que nao sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administragdo Municipal do Crato;
n) Declara¢io de que nio exerce funcio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.
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ANEXO I DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

DECLARACAO
Eu. portador (a) do RG n° inscrito (a) no CPF sob o
n° DECLARO pata o fim especifico de ingresso no servigo publico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data

NAO EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas
Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como nio percebo
proventos decotrentes de aposentadoria em cargo ou fun¢ao publica. Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO ITI DECLARACAO DE OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

DECLARACAO

Eu. portador (a) do RG n° inscrito (a) no CPF sob o n°

, DECLARO para o fim especifico de ingtesso no servigo publico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data

EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do Servigo Publico () Federal, () Estadual ou () Municipal, ou ainda em () Autarquias, () Fundagdes, ()
Empresas Publicas, () Sociedade de Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, compativel
com a acumulagdo prevista no Artigo 37, Inciso X VI, alinea “a” da Constituigio Federal e com carga horaria compativel, conforme documentagio anexa,
conforme comprovagio anexa.

Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura

ANEXO III - DECLARAGAO DE ACUMULO (Aposentado)

DECLARACAO
Eu, portador(a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagio remunerada que sou
aposentado(a) e exercia o cargo/funcio/emprego de ¢ prestava servicos no(a) conforme

documentagio anexa. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

CRATO-CE, de de 2019.

Assinatura
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ANEXO IV DECLARACAO DE BENS E RENDAS
DECLARACAO

Eu, portador (a) do RG n° e insctito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessat, que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado pelos

bens e rendas abaixo mencionados: Pagina 52 de 67 D.O.M. — Ano 2018, Edi¢do n® 3879 — Crato/CE, Ter¢a, 27 de Fevereiro de 2018. Dados de bens ¢
rendas Item Discriminac¢do Valor (em R$).

1

2

3

4

Declaro que as informagGes aqui prestadas sio verdadeiras. Dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ___ de de 2019.

Assinatura

ANEXO V DECLARAGCAO NEGATIVA DE BENS E VALORES

DECLARACAO
Eu portador (a) do RG n° inscrito (a) no CPF sob o
n° DECLARO para o fim especifico de ingtesso no servico publico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data,

nao possuo bens patrimoniais e valores gravados em meu nome. Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Crato/CE, de de 2019.
Assinatutra
ANEXO VI DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
DECLARAGAO
Eu portador (a) do RG
n° inscrito (a) no CPF sob o n° através

deste termo DECLARO estar ciente de meus direitos e deveres, decorrentes da minha contratagdo para o cargo de

no setvico publico do Municipio de Crato/CE, responsabilizando-me em especial:

Pelo cumprimento total da carga horaria de horas semanais contratada pela Administracdo Publica Municipal e pelo exercicio de minhas fun¢des
na lotagdo designada pela Secretaria Municipal de Educagao.

Ressalto estar ciente de que o descumprimento de qualquer das obrigacdes impostas, podera ensejar a instauragdo de processo administrativo disciplinar,
culminando com a exoneragdo/rescisdao do contrato firmado com este municipio.

Por ser expressio de verdade, firmo o presente termo.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura
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ANEXO VI DECLARAGCAO NEGATIVA DE PENALIDADE DISCIPLINAR DE DEMISSAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO
DECLARACAO

Eu portador(a) do RG n° ¢ inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a2 quem possa interessar, ndo haver sofrido penalidade disciplinar de demissdo de cargo ou

emprego publico nos ultimos dez anos. Por ser expressiao da verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a presente para que produza
seus efeitos legais.

Crato/CE, de de 2019.

Assinatura

Crato — Ceari, 27 de maio de 2019.

Francisco de Brito Lima Junior

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEAD

PORTARIA N° 2305004/2019-SEAD
CRATO/CE, 23 DE MAIO DE 2019.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica conceder didria e adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Administra¢do, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em conformidade com o Decreto n°2103003/2017 de 21 de Matgo de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor(a) adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Comparecimento a Recife/PE, nos dias 27 e 28 de maio de 2019, para visita técnica a GEAFI - Geréncia Administrativa Financeira,
onde esta integrado o Almoxarifado e Setor de Compras da Prefeitura Municipal do Recife, a fim de conhecer sistema préprio de compras e almoxarifado,

bem como as instalac¢oes fisicas do setor.

Nome: Mauro Wesllen Tavares Silvestre

CPF: 050.522.363-52

Cargo: Coordenador de Almoxarifado

Lotagdo: Secretaria Municipal de Administragdo
Destino: Recife/PE

Periodo: 27 e 28 de maio de 2019

Quantidade: 02 (duas)

Valor da Diaria: R§ 780,00

Total Concedido: R$ 1.560,00

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Administragio, em 23 de maio de 2019.

MARIA AGUEDA BRITO LEITE DUARTE

Secretaria Municipal de Administragido
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PORTARIA N°2305002/2019-SEAD
CRATO/CE, 23 DE MAIO DE 2019.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica conceder didria e adota outras providéncias.

A Sectetaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em conformidade com o Decreto n°2103003/2017 de 21 de Margo de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor(a) adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Comparecimento a Sio Paulo/SP, no petiodo de 05 a 07 de junho de 2019, para participar do curso "como elaborar termos de

referéncia e projetos basicos de acordo com a nova IN 05/2017/MPOG”.

Nome: Suely de Sousa Mattins

CPF: 073.016.553-12

Cargo: Assessor 111

Lotagio: Secretaria Municipal de Administragio
Destino: Sio Paulo/SP.

Periodo: 05 a 07 de junho de 2019

Quantidade: 03(trés)

Valor da Diaria:R$ 360,00

Total Concedido: R$ 1.080,00

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Administra¢do, em 23 de maio de 2019

MARIA AGUEDA BRITO LEITE DUARTE

Secretaria Municipal de Administragio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIN

CONVOCAGAO ASSINATURA CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL N° 2019.05.02.1

A Prefeitura Municipal de Crato/CE vem convocar a empresa JR DE ARAUJO LOBATO — ME, pessoa juridica de direito privado, sediada 2 Av. Tico
Gomes, n° 60, Centro, Itapajé - CE, inscrita no CNPJ N° 17.699.227/0001-70, para no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de recebimento
desta convocagio comparecer a sede da Comissao de Licitagio no Largo Julio Saraiva, S/N° - Crato/CE, para a assinatura de contrato decortente do
processo licitatorio PREGAO PRESENCIAL N° 2019.05.02.1, que tem como objeto a AQUISICAO DE CAPAS DE PROCESSOS E MATERIAL
GRAFICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DO
CRATO-CE, sob pena decair do direito a contratacio e sujeitar-se as multas e san¢des conforme especificagbes constantes no Edital do referido

PREGAO PRESENCIAL N° 2019.05.02.1. Crato/CE, 27 de maio de 2019.

Iraci Morais de Brito Roca

Secretaria Adjunta de Finangas e Planejamento

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE HOMOLOGAGCAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N° 2019.05.02.1 OBJETO: AQUISICAO DE CAPAS DE
PROCESSOS E MATERIAL GRAFICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DO
MUNICIPIO DO CRATO-CE. EMPRESA VENCEDORA: JR DE ARAUJO LOBATO — ME, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO,
SEDIADA A AV. TICO GOMES, N° 60, CENTRO, ITAPAJE - CE, INSCRITA NO CNPJ N° 17.699.227/0001-70, COM O(S) SEGUINTE(S)
VALOR(ES): LOTE UNICO: VALOR TOTAL = R$ 38.22500(TRINTA E OITO MIL DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS).
CONSIDERANDO QUE A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO GARANTIU DURANTE TODO O PROCEDIMENTO LICITATORIO
A FIEL OBSERVANCIA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO, NA PESSOA DA SENHORA IRACI MORAIS DE BRITO ROCA, DOUS FE AOS ATOS DA PREGOEIRA, PARA
TANTO, VENHO HOMOLOGAR O PROCESSO ACIMA CITADO, PARA QUE PRODUZA OS SEUS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS.
CRATO-CE, 27 DE MAIO DE 2019.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL. DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2018.11.27.2 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.01.28.2.
OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAL DE EXPEDIENTE, LIMPEZA, DESCARTAVEL E OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRATO/CE. EMPRESA CONTRATADA: D. S. ANDRADE ME, INSCRITA NO CNPJ N° 10.738.363/0001-40 - CONTRATO: 2019.05.15.1-
VALOR GLOBAL R$ 2.306,00(DOIS MIL TREZENTOS E SEIS REAIS). SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA: DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN — 3802.04.125.0007.2.175 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. JOSE JARBAS AGUIAR
FREIRE. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2019. DATA DO CONTRATO: 15 DE MAIO DE 2019.
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EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2018.11.27.2 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.01.28.2.
OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAL DE EXPEDIENTE, LIMPEZA, DESCARTAVEL E OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRATO/CE. EMPRESA CONTRATADA: D. S. ANDRADE ME, INSCRITA NO CNPJ N° 10.738.363/0001-40 - CONTRATO: 2019.05.15.2-
VALOR GLOBAL DE R$ 34590(TREZENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E NOVENTA CENTAVOS). SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA- 3801.04.122.0007.2.172 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. ]OSE JARBAS AGUIAR FREIRE. VIGENCIA DO
CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2019. DATA DO CONTRATO: 15 DE MAIO DE 2019.

CAMARA MUNICIPAL DO CRATO — CMC

LEI N° 3.548/2019
Crato/CE, de 22 de maio de 2019.

EMENTA: Designa de ORQUIDEA, a rua projetada N° 01, de um loteamento patticular, que inicia-se as margens
da faixa de dominio da linha férrea, entre as Quadras A e B, por toda a sua extensio até o lote designado N° 22 da
quadra A, no Bairro do Muriti, neste Municipio de Crato, Ceara.
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e houve a sangio ticita do Prefeito Municipal, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei
Orginica, e eu, FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO, Presidente da Camara Municipal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de ORQUIDEA, a rua projetada N° 01, de um loteamento particular, que inicia-se as margens da faixa de dominio da linha

férrea, entre as Quadras A e B, por toda a sua extensio até o lote designado N° 22 da quadra A, no Bairro do Muriti, neste Municipio de Crato, Ceara.

Art. 2°. O Chefe do Poder Executivo comunicatd as concessiondtias dos servicos publicos de 4gua, esgoto e saneamento, energia elétrica, telefonica fixa

e mével e a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo o inteiro teor desta lei, para que as mesmas adotem as medidas necessarias.
Art. 3°. As placas indicativas com esta denominacao ficardo a catgo do 6rgio competente da administragio publica municipal.
Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Camara Municipal do Crato, Gabinete do Presidente, em 22 de maio de 2019.

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO

Presidente da Camara Municipal do Crato
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LEI N° 3.549/2019
Crato/CE, de 22 de maio de 2019.

EMENTA: Designa de CEREJEIRA, a rua projetada N° 02, de um loteamento particular, que inicia-se as margens
da faixa de dominio da linha férrea, entre as Quadras D, E e B, indo até ao prolongamento da Rua Brigadeiro Hélio

Macedo, no Bairro do Muriti, neste Municipio de Crato, Ceara.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e houve a sangio tacita do Prefeito Municipal, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei
Orginica, e eu, FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO, Presidente da Camara Municipal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de CEREJEIRA, a rua projetada N° 02, de um loteamento particular, que inicia-se as margens da faixa de dominio da linha

férrea, entre as Quadras D, E e B, indo até ao prolongamento da Rua Brigadeiro Hélio Macedo, no Bairro do Muriti, neste Municipio de Crato, Ceard.

Art. 2°. O Chefe do Poder Executivo comunicara as concessiondtias dos servigos publicos de agua, esgoto e saneamento, energia elétrica, telefonica fixa

e mével e a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo o inteiro teor desta lei, para que as mesmas adotem as medidas necessarias.

Art. 3°. As placas indicativas com esta denominagio ficardo a cargo do 6rgiao competente da administraciio publica municipal.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Céamara Municipal do Crato, Gabinete do Presidente, em 22 de maio de 2019.

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO

Presidente da Camara Municipal do Crato

LEI N° 3.550/2019
Crato/CE, de 22 de maio de 2019.

EMENTA: Designa de HORTENCIAS, a rua projetada N° 03, de um loteamento particular, que inicia-se as margens

da Av. Pedro Felicio Cavalcanti, Bairro Granjeiro, neste Municipio de Crato, Ceara.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e houve a sangio tacita do Prefeito Municipal, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei
Orginica, e eu, FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO, Presidente da Camara Municipal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de HORTENCIAS, a rua projetada N° 03, de um loteamento particular, localizada entre as Quadras G e H, em toda a sua

extensao, no Bairro do Muriti, neste Municipio de Crato, Ceara.

Art. 2°. O Chefe do Poder Executivo comunicard as concessionarias dos servigos publicos de dgua, esgoto e saneamento, energia elétrica, telefonica fixa

e movel e a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo o inteiro teor desta lei, para que as mesmas adotem as medidas necessarias.
Art. 3°. As placas indicativas com esta denominagio ficardo a cargo do 6rgido competente da administragio publica municipal.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Camara Municipal do Crato, Gabinete do Presidente, em 22 de maio de 2019.

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO

Presidente da Camara Municipal do Crato
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LEI N° 3.551/2019
Crato/CE, de 22 de maio de 2019.

EMENTA: Designa DAS OLIVEIRAS, a rua projetada N° 01 de um loteamento particular, que se inicia na Rua do
Cruzeiro até o imével pertencente aos herdeiros do Cel. Osvaldo Tavares Bezerra, no Bairro Santa Luzia, nesta Cidade

de Crato, Ceara.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e houve a sangio tacita do Prefeito Municipal, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei
Orginica, e eu, FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO, Presidente da Camara Municipal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1°. Designa DAS OLIVEIRAS, a rua projetada N° 01 de um loteamento particular, que inicia-se da rua do cruzeiro até os Lotes 16 e 38 da quadra

“A”, no bairro Santa Luzia, nesta Cidade de Crato, Ceara.

Art. 2°. O Chefe do Poder Executivo comunicara as concessiondtias dos servigos publicos de agua, esgoto e saneamento, energia elétrica, telefonica fixa

e mével e a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo o inteiro teor desta lei, para que as mesmas adotem as medidas necessarias.
Art. 3°. As placas indicativas com esta denominagio ficardo a cargo do 6rgiao competente da administraciio publica municipal.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Céamara Municipal do Crato, Gabinete do Presidente, em 22 de maio de 2019.

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO

Presidente da Camara Municipal do Crato

LEI N° 3.552/2019
Crato/CE, de 22 de maio de 2019.

EMENTA: Designa Dos COQUEIROS, a rua projetada N° 02 de um loteamento particular, que se inicia na rua do
cruzeiro até o imével dos herdeiros, do Cel. Osvaldo Tavares Bezerra, no Bairro Santa Luzia, nesta Cidade de Crato,

Ceara.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e houve a sangio tacita do Prefeito Municipal, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei
Organica, e eu, FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO, Presidente da Cimara Municipal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° - Designa Dos COQUEIROS, a rua projetada N° 02 de um loteamento particular, que se inicia na rua do cruzeiro até o imével dos herdeiros,

do Cel. Osvaldo Tavares Bezerra, no Bairro Santa Luzia, nesta Cidade de Crato, Ceara.

Art. 2°. O Chefe do Poder Executivo comunicard as concessionarias dos servicos publicos de dgua, esgoto e saneamento, energia elétrica, telefonica fixa

e mével e a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo o inteiro teor desta lei, para que as mesmas adotem as medidas necessarias.

Art. 3°. As placas indicativas com esta denominagao ficardo a cargo do 6rgio competente da administragao publica municipal.
Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Céamara Municipal do Crato, Gabinete do Presidente, em 22 de maio de 2019.

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO

Presidente da Camara Municipal do Crato
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LEI N° 3.553/2019
Crato/CE, de 22 de maio de 2019.

EMENTA: Designa de DOS BABACUS, a Rua projetada ao lado de uma area desmembrada localizada no Azimute
77°11°0”, Coord. E 459369,40, Coord. N 9201605,07 Orientacio Norte, Bairro Muriti, neste Municipio de Crato,

Ceara.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e houve a sangdo ticita do Prefeito Municipal, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei
Orginica, e eu, FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO, Presidente da Camara Municipal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de DOS BABACUS, a rua projetada ao lado de uma drea desmembrada localizada no Azimute 77°11°0”, Coord. E

459369,40, Coord. N 9201605,07 Orientacao Norte, em toda a sua extensio, no Bairro do muriti, neste Municipio de Crato, Ceara;

Art. 2° - O Chefe do Poder Executivo comunicara as concessiondrias dos servicos publicos de dgua, esgoto e saneamento, energia elétrica, telefonica fixa

e mével e a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo o inteiro teor desta lei, para que as mesmas adotem as medidas necessarias;

Art. 3° - As placas indicativas com esta denominagio ficario a cargo do érgio competente da administragio publica municipal;

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Céamara Municipal do Crato, Gabinete do Presidente, em 22 de maio de 2019.

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO

Presidente da Camara Municipal do Crato

LEI N° 3.554/2019
Crato/CE, de 22 de maio de 2019.

EMENTA: Designa de DOS BURITIS, a Rua projetada ao lado de uma drea desmembrada localizada no Azimute
257°11°0”, Coord. E 459270,47, Cootd. N 9201797,93 Orientacio Sul, Bairro Muriti, neste Municipio de Crato, Ceara.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e houve a sangio tacita do Prefeito Municipal, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei
Orgénica, e eu, FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO, Presidente da Cimara Municipal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de DOS BURITIS, a Rua projetada ao lado de uma area desmembrada localizada no Azimute 257°11°0”, Coord. E

459270,47, Coord. N 9201797,93 Orientagio Sul, Bairro Muriti, em toda a sua extensio, neste Municipio de Crato, Cears;

Art. 2° - O Chefe do Poder Executivo comunicara as concessionarias dos servigos publicos de 4gua, esgoto e saneamento, energia elétrica, telefonica fixa

e movel e a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo o inteiro teor desta lei, para que as mesmas adotem as medidas necessarias;
Art. 3° - As placas indicativas com esta denominagio ficardo a cargo do érgio competente da administracio publica municipal;

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal do Crato, Gabinete do Presidente, em 22 de maio de 2019.

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO

Presidente da Camara Municipal do Crato
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LEI N° 3.555/2019
Crato/CE, de 22 de maio de 2019.

EMENTA: Designa DAS BROMELIAS, a rua projetada de um loteamento particular, localizada aos fundos as
QUADRA “E”, que inicia-se do lote 17 ao Lote 32 da referida quadra, Bairro Granjeiro, neste municipio de Crato,

Ceara.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e houve a sangio ticita do Prefeito Municipal, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei
Orginica, e eu, FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO, Presidente da Cimara Municipal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo

a seguinte Lei:

Art. 1°. Designa-se DAS BROMELIAS, a rua projetada de um loteamento particular, localizada aos fundos da QUADRA “E”, que inicia-se do lote 17

a0 Lote 32 da referida quadra, no Baitro Granjeiro, neste Municipio de Crato, Ceara.

Art. 2°. O Chefe do Poder Executivo comunicara as concessiondtias dos servicos publicos de 4gua, esgoto e saneamento, energia elétrica, telefonica fixa

e mével e a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo o inteiro teor desta lei, para que as mesmas adotem as medidas necessarias.
Art. 3°. As placas indicativas com esta denominagio ficardo a cargo do 6rgao competente da administracio pablica municipal.
Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal do Crato, Gabinete do Presidente, em 22 de maio de 2019.

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO

Presidente da Camara Municipal do Crato

DIVERSAS SECRETARIAS

EDITAL N° 002/2019 - DIVERSAS SECRETARIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO CRATO-CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE CULTURA - SECULT, ¢ DE ESPORTE E JUVENTUDE -
SESPORTE, no uso de suas atribui¢ées legais, em consondncia com o Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal ¢ com a Lei Municipal n® 3.032/2014, de
01.10.2014, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado,
para formagio de CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a suprtir caréncias temporarias dos quadros de servidores dos referidos 6rgiaos municipais
para a contratagio futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo com as fungdes dispostas neste Edital, a fim de atender as necessidades

temporatias de excepcional interesse puiblico.
1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissiao de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal do Crato-CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar da data da homologacio do resultado final, prorrogavel, uma
unica vez, por até igual perfodo, mediante ato do titular de cada 6rgdo e/ou Secretaria Municipal da Administragio Municipal, constante deste Edital, em
conformidade com a Lei Municipal n® 3.032/2014.

1.3. As fungGes, carga hordria e vencimentos, sido as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribui¢oes das fungdes publicas temporarias ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado sdo as definidas no Anexo VI,

deste Edital.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas no dia 03 de junho de 2019, das 08h00min as 16h00min, no Equipamento Praga do CEU, localizada na Rua
Teodorico Teles Neto, s/n, Bairro Conjunto Coviver/Mirandio, em Crato-CE.

2.1.1. A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nio podera
alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscricdo deverd ser efetuada pessoalmente, para apenas uma das fungdes ofertadas e exclusivamente para uma das Secretarias
Municipais constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.3. A inobservancia do subitem anterior acarretard na imediata desclassificacao do candidato.

2.2. Sdo requisitos necessarios para a inscri¢ao no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no Art. 12, inciso 1I, § 1°, da
Constitui¢do Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentacio legal de permanéncia e liberacio legal para o exercicio profissional;

2.2.2. Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigacoes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificagdio minima exigida para o exercicio da fungio a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo VI, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horiria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.7. Nio ser servidor efetivo da Administragio Publica Municipal do Crato-CE.

2.3. O candidato que optat por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua inscri¢ao, fotocdpia autenticada do laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagio internacional de
doengas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exetcicio da fungdo para a qual pretende se

candidatar.

2.4. No ato da inscrigio serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificagao;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagio eleitoral ou a certiddao de quitagio eleitoral;

d) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II);

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Titulagdo, minima, exigida para a fungao e para as fungdes que possuam Conselho de classe,
fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira do Registro de Classe; Bem como comprovagio do requisito basico para a fungio
pretendida constante no Anexo VI deste Edital, quando se tratar de qualificagdo adicional para a fungio;

f) Curticulum Vitae padronizado (Anexos III ou IV) e fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original dos comprovantes de cursos e experiéncias
profissionais. O curriculo padronizado devera esta preenchido de acordo com o nivel da fungio pretendida. (Ex.: fun¢do de Nivel Médio, o curriculo deve
ser o correspondente para o Nivel Médio, e para fun¢éo de Nivel Superior, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel Supetior);

g) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagio militar (sexo masculino).

2.5. A impressdo e o preenchimento da ficha de inscri¢ido e do Curriculum Vitae sio de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusio do candidato do
processo seletivo.

2.7. Sdo considerados documentos de Identificagao: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores ¢ Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagio.

2.8. A inscricio do candidato proceder-se-a através de:

2.8.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras, e, com 01 (uma) foto 3 X 4, conforme modelo no
Anexo 11, deste Edital;

2.8.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante dos Anexos III e IV deste Edital, juntamente com os titulos legiveis
devidamente autenticados ¢/ou com a apresentagio do original, bem como a apresentagdo das fotocopias dos documentos solicitados nos item 2.4.,
autenticados e/ou copia juntamente com os originais, a fim de serem conferidos pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.2.1. No ato da entrega da Ficha de Inscri¢do, do Curriculum Vitae e dos documentos necessarios, os mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de

inscrigdo, nio podendo em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.
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2.8.3. Os documentos deverdo estar em condi¢es plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificacio do candidato e
deverio conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgio expedidor.

2.8.4. As informagGes prestadas na Ficha de Inscri¢io sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissio Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.5. Serd desclassificado o candidato que nio mencionar a fungdo pretendida e¢/ou omitir na ficha de inscri¢io a Secretaria Municipal na qual estd

pleiteando a fungio e/ou informar fungio inexistente no certame, ou ainda que tenha inobservado o item 2.1.2 deste Edital.
3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponfvel no size www.crato.ce.gov.br no campo EDITAIS e no Diario Oficial do

Municipio (DOM) de Crato-CE, a partir do dia 27 de maio de 2019.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, serd realizado em uma unica etapa, com pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, obedecendo ao seguinte:
3.2.1. Anilise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliacio de Curriculum Vitae, valendo no maximo 100 (cem)

pontos conforme disposto no Anexo III e IV deste Edital;

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A analise do “Curriculum V'itae” compreende a avaliacdo dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverdo compor Curriculo
padronizado, conforme modelo discriminado nos Anexos I1I e IV deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) Cépias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovacio de experiéncia de trabalho na area de atuagio pleiteada.
Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagdo do presente edital;
isto ¢, experiéncias na funcdo pretendida nos dltimos 03 (trés) anos.

4.2. A comprovagio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaragio assinada pelo Secretirio da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus respectivos carimbos,
em se tratando de érgios publicos;

4.2.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar
de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue copias da CTPS onde constem os dados do candidato (a), bem como destacada a
observag¢ao de mudanca de funcio na CTPS, se for o caso;

4.2.2.1. Em relagio a experiéncia profissional na iniciativa privada ¢ imprescindivel a apresentacio do contrato de trabalho.

4.2.3. Em relagdo aos profissionais liberais/autonomos ¢ imprescindivel a apresentacio de comprovagio do exercicio da funcio, para validacio da referida
experiéncia profissional.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagio de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter CNPJ, a carga horaria e serem expedidos por
institui¢do oficial ou particular devidamente autotizada e credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual/Municipal de Educagio.

4.3.1. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por institui¢des de EAD (Ensino a Distancia), serdo observados se estas possuem autorizagiao
para os devidos fins; e se por ventura apresentarem carater duvidoso e nio apresentarem plataforma conforme regulagio do MEC, nio serdo admitidos.
4.4. Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento correspondente ou correlata a fungdo em que o candidato (a) estiver inscrito neste Processo
Seletivo Simplificado.

4.5. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio entregar os documentos na forma e no prazo estipulados no Edital para Analise
Curricular ou nio apresente a comprovagao da qualificagio exigida para a fungio pretendida.

4.6.1. Ao candidato que tiver sido atribuido nota conforme o item 4.6, terd sumariamente desclassificagdo do presente certame.

4.7. Ao candidato que apresente requisito basico pata a fungdo prentendida, mas nio pontue nos titulos/expetiéncias profissionais terd atribuido em seu
resultado o termo Habilitado(a).

4.7. Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegfveis, emitido por institui¢do ndo regulamentada e com validade expirada.

4.8. A apresentacio de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretara na desclassificacdo do candidato (a).
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5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O resultado da Andlise Curricular sera divulgado até o dia 06 de junho de 2019, no Diirio Oficial do Municipio — DOM, e no site oficial:
WWWw.crato.ce.gov.br.
5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado até o dia 11 de junho de 2019, por intermédio de publica¢ao no Diario Oficial do

Municipio - DOM e no site oficial www.crato.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificagdo final dos candidatos serd feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos da Analise Curricular, por Secretaria e por funcio de
atuacdo, em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados, tendo preferéncia sobre os demais, o candidato que:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuacio de tempo de atuagio (experiéncia) na drea da fungio requerida;

¢) tiver maior pontuacio no quesito titulos na area de atuacio da fungio requerida;

d) tiver maior tempo de experiéncia, na func¢io, no setor publico;

e) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberi recurso, desde que devidamente fundamentado, da Analise Curricular, no dia 07 de junho de 2019, das 08h00min as 16h00min, a Comissio
Organizadora do Processo Seletivo, situada no Equipamento Pragca do CEU, localizada na Rua Teodorico Teles Neto, s/n, Bairro Conjunto
Coviver/Mirandio, em Crato-CE., conforme modelo constante do Anexo V, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nio serdo analisados recursos sem instrucio e fundamentagio.

7.4. Serio rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacio do candidato.

7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitira em hipétese alguma, a complementagio de documentagio que
nio fora entregue no ato da inscrigao.

7.6. Havendo alteragdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razio do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, sera publicado o

resultado final com as alteragdes que se fizerem necessarias até o dia 11 de junho de 2019.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. Ap6s a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada 6rgio ou equivalente,
convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagio
especifico, por ordem rigorosa de pontuagio e classificacdo final, para entrega da documentacgio necessaria.

8.2. A contratagio temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo perfodo de até 06 (seis) meses, permitindo uma

unica renovagio, observando o prazo maximo de 01 (um) ano na duragio total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigbes para contratacdo, quando do ato convocatério, pelo 6rgio contido neste Edital:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagio/habilitagiono Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacdo ou certiddo de quitagio eleitoral.

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o numero do PIS ou PASEP;
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d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Cettificado de Conclusido do Curso Exigido para a fungdo pelo presente Edital ou
documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidoes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgao federal e estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declara¢io de ocupacido ou ndo em cargo publico, na Administra¢io Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragio de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as fungdes que
apresentem conselho de representacio;

k) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;

1) Declaragio de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a fungdo por tempo determinado e de estar ciente de que a nio observancia
desta clausula, acarretara a sua desclassificacio do certame;

m) Declaragio de que nao sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administra¢io Municipal do Crato;
n) Declaragio de que nio exerce fungio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.
10. DA CARGA HORARIA
10.1. A carga horéria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologac¢io do certame, podendo ser prorrogado

por igual perfodo, por ato do titular da Secretaria Municipal respectiva.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apéds a realizagio do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas

informagées prestadas na ficha de inscri¢gdo e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos

estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das
acOes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relacio dos candidatos classificados/habilitados serd divulgada oficialmente, em ordem de classificagdo, através de listagens publicadas no Diario
Oficial do Municipio — DOM, e no site oficial do municipio: www.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.

12.3. A contratagdo dos candidatos classificados ficard condicionada ao disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal, que veda a acumulagio
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a fungio deverd apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do érgio da Administracido
Municipal, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao
exercicio da fungdo. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscri¢io, o atestado médico indicando sua aptidio, bem como a
classifica¢io internacional de doenga - CID.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuagio, ficando a contrata¢do vinculada a
ordem de classificacio dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢io) declaracio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

¢) ndo comparecer na data e horario especificados da convocagio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagoes sera considerada em cariter irrecorrivel, como desisténcia.
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12.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site: www.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no Anexo VII deste edital.

12.11. E de inteira e Gnica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizagio correta dos anexos constante deste Edital; eximindo-
se a Comissdo Organizadora do certame de qualquer lapso que por ventura venha a ocorrer no momento da efetivacio da inscri¢do deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.12. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até a conclusio
e homologacio do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Organizagio do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do
presente Certame.

Crato-CE, 27 de maio de 2019.
Secretario Municipal de Cultura
Secretario Municipal de Esporte e Juventude
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS

QUADRO DE FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/LOTACAO

Fungdes Carga Horaria Vencimentos Secretaria de Lotagio
Coordenador — Espaco Mais 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Cultura Cultura
Produtor/Programador 40h R$ 1.400,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Assistente de 40h R$ 998,00 Secretaria Municipal de
Producio/Programacio Cultura
Monitor Infantil 40h R$ 998,00 Sectetaria Municipal de
Cultura
Técnico de Teatro (Som e 40h R$ 1.400,00 Secretaria Municipal de
Luz) Cultura
Técnico de Cinema e 40h R$ 1.400,00 Sectetaria Municipal de
Audiovisual Cultura
Monitor de Oficinas 40h R$ 998,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Bibliotecario 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Assistente de Bibliotecario 40h R$ 998,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Monitor de TELECENTRO 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Coordenador de Atividades 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Cultura
Agente Social 40h R$ 998,00 Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude
Professor de Educacao Fisica 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude
Coordenador de Esportes 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude
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ANEXO II -

A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 —- DIVERSAS SECRETARIAS.

FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO

NOME:

ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE):

RG N ORGAO:

CPF N*: D.N.:

Telefones para Contato:

FUNCAO PRETENDIDA:

SECRETARIA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()

Em caso positivo, indicar os meios necessatios a realizagio do certame.

Numero de Folhas Entregues:

Crato-CE, de junho de 2019.

Assinatura do Candidato

Recebido por:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 - DIVERSAS SECRETARIAS.
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N Inscri¢ao:

Nome do candidato (a):

Funcio a que concorre:

Secretaria Pretendida:

N° de folhas entregues:

Crato-CE, de junho de 2019.

Assinatura do Candidato (a)

Recebido por:

FOTO
3x4
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) de CPF sob o n°

candidato (a) 2 Funcio de Secretaria pretendida

inscricio n° , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informages apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e véalidos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise

curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na Analise Curricular.

Nome do curso de Graduagio.

Nome do Curso Carga horaria

Certificado de conclusio de Curso de Pos-Graduagio Jato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — (5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Pos-Graduagio Stricto Sensu — Mestrado na area de atuagido para a qual concorrerd nesse processo

seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungdo — (12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu — Doutorado na area de atuagio para a qual concorrera nesse processo

seletivo, ou em area cotrrelata da qualificagdo exigida para a fungdo — (15 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato coma fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (2,5 pontos por

curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagido cotrelato com a fungio, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (5 pontos

por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga horaria
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Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagdo do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).
NOME DA INSTITUIGCAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de junho de 2019.

Assinaturado Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019- DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) de CPF sob o n°
candidato (a) a Funcio de Secretaria pretendida
inscricao n° , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informagGes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compSem este curticulo padronizado, para fins de atribuicao de pontos através da analise

cutricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdao da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaragio de Conclusao do Nivel de Médio.

Nome do Curso Carga horaria

Certificado ou Declaragio de Conclusdo do Curso Técnico Exigido para a fungdo

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por

curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) — (3 pontos por cutso,

totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 3 (#rés) cursos — (5 pontos por

curso, totalizando 15 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria
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Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos

por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagdo do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUIGAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de junho de 2019.

Assinaturado Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS.

RECURSO N°
1- Nome:
CPF:
FUNCAO:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Telefones para contato: (___) /( )

2 - N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamenta¢io do recutso:

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumentacio do candidato:

Orientacoes:

1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n® 002/2019 — Diversas Secretatias.

2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Entregue o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital n® 002/2019 -Diversas Secretatias.

Crato-CE, de junho de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 - DIVERSAS SECRETARIAS.

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS FUNCOES
GERAIS

* FUNGCAO, SECRETARIA DE LOTAGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

SECRETARIA DE LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

1. FUNGAO: COORDENADOR — ESPACO MAIS CULTURA.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de Nivel Superior em qualquer area, fornecido por
instituicio de ensino supetior reconhecida pelo érgido competente, e experiéncia comprovada na area cultural através de CTPS ou Declaracio de Pessoa

Juridica Puablica ou Privada, de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUICOES: Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestio dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais,
patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos. Tem sob sua responsabilidade coordenar a equipe e as atividades, o controle, a anilise e o
planejamento do fluxo de atividades e processos da drea, desenhar as politicas e processos ctiando os fluxos da drea, elaborar e implantar procedimentos
administrativos, garantir a realizacdo de todas as atividades e opera¢Ses da area onde atuara, elaborar e acompanhar o plano de acdo de forma a garantir o
alcance das metas, realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores, elaborar o orgamento da area
onde atua, Acompanhar distribui¢io de materiais, acompanhar a execu¢io de servigos gerais e acompanhar o atendimento aosm usuarios do equipamento,
Coordena as atividades de todos os profissionais vinculados ao espaco, os horarios de trabalho, projetos, pautas de eventos nos espacos, ¢ demais

trabalhos administrativos.

2. FUNGAO: PRODUTOR/PROGRAMADOR.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por érgio competente, ¢ experiéncia
comprovada na funcio pretendida através de CTPS ou Declaragio de Pessoa Juridica Publica ou Privada, de no minimo 02 (dois) anos, ou Curso Técnico

na area de no minimo 200h.

ATRIBUICOES: Programar a producio dos eventos, acompanha a pauta de atividades, constata as necessidades existentes para o bom andamento das
atividades e projetos, acompanha e, analisa as prioridades e sequéncia cronolégica dos processos, Aciona pedidos de compra quando necessatio, coordena
e controla almoxarifado, Mantém-se informado sobre o andamento da produgio de projetos em andamento no equipamento, Anota ¢ registra as
atividades e gerencia o andamento de projetos, Presta informacdes a Coordenagio sobre as atividades sob sua responsabilidade, visando o bom

andamento das realizagdes do equipamento, auxilia no atendimento aos clientes, ¢ acompanha e auxilia nos demais trabalhos administrativos.

3. FUNCAO: ASSISTENTE DE PRODUTOR/PROGRAMADOR.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por érgio competente.

ATRIBUICOES: Ausxiliar o trabalho do PRODUTOR/PROGRAMADOR, nos trabalhos ¢ fungdes de Programar a produgio dos eventos, acompanha
a pauta de atividades, constata as necessidades existentes para o bom andamento das atividades e projetos, acompanha e, analisa as prioridades e sequéncia
cronoldgica dos processos, Aciona pedidos de compra quando necessatio, coordena e controla almoxarifado, Mantém-se informado sobre o andamento
da producio de projetos em andamento no equipamento, Anota ¢ registra as atividades e gerencia o andamento de projetos, Presta informagdes a
Coordenagio sobre as atividades sob sua responsabilidade, visando o bom andamento das realizacdes do equipamento, substituir o

PRODUTOR/PROGRAMADOR na sua falta ¢ auxiliar no atendimento aos clientes, ¢ acompanha e auxilia nos demais trabalhos administrativos.
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4. FUNCAO: MONITOR INFANTIL.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por érgio competente, e experiéncia

comprovada na fung¢do ou correlata de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUIGCOES: Promover e zelar pelo horario ou intervalo de repouso nas atividades com criancas e adolescentes incluidos em programas ou projetos;
Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagGes, informando ao responsavel da area sobre quaisquer acontecimentos similares;
Manter disciplinadas as criangas e adolescentes quando estiverem em atividades e projetos sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos pertencentes ao
equipamentos ¢ que estejam sendo utilizados nas atividades inerentes 2 sua funcio e/ou pertencente as criangas; Zelar pelas criancas durante as atividades
livres no patio; Acompanhar as criancas em suas atividades ludicas, e, ainda, em pequenos eventos e atividades como passeios, visitas, festinhas, etc;
Observar, anotar e organizar registros das criancas inscritas em projetos desenvolvidos no equipamento e sob sua orientacio; Zelar pela limpeza e
organizagio do ambiente de trabalho; Participar das reuniGes de pais e reuniGes internas porventura promovidas pela administragio para quaisquet tipos
de discussio que digam respeito ao equipamento e as atividades desenvolvidas.; Assumir a recepgdo de criangas e adolescentes no ambiente educativo e
Iddico do equipamento ode realize suas atividades; Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reuniGes administrativas, seminarios,
encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a sua fungio; Seguir as orientagdes da Equipe Diretiva do equipamento; Colaborar com
atividades administrativas do equipamento; Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacio

Infantil.

5. FUNGAO: TECNICO DE TEATRO (SOM E LUZ).

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por érgio competente, ¢ experiéncia
comprovada na funcio pretendida através de CTPS ou Declara¢do de Pessoa Juridica Publica ou Privada, de no minimo 02 (dois) anos, ou Curso Técnico

na 4rea de no minimo 200h.

ATRIBUICOES: Operar os controles da mesa de iluminacdo e som, fixas ou moéveis; executa o roteiro de ilumina¢io e sonorizagio; verifica o
funcionamento do equipamento. Monta e opera a apareclhagem de som que reproduz a trilha sonora do espetaculo, efeitos de cor ou padrdes de imagem,
foco de luzes, e ajudar na criagio de os efeitos ou sequéncias de programagio. O trabalho de um técnico de iluminagdo tambem diz respeito a seguranga
de aparelhagem e trabalhar com objetos pesados e que podem ficar quentes. Portanto, tem a funcio de selecionam luzes e equipamentos a serem
utilizados, e organizar qualquer equipamento adicional. Escolhem e combinam as cores para alcangar o efeito desejado. Usam sistemas manuais ou
computarizados para controlar a iluminacdo durante a produgao. Realizam fun¢ées de manutencio de rotina, tais como a substituicao de lampadas e filtros
de cor danificadas e manter equipamentos de iluminagido em condi¢bes de trabalho segura. Fornecem eletricidade a todos os servigos e departamentos, e
sdo responsaveis pela gestio de geradores elétricos. Em apresentagdes ao vivo de musica, shows e outros entretenimentos, técnicos de iluminagao de palco
(também chamados de operadores de iluminag¢io) sdo individuos que manejam, programam ou controlam os aparelhos de iluminagio a fim de produzir os
efeitos para apresentagdes ao vivo, concertos e qualquer outro show que envolve a iluminacio. Os eletricistas de palco possuem entre outras as seguintes
fungdes: Focalizar, Controlar as luzes ou instrumentos de iluminagdo, Variar o tipo de ilumina¢io durante a apresentagdo. Auxiliar em quaisquer outras

atividades administrativas.

6. FUNCAO: TECNICO DE CINEMA E AUDIOVISUAL.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por 6rgio competente, e experiéncia
comprovada na funcio pretendida através de CTPS ou Declaragio de Pessoa Juridica Publica ou Privada, de no minimo 02 (dois) anos, ou Curso Técnico

na 4rea de no minimo 200h.

ATRIBUIQOES: Opera todo o equipamento de dudio visual, incluidos todo o processamento em multimidia, incluindo tela, cortina, projetos e som. Em
apresentagbes ao vivo de cinema ou outra producio audiovisual, é responsivel pelo manejo, programam ou controlam os aparclhos sob sua
responsabilidade, a fim de produzir os efeitos para apresentacdes, que envolva servico de audiovisual. Auxiliar em quaisquer outras atividades

administrativas.
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7. FUNGCAO: MONITOR DE OFICINAS.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por érgio competente, e experiéncia

comprovada na fung¢do ou correlata de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUICOES: Desenvolver e realizar cursos, oficinas, atividades recreativas, lidicas e de auxilio a aprendizagem de criangas e adolescentes, ser
facilitador em eventos e oficinas de ensino/aprendizagem realizados no equipamento, trabalhar em constante permanente interagio com outros setores do

equipamento, incluindo o CRAS, Esporte e Cultura.

8. FUNGCAO: BIBLIOTECARIO.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de Nivel Superior em Biblioteconomia, fornecido

por institui¢do de ensino supetior reconhecida pelo érgio competente, e registro em 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Atuar como um administrador de informagdes, além disso também processa e dissemina a informagio. Desenvolve trabalho de
organizagio, catalogagio, distribuicdo de cole¢oes, fara uma selecdo cuidadosa de acervos que segue parametros estabelecidos pela legislacio vigente para
a funcio.Sao funcdes dos bibliotecarios catalogar, organizar e guardar as informacdes, orientar sua busca e selegdo. Cabera a ele analisar, sintetizar e
organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos. Sera de sua responsabilidade planejar, implementar e gerenciar sistemas de informagio, além
de preservar os suportes (midias) para que resistam ao tempo e ao uso. O bibliotecirio pode prestar servicos de assessotia e consultoria na area de
informacio e redes e sistemas de informacio. Gerenciara unidades como bibliotecas, centros de documentacio, centros de informacio e cortelatos, além
de redes e sistemas de informacio existentes no equipamento. Tratarao tecnicamente e desenvolverio recursos informacionais; disseminarao informacio
com o objetivo de facilitar o acesso e geragio do conhecimento; desenvolverio estudos e pesquisas; realizardo a difusdo cultural; desenvolvendo acoes

educativas, podendo atuar nos demais servigos administrativos quando necessario..

9. FUNGAO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por 6rgio competente, e experiéncia

comprovada na fung¢io ou correlata de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUIGCOES: Ausxiliar todo o trabalho realizado pelo bibliotecrio, gerenciando o bom andamento e funcionamento da biblioteca do equipamento,
substituir o bibliotecario na sua auséncia, auxiliar nos projetos e oficinas desenvolvidas no equipamento quando solicitado, podendo atuar nos demais

servicos administrativos quando necessario.

10. FUNGCAO: MONITOR DE TELECENTRO.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e reconhecido por 6rgio competente, ¢ Curso de

Informatica de no minimo 120h.

ATRIBUICOES: Realizar a organiza¢io do espagco do TELECENTRO, horarios de uso, ctia e desenvolve cursos na area de informitica em todos os
niveis. Presta monitoria aos alunos em laboratério de informatica, apoia ao uso de tecnologia da informagdo nos departamentos e de equipamentos
audiovisual. Ajuda na manutenc¢io dos equipamentos sob sua responsabilidade, manuten¢io de website e ensina sobre gerenciamento de rede, hardware e

software.

11. FUNCAO: COORDENADOR DE ATIVIDADES.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de Nivel Superior em qualquer area, fornecido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo 6rgio competente, ¢ experiéncia comprovada na fungio ou correlata em area cultural de no minimo 02

(dois) anos.

ATRIBUIGOES: Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais DAS SALAS MULTIUSO,
sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos. Tem sob sua responsabilidade coordenar a equipe e as atividades, o controle, a
andlise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhar as politicas e processos criando os fluxos da érea, elaborar e implantar
procedimentos administrativos, garantir a realizagdo de todas as atividades e operacoes da drea onde atuara, elaborar e acompanhar o plano de ag¢do de

forma a garantir o alcance das metas, realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores, elaborar o



Pagina 29 de 34
D.O.M. — Ano 2019, Edi¢io n° 4176 — Crato/CE, Segunda, 27 de Maio de 2019.

orcamento da area onde atua, acompanhar distribuicio de materiais, acompanhar a execucio de servicos gerais e acompanhar o atendimento aos usuarios
do equipamento, Coordena as atividades de todos os profissionais vinculados ao espaco, os horarios de trabalho, projetos, pautas de eventos nos espagos,

e demais trabalhos administrativos.

SECRETARIA DE LOTAGCAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE.

12. FUNCAO: AGENTE SOCIAL.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, possuir curso cotrelato na area da funcio pretendida e experiéncia

comprovada no exercicio da fungio pretendida.

ATRIBUIGCOES: Atender, orientar, facilitar atividades individuais e coletivas das mais diversas préticas corporais, participar do plancjamento das

atividades a serem propostas durante o atendimento de criancas, adolescentes, adultos e idosos.

13. FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de Nivel Superior em Educagio Fisica, fornecido
por instituicio de ensino superior reconhecida pelo érgiao competente, e registro em 6rgio de classe (Conselho de Educacio Fisica), registroem 6rgio de

classe atualizado e experiéncia comprovada no exercicio da fungio pretendida.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar atividades fisicas voltadas para os mais diversos publicos, utilizando-se das praticas corporais mais diversas,

auxiliando na tentativa de promover uma maior e melhor qualidade de vida dos individuos envolvidos nas atividades.

14. FUNCAO: COORDENADOR DE ESPORTES.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Educagao Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgio competente, e registro em 6rgio de classe (Conselho de Educagio Fisica), experiéncia em

coordenacio esportiva e gestdo em projetos comunitarios.

ATRIBUICOES: Coordenar e estruturar as acdes de implementacdes de atividades esportivas treinando e orientando equipe de trabalho, planejar junto
com a equipe as a¢oes a serem realizadas, bem como acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, esclarecendo duvidas e administrando recutsos e seu

uso.

ANEXO VIII

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 002/2019 — DIVERSAS
SECRETARIAS.

PUBLICACAO DO EDITAL 27 de maio de 2019
INSCRICOES PARA OS DIVERSOS NIVEIS
CONSTANTES NESTE EDITAL

03 de junho de 2019

RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR 06 de junho de 2019
RECURSOS DO RESULTADO DA ANALISE
07 de junho de 2019
CURRICULAR
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
11 de junho de 2019
SIMPLIFICADO

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETTVO

12 de junho de 2019
SIMPLIFICADO
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 2705001/2019 - GP
CRATO/CE, 27 DE MAIO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ses legais, e nos termos do inciso 11, “a” e “d”, do Art. 118, da Lei
Organica do Municipio, bem como da Lei Municipal n® 917/71, nos Arts. 95, XIV e 156;

CONSIDERANDO o requerimento feito pelo setvidor publico municipal, JOSEVANIO ALCANTARA DE LIMA, através de regular processo
administrativo n® 201812090001;

CONSIDERANDO o PARECER 1n° 0286,/2018, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, deferindo a solicitagdo em comento;

CONSIDERANDO o DESPACHO favoravel da Secretaria Municipal de Educagdo do Crato, datado de 20 de maio de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA PARCIAL (50H), PARA CURSAR MESTRADO PROFISSIONAL EM MATEMATICA - PROFMAT, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, pelo petiodo de 01 de dezembro de 2018 a 31 de julho de 2019, com vencimento ou remuneracio
integral, ao servidor publico municipal JOSEVANIO ALCANTARA DE LIMA, inscrito no CPF sob o n° 850.276.773-91, ocupante do cargo de

Professor V 100H, lotado na Sectetaria de Educacio deste Municipio.

Art. 2°. A referida licenca deverd observar o disposto nos Arts. 95, XIV e 242 da Lei Municipal n® 917, de 29 de novembro de 1971 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), com aplicagdao subsididria do Art. 96-A, §§1° a 7° da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto dos

Servidores Publicos Civis da Unido) que, combinados, fixam os seguintes critérios:

I — A concessio da licenga fica condicionada a impossibilidade de patticipar do curso e, simultaneamente, exercer o cargo, ou compensar horarios;

IT — O servidor JOSEVANIO ALCANTARA DE LIMA devera retornar as suas fungdes apds o término da licenca, e permanecer em exercicio durante
igual periodo de tempo do afastamento;

III - Caso o servidor solicite exoneracio ou aposentadoria antes de cumprido o prazo estabelecido no inciso anterior, o mesmo devera ressarcir o
Municipio do Crato dos gastos com o seu apetfeicoamento académico;

IV — Caso o servidor nio obtenha o grau de mestre ao término do curso, aplica-se o disposto no inciso 111, salvo comprovacio de caso fortuito ou forca
maior;

V — O referido servidor devera cumprir em sala de aula, a carga horaria das 50H remanescentes, nio licenciadas pelo presente ato.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos ao dia 01 de dezembro de 2018, revogando-se as disposi¢oes

em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 27 de maio de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2705002/2019 - GP
CRATO/CE, 27 DE MAIO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do Art. 118, da Lei
Orginica do Municipio, bem como da Lei Municipal n® 917/71, nos Atrts. 95, XIV e 156, paragrafo unico, incisos IIT e V;

CONSIDERANDO o requetimento feito pela servidora publica municipal, HELENA FERREIRA DUARTE, através de regular processo
administrativo n°® 201912040002;

CONSIDERANDO o PARECER n° 0188/2019, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, deferindo a solicitagio em comento;

CONSIDERANDO o DESPACHO favoravel da Secretaria Municipal de Educagio do Crato, datado de 20 de maio de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR LICENCA PARA CURSAR MESTRADO ACADEMICO INTERCAMPI EM EDUCAGCAO E ENSINO (MAIE) NA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE, pclo periodo de 01 de agosto de 2019 a 29 de fevereiro de 2020, com vencimento ou
remuneracio integral, a servidora publica municipal HELENA FERREIRA DUARTE, inscrita no CPF sob o n® 600.797.513-42, ocupante do cargo de

Professora IV, 200H, lotada na Secretaria de Educagio deste Municipio.

Art. 2°. A referida licenca deverd observar o disposto nos Arts. 95, XIV da Lei Municipal n® 917, de 29 de novembro de 1971 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), com aplica¢ao subsidiaria do Art. 96-A, §§1° a 7° da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores

Publicos Civis da Unido) que, combinados, fixam os seguintes critérios:

I — A concessio da licenga fica condicionada a impossibilidade de participar do curso e, simultaneamente, exercer o cargo, ou compensar horarios;

IT — A servidora HELENA FERREIRA DUARTE devera retornar as suas fungGes ap6s o término da licenca, e permanecer em exercicio durante igual
petiodo de tempo do afastamento;

III — Caso a servidora solicite exoneragio ou aposentadoria antes de cumprido o prazo estabelecido no inciso anterior, a mesma devera ressarcir o
Municipio do Crato dos gastos com o seu aperfeicoamento académico;

IV — Caso a servidora ndo obtenha o certificado de conclusdo do curso referido no Art.1°, que justificou o seu afastamento no petiodo previsto, aplica-se o

disposto no inciso 111, salvo comprovacio de caso fortuito ou for¢a maior.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 27 de maio de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2705003/2019 - GP
CRATO/CE, 27 DE MAIO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do Art. 118, da Lei
Orginica do Municipio, bem como da Lei Municipal n® 917/71, nos Atrts. 95, XIV e 156, paragrafo unico, incisos IIT e V;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora publica municipal, ACRECIANA DE SOUSA MELO, através de regular processo
administrativo n® 201925040002;

CONSIDERANDO o PARECER n° 0203/2019, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, deferindo a solicitagio em comento;

CONSIDERANDO o DESPACHO favoravel da Secretaria Municipal de Educagio do Crato, datado de 20 de maio de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA PARA CURSAR MESTRADO ACADEMICO DO MESTRADO EM ENSINO, AREA DE
CONCENTRACAO EDUCACAO BASICA LINHA 3, ENSINO DE LINGUAS, DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE - PPGE/CAMEAM/UERN, pelo petiodo de 01 de maio de 2019 a 31 de outubro de 2019, com vencimento ou temuneracio integral, a
servidora publica municipal ACRECIANA DE SOUSA MELO, insctita no CPF sob o n°® 012.625.903-88, ocupante do cargo de Professora, 200H,

lotada na Secretaria de Educac¢ao deste Municipio.

Art. 2°. A referida licenca deverd observar o disposto nos Arts. 95, XIV da Lei Municipal n® 917, de 29 de novembro de 1971 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), com aplicagao subsidiaria do Art. 96-A, §§1° a 7° da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores

Publicos Civis da Unido) que, combinados, fixam os seguintes critérios:

I — A concessio da licenga fica condicionada a impossibilidade de patticipar do curso e, simultaneamente, exercer o cargo, ou compensar horarios;

IT — A servidora ACRECIANA DE SOUSA MELO devera retornar as suas func¢oes apés o término da licenca, e permanecer em exercicio durante igual
periodo de tempo do afastamento;

III — Caso a servidora solicite exoneragio ou aposentadoria antes de cumprido o prazo estabelecido no inciso anterior, a mesma devera ressarcir o
Municipio do Crato dos gastos com o seu apetfeicoamento académico;

IV — Caso a servidora ndo obtenha o certificado de conclusdo do curso referido no Art.1°, que justificou o seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o

disposto no inciso 111, salvo comprovagio de caso fortuito ou for¢a maior.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 27 de maio de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2705004/2019 - GP
CRATO/CE, 27 DE MAIO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, “e”, do Art. 118, da Lei

Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora municipal MARCIANA DE MATOS CARVALHO, de n° 201930040002, solicitando

a reducio de carga horaria para acompanhar seu filho;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.112/1990, que dispde sobte o tegime juridico dos setvidotes publicos civis da Unido, das autarquias e das

fundagbes publicas federais e em seu Art. 98, § 3°, que concede horario especial ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia;
CONSIDERANDO o PARECER N° 0208/2019, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, deferindo a solicitagio em comento;
CONSIDERANDO o DESPACHO favoravel da Secretaria Municipal de Educagio de Crato, com data de 03 de maio de 2019.

RESOLVE:
Art. 1°. REDUZIR em 2 (duas) horas didtias, a carga horatia da servidora publica municipal MARCIANA DE MATOS CARVALHO, inscrita no CPF

sob 0 n° 012.954.443-48, ocupante do cargo de Merendeira, lotada na Secretaria de Educagio deste Municipio, pelo periodo de 29 de abril de 2019 a 26 de
outubro de 2019.

Art. 2°. Fica vedado a acumulacio das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num sé dia, devendo a setvidora utilizar-se da

mencionada redu¢io a cada dia laborado.

Art. 3°. Fica a referida servidora advertida das penalidades elencadas no Art. 44, IT da Lei Federal n® 8.112/1990.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos ao dia 29 de abril de 2019, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 27 de maio de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - GP

PORTARIA N° 2205003/2019 - GP
CRATO/CE, 22 DE MAIO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e

adota outras providéncias.
O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢Ges a seguir:
Objetivo da viagem: Considerando a necessidade do comparecimento a cidade de Recife-PE, nos dias 29 e 30 de maio do corrente ano, para visita

técnica a Controladoria Geral do Municipio, especificamente a Frota Compartilhada, para analise e estudo de viabilidade de implantagdo no Municipio do

Crato.

NOME MARIA AGUEDA BRITO LEITE DUARTE DESTINO RECIFE-PE
CPF 308.031.873-00 PERIODO 29 2 30/05/2019
CARGO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO QUANTIDADE 02 (DOIS)

VALOR DA

SIMBOLOGIA CDS 01 ) 780,00
DIARIA (R$)

TOTAL
i SECRETARIA MUNICIPAL DE
LOTACAO N CONCEDIDO 1.560,00
ADMINISTRACAO
(R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia banciria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de maio de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete




