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o CRATO 165 EDICAD 20132016

PREVICRATO

Portaria N° 033/2019

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n.° 12, Parigrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de
2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a concessio de
beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos 6rgaos
competentes, conforme Parecer Juridico n.> 033/2019,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constitucionais de Transi¢ao, com integralidade dos proventos e paridade no cargo, extensivel também
as pensoes detivadas dos seus proventos de aposentadoria, em favor da servidora piblica municipal, Sra. Maria Rosa Batista Macedo Silva, portadora da
identidade n.® 98029135517 SSPDC/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 400.603.063-00, titular do cargo de Agente Administrativo, matricula n.°
18449, lotada na Secretaria Municipal de Educacio, nos termos do art. 3.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n.° 63

da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

DISCRIMINAGAO DO VALOR DOS PROVENTOS

BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO
Vencimento-base - R$ 1.352,52 Lei n° 3502/2018, Lei n°
3.523/2019.
Quinquénios 15 % R$ 202,87 Lei n.° 917/1971, Art. 197, §2.°, Art.
40 da Lei n.° 2.061/2001.

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 1.555,39

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se e publique-se.
Crato, 01 de Maio de 2019.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque José Ailton de Sousa Brasil
Diretor Presidente do PREVICRATO Prefeito do Municipio de Crato - CE
Portaria n° 0303015/2017-GP
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PORTARIA N° 2019.05.001- BENEFICIO
CRATO/CE, 06 de Maio de 2019.

Dispde sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenca 4 (a0) servidor (a) SYLLA MARIA ESMERALDO SOBREIRA TELES.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢es legais conferidas

pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenga ao(a) servidor(a) SYLLA MARIA ESMERALDO SOBREIRA TELES. Servidor(a)
efetivo(a) no cargo de Auxiliar de PROF IV 200H, matricula n® 422 | lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagio , com vencimentos mensais de R$

3.194,03 (trés mil, cento e noventa e quatro reais, trés centavos) de contribuicdo a contar do dia 05/05/2019 a 04/06/2019, consoante Processo no.

2019.05.001-BENEFICIO.

Facam-se as comunicacOes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Crato-CE, aos 06 de Maio de 2019.
Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP

PORTARIA N° 2019.05.002 - BENEFICIO
CRATO/CE, 06 de Maio de 2019.

Dispde sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenga 4 (a0). Servidor (a) ANA HYGEA DE OLIVEIRA ABATH.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidotres de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢Ges legais conferidas

pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1°- PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenca ao(a) servidor(a) ANA HYGEA DE OLIVEIRA ABATH.
Servidor (a) efetivo (a) no cargo de Médica, matricula n® 0542, lotado (a) na Secretaria Municipal de Satide, com vencimentos mensais de R$ 7.946,73(sete
mil, novecentos ¢ quatrenta ¢ seis reais, setenta e trés centavos) proporcionais a remuneragdo de contribui¢io a contar do dia 26/04/2019 a 25/06/2019,

consoante Processo n° 2019.05.002 - BENEFICIO.

Facam-se as comunicacdes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Crato-CE, aos 06 de Maio de 2019.
Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP
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PORTARIA N° 2019.05.003—- BENEFICIO
Crato-CE, aos 06 de Maio de 2019.

Dispde sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (20). Servidor (a) MARIA ROSA BATISTA MACEDO.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢es legais conferidas

pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenga ao(a) servidor(a) MARIA ROSA BATISTA MACEDO. Servidor(a) efetivo no cargo de  Aux
Serv Administrativo, matricula 18449, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administra¢do, com o salario-base de R$ 1.129,72(hum mil, cento e vinte nove
reais, setenta ¢ dois centavos),referentes a remuneracio de contribuicdo a contar do dia 02/04/2019 2 03/06/2019, sendo que ocotrerd o petiodo de

responsabilidade do PREVICRATO de 18/04/2019 4 03/06/2019 ,consoante Parecer Juridico n°® -2019.05.003- BENEFICIO.

Facam-se as comunicacOes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 06 de Maio de 2019.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP

PORTARIA N° 2019.05.004- BENEFICIO
Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Dispde sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (20) servidor (a) MARCOS AURELIO MONTEIRO DA SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas

pela Lei Municipal n°® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca a0(3) servidor(a) MARCOS AURELIO MONTEIRO DA SILVA. Servidor(a) efetivo no cargo
de Agente de Endemias, matricula 063 lotado(a) na Secretaria Municipal de Saide, com o salario-base de R$ 1.859,48(hum mil, oitocentos e cinquenta e
nove reais, quarenta ¢ oito centavos),referentes a remuneragio de contribuigio a contar do dia 11/04/2019 a 25/04/2019, sendo que nio ocotrerd o

periodo de responsabilidade do PREVICRATO ,consoante Parecer Juridico n° -2019.05.004- BENEFICIO.

Facam-se as comunicagdes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP
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PORTARIA N° 2019.05.005- BENEFICIO
Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Dispde sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a(ao) servidor(a) FRANCISCA FRANCILENE LEANDRO MONTEIRO.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢oes legais conferidas

pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao(3) servidor(a) FRANCISCA FRANCILENE LEANDRO MONTEIRO. Servidor(a)
efetivo no cargo de  Auxiliar de Servicos Gerais, matricula 1313, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagio, com o saldrio-base de R$ 1.127,40(hum
mil, cento e vinte e sete reais, quarenta centavos),referentes a remuneracio de contribuicio a contar do dia 11/04/2019 a 20/04/2019, sendo que nio

ocorrerd o periodo de responsabilidade do PREVICRATO ,consoante Parecer Juridico n® -2019.05.005- BENEFICIO.

Facam-se as comunicacOes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP

PORTARIA N° 2019.05.006- BENEFICIO
Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Dispée sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a(ao) servidor(a) MARIA DA PENHA ESMERALDO GONGALVES.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas

pela Lei Municipal n°® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenga ao(a) servidor(a) MARIA DA PENHA ESMERALDO GONCALVES. Servidor(a) efetivo no
cargo de Professor, matricula 2455, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacio, com o salario-base de R$ 4.309,73(quatro mil, trezentos e nove reais,
setenta ¢ trés centavos),referentes a remuneragio de contribui¢io a contar do dia 05/04/2019 a 19/04/2019, sendo que nio ocotrerd o periodo de

responsabilidade do PREVICRATO consoante Parecer Juridico n°-2019.05.006- BENEFICIO.

Facam-se as comunicagdes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP
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PORTARIA N° 2019.05.007- BENEFICIO
Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Dispée sobre a CONCESSAO do Beneficio de  Auxilio Doenga a(ao) servidor(a) ILANIA LEANDRODA SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢Ges legais conferidas

pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao(a) servidor(a) ILANIA LEANDRO DA SILVA. Servidor(a) efetivo no cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, matricula 1284, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, com o saldrio-base de R$  1.181,08 (hum mil, cento e oitenta e um reais,
oito centavos), referentes a temunetracdo de conttibuicdo a contar do dia 12/04/2019 a 26/04/2019, sendo que nio  ocorrerd o petriodo de

responsabilidade do PREVICRATO ,consoante Parecer Juridico n°-2019.05.007- BENEFICIO.

Facam-se as comunicacOes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP

PORTARIA N° 2019.05.008— BENEFICIO
Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Dispde sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenca a(ao) servidor(a) JOSE FLAVIO VIEIRA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas

pela Lei Municipal n°® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenga ao(3) servidor(a) JOSE FLAVIO VIEIRA. Servidor(a) efetivo no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, matricula 3186, lotado(a) na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenv. Terr., com o salario-base de R§  1.484,26 (hum mil, quatrocentos e
oitenta e quatro reais, vinte e seis centavos) ,referentes a remuneracido de contribuicdo a contar do dia 09/04/2019 a 18/04/2019, sendo que nio

ocorrerd o periodo de responsabilidade do PREVICRATO ,consoante Parecer Juridico n® -2019.05.008- BENEFICIO.

Facam-se as comunicagdes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP
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PORTARIA N° 2019.05.009- BENEFICIO
Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Dispée sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a(ao) servidor(a) AMANDA DO NASCIMENTO SOUZA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores ~ de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao(a) servidor(a) AMANDA DO NASCIMENTO SOUZA. Servidor(a) efetivo no cargo de
Professor, matricula 17797, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, com o salario-base de R$  1.921,79 (hum mil, novecentos e vinte e um reais,
setenta e nove centavos),teferentes a  remuneragio de contribuigdo a contar do dia 12/04/2019 4 26/04/2019, sendo que ndo ocorter o petiodo de

responsabilidade do PREVICRATO ,consoante Parecer Juridico n® 2019.05.009- BENEFICIO.

Facam-se as comunicacOes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP

PORTARIA N° 2019.05.010- BENEFiCIO
Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Dispée sobre a CONCESSAO do Beneficio de  Auxilio Doenga a(ao) servidor(a) MARIA EVANEIDE ALVES DOS SANTOS.

O Diretor Presidente  do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores ~ de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca 2a0(2) setrvidor(a) MARIA EVANEIDE ALVES DOS SANTOS. Setvidot(a) efetivo no
cargo de  Auxiliar Administrativo, matricula 0228  lotado(a) na Secretaria Municipal de Satide, com o salario-base de R$1.303,22(hum mil, trezentos e
trés reais, vinte e dois centavos), referentes a remuneracido de contribui¢io a contar do dia 04/04/2019 a 18/04/2019, sendo que nio ocorrerd o
periodo de responsabilidade do PREVICRATO ,consoante Parecer Juridico n°® 2019.05.010- BENEFICIO.

Facam-se as comunicag¢Oes necessarias.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP
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PORTARIA N° 2019.05.011- BENEFICIO
Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Dispée sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a(ao) servidor(a) CARLA ELYDA DE SATIRO COSTA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢Ges legais conferidas

pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao(a) servidor(a) CARLA ELYDA DE SATIRO COSTA. Servidor(a) efetivo no cargo de
Merendeira, matricula 24148, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacio, com o salario-base de R$  1.106,51 (hum mil, cento e seis reais, cinquenta e
um centavos) ,referentes a remuneragido de contribuicio a contar do dia 04/04/2019 a 18/04/2019, sendo que ndo  ocotrerd o petiodo de

responsabilidade do PREVICRATO ,consoante Parecer Juridico n° 2019.05.011- BENEFICIO.

Facam-se as comunicacOes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP

PORTARIA N° 2019.05.012- BENEFiICIO
Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Dispée sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a(ao) servidor(a) CICERO COSMO.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas

pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doen¢a ao(a) servidor(a) CICERO  COSMO. Servidor(a) efetivo no cargo de  Gari, matricula
3191lotado(a) na Secretaria Municipal de Meio Amb e Desenv. Terr., com o salario-base de R§ 1.892,87 (hum mil, oitocentos e noventa e dois reais,
oitenta e sete centavos) ,treferentes a remuneragio de contribuicio a contar do dia 21/04/2019 a 05/05/2019, sendo que nido ocorrerd o petiodo de

responsabilidade do PREVICRATO ,consoante Parecer Juridico n° 2019.05.012- BENEFICIO.

Facam-se as comunicacdes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP
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PORTARIA N° 2019.05.013—- BENEFICIO
Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Dispde sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenca a(ao) servidor(a) ANA LUCIA MASCARENHAS VALERIO.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuigGes legais conferidas

pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao(a) servidor(a) ANA LUCIA MASCARENHAS VALERIO. Servidor(a) efetivo no cargo de
Merendeira, matricula 26779 , lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagio, com o salario-base de R$ 1.073,71 (hum mil, setenta e trés reais, setenta e

um centavos) , referentes a remuneragio de contribuicdo a contar do dia 12/04/2019 a 21/04/2019, sendo que ndo ocotrerd o petiodo de

responsabilidade do PREVICRATO ,consoante Parecer Juridico n° 2019.05.013- BENEFICIO.

Facam-se as comunicacOes necessarias.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Crato-CE, aos 15 de Maio de 2019.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente PREVICRATO
Portaria N° 0303015/2017-GP

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO - CPS

AVISO DE RESULTADO FINAL DO CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 001/2019 — SMDARH.

O Municipio de Crato — CE, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em cumprimento das disposi¢oes da Lei
Federal n° 13.019/2014, ¢ Lei Municipal n® 3.259/2017, de 11 de abril de 2017, ¢ no Decreto Municipal n® 2605001/2017, de 26 de maio de 2017,
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados o RESULTADO FINAL referente ao Edital de Chamamento Piblico n° 001/2019 —
SMDARH, para Termo de Fomento — Processo n° 0010504 /2019-CPS/PGM:

A proposta Classificada da OSC:

CARITAS DIOCESANA DE CRATO.
CNPJ N° 01.301.918/0001-33
RUA TEOFILO SIQUEIRA, 610. CENTRO. CRATO - CEARA.

Crato — Ceara, 20 de maio de 2019.

Comissdo Permanente de Selegido — CPS.
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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CRATO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO NONO ADITIVO
AO CONTRATO N° 2014.10.14.1 DECORRENTE DO PROCESSO DE COCORRENCIA N° 2014.05.20.1, CUJO OBJETIVO E A:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTAGCAO E URBANIZACAO DA AVENIDA ALAN KARDEC E
OUTRAS RUAS; ATRAVES DO CONVENIO 019/CIDADES/2014, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DA CIDADE E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. OBJETIVO PRORROGAR POR MAIS 240 (DUZENTOS E QUARENTA) DIAS O PRAZO
DE VIGENCIA CONTRATUAL - CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - CONTRATADO:
CONSTRUTORA JUSTO JUNIOR LTDA - PRAZO DE DURAGAO: ATE 05 DE JANEIRO DE 2020 - ASSINA PELO CONTRATADO:
FRANCISCO DE FREITAS JUSTO JUNIOR - ASSINA PELA CONTRATANTE: CARLOS ANDSON PAIVA MARINHO - CRATO/CE, 10

DE MAIO DE 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°
2018.07.17.1 DECORRENTE DO PROCESSO DA TOMADA DE PREGOS N° 2018.04.27.1, CUJO OBJETIVO E A: CONTRATAGCAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO E COLOCACAO DE GRADES DE FERRO DE PROTECAO EM POSTOS DE
SAUDE DO MUNICIiPIO, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE NO MUNICIiPIO DE CRATO-CE. OBJETTVO PRORROGAR POR
MAIS 03 (TRES) MESES O PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL - CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
CONTRATADO: GR MAQUINAS EMPREENDIMENTOS EIRELI - PRAZO DE DURACAO: ATE 14 DE AGOSTO DE 2019 - ASSINA
PELO CONTRATADO: GIORDANO PEREIRA SAMPAIO - ASSINA PELA CONTRATANTE: ANDRE BARRETO ESMERALDO -
CRATO/CE, 14 DE MAIO DE 2019.

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC
AVISO DE HOMOLOGACAO

AVISO DE HOMOLOGACAQO. PREGAO n° 209.03.15.1 Objeto: Contratagio de empresa para prestagio de servico de Locagio de Retroescavadeira,

Caminhdo Munck e Cagamba estacionaria com condutor, destinado a atender as necessidades da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato —
SAAEC, conforme especificagdes apresentadas no Edital Convocatério. Licitante(s) Vencedor(es): o licitante Construtora Ponto a Ponto EIRELE CNPJ
n° 02.671.019/0001-95 classificado(a) totalizando o valor de R$ 147.360,00 (cento e quarenta ¢ sete mil, trezentos ¢ sessenta reais), de conformidade
proposta de Precos acostada aos autos. Homologo a presente Licitagdo na forma da Lei n® 8.666/93 e Lei 13.303/16 — José Yarley de Brito Gongalves —

Diretor Presidente da SAAEC. Data da Homologagio: 17 de janeiro de 2019
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CRATO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO NONO ADITIVO
AO CONTRATO N° 2014.10.14.1 DECORRENTE DO PROCESSO DE COCORRENCIA N° 2014.05.20.1, CUJO OBJETIVO E A:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTAGCAO E URBANIZACAO DA AVENIDA ALAN KARDEC E
OUTRAS RUAS; ATRAVES DO CONVENIO 019/CIDADES/2014, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DA CIDADE E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. OBJETIVO PRORROGAR POR MAIS 240 (DUZENTOS E QUARENTA) DIAS O PRAZO
DE VIGENCIA CONTRATUAL - CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - CONTRATADO:
CONSTRUTORA JUSTO JUNIOR LTDA - PRAZO DE DURACAO: ATE 05 DE JANEIRO DE 2020 - ASSINA PELO CONTRATADO:
FRANCISCO DE FREITAS JUSTO JUNIOR - ASSINA PELA CONTRATANTE: CARLOS ANDSON PAIVA MARINHO - CRATO/CE, 10
DE MAIO DE 2019.

SECRETAROA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMTDS

A empresa
ROBERT KENNED BARBOSA DOS SANTOS
Rua Rui Barbosa,970,limoeiro,Juazeiro do Norte-CE

CNPJ: 25.251.229-0001-20

NOTIFICACAO POR FALTA DE ENTREGA
Prezado Senhor,

Vimos, por meio desta, solicitar resposta por parte de Vossa Senhoria referente a entrega do objeto do PREGAO PRESENCIAL N°. 2018.12.11.1,
CONTRATO N ° 2019.01.24.2, que trata da AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, descrito na Ordem
de Compra n° 2019.3.27-5, empenhada e emitida no dia 27/03/2019, no valor de R$ 3.720,00 ( trés mil, setecentos e vinte reais), enviada por e-mail

no dia 01/04/2019, conforme cépias em anexo.

Pelo fato de nao termos recebido os produtos no prazo exigido em contrato, conforme clausula sexta, subitem 6.2.2, entramos em contato telefénico com
Vossa Senhoria e ndo obtivemos resposta. Além disso, até a presente data, ndo houve a entrega do produto. Informamos ainda que o cumprimento da

obrigacdo supracitada ¢ de suma importancia para as nossas atividades institucionais.

Nesse sentido, vimos, NOTIFICAR a empresa ROBERT KENNED BARBOSA DOS SANTOS - ME , que deverd entregar impreterivelmente o objeto
solicitado no prazo maximo de 06 (seis) dias, contados a partir da data de recebimento desta notificacio, sob pena de sofrer as san¢oes previstas na Lei

8.666/93, Lei 10.520/02 e cldusula oitava constante no Contrato desta licitagio.

Atenciosamente,

Cicera Edivania da Costa Gongalves

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
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PORTARIA N° 0905002/2019 - SMTDS
CRATO/CE, 09 DE MAIO DE 2019.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica, conceder diaria e adota outras providéncias.

A Secretiria da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais ¢ em

conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condigGes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de uma Capacitagio para formar novos Instrutores dos formularios do Cadastro Unico

2019, no Hotel Plaza Suites, nos dias 27 a 31 de maio de 2019, sito Rua Barao de Aracati, 94, Praia de Iracema — Fortaleza — CE.

Nome: Salvanir Salviano Souza

CPF: 976.703.083-20

Cargo: Coordenador do Nicleo de Cadastro Unico e Bolsa Familia
Lotagdo: SMTDS

Destino: Fortaleza — CE

Periodo: 27 a 31/05/2019

Quantidade: 05 (cinco)

Valor da Diaria: R§ 300,00

Total Concedido: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 09 de maio de 2019.

Cicera Edivania da Costa Gongalves

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS
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PORTARIA N° 0305001/2019 - SMTDS
CRATO/CE, 03 DE MAIO DE 2019.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica conceder didria e adota outras providéncias.

A Secretiria da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em

conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condigGes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de uma reunido com comissées eleitorais dos conselhos municipais para apresentacio do
planejamento e do cronograma e instrugdes, com vista a cessio das urnas eletronicas a serem utilizadas no processo de escolha dos conselheiros tutelares
no Estado do Ceard, no dia 09 de maio de 2019, na Secretatia do TRE — CE — Sala Treinamentos™ — Primeiro Andar — situado a Rua Jaime Benévolo, 21,
Centro — Fortaleza — CE. Bem como participar de uma reuniio de entrega de documentagio e relatério referente a IT Conferéncia Municipal do Idoso do

Crato, no dia 10 de maio de 2019, na SEDE do Conselho Estadual do Idoso, situado Rua Silva Paulet, 334, Meireles — Fortaleza — CE.

Nome: Rayane de Almeida Filgueira

CPF: 037.102.783-76

Cargo: Assessor 11

Lotagao: SMTDS

Simbologia: CDS 05

Destino: Fortaleza / CE

Periodo: 09 e 10/05/2019

Quantidade: 02 (Duas)

Valor da Diaria: R§ 210,00

Total Concedido: R$ 420,00 (Quatrocentos e vinte reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 03 de maio de 2019.

Cicera Edivania da Costa Gongalves

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS
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PORTARIA N° 0305002/2019 - SMTDS
CRATO/CE, 03 DE MAIO DE 2019.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica, conceder didria e adota outras providéncias.

A Secretiria da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em
conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de uma reunido com comissées eleitorais dos conselhos municipais para apresentacio do
planejamento e do cronograma e instrugdes, com vista a cessio das urnas eletronicas a serem utilizadas no processo de escolha dos conselheiros tutelares
no Estado do Ceard, no dia 09 de maio de 2019, na Secretatia do TRE — CE — Sala Treinamentos™ — Primeiro Andar — situado a Rua Jaime Benévolo, 21,

Centro — Fortaleza — CE.

Nome: Ricardo de Sousa Aguiar

CPF: 683.486.653-15

Cargo: Coordenador de Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade
Lotagdo: SMTDS

Destino: Fortaleza- CE

Petiodo: 09/05/2019

Quantidade: 01 (uma)

Valor da Diaria: R§ 300,00

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 03 de maio de 2019.

Cicera Edivania da Costa Gongalves

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS
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PORTARIA N° 0305002/2019 - SMTDS
CRATO/CE, 03 DE MAIO DE 2019.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica, conceder diaria e adota outras providéncias.

A Secretaria da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em

conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢Ses a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de uma reunido com comissdes eleitorais dos conselhos municipais para apresentagio do
planejamento e do cronograma e instru¢des, com vista a cessio das urnas eletronicas a serem utilizadas no processo de escolha dos conselheiros tutelares
no Estado do Ceara, no dia 09 de maio de 2019, na Secretaria do TRE — CE — Sala Treinamentos™ — Primeiro Andar — situado a Rua Jaime Benévolo, 21,

Centro — Fortaleza — CE.

Nome: Ricardo de Sousa Aguiar

CPF: 683.486.653-15

Cargo: Coordenador de Protegio Social Especial de Média e Alta Complexidade
Lotagao: SMTDS

Destino: Fortaleza- CE

Periodo: 09/05/2019

Quantidade: 01 (uma)

Valor da Diaria: R§ 300,00

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 03 de maio de 2019.

Cicera Edivania da Costa Gongalves

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS
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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1005001/2019 - GP
CRATO/CE, 10 DE MAIO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigées a seguir:

Objetivo da viagem: Realizar visita técnica na Secretaria de Esporte do Estado do Ceard, com o objetivo de buscar o certificado de aprovagao de projeto

e visitar empresas que possam financiar o Projeto Crato em Movimento, nos dias 13 e 14 de maio de 2019, na cidade de Fortaleza-CE.

NOME WILLEMAR PEREIRA XAVIER LIMA DESTINO FORTALEZA — CE
CPF 831.222.303-72 PERIODO 13¢ 14/05/2018
CARGO SECRETARIO DE ESPORTE QUANTIDADE 02 (DUAS)
SIMBOLOGIA CDS 01 VA,LOR DA 300,00
DIARIA (RS)
TOTAL
LOTAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE | CONCEDIDO 600,00
(R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 10 de maio de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 0605004/2019 - GP
CRATO/CE, 06 DE MAIO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢es a seguir:
Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de reunido no Departamento de Originagio Nordeste do BNDES, no dia 08 de maio do

cortente ano, na Rua Padtre Catapuceiro, n° 858, 18° andar, Bairro Boa Viagem, na cidade de Recife/PE.

NOME JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL DESTINO RECIFE - PE

CPF 222.635.353-49 PERIODO 08/05/2019
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CARGO PREFEITO MUNICIPAL QUANTIDADE 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA ) R$ 1.150,00
DIARIA (RS)
TOTAL
LOTACAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO R$ 1.150,00
(®S)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia banciria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de maio de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 0705001/2019 - GP
CRATO/CE, 07 DE MAIO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n° 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servi¢co da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de reunido na Casa Civil com o Secretario Executivo Francisco Quintino Vieira Neto,

para tratar de assuntos de interesse da municipalidade, no dia 10 de maio do corrente ano, na cidade de Fortaleza/CE.

NOME JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL DESTINO FORTALEZA-CE
CPF 222.635.353-49 PERfODO 10/05/2019

CARGO PREFEITO MUNICIPAL QUANTIDADE 01 (UMA)
VALOR DA

SIMBOLOGIA ) R$ 450,00
DIARIA (RS$)

TOTAL
LOTAGAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO R$ 450,00
(®S)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de maio de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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ATOS DO PREFEITO

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N2 0104001/19, de 1 de Abril de 2019

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orgamento e
da outras providéncias.

OfA) Prefeito(a) Municipal de Crato, no uso das atribuiches que lhes s3o conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 5 da Lei Municipal MN° 3489/2018 de 07/12/2018.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao vigente orcamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 4.363.477,00 (QUATRO
MILHOES TREZEMNTOS E SESSENTA E TRES MIL QUATROCENTOS E SETENTA E SETE REAIS), para atender a(s)
necessidade(s) de reforco da(s) seguinte(s) dotacao(Bes) orcamentaria(s):

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (R$)
04.02 - Secretaria Municipal de Saude.
0028 0402-10.122.0007.2.004  3.1.90.94.00 - Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas 100,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 100,00
04.03 - Fundo Municipal de Saude
0106 0403-10.301.0011.2.016  3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado 15.400,00
0112 0403-10.301.0011.2.016  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 106.200,00
0114 0403-10.301.0011.2.016  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.224.044,00
0218 0403-10.302.0020.2.029  3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
0219 0403-10.302.0020.2.029  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.700,00
0155 0403-10.301.0152.1.006  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes 33.000,00
0270 0403-10.305.0187.2.037  3.1.91.13.00 - Obrigag¢des Patronais - RPPS 18.000,00
0274 0403-10.305.0187.2.037  3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
0275 0403-10.305.0187.2.037  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 246.000,00
0278 0403-10.305.0193.2.038  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 68.000,00
1368 0403-10.244.0142.2.203  3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita 201.800,00

Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 1.933.144,00

05.03 - Sec. Municipal do Trab. e Desen. Social
1460 0503-08.122.0007.2.039  3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - Pessoa Juridica 5.000,00
0299 0503-08.122.0007.2.039  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 115.000,00
0316 0503-08.122.0023.2.041  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
0319 0503-08.243.0143.2.042  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS 5.000,00
0321 0503-08.243.0143.2.042  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 127.000,00
05.04 - Fundo Municipal de Assistencia Social
0366 0504-08.125.0141.2.050  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 490.000,00
0422 0504-08.244.0026.2.057 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00
0427 0504-08.244.0026.2.057  3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 8.000,00
0390 0504-08.243.0142.2.053  3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
0433 0504-08.244.0141.2.058 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00
0447 0504-08.244.0141.2.059  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 31.550,00
0450 0504-08.244.0142.2.060 3.3.90.32.00 - Material de Distribui¢do Gratuita 338.375,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 910.925,00
06.02 - Secretaria Municipal de Educacao
0515 0602-12.368.0007.2.072  3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores 44.100,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 44.100,00
06.03 - Fundo Municipal de Educacao
0521 0603-12.361.0012.2.074  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 92.000,00
0569 0603-12.362.0012.2.082  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 99.000,00

06.04 - Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB
1471 0604-12.361.0221.2.094  3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 64.500,00

Pagina: 1 de 4
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N20104001/19, de 1 de Abril de 2019

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (RS)
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 64.500,00

14.01 - Procuradoria Geral do Municipio

0751 1401-04.091.0042.2.115  3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica 43.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 43.000,00

17.01 - Secretaria Municipal de Administracao

0777 1701-04.122.0007.2.120  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 85.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 85.000,00

26.01 - Secretaria Municipal de Esporte

0843 2601-27.812.0007.2.130  3.3.50.41.00 - Contribuigdes 55.800,00

1517 2601-04.122.0007.2.129  3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado 5.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 60.800,00

32.01 - Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos

0902 3201-20.122.0007.2.138  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 57.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 57.000,00

33.01 - Sec. Munic. de Financas e Planejamento

0973 3301-04.122.0007.2.152  3.3.90.36.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.600,00

1435 3301-19.126.0002.2.193  3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 1.500,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 5.100,00

34.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

1083 3401-27.813.0040.1.071  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes 68.000,00

1550 3401-04.122.0007.2.161  3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado 24.800,00

1548 3401-04.122.0007.2.161  4.4.50.42.00 - Auxilios 284.800,00

1048 3401-15.451.0285.1.042 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 38.250,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 415.850,00

35.01 - Sec. Mun. Meio Amb. e Desenv Territorial

1121  3501-18.541.0007.2.167  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 20.000,00

1133 3501-18.541.0282.1.075 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 360.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 380.000,00

36.01 - Fundo Mun. de lluminacao Publica

1156 3601-25.752.0038.2.171  3.3.90.30.00 - Material de Consumo 5.353,00

1164 3601-25.752.0483.1.077 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 10.900,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 16.253,00

38.02 - Depart. Municipal de Transito-DEMUTRAN

1201 3802-04.125.0007.2.175  3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores 12.595,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 12.595,00

38.08 - Guarda Municipal

1213 3803-04.452.0007.2.178  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 91.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 91.000,00

40.01 - Sec. De Turismo e Des. Econ. Sustentavel

1289 4001-04.122.0002.2.181 3.3.90.14.00 - Diarias - Civil 510,00

1295 4001-04.122.0002.2.181  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 17.600,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 18.110,00

Total: (R$) 4.363.477,00

Art. 20, Os recursos para fazer face a suplementacdo descrita no Art. 12, deste Deqeto, correrdo 2 conta de Anulacdo parcial
gfou totzl da(s) sequinte(s) dotacd ofdes) orgamentdria(s):

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULACAO (R$)
05.05 - F.M.D.C.A.- Fundo Mun dos Dir da Crianca
0480 0505-08.243.0026.2.066  3.3.90.30.00 - Material de Consumo. 10.000,00
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REDU.
0496

CLASSIF. ORCAMENTARIA
0505-08.243.0143.2.070

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orcamentario N2 0104001/19, de 1 de Abril de 2019

NATUREZA
3.3.50.41.00 - Contribuigoes.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

06.04 - Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

0616
0622
0631
0633
1474
0641
0647
0651

0604-12.361.0221.2.094
0604-12.361.0221.2.094
0604-12.365.0221.2.096
0604-12.365.0221.2.096
0604-12.365.0221.2.096
0604-12.366.0221.2.098
0604-12.366.0221.2.098
0604-12.368.0221.1.032

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.61.00 - Aquisigao de Imoéveis.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - Pessoa Juridica.
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

05.04 - Fundo Municipal de Assistencia Social

0359
0376
1605
1613

0504-08.125.0141.2.050
0504-08.243.0026.2.051
0504-08.244.0026.2.057
0504-08.244.0068.1.087

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao.
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

06.03 - Fundo Municipal de Educacao

0541
0546
0574
0583

04.03 - Fundo Municipal de Saude

0141
0151
0170
0172
0198
0212
0227
0228
0229
1372
0233
0234
0238
0242
0246
1374
0256
0257
0263
0264
0265
0266
0276
0277

0603-12.361.0221.2.076
0603-12.361.0221.2.076
0603-12.362.0221.2.083
0603-12.365.0221.2.086

0403-10.301.0033.2.020
0403-10.301.0152.1.002
0403-10.301.0188.2.023
0403-10.301.0197.2.024
0403-10.302.0020.2.027
0403-10.302.0020.2.029
0403-10.302.0020.2.031
0403-10.302.0020.2.031
0403-10.302.0020.2.031
0403-10.302.0198.2.204
0403-10.303.0181.2.032
0403-10.303.0181.2.032
0403-10.303.0192.2.033
0403-10.303.0192.2.033
0403-10.304.0185.2.034
0403-10.305.0020.2.184
0403-10.305.0187.2.036
0403-10.305.0187.2.036
0403-10.305.0187.2.036
0403-10.305.0187.2.036
0403-10.305.0187.2.036
0403-10.305.0187.2.036
0403-10.305.0187.2.037
0403-10.305.0187.2.037

12.01 - Gabinete do Prefeito

0708
0709
0724

1201-04.122.0007.2.108
1201-04.122.0007.2.108
1201-04.122.0007.2.110

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

Total da Unidade Or¢camentaria: (R$)

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.50.41.00 - Contribuicoes.

3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado.
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado.
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

3.3.50.41.00 - Contribuicoes.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

14.01 - Procuradoria Geral do Municipio

0740

1401-04.091.0042.2.115

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

ANULACAO (R$)
100.000,00

110.000,00

350.000,00
10.000,00
95.000,00
45.000,00
85.000,00
14.000,00

9.500,00

150.000,00

758.500,00

120.000,00
2.500,00
2.500,00

100.000,00

225.000,00

100.000,00
30.000,00
49.000,00

100.000,00

279.000,00

19.000,00
150.000,00
19.000,00
9.500,00
49.000,00
150.000,00
53.000,00
60.000,00
35.000,00
25.000,00
10.000,00
13.500,00
80.000,00
99.000,00
99.000,00
177.000,00
20.975,00
250.000,00
421.500,00
40.000,00
14.000,00
45.000,00
49.000,00
1.000,00

1.889.475,00

18.000,00
25.000,00
15.000,00

58.000,00

201.502,00
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REDU.

CLASSIF. ORGAMENTARIA

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N2 0104001/19, de 1 de Abril de 2019

NATUREZA
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

35.01 - Sec. Mun. Meio Amb. e Desenv Territorial

1110
1147

3501-18.452.0283.1.074
3501-23.695.0444.1.076

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

05.03 - Sec. Municipal do Trab. e Desen. Social

1615

0503-08.244.0008.2.194

3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas.
Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

17.01 - Secretaria Municipal de Administracao

0783
0784

1701-04.122.0007.2.121
1701-04.122.0007.2.121

3.1.90.91.00 - Sentengas Judiciais.
3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

06.02 - Secretaria Municipal de Educacao

0499
0500
0501
0502
0519
0520

0602-12.364.0221.2.071
0602-12.364.0221.2.071
0602-12.364.0221.2.071
0602-12.364.0221.2.071
0602-12.368.1255.2.073
0602-12.368.1255.2.073

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.32.00 - Material de Distribui¢ao Gratuita.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

04.02 - Secretaria Municipal de Saude.

0022
1437
0031
0034
0036
0043
0057
0058
0059

0402-10.122.0006.2.003
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.301.0181.2.009
0402-10.301.0181.2.009
0402-10.301.0181.2.009

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por Contrato.

3.3.50.41.00 - Contribuigdes.

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita.

3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria.

3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicoes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)
Total Anulagao: (R$)

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposigées em contrario.

Crato, 1 de Abril de 2019

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
PREFEITO

ANULACAO (R$)
201.502,00

100.000,00
12.100,00

112.100,00

48.000,00
48.000,00

30.000,00
30.000,00

60.000,00

9.500,00
4.900,00
29.500,00
8.000,00
50.000,00
200.000,00

301.900,00

60.000,00
45.000,00
5.000,00
45.000,00
100.000,00
36.500,00
8.000,00
8.500,00
12.000,00

320.000,00
4.363.477,00
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DECRETO N° 2005001/2019 - GP
CRATO/CE, 20 DE MAIO DE 2019.

EMENTA: Aprova o Regimento Interno do Programa Acolhe Servidor, e di outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais, ¢ em conformidade com o inciso XI, do Art. 64, da Lei

Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 3.402, de 09 de margo de 2018, que instituiu no ambito da Administagdo
Municipal do Crato, o PROGRAMA ACOLHE SERVIDOR;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Programa Acolhe Servidor, que é parte integrante do presente Decreto.

Art. 2°. O Programa Acolhe Servidor fica vinculado a Secretaria Municipal de Administragio.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacido, revogadas as disposi¢des em contririo.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA ACOLHE SERVIDOR

CAPITULO1
Da Finalidade e Objetivo

Art. 1°. O Programa Acolhe Servidor tem como finalidade garantir o acolhimento e cuidado integral de saude, para que o servidor possa

garantir qualidade nas suas atividades laborais, bem como, promover a¢ées de prevengio e promogio de saude.

Art. 2°. Identificar em parceria com as demais secretarias, os servidores que se encontram em situagdo de risco a sua saude.

Art. 3°. Propiciar espagos de didlogos e discussées sobre as questoes relacionadas a preven¢do em saude voltada para os servidores.

Art. 4°. Empreender esforcos para que seja viabilizado o tratamento especializado para reabilitacdio dos servidores com dependéncia

quimica, através de equipes de profissionais especializados com o intuito de prevenir e promover a saude destes trabalhadores.

Art. 5°. Este programa vem atender as recomenda¢bes da Portaria Interministerial n® 10, de 10 de julho de 2003, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE e do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, por meio da Secretaria Nacional
Sobre Drogas (SENAD), que recomendam que as empresas, mantenham programas de conscientiza¢io e prevengio ao problema do uso

e abuso de substancias psicoativas no trabalho, em particular sobre os efeitos do alcool e sua relagio com o trabalho.
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CAPITULO 11

Da Estrutura Organizacional e Selegdo dos Beneficiarios

Art. 6°. O trabalho serd desenvolvido de forma intersetorial e multidisciplinar e em etapas.

I - Serido realizadas reunides com os Secretdrios da Gestdo Municipal para a identificacio dos servidores que se encontram em situag¢io de adoecimento

psicossocial, bem como, reconhecer os fatores de risco em seu quadro para que os servidores tenham prioridade no atendimento.

II — A inclusdo do servidor no Programa pode se da de forma voluntaria ou por indicac¢do das chefias imediatas.

IIT — Realizar atendimento em sede prépria, através de equipe multidisciplinar, quando necessario encaminhar para rede psicossocial publica e privada

conveniada pelo municipio ou em parceria nas trés esferas de governo.

IV — Serio realizadas acoes de prevencio e de combate a dependéncia de substincias psicoativas, de cunho educativo, com cursos, palestras, treinamentos,

convivéncias, dentre outros na promocio a saude em todos os setores gradativamente.

V — A equipe multiprofissional do programa participara de capacitagbes para qualificar e fortalecer o atendimento aos assistidos e as agdes do programa.

Art 7°. Cada secretatia devera instituir uma comissio permanente de prevencio e promogao a saude do servidor, que devera ser composta de um titular e

de um suplente, indicados pelos sectetarios, que tenham disponibilidade para encontros mensais com a equipe do programa e que tenham habilidades para

trabalhos com grupos, para serem multiplicadores de momentos de prevencao e promogao a saude do servidor.

Art. 8°. Os servidores publicos municipais usuarios de substincias psicoativos deverao:

I — Aceitar o tratamento e o acompanhamento, ¢ a cle se submeter;

IT — Cumprir as medidas disciplinares durante o tratamento e acompanhamento profissional recomendado;

III — Respeitar as regras instituidas pelo centro de tratamento;

IV — Participar dos processos indicados pata o tratamento,

V — Apresentar comprovag¢do quando da falta dentro da jornada de tratamento.

Art. 9°. O Percurso do Programa ofertara:

I — Escutas;

IT — Atendimentos individuais;

ITI — Grupos terapeuticos;

IV — Praticas integrativas complementares;

'V — Psicoterapias;

VI — Mapeamento e fluxograma da rede intersetorial;

VII — Atendimento intinerantes nos espagos sdcio ocupacionais;
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VIII — Visitas (domiciliares e institucionais);

IX - Semestralmente serdo realizados semindrios temdticos que tratem da capacitagio continua da equipe e dos integrantes das comissdes para

fortalecimento e motivagio da execucio plena do programa.

Art. 10. A sede do programa, bem como, as institui¢oes e servicos conveniados devem preencher os critérios de:

I — Atender as condi¢oes de saide, bem como sanitirias do municipio;

II — Comprovar o efetivo trabalho no atendimento e tratamento de pessoas com demandas psicossociais.

CAPITULO III

Da Estrutura Funcional

Art. 11. Pelo método de Planejamento Estratégico Situacional e com o diagnéstico e identificacio do nimero de servidores acometidos com

psicopatologias, em especial, os que se encontram em dependéncias de alcool e outras drogas, serdo priorizados espagos fisicos e categotias profissionais

que atendam as referidas necessidades do programa.

Art. 12. A equipe envolvida serd multissetorial e permanecera lotada nos 6rgaos gestores de origem.

Paragrafo uinico. A equipe sera coordenada por servidor efetivo municipal, com lotagdo na Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 13. Sao atribui¢des do Coordenador do Programa:

I — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade;

II — Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regimento Interno;

III — Garantir e manter as instala¢Ges fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade, seguranca e os objetos necessarios 4 execugio

dos servicos;

IV — Supervisionar os trabalhos desenvolvidos zelando pelo bom andamento e atendimento dos usudrios e quando for necessario tomar

as medidas cabiveis quanto a existéncias de irregularidades comunicando imediatamente a Secretaria de Administracio;

V - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos servigcos e projetos operacionalizados na unidade;

VI — Coordenar a execugdo e realizar monitoramento assim como a avaliagio dos servigos, projetos, servicos, beneficios e a¢des em

geral;

VII - Elaboragio, execu¢io e monitoramento em conjunto com a equipe multidisciplinar e demais colaboradores da unidade;

VIII — Garantir o sigilo das informagdes dos servidores em tratamento de acordo com as legislacdes vigentes;

IX - Garantir um atendimento humanizado e qualificado a todos os usuarios que demandam os servigos;

X — Coordenar e garantir que as informag¢Ges sejam consolidadas, organizadas e enviadas mensalmente para o orgio gestor ou quando

solicitadas pelos chefes imediatos dos servidores em tratamento;
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XTI — Participar, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos da rede na qual a unidade esteja ligada;

XII — Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe e informar a Secretaria Municipal de Administra¢io, garantindo uma

formacio continuada;

XIII — Convocar e presidir as reunides de planejamento e avaliagio com toda a equipe, contribuindo com sugestdes estratégicas para a

melhoria dos servi¢os a serem prestados aos servidores.

CAPITULO IV

Da Avaliagdo e Monitoramento

Art. 14. Fica o Poder Publico Municipal incumbido, por meio dos seus 6rgios proprios, da fiscalizacdo e do acompanhamento do

Programa e das redes conveniadas para o atendimento e o tratamento descritos na Lei Municipal n® 3.402, de 09 de marco de 2018.

Art. 15. As ac¢oes de avaliagdo e monitoramento do Programa se dardo de forma continua, e outras alteragoes necessarias serdo feitas em seu percurso, de

forma a buscar a efetividade e a eficicia na diminui¢ao do numero de servidores acometidos de dependéncia quimica.

I — Serio realizadas periodicamente reunides para apresentagio dos relatérios com os pontos positivos e negativos obtidos nos trabalhos e apresentacoes

de propostas de melhorias para obtengdo dos resultados nio alcangados.

II — As reunides serao realizadas conforme cronograma elaborado pela coordenacio.

Art. 16. Deverao ser adotadas as seguintes medidas:

I — Elaboragio de relatério de avaliagio do processo de acompanhamento do servidor incluso no programa;

IT — Elaboracao periddica de relatorio téenico, que devera ser enviado ao 6rgao da administragdo municipal no qual o servidor seja vinculado;

III — Preservagao do prontuario e de cadastro de cada servidor incluso no Programa;

IV — Elaboracio de relatérios de orientacio individual e familiar.

CAPITULO V

Das Desposigbes Finais
Art. 17. As despesas decorrentes da execucdo deste regulamento correrdo por conta das dotagdes orcamentdarias préprias, podendo o
executivo, se necessdrio, proceder a abertura de créditos especiais para fazer frente as despesas da Lei Municipal n°® 3.402, de 09 de

margo de 2018.

Art. 18. Fica a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, apta a atuar judicial ou extrajudicialmente em face dos casos que por ventura

surjam no decorrer da execugio do referido programa.

Art. 19. Este regimento entra em vigor na data de sua publicacio.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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ERRATA: LEI N° 3.547/2019.

A presente errata se presta a corrigir o numero da LEI N° 3.547/2019, de 17 de maio de 2019, publicada na edi¢io n°® 4170, fls.30, do Diario Oficial do
Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a numera¢io LEI N° 3.531/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

EDITAL N° 14/2019 - SMS

EDITAL N° 14/2019 O MUNICIPIO DO CRATO - CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes
legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, ¢/c a Lei Municipal n°® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, para o
conhecimento dos interessados, a CONVOCAGAO dos candidatos CLASSIFICADOS na SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS — EDITAL N° 01/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS, de 28 de Dezembto de 2018.

1- DO PERIODO DE CONVOCACAO

1.1.  Os candidatos CLASSIFICADOS, relacionados abaixo, deverio apresentar-se ao setor de Recursos Humanos, situada na Secretaria Municipal
de Saude, localizada na Rua Sete de Setembro, 150 — Bairro Sdo Miguel, Crato — CE, no dia 21 de maio de 2019, das 08h00min as 16h30min, sob
pena de DESCLASSIFICAGAO.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

ORDEM INSCRICAO CANDIDATO(A) PONTUACAO

8. 4912 DAMIAO LIMA VANDERLEI 21

2 - DA DOCUMENTACAO

2.1. Os candidatos, no ato da convocagio, deverio apresentar os documentos, originais e cépias, constantes no item 9 do EDITAL N° 01/2019, de

28 de dezembro de 2018, sob pena de DESCLASSIFICACAO. A saber:

9.1. Sdo condigbes para contratagdo, quando do ato convocatério, pelo 6rgao contido neste Edital:

9.1.1. Tet obtido prévia classificagio/habilitagio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagio ou certiddo de quitagdo eleitoral.
) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusio do Curso Exigido para a fungio pelo presente Edital ou

documento equivalente;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidoes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgio federal e estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declara¢io de ocupacido ou ndo em cargo publico, na Administra¢do Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracio de bens;
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j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as fungdes que

apresentem conselho de representacio;
k) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo masculino;

1) Declaracio de proprio punho de que possui disponibilidade para assumir a func¢do por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo observancia

desta clausula, acarretara a sua desclassificacdo do certame;
m) Declaragio de que nao sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administragaio Municipal do Crato;
n) Declara¢io de que ndo exerce funcio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.

Crato — CE, 20 de maio de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saude

ANEXO I
DECLARACAO DE NAO OCUPAGCAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador (a) do RG
n° inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim

especifico de ingresso no servico piblico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data NAO EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do
Servico Puablico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como nao percebo proventos decorrentes de aposentadoria em

cargo ou fungio publica.
Por ser expressio de verdade, firmo a presente.

Crato/CE, de de 2019.

DECLARANTE

ANEXO II

DECLARAGCAO DE OCUPAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, portador (a) do RG

n° inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim
especifico de ingresso no servigo publico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do Setvigo
Publico () Federal, () Estadual ou () Municipal, ou ainda em ()Autarquias, () Fundagoes, () Empresas Publicas, () Sociedade de Economia Mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, compativel com a acumulagio prevista no art. 37, XVI, da

Constituicao Federal, conforme documentacao anexa.
Por ser expressido de verdade, firmo a presente.

Crato/CE, de de 2019

DECLARANTE
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ANEXO III
DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Eu, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado

pelos bens e rendas abaixo mencionados:

Dados de bens e rendas

Item Discriminagiao Valor (em R§)

Declaro que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras. Dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ___ de de 2019.

DECLARANTE

ANEXO IV
DECLARAGCAO NEGATIVA DE BENS E VALORES

Eu portador (a) do RG

o

n inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim

especifico de ingtresso no servico publico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data, nido possuo bens patrimoniais e valotes gravados em meu nome.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Crato/CE, de de 2019.

DECLARANTE
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ANEXO V
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu portador (@) do RG

>

n° inscrito (a) no CPF sob o n°® através

deste termo DECLARO  estar ciente de meus direitos e deveres, decorrentes da minha contratagdo para o cargo de

no servico publico do Municipio de Crato/CE, responsabilizando-me em especial:

1- Pelo cumprimento total da carga horaria de horas semanais contratada pela Administragdo Publica Municipal e pelo exercicio de

minhas fungbes na lotagdo designada pela Secretaria Municipal de Satade.

Ressalto estar ciente de que o descumprimento de qualquer das obrigagoes impostas, poderd ensejar a instauragio de processo administrativo disciplinar,

culminando com a exoneracio/rescisio do contrato firmado com este municipio.
Por ser expressio de verdade, firmo o presente termo.

Crato/CE, de de 2019.

DECLARANTE

ANEXO VI
DECLARAGAO NEGATIVA DE PENALIDADE DISCIPLINAR DE DEMISSAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, ndo haver sofrido penalidade disciplinar de demissao de cargo

ou emprego publico nos ultimos dez anos. Por ser expressio da verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a presente para que

produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ___ de de 2019.

DECLARANTE
ANEXO VII
DECLARAGAO DE NAO OCUPAGAO DE FUNGCAO EM CARGO EFETIVO NO MUNICIPIO DO CRATO-CE

Eu, portador (a) do RG

n° inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim

especifico de ingresso no servigo publico do Municfpio de Crato/CE, que, nesta data NAO EXERCO FUNCAO EM CARGO EFETIVO NO

MUNICIPIO DO CRATO-CE.
Por ser expressido de verdade, firmo a presente.

Crato/CE, de de 2019.

DECLARANTE



