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EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — CONCORRENCIA PUBLICA N° 2018.11.19.1: OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A MODERNIZAGCAO DOS SERVICOS CADASTRAIS E FISCAIS DO MUNICIPIO E DA GESTAO
TERRITORIAL URBANA, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE, E AS
ORIENTACOES DO MINISTERIO DAS CIDADES. EMPRESA CONTRATADA: G. I GEOTECNOLOGIA, SISTEMAS E
AEROLEVANTAMENTOS LTDA EPP, COM ENDERECO A RUA GETULIO VARGAS, N° 390, ALTO DA BOA VISTA, TTUMBIARA-
GOIAS, CEP: 75523-170, INSCRITO NO CNPJ N° 08.953.316/0001-00, COM O SEGUINTE VALOR: CONTRATO 2019.04.03.1: VALOR
GLOBAL: R$ 5.951.400,009(CINCO MILHOES NOVECENTOS E CINQUENTA E UM MIL E QUATROCENTOS REAIS), A SER PAGO NA
PROPORGAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS LICITADOS. VIGENCIA DO CONTRATO: 12(DOZE) MESES. DATA DO CONTRATO: 03
DE ABRIL DE 2019.

ERRATA

ERRATA A PUBLICACAO FEITA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO EDIGCAO 4141, REFERENTE AO AVISO DE HOMOLOGACAO
E ADJUDICACAO DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 2018.11.19.1, CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA A MODERNIZACAO DOS SERVICOS CADASTRAIS E FISCAIS DO MUNICIPIO E DA GESTAO TERRITORIAL
URBANA, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE, E AS ORIENTACOES DO
MINISTERIO DAS CIDADES, PUBLICACAO DO DIA 03/04/2019, NA PAGINA N° 2. ONDE SE LE: ..CONSIDERANDO QUE A
PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO GARANTIU DURANTE TODO O PROCEDIMENTO LICITATORIO A FIEL OBSERVANCIA AO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL...; LEIA-SE: ...CONSIDERANDO QUE A COMISSAO DE LICITACAO OFICIAL DO MUNICIPIO
GARANTIU DURANTE TODO O PROCEDIMENTO LICITATORIO A FIEL OBSERVANCIA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL...
CRATO/CE, 04 DE ABRIL DE 2019.

AVISO DE LICITAGCAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2019.02.20.1.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2019.02.20.1.
A Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna puablico para conhecimento dos intetessados que, neste dia 17 de abril de 2019 as 08h30min, na Sede da

Comissio de Licitagdes localizada no Latgo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, estard tealizando sessio para recebimento e abertura dos
envelopes com documentos de habilitagio e propostas de pregos para o objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONFECCAO DE PLACAS DE OUTDOOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO
DE CRATO-CE. O cdital e seus anexos encontram-se disponiveis no enderego acima, das 08h00min as 14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br.

Crato/CE, 04 de abril de 2019. Valéria do Carmo Moura — Pregoeira.
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AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2019.03.29.1.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2019.03.29.1.

A Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 22 de abril de 2019 as 08h30min, na Sede da

Comissio de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, estard realizando sessio para recebimento e abertura dos
envelopes com documentos de habilitagio e propostas de pregos para o objeto: AQUISICAO DE BARRACAS TIPO STAND DESTINADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO CRATO-CE. O cdital ¢ seus anexos
encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 04 de abril de 2019. Valétia

do Carmo Moura — Pregoeira.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMTDS

ELEICOES UNIFICADAS PARA O CONSELHO TUTELAR
EDITAL N° 01/2019

O (A) PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CRATO, no uso da atribui¢io
que lhe é conferida pela Lei Municipal N°1.423/90, com nova redac¢io determinada pela Lei Municipal n°1.563/94, torna publico o presente EDITAL
DE CONVOCAGAO para o Processo de Escolha em Data Unificada para Membros do Conselho Tutelar para o quadriénio 2020/2024, aprovado pela
RESOLUCAO N° 07/2019, do CMDCA de Crato — CE.

1. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

1.1. O Processo de Escolha em Data Unificada é disciplinado pela Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Resolugio n® 170/2015 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CONANDA, assim como pela Lei Municipal N°3.101/2015 e Resolugio n° 05/2019, do
Conselho Municipal dos Diteitos da Crianca e do Adolescente de Crato, sendo realizado sob a responsabilidade deste e fiscalizagao do Ministério Pablico;
1.2. Os membros do Conselho Tutelar local setdo escolhidos mediante o sufrdgio universal, direto, secreto e facultativo dos eleitores do municipio, em
data de 06 de outubro de 2019, sendo que a posse dos eleitos e seus respectivos suplentes ocorrera em data de 10 de janeiro de 2020;

1.3. Assim sendo, como forma de dar inicio, regulamentar e ampla visibilidade ao Processo de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho

Tutelar para o quatriénio 2020/2024, torna publico o presente Edital, nos seguintes termos:

2. DO CONSELHO TUTELAR:

2.1. O Conselho Tutelar ¢ 6rgio permanente e autbnomo, nio jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca
¢ do adolescente, sendo composto por 05 (cinco) membros, escolhidos pela comunidade local para mandato de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma)
reconducio, mediante novo processo de escolha em igualdade de escolha com os demais pretendentes;

2.2. Cabe aos membros do Conselho Tutelar, agindo de forma colegiada, o exercicio das atribui¢des contidas nos art. 18-B, par. unicol, 90, §3°, inciso 11,
95, 131, 136, 191 ¢ 194, todos da Lei n® 8.069/90, observados os deveres e vedagdes estabelecidos por este Diploma, assim como pela Lei Municipal
N°3.101/2015;

2.3. O presente Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Crato visa preencher as 05 (cinco) vagas existentes o colegiado,
assim como para seus respectivos suplentes;

2.4. Por for¢a do disposto no art. 5°, inciso II, da Resolu¢io n° 170/2014, do CONANDA, a candidatura deverd ser individual, nido sendo admitida a

composicio de chapas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS A MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR:

3.1. Por forga do disposto no art. 133, da Lei n°® 8.069/90, e do art. 7°, da Lei Municipal N°3.101/2015, os candidatos a membro do Conselho Tutelar
devem preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Reconhecida idoneidade moral;

b) Idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos na data da inscri¢ao;
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) Residir no municipio ha no minimo 02 (dois) anos;

d) Estar quites com as obrigac¢Ges eleitorais e no gozo de seus direitos politicos;

e) Estar quites com as obrigacGes militares (para candidatos do sexo masculino);

f) Nio ter sido penalizado com a destitui¢io da fungio de membro do Conselho Tutelar, nos dltimos 05 (cinco) anos;

@) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

h) Possuir nivel médio completo;

i) Possuir sanidade mental atestada por um médico;

j) Ter comprovada experiéncia de no minimo 01 (um) ano na promogao, protecio e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

k) Apresentar certiddes negativas criminais da Justica Federal e Estadual;

1) Apresentar certidées negativas de antecedentes criminais da Policia Civil e Federal;

m) Caso seja Conselheiro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, devera estar afastado da fun¢io na data da
inscri¢do, comprovando o afastamento por meio idéneo;

n) Caso seja funciondrio publico, devera estar licenciado do cargo ou funcio, apds a aprovacio na prova objetiva a que se refere o §2°, do artigo 5° e do
inciso XI, artigo 7° da Lei n® 3.101 de 18 de junho de 2015;

0) Apresentar documentagio completa exigida pelo presente edital na data da insctigao.

p) Aprovacio prévia em prova de suficiéncia sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA, com obtencdo de nota minima de 07 (sete) pontos.

3.2. O preenchimento dos requisitos legais deve ser demonstrado no ato da candidatura.

4. DAJORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO:

4.1. Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime de dedicagdo exclusiva, durante o horério previsto no art. 19 da Lei Municipal
N°3.101/2015 para o funcionamento do 6rgio, sem prejuizo do atendimento em regime de plantio/sobteaviso, assim como da realizagio de outras
diligéncia e tarefas inerentes ao 6rgio;

4.2. O valor do vencimento é de: R$: 2.706,45 (Dois mil, setecentos e seis reais, e quarenta e cinco centavos) — CDS 04;

4.3. Se eleito para integrar o Conselho Tutelar o servidor municipal, podera optar entre o valor da remuneragiao do cargo de Conselheiro ou o valor de
seus vencimentos, ficando-lhe garantidos:

a) O retorno ao cargo, emprego ou fun¢io que exercia, assim que findo o seu mandato;

b) A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para promogio por merecimento.
5. DOS IMPEDIMENTOS:

5.1. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, ainda que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto no art.140, da Lei n° 8.069/90 ¢ att. 15, da Resolugdo n°® 170/2014, do
CONANDA;

5.2. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e que obtenham votagdo suficiente para figurarem entre os 05 (cinco)
primeiros lugares, considerar-se-a eleito aquele que tiver maior votagdo; o candidato remanescente serd reclassificado como seu suplente imediato,
assumindo na hipétese de vacincia e desde que no exista impedimento;

5.3. Estende-se o impedimento do conselheiro tutelar em relagéo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagdo na Justica
da Infancia e da Juventude da mesma comarca;

5.4. E também impedido de se inscrever no Processo de Escolha unificado o membro do Conselho Tutelar que:

a) tiver sido empossado para o segundo mandato consecutivo até o dia 10 de janeiro de 2013;

b) tiver exercido o mandato, em regime de prorrogacio, por periodo ininterrupto superior a 04 (quatro) anos e meio.
6. DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL:

6.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente instituira, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagio do presente Edital, uma
Comissdao Especial de composicio paritaria entre representantes do governo e da sociedade civil, para a organizacio e condugio do presente Processo de
Escolha;

6.2. Compete a Comissao Especial Eleitoral:

a) Analisar os pedidos de registro de candidatura e dar ampla publicidade a relacio dos candidatos insctritos;
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b) Receber as impugnagdes apresentadas contra candidatos que ndo atendam os requisitos exigidos, fornecendo protocolo ao impugnante;

) Notificar os candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo para apresentacio de defesa;

d) Decidir, em primeira instincia administrativa, acerca da impugnac¢do das candidaturas, podendo, se necessario, ouvir testemunhas eventualmente
arroladas, determinar a juntada de documentos e a realizagdo de outras diligéncias;

¢) Realizar reunido destinada a dar conhecimento formal das regras da campanha aos candidatos considerados habilitados ao pleito, que firmario
compromisso de respeiti-las, sob pena de indeferimento do registro da candidatura, sem prejuizo da imposicdo das sangGes previstas na legislagio local;

f) Estimular e facilitar o encaminhamento de noticias de fatos que constituam violagdo das regras de campanha por parte dos candidatos ou a sua ordem;
@) Analisar e decidir, em primeira instincia administrativa, os pedidos de impugnacio e outros incidentes ocorridos no dia da votagio;

h) Escolher e divulgar os locais de votago e apuragio de votos;

i) Divulgar, imediatamente ap6s a apuragio, o resultado oficial da votagao;

j) Notificar pessoalmente o Ministério Publico, com a antecedéncia devida, de todas as etapas do certame, dias e locais de reunido e decisdes tomadas pelo
colegiado;

k) Divulgar amplamente o pleito a populag¢io, com o auxilio do CMDCA e do Poder Executivo local, estimulando a0 méaximo a participacio dos eleitores.
6.3. Das decisoes da Comissio Especial Eleitoral cabera recurso a plendria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que se

reunird, em cariter extraordindrio, para decisdo com o maximo de celeridade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA:

7.1. O Processo de Escolha para membros do Conselho Tutelar observard as datas previstas no cronograma anexo a este edital;

7.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, no uso de suas atribui¢cdes, dara publicidade por meio do Diario Oficial do
Municipio de Crato ou meio equivalente para cada uma das fases do processo de escolha de membros do Conselho Tutelar, dispondo sobre:
a) Inscri¢Ges e entrega de documentos;

b) Relacio de candidatos inscritos;

¢) Relagéo preliminar dos candidatos considerados habilitados, apds a analise dos documentos;

d) Relagdo definitiva dos candidatos considerados habilitados, apds o julgamento de eventuais impugnagdes;

e) Exame de conhecimento especifico sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990;

f) Relagao dos candidatos aptos a concorrerem ao cargo de Conselheiro Tutelar;

@) Dia e locais de votagio;

h) Resultado preliminar do pleito, logo apés o encerramento da apuragio;

i) Resultado final do pleito, ap6s o julgamento de eventuais impugnacdes; e

j) Curso de Formagao;

k) Diplomagio e Posse.

8. DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

8.1. A participagdo no presente Processo de Escolha em Data Unificada iniciar-se-4 pela inscrigio por meio de requerimento impresso e/ou formulario
eletrénico, e serd efetuada no prazo e nas condi¢oes estabelecidas neste Edital;

8.2. A inscricdo dos candidatos sera efetuada pessoalmente na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Crato, a Av.
Perimetral Dom Francisco, S/N — Bairro Sao Miguel, nesta cidade, das 09:00 as 12:00 horas, e das 13:00 as 16:00 horas, no periodo de 08 de Abril de 2019
2 03 de maio de 2019;

8.3. Ao realizar a inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente e sob pena de indeferimento de sua candidatura, apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade ou documento equivalente;

b) Comprovante de residéncia atual (emitido no maximo a dois meses anteriores a data da inscri¢dao). Caso o intetessado ndo possua documento de sua
titularidade, devera apresentar declaracio do titular da fatura, com firma reconhecida, onde se declare que o interessado reside no endereco mencionado;
¢) CPF — Cadastro de Pessoa fisica;

d) Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante comprovante de votagio ou justificativa da dltima elei¢io/ou certiddo da justica eleitoral;

e) CertidGes negativas criminais da Justica Federal e Estadual (Comarca de Crato);

f) Certidoes negativas de antecedentes criminais da Policia Civil (Crato) e Federal;
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¢) Em sendo candidato do sexo masculino, certiddao de quitagdo com as obrigacdes militares;

h) Comprovante de experiéncia ou especializagdo na area da infincia e juventude de no minimo 1 (um) ano;

i) Documento idéneo que comprove que o candidato reside no municipio do Crato, Ceara, hd no minimo dois anos.

j) Atestado de sanidade mental fornecido por médico;

k) Diploma ou certificado de conclusio do Ensino Médio em institui¢do devidamente reconhecida pelo 6rgio competente;

1) Ficha de inscri¢do (anexo II);

m) Declara¢io de idoneidade moral;

n) Declara¢io de disponibilidade de horario e exclusividade (anexo III).

8.4. A falta ou inadequacio de qualquer dos documentos acima relacionados serd imediatamente comunicada ao candidato, que podera supri-la até a data-
limite para inscri¢ao de candidaturas, prevista neste Edital;

8.5. Documentos digitalizados serdo considerados vélidos, desde que também apresentados os originais ou existentes apenas em formato digital;

8.6. Eventuais entraves a inscricdo de candidaturas ou a juntada de documentos devem ser imediatamente encaminhados ao CMDCA e ao Ministério
Publico;

8.7. As informagoes prestadas e documentos apresentados por ocasido da inscrigio sdo de total responsabilidade do candidato.

9. ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA:

9.1. Encerrado o prazo de inscri¢do de candidaturas, a Comissio Especial Eleitoral designada pelo CMDCA efetuar, no prazo de 15 (quinze) dias, a
andlise da documentagio exigida neste Edital, com a subsequente publicacio da relacdo dos candidatos insctitos;

9.2. A relagdo dos candidatos inscritos e a documentagio respectiva serdo encaminhadas ao Ministério Puablico para ciéncia, no prazo de 05 (cinco) dias,
apds a publicacio referida no item anterior.

9.3. As informagédes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminagio do Processo de Escolha, e aplicagio das demais sang¢des legais em qualquer fase, cabendo
recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

9.4. Ap6s a publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos, cabera recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital, respeitados os prazos

previsitos no Cronograma (Anexo I).

10. DA IMPUGNAGCAO AS CANDIDATURAS:

10.1. Qualquer cidaddo podera requerer a impugnacido de candidato, no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagio da relagio dos candidatos
inscritos, em peti¢io devidamente fundamentada;

10.2. Findo o prazo mencionado no item supra, os candidatos impugnados serdo notificados pessoalmente do teor da impugnacio no prazo 10 (dez) dias,
comegando, a partir de entdo, a correr o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua defesa;

10.3. A Comissio Especial Eleitoral analisard o teor das impugnacoes e defesas apresentadas pelos candidatos, podendo solicitar a qualquer dos
interessados a juntada de documentos e outras provas do alegado;

10.4. A Comissio Especial Eleitoral tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados do término do prazo para apresentacio de defesa pelos candidatos
impugnados, para decidir sobre a impugnagio;

10.5. Concluida a analise das impugnag¢des, a Comissio Especial Eleitoral fara publicar lista contendo a relagdo preliminar dos candidatos habilitados a
participarem do Processo de Escolha em data Unificada;

10.6. As decisGes da Comissdo Especial Eleitoral serdo fundamentadas, delas devendo ser dada ciéncia aos interessados, para fins de interposi¢io dos
recursos previstos neste Edital;

10.7. Esgotada a fase recursal, a Comissdo Especial Eleitoral fara publicar a relacdo definitiva dos candidatos habilitados para a prova objetiva, com cépia
20 Ministério Publico;

10.8. Ocorrendo falsidade em qualquer informacio ou documento apresentado, seja qual for o momento em que esta for descoberta, o candidato sera

excluido do pleito, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracio e a devida responsabilizagio legal.



Pagina 6 de 47
D.O.M. — Ano 2019, Edicao n°® 4143 — Crato/CE, Sexta, 05 de Abril de 2019.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova teré carater classificatétio e eliminatétio, sendo considerados CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que atingirem
nota final igual ou superior a 70% (setenta porcento) de acertos apurado no total da prova;

11.2. A prova escrita objetiva constara de 25 (vinte e cinco) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com
uma unica resposta correta, com cada questdo valendo 0,4 (quatro décimos) pontos, totalizando 10 pontos.

11.3. A prova objetiva sera aplicada no dia 08 de julho de 2019, com duracio improrrogavel de 04 (quatro) horas, das 8:00hs as 12:00hs a serem realizadas
no Municipio de Crato - CE, em local a ser divulgado apés o deferimento das inscri¢des, com antecedéncia minima da data supramencionada, cujo
conteudo programatico encontra-se 1o anexo V;

11.4. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagio da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do
candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultard em sua elimina¢do do Processo de Escolha;

11.5. O candidato deverd comparecer em local designado para a realizacdo de sua prova com antecedéncia do horério fixado para o seu inicio, munido de
(0):

a) Original do Documento de Identidade ¢/ou documento valido;

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.6. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo de prova apds o horario fixado para o seu inicio.

11.7. Do gabatito preliminar, cabera recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital, no prazo previsto no Anexo I deste edital.
12. DOS CANDIDATOS APTOS AO PLEITO

12.1. Apés a prova objetiva, a Comissiao Especial Eleitoral divulgard, por meio do didrio oficial do Municipio de Crato, relagio dos candidatos aptos a
concorrerem ao cargo de Conselheiro Tutelar;

12.2. Ap6s a publicacio da relagio dos candidatos aptos, cabera recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital, respeitados os prazos
previsitos no Cronograma (Anexo I).

12.3. Esgotada a fase recursal, a Comissao Especial Eleitoral fara publicar a relagdo definitiva dos candidatos habilitados ao pleito eleitoral, com cépia ao

Ministério Publico;

13. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL:

13.1. Cabe ao Poder Publico, com a colaboragio dos érgdos de imprensa locais, dar ampla divulgagdo ao Processo de Escolha desde o momento da
publicagdo do presente Edital, incluindo informagdes quanto ao papel do Conselho Tutelar, dia, horario e locais de votacdo, dentre outras informagoes
destinadas a assegurar a ampla participagdo popular no pleito;

13.2. E vedada a vinculacio politico-partidaria das candidaturas, seja através da indicagdo, no material de propaganda ou inser¢oes na midia, de legendas de
partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente, denotem tal vinculagio;

13.3. Os candidatos poderio dar inicio a campanha eleitoral apds a publicacio da relagdo definitiva dos candidatos habilitados, prevista no item 12.3 deste
Edital;

13.4. A propaganda eleitoral em vias e logradouros piblicos observara, por analogia, os limites impostos pela legislacio eleitoral e o Cédigo de Posturas do
Municipio, garantindo igualdade de condic¢des a todos os candidatos;

13.5. Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates, entrevistas e distribui¢do de panfletos, desde que nao
causem dano ou perturbem a ordem publica ou particular;

13.6. As institui¢oes publicas ou particulares (escolas, Camara de Vereadores, radio, igrejas etc.) que tenham interesse em promover debates com os
candidatos deverdo formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de membro do Conselheiro Tutelar;

13.7. Os debates deverdo ter regulamento proprio, a ser apresentado pelos organizadores a todos os participantes ¢ a Comissdo Especial Eleitoral
designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia;

13.8. Cabe a Comissao Especial Eleitoral supervisionar a realizacdo dos debates, zelando para que sejam proporcionadas iguais oportunidades a todos os
candidatos nas suas exposicoes e respostas;

13.9. E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagio em geral (jornal, ridio ou televisio), faixas, outdoors, camisas,

bonés e outros meios nio previstos neste Edital;
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13.10. B dever do candidato portar-se com urbanidade durante a campanha eleitoral, sendo vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova
ataque pessoal contra os concortrentes;

13.11. Nio sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da elei¢do, em qualquer local piblico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeragao de
pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestacio coletiva, com ou sem utiliza¢ao de veiculos;

13.12. A violagdo das regras de campanha importara na cassacido do registro da candidatura ou diploma de posse do candidato responsavel, apés a

instauragdo de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

14. DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR:

14.1. A eleigio para os membros do Conselho Tutelar do Municipio de Crato realizar-se-a no dia 06 de outubro de 2019, das 08h as 17h, conforme
previsto no art. 139, da Lei n° 8.069/90 e Resolu¢io n° 152/2012, do CONANDA;

14.2. A votagdo deverd ocorrer preferencialmente em urnas eletronicas cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as disposi¢oes das resolucdes aplicaveis
expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Ceard;

14.3. As cédulas para votagdo manual serdo elaboradas pela Comissdo do Especial Eleitoral, adotando pardmetros similares aos empregados pela Justica
Eleitoral em sua confeccio;

14.4. Nas cabines de votagio serdo fixadas listas com relacio de nomes, codinomes, fotos e nimero dos candidatos a membro do Conselho Tutelar;

14.5. As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas segundo modelo fornecido pela Comissio Especial Eleitoral, nas quais serdo registradas eventuais
intercorréncias ocorridas no dia da votac¢io, além do numero de eleitores votantes em cada uma das urnas;

14.6. Apés a identificacio, o eleitor assinard a lista de presenca e procedera a votagio;

14.7. O eleitor que nao souber ou nio puder assinar, usara a impressio digital como forma de identificacio;

14.8. O eleitor poderd votar em apenas um candidato;

14.9. No caso de votagdo manual, votos em mais de um candidato ou que contenham rasuras que ndo permitam aferir a vontade do eleitor serdo anulados,
devendo ser colocados em envelope separado, conforme previsto no regulamento da eleigao;

14.10. Sera também considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da mesa de votagio;

¢) cuja cédula nio corresponder ao modelo oficial;

d) que tiver o sigilo violado.

14.11. Efetuada a apuragio, serdo considerados eleitos os 05 (cinco) candidatos mais votados, ressalvada a ocorréncia de alguma das vedagdes legais acima
referidas, sendo os demais candidatos considerados suplentes pela ordem de votagéo;
14.11. Em caso de empate na votagio, ressalvada a existéncia de outro critério previsto na Lei Municipal local, sera considerado eleito o candidato com

idade mais elevada.

15. DAS VEDACOES AOS CANDIDATOS DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA:

15.1. Conforme previsto no art. 139, §3°, da Lei n® 8.069/90, ¢ vedado ao candidato doat, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

15.2. B também vedada a prética de condutas abusivas ou desleais que acarretem vantagem indevida ao candidato, como a “boca de urna” e o transporte
de cleitores, dentre outras previstas na Lei n° 9.504/97 (Lei Eleitoral), pois embora nio caracterizem ctrime eleitoral, importam na violagio do dever de
idoneidade moral que se constitui num dos requisitos elementares das candidaturas;

15.3. Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas relacionadas nos itens antetiores, durante ¢/ou depois da campanha, inclusive no dia da
votagao, terdo cassado seu registro de candidatura ou diploma de posse, sem prejuizo da apuracio da responsabilidade civil e mesmo criminal, inclusive de
terceiros que com eles colaborem;

15.4. Cabera a Comissao Especial Eleitoral ou, apds sua dissolugao, a Plenaria do CMDCA, decidir pela cassagdo do registro da candidatura ou diploma de

posse, ap0s a instauracdo de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do contraditério e da ampla defesa.
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16. DOS RECURSOS

16.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento da inscti¢io;

b) O gabarito preliminar da prova objetiva;

16.2. Os recursos devero ser interpostos nos prazos especificados neste edital, contados em dias uteis, a partir da publicagio do fato objeto de recurso.
16.2.1. Os recursos devem ser direcionados a Comissio Especial Eleitoral, pessoalmente, no endereco: Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social - Sala dos Conselhos, Av. Perimetral Dom Francisco, S/N — Bairro Sio Miguel. CEP: 63.122-375 - Crato/CE; apenas durante o
prazo recursal, conforme modelo contido no anexo IV deste edital.

16.3. Admitir-se-4 um tdnico recurso, por candidato, para cada evento.

16.4. Apbs o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os enviados e publicard no diirio oficial do municipio os seus
resultados definitivos.

16.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

16.6. Nio serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

16.7. Também ndo serd aceito o tecurso interposto sem fundamenta¢io ou bibliografia pertinente as alegativas realizadas.

16.8. A Comissio Especial Eleitoral constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais sobre suas decisoes.

16.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas, serdao atribuidos a todos os
candidatos que tiverem sua prova cortigida.

16.10. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

16.11. A interposicio dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concutso.
17. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

17.1. Ao final de todo o Processo, a Comissao Especial Eleitoral encaminhara relatério ao CMDCA, que fard divulgar no Diario Oficial ou em meio

equivalente, o nome dos 05 (cinco) candidatos eleitos para o Conselho Tutelar e seus respectivos suplentes, em ordem decrescente de votag¢io.
18. DA POSSE:

18.1. A posse dos membros do Conselho Tutelar serd concedida pelo Presidente do CMDCA local, no dia 10 de janeiro de 2020, conforme previsto no
art. 139, §2°, da Lei n® 8.069/90;
18.2. Além dos 05 (cinco) candidatos mais votados, também devem tomar posse, pelo menos, 05 (cinco) suplentes, também observada a ordem de

votagdo, de modo a assegurar a continuidade no funcionamento do 6rgio, em caso de férias, licencas ou impedimentos dos titulares.
19. DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1. Copias do presente Edital e demais atos da Comissido Especial Eleitoral dele decorrentes serao publicadas, com destaque, nos érgios oficiais de
imprensa, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Crato, bem como afixadas no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede
do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Saide e Escolas da Rede Publica Municipal;

19.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Eleitoral, observadas as normas legais contidas na Lei Federal n® 8.069/90 e na Lei
Municipal n° 3.101 de 18 de junho de 2015;

19.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de escolha em
data unificada dos membros do Conselho Tutelar;

19.4. E facultado aos candidatos, por si ou por meio de representantes credenciados perante a Comissao Especial Eleitoral, acompanhar todo desenrolar
do processo de escolha, incluindo as cerimoénias de lacracdo de urnas, votagio e apuracio;

19.5. Cada candidato podera credenciar, até 48 (quarenta e oito) horas antes do pleito, 01 (um) representante por local de votagao e 01 (um) representante

para acompanhar a apurac¢io dos votos e etapas preliminares do certame;
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19.6. Os trabalhos da Comissio Especial Eleitoral se encerram com o envio de relatério final contendo as intercorréncias e o resultado da votagdo ao
CMDCA;

19.7. O descumprimento das normas previstas neste Edital implicard na exclusio do candidato ao processo de escolha.

Publique-se

Encaminhe-se cépias ao Ministério Puablico, Poder Judiciario e Cimara Municipal locais

Crato, 05 de abril de 2019
Maria Adilma de Figueirédo
Presidente do CMDCA

ANEXO 1
CRONOGRAMA
PROVIDENCIA DATA
Inscri¢oes 08/04 2 03/05/2019
Anilise da documentagio 06/05 a 24/05/2019
Publicagio dos candidatos com inscricdes deferidas 27/05/2019
Prazo pata recutsos 27/05a31/05/2019
Prazo para impugnagio de candidaturas 27/05 a 31/05/2019
Prazo para notificacio do candidato impugnado 03/06 a 14/06/2019
Prazo para defesa do candidato impugnado 17/06 2 21/06/2019
Prazo para anilise de impugnacio e recursos pela Comissio Especial 24/06212/07/2019
Divulgagio da relagio definitiva dos candidatos habilitados 15/07/2019
Aplicagdo da prova objetiva 11/08/2019
Divulgagao do Gabarito Preliminar da prova objetiva 12/08/2019
Prazo pata recutso 13/08/2019
Prazo para analise dos recursos 14/08 216/08/2019
Divulgagio do Gabarito Definitivo 19/08/2019
Divulgagio da lista dos candidatos aptos a concorrerem ao cargo de Conselheiro Tutelar 19/08/2019
Prazo pata recutsos 20/08/2019
Prazo para analise dos recursos pela Comissio Especial 21/08/2019
Divulgacio da lista definitiva dos candidatos aptos a concorrerem ao cargo de Conselheiro Tutelar 22/08/2019
Inicio do perfodo de campanha 26/08/2019
Término do Periodo de Campanha 05/10/2019
Data da Elei¢ao do processo de escolha unificado 06/10/2019
Divulgagio do resultado da eleigio 06/10/2019
Homologagio dos eleitos 09/10/2019
Curso de formacio 04/11 2 08/11/2019
Diplomagio 06/12/2019
Posse 10/01/2020
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ANEXO II
FICHA DE INSCRIGAO PARA OS CANDIDATOS AO CONSELHO TUTELAR DO CRATO - CEARA

Identificagdo Pessoal E INSCRIC AO N° :
e e e e e 1

Nome do Candidato:

Data do Nascimento: ___ / _/ CPF:

RG: Orgio Emissor: Datadeemissio: ___ /_ /_

Carteira de Trabalho N°

Titulo de Eleitor:

Filiagio - Pai:
Mae:

Telefone: E-mail:

Comprovacao de Residéncia

Endereco:

Complemento: Bairro:

CEP:

Possui perfil em alguma Rede Social (Facebook, Twitter, Instagram, etc) ?

Venho por meio do presente expediente, com o objetivo de requerer a minha inscricio para concorrer ao cargo de conselheiro tutelar. Declaro,
outrossim, que li o Edital de Convocagido, concordando com as regras pré-estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente — CMDCA para o pleito em questio.

Segue em anexo a documentagdo necessaria a comprovagio dos requisitos exigidos no Edital para a habilitagio do Candidato (conforme item 8.3 do
Edital 01/2019):

a) Carteira de identidade ou documento equivalente;

b) Comprovante de residéncia atual (emitido no maximo a dois meses anteriores a data da inscri¢do). Caso o interessado nao possua documento de sua
titularidade, devera apresentar declaracdo do titular da fatura, com firma reconhecida, onde se declare que o interessado reside no endereco mencionado;

¢) CPF — Cadastro de Pessoa fisica;

d) Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante comprovante de votagio ou justificativa da dltima elei¢io/ou certiddo da justi¢a eleitoral;

e) CertidGes negativas criminais da Justica Federal e Estadual (Comarca de Crato);

f) Certidoes negativas de antecedentes criminais da Policia Civil (Crato) e Federal;

¢) Em sendo candidato do sexo masculino, certidio de quitagdo com as obriga¢oes militares;

h) Comprovante de experiéncia ou especializa¢io na area da infancia e juventude de no minimo 1 (um) ano;

i) Documento idéneo que comprove que o candidato reside no municipio do Crato, Ceard, ha no minimo dois anos.

j) Atestado de sanidade mental fornecido por médico;

k) Diploma ou certificado de conclusio do Ensino Médio em institui¢io devidamente reconhecida pelo 6rgao competente;

1) Ficha de inscri¢do (anexo II);

m) Declaragio de idoneidade moral;

n) Declaragao de disponibilidade de horario e exclusividade (anexo IIT).

Crato — CE, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E DE COMPROMETIMENTO

Eu

>

Inscrito no CPF: declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade de tempo para dedicar-me

exclusivamente ao Conselho Tutelar e que me comprometerei a desempenhar com afinco as atribui¢oes de conselheiro tutelar.
DECLARO, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informac¢des aqui prestadas, sob pena de responsabilidade

administrativa, civil e/ou penal.

Crato — CE, de de 2019.

RECEBI EM:

Assinatura do candidato

DATA:
/ /2019

CORTAR AQUI

RECEBIDO em ___./__ /2019

(Assinatura e cargo/funcio do servidor que receber a documentagio)
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE
ESCOLHA PARA CT

Eu, portador (a) do documento de identidade n° , requerimento da inscricio n°

, para concorrer a uma vaga de Conselheiro Tutelar no Municipio de Crato, apresento recurso junto a Comissdo Especial Eleitoral do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Crato.

A decisio objeto de contestacio é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

(explicitar os argumentos — Maximo de 20 linhas).

Para fundamentar essa contestacio, encaminho anexos os seguintes documentos:

Crato, de .de 2019.
RECEBI EM:
Assinatura do candidato
DATA:___ / /2019 CORTAR AQUI

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE ESCOLHA PARA CT
RECEBIDOem___ /__ /2019

(Assinatura e cargo/fungio do servidor que recebeu o recurso)

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — ECA. 1.1. Contexto histérico da protegio
juridica e social da infincia brasileira; 1.2. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2. A CONSTITUICAO FEDERAL BRASILEIRA E O ECA: 2.1.
Direito Constitucional da crianca e do adolescente; 2.2. Previsdo constitucional; 2.3. Principio da protecio integral. 3. ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE; 3.1. Estrutura geral; 3.2. Da regulamentagio dos direitos fundamentais; 3.3. Do Conselho de Direito da Crianga e do Adolescente; 3.4.
Do Conselho Tutelar, Estrutura e atribuicdes; 3.5. Da politica de atendimento; 3.6. Das medidas de protecio; 3.7. Do papel do juiz, do Ministério publico
e do advogado. 4. DOS PROCEDIMENTOS; 4.1. As Garantias Processuais; 4.2. O procedimento relativo a perda e suspensio do patrio poder; 4.3. O
procedimento relativo a destitui¢io da tutela; 4.4. O procedimento relativo a colocagio em familia substituta; 4.5. As medidas pertinentes a pais e

responsaveis; 4.4. Dos crimes e infracGes contra a crianga e o adolescente; 4.5. O procedimento relativo a apuragio do ato infracional; 4.6. O

procedimento relativo a apura¢io de infragdo administrativa.
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RESOLUCAO N° 07/2019
04 de abril de 2019

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de acordo com as suas atribui¢es legais, conforme o disposto na Lei
Municipal N°1.423/90, com nova redagio determinada pela Lei Municipal n°1.563/94, ¢ deliberagio uninime de seus membros em Reunido Ordinaria

realizada em 04 de abril de 2019 (dois mil e dezenove).

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Edital de Convocagdo N°01/2019 refetrente ao Processo de Escolha em Data Unificada para Membros do Conselho Tutelar
para o quadriénio 2020/2024;

Art. 2° - Esta resolu¢io entra em vigor a partir da data de sua publicacio.
Crato-CE, 04 de abril de 2019.

Maria Adilma de Figueirédo
Presidente do CMDCA

RESOLUGAO N° 08/2019
04 de abril de 2019

Dispde sobre a criagdo da Comissio Especial Eleitoral, encarregada de organizar o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de acordo com as suas atribuices legais, conforme o disposto na Lei
Municipal N°1.423/90, com nova redagio determinada pela Lei Municipal n° 1.563/94, ¢ deliberagio uninime de seus membros em Reunido Ordinaria

realizada em 04 de abril de 2019 (dois mil e dezenove);

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR Comissio Especial Eleitoral — que sera responsavel pela organiza¢io e condu¢io do processo de escolha dos membros do

conselho tutelar de Crato.

Art. 2° - A Comissio Especial Eleitoral serd composta, paritariamente, pelos seguintes conselheiros:

I — Organizagdes Governamentais:

- Ricardo de Sousa Aguiar, representante da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
- Carlos da Silva Vieira, representante da Secretaria Municipal de Cultura;

- Eugénia Botelho Coutinho de Lira, representante da Secretaria Municipal de Satude;

IT — Organizag¢des Nao Governamentais:

- Maria Adilma de Figueiredo, representante da SOAFAMC
- Cicera Calixto de Souza, representante da APAPROME]JE;
- Maria Eliete Galvao Queiroz, representante da APAE.

§1°. Cabe a Comissao Especial Eleitoral, pelo voto da maioria de seus membros, eleger seu coordenador.
Art. 3° - Compete a Comissio Especial Eleitoral:

I- Conduzir o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, cumprindo o disposto no Edital n°® 01/2019, que sera elaborado e

aprovado pelo conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Crato, e demais normas aplicaveis;
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II- Analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de registro e impugnac¢io de candidaturas e outros incidentes ocorridos na
realizacio do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar;

III- Dar ampla publicidade a relagio dos pretendentes inscritos;

IV- Receber as impugnagGes apresentadas contra candidatos que nao atendam os requisitos exigidos, fornecendo protocolo ao impugnante;

V- Notificar os candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo para apresentagio de defesa;

VI- Decidir, em primeira instincia administrativa, acerca da impugnacio das candidaturas, podendo, se necessirio, ouvir testemunhas
eventualmente arroladas, determinar a juntada de documentos e a realizagio de outras diligéncias;

VII- Realizar reunido destinada a dar conhecimento formal das regras do processo de escolha aos candidatos considerados habilitados para o
processo eleitoral, que firmardo compromisso de respeita-las, sob pena de imposicio das sangdes previstas na legislacdo local;

VIII- Escolher e divulgar os locais de votagdo e apuragio dos votos;

IX- Realizat, com o apoio do Poder Executivo municipal, as gestdes necessarias a obtenciio de urnas eletronicas e listas eleitorais, efetuando todo
planejamento necessario para que sejam cumpridos os prazos estabelecidos, inclusive pela Resolugio n® 22.685/2007 do TSE;

X- Providenciar a confecgdo das células para votacio manual, se necessario, conforme modelo a ser aprovado;

XI- Adotar todas as providéncias necessirias para a realizacdo do pleito, podendo, para tanto, selecionar, preferencialmente junto aos érgios
publicos municipais, os mesarios e escrutinadores, bem como, seus respectivos suplentes, que serdo previamente orientados sobte como proceder no dia
do processo de escolha, na forma da resolucio regulamentadora do pleito;

XII- Solicitat, junto ao comando da Policia Militar ou Guarda Municipal local, a designacio de efetivo para garantir a ordem e seguranca dos locais
do processo de escolha e apuragio;

XIII- Estimular e facilitar o encaminhamento de noticias de fatos que constituam violacao das regras de campanha por parte dos candidatos ou a
sua ordem;

XIV- Analisar e decidir, em primeira instincia administrativa, os pedidos de impugnacio e outros incidentes ocorridos no dia da votagao;

XV- Divulgar, imediatamente apds apuracio, o resultado oficial da votagio;

XVI- Notificar pessoalmente o Ministério Puiblico, com a antecedéncia devida, de todas as etapas do certame, dias e locais de reunido e decisoes
tomadas pelo colegiado;

XVII- Divulgar amplamente o pleito a populagio, com o auxilio do CMDCA e do Poder Executivo local, estimulando ao méaximo a participagiao
dos eleitores;

XVIII- Resolver os casos omissos.

Art. 4°. Cabe ao Poder Executivo Municipal fornecer a Comissao Especial Eleitoral assessoria técnica (inclusive juridica) necessaria ao regular

desempenho de suas atribui¢oes.

Art. 5°. As reuniGes serdo realizadas segundo Cronograma fixado pela Comissdo no inicio dos trabalhos, e extraordinariamente, sob convocagio do

Coordenador.

Paragrafo nico. As reunides serdo registradas mediante Ata.

Art. 6°. Esta resolucio entra em vigor a partir da data de sua publicacio, revogada a Resolugio N°04/2019, de 07 de fevereiro de 2019.

Crato-CE, 04 de abril de 2019.

Maria Adilma de Figueirédo
Presidente do CMDCA
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Resolugio N° 14/2019
(02 de abril de 2019)

O Plenério do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Crato-CE, em Reunido Ordinaria realizada no dia 02 de abril de 2019, conforme Ata
n°04/2019, dentro de suas competéncias e atribuigdes;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a inscri¢io da Entidade Associagdo Filhos Amados do Céu no CMAS, sob o N° 17;
Art. 2 ° - Esta resolugiio entra em vigor na data de sua publicagao.
Crato-CE, 02 de abril de 2019.

Sabrina Rodrigues de Lima

Presidente do CMAS

Resolugdao N° 15/2019
(02 de abril de 2019)

O Plenatio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Crato-CE, em Reunifo Ordindria realizada no dia 02 de abril de 2019, conforme Ata

n°04/2019, dentro de suas competéncias e atribui¢oes;

RESOLVE:
Art. 1° - APROVAR por unanimidade a liberagao de recursos do IGD — PBF no valor de R$ 497.031,50 (quatrocentos e noventa e sete mil, trinta e um
reais e cinquenta centavos), para a realizagio de cursos ofertados pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, que serdo voltados para a
Inclusio Produtiva de 820 (oitocentos e vinte) beneficiatios do Programa Bolsa Familia, durante o ano de 2019;
Art. 2° - Os cursos serdo realizados nos CRAS e na sede do SENAC.
Art. 3 ° - Esta resolu¢io entra em vigor na data de sua publicagio.

Crato-CE, 02 de abril de 2019.

Sabrina Rodrigues de Lima
Presidente do CMAS




Pagina 16 de 47
D.O.M. — Ano 2019, Edicao n°® 4143 — Crato/CE, Sexta, 05 de Abril de 2019.

Resolugio N° 16/2019
(04 de abril de 2019)

O Pleniario do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Crato-CE, em Reunifo Extraordinatia realizada no dia 04 de abril de 2019, conforme
Ata n°05/2019, dentro de suas competéncias e atribui¢des;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR por unanimidade o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para o beneficio assistencial eventual ALUGUEL SOCIAL, destinado a

atender necessidades advindas de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, conforme a Lei Municipal n® 2.542 de 01 de junho de 2009.
Art. 2° - Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Crato-CE, 04 de abril de 2019.

Sabrina Rodrigues de Lima

Presidente do CMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

A Empresa

NORDESTE DISTRIBUIDORA COMERCIO LTDA — EPP
Representada por: Catlos André Mourio da Silva

Rua Bevenuto Cavalcante Mendonga n® 53

Bairro Flores — Iguatu — CE
NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA 01/2019.

Servimos do presente para NOTIFICAR Vossa Senhotia do CUMPRIMENTO IMEDIATO da Ordem de Compra/Servigo referente 2 AQUISICAO
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO, esta que foi devidamente licitada em processo licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL n°
2018.02.19-2, através do contrato n® 2018.03.28-8, que tem como objeto as aquisi¢des mencionadas.

Conforme a clausula 6.2.2, o fornecedor teria que entregar os produtos licitados no prazo maximo de cinco dias, contados do recebimento da Ordem de
Compra ja em poder desta empresa, e até a data presente, ainda ndo temos os servigos de instalagdo dos aparelhos na sua totalidade.

Faltam ser terminadas as instalagdes dos aparelhos de ar condicionados do Auditério do Centro Cultural do Araripe, além dos aparelhos instalados na

Biblioteca Publica do Crato apresentarem defeito.

Desta feita, NOTIFICAMOS Vossa Senhoria para que sejam atendidas, num prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, todas as exigéncias de instalagio
previstas em contrato, onde o descumprimento desta notificagdo pode ocasionar a aplicacdo das penalidades previstas na clausula (OITAVA) do contrato

n° 2018.03.28-8, sem prejuizo da aplicagio das demais penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

José Wilton Soares e Silva
Secretario Municipal de Cultura

Portaria de nomeagdo n° 0303005/2017 — GP
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A Empresa

NORDESTE DISTRIBUIDORA COMERCIO LTDA — EPP
Representada por: Carlos André Mourao da Silva

Rua Bevenuto Cavalcante Mendonga n® 53

Bairro Flores — Iguatu — CE

NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA 01/2019.

Servimos do presente para NOTIFICAR Vossa Senhoria do CUMPRIMENTO IMEDIATO da Ordem de Compra/Servigo referente 2 AQUISICAO
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO, esta que foi devidamente licitada em processo licitatétio na modalidade PREGAO PRESENCIAL n°
2018.02.19-2, através do contrato n® 2018.03.28-8, que tem como objeto as aquisi¢des mencionadas.

Conforme a cldusula 6.2.2, o fornecedor teria que entregar os produtos licitados no prazo méaximo de cinco dias, contados do recebimento da Ordem de
Compra ja em poder desta empresa, ¢ até a data presente, ainda ndo temos os servigos de instalacdo dos aparelhos na sua totalidade.

Faltam ser terminadas as instalagGes dos aparelhos de ar condicionados do Auditério do Centro Cultural do Araripe, além dos aparelhos instalados na

Biblioteca Publica do Crato apresentarem defeito.

Desta feita, NOTIFICAMOS Vossa Senhotia para que sejam atendidas, num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, todas as exigéncias de instalagao
previstas em contrato, onde o descumprimento desta notificagio pode ocasionar a aplicagao das penalidades previstas na clausula (OITAVA) do contrato

n° 2018.03.28-8, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

José Wilton Soares e Silva
Secretario Municipal de Cultura

Portaria de nomeagio n° 0303005/2017 — GP

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC
AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC - Aviso de Licitagio — Pregio n° 2019.03.29.1 O Pregociro Oficial

da SAAEC, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento dos interessados que estard realizando procedimento licitatério na
modalidade Pregio n°® 2019.03.29.1, Registro Formal de Preco n°. 06/2019 do tipo presencial, cujo objeto Registto Formal de Prego de Aquisi¢do de
Impressoras Térmica Portatil, Zebra ZQ520. Atendendo as necessidades da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC,
conforme especificagdes constantes no Edital Convocatério, com data de recebimento dos envelopes de Propostas de Pregos e Habilitagdo marcada para

o dia 17 de abril 2019, as 09:00 horas. Maiores informagdes e entrega de editais na sede da Comissio de Licitagéo, localizada a Av. Teodorico Teles, n® 30 -

Centro, ou pelo fone (88) 3523-2044, no horario de 08:00 as 11:30 horas, de segunda a sexta-feira ou pelo site: www.saaeccrato.com.bt. Crato/CE — 04 de

abril de 2019. Caroline Avelar Falcdo - Pregoeira Oficial da SAEEC.

Caroline Avelar Falcio

Pregoeiro Oficial da SAAEC


http://www.saaeccrato.com.br/
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_ SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAO-SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PSICOPEDAGOGO/A INSTITUCIONAL, BRAILISTA E
PROFESSOR/A DE MUSICA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO CRATO/CE. EDITAL N° 004/2019 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME.

RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

PROFESSOR(A) DE MUSICA

NOME RESULTADO CPF
VITOR HUGO DOS SANTOS EUFRASIO 40,0 05907 5F*42
REGILANIO FERREIRA GOMES 40,0 0266++73

BRAILISTA

NOME RESULTADO CPF
MARIA DIVANILDE EUFRASIO MATEUS 50,0 172455500
POLIANA MOREIRA DE ALCANTARA 20,0 0567F%%G5

PSICOPEDAGOGO(A)

NOME RESULTADO CPF
ADRIANA ALVES VIEIRA 05,0 01825505
LAIS MARIA DOS SANTOS RODRIGUES 05,0 0629%5%19
LUCIANA BARROS PEIXOTO 450 G75005%49
MARIA IVONE FERREIRA DIAS 35,0 71219453
MARIA MICAELI ALVES FERREIRA ALMEIDA 05,0 07955420

Tereza Adriana Cardoso Braga

Presidente da Comissido Organizadora do Processo Seletivo

Crato-CE, 05 de Abril de 2019.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PSICOPEDAGOGO/A INSTITUCIONAL, BRAILISTA E
PROFESSOR/A DE MUSICA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO CRATO/CE. EDITAL N° 004/2019 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME.

RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS

NAO HOUVE RECURSO

Crato-CE, 05 de Abril de 2019.

Tereza Adriana Cardoso Braga

Presidente da Comissido Organizadora do Processo Seletivo

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 0504001/2019 — GP
CRATO/CE, 05 DE ABRIL DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do inciso 11, alinea “a”, do Art. 118, da
Lei Organica do Municipio, bem como, do Decreto Federal n® 9.144, de 22 de agosto de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR CESSAO da servidora publica municipal ANDRESSA BEZERRA DE OLIVEIRA, ocupante de cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Administra¢io, sem 6nus para este Municipio, ao Tribunal Regional do Trabalho da 7°
Regido, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia (FC3), por prazo indeterminado, ou até que ato unilateral do cedente ou do

cessionario faca cessar seus efeitos, junto a 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri.

Art. 2°. Eventual divergéncia que, por ventura, ocorra na remunera¢io da referida servidora, que implique no aumento dos seus vencimentos por ocasido
do exercicio de cargo comissionado junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, ficard as expensas do aludido Tribunal, inclusive eventuais
diferencas nos recolhimentos da contribui¢do previdenciaria, PASEP e Imposto de Renda.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos retroativos a 07 de abril de 2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato-CE, Gabinete do Prefeito, em 05 de abril de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0504001/2019 — SEAD
CRATO/CE, 05 DE ABRIL DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceati, no uso de suas atribui¢cdes legais, ¢ nos termos do Art. 3° do Decteto n® 3001001/2017 —
GP, e dos incisos VIIT e XIV do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR DOMICIO BASTOS DA SILVA FILHO, inscrito(a) no CPF sob o n° 060.734.793-79, para cargo de ASSESSOR III, simbologia
CDS 07, com lotagio no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado(a) pela Lei n® 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se 4s disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administracdo, em 05 de abril de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0504002/2019 — SEAD
CRATO/CE, 05 DE ABRIL DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceata, no uso de suas atribui¢cdes legais, ¢ nos termos do Art. 3° do Decreto n° 3001001/2017 —
GP, e dos incisos VIII e XIV do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CICERO HERMOGENES ROCHA, inscrito(a) no CPF sob o n° 940.354.903-34, para o cargo de DIRETOR INTERINO DE
ESCOLA 1I, simbologia CDE 02, com lotacio no(a) EEIEF PAULO LIMAVERDE, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01 de marco de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administra¢do, em 05 de abril de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0504002/2019 - GP
CRATO/CE, 05 DE ABRIL DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do inciso 11, “a” e “d”, do Art. 118, da Lei
Orginica do Municipio, bem como da Lei Municipal n® 917/71, nos Atrts. 95, XIV e 156, paragrafo unico, incisos IIT e V;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora publica municipal, HELENA FERREIRA DUARTE, através de regular processo
administrativo n® 201918020003;

CONSIDERANDO o PARECER n° 098/2019, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, deferindo a solicitagdio em comento;

CONSIDERANDO o DESPACHO favoravel da Secretaria Municipal de Educagio do Crato-CE, datado de 13 de marco de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR LICENCA PARA CURSAR MESTRADO ACADEMICO INTERCAMPI EM EDUCACAO E ENSINO (MAIE) NA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE, pelo periodo de 01 de marco de 2019 a 31 de julho de 2019, com vencimento ou remuneragio
integral, a servidora publica municipal HELENA FERREIRA DUARTE, inscrita no CPF sob o n° 600.797.513-42, ocupante do cargo de Professora
IV, 200H, lotada na Secretaria de Educagao deste Municipio.

Art. 2°. A referida licenga devera observar o disposto nos arts. 95, XIV da Lei Municipal n® 917, de 29 de novembro de 1971 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), com aplicagdo subsidiaria do art. 96-A, §§1° a 7° da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores

Publicos Civis da Unido) que, combinados, fixam os seguintes critérios:

I — A concessio da licenca fica condicionada a impossibilidade de participar do curso e, simultaneamente, exercer o cargo, ou compensar horarios;

II — A servidora HELENA FERREIRA DUARTE deveri retornar as suas fungées ap6s o término da licenga, e permanecer em exetcicio durante igual
periodo de tempo do afastamento;

III — Caso a servidora solicite exoneracio ou aposentadoria antes de cumprido o prazo estabelecido no inciso anterior, a mesma devera ressarcir o
Municipio do Crato dos gastos com o seu apetfeicoamento académico;

IV — Caso a servidora nio obtenha o certificado de conclusio do curso referido no art.1°, que justificou o seu afastamento no petiodo previsto, aplica-se o

disposto no inciso 111, salvo comprovacio de caso fortuito ou for¢a maior.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de matrco de 2019, revogando-se as disposicGes em

contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 05 de abril de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0504003/2019 - GP
CRATO/CE, 05 DE ABRIL DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do Art. 118, da Lei
Organica do Municipio, bem como da Lei Municipal n® 917/71, nos Arts. 95, XIV e 156;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora publica municipal, ARLANE MARKELY DOS SANTOS FREIRE, através de regular
processo administrativo n® 201908020002;

CONSIDERANDO o PARECER n° 0101/2019, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, deferindo a solicitagio em comento, bem como
deferimento pela Secretaria Municipal de Educacio;

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR LICENGA PARA CURSAR MESTRADO ACADEMICO EM EDUCAGAO, NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE - UFCG, peclo petiodo de 19 de fevereiro de 2019 a 31 de julho 2019, com vencimento ou remuneragdo integral, a servidora
puablica municipal ARLANE MARKELY DOS SANTOS FREIRE, inscrita no CPF sob o n°® 023.973.703-28, ocupante do cargo de Professora V

200H, lotada na Secretatia de Educacio deste Municipio.

Art. 2°. A referida licenca devera obsetvar o disposto nos arts. 95, XIV e 242 da Lei Municipal n® 917, de 29 de novembro de 1971 (Estatuto dos
Servidores Puablicos Municipais), com aplicagdo subsidiaria do art. 96-A, §§1° a 7° da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto dos

Servidotes Publicos Civis da Unido) que, combinados, fixam os seguintes critérios:

I — A concessio da licenca fica condicionada a impossibilidade de participar do curso e, simultaneamente, exercer o cargo, ou compensar horarios;

II — A servidora ARLANE MARKELY DOS SANTOS FREIRE deveri retornar as suas fungdes ap6s o término da licenga, e permanecer em exercicio
durante igual periodo de tempo do afastamento;

III — Caso a servidora solicite exoneracio ou aposentadoria antes de cumprido o prazo estabelecido no inciso antetrior, a mesma devera ressarcir o
Municipio do Crato dos gastos com o seu apetfeicoamento académico;

IV — Caso a servidora ndo obtenha o grau de mestre ao término do curso, aplica-se o disposto no inciso 111, salvo comprovagio de caso fortuito ou forca

maiot.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos para 19 de fevereiro de 2019, revogando-se as disposi¢oes

em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 05 de abril de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 0504004/2019 — GP
CRATO/CE, 05 DE ABRIL DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do Art. 64, da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo realizado pela servidora puiblica efetiva, Sra. Martha Milene Fontenelle Carvalho, protocolado sob o
n° 201903201223;

CONSIDERANDO o teor da Portaria n® 2510005/2017-GP, de 25 de outubro de 2017, mas precisamente, o disposto no seu Art. 2°;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR MARTHA MILENE FONTENELLE CARVALHO, inscrita no CPF sob o n° 042.416.103-66, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos retroativos a 29 de outubro de 2018.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato-CE, Secretaria Municipal de Administracio, em 05 de abril de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS - SMDARH

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019 — SMDARH
PARA TERMO DE FOMENTO.

Processo n° 0010504 /2019-CPS/PGM.

OBJETO: Recebimento de proposta para apoiar projetos que visem potencializar empreendimentos solidarios e o desenvolvimento sustentavel no

Municipio de Crato/CE, a fim de fortalecer a atuagio da rede de cooperagio de desenvolvimento da economia solidétia local.

Crato — CE
2019

Edital de Chamamento Publico n° 001/2019 — SMDARH.

O MUNICIPIO DO CRATO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIOE RECURSOS HIDRICOS,
com esteio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n° 3.259, de 11 de abril de 2017 e no Decreto n° 2605001, de 26 de maio de
2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Puablico visando a selegio de Organizacio da Sociedade Civil interessada em celebrar termo de
fomento que tenha por objeto apoiar projetos que visem potencializar empreendimentos solidarios e o desenvolvimento sustentavel no Municipio de

Crato/CE, a fim de fortalecer a atuagio da tede de cooperagio de desenvolvimento da economia solidaria local.
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1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Pdblico ¢ a selegio de propostas para a celebragio de parceria com o MUNICIPIO DO CRATO, por
intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agririo e Recursos Hidricos, por meio da formalizagio de termo de fomento, para a consecugio
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organiza¢io da sociedade civil (OSC), conforme

condig¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n°® 3.259, de 11 de abril de 2017 e no Decreto n°®
2605001, de 26 de maio de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢Ges previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragao do termo de fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento terd por objeto apoiar projetos que visem potencializar empreendimentos solidarios e o desenvolvimento sustentivel no
Municipio de Crato/CE, a fim de fortalecer a atuagdo da rede de coopera¢io de desenvolvimento da economia solidaria local.

2.2. Objetivos especificos da parcetia:

a) Promover atividades de formacio e articulagao dos Empreendimentos Economicos Solidarios;

b) Promover cooperagio entre os Empreendimentos Econdémicos Solidérios;

¢) Apoiar eventos da Economia Solidaria local; e

d) Capacitar os empreendedores envolvidos na execugio do referido projeto.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Assegurar, através de parceria, a articulagio e o fortalecimento o moimento de Economia Solidaria local, contribuindo na constru¢io de um modelo
através de orientagdes, agdes e execugio relativas aos Empreendimentos Econémicos Solidarios locais. Para tanto, faz-se necessario um ambiente propicio

para discussio, formacio e fortalecimento, visando a obten¢ao de uma rede de cooperagio de Empreendimentos Econémicos Solidarios Cratenses.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderio participar deste Edital as organizac¢oes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso I, alineas “a”, “b”

ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢ao ou fundagio) que nio distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagSes
ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na consecug¢do do respectivo objeto social,

de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacio de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagio e
capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugio de atividades ou de

projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organiza¢les religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:
a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaracio de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagoes e documentos apresentados durante o processo de

selecio.
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4.3. Nio sera permitida a atuagio em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebracgdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as

organizag¢des religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° ¢ 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢io da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso 111, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagGes religiosas e as sociedades

cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Ser regida por normas de organizacio interna que prevejam, expressamente, escrituracio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagio do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,

alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da patceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacio do plano de trabalho e na forma do att. 26, caput, inciso 111, do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 33, caput,

inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e att. 20, caput, inciso 111, do Decreto n® 8.726, de 2016);

f) Possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagio ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo II — Declaragio sobre Instalagoes e Condi¢des Materiais. Nio serd necessiria a demonstracio de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realiza¢io de servigos de adequagido de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,

caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

@) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na
forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nio sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisicio de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequagio de espago fisico para o cumprimento do objeto

da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III e §1°, do Decreto n® 8.726, de 2016);

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos
IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do
Decreto n® 8.726, de 20106);

i) Apresentar certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IIT — Declaracio do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relaciio dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de c6pia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de

locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIIIL, do Decreto n°® 8.726, de 2016);
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1) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33,

§3°, Lei n° 13.019, de 2014);

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019,

de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgio ou entidade da administragao publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relaciio as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nio sio considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso IIT e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragio publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao
e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢io, ou, ainda, a apreciagio das contas estiver pendente

de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao,
com declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo puiblica, com a san¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°® 13.019, de

2014, ou com a sangao prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (att. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecortivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

@) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecortivel, nos dltimos 8 (o0ito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissiao ou funcio de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°

13.019, de 2014).

6. COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

6.1. A Comissio Permanente de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida pela
portatia n® 0102008/2018-GP.

6.1.1. A Comissdo Permanente de Selegdo constituida pela Portaria n® 0102008/2018-GP é composta pelos seguintes Servidores:

I — Robério Alves Nogueira — Presidente, lotado na Procuradoria Geral do Municipio;

II — Janacléa Rodrigues Gomes — Membro, lotada na Secretaria Municipal de Saide;

TIT — Matcella de Nordes Mota — Membro, lotada no Gabinete do Prefeito do Municipio do Crato/CE.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissido Permanente de Selegio que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacio
do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuacdo no processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de

2014, e art. 14, §§ 1° ¢ 2°, do Decteto n° 8.726/2016).
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6.3. A declaragio de impedimento de membro da Comissdo Permanente de Sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de selecio. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagio equivalente a do substituido, sem

necessidade de divulgacio de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decteto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Permanente de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nio seja membro desse

colegiado.

6.5. A Comissio Permanente de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informag¢des e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omisses. Em qualquer situagio, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de seleciio observara as seguintes etapas:

Tabela 1.
Etapa Descrigdo da etapa Periodo/Data
1 Publicagio do Edital de Chamamento Publico 05/04/2019
2 Recebimento das propostas (Envio das propostas pelas OSCs) De 06/04/2019 2 06/05/2019 (das 8h as 16h)
3 Etapa competitiva de avaliagio das propostas — Sessao de Abertura dos Envelopes 07/05/2019 as 09h30min
4 Divulgagio do resultado preliminar das propostas 10/05/2019
5 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar De 132 17/05/2019
6 Divulgagio do resultado final e das respostas aos recursos proferidas se houver. 20/05/2019
7 Homologagio do Resultado do Chamamento Publico 21/05/2019

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragio da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebragio da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,

sendo exigivel apenas da (s) OSCs selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do municipio www.crato.ce.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para

a apresenta¢do das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio presencial, junto a Comissio de Permanente de Selecio no seguinte enderego: Largo Julio
saraiva s/n — Centro — Crato — CE, das 08:00 horas as 16:00 horas até dia 06 de maio de 2019, a partir do 1° dia subsequente a
publicagdo do presente edital, devendo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituicio proponente e meios de contato, com a
inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 001/2019 - SMDARH.

7.4.2. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma tnica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao

final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que

nao forem explicita e formalmente solicitados pela administracio publica municipal.

7.4.4. Cada Organizacio da Sociedade Civil podera apresentar uma tnica proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd

considerada apenas a dltima proposta entregue a Comissio Permanente de Selegio.




Pagina 28 de 47
D.O.M. — Ano 2019, Edicao n°® 4143 — Crato/CE, Sexta, 05 de Abril de 2019.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagcoes:
a) a descricio da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as a¢Oes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das a¢des ¢ para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao Permanente de Selegio.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo Permanente de Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo Permanente de Selegio, que terd total independéncia técnica para

exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissio Permanente de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do julgamento das propostas e divulgacio do resultado

preliminar do processo de sele¢io, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual perfodo.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo

V — Diretrizes para Elaboragio da Proposta e do Plano de Trabalho.

7.5.4. A avaliacio individualizada e a pontuagio serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2.
Critérios de Metodologia de Pontuagio Pontuagio
Maixima por
Julgamento
Item
A) InformagGes sobre agbes a .
@A) ¢ ¢ - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
aferitio o cumptimento das ~ . . . ) .
< - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
metas e prazos para a exXecu¢io
das agdes e para o cumptimento OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério implica
d o 4,0
as metas eliminagdo da proposta.
(B) Adequagio da proposta aos |- Grau pleno de adequacao (2,0)
obijetivos da politica, do plano, do . .
) P % prano, - Grau satisfatorio de adequagio (1,0)
programa ou da agio em que se
insere a parceria. - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacao (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta.
(C) Descricdo da realidade objeto |- Grau pleno da descrigio (2,0)
da parceria e do nexo entre essa . . .
P . . - Grau satisfatério da descricio (1,0)
realidade e a atividade ou projeto ;
proposto - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
S PO 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica ’
eliminagio da proposta.
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- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
D) Capacidade técnico- | (2,0).

operacional da instituicio

proponente,  por meio de |- Grau satisfatério de capacidade técnico- operacional (1,0).
experiéncia comprovada no

portfélio de realizagdes na gestio |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do

de  atividades ou  projetos |requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagio da proposta, por falta de capacidade técnica e 2,0
operacional da OSC.

Pontuagio Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicagio de san¢iio administrativa contra a instituicio proponente e comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para

apura¢io do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua dura¢io, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagio documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragio, sendo que qualquer falsidade ou fraude na

descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacio total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a
descri¢io da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢io das agdes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagio total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissio Permanente de Seleciio, em relacio a cada um dos critérios de

julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagio obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e
(C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em dltimo caso, a questdo sera

decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial

do municipio www.crato.ce.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal apds a divulgagio do resultado preliminar do processo de

selecio.
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7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo previsto na Tabela 1,

contado da publica¢do da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio. Nio sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio fisico junto a Comissdo Permanente de Selecio.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos

custos.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio Permanente de Selegio.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissio Permanente de Sele¢io os analisara.

7.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo contido na Tabela 1 deste Edital, contado do recebimento do
recurso, devendo a motivagio ser explicita, clara e congruente, podendo consistit em declaragdo de concordincia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta deciso.

7.8.3. O acolhimento de recurso implicard invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de selegio, com divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢io de recurso, o 6rgio ou a Secretaria Municipal devera homologar e divulgar, no seu
sitio eletronico oficial: www.crato.ce.gov.br, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecio.

7.9.1. A homologac¢ao nao gera diteito para a OSC a celebragao da parcetia.

7.9.2. Apbds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as

exigéncias deste Edital, a administragdo municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢io e convoca-la para iniciar o processo de celebracio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo obsetvara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parcetia:

Tabela 3.

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagio da OSC selecionada para apresentagio do plano de trabalho e comprovagio do
atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nio incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.

2 Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que nfo incorre nos
impedimentos (vedag¢bes) legais. Andlise do Plano de Trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.
4 Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de fomento.
5 Publicacio do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do

Municipio.
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8.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos para celebragio da
patceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedagGes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administra¢do publica municipal convocard a OSC
selecionada para apresentar o seu plano de trabalho e a documentacio exigida para comprovagao dos requisitos para a celebracao da parceria e de que nio

incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecio,
com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Diretrizes para Elabora¢io da

Proposta e do Plano de Trabalho.

8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) A forma de execugao das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandario atuacdo em rede;

c) A descricio de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢ao do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucio das acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminag¢do
dos custos ditetos e indiretos necessarios a execu¢io do objeto;
f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

@) as acoes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsio de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuragiao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras
fontes de informacio disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagio de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,

sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar os seguintes documentos:

I-  Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

IT - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

III - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracio publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da
sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;

¢) PublicagGes, pesquisas e outras formas de produgio de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

¢) Declaracées de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Estado, Municipio, Pafs ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributirios Federais e a Divida ativa da UniZo;

V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributirios Estaduais e a Divida Ativa do Estado;

VI - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do Municipio;

VII - Certificado de Regulatidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX - Relagio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgio
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

X - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacio;
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XI - Declaracio do representante legal da OSC com informacio de que a organizagio e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento;

XII - Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagoes e outras condigdes materiais da organiza¢do ou sobre a previsio de
contratar ou adquirir com recursos da parcetia;

XIII- Declaragio do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do

Decreto n® 8.726, de 2016; e

XIV- Declaragio de contrapartida em bens e servigos, quando couber;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V, VI, VII e VIII logo

acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC

selecionada, a Comissio Permanente de Sele¢do.

8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise
do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragio publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebracio da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta

Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebracio de patcerias, a administragdo municipal devera consultar o Cadastro
de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONYV, o Sistema Integrado de Administra¢io Financeira do Governo Federal —
SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos nio Quitados do Setor Publico Federal —
CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos —
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de

Justica — CNJ, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragio.

8.3.2. A administracio municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem

classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condi¢bes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracio municipal podera solicitar a realizagdo de

ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nio atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebragio, incluindo os exigidos nos arts. 33 ¢ 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao

de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebragio e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classifica¢io.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagiao de documentacio, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebracio, a OSC sera comunicada do

fato e instada a regularizar sua situacio, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagio no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragio publica solicitara a realizacéo de ajustes e a

OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacio apresentada.
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8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebracio do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovagio do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgiao ou entidade publica municipal, as designagées do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e

Avaliagdo, e de prévia dotacio or¢amentatia para execugdo da patceria.

8.5.2. A aprovacio do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacido da documentacio prevista na Etapa 1 da fase de celebracio e a assinatura do instrumento de patceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos

requisitos e exigéncias previstos para celebragio.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagio do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds

a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao puiblica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1.  Os créditos orcamentirios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sio provenientes da Dotacdo Orgamentdria n°®

3201.20.608.0031.2.144.0000, Elemento de Despesa n°® 3.3.50.41.00 e Fonte de Recurso n® 1.001.0000.00.

9.2.  Os recursos destinados a execucido das parcerias de que tratam este Edital sio provenientes do or¢amento da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a

previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacio dos créditos or¢amentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo puablica
municipal nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certidio de apostilamento do

instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) no periodo de até um ano, em 04 (quatro) parcelas fixas de
até R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) trimestralmente, limitando-se ha no maximo um ano. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsio dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos

orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor maximo para a realizagdo do objeto do termo de fomento é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por Organizacio da Sociedade Civil. O

exato valor a ser repassado serd definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas da parcetia, observado o disposto no

art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014 e no Decreto n® 2605001/2017 - GP.

9.7. Nas contratagbes e na realizagio de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagio regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e¢ 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e no Decreto n°®
2605001/2017 - GP. E recomendavel a leitura integral dessa legislacio, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja

para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang¢oes cabiveis.
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9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragio da equipe encarregada da execugio do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢oes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugio do objeto da parceria assim o exija;

¢) Custos indiretos necessarios a execugio do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

d) Aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio do objeto e servicos de adequacio de espago fisico, desde que necessarios
a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo piblica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Ges

financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingao da parceria.

9.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegio de propostas nio obriga a administracio publica a firmar o instrumento de

patceria com quaisquer dos proponentes, os quais nio tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nio sera exigida contrapartida financeira;

11. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. A Comissio de monitoramento e avaliacio, nomeada através da Portaria n® 2812001/2017-GP, de 28 de dezembro de 2017, monitorara e avaliara a
parceria celebrada com a organizagio da sociedade civil.

11.1.1. A Comissio Permanente de Monitoramento e Avaliacio constituida pela Portaria n® 2812001/2017-GP é composta pelos seguintes Servidores:

I — Jorddy Harley da Silva Candido — Presidente, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

IT — Leonardo Pinheiro Leandro — Membro, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

IIT — Paulo de Tarso Bantim Junior — Membro, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera divulgado em pdgina do sitio eletrénico oficial do municipio do Crato (www.crato.ce.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta)

dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publica¢io do Edital.

12.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticio
dirigida ou protocolada no endere¢o informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia

minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, os esclarecimentos serdao prestados pela Comissio de Permanente de Selegao.

12.2.2. As impugnagGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagoes e os esclarecimentos

prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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12.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,

observadas as disposi¢oes legais e os principios que regem a administragdo publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse piblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso

implique direito a indenizagdo ou reclamacio de qualquer natureza.

12.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas poderd acarretar a elimina¢do da
proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragio do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a

rescisdo do instrumento, rejei¢io das contas e/ou aplicacio das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

12.6. A administracdo publica nio cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacio no Chamamento Publico serdo de

inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nio cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagio por parte da administragio publica.

12.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da homologacio do resultado definitivo.

12.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo patte integrante:
Anexo I — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Declara¢io sobre Instalagoes e Condi¢oes Matetiais;

Anexo III — Declaragio e Relagio dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Diretrizes para Elaborag¢do da Proposta e do Plano de Trabalho;
Anexo VI — Declaragio da Ndo Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VII — Minuta do Termo de Fomento.

Crato - CE, 05 de abril de 2019.

ZILCELIO ALVES FERREIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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(MODELO)
ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n° 01/2018 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes ¢ documentos
apresentados durante o processo de selegio.

Local-UF, _ _de

_de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(MODELO)
ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizagio da sociedade civil —

OSCJ:

Dispoe de instalagbes e outras condigGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

Oou

Pretende contratar ou adquirit com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas

estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagio da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da

versio final da declaragio.

Local-UF, _ _de

_de20._

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO III
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacio da organizac¢do da sociedade civil — OSC], que:

Nio hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou entidade da
administracdo publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

€,

mencionadas na alinea “a”. Observacio: a presente vedacido nio se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria

simultaneamente como dirigente e administrador puablico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC
Carteira de identidade, érgio expedidor e CPF

Endereco residencial, telefone e e-mail

Nio contratard com recursos da parceria, para prestagio de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissio ou
funcio de confianca, de 6rgio ou entidade da administracio publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou patente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administragdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissio ou fungio de confianca, de 6rgio
ou entidade da administracio publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.

Local-UF, _ _de

_de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO.

1. DADOS CADASTRAIS.
1.1. Dados Cadastrais da Instituicao Proponente.
Nome da Instituicio Proponente CNPJ
Endereco

CEP
Fone e-mail institucional

Nome do Responsavel Legal da Institui¢io

Funcio RG CPF

Fone Celular  e-mail

Endereco Residencial
CEP

Nome do Responsavel Técnico da Institui¢ao

Funcio RG CPF
Fone Celular  e-mail

FormagaoRegistro de Classe (Caso tenha)

Banco

Agéncia Conta

1.2. CARACTERIZACAO DA OSC (Organizagio da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizacdo. Participagdo em Conselhos Municipais?

2.CARACTERIZAGAO DO PROJETO

Nome do Programa/Projeto/Servicos/Atividades

Local / endereco onde seri executado o Servigo e a infra estrutura disponivel para execugio do projeto

3.CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/PROJETO

Descrever como é ou como sera a dindmica de funcionamento do projeto, quem ¢é a equipe de trabalho e sua disponibilidade para execugdo do projeto,
quais atividades jd sio desenvolvidas, quem sdo os principais parceiros, interface com a rede de servigos garantidos direitos sociais basicos, parcerias

estabelecidas demonstrando experiéncia da OSC na execugio da atividade no municipio de Crato/CE.

4.0BJETIVOS

Quais as agGes propostas e de qué maneira estas vao influenciar na realidade do publico atendido e suas familias?

5.METAS DE ATENDIMENTO

Previsio de metas mensais ¢/ou no petiodo adotado pela OSC a serem atendidas.
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6. METODOLOGIA DE TRABALHO.
Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais profissionais executardo as atividades propostas (composi¢ciao
e carga horaria da equipe técnica), sua periodicidade, local onde as atividades acontecerdo, a articulagio com a comunidade, bem como detalhar as

estratégias para obten¢io dos objetivos propostos.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA.

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das Atividades
Especificar os objetivos em consonancia com as atividades a serem desenvolvidas durante o prazo de execucio. Descrever, resumidamente, as atividades
necessarias para atingir cada objetivo proposto.  Didria ~ Semanal Quinzenal Mensal

Qual o prazo para execugiio do projeto?

8. FONTES DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA A EXECUGAO DO PROJETO.

Quais as fontes de recursos que serdo/sio utilizadas pela OSC na execugio do projeto? (Proprios e/ou outras parcetias)

9. PLANO DE APLICACAO DOS VALORES, A SEREM TRANSFERIDOS, DA PARCERIA PROPOSTA NESTE PLANO DE
TRABALHO.

Detalhar quais serdo os objetos/despesas que serdo empregados os recursos frutos desta parceria.

10. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO.

Apontar formas de monitoramento de todos os atotes envolvidos e avaliagdo do projeto.

Crato — Ceara, ____de de 2019.

Representante legal da OSC
Cargo/Fungio.
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(MODELO)
ANEXO V
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO.

Atentar para os itens 7.4.5 e 8.2.2 deste Edital de Chamamento Publico, para Elaboracio da Proposta e do Plano de Trabalho.

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho ¢ o instrumento que define as atividades, cronograma e razGes da celebracio do convénio. Para isso o Plano de Trabalho deve conter
no minimo:

- Razoes que justifiquem a celebra¢io do Termo de Fomento;

- Descricdo completa do objeto a ser executado;

- Descricdo das metas, qualitativa e quantitativamente;

- Etapas e fases de execuco do objeto;

- Plano de aplicacio;

- Cronograma de desembolso;

- Previsao de inicio e fim da execugio do objeto.

E outros:

- Diagnéstico da realidade: demonstrar a realidade atual e onde se pretende chegar (diagnéstico, objetivos e metas)

- Descrigdo pormenorizada (detalhada) de metas quantitativas e mensuraveis de forma precisa e detalhada do que se pretende realizar ou obter;

- Quais os meios usados para alcangar as metas;

- Prazo para a execucio das atividades e o cumprimento das metas;

- Definicido dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas;

- Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuracio desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacbes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico;

- Plano de aplicagido dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

- Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugio
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto; Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas
vinculadas as metas do cronograma fisico;

- Modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o periodo de realizacio das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da
parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificagio fisica do cumprimento do objeto;

- Prazos de analise da prestacdo de contas pela administracio publica responsavel pela parceria.

Atentar para as orientacdes proprias dos anexos anteriores bem como para as normas constantes deste Edital de Chamamento Publico; a formatacdo do

Plano de Trabalho ¢/ou da Proposta fica a critério da OSC.
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(MODELO)
ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacio da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes

previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;

Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Puablico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracio publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Obsetrvacio: a presente vedagdo nio se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador puablico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos, observadas as exce¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”
a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracio,
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensio temporatia da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da esfera de governo da administragio publica sancionadora e, por fim, declaragio

de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar patceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Niao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio

irrecorrivel, nos ultimos 8§ (oito) anos; e

Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissio ou fun¢io de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, ___ de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE TERMO DE FOMENTO N° XXX — SMDARH QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO-CE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL. DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS - SMDARH E
XXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DO CRATO - CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos — SMDARH, inscrita no
CNPJ sob n°® XXXXXXXXXXXX, com sede na Xxxxxxxxxxxxxx, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado
pelo Secretario Municipal 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX, e a entidade xxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede

XXXXXXXXXXxxxx%, doravante denominada ORGANIZACAO DASOCIEDADECIVIL, representada pelo (a) Coordenador(a) XXXXXXXXXXXXXXX,

portador(a) de RG n°® xxxxxxxxxxxxx e inscrito(a) sob o n° de CPF xxxxxxxxxxxx, residente e domiciliada a XXXXXXXXXXXXXX, resolvem

celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei n® mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento, decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 001/2019 - SMDARH, conforme publicado no D.O.M, de

XXXXXXXXX, tem por objeto conforme detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante deste termo, ANEXO L.

1.2 - Nido poderio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva legislagio que fundamentam o firmamento desta parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sdo obrigac¢des dos Participes:

I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas a organizacio da sociedade civil por ocasido da celebragio da parceria, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicacio a referida organizagio eventuais alteracdes no seu conteido;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeterd comissio de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestagdo de contas devida pela organizagio da sociedade civil;

¢) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execugido do objeto do termo de fomento;

e) Promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgio ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obriga¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades;

@) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacio de recursos;

i) Divulgar pela internet os meios de representacio sobre a aplicagio irregular dos recursos envolvidos na parcetia;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

IT - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragio contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcetias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requetidas no pardgrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgiaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de

2014, bem como aos locais de execucio do objeto;
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f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

g) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto previsto
no termo de colaboracio ou de fomento, nio implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracio publica a inadimpléncia da
organizac¢io da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio a sua
execucao;

h) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos,

o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugio do objeto do presente Termo de Fomento ¢é de R$ ( ).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNIVIPAL transferir, para execugio do presente termo de fomento, recursos no valor de R$ Xxxxxxxxxxxx

(xxxxxxxxxX), correndo a despesa a conta da Dotagio Or¢amentdria: xxxxxxxxxxxxx, Elemento de Despesa: xxxxxxxxx, Fonte: xxxxxxxxxx, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos — SMDARH.
3.3 — Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados/transferidos em conta especifica no Banco do xxxxxx, Agéncia XXXxxx,

conta n° XXXXXXX, em favor XXXXXXXXXX.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o
cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacio do beneficiario final e a obrigatoriedade
de dep6sito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto no utilizados, em caderneta de poupanea de instituicio financeira oficial,
se a previsao do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacio financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica federal, quando sua utilizagio estiver prevista para prazos menotes.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.6 - As parcelas, caso existam, dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da organizacio da sociedade civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de colabora¢io ou de fomento;

III- Quando a organizacio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragio publica ou
pelos 6rgios de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasido da conclusio, denincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata

instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - Realizagio de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similat;

1T - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

III - Realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou cotre¢do monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos

prazos;
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V - Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orienta¢io social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - Repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as institui¢oes privadas com fins lucrativos;

VII - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até xxxxxxxxx, conforme
prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucio de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no mfnimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorroga¢Ges do prazo de vigéncia
do presente Termo de Fomento.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacio, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Fomento ou da ultima dilacio de prazo, sendo expressamente vedada a celebracio de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros

retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO, DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIAGAO E DA FISCALIZACAO.
7.1 - O relatério téenico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio da sociedade civil na prestagao de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacio da sociedade civil, a administragdo publica poder, a fim de realizar ou manter a
execucio das metas ou atividades pactuadas:

I - Retomar os bens publicos em poder da organiza¢io da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

IT - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 - A presente parceria terd como gestor pela Administracio Municipal xxxxxxxxxxx inscrito (a) sob o CPF n° xxxxxxxxxx, ocupante do cargo
XXXXXXXXXX na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, conforme portaria, anexa ao presente instrumento.

7.4 - A presente parcetia terd como Comissio Permanente de Monitoramento e Avaliagio constituida pela Portaria n® 2812001/2017-GP, anexa ao
presente instrumento, é composta pelos seguintes Servidores:

I — JorddyHarley da Silva Candido — Presidente, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

II — Leonardo Pinheiro Leandro — Membro, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

IIT — Paulo de Tarso Bantim Junior — Membro, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

7.5 - A presente parcetia terd como gestor pela entidade xxxxxxxxxxxx, portador(a) de RG n° xxxxxxxxx e inscrito(a) sob 0 n° de CPF XXXXXXXXXXXXXX,

residente ¢ domiciliado(a) a Rua xxxxxxxxxxxX, fun¢io/cargo na entidade.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacio de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o perfodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e
documentos:

I — Extrato da conta bancdria especifica;

II - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagio da sociedade civil e nimero do instrumento da
parceria;

IIT - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - Rela¢io de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacio dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término
da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragio da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de fomento dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem
como dos seguintes relatérios:

I - Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizacio da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II - Relatério de execugio financeira do termo de fomento, com a descri¢io das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucio do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucio da parceria;

IT - Relatério técnico de monitoramento e avaliagio, homologado pela comissio de monitoramento e avaliacio designada, sobre a conformidade do
cumptrimento do objeto e os resultados alcancados durante a execu¢io do termo de colaboragio ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de
efetividade das agdes quanto:

I - Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - Os impactos econémicos ou sociais;

III - O grau de satisfagio do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusio do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagio de contas pela administragio publica observard os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

I - Aprovacio da prestacdo de contas;

1T - Aprovacio da prestacdo de contas com ressalvas; ou

III - Rejei¢do da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagio de contas, sera concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢io, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragao publica possui para analisar e decidir sobre a prestagio de contas e comprovagio de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengio
do ressarcimento, nos termos da legislacio vigente.

8.7 - A administragio publica apreciard a prestagio final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - Nio significa impossibilidade de aprecia¢do em data posterior ou vedagio a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir

danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;



Pagina 46 de 47
D.O.M. — Ano 2019, Edicao n°® 4143 — Crato/CE, Sexta, 05 de Abril de 2019.

IT - Nos casos em que nio for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a aprecia¢ao pela administragio publica.

8.8 - As prestagbes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nio resulte em dano ao erario;

III - Trregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

2) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) Dano ao erério decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecon6mico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisio sobtre a aprovagio da prestagdo de contas ou por omissio em relagdo a andlise de seu contetdo,
levando em consideragio, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacio a autoridades diretamente subordinadas,

vedada a subdelegacio.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacio a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nio ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteragoes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverio ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Municipio 6rgio ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — T obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio de alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de

valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagio especifica, a
administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

1 - Adverténcia;

1I- Suspensio temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de
governo da administragio publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

IIT - Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgios e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso 11

Paragrafo unico. As san¢oes estabelecidas nos incisos IT e I1I sao de competéncia exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no

respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucio do objeto, mas que a ele néo se incorporam.

11.2-Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com os recursos aplicados em razao deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizag¢do da Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a

Organizagio da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de sua extingio.
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11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderio, a critério do administrador publico, ser doados a outra Organizagio da
Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organiza¢io donataria, quando, apds a consecugio do objeto, ndo forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢io de

objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversio em favor da Administragio Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

I- Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacoes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencio;

II - Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢iao em qualquer documento apresentado; e

d) Verificacio da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficicia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragio ou ampliacio da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publica¢io do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administragdo publica

no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - As comunicag¢bes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

II - As mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderio se constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e

III - As reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagGes neste termo de

fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da
Comarca de Crato - CE, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o
qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Crato - CE, xxxx de xxxxxxx de 2019.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
Representante Legal da OSC
Testemunha 01: Testemunha 02:

CPF n° CPF n°

(caso necessario, as clausulas poderio sofrer alteragdes conforme as especificidades do objeto e OSC selecionada no referido Chamamento Publico)



