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COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2019.03.18.1.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE LICITAGCAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2019.03.18.1.

A Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 11 de abril de 2019 as 08h30min, na Sede da

Comissio de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, estard tealizando sessio para recebimento e abertura dos
envelopes com documentos de habilitagio e propostas de precos para o objeto: SELEGAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE ANESTESICOS, RATICIDAS E CARRAPATICIDAS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICI{PIO DE CRATO-CE. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 29 de margo de 2019. Valéria do Carmo

Moura — Pregoeira.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 2018.07.13.2, ORIUNDO DO CONTRATO N° 2019.03.07.1.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA VISANDO A ELABORAGCAO DOS PROJETOS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E ORCAMENTOS PARA
CAPTACAO DE RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS, BEM COMO A UTILIZACAO EM OBRAS DE RECURSOS PROPRIOS
MUNICIPAIS DE ACORDO COM A DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO. DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 3401.04.122.0007.2.161 - ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00 - CONTRATADO: UMPRAUM ARQUITETOS ASSOCIADOS S/S EPP. VALOR GLOBAL - R$ 1.000.000,00 (UM MILHAO DE
REAIS). VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE MUNIZ DE ALENCAR. CRATO/CE,
07 DE MARCO DE 2019.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
RESULTANTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 2018.07.13.2, ORIUNDO DO CONTRATO N° 2019.03.07.2. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
VISANDO A ELABORAGCAO DOS PROJETOS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E ORCAMENTOS PARA CAPTAGAO DE
RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS, BEM COMO A UTILIZACAO EM OBRAS DE RECURSOS PROPRIOS MUNICIPAIS DE
ACORDO COM A DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRATO. DOTACAO ORQAMENTARIA: 0602.12.368.0007.2.072 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - CONTRATADO:
UMPRAUM ARQUITETOS ASSOCIADOS S/S EPP. VALOR GLOBAL - R$ 625.000,00 (SEISCENTOS E VINTE E CINCO MIL REAIS).
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE: GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES
ALENCAR. CRATO/CE, 07 DE MARCO DE 2019.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
RESULTANTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 2018.07.13.2, ORIUNDO DO CONTRATO N° 2019.03.07.3. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO
A ELABORAGCAO DOS PROJETOS DE ARQUITETURA, ENGENHARIA E ORCAMENTOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS
ESTADUAIS E FEDERAIS, BEM COMO A UTILIZAGCAO EM OBRAS DE RECURSOS PROPRIOS MUNICIPAIS DE ACORDO COM
A DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO.
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 0402.10.122.0007.2.004 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - CONTRATADO: UMPRAUM
ARQUITETOS ASSOCIADOS S/S EPP. VALOR GLOBAL — R$ 625.000,00 (SEISCENTOS E VINTE E CINCO MIL REAIS). VIGENCIA
DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE: ANDRE BARRETO ESMERALDO. CRATO/CE, 07 DE MARCO
DE 2019.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL RESULTANTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 2018.07.13.2, ORIUNDO DO CONTRATO N°
2019.03.07.4. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A ELABORACAO DOS PROJETOS DE ARQUITETURA,
ENGENHARIA E ORCAMENTOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS, BEM COMO A UTILIZACAO EM
OBRAS DE RECURSOS PROPRIOS MUNICIPAIS DE ACORDO COM A DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO. DOTAGCAO ORGAMENTARIA:
0503.08.122.0007.2.039.0000 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - CONTRATADO: UMPRAUM ARQUITETOS ASSOCIADOS S/S
EPP. VALOR GLOBAL - R$ 250.000,00 (DUZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS). VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.
ASSINA PELA CONTRATANTE: CICERA EDIVANIA DA COSTA GONCALVES. CRATO/CE, 07 DE MARCO DE 2019.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL RESULTANTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 2018.11.01.1, ORIUNDO DO CONTRATO N° 2019.03.29.1. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OS
SERVICOS DE MELHORAMENTO DA ILUMINACAO PUBLICA EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DO CRATO/CE,
ATRAVES DO CONVENIO N° 193/CIDADES /2018 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DO CRATO E O GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. DOTAGAO ORQAMENTARIA: 3601.25.752.0483.1.077 - ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 - CONTRATADO:
CONSTEC- CONSTRUCAO SERVICOS DE ENGENHARIA E LOCACAO DE MAO DE OBRA - EPP. VALOR GLOBAL - R$ 1.841.113,92
(UM MILHAO, OITOCENTOS E QUARENTA E UM MIL, CENTO E TREZE REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE MUNIZ DE ALENCAR. CRATO/CE, 29 DE
MARCO DE 2019.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SMS

PORTARIA N° 0012703/2019 - SMS
CRATO/CE, 27 DE MARCO DE 2019.

CONSIDERANDO, a Politica Nacional de Educa¢io Permanente em Saude, a Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007 que Dispde sobte as
diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Educagiao Permanente em Saude, o interesse do Municipio, a necessidade da Secretaria Municipal

de Saude;

CONSIDERANDO, que a Educacio Permanente é o conceito pedagégico, no setor da saude, para efetuar relagdes orginicas entre ensino e as agoes ¢

servicos, e entre docéncia e atencdo 4 saude

RESOLVE:
Art. 1° - Criar o grupo de trabalho responsavel pela estruturagido do Plano Municipal de Educagio Permanente em Saude:
Vera Lucia Soates Silva, Sandra Nyedja de Lacerda Matos, Francisco Elizaudo de Brito Janior, Tatiane Pereira da Silva, Jodo Agostinho Neto, Antonia
Vanessa Vieira de Queiroz, Nara Juliana Santos Aradjo, Keila Formiga de Castro, Livia Monteiro Rodrigues, Erika Romeria Formiga de Sousa e Walter

José Pereira dos Santos.
Art. 2° - Fica estabelecido que o grupo de trabalho permanecera em atividade até 09/04/2019.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio, com efeito retroativo a 30/01/2019.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal de Satde do Crato/CE, Gabinete do Secretario, em 27 de marco de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saude

TERMO DE AUTUAGCAO

Processo Administrativo:0128032019

Origem: PROCESSO LICITATORIO 2018.11.01.2, CONTRATO 2019.01.16.4

Unidade Gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CRATO - CE

Objeto do Certame: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES
DE MATERIAL ODONTOLOGICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE
Objeto do Processo Administrativo: PAULO JOSE MAIA ESMERALDO SOBREIRA - ME, inscrita no CNPJ n® 09.210.07.1, com sede na Av.
Severino Cotdeiro, n°402, bairro Jardim Oasis, Cajazeiras — PB. Vencedora dos lotes: LOTE 1 (GRUPO I) — EXCLUSIVO PARA ME E EPP/ LOTE 1
(GRUPO 1I) — AMPLA PARTICIPACAO/ LOTE 3 (GRUPO I) — EXCLUSIVO PARA ME E EPP / LOTE 3 (GRUPO II) - AMPLA
PARTICIPACAO / LOTE 5 (GRUPO I)- EXCLUSIVO PARA ME E EPP/ LOTE 5 (GRUPO II)- AMPLA PARTICIPACAO.

Hoje, nesta cidade, na Secretaria Municipal de Saude de Crato — CE, AUTUO o presente processo administrativo, cujas pecas adiante se v¢, do que para

constar, eu André Barreto Esmeraldo, Secretirio Municipal de Saidde de Crato — CE, lavro e subscrevo este termo.

Crato 28 de marco de 2019.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Saude
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CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 2903001/2019 — Controladoria e Ouvidoria Geral
CRATO/CE, 29 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre delegagio de competéncias e autorizagdo para ordenadores de despesas assinarem documentos contabeis, de licitagdes, de prestacido de
contas, entre outros.

O Controlador e Ouvidor Geral do Municipio do Crato, no uso de suas atribui¢es legais,

CONSIDERANDO os principios que regem a fiscalizacio contabil, orcamentdria, financeira e patrimonial dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que o ordenador de despesa é responsavel pelos atos praticados com os recursos publicos e, portanto, tem o dever de prestar

contas;

CONSIDERANDO a2 Lei Municipal 3.253/2017 que institui a estrutura organizacional do Poder Executivo do municipio do Crato e prevé como

atribuigio dos Secretarios Adjuntos substituir o Secretirio Municipal nos casos de afastamento ou impedimento;

CONSIDERANDO, ainda, a Lei Municipal 3.353/2017 que altera e acrescenta dispositivos da Lei 3.253/2017 e prevé no Art. 5° da Lei 3.253/2017,
paragrafo unico, que sio competentes, ainda, para ordenar despesas no dmbito dos érgios e entidades da Administragdo Publica Municipal, além das

autoridades previstas no caput deste artigo, os sectetarios adjuntos correspondentes ou substitutos hierarquicos, nos casos dos titulares equiparados;
Resolve:

Art. 1° Fica a Controladora e Ouvidora Geral do Municipio do Crato, Matia Edna Ferreira Almino de Lucena, nomeada através da Portatia n°

0504003/2017-GP, autorizada a ordenar despesas, assinar documentos contibeis, de licitagdes, de prestacio de contas, entre outros, em virtude do

afastamento do Controlador e Ouvidor Geral do Municipio, para gozo de férias, no perfiodo de 01 a 30 de abril de 2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal do Crato/CE, Controladotia e Ouvidoria Geral do Municipio, em 29 de Mar¢o de 2019.

Otoni Lima Bezerra

Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
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PREVICRATO

PORTARIA N° 0104001/2018 - PREVICRATO
CRATO-CE, 01 DE ABRIL DE 2019.

Portaria Designando servidor para empreender a viagem que indica conceder diaria e adota outras providéncias.
O Diretor Presidente do Fundo de Previdéncia dos Setvidores Municipais de Crato/CE - PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em
conformidade com a Lei n°® 2.273/2005, de 12 de Abril de 2005, Decreto n® 0103001/2013 e o Dectreto n°2907001/2013.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, os servidores adiante indicados, conforme condigoes a seguir:
Objetivos da viagem: Considerando convocacio por administradora para participar de ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS referente a Fundos de
Investimentos cujo RPPS PREVICRATO possui cotas investidas, a ser realizada em Sio Paulo-SP em 02 e 03/04/2019.

Nome: ANTONIO DE PADUA AMADOR DE ALBUQUERQUE

CPF: 922.189.384-72

Cargo: Presidente do PREVICRATO — CDS 01

Lotacio: Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Crato -PREVICRATO
Total: R$ 1.560,00 (mil quinhentos e sessenta reais)

Destino: Sao Paulo-SP

Quantidade: 02 (duas)

Valor diaria: R$ 780,00

Periodo: 02 a 03 de abril de 2019.

Artigo 3° - Fica a Tesouraria do PREVICRATO autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo, D.O: 0901.09.272.0009.2.102.3.3.90.14.00.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Port. 0303015/2017 - GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGAO DE BOLSISTAS
PARA O BANCO DE FORMADORES DO PROGRAMA MAIS PAIC NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO
CRATO/CE.

RETIFICACAQ DO RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA

CANDIDATOS RESULTADO
ANTONIA RITA DE CASSIA FEITOSA CASTRO 25,0

CICERA GONCALVES ALCANTARA FERREIRA 25,0

CICERA SAVIA SOBREIRA ROLIM 25,0

CICERO ERIVALDO DE LIMA 25,0

DAMIANA MARIA LEITE LIMA 20,0

FRANCISCA TATIANE DINO NORONHA 25,0

JOSANA BARBOSA PEIXOTO DE SOUZA 20,0

LUCIO JUNIOR SILVA 25,0

MARIA DO SOCORRO SILVA 25,0

MARIA ROCILDES MELO DOS SANTOS 25,0

MARIA SALENE DOS SANTOS PEREIRA DA CUNHA 20,0

NADJA ROCHA OLIVEIRA 25,0

RENATA FERREIRA BEZERRA NAO COMPARECEU
TEREZINHA BARRETO FEITOSA 25,0

Crato-CE, 29 de Marco de 2019.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria Municipal de Educagao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGCAO DE BOLSISTAS
PARA O BANCO DE FORMADORES DO PROGRAMA MAIS PAIC NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO
CRATO/CE.

RESULTADO FINAL
EIXO - GESTAO RESULTADO
CICERO ERIVALDO DE LIMA 40,0
FRANCISCA TATIANE DINO NORONHA 47,0
NADJA ROCHA OLIVEIRA 47,0
EIXO - FUNDAMENTAL II RESULTADO
ANTONIA RITA DE CASSIA FEITOSA CASTRO 47,0
LUCIO JUNIOR SILVA 45,0
EIXO —- FUNDAMENTAL I RESULTADO
CICERA GONCALVES ALCANTARA FERREIRA 47,0
DAMIANA MARIA LEITE LIMA 42,0
MARIA DO SOCORRO SILVA 47,0
MARIA ROCILDES MELO DOS SANTOS 37,0
TEREZINHA BARRETO FEITOSA 47,0
EIXO - EDUCAGAO INFANTIL RESULTADO
CICERA SAVIA SOBREIRA ROLIM 47,0
EIXO - LEITOR RESULTADO
JOSANA BARBOSA PEIXOTO DE SOUZA 32,0
MARIA SALENE DOS SANTOS PEREIRA DA CUNHA 30,0
RENATA FERREIRA BEZERRA 10,0

Crato-CE, 01 de Abril de 2019.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar
Secretaria Municipal de Educagio
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS
PARA O BANCO DE FORMADORES DO PROGRAMA MAIS PAIC NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO
CRATO/CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO; no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o
art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, ¢/c a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS PARA O BANCO DE FORMADORES DO PROGRAMA MAIS PAIC NO AMBITO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO CRATO/CE - EDITAL N° 003/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME,
de 21 de Margo de 2019. REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Crato-CE, 01 de Abril de 2019.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria Municipal de Educagio

EDITAL N° 004/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PSICOPEDAGOGO/A INSTITUCIONAL, BRAILISTA E
PROFESSOR/A DE MUSICA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO CRATO/CE.

O MUNICIPIO DO CRATO, Estado do Ceats, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME, no uso de suas atribuicdes legais ¢
em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢io Federal, com a Lei Municipal n°® 3.032/2014, de 01 de outubro de 2014, ¢ demais disposi¢oes legais em
vigor, TORNA PUBLICA para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes e estabelece normas para a realizagio de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATACAO de PSICOPEDAGOGO(A) INSTITUCIONAL, BRAILISTA ¢ PROFESSOR(A) DE MUSICA
com vistas a suptir caréncias por tempo determinado, para atuar de acordo com as fungdes dispostas neste Edital, a fim de atender as necessidades de

excepcional interesse publico.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissio de
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato da Secretiria Municipal de Educagio do Crato/CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar da data da homologacio do resultado final, prorrogavel, uma
unica vez, por igual periodo, mediante ato da titular da Secretaria Municipal de Educacio, ¢ em conformidade com a Lei municipal n® 3.032/2014.

1.3. As fungdes, carga horaria e vencimentos, sdo as descritas no Anexo 11, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribui¢des das funcdes publicas sao as definidas no Anexo II, deste Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd realizado em diferentes Etapas, de carater eliminatério e classificatério, de acordo com o
perfil e conforme o item 4 deste Edital.

1.6. A jornada de trabalho serd de até 40h semanais (200h mensais) para Psicopedagogo(a) Institucional e Brailista, e de 20h semanais (100h mensais) para
Professor/a de Musica em consonancia com a necessidade administrativa para a execugio dos servigos.

1.7. As contratacbes dar-se-do, conforme caréncia existente para o exercicio do ano letivo de 2019 na Secretaria Municipal de Educag¢io, com tempo
minimo de execucdo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual petiodo.

1.8. O Edital contendo as normas, exigéncias e instru¢oes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, bem como todo o processo até o Resultado Final

estara disponivel no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e no site http:/ /www.ctrato.ce.gov.bt, de acordo com o Cronograma (Anexo VI).


http://www.crato.ce.gov.br/
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo no dia 03 de abril de 2019, das 8h as 16h, na Secretaria Municipal de Educacio, localizada 2 Rua Teodorico Teles Neto, s/n,
Mirandio, Crato - CE.

2.1.1. A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condig¢oes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais nio
podera alegar desconhecimento. 2.1.2. A inscri¢do devera ser efetuada para apenas uma das fungSes constantes do Anexo II deste Edital.

2.1.3. A inobsetvancia do subitem antetior acatretara no indeferimento da inscricio do(a) candidato(a).

2.1.4. O(a) candidato(a) devera ler atentamente o Edital disponivel no DOM e no site http:/ /www.ctato.ce.gov.br.

2.1.3. Os(as) candidatos(as) residentes fora da regido, poderdo se inscrever mediante procura¢io com firma reconhecida em cartério, em favor do
responsavel pela realizagdo da inscri¢io, presencialmente.

2.2. Sdo requisitos necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado:

2.2.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidadi(o) portugués(a) a quem foi conferida igualdade, nas condi¢bes previstas no art. 12, inciso II, §1°,
da Constituicio Federal. Caso seja estrangeiro(a) apresentar a documentacio legal de permanéncia e liberacio legal para o exercicio profissional.

2.2.2. Estar quites com as obrigacoes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obriga¢des militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Possuit a qualificacio minima exigida para o exercicio da fun¢io a que o(a) candidato(a) pleiteia, conforme disposto no Anexo 11, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horiria, conforme disposto no Anexo II, deste Edital;

2.3. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢io anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusio do(a) candidato(a) do
processo seletivo.

2.4. Sdo considerados documentos de Identificacao: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n® 9.503/97, Carteira Profissional expedida potr
conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagio.

2.5. No ato da inscrigdo, os(as) candidatos(as) deverdo entregar envelope lacrado identificado e contendo a documentagio abaixo descrita:

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA CONTRATACAO DE  PSICOPEDAGOGO(A)
INSTITUCIONAL/BRAILISTA/PROFESSOR(A) DE MUSICA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO DO CRATO/CE

NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

FUNGAO PRETENDIDA:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, indicando a vaga pretendida (Anexo I);
b) Cépia do RG, CPF, Certificado de nivel superior e da pés-graduagio de maior titulacio;

¢) Curriculum Vitae ou Cutriculo Lattes.

3. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1. A inscrigio somente sera deferida apds verificagio dos dados fornecidos no momento da inscricio e estando com a ficha de inscri¢io devidamente
preenchida.

3.2. Para comprovagio da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd ter em mios o comprovante de inscrigio sem rasutas ¢/ou emendas.

3.3. O resultado das inscricoes DEFERIDAS e INDEFERIDAS sera divulgado a partir das 15h no dia 04 de abril de 2019, por meio do site
http:/ /www.crato.ce.gov.br.

3.4. O(A) candidato(a) que, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo inconsisténcia no resultado do deferimento de sua inscri¢do, poderd
interpor recurso, devidamente fundamentado, no dia 05 de abril de 2019, das 08h as 12h, na Secretaria Municipal de Educacao.

3.5. O Parecer do julgamento dos recursos serd divulgado a partir das 15h no dia 05 de marco de 2019, por meio do site http://www.ctato.ce.gov.br.
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4. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

4.1 A Selegdo dos(as) Candidatos(as) para a fun¢do de PSICOPEDAGOGO(A) serd realizada mediante Analise do Curriculo e Entrevista, de acordo com

os critérios de pontuagio abaixo:

FASE CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

estabelecidos no Anexo I11

Analise do Curriculo do(a) candidato(a), de acordo com os critérios

30 (trinta) pontos

12
Artigos e Projetos desenvolvidos na area pretendida 20 (vinte) pontos
Experiéncia profissional na drea pretendida 30 (trinta) pontos
2* Entrevista com o(a) Candidato(a) 20 (vinte) pontos

PONTUACAO TOTAL

100 (cem) pontos

Observagio 1: Sera considerado aprovado(a) para a segunda fase o(a) candidato(a) que obtiver a pontua¢ao minima de 40 (quarenta) pontos.

Observagio 2: Sera considerado aprovado(a) neste Processo de Sele¢io o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagido minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.2 A Selegio dos(as) Candidatos(as) para a fun¢io de BRAILISTA sera realizada mediante Analise do Curriculo, Prova Pritica e Entrevista, de acordo

com os critérios de pontuagio abaixo:

FASE CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

estabelecidos no Anexo IV

Analise do Cutriculo do(a) candidato(a), de acordo com os critérios

20 (trinta) pontos

12

Experiéncia profissional na area pretendida 30 (trinta) pontos
2° Prova Pratica 30 (trinta) pontos
3 Entrevista com o(a) Candidato(a) 20 (vinte) pontos

PONTUAGCAO TOTAL

100 (cem) pontos

Observagio 1: Sera considerado aprovado(a) para a segunda fase o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagido minima de 25 (vinte e cinco) pontos.

Observagio 2: Sera considerado aprovado(a) para a terceira fase o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagio minima de 15 (quinze) pontos.

Observagio 3: Sera considerado aprovado(a) neste Processo de Sele¢io o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagido minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.3 A Selegio dos(as) Candidatos(as) para a fungio de PROFESSOR/A DE MUSICA

critérios de pontuagio abaixo:

sera realizada mediante Analise do Curriculo, de acordo com os



Pagina 11 de 15
D.O.M. — Ano 2019, Edi¢io n° 4139 — Crato/CE, Segunda, 01 de Abril de 2019.

FASE CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Andlise do Cutticulo do(a) candidato(a), de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo V 40 (trinta) pontos
18
Artigos e Projetos desenvolvidos na area pretendida 20 (vinte) pontos
Experiéncia profissional na drea pretendida 40 (trinta) pontos
PONTUACAO TOTAL 100 (cem) pontos

Observagio: Serd considerado aprovado(a) neste Processo de Sele¢io o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagio minima de 60 (cinquenta) pontos.

5. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA HOMOLOGAGAO

5.1. O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd divulgado pela Comissao Organizadora através do site
http:/ /www.crato.ce.gov.br, ¢ também, afixado no quadro de avisos da Sectetaria Municipal de Educagio, de acordo com o cronograma do presente
Edital, conforme a seguit:

a) Lista Geral, contendo a classificagio de todos(as) os(as) candidatos(as) Classificados(as)/Habilitados(as).

5.2. O Resultado Final relacionarid os nomes dos(as) classificados(as)/habilitados(as), em ordem dectrescente da soma de pontos obtidos nas etapas
realizadas no Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Nio sera divulgado resultado por meio de telefone. A Comissio Organizadora ndo se responsabilizara por erro de informagéo, advindo de divulgagio
feita por terceiros, inclusive nome, classificacio e nota do(a) candidato(a).

5.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por ato da Secretiria Municipal de Educagio de Crato-CE, publicado no
Diario Oficial do Municipio, no site http://www.crato.ce.gov.br e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Crato-CE e da Secretaria

Municipal de Educagio, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

6. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

6.1. O(A) candidato(a) classificado(a)/habilitado(a) serd convocado(a) para manifestar interesse na lotagio apresentada, mediante edital de convocagio,
publicado no Diério Oficial do Municipio, e no site http://www.ctato.ce.gov.br, obrigando-se a declarar por esctito se aceita ou nio a lotagdo, no prazo
estabelecido no Edital de convocagio. A falta de pronunciamento do(a) candidato(a) implicara na perda do Processo Seletivo Simplificado, sendo
convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte, obedecendo a ordem de classificagio. O(A) candidato(a) contratado(a) serd regido conforme a Lei Municipal n®
3.032/2014.

6.2. Por ocasido da convocagio e contratagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

6.2.1. 01 fotografia 3x4, recente;

6.2.2. Carteira de Identidade (copia reprografica);

6.2.3. Cadastro de Pessoa Fisica (c6pia reprografica);

6.2.4. PIS/PASEP (copia reprografica), se tiver;

6.2.5. Certificado de Reservista (copia reprografica);

6.2.6. Certidio de Nascimento ou Certidao de Casamento se for casado(a), ou de Casamento com Averbagio, se for separado(a) judicialmente ou
divorciado(a) (copia reprografica);

6.2.7. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

6.2.8. Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso (copia autenticada);

6.2.9. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Crato-CE, julgar necessatios, conforme a Lei n® 3.032/2014.

6.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO reserva-se o direito de proceder as convocagdes em niimero que atenda as suas necessidades,
dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de caréncias existentes ¢/ou que venham a existir, no prazo de vigéncia da data de publicacio da
Homologagio deste certame.

6.4. Anular-se-do, sumariamente, a inscri¢io e todos os atos dela decorrentes, se o(a) candidato(a) ndo comprovar que satisfaz os requisitos basicos

exigidos para a func¢do, conforme subitem deste Edital, ou que tinha posse da documentagio exigida para o Processo Seletivo Simplificado.
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7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das acoes realizadas pelo Setor de Inclusio Escolar na Secretaria Municipal de
Educacio.

7.2. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagio o direito de prorrogat, revogar ou anular o presente Edital.
Crato/CE, 01 de abril de 2019

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria Municipal de Educagio

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICAGAO

NOME:

CPF: RG:
ENDERECO:
TELEFONES:

E-MAIL:

FORMACAO ACADEMICA:
POS-GRADUACGCAO (maior titularidade):
VAGA PRETENDIDA:

Crato, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO II - QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA FUNGCAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

ESPECIFICACAO
FUNGCAO

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA

CARGA HORARIA /
CIMENTO

Psicopedagogo/a Graduagio e/ou pos-
opedagogia, com Diploma de
no Superior, reconhecido pelo

MEC

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de
todos;

Avaliar  as  relagbes  vinculates  relativas a  professor/aluno,
a/escola, fomentando as interacdes interpessoais intervindo nos processos
ler;

Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos
turantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem
ando as bases para um trabalho de orientacio do aluno na construcio de
, com clareza de raciocinio e equilibrio;

Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir,
ra torna-lo mais eficaz;

Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

Encaminhar, quando necessirio, os casos de dificuldades
atendimento com especialistas em centros especializados;

Mediar a relagio entre profissionais especializados e escola nos processos

de

Participar de reunibes da escola com as familias dos alunos colaborando
mos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estio ligados

Atender, se necessario, funcionatios da escola que possam necessitar de
nto a0 desempenho de suas fungées no trato com os alunos.

40h semanais/ 200h
mensais

R$ 2.040,00

Brailista Graduagio em qualquer
braduagio em Braile; e/ou
nsino Médio completo com
cao em Braile de, no minimo,
ma de Institui¢do de Ensino

rior, reconhecido pelo MEC

Realizar transcricio de documentos e de material do sistema convencional
ara o sistema Braille e vice-versa, dentro das normas técnicas de aplicagio
racio do texto);

Adaptar provas e atividades, trabalhando com ampliagio, contraste,
lteriais concretos;

Apoiar o servico de atendimento itinerante e do AEE, no que se refere a
ial pedagégico destinado ao deficiente visual;

Participar das formagdes oferecidas pela SME;

Orientar, quando necessario, a comunidade escolar no que diz respeito
usivos do aluno deficiente visual, dentre eles a mobilidade no ambiente

40h semanais/ 200h
mensais

R$ 1.908,00

Professor/a de Musica Licenciatura Plena e/ou
em Musica com diploma

r Instituicao de Ensino
Superior, reconhecido pelo

MEC

Planejar e ministrar atividades nos dias letivos e horas-aula estabelecidas,
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
o educando;

Explorar diferentes formas de tegistro musical convencional ou nio
fica de sons, partituras criativas etc.), bem como procedimentos e técnicas
o e audiovisual;

Experimentar improvisagdes, composicdes e sonoriza¢ao de historias,
ndo vozes, sons corporais e/ou instrumentos musicais convencionais ou
de modo individual, coletivo e colaborativo;

Executar outras atribuicdes correlatas.

20h semanais

100h mensais

RS 1.020,00

ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

PSICOPEDAGOGO/A
ITEM MERITO ACADEMICO PONTUAGCAO MAXIMA
) [P6s-graduagio em nivel de Especializacio 5 (cinco) pontos
b [P6s-graduagdo em nivel de Mestrado 10 (dez) pontos
5 [P6s-graduagdo em nivel de Doutorado 15 (quinze) pontos
TOTAL 30 (trinta) pontos
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ANEXO IV - CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

BRAILISTA

ITEM MERITO ACADEMICO PONTUAGAO MAXIMA
) Graduagio em qualquer area 10 (dez) pontos
2 [P6s-graduagio em nivel de Especializacao 10 (dez) pontos
TOTAL 20 (vinte) pontos
ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO
PROFESSOR/A DE MUSICA
ITEM MERITO ACADEMICO PONTUACAO MAXIMA
) [P6s-graduagio em nivel de Especializacao 5 (cinco) pontos
b [P6s-graduagdo em nivel de Mestrado 15 (dez) pontos
5 IP6s-graduagao em nivel de Doutorado 20 (quinze) pontos
TOTAL 40 (trinta) pontos

ANEXO VI - CRONOGRAMA
(Psicopedagogo/a, Brailista e Professor/a de Musica)

Divulgagio do Edital

02 de abril de 2019

Inscricdo presencial

03 de abril de 2019 das 08 as 16h

Resultado das inscri¢oes deferidas e indeferidas

04 de abril ap6s 15h

Periodo de recursos das inscrices indeferidas

05 de abril de 2019 das 08h as 12h

Resultado dos recursos das inscricoes indeferidas

05 de abril de 2019 apés 15h

Resultado da Analise Curticular

05 de abril de 2019 ap6s 15h

Periodo de recursos da Analise Curricular

08 de abril de 2019 das 08h as 12h

Resultado de recursos da Analise Curricular

08 de abril de 2019 ap6s 15h

Prova Pratica (apenas Brailista)

9 de abril de 2019 das 8 as 12h

Convocagio para Entrevista (Psicopedagogo/a ¢ Brailista)

9 de abril de 2019 ap6s 15h

Resultado Final ¢ Homologagio (apenas Professor/a de Musica)

9 de abril de 2019 apés 15h

Entrevista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Analise

Curricular (Psicopedagogo/a)

10 de abril de 2019 das 8 as 16h

Entrevista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Andlise

10 de abril de 2019 das 8 as 16h
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Curricular e Prova Pratica (Brailista)

Resultado da Entrevista (Psicopedagogo/a ¢ Brailista)

11de abril de 2019 ap6s 15h

Resultado Final e Homologagdo (Psicopedagogo/a e Brailista)

11 de abril de 2019 apés 15h




