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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2018.11.20.1 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.02.07.1. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA
AQUISICAO DE GAS GLP P13KG, P45KG E BOTIJAO DE GAS GLP P13KG E P45KG, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. EMPRESA CONTRATADA:
COMERCIAL DE GAS LTDA-ME, INSCRITA N° CNPJ N° 19.854.414/0001-06, SEDIADA NA RUA 07 DE SETEMBRO, N° 410, CENTRO,
NOVA OLINDA-CE - CONTRATO: 2019.03.08.5 - VALOR GLOBAL R$ 590,40(QUINHENTOS E NOVENTA REAIS E QUARENTA
CENTAVOS). SECRETARIA MUNICIPAL. DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS: 3201.20.691.0441.2.150 -
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. ZILCELIO ALVES FERREIRA. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2019. DATA
DO CONTRATO: 08 DE MARCO DE 2019.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2018.11.20.1 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.02.07.1. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA
AQUISICAO DE GAS GLP P13KG, P45KG E BOTIJAO DE GAS GLP P13KG E P45KG, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. EMPRESA CONTRATADA:
COMERCIAL DE GAS LTDA-ME, INSCRITA N° CNPJ N° 19.854.414/0001-06, SEDIADA NA RUA 07 DE SETEMBRO, N° 410, CENTRO,
NOVA OLINDA-CE - CONTRATO: 2019.03.13.1 - VALOR GLOBAL R$ 6.231,00(SEIS MIL DUZENTOS E TRINTA E UM REAIS).
SECRETARIA MUNICIPAL. DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL: 0504.08.244.0141.2.058(GESTAO E EXPANSAO DOS
PROGRAMAS DE PROTECAO SOCIAL BASICA) / 0504.08.244.0026.2.057(GESTAO E EXPANSAO DOS PROGRAMAS DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL) /0504.08.125.0141.2.050( GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, IGD E CADASTRO UNICO) - ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00. CICERA EDIVANIA DA COSTA GONCALVES. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2019. DATA
DO CONTRATO: 13 DE MARCO DE 2019.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2018.11.20.1 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.02.07.1. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA
AQUISICAO DE GAS GLP P13KG, P45KG E BOTIJAO DE GAS GLP P13KG E P45KG, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. EMPRESA CONTRATADA:
COMERCIAL DE GAS LTDA-ME, INSCRITA N° CNPJ N° 19.854.414/0001-06, SEDIADA NA RUA 07 DE SETEMBRO, N° 410, CENTRO,
NOVA OLINDA-CE - CONTRATO: 2019.02.15.5 - VALOR GLOBAL R$ 221, 40,000DUZENTOS E VINTE E UM REAIS E QUARENTA
CENTAVOS). SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA: 3401.04.122.0007.2.161 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 — JOSE
MUNIZ DE ALENCAR. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2019. DATA DO CONTRATO: 15 DE FEVEREIRO DE 2019.
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EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2018.11.20.1 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.02.07.1. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA
AQUISICAO DE GAS GLP P13KG, P45KG E BOTIJAO DE GAS GLP P13KG E P45KG, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. EMPRESA CONTRATADA:
COMERCIAL DE GAS LTDA-ME, INSCRITA N° CNPJ N° 19.854.414/0001-06, SEDIADA NA RUA 07 DE SETEMBRO, N° 410, CENTRO,
NOVA OLINDA-CE - CONTRATO: 2019.02.19.2 - VALOR GLOBAL R$ 246,60(DUZENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E SESSENTA
CENTAVOS). SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO: 3301.04.122.007.2.152- ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30.00. IRACI MORAIS DE BRITO ROCA. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2019. DATA DO CONTRATO: 19 DE
FEVEREIRO DE 2019.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2018.11.20.1 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.02.07.1. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA
AQUISICAO DE GAS GLP P13KG, P45KG E BOTIJAO DE GAS GLP P13KG E P45KG, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. EMPRESA CONTRATADA:
COMERCIAL DE GAS LTDA-ME, INSCRITA N° CNPJ N° 19.854.414/0001-06, SEDIADA NA RUA 07 DE SETEMBRO, N° 410, CENTRO,
NOVA OLINDA-CE - CONTRATO: 2019.02.19.3 - VALOR GLOBAL R$ 14.040,00(QUATORZE MIL E QUARENTA REAIS). SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE: 0402.10.122.0007.2.004 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. ANDRE. BARRETO ESMERALDO. VIGENCIA
DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2019. DATA DO CONTRATO: 19 DE FEVEREIRO DE 2019.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2018.11.20.1 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.02.07.1. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA
AQUISICAO DE GAS GLP P13KG, P45KG E BOTIJAO DE GAS GLP P13KG E P45KG, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. EMPRESA CONTRATADA:
COMERCIAL DE GAS LTDA-ME, INSCRITA N° CNPJ N° 19.854.414/0001-06, SEDIADA NA RUA 07 DE SETEMBRO, N° 410, CENTRO,
NOVA OLINDA-CE - CONTRATO: 2019.02.20.1 - VALOR GLOBAL R$ 90.900,000NOVENTA MIL E NOVECENTOS REAIS). SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 0602.12.368.0007.2.072 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. TEREZA MONICA VIANA DE CASTRO.
VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2019. DATA DO CONTRATO: 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2018.11.20.1 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.02.07.1. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA
AQUISICAO DE GAS GLP P13KG, P45KG E BOTIJAO DE GAS GLP P13KG E P45KG, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. EMPRESA CONTRATADA:
COMERCIAL DE GAS LTDA-ME, INSCRITA N° CNPJ N° 19.854.414/0001-06, SEDIADA NA RUA 07 DE SETEMBRO, N° 410, CENTRO,
NOVA OLINDA-CE - CONTRATO: 2019.02.25.1-VALOR GLOBAL R$ 738,00(SETECENTOS E TRINTA E OITO REAIS). GABINETE DO
PREFEITO: 1201.04.122.0007.2.106 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. FABIANO BRASIL SALES. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE
DEZEMBRO DE 2019. DATA DO CONTRATO: 25 DE FEVEREIRO DE 2019.
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EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO PRESENCIAL: 2018.11.20.1 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2019.02.07.1. OBJETO:
SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA
AQUISICAO DE GAS GLP P13KG, P45KG E BOTIJAO DE GAS GLP P13KG E P45KG, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. EMPRESA CONTRATADA:
COMERCIAL DE GAS LTDA-ME, INSCRITA N° CNPJ N° 19.854.414/0001-06, SEDIADA NA RUA 07 DE SETEMBRO, N° 410, CENTRO,
NOVA OLINDA-CE - CONTRATO: 2019.02.282 - VALOR GLOBAL R$ 1.134,00(UM MIL CENTO E TRINTA E QUATRO REAIS).
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: 1701.04.122.0007.2.120 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. MARIA AGUEDA
BRITO LEITE DUARTE. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2019. DATA DO CONTRATO: 28 DE FEVEREIRO DE 2019

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial torna publico o extrato do Quarto Aditivo ao Contrato n® 2015.03.13.1,
decotrente do processo de DISPENSA DE LICITACAO N°. 2015.03.06.3, cujo objeto ¢ Locacio de imével localizado na Rua Barbara de Alencar n°
567, Centro, Crato/CE, destinado ao funcionamento da Secretatia de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Territotial do Municipio de Crato/CE.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES O presente termo de aditivo tem por finalidade a SUPRESSAO do valor mensal inicialmente pactuado
em R$ 4.728,00(quatro mil, setecentos e vinte e oito reais) para o valor mensal atual de R$ 3.728,00 (trés mil, setecentos e vinte e oito reais) petfazendo um
percentual de aproximadamente 21,15% do valor avengado, passando a ser o seu valor global de R$ 44.736,00(quarenta e quatro mil, setecentos e trinta e
seis reais), e PRORROGACAO DE PRAZO por mais 12 MESES, conforme estabelece artigos 57 inciso II e 65, paragrafo 1°, da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes  postetiores. LOCATARIO: O MUNICIPIO DE CRATO - SECRETARIA MUNICIPAL. DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - LOCADOR: ESPEDITO LEITE NOGUEIRA

PRAZO DE DURACAO: 12 MESES - ASSINA PELA LOCATARIA: FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR

Crato/CE, 08 de Marco de 2019.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CRATO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO DECIMO
QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 2504.01/2012-05 DECORRENTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 2504.01/2012-05, CUJO
OBJETO E A: CONTRAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS DE CONSTRUGAO DA PRACA DOS
ESPORTES E DA CULTURA, JUNTO A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DESTE MUNICIPIO. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - CONTRATADO: NRG CONSTRUCOES LTDA. FUNDAMENTO LEGAL: O
ADITIVO AO CONTRATO EM QUESTAO ENCONTRA AMPARO LEGAL NO ART. 65, INCISO I, ALINEA B E § 1°. DA LEI FEDERAL N°.
8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993 E DUAS ALTERACOES POSTERIORES. DAS ALTERACOES: O PRESENTE TERMO DE ADITIVO TEM
POR FINALIDADE CORRIGIR VALORES E QUANTIDADES INICIALMENTE PACTUADOS PARA MELHOR ADEQUACAO AOS SEUS
OBJETIVOS CONSIGNANDO UMA SUPRESSAO NO VALOR CONTRATUAL DE R$ 10.352,28 (DEZ MIL TREZENTOS E CINQUENTA
E DOIS REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS) PERFAZENDO UM PERCENTUAL DE APROXIMADAMENTE 0,70% DO VALOR
AVENCADO, PASSANDO DE R$ 1.474.230,65 (UM MILHAO, QUATROCENTOS E SETENTA E QUATRO MIL DUZENTOS E
TRINTA REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS) PARA R$ 1.463.878,37 (UM MILHAO, QUATROCENTOS E SESSENTA E TRES
MIL OITOCENTOS E SETENTA E OITO REAIS E TRINTA E SETE CENTAVOS), CONFORME ESTABELECE O ARTIGO 65,1, B E
PARAGRAFO 1°, DA LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES. ASSINA PELO CONTRATADO: ALFREDO ANTONIO
ALENCAR GOMES - ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE MUNIZ DE ALENCAR. CRATO/CE, 21 DE MARCO DE 2019.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEAD

PORTARIA N° 2301001 /2019 — SEAD
CRATO/CE, 23 DE JANEIRO DE 2019.

A Secretaria de Administragdo do Municipio do Crato — CE, no uso de suas attibui¢des legais ¢ nos termos do Decteto n® 0206001/2017 — GP, de 02 de
junho de 2017,

CONSIDERANDO os Principios Juridicos da Legalidade, da Publicidade, da Economicidade e da Eficiéncia, assim como pautados na responsabilidade
que toda a Administacio Pablica Municipal tem em agilizar a apuracio dos fatos de qualquer natureza praticados por servidores que chegam ao seu

conhecimento através de Processo Administrativo ou de Sindicancia, garantindo a devida justica.

CONSIDERANDO que as dentncias chegadas a esta autoridade, através do Oficio n® 0013011/18, proveniente da Secretatia de Saude de Crato/CE
(SMS), datado de 30 de novembro de 2018, trazendo em anexo ata de reunido entre Coordenadores dos Transportes e Acesssores daquela SMS e diretores
¢ téenicos do Hospital Sao Camilo (Hospital-Maternidade Sdo Francisco) da cidade do Crato/CE que versa sobre dificuldades de relacionamento
interpessoal com Servidor/Mototista, assim como traz outros anexos, sem numerac¢ao ¢ um Oficio da lavra do Ditretor Administrativo do Hospital Sdo
Camilo(Oficio n® 222/2018) que natra fatos de ineficiéncia do mesmo servidor. Em outro Oficio da lavra da Sectetatia de Saude (n® 011001/2019), traz
em anexo relatério com novos atos de insubordinagio atribuidos ao Servidor/Motorista, ptincipalmente em relagdo ao cumprimento de horarios de

plantdes e atos desidiosos para com suas fungdes administrativas.

CONSIDERANDO que a(s) vatias dentncia(s) chegada(s) a esta autoridade, narrada (s) superficialmente na presente portaria a partir do (s) documento
(s) supracitado (s), trata(m)-se de suposta(s) conduta(s) atentatéria(s) as normas disciplinares do Servico Publico, elencadas nas leis de n® 917/1971

(Estatuto do Setvidor Publico do Municipio de Crato-CE e, subsidiariamente, 2 Lei 8.112/90, conforme prescreve(m) documento (s) anexo (s).

CONSIDERANDO a portaria n° 1005007/2017 — GP, de 10 de maio de 2017, que nomeia os membros da Comissio de Permanente para apurar em
Processos Administrativos referidas condutas.

RESOLVE
Artigo 1° — Instaurar Processo Administrativo Disciplinar a ser dirigido pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) e
instituir o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos, que podera ser prorrogado por igual periodo quantas vezes for necessario para o
cumprimento do fins prescritos nessa Portaria, a contar da publicacio da mesma, mediante autorizacio da Secretaria de Administragdo, com a finalidade
de apurar as possiveis faltas disciplinares cometidas por Servidor(a) Pablico (2) Municipal no ambito do supracitado Orgio, além de eventuais fatos

€ONExos.
Paragrafo Unico — caso a Comissdo de Processo Administrativo nio consiga finalizar os procedimentos no prazo acima referido, fica automaticamente
renovado o prazo por mais 60 (sessenta) dias, sendo que as renovagdes subsequentes estardo condicionadas ao requerimento da referida Comissio

Disciplinar.

Artigo 2° — Durante o periodo dos trabalhos, os quais deverio ser respeitados os direitos ao Contraditério e a Ampla Defesa em favor do(a) Servidor(a)

Processado(a), a Comissio remetera os autos, juntamente com relatério de suas atividades a autoridade competente, conforme o caso.

Artigo 3° — Os prazos referentes a presente portaria comegam a ser contados dez dias apds a sua publicacio.

Artigo 4° — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 23 de janeiro de 2019.

Maria Agueda Brito Leite Duarte

Secretaria de Administragdo do Crato/CE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

DECISAO EM PROCESSO
DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PORTARIAS N° 04090001/2017 — SEAD.

Considerando o processo administrativo Disciplinar de Portaria N° 04090001/2017 - SEAD, em face da servidora FRANCISCA ELIANA LOPES
MATOS, lotada na Sectetaria de Cultura do Municipio do Crato, prestando setvico como musico na Banda de Musica Municipal, em Crato-Ceara,
residente na rua Euclides Bezerra Lins N° 200, CEP 56200-000, em Ouricuri — PE, conforme registros nesta Prefeitura, 4 qual foi imputada infracoes
tipificadas no Art. 138,(Lei n® 8.112/90-como subsididria ao Estatuto do Servidor Publico do Crato), ¢ arts. 91, 201, I e II 218, II, do Estatuto Municipal
Lei 911/71, que versa sobre deveres e proibi¢cdes ao setrvidor publico no ambito do trabalho, configurando como ABANDONO DE CARGO, conforme
parecer conclusivo da Comissdo Disciplinar Processante, no processo PORTARIA N° 0409001/2017 - Considerando o principio da verdade material

vetificado no cotidiano do servidor;

- Considerando o Relatério Final exarado pela comissiao permanente de Processo Administrativo Disciplinar da Prefeitura Municipal do Crato;

ACATO a decisio constante no referido relatério final exarado pela Comissio Permanente de Processo Administrativo dessa Prefeitura Municipal do
Crato e a consequente CONDENACAO da servidora, pugnando pela “demissio” pois que restou comprovado através do devido processo legal que a

servidora em epigrafe cometera infragoes disciplinares.

Remetam-se os autos ao Secretario de Administracio do Municipio do Crato para que tome conhecimento do teor da presente decisio, visto que fora a
Autoridade instauradora do presente procedimento, e, em ato continuo, proceda a publicacio da decisdo dos presentes autos. Expeca-se copia do referido
ato para o setor de pessoal desta Prefeitura Municipal do Crato para anotagdo no prontuario do servidor, assim como, copia para o setor competente

visando a publicagdo desta decisao.

Cordiais Saudagoes,

José Wilton Soares e Silva
Secretario da Cultura

. SECRETARIAMUNICIPALDESEGURANCAPUBLICA

DECISAO EM PROCESSO
DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR- PORTARIA N°1707001/2018-SEAD.

CONSIDERANDO o processo Administrativo Disciplinar de Portaria n® 1707001/2018 — SEAD, datada de 17 de julho de 2018, em face da apuragio
de possivel ilicitude administrativa referente a0 acimulo de cargo publico dos servidores JOSE WILSON DA SILVA GOMES JUNIOR, CICERO
ROBERIO PAIVA LIMA, VALTER JULIO DE LIMA e JUCELINO SILVA SANTOS, devidamente qualificados nos Autos, todos Agentes de
Transito do DEMUTRAN, com lotagdo na Sectetaria Municipal de Seguranca Publica do Crato/CE, e cujas infracdes administrativas se encontram

tipificadas na Lei n° 917/1971 e, subsidiariamente, na Lei n® 8.112/90;

CONSIDERANDO o principio da verdade material buscado no decorrer do processo administrativo, com a realizagdo das diligéncias necessarias ao

cumprimento do mister;

CONSIDERANDO o Relatério Final exarado pela COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR da
Prefeitura Municipal do Crato, datado de 20 de fevereiro de 2019, onde se materializou a existéncia do acimulo de cargo publico pelos servidores acima

nominados;

DECIDO pelo acatamento do Relatério Final lavrado pela Comissdo processante e o consequente arquivamento do feito com referéncia a todos, ou seja,
JOSE WILSON DA SILVA GOMES JUNIOR, CICERO ROBERIO PAIVA LIMA, VALTER JULIO DE LIMA e JUCELINO SILVA SANTOS,

visto que diante da constatagdo inequivoca do acimulo de cargo publico, os dois primeiros pediram exoneragdo do cargo que exerciam neste Municipio, e
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os dois ultimos se desvincularam dos cargos que exerciam nos municipios de Barbalha e Brejo Santo, respectivamente, conforme prova nos Autos do

aludido Processo Administrativo.

Outros sim, em cumprimento do rito, retorno os Autos, instruido por esta decisao, a CPPAD, para organizacdo do mesmo e providéncias atinentes,

enquanto a encaminho para devida publicagdo para que surta os efeitos legais.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE-.
Crato, 26 de marco de 2019.

José Jarbas Aguiar Freire
Secretario Municipal de Seguranga Publica
Portaria de Nomeagio n° 0905002/2017 — GP

DECISAO DOS RECURSOS INTERPOSTOS DA LISTA PROVIORIA DE ENQUADRAMENTO NO PCCR.

EMENTA: Resultado dos recursos interpostos pelos GCMs em face da lista nominal proviséria do resultado do Enquadramento do efetivo da Guarda
Civil Metropolitana do Crato-CE, em que sdo pattes recorrentes os GCMs nominados na tabela abaixo.

A Comissao de Enquadramento, nomeada pela Portaria N° 0201002/2019-GP, no uso de suas attibui¢des legais e tendo em vista o
disposto no art. 64, § 2° da Lei Municipal N° 3.225 de 01 de julho de 2016, apds apreciacio, minudente andlise e decisdo dos recursos interpostos pelos
GCMS relacionados abaixo, objurgando o enquadramento nas inerentes classes constantes na lista nominal proviséria do resultado de Enquadramento do
efetivo da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE, publicada no D.O.M. de 28 de fevereiro de 2019, Edi¢ao 4122, vem por meio desta publicagio,
apresentar o resultado dos recursos interpostos, conforme decisdes proferidas nos autos do processo avaliativo.

Por este ato, ficam os recotrentes cientificados do resultado do recurso interposto, ressaltando-se que a decisaio com a devida
fundamentacio se encontra 4 disposicdo dos recorrentes na sala da Corregedoria, onde poderio ter acesso ao inteiro teor da inerente decisio,

acessibilidade ao processo de enquadramento e obter cpias.

RECORRENTES DECISAO PROFERIDA PELA COMISSAO
Anténio Marcos Gongalves Rodrigues Improcedente
Antonio Neilson Moreira Clementino Improcedente
Cicero Domiciano da Silva Improcedente
Cicero Marcondes Alves de Sales Improcedente
Cicero Olavio Oliveira Improcedente
Duilio Duarte Pinheiro Quesado Improcedente
Francisco Matcondes Batista Improcedente
Francisco Silva do Nascimento Improcedente
José Henrique de Souza Improcedente
José Rodrigues Marques da Hora Improcedente
Jozuer Delmiro da Silva Improcedente
Juarez Marcondes Pereira Alves Improcedente
Monica de Oliveira Lima Gino Alencar Improcedentes
Murilo Janio Leal Improcedente
Paulo Cesar Alves Favela Improcedente
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Paulo Henrique da Silva Improcedente
Rubens Ferreira Batista da Silva Procedente

Silvio Clay Pereira de Sousa Improcedente
Vicente da Silva Bezerra Improcedente

Crato-CE, 26 de margo de 2019.

José Jarbas Aguiar Freire Jane Eyre Ribeiro Macedo
Presidente da Comissio Corregedora
Candido Silton Amorim Caselli Oldack Cezar Rocha Sucupira
Comandante Membro do Sindicato
Nathan Batista de Lima Henrily Rener Ferreira
Membro da Comissao Membro da Comissio
Administracio Educador Fisico

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3001002/2019 - GP
CRATO/CE, 30 DE JANEIRO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e
adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Comparecer no Seminario Lema de Investimentos, no dia 31 de janeiro 2019, na cidade de Fortaleza-CE.

NOME RENNAN LOBO XENOFONTE DESTINO FORTALEZA-CE
CPF 020.202.563-20 PERIODO 31/01/2019
CARGO PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO QUANTIDADE 01 (UMA)
MUNICIPIO
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 02 " 300,00
DIARIA (RS) ’
TOTAL
- PROCURADORIA GERAL DO
LOTAGAO MUNICIPIO CON(CRE$1))ID0 300,00

Art. 2° Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 30 de janeiro de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2901002/2019 - GP
CRATO/CE, 29 DE JANEIRO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e
adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decteto n® 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Empreender viagem a servico da municipalidade, para participar de audiéncia com o senhor Francisco de Assis Diniz, Secretario

Estadual do desenvolvimento Agrario, com o objetivo de tratar sobre programas e projetos, no dia 30 de janeiro do corrente ano, das SDA — Secretaria de
Desenvolvimento Agrario do Estado do Ceara, em Fortaleza-CE.

NOME ZILCELIO ALVES FERREIRA DESTINO FORTALEZA — CE
CPF 004.554.788-21 PERIODO 30/01/2019
CARGO SECRETARIO DAEG]}D{];\;?(ISIVOLVIMENTO QUANTIDADE 01 (UMA)
SIMBOLOGIA CDS 01 I;IIZLR?II: (II){:) 300,00

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 29 de janeiro de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 1403006/2019 - GP
CRATO/CE, 14 DE MARCO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e
adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando-se a necessidade de comparecimento a cidade de Fortaleza-CE, no dia 15 de marco de 2019, para participar de
reunido representando o Prefeito Municipal no Seminario sobre as Politicas Publicas Coordenadas pela Secretaria de Protecio Social, Justica, Mulheres e
Direitos Humanos - SPS.
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NOME FABIANO BRASIL SALES DESTINO Fortaleza-CE
CPF 816.924.553-20 PERIODO 15/03/2019
CARGO CHEFE DE GABINETE QUANTIDADE 01 (UMA)
SIMBOLOGIA CDS 01 VALOR DA 300,00
DIARIA (R$) ’
TOTAL
LOTAGAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO 300,00
(R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia banciria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no paifs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 14 de marco de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0602003/2019 - GP
CRATO/CE, 06 DE FEVEREIRO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e
adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a setvico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condiges a seguir:

Objetivo da viagem: Comparecer ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, para acompanhar andlise do processo licitatério desta
municipalidade, bem como participar de reunifo acerca do mesmo, no dia 07 de fevereiro 2019, na cidade de Fortaleza-CE.

NOME ERNANI BRIGIDO SILVA NETO DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 263.196.163-34 PERIODO 07/02/2019
CARGO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO QUANTIDADE 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (RS) 300,00
TOTAL
~ PROCURADORIA GERAL DO
LOTACAO MUNICIPIO CONg‘]*;)DIDO 300,00

Art. 2° Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de fevereiro de 2019.

FABIANO BRASIL SALES

Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 0702002/2019 - GP
CRATO/CE, 07 DE FEVEREIRO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e
adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decteto n® 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Empreender viagem a setvico da municipalidade, com o fim de participar de reunides na Secretaria de Satde do Estado do Ceara e
na Comissao Intergestores Bipartite - CIB, no dia 08 de fevereiro do cotrente ano, na cidade de Fortaleza-CE.

NOME ANDRE BARRETO ESMERALDO DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 359.409.723-49 PERIODO 08/02/2019
CARGO SECRETARIO DE SAUDE QUANTIDADE 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (RS) 300,00
TOTAL
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONCEDIDO 300,00
(R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia banciria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda cotrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de fevereiro de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2202004/2019 - GP
CRATO/CE, 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e
adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Decteto n° 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA, para empreender viagem, a servi¢o da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigbes a seguir:

Objetivo da viagem: Empreender viagem a servico da municipalidade, considerando a participacido do Secretario de Cultura na abertura do ano Cultural
do Ceara, que tem como homenageado o Cratense Sérvulo Esmeraldo, no dia 27 de fevereiro de 2019, as 19h no cineteatro Sdo Luiz e no dia 01 de margo
do cotrente ano, realizar entrega da documentagio referente ao XIII Edital Carnaval do Ceara, na cidade de Fortaleza/CE.

NOME ]OSE WILTON SOARES E SILVA DESTINO FORTALEZA - CE
27/02/2019 E
CPF 091.948.193-00 PERIODO 01/03/2019
CARGO SECRETARIO DE CULTURA QUANTIDADE 02 (DUAS)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (RS) 300,00
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TOTAL
LOTAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA | CONCEDIDO 600,00
RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de fevereiro de 2019.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMTDS

PORTARIA N° 0803001/2019 - SMTDS
CRATO/CE, 08 DE MARCO DE 2019.

Designa setvidor (a) para empreender a viagem que indica, conceder didria e adota outras providéncias.

A Secretéria da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em

conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, de 21 de Marco de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de patticipar do Encontro Estadual sobre a Realizacio das Politicas Municipais da Pessoa Idosa, que sera

realizado no dia 12 de marco de 2019, das 08:30 as 13h, no Auditério da APRECE- Rua Maria Tomasia, 250- Aldeota, Fortaleza- CE.

Nome: Rafaela Castro e Silva

CPF: 025.164.413-80

Cargo: Psicologa

Lotagido: SMTDS

Simbologia: Servidor Publico

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 12/03/2019

Quantidade: 01(Uma)

Valor da Didria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 08 de margo de 2019.

Cicera Edivania da Costa Gongalves

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

PORTARIA N° 1303001/2019- SME
CRATO/CE, 13 de Margo de 2019.

A Secretiria de Educacio do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ considerando o disposto no EDITAL N° 002/2019-SME,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR
TEMPORARIO DAS DISCIPLINAS DE INGLES, MATEMATICA, MUSICA, ARTES VISUAIS E CENICAS, DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CRATO — CEARA.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica designado, para integrarem a Comissdo otganizadora do processo Seletivo, conforme EDITAL N° 002/2019-SME, os seguintes
servidores abaixo relacionados, que serd presidida pelo primeiro:

I — Tereza Adriana Cardoso Braga, inscrito no CPF sob o n® 414.754.533-53, Ocupante do cargo de Coordenador Especial Pedagdgico.

II — Francisca Tatiane Dino Noronha, insctita no CPF sob o n° 777.894.743-91, Ocupante do cargo de Gerente da Célula do PAIC/PNAIC.

IIT — Robson Holanda de Sousa, inscrito no CPF sob o n® 041.702.583-12, Ocupante do cargo de Assessor 1.

Artigo 2° - Esta Portatia entra em vigor nesta data até a data de homologagio do referido Processo Seletivo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Educagio, em 13 de Mar¢o de 2019.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria Municipal de Educagio

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGCAO DE
PROFESSOR TEMPORARIO DAS DISCIPLINAS DE INGLES, MATEMATICA, MUSICA, ARTES VISUAIS E CENICAS, DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CRATO - CEARA.

RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

PROFESSOR DE INGLES
NOME PONTUACAO N°? INSCRICAO
ALAN DE SOUZA LIMA 13 07
ANA CLAUDIA DOS SANTOS MATOS 09 05
CICERA ADRIANA DE ANDRADE FERREIRA 14 11
CICERO LUCIANO FERREIRA ALVES 13 04
DANIEL PEREIRA DA SILVA 02 09
ELIANE RIBEIRO DOS SANTOS 04 10
FRANCISCO GLEUBERTO DE SOUZA 12 06
JUSSARA DA SILVA NEVES 08 03
KATYURCIA MAGALHAES SIEBRA 20 08
MARIA SUELI RODRIGUES CARDOSO 20 41
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ROSIMEIRE BEZERRA LIMA 13 05
SUELION ALBUQUERQUE MIRANDA 15 02
PROFESSOR DE MATEMATICA
NOME PONTUAGCAO | N°INSCRICAO

ADAN JONES ALVES DUARTE 09 24
ALEXSANDRA MARIA NICOLAU MOREIRA 20 08
AMANDA OLIVEIRA ANDRADE 25 45
ANE CAROLINE RODRIGUES LEITE 12 14
APARECIDA RAQUEL GONCALVES DOS SANTOS 06 18
BRIGIDA MARIA ELIAS PEIXOTO 12 03
CICERO DIEGO PEREIRA DE SA BARRETO 07 27
CLEMILDA FERREIRA DA CUNHA 20 15
CLEMILSON RODRIGUES FRANCISCO 11 01
DANIELA NOGUEIRA DE MORAES 03 11
EDILANIA FIRMINO CORDEIRO 16 05
FRANCILEIDE MENEZES DA SILVA 01 19
FRANCINILTON FERNANDES DE ALENCAR 21 43
FRANCISCA ALEXANDRE VAZ 21 23
FRANCISCA ELIZIANE DO NASCIMENTO SILVA 17 10
COSTA

FRANCISCO MENESES SILVA 04 32
JESSIANNY ALVES DE SALES 10 31
JORGE RIBEIRO ALVES PRADO 15 44
JOSE EDUARDO DE ANDRADE SOUSA 09 30
JOSEFA DACIR PARENTE 14 22
JUCIENE FERREIRA DE BRITO 09 04
JULIA BATISTA DOS SANTOS NETA 04 29
KATIANE DA SILVA NUNES 20 21
LIDIO JUNIOR FERNANDES LOURENCIO 11 28
MARIA DAS GRACAS JACO SIQUEIRA 20 25
MARIA EDILEUZA DAS CHAGAS SOUZA 11 02
MARIA JOSTVALDA RODRIGUES 17 35
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MARIA LUCIANA FREITAS GUERRA

15

26

MARIA ZENEIDE DOS SANTOS

16

46

ROBERIO GONCALVES RODRIGUES

20

12

RUBIA ALANA DA SILVA COSMO

07

20

SANDRO MARIO DA SILVA

09

34

SELTON DAVID CAVALCANTE SOBRAL

11

16

SHEYLIANE DA SILVA RIBEIRO

11

07

VALMIR ALVES DE MEDEIROS

15

40

PROFESSORES DE ARTES CENICAS

NOME PONTUAGAO | N°INSCRICAO
BEATRIZ FERREIRA CAVALCANTE 10 01
MARIA DASDORES DOS SANTOS 09 02
NORBELIA DUARTE SIEBRA 05 04
PROFESSORES DE ARTES VISUAIS
NOME PONTUACAO | N°INSCRICAO

ALESSANDRA DE ALENCAR MAIA

19

02

ALEXSANDRA DE SOUSA DIAS

18

06

ANA CLAUDIA DE SOUSA FARIAS

14

45

ERLANDSON DA SILVA LUNA

06

42

GEORGE LUCAS DA SILVA FERREIRA

09

03

GRASIELY FREITAS BECALI

09

05

ISAIAS PAULA NUNES DE ALMEIDA

07

37

JARLANE PEREIRA LIMA

05

36

JOSEPH DA SILVA OLEGARIO

04

01

MARIA CLAUDINEIDE ALVES MACEDO

06

39

RONDINELLY NASCIMENTO DA SILVA
BERNARDO

04

04

SUYANE OLIVEIRA SANTOS

06

38
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PROFESSORES DE MUSICA
NOME PONTUACAO | N°INSCRICAO
JHONATAN BARBOSA DE OLIVEIRA 13 33
LINDEMBERGUE ALVES COSTA 11 02
MARIA REGILANI ANGELA DE SOUSA 02 01

Crato-CE, 26 de Marco de 2019.

Tereza Adriana Cardoso Braga

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR TEMPORARIO DAS DISCIPLINAS DE INGLES, MATEMATICA, MUSICA, ARTES VISUAIS E CENICAS, DA REDE

MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CRATO - CEARA.

RESULTADO DO RECURSO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

RESULTADO DO
CANDIDATO CARGO

RECURSO

RECURSO .
ELANO BEZERRA DE SOUZA PROFESSOR DE INGLES

INDEFERIDO

RECURSO .
RANIELE DOS SANTOS BRAZ PROFESSOR DE MATEMATICA

INDEFERIDO

RECURSO .
EDSON CORDEIRO NASCIMENTO PROFESSOR DE ARTES CENICAS

INDEFERIDO

Tereza Adriana Cardoso Braga

Presidente da Comissao Otganizadora do Processo Seletivo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE BOLSISTAS
PARA O BANCO DE FORMADORES DO PROGRAMA MAIS PAIC NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO
CRATO/CE.

RESULTADO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

INSCRICAO CANDIDATO
DEFERIDO FRANCISCA TATIANE DINO NORONHA
DEFERIDO DAMIANA MARIA LEITE LIMA
DEFERIDO MARIA SALENE DOS SANTOS PEREIRA DA CUNHA
DEFERIDO JOSANA BARBOSA PEIXOTO DE SOUZA
DEFERIDO CICERA SAVIA SOBREIRA ROLIM
DEFERIDO RENATA FERREIRA BEZERRA
DEFERIDO TEREZINHA BARRETO FEITOSA
DEFERIDO ANTONIA RITA DE CASSIA FEITOSA CASTRO
DEFERIDO LUCIO JUNIOR SILVA
DEFERIDO NADJA ROCHA OLIVEIRA
DEFERIDO CICERO ERIVALDO DE LIMA
DEFERIDO MARIA ROCILDES MELO DOS SANTOS
DEFERIDO CICERA GONCALVES ALCANTARA FERREIRA
DEFERIDO MARIA DO SOCORRO SILVA

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar

Secretaria Municipal de Educagio
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ATOS DO PREFEITO

LEI N° 3.519/2019
CRATO/CE, 26 DE MARCO DE 2019.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a pagar o aluguel habitacional das familias em
vulnerabilidade social, atingidas por enchente, e adota outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso das atribuicbes que lhes sio conferidas por Lei, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar o aluguel habitacional das familias, em vulnerabilidade social, atingidas pela enchente

ocortida no leito do canal do Rio Grangeiro, cadastradas pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS.

Art. 2°. O aluguel previsto nesta Lei sera destinado exclusivamente ao pagamento de locacio residencial.

Art. 3°. Somente podetio set objeto de locagio os iméveis regulares que possuam condigdes de habitabilidade e situados fora de area de risco.

Art. 4°. Os Beneficiarios fardo jus ao pagamento do aluguel habitacional pelo periodo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma dnica vez, por

igual periodo.

Art. 5°. Sera concedida a quantia de até R$ 400,00 (quatrocentos reais), para o pagamento do aluguel habitacional.

§ 1°. Na hipétese do aluguel mensal do beneficiario ser superior ao valor previsto no caput deste artigo, o pagamento da diferenca sera de responsabilidade

do locatitio, cuja previsio deve vir expressa no contrato de locagio.

§ 2°. No caso do valor da locacio mensal do imével locado ser inferior ao valor do beneficio, o aluguel habitacional limitar-se-4 ao valor da locagio.

Art. 6°. A Administracdo Publica Municipal ndo se responsabilizard, em hipétese alguma, pelas despesas de 4dgua, energia elétrica, condominio e outras
taxas ou tributos porventura incidentes sobre o imével, bem como por promover eventuais reparos necessarios para a manutencio do imével nas
condicdes em que foi recebido.

Art. 7°. O contrato de locagio sera firmado entre o Locador e o beneficiario do aluguel habitacional, antes ou na mesma data da ocupacéo.

Art. 8°. A localizagdo do imével, a negociagdo de valores e a contratagdo com os locadores, sera responsabilidade do titular do beneficio, sendo vedada a

locagdo entre parentes em até terceiro grau.

Art. 9°. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario em conta de titularidade do locador.

Art. 10. Cessara o pagamento do beneficio antes do término de sua vigéncia, no caso de ocorrer a solugdo habitacional definitiva para a familia em

vulnerabilidade social, atingida pela enchente.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de recursos especificos de dotagdes or¢amentarias proprias do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢es em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Crato-CE, Gabinete do Prefeito, em de 26 de marco de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.520/2019
CRATO/CE, 26 DE MARCO DE 2019.

EMENTA: Revoga o Inciso I da Lei n® 3.307 de 26 de setembro de 2017 e dé outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso das atribui¢bes que lhes sio conferidas por Lei, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o revogado o inciso I da Lei n® 3.307 de 26 de setembro de 2017.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago da Prefeitura Municipal de Crato, Gabinete do Prefeito, em de 26 de marco de 2019.

]OSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2603001/2019 — SEAD
CRATO/CE, 26 DE MARCO DE 2019.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ nos termos do Art. 3° do Decreto n® 3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV
do art. 64, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO BRENDA DE ALENCAR TAVORA RIBEIRO, inscrito(a) no CPF sob o n° 025.960.453-46, do cargo de
SUPERVISOR DO NUCLEO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS, simbologia CDS 06, com lotacio no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, ctriado pela Lei n® 3.419/2018, de 06 de abril de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacido, produzindo efeitos retroativos a 12 de marco de 2019, revogando-se as disposi¢bes em
contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragdo, em 26 de marco de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2603001/2019 - GP
CRATO/CE, 26 DE MARCO DE 2019.

O Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribui¢es legais, e nos termos dos incisos VIIL, XIII e XIV, do art. 64 da Lei Orgénica do Municipio do
Crato;
RESOLVE:
Art. 1°. Fica alterado o inciso II, do Art. 2°, da Portaria n® 0402003/2019 — GP, de 04 de fevereiro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte tedagio:
“Art. 2°. A Comissao Especial de Acumulac¢do de Cargos Publicos sera composta pelos membros adiante nomeados:
II - JORDDY HERLEY DA SILVA CANDIDO, insctito no CPF sob o n° 046.093.843-61;
Art. 2°. Os demais artigos da Portaria n® 0402003/2019 — GP, de 04 de fevereiro de 2019, permanecem inalterados.

Art. 3°. Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 26 de marco de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2603002/2019 — GP
CRATO/CE, 26 DE MARCO DE 2019.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e nos termos do inciso II, alinea “a” do art. 118, da Lei Organica Municipal - LOM;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Portaria n° 1803002/2019 — SEAD, de 18 de marco de 2019, publicada as fls. 20, da Edigdo n° 4131, do D.O.M. em 18 de matco
de 2019.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 18 de mar¢o de 2019, revogando-se as disposigdes em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato-CE, Gabinete do Prefeito, em 26 de margo de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal



Pigina 20 de 37
D.O.M. — Ano 2019, Edicio n® 4135 — Crato/CE, Terca, 26 de Marco de 2019.

DECRETO N° 2603001/2019 - GP.
CRATO/CE, 26 DE MARCO DE 2019.

EMENTA: Decreta de Utfdlidade Piiblica, para fins de desapropriacio, o imével que

indica, e adota outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais ¢ nos termos do Decteto-Lei n® 3.365/41, e do inciso
XXIV, do Art. 5° da Constituicio Federal do Brasil, ¢ ainda, do Art. 118, inciso I, alinea “d”, ¢/c o Art. 64, inciso XIX, da Lei Otganica do Municipio do

Crato;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a pratica de esportes, no intuito de promover o lazer aos moradores da Cidade do Municipio do Crato,

notadamente a populacao mais carente;

CONSIDERANDO que a pratica de esportes tem se revelado importante para manutencio da saude fisica dos praticantes, bem como se revelou

ferramenta de inclusio social e recurso eficiente no combate ao uso de drogas e entorpecentes;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica para fins de desapropriagdo, em cariter de urgéncia, o imével localizado na esquina da Rua Mario Teixeira

Mendes, com a Rua Derval Peixoto, no Bairro Semindtio, no Municipio do Crato, Estado do Ceara, com as seguintes descri¢oes e caracteristicas:
“Um terreno, com érea total de 2.385,81m? (dois mil, trezentos e oitenta e cinco vitgula oitenta e um metros quadrados), de propriedade do Sport Clube
do Crato, confrontando-se ao Norte, com a Rua Mario Teixeira Mendes; ao Sul, com imével de propriedade do Sport Clube do Crato; ao Leste, com

imével pertencente a Prefeitura Municipal do Crato; e ao Oeste, com a2 Rua Derval Peixoto”.

Paragrafo Unico. O terreno individualizado neste artigo é detalhadamente descrito no levantamento Topografico Georreferenciado ¢ no Memorial

Descritivo que seguem anexos, e sdo partes integrantes do presente Decreto.

Art. 2°. O imével de que trata o artigo primeiro deste Decreto sera destinado a construcio de equipamento esportivo de carater publico, apds o regular

cumprimento da Legislacdo atinente ao tema.

Art. 3°. O valor da indenizagio justa e prévia do imével ora desapropriado serd o estipulado em laudo técnico, emitido por Comissdo nomeada para este

fim, que devera tomar todas as medidas necessarias, face a urgéncia das providéncias.

Art. 4°.  As despesas decorrentes com a implementagao deste Decreto, correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento municipal.

Art. 5°.  Hste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Crato, Gabinete do prefeito, em 26 de margo de 2019.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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ANEXOS DO DECRETO N° 2603001/2019 - GP
b
LI
PLANTA BAIXA
ESCALA: 1: 1100 g’ g i_
3
4
,‘a-‘wlu + ; + X »-um.sq_
P-0
Bl o P02
Declinaglo Mognética
P-03 5
) o
) 2 Vﬂ
\ | ol
% \ | |
Oy e
&,
%
,%6‘\9
g % i e
P-09
P~
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO
- 9 8.138,90m?
P-06
P-04
6“%
%,
&
<, 3
R oot sacaston0 06‘0 + &+ Q,\> o
PROUEGIO UNVERSAL TRANSVERSA DF WERCATOR oo'?q 00
ORGEN Oh CULOMETRASEM UTM: "EOUAD0% © WERDANG J8°WCR" ’o §
Y
ACRESCOMS AS CONSTANTES: 10.000 K 500 MMRESPECTHAMENTE va.
DECUNAGKO MAGNETICA DO CENTRO 0A FOLAA EM 200025585, S_eo
CRESCE 58" Mt‘\"i g g
1( * *
— COORDENAC
~Lotiuse
[ 520043187 4537480
9.200.442,53 | 453.735,58
11,63 | 9.200.447.32| 45373077
08 P-10 40'57'06” 56.11] 0.200.454,98| 45373102 39'25'08.822"
— p-10 P11 3 389 | 9.200.499,62| 453.769.76 3 S| 39'2507.558°
J__'-' P-o1 8245'30" | 7.65 | 9.200.50!0‘ 453.773,36 | 713'57.866" S 39°25'07.440" W
PLANTA BAIXA DE LOCALIZAGAO E SITUAGAO
SEM ESCALA =
— N
LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO UNICA
L GEORREFERENCIADO )
CiCADE LOCALZAAD
CRATO- CE ] AREA URBANA PERTENCENTE AO ESPORTE CLUBE DO CRATO
iy wave Francisco Edigig Linhare: Leitst
Tecndlogo emQranstuGas -
Prefeitura Municipal de Crato Esp.em Geoproge s;g?en.o
&' wmmm.w‘ CREA- CE: 4%

=
Ciocamn ) Cliangomn )
|




o Péigina 22 de 37
D.O.M. — Ano 2019, Edicao n® 4135 — Crato/CE, Terca, 26 de Marco de 2019. o ‘

MEMORIAL DESCRITIVO

IMOVEL: IMOVEL URBANO
PROPRIETARIO: ESPORTE CLUBE DO CRATO

Municipio: CRATO UF:CE

Comarca: CRATO/CE

Area: 2.385,81m? Perimetro: 213,89 m
DESCRIGAO

Inicia-se no marco denominado P-01, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS 2000, MC-39,
coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema UTM: E=453.780,95m
e N=9.200.502,06m dividindo-o com RUA MARIO TEXEIRA MENDES; dai
segue confrontando com RUA MARIO TEXEIRA MENDES com o azimute de
100°21'06" e a distdncia de 2,48m até o marco P-02 (E=453.783,3%m e
N=9.200.501,62m); dai segue confrontando com RUA MARIO TEXEIRA
MENDES com o azimute de 124°53'49" e a distdncia de 20,67m até o
marco P-03(E=453.800,34m e N=9.200.489,79m); dai segue confrontando
com o imével da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO com O azimute de
216001'33" e a distadncia de 74,44m até o marco P-04 (E=453.756,56m e
N=9.200.429,59m) ; dai segue confrontando com ESPORTE CLUBE DO CRATO
com o azimute de 308°50'57" e a distdncia de 7,68m até o marco P-
05 (E=453.750,58m e N=9.200.434,40m); dai segue confrontando com
ESPORTE CLUBE DO CRATO com o azimute de 224°53'31" e a distdncia de
3,57m até o marco P-06(E=453.748,06m e N=9.200.431,87m); dali segue
confrontando com ESPORTE CLUBE DO CRATO com o azimute de 310°29'48"
e a distdncia de 16,4lm até o marco P-07 (E=453.735,58m e
N=9.200.442,53m); dai segue confrontando com ESPORTE CLUBE DO CRATO
com o azimute de 41°13'07" e a distédncia de 6,36m até o marco P-
08 (E=453.739,77Tm e N=9.200.447,32m); dai segue confrontando com
ESPORTE CLUBE DO CRATO com o azimute de 311°13'07" e a disténcia de
11,63m até o marco P-09(E=453.731,02m e N=9.200.454,98m) ; dai segue
confrontando com RUA DR. DERVAL PEIXOTO com o azimute de 40°57'06" e
a disténcia de 59,11lm até o marco P-10(E=453.769,76m e
N=9.200.499,62m); dai segue confrontando com RUA DR. DERVAL PEIXOTO
com o azimute de 67°41'14" e a distdncia de 3,89m até o marco P-
11 (E=453.773,36m e N=9.200.501,10m) ; dai segue confrontando com RUA
DR. DERVAL PEIXOTO, com o azimute 82°45'30" e a distdncia de 7,65m
até o marco P-01; inicio de descrigdo, fechando assim o perimetro do
poligono acima descrito com uma adrea superficial de 2.385,81lm?.

CONFINANTES S0
\\0“\' A
Norte: RUA MARIO TEXEIRA MENDES “\-c\,::‘os«vgﬁ o
Sul : ESPORTE CLUBE DO CRATO 4(0\‘-,\;»* P
Leste: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO VO‘-&;:@%\ @'(‘%
Oeste: RUA DR. DERVAL PEIXOTO Cer

Crato/CE, 08 de margo de 2019.
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EXTRATO DE DECISAO - RECURSO HIERARQUICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 58/2018-CGCM. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA. GUARDA
CIVIL. METROPOLITANA DO CRATO. CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL. METROPOLITANA DO CRATO - CEARA.
PORTARIA INAUGURAL PUBLICADA AS FLS. 02/03, DA EDICAO N° 3962 DO DOM, EM 05/07/2018. RECORRENTE: JOAO LOPES
BERNARDINO. RECURSO HIERARQUICO E REVISAO DA DECISAO EM FACE DO ATO DECISORIO QUE JULGOU PROCEDENTE A
DENUNCIA DE INFRAGAO DISCIPLINAR E APLICOU A PENA DE DEMISAO AO RECORRENTE. ALEGACOES DE NULIDADE DA
CONVOCACAO EDILICIA DO RECORRENTE, E DOS DEMAIS ATOS PROCESSUAIS; DE INSUFICIENCIA DAS PROVAS COLHIDAS
ACERCA DA ACUMULACAO ILICITA REMUNERADA DE CARGOS; E DE AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DO ELEMENTO
SUBJETIVO, MA-FE. CONSIDERAGCOES DO RECORRENTE NAO VERIFICADAS. DECISAO EM PLENA SINTONIA COM O QUE
CONSTA DOS AUTOS, E COM A LEI MUNICIPAL N° 2.867/2013. MANTIDA IRRETORQUIVEL A DECISAO ACOSTADA AS FLS. 62
“USQUE” 74 DOS AUTOS REFERENCIADOS. RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO. PACO DA PREFEITURA DO CRATO-CE,
GABINETE DO PREFEITO, EM 26 DE MARCO DE 2019. JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL - PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

EDITAL N° 002/2019 — SMS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO CRATO-CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, no uso de suas atribuices legais, em consonancia com
o Art. 37, IX, da Constituicio Federal e com a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICO, pata o conhecimento dos interessados,
a abertura de inscricdes para a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, para formagio de CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a suptir
caréncias temporarias dos quadros de servidores do referido érgio municipal para a contratagio futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo

com as fung¢des dispostas neste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao de
Organizagao do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Secretario Municipal de Satdde do Crato-CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar da data da homologacio do resultado final, prorrogavel, uma
unica vez, por até igual periodo, mediante ato do titular de cada 6rgio e/ou Secretaria Municipal da Administracio Municipal, constante deste Edital, em
conformidade com a Lei Municipal n° 3.032/2014.

1.3. As fungdes, carga horaria e vencimentos, sao as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribui¢des das fungdes publicas temporarias ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado sio as definidas no Anexo VI,

deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo efetuadas no dia 29 de margo de 2019, das 08h00min as 16h00min, no atrio da Secretaria Municipal de Saude, situada na
Rua Sete de Setembro, 150, Centro, Crato-CE. CEP: 63.122-420, Centro, Crato-CE.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagio das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscrigdo devera ser efetuada pessoalmente, para apenas uma das fungdes ofertadas constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.3. A inobservancia do subitem anterior acarretara na imediata desclassifica¢do do candidato.

2.2. Sdo requisitos necessarios para a inscri¢io no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicées previstas no Art. 12, inciso II, § 1°, da
Constitui¢ao Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagio legal de permanéncia e liberagio legal para o exercicio profissional;

2.2.2. Estar quites com as obrigacoes eleitorais;
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2.2.3. Estar quites com as obrigacoes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualifica¢do minima exigida para o exercicio da fungdo a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo VI, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.7. Nao ser servidor efetivo da Administracao Pablica Municipal do Crato-CE.

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua inscri¢io, fotocopia autenticada do laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacio internacional de
doengas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcio para a qual pretende se

candidatar.

2.4. No ato da inscri¢do serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificagio;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitacio eleitoral ou a certidio de quitacio eleitoral;

d) Ficha de inscrigdo preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II);

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Titulacio, minima, exigida para a fun¢io e para as fungdes que possuam Conselho de classe,
fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira do Registro de Classe; Bem como comprovagio do requisito basico para a funcio
pretendida constante no Anexo VI deste Edital, quando se tratar de qualificagdo adicional para a funcio;

f) Cutriculum Vitae padronizado (Anexos III ou IV) e fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original dos comprovantes de cursos e experiéncias
profissionais. O cutrriculo padronizado devera esta preenchido de acordo com o nivel da funcao pretendida. (Ex.: fun¢io de Nivel Fundamental, o
curriculo deve ser o correspondente para o Nivel Fundamental, e para funcio de Nivel Superior, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel
Superior);

g) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagao militar (sexo masculino).

2.5. A impressio e o preenchimento da ficha de inscri¢io e do Curriculum Vitae sao de responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscri¢io anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusio do candidato do
processo seletivo.

2.7. Sdo considerados documentos de Identificacdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relagdes Extetiores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificacao.

2.8. A inscri¢do do candidato proceder-se-a através de:

2.8.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢io em todos os campos solicitados, sem emendas ¢/ou rasuras, e, com 01 (uma) foto 3 X 4, conforme modelo no
Anexo 11, deste Edital,

2.8.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante dos Anexos III e IV deste Edital, juntamente com os titulos legiveis
devidamente autenticados e/ou com a apresenta¢io do original, bem como a apresentacio das fotocopias dos documentos solicitados nos item 2.4.,
autenticados e/ou copia juntamente com os originais, a fim de serem conferidos pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.2.1. No ato da entrega da Ficha de Inscri¢do, do Curriculum Vitae e dos documentos necessarios, os mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de
inscri¢do, nao podendo em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.

2.8.3. Os documentos deverio estar em condi¢bes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagio do candidato e
deverio conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e érgio expedidor.

2.8.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.5. Seri desclassificado o candidato que nio mencionar a fun¢io pretendida e/ou omitir na ficha de inscri¢io a Secretaria Municipal na qual estd

pleiteando a funcio e/ou informar fungio inexistente no certame, ou ainda que tenha inobservado o item 2.1.2 deste Edital.
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3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponivel no sife www.crato.ce.gov.br no campo EDITAIS e no Diario Oficial do
Municipio (DOM) de Crato - CE, a partir do dia 26 de margo de 2019.
3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado em uma unica etapa, com pontuacio maxima de 100 (cem)

pontos, obedecendo ao seguinte:
3.2.1. Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliacdo de Curriculum Vitae, valendo no maximo 100 (cem)

pontos conforme disposto no Anexo III e IV deste Edital;

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A analise do “Curriculum 1Vita¢’ compreende a avaliagio dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverao compor Cutriculo
padronizado, conforme modelo discriminado nos Anexos III e IV deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) Copias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovacio de experiéncia de trabalho na area de atuagao pleiteada.
Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicacio do presente edital;
isto €, experiéncias na fungio pretendida nos ultimos 03 (trés) anos.

4.2. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da drea de atuacio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaracio assinada pelo Secretatio da pasta ou Coordenador/Getente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus respectivos carimbos,
em se tratando de 6rgaos publicos;

4.2.2. Cépia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar
de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue copias da CTPS onde constem os dados do candidato (a);

4.2.2.1. Em relacdo a experiéncia profissional na iniciativa privada é imprescindivel a apresentacio do contrato de trabalho.

4.2.3. Em relagdo aos profissionais liberais/auténomos é imprescindivel a apresentacio de comprovagio do exercicio da func¢do, para validagio da referida
experiéncia profissional.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacio de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por instituicio
oficial ou particular devidamente autorizada.

4.3.1. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicdes de EAD (Ensino a Distancia), serdo observados se estas possuem autoriza¢iao
para os devidos fins; e se por ventura apresentarem carater duvidoso e ndo apresentarem plataforma conforme regulacio do MEC, nio serdo admitidos.
4.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou correlata a funcio em que o candidato (a) estiver inscrito neste Processo
Seletivo Simplificado.

4.5. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio entregar os documentos na forma e no prazo estipulados no Edital para Analise
Curricular ou nio apresente a comprovagio da qualificagdo exigida para a fungio pretendida.

4.7. Tornar-se-ao sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por institui¢io nio regulamentada e com validade expirada.

4.8. A apresentac¢io de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretard na desclassificacio do candidato (a).

5. DA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O resultado da Analise Curricular serd divulgado no dia 02 de marco de 2019, no Diario Oficial do Municipio — DOM, e no sife oficial:

Www.crato.ce.gov.br.
5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 04 de margo de 2019, por intermédio de publicagio no Diario Oficial do

Municipio - DOM e no site oficial www.crato.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos da Andlise Curricular, por Secretaria e por fungio de
atuagdo, em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados, tendo preferéncia sobre os demais, o candidato que:
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a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuacio de tempo de atuagio (experiéncia) na drea da funcio requerida;;

¢) tiver maior pontuag¢do no quesito titulos na area de atuagio da fungio requerida;

d) tiver maior tempo de experiéncia, na fungio, no setor puiblico;

e) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Andlise Curricular, no dia 03 de marco de 2019, das 08h0Omin as 16h00min, 2 Comissio
Organizadora do Processo Seletivo, situada no étrio principal da Prefeitura Municipal do Crato-CE, localizada no Largo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro,
em Crato-CE, conforme modelo constante do Anexo V, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nao serdo analisados recursos sem instrucio e fundamentagio.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nio contiverem dados necessarios a identificagio do candidato.

7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitira em hipétese alguma, a complementagio de documentagio que
nio fora entregue no ato da inscrigzo.

7.6. Havendo alteracdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razio do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, serd publicado o

resultado final com as alteragdes que se fizerem necessarias no dia 04 de marco de 2019.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Ap6s a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada 6rgdo ou equivalente,
convocard os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagio
especifico, por ordem rigorosa de pontuacio e classificagio final, para entrega da documentacio necessaria.

8.2. A contratac¢ido temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de até 06 (seis) meses, permitindo uma

unica renovagdo, observando o prazo maximo de 01 (um) ano na duragio total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Séo condi¢bes para contratacdo, quando do ato convocatério, pelo 6rgio contido neste Edital:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagio/habilitagio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocodpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagio ou certiddo de quitagio eleitoral.

) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Cettificado de Conclusdo do Curso Exigido para a fun¢io pelo presente Edital ou
documento equivalente;

e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) CertidGes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgio federal e estadual competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracio de ocupacio ou nio em cargo publico, na Administragio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragio de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as fungbes que
apresentem conselho de representagio;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo masculino;

1) Declaragao de proprio punho de que possui disponibilidade para assumir a fungdo por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo observancia
desta clausula, acarretara a sua desclassificacio do certame;

m) Declaragio de que nio sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administra¢do Municipal do Crato;
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n) Declaracio de que néo exerce fun¢éio em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.
10. DA CARGA HORARIA
10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagio do certame, podendo ser prorrogado

por igual periodo, por ato do titular da Secretaria Municipal respectiva.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s a realizacio do mesmo, caso sejam detectadas omissoes ou inverdades nas
informagoes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos

estabelecidos para inscri¢do, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das

acOes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relagido dos candidatos classificados/habilitados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagio, através de listagens publicadas no Diario
Oficial do Municipio — DOM, e no sife oficial do municipio: www.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.

12.3. A contrata¢io dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37, inciso X VI, da Constitui¢io Federal, que veda a acumulagio
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a fungdo devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do érgio da Administracdo
Municipal, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao
exercicio da funcio. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da insctigio, o atestado médico indicando sua aptidao, bem como a
classificacio internacional de doenca - CID.

12.6. O petcentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuacio, ficando a contratacio vinculada a
ordem de classificagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaracio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) ndo comparecer na data e horario especificados da convocagio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservincia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em carater irrecorrivel, como desisténcia.
12.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site: www.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizagdo deste certame encontra-se disponfvel no Anexo VII deste edital.

12.11. E de inteira ¢ Gnica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizagdo correta dos anexos constante deste Edital; eximindo-
se a Comissdo Organizadora do certame de qualquer lapso que por ventura venha a ocorrer no momento da efetivagio da inscrigdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.12. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até a conclusio
e homologagio do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Organizagio do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacio e julgamento do
presente Certame.

Crato-CE, 26 de mar¢o de 2019.

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — SMS.

QUADRO DE FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/LOTACAO.

Fungdes Carga Horaria Vencimentos Secretaria de Lotagio
Médico Auditor 12h/semanais R$ 4.500,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Generalista 40h/semanais R$ 7.500,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico 12h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista 12h/semanais R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Médico Plantonista 12h/semanais R$ 3.000,00 Secretaria Municipal de Saude
Fonoaudidlogo 40h/semanais R$ 2.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Terapeuta Ocupacional 20h/semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saude
Auxiliar de Servicos Gerais — 40h/semanais R$ 1.010,00 Secretaria Municipal de Saude
Projeto Boa Noite
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — SMS.

FICHA DE INSCRICAO

FOTO
3x4
N° INSCRICAO

NOME:
ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE):

RG N*: ORGAO:
CPF N°: Data de Nascimento:

Telefones para Contato:
FUNCAO PRETENDIDA:
SECRETARIA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizacdo do certame.

Numero de Folhas Entregues:

Crato-CE, de marco de 2019.

Assinatura do Candidato

Recebido por:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — SMS.
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° Inscri¢io:

Nome do candidato (a):

Funcdo a que concorre:

Secretaria Pretendida:

N° de folhas entregues:

Crato-CE, de marco de 2019.

Assinatura do Candidato (a)

Recebido por:
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ANEXO IIT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — SMS.

NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) de CPF sob o n°

candidato (a) a Funcio de Secretaria pretendida

inscrigao n° , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compSem este curticulo padronizado, para fins de atribuigio de pontos através da andlise

curricular pela Comissiao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na Andlise Curricular.

Nome do curso de Graduagio.

Nome do Curso Carga horaria

Certificado de conclusio de Curso de P6s-Graduagio Jato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — (5 pontos).

INome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Pés-Graduagido Stricto Sensu — Mestrado na area de atuagdo para a qual concorrera nesse processo

seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungio — (12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Pds-Graduagido Stricto Sensu — Doutorado na area de atuagio para a qual concorrera nesse processo

seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungio — (15 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagido correlato coma fungiao, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (2,5 pontos por

curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria
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Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (5 pontos

por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fung?o, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagio do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUIGAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de marco de 2019.

Assinatura do Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — SMS.

NIVEL FUNDAMENTAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) de CPF sob o n°

candidato (a) 2 Funcio de

Secretaria pretendida inscrigdao n°® , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagoes apresentadas e que os titulos, declaragoes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compoem este cutriculo padronizado, para fins de atribui¢do de

pontos através da analise cutricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaragdo de Conclusio do Nivel de Fundamental.

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (3 pontos por

curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagido correlato coma fungio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (5 pontos por

curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagido correlato coma fungiao, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos por

curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria
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Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagio do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUIGAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de marco de 2019.

Assinatura do Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — SMS.

RECURSO
1- Nome:
CPFE:
FUNCAO:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Telefones para contato: (__) /()

2 - N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentacio do recutso:

4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumentacio do candidato:

Orientages:
1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n® 002/2019 — SMS.
2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Ndo utilize folhas em branco.
3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.
4 - Entregue o recurso de acordo com as instrucdes contidas no item “7” do Edital n® 002/2019 -SMS.
Crato-CE, __ de abril de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — SMS.
A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — SMS.

* FUNGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA DE SAUDE

1. FUNCAO: MEDICO GENERALISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, com registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida; participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacio da equipe de Saide da Familia; desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa;
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area, conforme as atribui¢es da

Politica Nacional da Atencio Bésica - PNAB. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

2. FUNCAO: MEDICO AUDITOR

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, com registro no érgio de classe competente; habilitacio através de curso de formagio
especifico de auditoria médica, reconhecido pelo Ministétio da Saide e/ou expetiéncia minima de 02 (dois) anos comprovada de execucio de auditorias

médicas em érgios publicos municipais, estaduais ou federais.

ATRIBUICOES: Realizar o controle, avaliagio e auditoria e executar a revisio técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos, privados
¢/ou conveniados ao SUS. Auditar agdes ¢ os servicos de saude sob sua responsabilidade sejam publicos ou ptivados, contratados e conveniados;
Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos,
produtos e servicos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessirias ao
julgamento das realizacoes e a introdugdo de fatores cotretivos e preventivos; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficicia e a
efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de saude prestados a populagio, visando a melhoria progressiva da
assisténcia de saude; Analisar os relatérios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saide
e relatorios de gestio; Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servico publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da

documentacio de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.
3. FUNGAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, Certificado de Especializacdo ou de Residéncia Médica com habilitagio em Otorrinolaringologia

e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUI(;()ES: Realizar atendimento na 4tea de ototrinolaringologia em nivel ambulatorial e/ou hospitalar, clinico e cirtrgico; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,

quando convocado.
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4. FUNGAO: MEDICO PLANTONISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Medicina, e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Compor a equipe do CAPS ¢ ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgio do projeto
terapéutico da unidade; atendimento médico e terapéutico, da clientela; realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades junto a SMS
quando solicitado; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude da SMS; preencher os impressos da unidade

como, por exemplo, prontuario, laudo; acompanhar o paciente do CAPS internado; encaminhar internagdo em hospital, executar outras tarefas correlatas.

5. FUNCAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Medicina, Certificado de Especializacio ou de Residéncia Médica com habilitagio em Pneumologia e

registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pneumologia, clinico e cirdrgico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no dmbito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saiude de projetos, cursos,
eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de

programa de treinamento, quando convocado.

6. FUNGAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS: Nivel Supetior em Fonoaudiologia e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de Fonoaudiologia; desempenhar funcdes preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cutsos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribui¢cdes da Politica Nacional da Atencido Basica — PNAB quando inserido nos programas

correlatos.

7. FUNGCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior em Terapia Ocupacional e registro no 6rgio de classe competente.

ATRIBUI(;()ES: Realizar atendimento individual e em grupos na area de Terapia Ocupacional; desempenhar fungdes preventiva e curativa, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e
area; participar de atividades de matriciamento das agdes da rede de saude do municipio; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da
Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos, comissodes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos

técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. FUNGCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PROJETO BOA NOITE

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental incompleto com experiéncia na fungio.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de cariter simples, com esfor¢o manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecugdo dos
trabalhos designados; executar, sob supervisio, servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimenta¢io de equipamentos e
ferramentas, materiais de conservagao e limpeza, realizar rogo de terrenos, no apoio e execugio de servigos de limpeza; executar servicos de varredura e
limpeza em rios, valas, bueiros, canais e esgotos, observar as normas instrugdes para prevencio de acidentes; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na

execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 002/2019 — SMS.

PUBLICACAO DO EDITAL

26 de marco de 2019

INSCRICOES PARA OS DIVERSOS NIVEIS

CONSTANTES NESTE EDITAL

29 de marco de 2019

RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

2 de abril de 2019

RECURSOS DO RESULTADO DA ANALISE

CURRICULAR

3 de abril de 2019

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

4 de abril de 2018

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

5 de abril de 2018




