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. COMISSAODELICITACAO

AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA N° 2018.11.01.1.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA N° 2018.11.01.1. A
Presidente da Comissdo de Licitagio do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 10 de dezembro de

2018 as 08h30min, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessdo para
recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagio e propostas de precos para o objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
OS SERVICOS DE MELHORAMENTO DA ILUMINA(;AO PUBLICA EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DO CRATO/CE,
ATRAVES DO CONVENCIO N° 193/CIDADES/2018 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DO CRATO E O GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA. O cdital ¢ scus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min ou através do site:
www.tce.ce.gov.br. Ctato/CE, 08 de novembro de 2018. Valéria do Carmo Moura — Presidente.

CERTIDAO DE PUBLICACAO DA DECLARACAO DE ADESAO

CERTIFICO, para os devidos fins, especialmente em atendimento ao Disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes postetiores, que a
DECLARAGCAO DE ADESAO do PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2018.10.01.2, foi
publicada através de afixa¢io no flanelgrafo desta Prefeitura (Quadro de Avisos e Publica¢des), na data de 18 de outubro de 2018. Crato/CE, 18 de
outubro de 2018.

Valéria do Carmo Moura
Pregoeira/PMC

TERMO DE RATIFICACAO

A Senhora Secretaria Municipal Adjunta da Secretaria de Financas e Planejamento, Iraci Morais de Brito Roca, no uso de suas atribui¢oes legais conferidas
segundo a Lei Organica do Municipio, bem como considerando o que consta do PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 2018.10.01.2, vem RATIFICAR A DECLARAGCAO DE ADESAO i Ata de Registro de Preco proveniente do Pregio
Eletronico N° 018/2017, gerenciada pelo 11° Regimento de Cavalaria Mecanizado, para a AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, em favor do fornecedor: HO CHAIR MOVEIS LTDA, CNPJ N°.:
26.242.393/0001-33; Valor Global: R$ 29.281,00(vinte e nove mil duzentos e oitenta e um reais); Prazo: até 31 de dezembro de 2018, podendo set
prorrogado na forma da Lei. Fonte dos Recursos: Despesa a ser custeada com recursos alocados no or¢amento municipal para o exercicio de 2018,
classificados sob os c6digos:3301.04.122.0007.2.152. Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00. Demais condi¢des de contratagio: conforme constante na Ata de
Registro de Precos e no Processo Licitatério mencionados. Determino que se proceda a publicagao do devido extrato na forma da lei e a contratacio.

Crato/Ce, 18 de outubro de 2018.

Iraci Morais de Brito Roca
Secretaria Adjunta de Finangas e Planejamento

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — PROCESSO DE ADESAO (CARONA): 2018.10.01.2 - OBJETO: AQUISICAO DE MOBILIARIO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DO CRATO-CE. EMPRESA
CONTRATADA: HO CHAIR MOVEIS LTDA, PESSOA ]URTDICA DE DIREITO PRIVADO, SEDIADA A RUA DR. ALVARO CAMARGO, N°
1035, BAIRRO SAO JOAO BATISTA, BELO HORIZONTE - MG, INSCRITA NO CNPJ N°. 26.242.393/0001-33- CONTRATO N° 2018.11.09.1:
VALOR GLOBAL DE R$ 29.281,00(VINTE E NOVE MIL DUZENTOS E OITENTA E UM REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA:
SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO: 3301.04.122.0007.2.152. ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00 - VIGENCIA DO
CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2018. DATA DO CONTRATO: 09 DE NOVEMBRO DE 2018.
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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2310003/2018 - GP
CRATO/CE, 23 DE OUTUBRO DE 2018

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e
adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA, para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: participar de reunido com o IPHAN — Instituto do Patrimo6nio Histérico Nacional, para discutir projetos arquitetdnicos do prédio
do Museu Histérico do Crato na empresa NUPROC — Nucleo de Producdes Culturais, explorar projetos ja aprovados do “Natal do Crato 2018” e
recolher livros do Sistema Estadual de Bibliotecas para a Biblioteca do Crato, nos dias 24, 25 e 26 de outubro de 2018, na cidade de Fortaleza - CE.

NOME JOSE WILTON SOARES E SILVA DESTINO FORTALEZA - CE
PP 091.048.193-00 PERIODO 24,25 ¢ 26/10/2018
CARGO SECRETARIO DE CULTURA QUANTIDADE | 03 (TRES)
SIMBOLOGIA CDS 01 Iv)ﬁl%i I&% 300,00
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA | LOTAL 900,00

: CONCEDIDO ®$) | 2%

Art. 2°, Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia banciria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 23 de outubro de 2018.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 1810002/2018 - GP
CRATO/CE, 18 DE OUTUBRO DE 2018

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e
adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Empreender viagem a servico da municipalidade, em Fortaleza — CE, no dia 19 de outubro de 2018, considerando a necessidade de
participar de reunido para exposicio e discussao sobre elaboragio de Cadastro Técnico Multifinalitirio, com abordagem das varias tecnologias de coleta de

dados, elaboracio de bases cartograficas, utilizacio de sensoriamento remoto e disponibiliza¢io de dados na internet.

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
NOME MARINO DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 261.069.143-20 PERIODO 19/10/2018
SECRETARIO DE FINANCAS E
CARGO PLANEJAMENTO QUANTIDADE 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (RS) 300,00
X SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS | TOTAL
LOTAGAO E PLANEJAMENTO CONCEDIDO (R$) 300,00
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Art. 2°, Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado (a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 18 de outubro de 2018.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2510003/2018 - GP
CRATO/CE, 25 DE OUTUBRO DE 2018

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e
adota outras providéncias.
O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: comparecer a cidade de Fortaleza/CE, no dia 26 de outubro de 2018, a fim de participar de reuniio no Departamento Estadual de

Rodovias- DER, para tratar de assuntos de interesse da municipalidade.

NOME JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 222.635.353-49 PERIODO 26/10/2018
CARGO PREFEITO MUNICIPAL QUANTIDADE 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA X R
G DIARIA (RS$) §450,00
TOTAL
LOTACAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO R$ 450,00
(R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 25 de outubro de 2018.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2510002/2018 - GP
CRATO/CE, 25 DE OUTUBRO DE 2018

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e
adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigées a seguir:

Objetivo da viagem: Comparecer a cidade de Fortaleza/CE, no dia 26 de outubro de 2018, a fim de participar de reunido no Departamento Estadual de
Rodovias- DER, para tratar de assuntos de interesse da municipalidade.

NOME ANTONIO HERMINIO ALVES BRASIL DESTINO FORTALEZA/CE
CPF 519.604.273-34 PERIODO 26/10/2018
CARGO ASSESSOR ESPECIAL QUANTIDADE 01 (UMA)
. . VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 02 DIARIA (R$) 300,00
X TOTAL
LOTACAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO (R$) 300,00

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em

moeda corrente no pafs, mediante recibo.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 25 de outubro de 2018.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PREVICRATO

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA PREVICRATO, REALIZADA NO DIA 01 DE NOVEMBRO DE
2018, EM FORMA DE SUMARIO:

DATA: 01/11/2018.

LOCAL E HORA: Sede do PREVICRATO;

CONVOCACAO: Por meio de agendamento prévio;

PAUTA: Aprovacio da mudanca de endereco do RPPS PREVICRATO.

MESA: Trabalho presidido por Oldack César Rocha Sucupira.

ORDEM DO DIA: Apresentagio e aprovagio da mudanga de enderego do RPPS PREVICRATO em cariter de URGENCIA.

DELIBERACOES: Aberta a sessio foi apresentada e aprovada a proposta para mudanga de endereco do RPPS PREVICRATO por motivo de limitagao

de estrutura fisica e melhor conforto tanto para o administrativo do RPPS, como para o nosso servidor contribuinte que busca atendimento. No novo

endereco situado na Praga da Sé, N° 682-A, centro do Crato-CE, o RPPS PREVICRATO conta com um melhor e mais amplo espago fisico para suas
acomodacGes podendo assim proporcionar um melhor atendimento ao servidor segurado do PREVICRATO, também com uma melhor localizagio
visando uma melhor acessibilidade aos beneficiarios do RPPS Municipal.

Oldack César Rocha Sucupira
Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal do PREVICRATO

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do RPPS PREVICRATO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ERRATA: REQUERIMENTO DE LICENCA. A presente errata se presta a corrigir o REQUERIMENTO DE LICENCA, publicada na edi¢io n°
4047 do Diario Oficial do Municipio do Crato, passando a vigorar a seguinte redagio:

REQUERIMENTO DE LICENCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO 07.587.975/0001-07 Torna publico que requeteu a Sectretaria de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
Tertitorial- SEMADT a RENOVACAO DE LICENCA DE INSTALACAO — 1.I para IMPLANTACAO DA 1° (PRIMEIRA) ETAPA DO SISTEMA
DE ESGOTAMENTO SANITARIO PARA A CIDADE DO CRATO, Municipio de Crato/CE. Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas Normas e Instrucdes de Licenciamento da SEMADT.

 SECRETARIAMUNICIPALDESEGURANCAPUBLICA

PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 107 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuracdo de falta sem
motivo justificado ao servigo que deveria comparecer, causando prejuizo ao Municipio.

Considerando o Memorando N° 234/2018-GCM de 08 de outubro de 2018 da lavra do Sr. Candido Silton Amorim Caselli - Comandante da Guarda Civil
Metropolitana do Crato, Portaria N° 0708004 /2018- SEAD, através dos quais solicita a abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar em face do
GCM HENRIQUE SALU PEREIRAAUGUSTO COSME DA SILVA em conformidade com a infracio cometida;

A Cotregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 122 ¢ 123 da Lei n®
2.867 de 29 de maio de 2013;
RESOLVE:

Art.1°, Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Sumario para apuragio de responsabilidade do GCM AUGUSTO COSME DA SILVA,
matticula funcional no. 1439, por faltar sem motivo justificado ao servigo no qual deveria comparecer, no(s) dia(s) 17 de outubro de 2018,
causando prejuizo ao Municipio, cuja conduta esti tipificada no Art. 50, XXI da Lei n° 2.867/2013 como INFRACAO DE NATUREZA
MEDIA, razio do tito sumario.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumitio serd acompanhado e processado pela
Comissdo composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA - Membto da Corregedoria, Matricula no. 2731,
ALFREDO CARDOSO DA SILVA NETO — Membro da Cortegedoria- Matricula 26140; ¢ GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula no. 2717.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal

PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 104 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuracio de falta sem
motivo justificado ao servico que deveria comparecer, causando prejuizo ao Municipio.

Considerando o Memorando N° 234/2018-GCM de 08 de outubro e 251/2018-GCM da lavra do Str. Candido Silton Amorim Caselli - Comandante da
Guatda Civil Metropolitana do Crato, Portaria N° 0708004/2018- SEAD, através dos quais solicita a abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar
em face do GCM FRANCISVAL DE SALES S. COUTINHO em conformidade com a infracio cometida;

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portatia N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 122 ¢ 123 da Lei n°
2.867 de 29 de maio de 2013;
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RESOLVE:

Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Sumario para apuragio de responsabilidade do GCM FRANCISVAL DE SALES S.
COUTINHO , matricula funcional no. 2760, por faltar sem motivo justificado ao servigo no qual deveria comparecer, no(s) dia(s) 05 de
setembro de 2018 e 01 de outubro de 2018, causando prejuizo ao Municipio, cuja conduta esta tipificada no Art. 50, XXI da Lei n° 2.867/2013
como INFRACAO DE NATUREZA MEDIA, razio do rito sumério.

Art.2°. Nos termos do att. 123 da lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumdtio serd acompanhado e processado pela
Comissdo composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONGALVES BEZERRA - Membro da Corregedoria, Matricula no. 2731,
ALFREDO CARDOSO DA SILVA NETO — Membro da Corregedoria- Matricula 26140; e GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula no. 2717.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal

PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 105 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuragio de falta sem
motivo justificado ao servico que deveria comparecer, causando prejuizo ao Municipio.

Considerando o Memorando N° 234/2018-GCM de 08 de outubro da lavra do Sr. Candido Silton Amorim Caselli - Comandante da Guarda Civil
Metropolitana do Crato, Portaria N° 0708004/2018- SEAD, através dos quais solicita a abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar em face do
GCM JOSE CARLOS SOARES LOPES em conformidade com a infracio cometida;

A Cotregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N° 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 122 e 123 da Lei n°
2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:

Art.1°, Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Sumatio para apuracio de responsabilidade do GCM JOSE CARLOS SOARES
LOPES, matricula funcional n° 1439, por faltar sem motivo justificado ao servico no qual deveria comparecer, no(s) dia(s) 09 de outubro de
2018, causando prejuizo ao Municipio, cuja conduta esté tipificada no Art. 50, XXI da Lei n° 2.867/2013 como INFRACAO DE NATUREZA
MEDIA, razio do rito sumario.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumitio serd acompanhado e processado pela
Comissdo composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONGALVES BEZERRA - Membro da Corregedoria, Matricula no. 2731,
ALFREDO CARDOSO DA SILVA NETO — Membro da Corregedoria- Matricula 26140; e GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula no. 2717.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal

PORTARIA DE INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 108 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuragio de desempenho
inadequado de suas func¢des de modo intencional e violéncia em servico ou em razio
dele, contra servidores ou particulares e assedio moral ou sexual.

Considerando o Memorando N° 247/2018-GCM de 05 de novembro de 2018 da lavra do Sr. Candido Silton Amorim Caselli - Comandante da Guarda
Civil Metropolitana do Crato, Portaria N° 0708004,/2018- SEAD, através do qual solicita a abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar em face
do GCM FLAVIANO DAVID DA SILVA em conformidade com a infracio cometida;

Considerando o Oficio N° 051102/2018 expedido pela Ditetora da EEIEF Anténio Antuérpio Gonzaga de Melo e o Boletim de Ocorréncia N° 446-
7959/2018;
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A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 122 ¢ 123 da Lei n°
2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:
Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Sumario para apuragio de responsabilidade do GCM FLAVIANO DAVID DA SILVA |
matticula funcional n°® 25847, para apuracdo de violéncia em setvico ou em razio dele, contra servidores ou particulares e assedio moral ou sexual , cuja

conduta esta tipificada no Art. 51, I, VI e XX da Lei n° 2.867/2013 como INFRA(;AO DE NATUREZA GRAVE, razio do rito ORDINARIO.

Art.2°. Nos termos do art. 123 ¢/c o Art. 130 e seguintes da lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Otdinétio serd
acompanhado e processado pela Comissio composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA - Membro da
Cotregedoria, Matricula no. 2731, ALFREDO CARDOSO DA SILVA NETO — Membro da Corregedoria- Matricula 26140; e GEANE FERREIRA
DE AGUIAR - Setvidora Efetiva — Matticula no. 2717.

Art.3°. O Processo Administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, que podera ser prorrogado, a critério da Corregedora Geral da
Guatrda Municipal do Crato, mediante justificativa fundamentada, conforme disposto no att. 140 da Lei Complementar Municipal N° 2.867/2013.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal

PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 109 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuracio de falta sem

motivo justificado ao servigo que deveria comparecer, causando prejuizo ao Municipio.
Considerando o Memorando N° 234/2018-GCM de 08 de outubro de 2018 da lavra do St. Candido Silton Amorim Caselli - Comandante da Guarda Civil
Metropolitana do Crato, Portaria N° 0708004 /2018- SEAD, através dos quais solicita a abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar em face do
GCM CARLOS HENRIQUE SALU PEREIRA c¢m conformidade com a infracio cometida;

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portatia N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 122 e 123 da Lei n®
2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:
Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Sumario para apuragio de responsabilidade do GCM CARLOS HENRIQUE SALU
PEREIRA, matricula funcional no. 25878, por faltar sem motivo justificado ao servigo no qual deveria comparecer, no(s) dia(s) 01 de outubro de
2018, causando prejuizo ao Municipio, cuja conduta esté tipificada no Art. 50, XXI da Lei n° 2.867/2013 como INFRACAO DE NATUREZA

MEDIA, razio do rito sumario.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumitio serd acompanhado e processado pela
Comissio composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONGALVES BEZERRA - Membro da Corregedotia, Matricula no. 2731,
ALFREDO CARDOSO DA SILVA NETO — Membro da Corregedoria- Matricula 26140; ¢ GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula no. 2717.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal
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PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 111 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 09 DE NOVEMBRO DE 2018

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuragio das falta
nos dia 29 de OUTUBRO de 2018, Art.50
XXT da Lei n° 2.867/2013. causando prejuizo ao Municipio.

Considerando o Memorando no. 251/2018-CGM, datado de 06 de novembro da lavra do respectivo Comandante da Guarda Civil Metropolitano Crato.
Sr. Candido Silton Amorim Caselli no. 2587, através dos quais solicita a abertura de procedimento administrativo disciplinar em face do CGM

ANTONIO CARLOS ALMEIDA SANTOS em conformidade com a infragdo cometida;

A Cotregedora Geral da Guatrda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 122 ¢ 123 da Lei n®
2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:
Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Sumario para apuracio de responsabilidade do GCM ANTONIO CARLOS DE
ALMEIDA SANTOS, matricula funcional no. 25899, por faltar sem motivo justificado ao servigo no qual deveria comparecer, no dia 29 de
OUTUBRO de 2018, causando prejuizo ao Municipio, cuja conduta esta tipificada no Art. 50, XXI, respectivamente da Lei n° 2.867/2013 como
INFRACAO DE NATUREZA MEDIA, razio do tito sumdrio.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumirio serd acompanhado e processado pela
Comissio composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONGALVES BEZERRA - Membro da Corregedoria, Matricula no. 2731
ALFREDO CARDOSO DA SILVA NETO — Membro da Corregedoria- Matricula 26140; e GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula no. 2717.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal

PORTARIA DE INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 112 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 09 DE OUTUBRO DE 2018.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apura¢io das falta
nos dias 20 e 28 de outubro de 2018, Art.50
XXI da Lei n° 2.867/2013. causando prejuizo ao Municipio.

Considerando o Memorando no. 251/2018-CGM, datado de 06 de novembro da lavra do respectivo Comandante da Guarda Civil Metropolitano Crato.
St. Candido Silton Amorim Caselli no. 2587, através dos quais solicita a abertura de procedimento administrativo disciplinar em face do CGM ALOISIO
FERNANDES RODRIGUES em conformidade com a infracio cometida;

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portatia N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 122 ¢ 123 da Lei n®
2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:

Art.1°. TInstaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Sumirio para apuracio de responsabilidade do GCM ALOISIO FERNANDES
RODRIGUES, matricula funcional no. 25837, por faltar sem motivo justificado ao servigco no qual deveria comparecer, no dia 20 e 28 de outubro
de 2018, causando prejuizo a0 Municipio, cuja conduta esté tipificada no Art. 50, XXI, respectivamente da Lei n° 2.867/2013 como INFRA(;AO
DE NATUREZA MEDIA, razio do rito sumatio.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumétio serd acompanhado e processado pela
Comissdo composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA - Membro da Corregedoria, Matricula no. 2731
ALFREDO CARDOSO DA SILVA NETO — Membro da Corregedoria- Matricula 26140; e GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula no. 2717.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal
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PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 113 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuragio de falta
no dia 07 de outubro de 2018, Art.50
XXI da Lei n° 2.867/2013. causando prejuizo ao Municipio.

Considerando o Memorando no. 251/2018-CGM, datado de 06 de novembro da lavra do respectivo Comandante da Guarda Civil Metropolitano Crato.
St. Candido Silton Amorim Caselli no. 2587, através dos quais solicita a abertura de procedimento administrativo disciplinar em face do CGM JOSE
IRAN DE SOUSA E SILVA em conformidade com a infracio cometida;

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 122 ¢ 123 da Lei n°
2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:

Art.1°, Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Sumério para apuracio de responsabilidade do GCM JOSE IRAN DE SOUSA E
SILVA |, matricula funcional n° 1621, por faltar sem motivo justificado ao servigo no qual deveria comparecer, no dia 07 de outubro de 2018,
causando prejuizo ao Municipio, cuja conduta esta tipificada no Art. 50, XXI, respectivamente da Lei n° 2.867/2013 como INFRAGCAO DE
NATUREZA MEDIA, razio do tito sumario.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumirio serd acompanhado e processado pela
Comissio composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONGALVES BEZERRA - Membro da Corregedoria, Matricula no. 2731
ALFREDO CARDOSO DA SILVA NETO — Membro da Corregedoria- Matricula 26140; e GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula no. 2717.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal

PORTARIA DE INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 114 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuragio de
descumprimento de servi¢o e ordem legal referente ao dia 05 de maio de 2018,
conforme disposto no Art.50

XX da Lei n°® 2.867/2013.

Considerando o Memorando no. 251/2018-CGM, datado de 06 de novembro da lavra do respectivo Comandante da Guatrda Civil Metropolitano Crato.
Str. Candido Silton Amorim Caselli no. 2587, através dos quais solicita a abertura de procedimento administrativo disciplinar em face do CGM
FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA em conformidade com a infracao cometida;

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 122 ¢ 123 da Lei n°
2.867 de 29 de maio de 2013;
RESOLVE:

Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Sumario para apuragio de responsabilidade do GCM FRANCISCO DE ASSIS
PEREIRA, matricula funcional n® 25900, por descumprimento de servico e ordem legal referente ao dia 05 de maio de 2018, cuja conduta esta

tdpificada no Art. 50, XX, respectivamente da Lei n® 2.867/2013 como INFRACAO DE NATUREZA MEDIA, razio do rito sumario.

Art.2°. Nos termos do att. 123 da lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumatio serd acompanhado ¢ processado pela
Comissio composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA - Membro da Corregedoria, Matricula no. 2731
ALFREDO CARDOSO DA SILVA NETO — Membro da Corregedoria- Matricula 26140; ¢ GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula no. 2717.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal
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PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 115 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apurar se o servidor
foi ao trabalho em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia entorpecente
no plantio do dia 04 de maio de 2018, conforme disposto no Art.51

XXX da Lei n° 2.867/2013.

Considerando o Memorando no. 095/2018-CGM, datado de 07 de maio de 2018 da lavra do respectivo Comandante da Guarda Civil Metropolitano

Crato. Sr. Candido Silton Amorim Caselli no. 2587, através dos quais solicita a abertura de procedimento administrativo disciplinar em face do CGM
HELENO PINTO DA SILVA em conformidade com a infracdo cometida;

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 122 ¢ 123 da Lei n°
2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Ordinario para apuracio de responsabilidade do GCM HELENO PINTO DA SILVA,
matricula funcional n® 25902 , por ir ao plantdo do dia 04 de maio de 2018, em estado de embriaguez, cuja conduta est tipificada no Art. 51, XXX,
da Lei n°® 2.867/2013 como INFRAGCAO DE NATUREZA GRAVE, razio do rito ORDINARIO preconizado no art. 130 e seguintes da Lei
Complementar Municipal N 2.867/2003.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito ordinario sera acompanhado e processado
pela Comissio composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA - Membro da Corregedoria, Matricula no.
2731 ALFREDO CARDOSO DA SILVA NETO — Membro da Corregedoria- Matricula 26140; ¢ GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora
Efetiva — Matricula no. 2717;

Art.3°. A comissio processante terd o prazo de 90 (noventa) dias para conclusido do Processo administrativo, conforme disposto no art. 140, cujo prazo
podera ser prorrogado a critério da Corregedora Geral, mediante justificativa fundamentada.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal




Pagina 11 de 35
D.O.M. — Ano 2018, Edicio n°® 4049 — Crato/CE, Sexta , 09 de Novembro de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENCOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2018 — SMTDS
PARA TERMO DE COLABORACAO.

OBJETO: Recebimento de propostas para estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura Municipal de Crato/CE, por meio da Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS, e Organizagio da Sociedade Civil para o desenvolvimento do Servico de Acolhimento Institucional para
Idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos independentes e¢/ou com diversos graus de dependéncia, com ou sem deficiéncia e em situagao
de risco pessoal ¢/ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles a situagio de rua e desabrigo por abandono,
situacoes de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia e sem condi¢es de autos sustento, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir a protegio integral.

CRATO - CE
2018

Edital de Chamamento Publico n°® 002/2018 — SMTDS
Para Termo de Colaboragio.

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, ESTADO DO CEARA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SMTDS com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n® 3.259, de 11 de abril de 2017 e no
Decreto Municipal n°® 2605001, de 26 de maio de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de organizacio da
sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragio que tenha por Objeto estabelecet a colaboragio entre a Prefeitura Municipal de Crato/CE,
por meio da Sectetaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS, e Organizacio da Sociedade Civil para o desenvolvimento do Servigo
de Acolhimento Institucional para Idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos independentes e/ou com diversos graus de dependéncia,
com ou sem deficiéncia e em situagio de risco pessoal e/ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles a situacio de
rua e desabrigo por abandono, situagdes de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia e sem condi¢des de autos sustento, com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a prote¢io integral.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegio de propostas para a celebragio de parceria com a Prefeitura Municipal do Crato,
Estado do Ceard, por intermédio da Secretaria Municipal do trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS, por meio da formalizagao de Termo de
Colaboragio, para a consecucio de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacio da
Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-4 pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pela Lei Municipal n° 3.259, de 11 de abril de 2017, pelo
Decreto Municipal n° 2605001, de 26 de maio de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢bes previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas 02 (duas) propostas, observada a ordem de classificagio e a disponibilidade or¢camentaria para a celebragdo dos Termos de

Colaboragio.
2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
2.1. O Termo de Colaboragio terd por Objeto estabelecer a colaboragio entre a Prefeitura Municipal de Crato/CE, por meio da Secretatia

Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS, e Organizacio da Sociedade Civil para o desenvolvimento do Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, com ou sem
deficiéncia e em situagio de tisco pessoal ¢/ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre cles a situagdo de rua e
desabrigo por abandono, situa¢des de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia e sem condi¢des de autos sustento, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir a protegdo integral.

2.2. TIPO SERVICO

2.2.1. Servigo de Acolhimento Institucional para idosos de ambos os sexos com 60 (sessenta) anos ou mais, independente ou com os mais variados graus
de dependéncia.

2.3. DESCRICAO E METODOLOGIA DO OBJETO

L. O acolhimento deverd ser provisério e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autos sustento e
convivio com os familiares;

11. Acolher idosos que néo dispéem de condi¢bes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situa¢do
de rua ou de abandono, com vinculos familiares fragilizados;

I11. Grupos de idosos com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de
idosos o compartilhamento do mesmo quarto;

IV. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse Servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento;
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V. Excepcionalmente, ser extrapolado o limite de acolhidos na institui¢do colaboradora, em até 20% (vinte por cento), na garantia de atendimento
de pessoas da mesma familia ou com grau de parentesco ou afinidade;

VL O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou extensa;

VIL Para elaboragio do plano de trabalho, as entidades deverdo observar as seguintes referéncias técnicas: Estatuto do Idoso — Lei 10.741, de 1° de
Outubro de 2003 e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais CNAS 109/2009;

VIIL. Deveré ser garantido o principio da laicidade, de acordo com as orientagdes vigentes, a realizacdo de oragdes/ cultos religiosos, nio podera ter
carater obrigatério, devendo ser respeitado o desejo de participagio e a diversidade de crengas ou descrenca de todo usuario;

IX. Esse Servico sera vinculado ao CREAS e mantém relagdo direta com a Equipe Técnica deste Centro, que devera operar a referéncia e a
contrareferéncia com a rede de Servigos Socioassistenciais da Prote¢io Social Basica e Especial e com o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Conselhos do Idoso, outras Organiza¢oes de Defesa e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protegio social;

X. Para garantir o comado tnico e a gestao estatal, a equipe da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social também serd responsavel pelo
acompanhamento da prestacio do Servico devendo assegurar em suas atribuicdes:

a) a realizacdo de reunides de coordenacio técnica de monitoramento e avaliacdo com as executoras do Servico;

b) cadastrar os servicos ofertados e os usuarios em sistema informatizado da administra¢do publica, quando houver;

¢) o acesso aos relatérios, prontuarios e o Plano Individual de Atendimento (PIA) dos casos atendidos;

d) a proposi¢io de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho;

¢) a articula¢o com o Sistema de Garantia de Diteitos.

2.4. OBJETIVOS
2.4.1. OBETIVO GERAL

2.4.1.1. Acolher e garantir prote¢ao integral a idosos em situacio de risco pessoal e social e de abandono.

2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realiza¢do de atividades da vida diaria;

1L Desenvolver condi¢oes para a independéncia e o autocuidado;

I11. Promover o acesso a renda;

V. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

V. Propiciar atendimento personalizado;

VL Buscar a preservagio ou reestabelecimento dos vinculos familiares, salvo determinagio judicial em contrario;

VII. Proporcionat cuidados a satde, conforme as necessidades individuais;

VIIIL. Oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas;

IX. Providenciar ou solicitar que o Ministério Puablico requisite os documentos necessarios ao exercicio da cidadania; aqueles que nio os tiverem;

X. Garantir que as edificagdes sejam otrganizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos e normativas existentes e as

necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade;

XI. Contribuir para a prevenc¢io do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

XII. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

XIII. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas piblicas setoriais;

XIV. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,

desejos e possibilidades do publico.

XV. Manter arquivo de anotagbes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes, enderegos, cidade,
relagdo de seus pertences e demais dados que possibilitem sua identificagio e a individualizacdo do atendimento;

XVIL Oferecer vestuario e alimentagio suficientes e adequados;

XVIIL. Comunicar ao Ministério Puablico, para as providéncias cabiveis, a situagio de abandono moral ou material por parte dos familiares;

XVIII.  Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas.

2.5. PROVISOES
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2.5.1. Ambiente Fisico.

2.5.1.2. Espago para moradia, endereco de referéncia, condigbes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. Os itens relativos a estrutura fisica devem
respeitar as exigéncias preconizadas na Resolu¢do RDC n° 283, de 26 de Setembro de 2005 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria para Instituicoes

de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI).

2.5.2. Recursos Materiais.

2.5.2.1. Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do Servico, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, camas,
colchées, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio, entre outros. Materiais pedagdgicos,
culturais e esportivos.

2.5.3. Recursos Humanos — Equipe minima exigida e carga horatia.

1. Nivel Superior:

a) Coordenador: 01 técnico - 40 horas semanais;

b) Assistente Social: 01 técnico - 12 horas semanais;

¢) Psicélogo: 01 técnico - 12 horas semanais;

d) Médico: 01 técnico - 08 horas semanais;

¢) Enfermeiro: 01 técnico - 30 horas semanais;

f) Nutricionista: 01 técnico - 10 horas semanais.

II. Nivel Médio (tecnélogo) — para até 10 usuarios por turno:
a) Técnico de Enfermagem: 01 técnico - 44 horas semanais.

III. Nivel Médio:
a) Assistente Administrativo: 01 profissional - 44 horas semanais.

IV. Nivel Fundamental:

a) Cuidador: em nimero compativel ao nimero de acolhidos na Organizagio - 44 horas semanais;
b) Cozinheiro: 02 profissionais - 44 horas semanais;

¢) Motorista: 01 profissional - 44 horas semanais;

d) Servigos Gerais: 02 profissionais - 44 horas semanais;

e) Servigos Gerais (manutengio): 01 profissional - 44 horas semanais.

2.6. TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

a) Acolhida e recepg¢io;

b) Escuta qualificada;

9} Preservacio da imagem dos usudrios;

d) Ado¢io de metodologia de trabalho com as familias por meio de entrevistas, visitas domiciliares, reconhecimento dos recursos do territério e

apropria¢io destes pelas familias,

) Construcio do plano individual de Atendimento (PIA);

f) Orientagio individual ¢/ou grupal ¢ familiar sistematica;

Q) Articulagdo com os Servigos da rede de atendimento do municipio e de outras politicas publicas;
h) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;

i) Fortalecimento da funcio protetiva da familia, assegurando a convivéncia familiar e comunitaria;
i Identificagdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para inser¢do em programas de transferéncia de renda;
k) Orientagoes para acesso a documentagio pessoal;

D Articula¢do com o Sistema de garantia de Direitos;

m) Trabalhar com vistas ao retorno do acolhido para sua familia de origem, extensa, ou afetiva;

n) Realizar a transferéncia e a contratransferéncia, quando for necessario;

0) Elaborar relatérios e realizar a manutencio dos prontuérios.

2.7. AQUISICOES DOS USUARIOS

a) Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
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b) Ter acesso a um ambiente acolhedor e espagos reservados a manutengio da privacidade do usuario;

9} Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e violacio de direitos;

d) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

e) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;

f) Ter acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, conforme as necessidades de cada um;
Q) Receber agbes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
h) Conbhecer seus direitos e como acessa-los;

i) Ter oportunidades de escolha e tomada de decisio;

i Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando diferentes modos de pensar
e agir;

k) Ter oportunidade de avaliar as ateng¢oes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

D Ter espago com padroes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;
m) Ter endereco institucional como referéncia;

n) Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

2.8. FORMAS DE ACESSO

L As solicitacdes de acolhimento institucional serdo viabilizadas por meio do Orgido Gestor da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social, responsavel pela gestio e controle de vagas. Casos com avaliagdo técnica, que requeiram acolhimento emergencial devido a gravidade da situagio
deverio ser atendidos pelas Organiza¢des, assim que acionadas.

11. Por requisi¢io do Poder Judicidrio, Ministério Publico, CREAS e demais servicos socioassistenciais.

2.9. ARTICULACAO EM REDE

I Servigos Socioassistenciais de Protecio Social Basica e Prote¢io Social Especial;
11 Setvigos das Politicas Publicas;

111. Organizag¢Ges da Sociedade Civil;

IV. Orgios do Sistema de Garantia de Direitos;

V. Servigos, programas e projetos de institui¢des ndo governamentais e comunitarias;

2.10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

1. Redugio das violagoes dos diteitos Socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
II. Protecao da Pessoa Idosa;

111 Construcio de autonomia da Pessoa Idosa;

Iv. Idosos incluidos em setvigos e com acesso aos seus direitos;

V. Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar contra a pessoa Idosa;

VI Redugio da presenca de pessoas Idosas em situagio de rua e abandono.

2.11. ABRANGENCIA TERRITORIAL E META DE ATENDIMENTO

2.11.1.  Municipio de Crato-Ceard, para atendimento a 10 (dez) idosos.

2.12. VIGENCIA DA PARCERIA (TERMO DE COLABORACAO).

2.12.1. A parceria proposta através da celebragio do Termo de Colaboragio entre a Administragdo Publica Municipal do Crato e OSC’s, tera vigéncia
de 12 (doze) meses; podendo ser, a vigéncia, aditivada até igual periodo, desde que devidamente respeitados os tramites legais de publicidade.

2.12.2. A prorrogacio de que trata o item 2.12.1. sera efetivada desde que comprovada a disponibilidade or¢amentaria; e para tanto, se necessario for,

podera ter ajustes quanto ao valor da parceria.

2. JUSTIFICATIVA

Embora a sociedade brasileira tenha obtido conquistas importantes quanto a garantia de direitos da pessoa idosa, com énfase na Politica Nacional do
Idoso, instituida pela Lei n® 8.842/94 ¢ o Estatuto do Idoso através da Lei n° 10.741/2003, as quais garantem as pessoas idosas o direito a convivéncia

familiar e comunitaria, muitos idosos encontram - se em situacio de desprotecdo social, necessitando do cuidado exercido pelo Estado ou pelas
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organizagdes da sociedade civil. Diversos sdo os fatores que materializam tal realidade, sendo a fragilizacdo da funcio protetiva da familia, um das
principais causas para a condi¢do de vulnerabilidade e risco social de muitas pessoas que se encontram com sessenta anos ou mais. Além da fragilidade de
muitas familias quanto as suas responsabilidades no cuidado e prote¢do a pessoa idosa, soma-se a insuficiéncia da estrutura do Estado na oferta de a¢Ges
na propria rede publica para pessoas desta faixa etdria. Esta lacuna é preenchida pela atuacio das Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPT’s),
as quais executam o Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, garantindo o cuidado e a protegio deste publico.

As ILPI’s garantem o acolhimento do idoso, o atendimento integral as suas necessidades bédsicas como alimenta¢io adequada, higiene, manutencdo dos
vinculos familiates e comunitarios, bem como quaisquer outras necessidades relativas a saude, lazer e cultura, exigindo assim, que as Organizacoes da
Sociedade Civil ao firmar termo de colaboragido com a Prefeitura devem garantir que o atendimento respeite as legislacoes relativas aos direitos da pessoa
idosa e sua protegio integral como: o Estatuto do Idoso, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS 2012), a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB RH 2006) e a Tipificacio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (2009).

Conforme o Estatuto do Idoso Art. 49, as organizac¢oes do servico deverdo garantir os seguintes principios:

I — preservacio dos vinculos familiares;

II — atendimento personalizado e em pequenos grupos;

11T — manutengio do idoso na mesma institui¢io, salvo em caso de for¢a maior;

IV — patticipacio do idoso nas atividades comunitatias, de carater interno e externo;

V — observincia e garantia dos direitos dos idosos;

VI — preservacio da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade.

Além destes principios, a atuacio das Organizacoes devera ocorrer de acordo as normatizagdes previstas no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o
qual define que a Assisténcia Social as pessoas idosas serd prestada, de forma articulada, conforme os principios e diretrizes previstas na Lei Organica de

Assisténcia Social (LOAS), na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Saide (SUS) e demais normatizacdes pertinentes.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderio participar deste Edital as Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacio dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), pela Lei Municipal n® 3.259, de 11 de abril
de 2017 e pelo Decreto Municipal n® 2605001, de 26 de maio de 2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadotres ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagio de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacio e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

9} As organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar cadastrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio do Crato — Ceara, conforme Resolugio n°® 14, de 15 de maio de
2014 — Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, onde define os pardmetros nacionais para a inscri¢io das entidades ou organizacdes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, e Resolugdo n°®
047/2017, Conselho Estadual de Assistencial Social — CEAS/CE, onde dispde sobte a regulamentagio de inscricdo de entidade e organizagdes, bem como
dos servigos, programas, projetos e beneficios sociassistenciais nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; e

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaragio de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposicoes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o
processo de selegio.

9} Declarar que a OSC possui Capacidade Técnica e Organizacional e atende aos subitens do item 2 deste Edital.

4.3. Nao ¢ permitida a atuagio em rede.
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4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1. Para a celebracio do termo de colaboracio, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:
a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis

com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estio dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° ¢ 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014) Estio dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

9} Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacio do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNP]J (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a
ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Possuir instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento do objeto da patceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contrata¢io ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragio do representante legal da OSC,
conforme Anexo II — Declaragio sobre Instalacoes e CondigGes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realiza¢do de servigos de adequagio de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

Q) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

h) Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributiria, de contribui¢oes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da
Lei n° 13.019, de 2014, e att. 20);

i) Apresentar certiddo de existéncia jutidica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais altera¢Ses ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014);

i Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endetreco de correio eletrénico, nimero e érgio expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo I1I — Declara¢io e Relagio dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagio (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

D Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e
art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracio a OSC que:

2) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014);

<) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragio publica
municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagio as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso I1I e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica, de qualquer esfera da Federagio, nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejei¢io e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a

apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);
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e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participacio em licitagio e impedimento de contratar com a
administracdo, com declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sanc¢do prevista no inciso 1I do art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014, ou com a sangio prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

Q) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢io de confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII,

da Lei n® 13.019, de 2014).

5. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecido ¢é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da
Portaria n° 0102008/2018 — GP.

6.1.1. A Comissio Permanente de Selecio constituida pela Portatia n® 0102008/201-GP ¢é composta pelos seguintes servidores:

I — Robério Alves Nogueira — Presidente, lotado na Procuradoria Geral do Municipio;

1T — Janacléa Rodrigues Gomes — Membro, lotada na Secretaria Municipal de Administragao;

IIT — Marcella de Nordes Mota — Membro, lotada na Procuradoria Geral do Municipio.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissio de Sele¢io que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicac¢ao do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC patrticipante do Chamamento Publico, ou cuja atuagio
no processo de sele¢io configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).
6.3. A declaragio de impedimento de membro da Comissio de Selecio nio obsta a continuidade do processo de selecio. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagio equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacio de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao Permanente de Selegio podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nido seja membro
desse colegiado.

6.5. A Comissdao Permanente de Sele¢io poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informag¢des e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situagio, devem ser observados os principios da isonomia,

da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELEGCAO
7.1. A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:
TABELA 1 - CRONOGRAMA.
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacio do Edital de Chamamento Publico.  09/11/2018.
2 Envio das propostas pelas OSCs. Até dia 10/12/2018, horitio comercial e em dias tteis, no endereco constante do item 7.4.1. deste
Edital.
3 Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissdo Permanente de Sele¢io. 11/12/2018 as 09h30, na sala de rcunides da
CPS/PGM, no endereco constante no item 7.4.1. deste Edital.
4 Divulgagio do resultado preliminar. 12/12/2018
5 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. 13/12/2018 2 17/12/2018.
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.  Até 5 (cinco) dias apds prazo final de apresentagio das contrarrazdes aos recursos.
7 Homologagao e publicagio do resultado definitivo da fase de selegao, com divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver). Até dia
21/12/2018.
7.2. Conforme exposto adiante, a verificacio do cumprimento dos requisitos para a celebragio da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢

a nido ocorréncia de impedimento para a celebragio da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.
7.3. Etapa 1: Publica¢io do Edital de Chamamento Publico.
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7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal do Crato, Estado do Ceard, na internet através do site
www.crato.ce.gov.br nas abas Diario Oficial e Editais, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢io das propostas, contado da data de

publicacio do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC’s

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSC’s, por meio presencial, junto a Comissdo Permanente de Selecdo no seguinte endereco: Largo Julio
Saraiva, s/n — Centro — Crato/CE, das 08h as 17h, em dias uteis, no petiodo estabelecido na Tabela 1 do item 7.1., deste Edital, devendo ser
encaminhadas em envelope fechado/lacrado com identificacio da instituicio proponente e meios de contato, com a inscricio “PROPOSTA — EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/201-SMTDS/ Para Termo de Colaboracio, Objeto: estabelecer a colaboragio entre a Prefeitura Municipal de
Crato/CE, por meio da Sectetaria Municipal do Ttrabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS, e Organizagio da Sociedade Civil para o desenvolvimento
do Setvigo de Acolhimento Institucional para Idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, com ou sem deficiéncia e em situagio de risco pessoal ¢/ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles
a situacdo de rua e desabrigo por abandono, situagGes de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia e sem condi¢bes de autos sustento, com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a protecao integral”.

7.4.2. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versio digital (CD ou pen drive) da proposta.
7.4.3. Apbs o prazo limite para apresentagio das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serio aceitos adendos ou
esclarecimentos que nio forem explicita e formalmente solicitados pela administracio pablica municipal.

7.4.4. Cada OSC poderi apresentar apenas uma unica proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada
apenas a ultima proposta protocolada junto a Comissio Permanente de Selegdo - CPS, conforme item 7.4.1. deste Edital.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverio conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) A descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

o] Os prazos para a execugao das agbes e para o cumprimento das metas; e

d) O valor global.

7.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de protocoladas, estiverem com status da proposta “enviada para andlise”, até o prazo limite de
envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissao Permanente de Seleco.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissio Permanente de Sele¢io analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissio Permanente de Selecio, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissio Permanente de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do julgamento das propostas e divulgacio do
resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até no méximo igual periodo
previsto no cronograma deste Edital; desde que devidamente publicado.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no
Anexo V — Referéncias para elaboracio da proposta e do Plano de Trabalho.

7.5.4. A avaliacio individualizada e a pontuagio serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2 - CRITERIOS DE JULGAMENTO.

Critérios de

Julgamento Metodologia de Pontuagio ~ PontuagioMaxima por Item

(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execucdo das
agoes e para o cumprimento das metas. - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta. 4,0

(B) Adequagio da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que se insere a parceria. - Grau pleno de adequagio (2,0)

- Grau satisfatério de adequagio (1,0)
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- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequacio (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagio da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014. 2,0
(C) Descricio da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto. - Grau pleno da descrigdo (1,0)

- Grau satisfatério da descrigao (0,5)

- O nfo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagio da proposta. 1,0

(D) Adequacio da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com mengao expressa ao valor global da proposta. - O wvalor global
proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribui¢io de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminagio da proposta, haja vista que, nos termos de colaboragio, o valor estimado pela
administracao publica é apenas uma referéncia, ndio um teto. 1,0

(E) Capacidade técnico-operacional da institui¢io proponente, por meio de expetiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestio de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante. - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).

- O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagiao da proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014). 2,0

Pontuacio Méaxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobtetudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacido da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicacio de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagio do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracio do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragio, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A
comprovagio documental de tais experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragio, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢iao das

expetiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que nio contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a

descri¢io da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirao o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢io das agdes e para o cumprimento das metas; ¢ o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo Permanente de Sele¢io a luz da estimativa realizada e presente no item
9.5. deste Edital, e de eventuais diligéncias complementates, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do or¢amento
disponivel.

7.5.8. As propostas nio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacio total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada as notas langadas pelos membros da Comissdo Permanente de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagio obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e
(D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em dltimo caso, a questio serd
decidida por sorteio.

7.5.10.  Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nio for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,

levando-se em conta a pontuacio total obtida e a proporc¢io entre as metas e os resultados previstos em relacido ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°®

13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.
7.6.1. A administracio publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecio na pagina do sitio oficial do Municipio do Crato,
www.crato.ce.gov.br, especificamente na aba Didrio Oficial, no prazo estabelecido no cronograma, Tabela 1, deste Edital, iniciando-se o prazo para

recurso.
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7.7. Etapa 5: Interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal ap6s a divulgagio do resultado preliminar do processo de
selecio.
7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo estabelecido na Tabela 1

deste Edital, contado da publicagao da decisio, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao. Nio sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados e protocolados por meio fisico junto a2 Comissao Permanente de Sele¢iio em endereco constante no item 7.4.1.
deste Edital.

7.7.3. E assegurado ao0s participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis 2 defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletronica.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio Permanente de Selecio.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissio Permanente de Selecio os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selec¢ido podera reconsiderar sua decisio no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo

para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a0 Gestor do Orgio que se vincula o referido Edital, com as
informacoes necessarias a decisio final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo contido na Tabela 1 deste Edital, contado do recebimento do
recurso, devendo a motivacdo ser explicita clara e congruente, podendo consistit em declaragdo de concordincia com fundamentos de anteriores
pateceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nio caberd novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de sele¢io, com divulgagdo das decisGes recursais proferidas (se houver).
Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢io de recurso, o érgio ou a Secretaria municipal devera homologat e divulgar, no
seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecio.

7.9.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as

exigéncias deste Edital, a administragio publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢io e convoca-la para iniciar o processo de celebragio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracio obsetvara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagio da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacio do atendimento dos requisitos para celebragio da

parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

2 Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebragido da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do
plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagio, se necessario.

4 Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboragio.

5 Publicacio do extrato do termo de colaboracio no Diario Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocagiao da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e comprovacio do atendimento dos requisitos para

celebragdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

8.2.1. Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagio, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagio exigida para comprovacgio dos requisitos para a celebragio da parceria e de que nio
incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecio,
com todos os pormenores exigidos pela legislacio (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e V — Referéncias para Colaboragéo.

8.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Identificacdo da OSC.

b) A descricio da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

¢) A forma de execugio das ag¢des, indicando, quando cabivel, as que demandario atuagio em rede;

d) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
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) A defini¢ao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas;

f) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execu¢do das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagio dos custos diretos e indiretos necessarios a execucio do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

2 O valor Global.

8.2.4. A previsio de receitas e despesas de que trata a alinea “f” do item 8.2.3. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragio da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacbes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras
fontes de informacio disponiveis ao publico. No caso de cota¢des, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagoes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico.
8.2.5. Além da apresentagio do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei
n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagdo dos seguintes documentos:

I-  Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a celebracio do Termo de Colaboracio;
1I - Coépia do estatuto registrado e suas alteragoes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;
IIT - Comprovante de inscri¢io no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, 02(dois) anos com cadastro ativo;
IV- Cépia da Ata de Eleicdo e Posse do (a) Representante Legal, bem como cépia de seu RG e CPF;
V- Procuragio Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do (a) representante legal da OSC no Plano de Trabalho e¢/ou Termo de Colaboragio;
VI - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de patceria firmados com o6rgios e entidades da administracio publica, organismos internacionais, empresas ou outras

organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagio das a¢oes desenvolvidas;

9} publica¢bes, pesquisas e outras formas de producio de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, coopetados, emptregados, entre outros;

e) declaragSes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de

natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, institui¢des de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pafs ou no exterior pela OSC;

VII - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributirios Federais e 2 Divida Ativa da Uniao;

VIII- Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do Municipio;

IX - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Setvico - CRF/FGTS;
X - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
XI - Relagio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e

6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IIT — Declaracio
do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagio dos Dirigentes da Entidade;

XII - Coépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio;

XIII - Declaragao do representante legal da OSC com informacio de que a Organizagio e seus dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragio da Nio
Ocorréncia de Impedimentos;

XIV - Declaragio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da organizacio ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II — Declaragio sobre Instalagées e Condigdes Materiais;

XV- Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, conforme Anexo III — Declaragio do Art. 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagio dos Dirigentes da Entidade; e

XVI- Declaragao de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VIII — Declaragiao de Contrapartida.

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso das certidGes previstas nos incisos VII, IX e X logo acima.
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8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada, a Comissdo Permanente de Selecio, tais documentos deverdo ser entregues pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.
8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragido da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragio da parceria, de que no incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a anélise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragio Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos nio Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagoes por Ilicitos Administrativos —
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga —
CNJ, para verificar se ha informagcio sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragio.

8.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica municipal podera solicitar a realiza¢do
de ajustes no Plano de Trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipStese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragio, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebragio e, em seguida, proceder-se-a a verificagio dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagio.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragio, a OSC serd comunicada
do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nio celebracio da patceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitard a realizacdo de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.5.1. A celebragio do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislacio regente, incluindo a aprovagdo do plano
de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo or¢amentaria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovagio do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragio da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagio prevista na Etapa 1 da fase de celebragio e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragio.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragcdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publica¢io do extrato do termo de colabora¢io no Diario Oficial da Unido. O Termo de Colaboracio somente produzira efeitos

juridicos ap6s a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
9.1. Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sio provenientes das seguintes Dotacoes
Orcamentarias:

1. Dotagido Orcamentaria: 08.122.0007.2.039.0000 — Gestio Administrativa da SMTDS. Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00 — Contribui¢des. Fonte de
Recurso: 01.

II. Dotacao Orgamentaria: 08.244.0026.2.057.0000 — Gestao e Expansio dos Programas de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. Elemento de
Despesa: 3.3.50.41.00 — Contribui¢oes. Fonte de Recurso: 024.

9.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do or¢amento da Secretaria Municipal do Trabalho e

Desenvolvimento Social — SMTDS.
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9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegio, o érgio ou a entidade puiblica municipal
indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentatios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracio publica
municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contdbil e devera ser formalizada por meio de certidio de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) no exercicio de 2019. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecio, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugio das parcerias
sera indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor méaximo de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboracio ¢ de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), distribuido em 12
(doze) parcelas, mensais, de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), por proposta, limitando-se a 02 (duas) propostas selecionadas. O exato valor a
set repassado sera definido no Termo de Colaboragiao, observada a proposta apresentada pelas OSC’s selecionadas.

9.6. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonincia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ do Decreto n° 2605001/2017-GP.

9.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento
de parceria e a legislagio regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e no Decreto n°
2605001/2017-GP. E recomendavel a leitura integral dessa legislacio, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja
pata deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangGes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagio de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas
no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remunerac¢do da equipe encarregada da execuc¢io do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢io nos casos em que a execug¢io do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto seja qual for a propor¢io em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessotia
juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais 4 consecugio do objeto e servicos de adequacio de espago fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados 4 parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcido de confianca, de 6rgio ou entidade da administragio publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administrag¢éo publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingio da parceria, nos termos do art. 52
da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o intetesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegio de propostas nido obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nio sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. A Comissio de Monitoramento e Avaliagio, nomeada através da Portaria n® 2812001/2017-GP, de 28 de dezembro de 2017, monitorara e avaliard a
parceria celebrada com a OSC.

11.1.1. A Comissdo Permanente de Monitoramento ¢ Avaliagdo constituida pela Portaria n® 2812001/2017-GP é composta pelos seguintes servidores:

1. J6rddy Harley da Silva Candido — Presidente, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

II. Leonardo Pinheiro Leandro — Membro, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

III. Paulo de Tarso Bantim Junior — Membro, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

12. DISPOSICOES FINAIS
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12.1. O presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal do Crato, Estado do Ceara, na internet através do site
www.crato.ce.gov.br nas abas Diario Oficial e Editais, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicagio do Edital.

12.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticio
dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagGes cabera a Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social — SMTDS.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagio deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, os esclarecimentos serdo prestados pela Comissio Permanente de Selecio.

12.2.2. As impugnagSes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificagio no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracio afetar a formulacio das propostas ou o principio da isonomia.
12.3. A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS resolvera os casos omissos ¢ as situagcGes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢oes legais e os principios que regem a administragdo publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse piblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique diteito a indenizagao ou reclamacio de qualquer natureza.

12.5. O proponente/OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas e dos documentos aptresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagoes nele contidas podera acarretar a eliminagio da
proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragio do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragio da patceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicio das contas e/ou aplicacio das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

12.6. A administragdo publica nio cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Puablico. 12.7. Todos  os  custos
decotrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacio no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, nido cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizagio por parte da administragdo publica.

12.8. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacio do resultado definitivo.

12.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Declaracio sobre Instalacées e Condicdes Materiais

Anexo III — Declaragio do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragio;

Anexo VI — Declaragio da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragio; e

Anexo VIII — Declaragio de Contrapartida (quando couber).

Crato - CE, 09 de novembro de 2018.

Cicera Edivania da Costa Gongalves

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

(MODELO)
ANEXO I
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagio da organiza¢io da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de
Chamamento Publico n° ........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegio.

Local-UF, de de20__ .
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°
8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizag¢io da sociedade civil — OSC]:
O dispSe de instalagdes e outras condi¢Ses materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.
Oou
O pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
OouU
O dispSe de instalagoes e outras condi¢Ges matetiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens pata tanto.

OBS: A organizagio da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situacio. A presente observacio devera ser suprimida da

versdo final da declaracio.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(MODELO)
ANEXO III
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacio da organiza¢do da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016, que:

O Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observacio: a presente vedacdo nio se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria

simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF

FEndereco residencial,
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telefone e e-mail

O Nio contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou func¢io de confianca, de 6rgio ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipSteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

O Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de 6rgio ou
entidade da administracao publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou fungio de confianga, de
6rgao ou entidade da administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO.

1. DADOS CADASTRAIS.
1.1. Dados Cadastrais da Institui¢do Proponente.
Nome da Instituicio Proponente CNPJ
Endereco

CEP
Fone e-mail institucional

Nome do Responsavel Legal da Institui¢io

Funcio RG CPF

Fone Celular  e-mail

Endere¢o Residencial
CEP

Nome do Responsavel Técnico da Institui¢do

Funcio RG CPF
Fone Celular  e-mail

FormagaoRegistro de Classe (Caso tenha)

1.2. CARACTERIZACAO DA OSC (Organizagio da Sociedade Civil)
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Como surgiu? Principais objetivos da Organizacio. Participagio em Conselhos Municipais?

2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO

Nome do Programa/Projeto/Servicos/Atividades

Local / endetreco onde seti executado o Setvigo e a infra estrutura disponivel para execugio do projeto

3. CARACTERIZAGCAO DO PROGRAMA/PROJETO

Descrever como ¢é ou como sera a dindmica de funcionamento do projeto, quem ¢ a equipe de trabalho e sua disponibilidade para execugio do projeto,
quais atividades jd sdo desenvolvidas, quem sdo os principais parceiros, interface com a rede de servicos garantidos direitos sociais bésicos, parcerias

estabelecidas demonstrando expetiéncia da OSC na execugdo da atividade no municipio de Crato/CE.

4. OBJETIVOS

Quais as agbes propostas e de qué maneira estas vao influenciar na realidade do publico atendido e suas familias?

5. METAS DE ATENDIMENTO

Previsio de metas mensais ¢/ou no petiodo adotado pela OSC a serem atendidas.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO.
Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais profissionais executardo as atividades propostas (composi¢cio
e carga horaria da equipe técnica), sua periodicidade, local onde as atividades acontecerdo, a articulagdio com a comunidade, bem como detalhar as

estratégias para obtencdo dos objetivos propostos.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA.

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das Atividades

Especificar os objetivos em consonancia com as atividades a serem desenvolvidas durante o prazo de execug¢do. Descrever, resumidamente, as atividades
necessarias pata atingir cada objetivo proposto.  Didria ~ Semanal Quinzenal Mensal

Qual o prazo para execugio do projeto?

8. FONTES DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA A EXECUGAO DO PROJETO.

Quais as fontes de recursos que serdo/sio utilizadas pela OSC na execugio do projeto? (Proprios ¢/ou outras parcetias)

9. PLANO DE APLICAGCAO DOS VALORES, A SEREM TRANSFERIDOS, DA PARCERIA PROPOSTA NESTE PLANO DE
TRABALHO.

Detalhar quais serdo os objetos/despesas que serdo empregados os recursos frutos desta parcetia.

10. PLANO DE DESEMBOLSO MENSAL DA COLABORACAO.
Detalhat quais serdo os objetos/despesas que serdo empregados os recursos frutos desta parceria, més a més, valores unitarios e o valor total com a devida

discriminagio do item a ser “pago”.
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11. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO.

Apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do projeto.

Crato — Ceara, ____de de 2018.
Representante legal da OSC
Cargo/Fungio.
(MODELO)
ANEXOV

REFERENCIAS PARA A COLABORACAO

OBS: As referéncias para a Colaboragio, bem como para elaboragio do Plano de Trabalho e a Proposta financeira se encontra no item 2 e seus subitens

deste Edital de Chamamento Publico para Termo de Colaboragio.

(MODELO)
ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decteto n® 8.726, de 2016, que a [identificacio da organizagio da sociedade civil
— OSC] e seus dirigentes nio incorrem em quaisquer das vedagGes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

O Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;

0 Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

O Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracio publica da mesma
esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragio, estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedagdo nio se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

O Nio teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as exce¢bes previstas no art. 39, caput, inciso IV,
alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

O Nio se encontra submetida aos efeitos das sang¢ées de suspensio de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragio,
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da esfera de governo da administracido publica sancionadora e, por fim, declaragio
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgios e entidades de todas as esferas de governo;

O Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo
irrecortivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

O Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exetcicio de catgo em comissdo ou fung¢do de confian¢a, enquanto durar a inabilitacio; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e I1I do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



Pagina 29 de 35
D.O.M. — Ano 2018, Edicio n°® 4049 — Crato/CE, Sexta , 09 de Novembro de 2018.

(MODELO)
ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE FOMENTO N° XXX — SMTDS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO-CE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMTDS XXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DO CRATO - CE, por intermédio da Secretaria Municipal Do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS, inscrita no
CNP]J sob n° XXXXXXXXXXXX, com sede Na XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado
pela Secretaria Municipal a St*. XXXXXXXXXXXXXXXXX, ¢ 2 entidade xxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob n° xXxxxxxxxxxx, com sede ~ Xxxxxxxxx, doravante

denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo (a) Coordenador(a) xxxxxxxxxxxxxxx, portador (a) de RG n°

XXXXXXXXXXXXX € insctito (a) sob o n° de CPF xxxxxxxxxxxx, tesidente e domiciliada a xxxxxxxxxx resolvem celebrar o presente Termo

de Colaboracio, regendo-se pelo disposto na Lei n® mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente Termo de Colaboragio, decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 002/2018 - SMTDS, conforme publicado no D.O.M, de

XXXXXXXXX, tem por objeto conforme detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante deste termo, ANEXO 1.

1.2 - Nido poderio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva legislacdo que fundamentam o firmamento desta parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obriga¢des dos Participes:

I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas a organizacio da sociedade civil por ocasido da celebragio da parceria, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicacio a referida organizagio eventuais alteracoes no seu conteudo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera comissio de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagio de contas devida pela organizagao da sociedade civil;

¢) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas, fases
ou etapas de execucio do objeto do Termo de Colaboragao;

¢) Promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgio ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obriga¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades;

@) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacio de recursos;

1) Divulgar pela internet os meios de representagio sobre a aplicagio irregular dos recursos envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da patceria, ante a constatagio de evidéncias de irregularidades na execugio do objeto da parceria.

IT - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragio contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragio;

¢) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agGes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requetidas no pardgrafo unico do att. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;
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e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgiaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgoes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucio do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

2) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucio do objeto previsto
no termo de colaboracio ou de fomento, nido implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracio publica a inadimpléncia da
organizag¢io da sociedade civil em relagio ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua
execucao;

h) Disponibilizar ao cidadio, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragio, contendo, pelo

menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplica¢do dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execuc¢io do objeto do presente Termo de Colaboracio é de R$ ¢ ).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucao do presente Termo de Fomento, recursos no valor de R§ xxxxxxxxxxx

(xxxxxxXXXXX), correndo a despesa a conta da Dotagdo Or¢amentaria: xxxxxxxxxxxxX, Elemento de Despesa: Fonte: KX Secretaria

Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS.

3.3 — Os recursos recebidos em decorréncia da patcetia deverdo set depositados/transferidos em conta especifica no Banco do xxxxxx, Agéncia xxxxxx,

conta n° XXXXXXX, em favor XXXXXXXXXX.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o
cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagido do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depésito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragio, enquanto nio utilizados, em caderneta de poupanga de institui¢io financeira
oficial, se a previsio do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicaciio financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagio estiver prevista pata prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as
mesmas condi¢es de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas, caso existam, dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da organizacio da sociedade civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de colabora¢io ou de fomento;

III- Quando a organizacio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou
pelos 6tgios de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusio, denuincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata

instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

II - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

III - Realizacio de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - Realiza¢do de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos

prazos;
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V - Realizacio de despesas com publicidade, salvo as de cariter educativo, informativo ou de otientagio social, das quais nao constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - Repasses como contribui¢Ges, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

VII - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipSteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragio vigerd a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagio de seu extrato na imprensa oficial até XXXXXXXXX,
conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugio de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagSes do prazo de vigéncia
do presente Termo de Colaboragao.

6.3 — Toda e qualquer protrogacio, devera ser formalizada por termo aditivo, a set celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracio ou da ultima dilacio de prazo, sendo expressamente vedada a celebracio de termo aditivo com atribui¢io de vigéncia ou efeitos financeiros

retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO, DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DA FISCALIZACAO.
7.1 - O relatério téenico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, deverd contet:

I - Descricio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio da sociedade civil na prestagio de contas, quando nio for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagio preventiva, bem como de suas conclusoes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacio da sociedade civil, a administragdo publica poderd, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

I - Retomar os bens publicos em poder da organizagio da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

II - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo set considerado na prestagio de contas o que foi executado pela organizacio da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 - A presente parceria terd como gestor pela Administracio Municipal xxxxxxxxxxx inscrito (a) sob o CPF n° xxxxxxxxxx, ocupante do cargo
XXXXXXXXXX na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, conforme portaria, anexa ao presente instrumento.

7.4 - A presente parcetia terd como Comissio Permanente de Monitoramento ¢ Avaliagio constituida pela Portaria n® 2812001/2017-GP, anexa ao
presente instrumento, é composta pelos seguintes Servidores:

I — Jorddy Harley da Silva Candido — Presidente, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

II — Leonardo Pinheiro Leandro — Membro, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

III — Paulo de Tarso Bantim Junior — Membro, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio.

7.5 - A presente parceria terd como gestor pela entidade xxxxxxxxxxxx, portador (a) de RG n° xxxxxxxxx e inscrito (a) sob 0 n° de CPF xXXXXXXXXXXXXX,

residente e domiciliado (a) a Rua xxxxxxxxxxxx, fun¢io/cargo na entidade.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagio de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o

andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢ao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do
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alcance das metas e dos resultados esperados, até o perfodo de que trata a prestagio de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagoes e
documentos:

I — Extrato da conta bancaria especifica;

II - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organiza¢ao da sociedade civil e nimero do instrumento da
parceria;

III - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - Relagio de bens adquitidos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagio dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término
da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracio da parcetia exceder um ano.

8.2 - A prestacio de contas relativa a execu¢io do termo de fomento dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem
como dos seguintes relatérios:

I - Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizacio da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

II - Relatério de execugio financeira do termo de fomento, com a descri¢io das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio com a
execugio do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucio da parcetia;

II - Relatério técnico de monitoramento e avaliagio, homologado pela comissio de monitoramento e avaliagio designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execu¢io do termo de colabora¢io ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de
efetividade das a¢oes quanto:

I - Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - Os impactos econémicos ou sociais;

III - O grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das agSes apds a conclusio do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacio de contas pela administracdo publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

I - Aprovacio da prestagio de contas;

1T - Aprovagio da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - Rejei¢io da prestagdo de contas e determina¢io de imediata instauragio de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacido de contas, sera concedido prazo para a organizagio da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput ¢é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagio, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracao publica possui para analisar e decidir sobre a prestagio de contas e comprovacio de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacio do dano e obtengao
do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

8.7 - A administragio publica apreciard a prestagio final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - Nio significa impossibilidade de aprecia¢do em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir
danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

IT - Nos casos em que nio for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no petiodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a aprecia¢ao pela administragao publica.

8.8 - As prestacoes de contas serdo avaliadas:
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I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

IT - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que no resulte em dano ao erario;
III - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antieconémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisio sobre a aprovagio da prestagio de contas ou por omissio em relagio a anilise de seu contetdo,
levando em consideraciio, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delega¢io a autoridades diretamente subordinadas,

vedada a subdelegacio.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nio é permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracio da natureza do objeto.

9.3 — As alteragoes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Municipio 6rgio ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo hébil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivagio de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de

valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagio de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragio.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagio especifica, a
administracao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar 4 organizacio da sociedade civil parceira as seguintes san¢es:

I - Adverténcia;

II- Suspensio temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgios e entidades da esfera de
governo da administragio publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

III - Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgios e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perduratem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizacio da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso 11.

Paragrafo unico. As san¢des estabelecidas nos incisos II e I1I sao de competéncia exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no

respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugio do objeto, mas que a ele nio se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de Colaboragio.

11.3 - Os bens remanescentes serio de propriedade da Organizacio da Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
Organizacdo da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragio publica, na hipétese de sua extingio.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderio, a critério do administrador publico, ser doados a outra Organizagio da
Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organiza¢io donatéria, quando, apds a consecugio do objeto, nao forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugio de

objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracao, sob pena de reversdo em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
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12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

I- Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

II - Rescindido, independente de prévia notificagio ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d) Verificacio da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaura¢do de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficicia do presente Termo de Colaboragio ou dos aditamentos que impliquem em alteracio ou ampliacdo da execugio do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publica¢io do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracio publica

no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os patticipes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢es:

I - As comunicagoes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

II - As mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, nio poderdo se constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias; e

IIT - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de

fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de Colaboragio, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o
foro da Comarca de Crato - CE, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o
qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

Crato - CE, xx de xxxxxxx de 2018.

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

Representante Legal da OSC

Testemunha 01:

CPF n°

Testemunha 02:

CPF n°

(caso necessario, as clausulas poderio sofrer alteragdes conforme as especificidades do objeto e OSC selecionada no referido Chamamento Publico)

(MODELO)
ANEXO VIII
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA
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Declaro, em conformidade com o Edital n° ... /20......., que a [identificacio da organizagio da sociedade civil — OSC] dispoe de
contrapartida, na forma de [bens ¢/ou servios| economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ....ccvevveverenecen. (ceeeerrerenrereerereerereeseieee e neaes ), conforme

identificados abaixo:

Identificacao
do bem ou servico Valor
Econémico Outras informacgoes

relevantes

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



