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A Secretaria Municipal de Saude do Crato torna publica a Chamada Publica para o preenchimento de 30 (trinta) vagas para preceptores que constituirdo
cadastro de reserva para bolsas de iniciagio ao trabalho. As vagas serdo destinadas a trabalhadores de nivel superior de formagio que comporio o
Programa de Educagio pelo Trabalho pata a Satde — PET/ Saude Interprofissionalidade 2018-2019 (Edital N° 10 de 23 de julho de 2018).

1 APRESENTACAO

1.1 O PET-Saude/Interprofissionalidade é um programa da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagio na Saide (SGTES), com o objetivo de
desenvolver, a partir de acompanhamento de grupos tutoriais, mudangas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para todos os
cursos de graduagio na drea da saide, considerando-se estratégias alinhadas aos principios da interprofissionalidade, interdisciplinaridade e
intersetorialidade, como fundamentos da mudanca, na l6gica da formagio dos profissionais e na dindmica da producio do cuidado em saude. Propoe
também a qualificacio dos processos de integracio ensino-servico-comunidade, de forma articulada entre o Sistema Unico de Satde- SUS e as instituicdes
de ensino, de modo a promover a Educacio Interprofissional- EIP e as Praticas Colaborativas em Saude.

1.2 As a¢oes do PET-Saude/Interprofissionalidade deverdo fomentar a organizagio das agoes de integragio ensino-servico-comunidade no tetritério com
vistas a articular suas agées com a de outros projetos que contribuem para fortalecer mudancas na formacio de graduagdo em consonancia com as
complexas necessidades em saude, requeridas para o SUS.

2 DAS VAGAS E BOLSAS

2.1 O projeto em construgdo a ser submetido pela Universidade Regional do Cariri em parceria com a Sectretaria Municipal de Satide do Crato e a 20
Coordenadoria Regional de Saude (20* CRES) do Estado do Ceard no Edital do Ministério da Satude n® 10/2018, de 23 de julho de 2018, relativo ao
Programa de Educagio pelo Trabalho para a Sadde PET-Saide / Interprofissionalidade - 2018/2019, dispde de até 30 vagas para preceptores bolsistas e
voluntarios, sendo 20 vagas pata bolsistas e 10 para voluntirios assim distribuidas segundo o petfil dos grupos tutoriais e foco da atencio apresentado no

Quadro 1.

Quadro 1: Distribui¢do das vagas para preceptores bolsistas e voluntitios segundo grupos tutotiais, foco tematico e local da vaga. Crato, CE

Grupo Tutorial Foco Tematico Quantidade de Vagas | Local das Vagas
(bolsistas / voluntarios)
I 11, 111 Vigilancia em Sadde no | 10 vagas bolsistas Unidades  Basicas  de
Territério — Geotecnologias | 5 vagas voluntarias Saude (UBS)
em saide/ Territorializagio/ ESF  Fabio  Pinheiro
Estratificacdo de Risco (ESF/ Esmeraldo
NASF) ESF Vila Alta
ESF Parque Recreio
ESF Belmonte
ESF Parque Granjeiro
NASF
v Atencio em Saide 4 vagas bolsistas Unidades  Basicas  de
Matriciamento em Saude e | 2 vagas voluntarias Saude (UBS)
uso de tecnologias de cuidado ESF  Fabio  Pinheiro
em saude na AB (ESF/ Esmeraldo
NASF) ESF Vila Alta
ESF Parque Recreio
ESF Belmonte
ESF Parque Granjeiro
CAPS
NASF
CEMEAR
\Y Vigilancia em Saide - Gestdo | 4 vagas bolsistas Coordenagio da Atencio
em Saude no SUS 2 vagas voluntarias Basica
Vigilancia
Epidemiolégica/
Vigilancia Sanitaria/
Vigilancia Ambiental
PSE
VI Educacao Permanente/ | 2 vagas bolsista Nuicleo de Educagio
Mobiliza¢io Social 1 vaga voluntaria Permanente
Mobiliza¢io Social
TOTAL DE VAGAS 20 vagas bolsistas
10 vagas voluntarios

2.2 O nimero de vagas esta condicionado ainda ao nimero de subprojetos e grupos efetivamente aprovados no Ministério de Saide, de acordo com o
item 5.4 do Edital MS 10/2018. Na proposta, esta previsto a inclusdo de 4 (quatro) preceptores pot grupo tutotial, sendo no minimo de duas categorias
profissionais distintas conforme item 3.1.5 do Edital MS 10/2018.
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2.3 Serdo oferecidas bolsas, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, de valor especificado pelo Programa de Educacio pelo
Trabalho em Saide (correspondente as Bolsas para o Desenvolvimento Tecnoldgico, nivel CNPQ ATP "A", em conformidade com a RN-016/2010, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) para os preceptores.

3 DOS CANDIDATOS

3.1 Poderio participar do processo para selecdo de preceptores ao projeto PET-Saiude/Interprofissionalidade os trabalhadores de formagdo supetior que
atendam aos seguintes requisitos:

I - Seja profissional de saide, em pleno exercicio e mantenha vinculo com a gestdo municipal;

II - Seja trabalhador vinculados a gestdao ou a atencio do SUS, devendo estar envolvido em atividades de integracio ensino-servico-comunidade nos
territérios onde os projetos serdo desenvolvidos;

III - Ter disponibilidade, no periodo de vigéncia do projeto aprovado de, no minimo, 8 (oito) horas semanais para dedicar-se as atividades programadas.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢oes deverdo ser efetuadas de 05 de setembro a 06 de setembro de 2018, no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saide do
Crato.

4.2 Deverio ser entregues no setor de Recursos Humanos os seguintes documentos:

4.2.1 Ficha de inscri¢io (ANEXO 1);

4.2.2 Curriculo resumido e com comprovagdes nos ultimos cinco anos dos itens apontados segundo modelo do Anexo 2.

4.2.3 Carta de intencdo no maximo duas laudas. Neste, o candidato deve indicar a trajetéria pessoal e profissional que se vinculam com a proposta do
Programa PET-Saude Interprofissionalidade e suas possiveis contribui¢oes (habilidades, formacio, experiéncias) (ANEXO 3);

4.2.4 Copias do comprovante de vinculo empregaticio com a Secretaria Municipal de Satude do Crato contendo nome, unidade de servigo/ servigo de
atuagido, n° do CNES da unidade de setvico/ servico de atuagio, RG, CPF, comprovante de endereco ¢ comprovante do registro no conselho de classe.
4.3 O candidato devera indicar na ficha de inscri¢io o foco tematico a que pretende concotrer, podendo haver remanejamento de candidatos conforme
forem preenchidas as vagas previstas para cada grupo tutorial, considerando a adequacio do petfil do candidato ao foco pretendido.

5 SOBRE PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo serd coordenado pela Secretaria Municipal de Saide do Crato que comporia uma Comissao Avaliadora composta por 3 (trés)
profissionais, sendo Olrepresentante da Secretaria Municipal de Saude do Crato, 01 representante da 20* Coordenadoria Regional de Saude do Estado do
Ceara (20* CRES) e 01 (um) representante da Universidade Regional do Cariri (URCA).

5.2 A selegio ocorrera por meio de andlise cutricular do candidato e da carta de inten¢ao considerando os critérios apontados nos Anexos 4 e 5.
5.3 As pontua¢oes dos candidatos serdo obtidas pelo somatdrio da nota obtida no curriculo e na carta de intengio.

5.4 Os critétios de avaliacio para classificagio e desempate obedecerio a sequéncia:
- Maior nota na analise curricular;

- Maior nota na carta intenc¢ao;

- Experiéncia no ensino de graduacio das profisses em saude.

5.5 A divulgagio da relacio dos preceptores selecionados, ocorrera a partir do dia 10 de setembro de 2018 junto a Secretaria de Saude, situada a Rua Sete
de Setembro, n°150 — Sio Miguel.

5.6 O nio envio de toda documentagio exigida para a selecdo, por qualquer motivo, eliminara o candidato da selegao.

5.7 Cabera recurso a Comissiao Avaliadora, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da publicacio do resultado, que deverdo ser entregues no setor
dos Recursos Humanos.

5.8 O resultado final sera divulgado no dia 12 de setembro de 2018.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1. Ao se inscrever nesta selegio, o candidato estara aceitando as normas estabelecidas no presente Edital e subsidiariamente as normas do Programa de
Educagio pelo Trabalho para a Saude PET-SAUDE/ Interprofissionalidade - 2018/2019, presentes no Edital no. 10 de 23 de julho de 2018.

6.2 O preceptor deverd cumprir uma carga horiria de no minimo 8 horas semanais para o trabalho de preceptotia PET-Saude/Interprofissionalidade,
destinadas para as atividades previstas nos editais e respectivos projetos, sem prejuizo das suas atividades de trabalho nos servicos de saude. Fica definido
que as atividades serdo desenvolvidas em horario de trabalho prioritariamente, considerando que estas, por sua defini¢io e natureza, sio de integragio
ensino/servico/comunidade. Entretanto, em ocorrendo atividades fora do horirio de trabalho, como eventos (reunides, seminarios), atividades de estudo,
pesquisa, relatérios, avaliagdes e outras que se fizerem necessarias, os preceptores deverdo estar disponiveis, sem que se configure como horas extras ou
passiveis de compensagio.

6.3 E vedada a acumulacao da bolsa PET-Saide com qualquer outra bolsa; comprovando-se esse fato, ocorrera o desligamento automatico do bolsista do
Programa, sem prejuizo de outras a¢oes.

6.4 Os créditos mensais para pagamento das bolsas, no ambito do sistema de Informag¢des Gerenciais do PET-Satde serdo efetuados pelo Fundo
Nacional de Satude (FNS/ MS), via Banco do Brasil S.A., que procederd ao pagamento dos bolsistas, em conta especifica vinculada a0 Programa em
questdo, por meio de cartdes de débito, em agéncias por eles escolhidas.

6.5 O nimero de bolsas a serem efetivadas s6 serd estabelecido apds divulgagio do resultado final do Edital N° 10 de 23 de julho de 2018 do Ministério
da Saude.
6.6 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Satide junto a Universidade Regional do Cariri.

Crato — CE, 31 de agosto de 2018.
André Barreto Esmeraldo
Secretario de Sauide do Municipio do Crato
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ANEXO 1- FICHA DE INSCRICAO
PET-SAUDE INTERPROFISSIONALIDADE URCA/ SMS Crato/ 20* CRES
Inscricio N°

NOME:

RG:

CPF:

CATEGORIA PROFISSIONAL:

N° DE REGISTRO PROFISSIONAL:

E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO:

FOCO TEMATICO PRETENDIDO: () VIGILANCIA NO TERRITORIO
( ) ATENCAO EM SAUDE ( ) GESTAO EM SAUDE () EDUCACAO PERMANENTE

DOCUMENTOS APRESENTADOS

Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida

Coépia do CPF, RG, diploma e carteira profissional;

Comprovante de cadastro no CNES;

Curriculo comprovado com produgdes nos ultimos cinco anos;

Carta de Intencio (miximo duas laudas).

Declaro pata os devidos fins que aceito as normas estabelecidas no presente Edital e subsidiariamente as normas do Programa de Educagio pelo Trabalho
para a Saude PET-SAUDE/Interprofissionalidade - 2018/2019, presentes no Edital no. 10 de 23 de julho de 2018.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO

Comprovamos para os devidos fins que recebemos a inscrigdo de

n° para sele¢do de preceptores para
atuagdo como bolsistas e voluntarios que constituirdo cadastro de reserva para bolsas de inicia¢io ao trabalho do Programa PET — Satde
Interprofissionalidade.
CRATO - CE, de de

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢ao
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ANEXO 2 - MODELO DE CURRICULO
CURRICULUM VITAE

DADOS DE IDENTIFICACAO
Nome:

Formacio Supetior:
Ano de Formacgio:
Instituicao:

Cidade:

Fungio/ Cargo Atual:
Ano de Inicio:

FORMACAO PROFISSIONAL

Pés-graduacio stricto e lato senso (institui¢io, ano)

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Expetiéncia na Atengao em Satude / Gestio em Satude/ Educagio Permanente/ Formacgio de Recursos Humanos/ Controle Social (local, petiodo, cidade)

ATIVIDADES DE ENSINO
Atividades de ensino na graduacio/ pds graduagio em satde (local, periodo, disciplina, institui¢io)

Patticipacio de bancas (graduagio/ pos-graduacio)

EXPERIENCIAS DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE

Preceptoria em Programa de Residéncia Multiprofissional e¢/ou Uniprofissional
Participa¢io de Projetos de Extensio na Rede de Atencdo em Saide
Participacio de Programa PET Saude

OUTROS DADOS RELEVANTES DA SUA FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Formatagio: Times New Roman, tamanho 12, espagamento simples, maximo de trés laudas, com as respectivas comprovagdes.
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ANEXO 3 - ORIENTACAO PARA CARTA DE INTENCAO

A carta de intencido devera ser digitada em fonte Times New Roman, tamanho 12, espago simples, contendo no méaximo duas paginas. Nela, o
candidato deve adotar uma linguagem argumentativa e que denote capacidade reflexiva e de integragiao de conceitos na perspectiva da pratica no SUS.

Para a elaboragio da carta de intengao é preciso:

e Inicialmente, apresentar sua compreensio sobre educagdo interprofissional, integracdo ensino-servico-comunidade e sua importancia no
processo de formagio em satude para o SUS;

e Apontar a percepeio da fungio de preceptor o interesse e expectativa em relagio ao Projeto PET-SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE;

e Apresentar quais elementos pessoais e profissionais para a sua sele¢io em termos de conhecimentos, habilidades e experiéncias que contribuirdao
pata realizacdo do papel de preceptoria;

e Sintetizar qual como as habilidades e experiéncias pessoais podem contribuir para o Projeto PETSAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE.
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ANEXO 4 - CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

SELECAO DE PRECEPTOR PARA O PET- SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE

Nome:

Inscrigao:

Avaliador:

Critério

Pontuagio

Pontuagido Maxima

Pontuagao
Obtida

FORMACAO PROFISSIONAL

Doutorado na irea da sadde

3,0 ponto a cada

curso

Mestrado na 4rea da saude

2,0 ponto a cada

curso

Curso de Residéncia Multiprofissional e/ou

Uniprofissional em Saide na drea de Saude
Publica/ Saude Coletiva

2,0 ponto a cada

curso

Curso de Especializagio lato sensu em Saude
Publica/ Saude Coletiva/ ESF

2,0 ponto a cada

especializagio

4,0 pontos max.

Curso de Especializagdo em outras areas

1,0 ponto a cada

curso

2,0 pontos max.

TOTAL

ATIVIDADES PROFISSIONAIS (dltimos cinco anos)

Expetiéncia na Aten¢do em Saiude no SUS

0,5 ponto a cada

ano

2,0 pontos max.

Experiéncia em Gestio em Saude no SUS

0,5 ponto a cada

ano

1,0 pontos max.

Experiéncia em Educa¢io Permanente no SUS

0,5 ponto a cada
ano

1,0 pontos max.

Experiéncia junto ao Controle Social no SUS

0,5 ponto a cada
ano

1,0 pontos max.

TOTAL

ATIVIDADES DE ENSINO (dltimos cinco anos)

Atividade de ensino de disciplinas na area de saiude
coletiva, ESF, na graduagdo ou pés-graduagio em
saude

0,25 ponto a cada

experiéncia

1,0 pontos max.

Atividade de preceptoria na graduagio em satide

1,00 ponto a cada

um semestre

4,0 pontos max.

Participagio de bancas de graduagio e¢/ou pos-

graduacdo na area de saide

0,25 ponto a cada

um semestre

1,0 pontos max.

TOTAL

ATIVIDADES DE INTEGRAGCAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE (ultimos cinco

anos)

Participacio em Projetos de Extensio integrados

2 comunidade

1,00 ponto a cada

um semestre

4,0 pontos max.

Participagido como preceptor (a) em Programas de
Residéncia em Saide (campo/ nucleo).

1,5 ponto a cada

um semestre

6,0 pontos max.

Participacio de organizacio de eventos integrados
a IES

1,00 ponto a cada
participacdo

4,0 pontos max.

Participacio
Trabalho para a Sadde (Pet-Saude), do Ministério
da Satde/SGTES e/ou no Pro-Satde/Pet-Satde,
nos ultimos cinco anos (Gltimos cinco anos).

em Projeto de Educagio pelo

1,0 ponto a cada

semestre

4,0 pontos max.

TOTAL

PONTUACAO TOTAL DOS EIXOS
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ANEXO 5 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO

SELECAO DE PRECEPTOR PARA O PET- SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE

Nome: Inscrigao:
Avaliadot:
Critério Pontuagido Maxima Pontuagido Obtida
ESTRUTURA
Adequacdo as recomendagbes (tamanho da letra, fonte, | 2 pontos
espagamento)
Clareza na redagio e coetréncia das ideias 4 pontos
Capacidade argumentativa e reflexiva 4 pontos
TOTAL
CONTEUDO

Compreensdo sobre educagdo interprofissional, integracio | 5 pontos
ensino-servico-comunidade e sua importincia no processo de

formagio em saide para o SUS

Percepcio do papel de preceptoria; interesse e expectativa da | 5 pontos
fungio de preceptor no Projeto PET-
SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE

Elementos pessoais e profissionais (conhecimentos, habilidades e | 10 pontos
experiéncias) que articulam-se com a integracdo ensino-servigo-
comunidade, a educacio interprofissional, a pratica colaborativa e

o alcance da autonomia dos sujeitos

Contribuicbes da participagdo do candidato para o Projeto | 10 pontos
PETSAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE

TOTAL

PONTUACAO TOTAL OBTIDA




