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PREFEITURA DO

CRATO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano 2018 Edi¢io n° 3994 — Crato/CE
Terca - feira, 21 de Agosto de 2018.

EDKKAD 2013 - 2016

ATOS DO PREFEITO

Estado do Ceara

Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N2 0207001/18, de 2 de Julho de 2018

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orcamento e

da outras providéncias.

o que faculta o Art. 52 da Lei Municipal N° 3.354/2017 de 24111/2017.

DECRETA:

O(A) Prefeito(a) Municipal da cidade de Crato, no uso das atribuicBes que Ihes sdo conferidas por lei e de conformidade com

Art. 1° Fica aberto ao vigente orcamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 18.434 844 00 (DEZOITO

MILHOES QUATROCENTOS E TRINTA E QUATRO MIL OITOCENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS), para atender a(s)
necessidade(s) de reforco da(s) seguinte(s) dotacao(Ges) orcamentaria(s):

REDU.

CLASSIF. ORCAMENTARIA

NATUREZA

04.02 - Secretaria Municipal de Saude.

0026
0042
0043
0032

0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004

3.1.90.91.00 - Sentengas Judiciais

3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores
3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicoes
3.3.90.14.00 - Diarias - Civil

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

04.03 - Fundo Municipal de Saude

0085
0155
0148
0185
0190
0194
0202
0238
0241
0268
0272
0274
0275

0403-10.301.0011.2.014
0403-10.301.0152.1.006
0403-10.301.0068.1.001
0403-10.302.0020.2.026
0403-10.302.0020.2.026
0403-10.302.0020.2.026
0403-10.302.0020.2.027
0403-10.303.0192.2.033
0403-10.303.0192.2.033
0403-10.305.0187.2.037
0403-10.305.0187.2.037
0403-10.305.0187.2.037
0403-10.305.0187.2.037

3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

05.03 - Sec. Municipal do Trab. e Desen. Social

0299
0337

0503-08.122.0007.2.039
0503-08.306.0024.2.045

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

05.04 - Fundo Municipal de Assistencia Social

0390
0391
0432
0437
0438
0443
0450
0457
0410
0411
0409
0415
0416
0417
0426
0428
0363
0366

0504-08.243.0142.2.053
0504-08.243.0142.2.053
0504-08.244.0141.2.058
0504-08.244.0141.2.058
0504-08.244.0141.2.058
0504-08.244.0141.2.059
0504-08.244.0142.2.060
0504-08.244.0235.2.062
0504-08.244.0026.2.056
0504-08.244.0026.2.056
0504-08.244.0026.2.056
0504-08.244.0026.2.056
0504-08.244.0026.2.056
0504-08.244.0026.2.056
0504-08.244.0026.2.057
0504-08.244.0026.2.057
0504-08.125.0141.2.050
0504-08.125.0141.2.050

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.1.90.04.00 - Contratagédo por Tempo Determinado
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.14.00 - Diarias - Civil

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS

3.1.90.04.00 - Contratagédo por Tempo Determinado
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Unidade Orgcamentaria: (R$)

CREDITO (RS$)

3.800,00
37.000,00
17.000,00

5.000,00

62.800,00

60.000,00
206.000,00
645.000,00
150.000,00

50.000,00

4.037.300,00
256.000,00

72.800,00
112.000,00
234.000,00

12.600,00

500,00

14.000,00

5.850.200,00

90.000,00
58.000,00

148.000,00

20.000,00
2.500,00
100.000,00
6.000,00
3.000,00
10.000,00
15.000,00
1.000,00
30.000,00
20.000,00
60.000,00
1.000,00
6.000,00
5.000,00
15.000,00
2.500,00
1.000,00
6.000,00

304.000,00
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REDU.

CLASSIF. ORCAMENTARIA

@
Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N20207001/18, de 2 de Julho de 2018

NATUREZA

06.02 - Secretaria Municipal de Educacao

0505
0509
0516

0602-12.368.0007.2.072
0602-12.368.0007.2.072
0602-12.368.0007.2.072

3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
3.3.90.93.00 - Indenizagoes e Restituicdes

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

06.03 - Fundo Municipal de Educacao

0550
0534
0531
0561
0588
0589

0603-12.361.0221.2.076
0603-12.361.0152.1.022
0603-12.361.0152.1.019
0603-12.361.0227.2.079
0603-12.365.0227.2.087
0603-12.365.0227.2.088

3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

09.01 - Fun. de Prev.Soc.do Mun.Crato-Previcrato

0668
0669

0901-09.122.0007.2.102
0901-09.122.0007.2.102

12.01 - Gabinete do Prefeito

0695
0701

17.01
0769
0770
0775
0781
0776

1201-04.122.0007.2.106
1201-04.122.0007.2.106

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

3.3.90.30.00 - Material de Consumo
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

Secretaria Municipal de Administracao

1701-04.122.0007.2.120
1701-04.122.0007.2.120
1701-04.122.0007.2.120
1701-04.122.0007.2.120
1701-04.122.0007.2.120

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS

3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS

3.3.90.93.00 - Indenizagoes e Restituicoes

3.3.90.14.00 - Diarias - Civil

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

21.01 - Secretaria Municipal de Cultura

0801
0800
0804

26.01

0835
0849

2101-13.122.0007.2.124
2101-13.122.0007.2.124
2101-13.122.0007.2.124

3.3.90.30.00 - Material de Consumo
3.3.90.14.00 - Diarias - Civil
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

Secretaria Municipal de Esporte

2601-04.122.0007.2.129
2601-27.812.0521.2.131

3.3.90.14.00 - Diarias - Civil
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

31.01 - Controladoria e Ouvidoria Geral do Munic

0880

32.01
0898
0897
0902
0906

3101-04.122.0007.2.135

3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicoes
Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos

3201-20.122.0007.2.138
3201-20.122.0007.2.138
3201-20.122.0007.2.138
3201-20.122.0007.2.138

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.14.00 - Diarias - Civil

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

33.01 - Sec. Munic. de Financas e Planejamento

0965
0976
0978
0969

3301-04.122.0007.2.152
3301-04.122.0007.2.152
3301-04.122.0007.2.152
3301-04.122.0007.2.152

3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais - INSS
3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais
3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicoes
3.3.90.14.00 - Diarias - Civil

CREDITO (R$)

3.200,00
20.200,00
8.800,00

32.200,00

12.500,00
246.000,00
28.800,00
178.800,00
10.300,00
59.800,00

536.200,00

35.000,00
50.000,00

85.000,00

533,00
66.200,00

66.733,00

63.500,00
5.000,00
15.000,00
5.800,00
5.630,00

94.930,00

290,00
4.110,00
181.000,00

185.400,00

850,00
130.000,00

130.850,00

25.000,00
25.000,00

21.339,00
500,00
1.400,00
14.020,00

37.259,00

40.000,00
66.350,00
84.000,00

9.010,00
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REDU.

0975
0974
1005
1020

34.01
1021
1048

CLASSIF. ORCAMENTARIA

3301-04.122.0007.2.152
3301-04.122.0007.2.152
3301-04.123.0545.2.157
3301-28.843.0065.2.160

@
Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N20207001/18, de 2 de Julho de 2018

NATUREZA

3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicoes

4.6.90.71.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

Secretaria Municipal de Infraestrutura

3401-04.122.0007.2.161
3401-15.451.0285.1.042

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

35.01 - Sec. Mun. Meio Amb. e Desenv Territorial

1147
1085
1114
1118
1121
1125
1129
1110
1111

3501-23.695.0444.1.076
3501-15.451.0282.1.072
3501-18.541.0007.2.167
3501-18.541.0007.2.167
3501-18.541.0007.2.167
3501-18.541.0007.2.167
3501-18.541.0007.2.167
3501-18.452.0283.1.074
3501-18.452.0283.1.074

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais - INSS

3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS

3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

36.01 - Fundo Mun. de lluminacao Publica

1163
1164

3601-25.752.0483.1.077
3601-25.752.0483.1.077

3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

38.01 - Sec. Munic. de Seguranca Publica

1167

3801-04.122.0007.2.172

3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais - INSS
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

38.02 - Depart. Municipal de Transito-DEMUTRAN

1194
1199

3802-04.125.0007.2.175
3802-04.125.0007.2.175

38.03 - Guarda Municipal

1213

3803-04.452.0007.2.178

3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total da Unidade Orgcamentaria: (R$)

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

40.01 - Sec. De Turismo e Des. Econ. Sustentavel

1242

4001-04.122.0002.2.181

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

Total: (R$)

gfou totz| da(s) seguinte(s) dotacd o(des) orcamentdria(s):

REDU.

CLASSIF. ORCAMENTARIA

NATUREZA

38.02 - Depart. Municipal de Transito-DEMUTRAN
1184 3802-04.122.0007.2.174
1189 3802-04.122.0007.2.174
1209 3802-26.782.0502.2.177

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

05.05 - F.M.D.C.A.- Fundo Mun dos Dir da Crianca
0473 0505-08.122.0143.2.065
0496 0505-08.243.0143.2.070
0497 0505-08.243.0143.2.070

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
3.3.50.41.00 - Contribuigoes.
3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais.

Total da Unidade Or¢amentaria: (R$)

CREDITO (R$)
360.000,00
266.842,00
19.000,00
80.000,00

925.202,00

118.000,00
8.450.000,00

8.568.000,00

150.000,00
95.000,00
36.500,00
30.000,00
83.370,00

7.300,00
8.700,00
85.000,00
45.000,00

540.870,00

500.000,00
45.000,00

545.000,00

10.000,00
10.000,00

19.000,00
11.700,00

30.700,00

86.500,00
86.500,00

170.000,00
170.000,00

18.434.844,00
Art. 29, Os recursos para fazer face a suplementacdo descrita no Art. 19, deste Deqeto, correrdo 2 conta de Anulacdo parcial

ANULACAO (R$)

95.000,00
7.000,00
26.000,00

128.000,00

50.000,00
10.000,00
9.000,00

69.000,00
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REDU.

CLASSIF. ORCAMENTARIA

@
Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N20207001/18, de 2 de Julho de 2018

NATUREZA

09.01 - Fun. de Prev.Soc.do Mun.Crato-Previcrato

0674

0901-09.272.0003.2.103

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

08.01 - Fundam - Fundo Mun. Desenv. Ambiental

0657

0801-18.541.0007.2.100

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

06.04 - Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

0609
0648
0650
0651

0604-12.361.0221.2.093
0604-12.368.0012.2.099
0604-12.368.0012.2.099
0604-12.368.0221.1.032

3.1.91.13.00 - Obrigagées Patronais - RPPS.

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

36.01 - Fundo Mun. de lluminacao Publica

1153
1154
1157
1159
1160

3601-25.752.0038.2.171
3601-25.752.0038.2.171
3601-25.752.0038.2.171
3601-25.752.0038.2.171
3601-25.752.0483.1.077

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS.

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

05.04 - Fundo Municipal de Assistencia Social

0358
0384
0389
0392
0393
0407
0432
0440
0445
0448
0455

0504-08.125.0141.2.050
0504-08.243.0142.2.053
0504-08.243.0142.2.053
0504-08.243.0142.2.053
0504-08.244.0025.1.012
0504-08.244.0026.1.014
0504-08.244.0141.2.058
0504-08.244.0141.2.058
0504-08.244.0141.2.059
0504-08.244.0141.2.059
0504-08.244.0152.2.061

3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado.
3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado.
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao.
3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

3.1.90.04.00 - Contratagé@o por Tempo Determinado.
3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores.
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao.
3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

21.02 - Fundo Municipal de Cultura

0823

2102-13.122.0007.2.128

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

06.03 - Fundo Municipal de Educacao

0521
0525
0529
0530
0533
0535
0539
0541
0553
0565
0575
0576
0577
0584
0587
0591
0592
0593
0600
0602

0603-12.361.0012.2.074
0603-12.361.0012.2.075
0603-12.361.0152.1.017
0603-12.361.0152.1.018
0603-12.361.0152.1.021
0603-12.361.0152.1.023
0603-12.361.0221.1.027
0603-12.361.0221.2.076
0603-12.361.0221.2.077
0603-12.361.0229.2.081
0603-12.363.0223.2.084
0603-12.363.0223.2.084
0603-12.363.0223.2.084
0603-12.365.0221.2.086
0603-12.365.0221.2.086
0603-12.366.0221.2.089
0603-12.366.0221.2.089
0603-12.366.0221.2.089
0603-12.368.0221.1.028
0603-12.368.0221.1.029

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.8.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

ANULAGAO (R$)

85.200,00
85.200,00

9.500,00
9.500,00

200.000,00
18.000,00
18.000,00

200.000,00

436.000,00

99.500,00
19.000,00
49.000,00
149.000,00
839.550,00

1.156.050,00

179.000,00
35.000,00
950,00
49.000,00
289.000,00
210.000,00
150.000,00
40.000,00
10.000,00
1.900,00
35.000,00

999.850,00

26.300,00
26.300,00

49.000,00
698.934,00
49.000,00
25.000,00
15.000,00
25.000,00
49.000,00
95.000,00
70.000,00
29.000,00
29.000,00
19.000,00
49.000,00
19.000,00
45.000,00
25.000,00
18.000,00
45.000,00
149.000,00
49.000,00
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REDU.

CLASSIF. ORCAMENTARIA

@
Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N20207001/18, de 2 de Julho de 2018

NATUREZA
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

04.03 - Fundo Municipal de Saude

0066
0067
0068
0069
0088
0112
0118
0130
0134
0138
0139
0140
0142
0146
0147
0152
0153
0154
0156
0169
0170
0171
0173
0174
0180
0201
0203
0207
0208
0210
0213
0214
0220
0221
0222
0223
0224
0225
0230
0231
0232
0233
0237
0240
0243
0250
0255
0257

0403-10.301.0011.2.012
0403-10.301.0011.2.012
0403-10.301.0011.2.012
0403-10.301.0011.2.012
0403-10.301.0011.2.014
0403-10.301.0011.2.016
0403-10.301.0011.2.016
0403-10.301.0020.2.017
0403-10.301.0020.2.018
0403-10.301.0032.2.019
0403-10.301.0032.2.019
0403-10.301.0032.2.019
0403-10.301.0033.2.020
0403-10.301.0035.2.021
0403-10.301.0035.2.021
0403-10.301.0152.1.003
0403-10.301.0152.1.004
0403-10.301.0152.1.005
0403-10.301.0182.1.007
0403-10.301.0188.2.023
0403-10.301.0188.2.023
0403-10.301.0188.2.023
0403-10.301.0197.2.024
0403-10.301.0197.2.024
0403-10.302.0012.2.025
0403-10.302.0020.2.027
0403-10.302.0020.2.028
0403-10.302.0020.2.028
0403-10.302.0020.2.028
0403-10.302.0020.2.028
0403-10.302.0020.2.029
0403-10.302.0020.2.029
0403-10.302.0020.2.029
0403-10.302.0020.2.030
0403-10.302.0020.2.030
0403-10.302.0020.2.030
0403-10.302.0020.2.030
0403-10.302.0020.2.030
0403-10.302.0068.1.008
0403-10.302.0068.1.008
0403-10.302.0152.1.009
0403-10.303.0181.2.032
0403-10.303.0192.2.033
0403-10.303.0192.2.033
0403-10.304.0185.2.034
0403-10.305.0013.2.035
0403-10.305.0152.1.010
0403-10.305.0187.2.036

12.01 - Gabinete do Prefeito

0709
0711
0727
0728
0729
0732
0734
0735

1201-04.122.0007.2.108
1201-04.122.0007.2.108
1201-04.122.0070.2.111
1201-04.122.0070.2.111
1201-04.122.0421.2.112
1201-04.122.0421.2.112
1201-04.122.1251.2.113
1201-04.122.1251.2.113

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogéao.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.1.90.04.00 - Contrataga@o por Tempo Determinado.
3.3.50.41.00 - Contribuicoes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.50.41.00 - Contribuigdes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.30.41.00 - Contribuigdes.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

ANULACAO (R$)
1.551.934,00

9.000,00
4.500,00
8.500,00
4.500,00
1.900,00
250.000,00
600.000,00
19.000,00
200.000,00
265.000,00
.350.000,00
185.000,00
19.000,00
9.500,00
29.000,00
67.900,00
27.000,00
20.000,00
45.000,00
9.500,00
49.000,00
19.000,00
17.000,00
49.000,00
.200.000,00
190.000,00
9.500,00
9.500,00
10.000,00
19.000,00
49.000,00
39.000,00
100.000,00
2.900,00
2.900,00
1.900,00
3.900,00
1.900,00
335.000,00
200.000,00
45.000,00
49.000,00
19.000,00
19.000,00
40.000,00
42.000,00
36.000,00
299.000,00

5.981.800,00

e

—_

23.000,00
55.000,00
95.000,00
18.000,00
25.000,00
18.000,00
18.000,00
55.000,00

Pagina: 5 de 8



Pagina 6 de 24
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REDU.

39.01 - Gabinete do Vice-Prefeito

1224
1225
1226
1227
1228
1229
1230
1231

CLASSIF. ORCAMENTARIA

3901-04.122.0007.2.180
3901-04.122.0007.2.180
3901-04.122.0007.2.180
3901-04.122.0007.2.180
3901-04.122.0007.2.180
3901-04.122.0007.2.180
3901-04.122.0007.2.180
3901-04.122.0007.2.180

38.03 - Guarda Municipal

1214
1216
1219
1220
1223

3803-04.452.0007.2.178
3803-04.452.0007.2.178
3803-04.452.0007.2.178
3803-15.122.0102.2.179
3803-15.122.0102.2.179

@
Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N20207001/18, de 2 de Julho de 2018

NATUREZA
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS.

3.1.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.
3.3.90.14.00 - Diarias - Civil.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

3.1.90.13.00 - Obrigacoes Patronais - INSS.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

14.01 - Procuradoria Geral do Municipio

0744
0748
0749
0753
0754
0755
0756

1401-04.091.0042.2.115
1401-04.091.0042.2.115
1401-04.091.0042.2.115
1401-04.122.0006.2.116
1401-04.122.0006.2.116
1401-04.122.0006.2.116
1401-04.122.0006.2.116

3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas.
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomocao.
3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

35.01 - Sec. Mun. Meio Amb. e Desenv Territorial

1090
1095
1096
1097
1098
1099
1106
1128
1132
1133
1134
1136
1138
1141
1142
1149
1150
1151
1152

3501-15.452.0280.1.073
3501-15.452.0282.2.164
3501-15.452.0282.2.165
3501-15.452.0282.2.165
3501-15.452.0282.2.165
3501-15.452.0282.2.165
3501-15.452.0283.2.166
3501-18.541.0007.2.167
3501-18.541.0282.1.075
3501-18.541.0282.1.075
3501-18.542.0343.2.168
3501-18.542.0343.2.168
3501-18.542.0346.2.169
3501-18.542.0346.2.169
3501-23.695.0444.1.076
3501-23.695.0444.2.170
3501-23.695.0444.2.170
3501-23.695.0444.2.170
3501-23.695.0444.2.170

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

4.4,90.51.00 - Obras e Instalagoes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.30.42.00 - Auxilios.

3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.50.41.00 - Contribuigdes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

38.01 - Sec. Munic. de Seguranca Publica

1168
1169
1172

3801-04.122.0007.2.172
3801-04.122.0007.2.172
3801-04.122.0007.2.172

3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas.
3.1.90.96.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado.
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

05.03 - Sec. Municipal do Trab. e Desen. Social

0311
0312
0314

0503-08.122.0016.2.040
0503-08.122.0016.2.040
0503-08.122.0023.2.041

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

ANULAGAO (R$)
307.000,00

119.000,00
21.000,00
950,00
950,00
2.950,00
950,00
950,00
950,00

147.700,00

349.000,00
100.000,00

70.000,00
190.000,00
149.000,00

858.000,00

25.000,00
9.500,00
4.900,00

25.000,00
9.500,00

20.000,00
9.500,00

103.400,00

9.500,00
149.000,00
49.500,00
14.500,00
95.000,00
49.000,00
40.000,00
9.500,00
27.000,00
780.000,00
4.500,00
4.500,00
19.000,00
14.000,00
14.900,00
49.000,00
99.000,00
119.950,00
49.500,00

1.597.350,00

18.000,00
19.000,00
950,00

37.950,00

9.500,00
45.000,00
1.000,00
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REDU.
0331

0332
0333
0335
0336
0338
0343

CLASSIF. ORCAMENTARIA

0503-08.244.0068.1.011
0503-08.244.0068.1.011
0503-08.244.0130.2.044
0503-08.306.0024.2.045
0503-08.306.0024.2.045
0503-08.306.0024.2.045
0503-11.333.0019.2.047

@
Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
Decreto Orcamentario N20207001/18, de 2 de Julho de 2018

NATUREZA

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.50.41.00 - Contribuigoes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

17.01 - Secretaria Municipal de Administracao

0759
0760
0764
0765
0766
0784
0785
0786
0787
0788

1701-04.122.0006.2.117
1701-04.122.0006.2.117
1701-04.122.0006.2.119
1701-04.122.0006.2.119
1701-04.122.0006.2.119
1701-04.122.0007.2.121
1701-04.122.0066.2.122
1701-04.122.0066.2.122
1701-04.122.0066.2.122
1701-04.122.0066.2.122

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

21.01 - Secretaria Municipal de Cultura

0808
0810
0813
0816
0821

2101-13.392.0068.1.033
2101-13.392.0241.2.125
2101-13.392.0241.2.125
2101-13.392.0241.2.126
2101-13.392.0243.2.127

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

06.02 - Secretaria Municipal de Educacao

0504

26.01
0837
0838
0840
0841

0843
0845
0853
0858
0860

0602-12.368.0007.2.072

3.1.90.13.00 - Obrigacoes Patronais - INSS.
Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

Secretaria Municipal de Esporte

2601-04.122.0007.2.129
2601-04.122.0007.2.129
2601-04.122.0007.2.129
2601-04.122.0007.2.129
2601-27.812.0007.2.130
2601-27.812.0007.2.130
2601-27.812.0621.2.131
2601-27.812.0522.1.034
2601-27.812.1223.2.133

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomocao.
3.3.90.36.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.98.00 - Indenizacoes e Restituicdes.

4.4.30.42.00 - Auxilios.

3.3.50.41.00 - Contribuicoes.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
4.4.90.61.00 - Aquisicao de Imoéveis.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

3.3.90.36.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Total da Unidade Or¢amentaria: (R$)

34.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

1039
1040
1041
1042
1043
1044
1057
1058
1061
1063
1065
1066
1068
1069
1071
1072

3401-13.391.0022.1.037
3401-15.122.0017.1.038
3401-15.122.0017.1.038
3401-15.122.0068.1.039
3401-15.451.0068.1.040
3401-15.451.0068.1.040
3401-15.451.0285.1.051
3401-15.451.0285.1.052
3401-15.451.0285.1.055
3401-15.782.0502.2.162
3401-15.782.0502.2.162
3401-17.244.0321.1.056
3401-17.244.0322.1.058
3401-17.244.0322.1.059
3401-18.544.0043.1.061
3401-18.544.0043.1.062

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

ANULAGAO (R$)
399.000,00
99.000,00
25.000,00
49.000,00
49.000,00
49.000,00
29.000,00

754.500,00

100.000,00
60.000,00
45.000,00
18.000,00
19.000,00

100.000,00
50.000,00
49.000,00
95.000,00
70.000,00

606.000,00

812.940,00
5.800,00
85.000,00
290.000,00
185.000,00

1.378.740,00

200.000,00
200.000,00

9.500,00
10.000,00
19.000,00
45.000,00
30.000,00
65.000,00
34.000,00

100.610,00

9.500,00

322.610,00

49.000,00
24.000,00
24.000,00
54.000,00
48.950,00
49.000,00
3.900,00
3.900,00
49.000,00
4.500,00
190.000,00
59.000,00
7.900,00
49.000,00
29.000,00
29.000,00
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REDU.

1073
1074
1075
1076
1077
1080
1081
1082

CLASSIF. ORCAMENTARIA

3401-18.544.0043.1.063
3401-26.782.0056.1.064
3401-26.782.0056.1.064
3401-26.782.0125.1.065
3401-26.782.0501.1.066
3401-27.812.0039.1.068
3401-27.812.0039.1.069
3401-27.812.0039.1.070

@
Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato
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Decreto Orcamentario N20207001/18, de 2 de Julho de 2018

NATUREZA

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

04.02 - Secretaria Municipal de Saude.

0035
0036
0037
0038
0040
0050
0051
0052
0053
0054
0055
0059
0060
0063

0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.122.0007.2.004
0402-10.124.0072.2.006
0402-10.124.0072.2.006
0402-10.124.0072.2.006
0402-10.124.0072.2.006
0402-10.244.0142.2.007
0402-10.244.0142.2.007
0402-10.301.0181.2.009
0402-10.301.0181.2.009
0402-10.303.0198.2.011

3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao.
3.3.90.35.00 - Servicos de Consultoria.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.36.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

3.3.90.32.00 - Material de Distribuicao Gratuita.

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

Total Anulagao: (R$)

Art. 3°. Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposigdes em contrario.

Crato, 2 de Julho de 2018

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
PREFEITO

ANULAGAO (R$)
29.000,00
19.000,00

290.000,00
37.900,00
98.000,00
14.500,00
14.500,00
35.000,00

1.212.050,00

19.000,00
38.000,00
100.000,00
4.000,00
18.000,00
19.900,00
19.950,00
28.410,00
29.700,00
19.000,00
95.000,00
19.950,00
9.000,00
46.000,00

465.910,00
18.434.844,00

Pagina: 8 de 8



Pagina 9 de 24
D.O.M. — Ano 2018, Edi¢io n° 3994 — Crato/CE, Terca , 21 de agosto de 2018.

PORTARIA N° 1106004 /2018 - SEAD
CRATO/CE, 11 DE JUNHO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRATO, Estado do Ceari, no uso de suas atribuigées legais, nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64 da
Lei Organica do Municipio de Crato/CE;

CONSIDERANDO que, em 08 de junho de 2018, a Diretora Escolar MARIA DA CONCEICAO MACIEL PEREIRA, afastou-se de suas funges para

tratamento de saude;
RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR CICERO HERMOGENES ROCHA, insctito(a) no CPF sob o n°® 940.354.903-34, para o cargo de DIRETOR ESCOLAR TI,
simbologia CDE 02, com lotagio no(a) EEIEF PAULO LIMAVERDE, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado(a)
pela Lei n® 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°, O efeito desta Portaria vigera pelo periodo de 08 de junho a 05 de outubro de 2018.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na presente data, produzindo efeitos retroativos a 08 de junho de 2018, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 11 de junho de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2806001/2018 — SEAD
CRATO/CE, 28 DE JUNHO DE 2018

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n® 3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV
do art. 64, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARTA GONCALVES RODRIGUES, insctito(a) no CPF sob o n° 308.051.633-87, para o cargo de COORDENADOR ESCOLAR
11, simbologia CDE 04, com lotacio no(a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL DOM QUINTINO, parte integrante da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado(a) pela Lei n°® 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na presente data, produzindo efeitos retroativos a 27 de junho de 2018, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Sectretaria Municipal de Administragdo, em 28 de junho de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2108001/2018 - GP
CRATO/CE, 21 DE AGOSTO DE 2018

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Crato/CE, no uso de suas attibui¢des legais e, nos termos dos incisos VIII e XIV do att. 64, da Lei
Organica do Municipio de Crato/CE;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado junto 4 Secretaria Municipal de Satde, da servidora municipal FRANCIVANIA FERREIRA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, no sentido de solicitar a exoneragao;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, A PEDIDO, a servidora publica municipal FRANCIVANIA FERREIRA DOS SANTOS, inscrita no CPF sob o n°
037.340.073-05, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, matricula n® 24655, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 03 de agosto de 2018, revogando as disposicdes em

contratio.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 21 de agosto de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2108002/2018 - GP
CRATO/CE, 21 DE AGOSTO DE 2018

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais e, nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei
Otganica do Municipio de Crato/CE;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado junto a Secretaria Municipal de Administragdo, da servidora municipal ROSIANE KEYLA RIBEIRO
CARVALHO, ocupante do cargo de Professor V, no sentido de solicitar a exoneragio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, A PEDIDO, a servidora publica municipal ROSIANE KEYLA RIBEIRO CARVALHO, inscrita no CPF sob o n°
719.520.393-04, ocupante do cargo de Professor V, matricula n® 5230, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 17 de agosto de 2018, revogando as disposicoes em

contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 21 de agosto de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2108003/2018 - GP
CRATO/CE, 21 DE AGOSTO DE 2018

O Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribuigGes legais, e nos termos dos incisos VIII, XIII e XIV, do art. 64 da Lei Organica do Municipio do
Crato;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 1° inciso I, “c” e “d”, e inciso II, item 2.2, “a” e “b” da Portaria n° 0111003/2017 — GP, de 01 de novembro de 2017,

passando a vigorar a seguinte redagao:
“Art. 1°. (...)
I-Dos Orgﬁos Governamentais:

¢) Secretaria Municipal De Satde:
TITULAR: Adriana de Sousa Lima
SUPLENTE: Tiago de Assis Andrade.

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario:
TITULAR: Ant6nia Duarte da Silva
SUPLENTE: Jéssica Tayane da Silva Lima.

IT — Dos Representantes da Sociedade Civil:

2.2 Representante de Usudrio e Organizag¢oes de Usuarios da Assisténcia Social:
a) TITULAR: Maria Juliana dos Santos

SUPLENTE: Cleomar do Nascimento Lima.

d) TITULAR: Elisangela Taveira da Silva
SUPLENTE: Nilzangela Alves de Oliveira. »

Art. 2° - Os demais artigos da Portaria n° 0111003/2017 — GP, de 01 de novembro de 2017, permanecem inalterados.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 21 de agosto de 2018.

]OSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio do Municipio de Crato, em cumprimento da ratificacio procedida pelo Controlador e Ouvidor Geral
do Municipio, faz publicar o extrato resumido do processo de Inexigibilidade de Licitacdo N® 2018.08.10.1, a seguir: Objeto: Contratacio de empresa
especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagio de precos praticados pela administragiao publica, por meio de
inexigibilidade para atender ao setor de compras do municipio, junto a Controladotia e Ouvidoria Geral do Municipio de Crato/CE. Emptesa: NP
CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA. Valor: R$ 15.980,00(quinze mil, novecentos e oitenta reais). Dotacio Orcamentaria:
3101.04.122.0007 2.135. Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00. Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Declaragio de
Inexigibilidade de Licitagdo, emitida pela Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e Ratificada pelo Sr. OTONI LIMA BEZERRA, Controlador e
Ouvidor Geral do Municipio. Crato - CE, 13 de Agosto de 2018. Valéria do Carmo Moura - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacio.

EXTRATO DE RATIFICAGCAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-CE — EXTRATO RESUMIDO DO TERMO DE RATIFICACAO. O Senhor
OTONI LIMA BEZERRA, Controlador e Ouvidor Geral do Municipio de Crato/CE e por sua vez ordenador de despesas do citado 6rgio orcamentario,
em cumptimento ao que dispoe o art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, apds deliberar acetca dos autos do processo administrativo de
DISPENSA DE LICITACAO N° 2018.08.10.1, cujo objeto é a Contratagio de empresa especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de
pesquisa e comparagio de precos praticados pela administragio publica, por meio de inexigibilidade para atender ao setor de compras do municipio, junto
a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio de Crato/CE. Empresa: NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS L'TDA. Valor: R$
15.980,00(quinze mil, novecentos e oitenta reais). Dotagdo Orcamentaria: 3101.04.122.0007 2.135. Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00, resolve por
RATIFICAR o processo administrativo acima, conforme termo de ratificacdo acostado aos autos em 13 de Agosto de 2018. OTONI LIMA BEZERRA —
Controlador e Ouvidor Geral.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.08.04.9, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.06.26.1. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, INCLUINDO DISTRIBUICAO E
INSTALAGAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA
RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DO CRATO-CE O PRESENTE TERMO DE ADITIVO TEM O VALOR TOTAL DE R$ 8.160,00(0TTO
MIL CENTO E SESSENTA REAIS) CORRESPONDENTE AO ADITAMENTO DE 23, 3757% DE QUE TRATA A CLAUSULA PRIMEIRA. EM
RAZAO DO ACRESCIMO DE QUE TRATA O PRESENTE TERMO DE ADITIVO, O CONTRATO N° 2017.08.04.9, CUJO VALOR GLOBAL
ORIGINARIO ERA DE R$ R$ 34.908,00 (TRINTA E QUATRO MIL, NOVECENTOS E OITO REAIS), PASSARA PARA O VALOR GLOBAL
DE R$ 43.068(QUARENTA E TRES MIL E SESSENTA E OITO REAIS). CONTRATANTE: CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL.
CONTRATADO: ALUCOM LTDA-EPP, INSCRITA NO CNPJ N° 01.628.251/0001-88. CRATO/CE, 10 DE AGOSTO DE 2018.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE
ADITIVO AO CONTRATO N° 2017.08.04.12, DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.06.26.1. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, INCLUINDO DISTRIBUICAO E
INSTALAGAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA
RURAIL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DA CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DO CRATO-CE O PRESENTE TERMO DE ADITIVO TEM O VALOR TOTAL DE R$ 10.500,00(DEZ
MIL E QUINHENTOS REAIS) CORRESPONDENTE AO ADITAMENTO DE 23,972602739% DE QUE TRATA A CLAUSULA PRIMEIRA.
EM RAZAO DO ACRESCIMO DE QUE TRATA O PRESENTE TERMO DE ADITIVO, O CONTRATO N° 2017.08.04.12, CUJO VALOR
GLOBAL ORIGINARIO ERA DE R$ 43.800,00(QUARENTA E TRES MIL E OITOCENTOS REAIS), PASSARA PARA O VALOR GLOBAL DE
R$ 54.300,00CINQUENTA E QUATRO MIL E TREZENTOS REAIS).CONTRATANTE:SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
CONTRATADO: ALUCOM LTDA-EPP, INSCRITA NO CNPJ N° 01.628.251/0001-88. CRATO/CE, 13 DE AGOSTO DE 2018.
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RETIFICACAO DE EXTRATO DE ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO-CE - PREGAO PRESENCIAL N° 2017.06.26.1 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
INCLUINDO DISTRIBUICAO E INSTALACAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-
LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE,

ONDE SE LE: CONTRATO 2018.08.04.12 - LE-SE A: 2017.08.04.12.

CRATO-CE, 20 DE AGOSTO DE 2018.

RETIFICAGCAO DE EXTRATO DE ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO-CE - PREGAO PRESENCIAL N° 2017.06.26.1 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCAGAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, INCLUINDO DISTRIBUIGCAO E INSTALACAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO
PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE,

ONDE SE LE: CONTRATO 2018.08.04.16 - LE-SE A: 2017.08.04.16.

CRATO-CE, 20 DE AGOSTO DE 2018.

RETIFICACAO DE EXTRATO DE ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO-CE - PREGAO PRESENCIAL N° 2017.06.26.1 — SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO -
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
INCLUINDO DISTRIBUICAO E INSTALACAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-
LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE,

ONDE SE LE: CONTRATO 2018.08.04.13 - LE-SE A: 2017.08.04.13.

CRATO-CE, 20 DE AGOSTO DE 2018.

RETIFICACAO DE EXTRATO DE ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO-CE - PREGAO PRESENCIAL N° 2017.06.26.1 —- FUNDO DE ILUMINACAO PUBLICA - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
INCLUINDO DISTRIBUICAO E INSTALAGAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-
LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE,

ONDE SE LE: CONTRATO 2018.08.04.6 - LE-SE A: 2017.08.04.6.

CRATO-CE, 20 DE AGOSTO DE 2018.

RETIFICAGCAO DE EXTRATO DE ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO-CE - PREGAO PRESENCIAL N° 2017.06.26.1 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
INCLUINDO DISTRIBUIGAO E INSTALAGAO, SUPORTE, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-
LOCO NA SEDE E ZONA RURAL, REPOSICAO DE PECAS E INSUMOS (EXCETO PAPEL), PARA ATENDER O ANDAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, BEM COMO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO-CE,

ONDE SE LE: CONTRATO 2018.08.04.4 - LE-SE A: 2017.08.04.4.

CRATO-CE, 20 DE AGOSTO DE 2018.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N° 2018.08.03.4. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 2018.06.20.1 - CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. CONTRATADO: BRASEL TRANSPORTE E LOCACOES DE VEICULOS LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE.. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$
1.295.010,35 (UM MILHAO DUZENTOS E NOVENTA E CINCO MIL DEZ REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 0603 12 361 0012 2.074 / 0603 12 362 0012 2.082 / 0603 12 365 0012 2.085 / 0602 12 364 0221 2.072/ ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.00. VIGENCIA: 12(DOZE) MESES. DATA DA ASSINATURA: 03 DE AGOSTO DE 2018.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N° 2018.08.06.1. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 2018.06.20.1 - CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. CONTRATADO: GLOBAL EMPREENDIMENTOS LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE.. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 2.073.228,74 (DOIS
MILHOES SETENTA E TRES MIL DUZENTOS E VINTE E OITO REAIS E SETENTA E QUATRO CENTAVOS). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 0603 12 361 0012 2.074 / 0603 12 362 0012 2.082 / 0603 12 365 0012 2.085 / 0602 12 364 0221 2.072/ ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.00. VIGENCIA: 12(DOZE) MESES. DATA DA ASSINATURA: 06 DE AGOSTO DE 2018,

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N° 2018.08.06.2. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 2018.06.20.1 - CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO. CONTRATADO: ROTHA LOCACOES E SERVICOS EIRELI ME. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE.. VALOR GLOBAL DO CONTRATO:
1.083.932,96 (UM MILHAO OITENTA E TRES MIL NOVECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS).
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 0603 12 361 0012 2.074 / 0603 12 362 0012 2.082 / 0603 12 365 0012 2.085 / 0602 12 364 0221 2.072/ ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.39.00. VIGENCIA: 12(DOZE) MESES. DATA DA ASSINATURA: 06 DE AGOSTO DE 2018.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N° 2018.08.13.5. ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N° 2018.06.20.1 - CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. CONTRATADO: GLOBAL EMPREENDIMENTOS LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE.. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 1.270.093,60 (UM
MILHAO DUZENTOS E SETENTA MIL NOVENTA E TRES REAIS E SESSENTA CENTAVOS). DOTACOES ORGAMENTARIAS: 0603 12
361 0012 2.074 / 0603 12 362 0012 2.082 / 0603 12 365 0012 2.085 / 0602 12 364 0221 2.072/ ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00. VIGENCIA:
12(DOZE) MESES. DATA DA ASSINATURA: 13 DE AGOSTO DE 2018.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 0010108/2018-SMS
CRATO/CE, 01 DE AGOSTO DE 2018.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.
O Sectretario da Secretatia Municipal de Sadde do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, DE
21 de Marco de 2017.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

Nome: VALTER PEIXOTO DE ALENCAR

CPF: 191.883.153-04

Cargo: MOTORISTA

Lotacio: Secretaria de Sadde

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 01 e 02 de agosto de 2018

Quantidade: 02 (duas) diarias

Valor da Diaria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretatio, em 01 de agosto de 2018.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Saude do Crato

PORTARIA N° 0020108 /2018-SMS
CRATO/CE, 01 DE AGOSTO DE 2018.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.
O Sectretario da Secretatia Municipal de Saide do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, DE
21 de Marco de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a setvico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

Nome: JAQUELINE CORREIA DA SILVA

CPF: 267.245.098-66

Cargo: TECNICA DE ENFERMAGEM

Lotagdo: Secretatia de Saude

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 01 e 02 de agosto de 2018

Quantidade: 02 (duas) diarias

Valor da Diaria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretatio, em 01 de agosto de 2018.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Saude do Crato
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PORTARIA N° 0040208/2018-SMS
CRATO/CE, 02 DE AGOSTO DE 2018.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.
O Sectretario da Secretatia Municipal de Sadde do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017, DE
21 de Matgo de 2017.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigGes a seguir:

Objetivo da viagem: Transladar medicamentos referente a0 complemento da 2* parcela do PPI do ano de 2018 do Municipio do Crato-CE, em Fortaleza -
CE, ida 05/08/2018 com tetorno no dia 06/08/2018.

Nome: FRANCISCO JOSE PEREIRA ALVES

CPF: 311.498.473-87

Cargo: MOTORISTA

Lotacio: Secretaria de Sadde

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 05 e 06 de agosto e 2018.

Quantidade: 02 (duas) didrias

Valor da Diaria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancatia ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetétio, 02 de agosto de 2018.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Saude do Crato

AVISO DE PENALIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO, através da Secretaria de Saude, torna publico que foi aplicada a EMPRESA CRALAB SAUDE
ATACADO EIRELI ME, CNPJ N° 09.632.818/0001-00, a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Crato e
descredenciada do Cadastro do Municipio de Crato pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da data da publicacio deste aviso, com fundamento no art. 7°
da Lei Federal n® 10.520/2002 e no subitem 14.1 do Edital do Pregio Presencial n® 2018.02.07.2. Processo Administrativo N° 2018.07.03.1 SMS.
Crato/Ce, 21 de agosto de 2018. André Batreto Esmeraldo, Secretario de Saude.

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE

Art. 1°. A Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato, criada pela Lei Municipal n.° 651, de 17 de abril de 1963, sociedade de economia mista, pessoa
juridica de direito privado, pattiménio proprio e autonomia administrativa, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 07.172.885/0001-55, organizada sob a forma
de sociedade anénima por acdes, de capital fechado, sob o controle acionario do Municipio do Crato, tem prazo de duragio indeterminado e reger-se-a
por este Estatuto Social, pela Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei Federal n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, e demais legislagoes
aplicaveis.

Pardgrafo unico: A Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato adota como nome de fantasia a denominagio SAAEC, inclusive para fins deste
Estatuto.

Art. 2°. A SAAEC tem foro no Crato e sede na Av. Teodorico Teles, n.° 30, no Centro, Cep: 63.100-161, podendo estabelecer, no estado do Ceara.
escritorios, representagdes e quaisquer outros estabelecimentos, mediante autoriza¢do da Diretoria Executiva.

>

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 3°. A SAAEC tem por objeto social:
I — planejar, projetar, executar, ampliar, remodelar ou explorar industrialmente servicos de saneamento bésico, 4gua e esgotos sanitarios;

1T — Exercer quaisquer atividades de aperfeicoamento da operagio dos seus servigos;
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III — propor aos 6rgdos competentes, tarifas dos diversos servicos, bem como, o seu reajustamento periddico, de modo que se atendam, tanto quanto
possivel, a amortizacdo dos investimentos realizados, pagamento dos custos das operagGes e manutenc¢io e acumulo de reservas e financiamento de
expansao;

IV — arrecadar as importancias devidas pelas prestagdes de seus servicos, mediante a regulamentacio expedida pelas autoridades competentes e respeitados
os seus limites;

V — manter em boas condi¢oes sanitarias os mananciais utilizados no abastecimento;

VI — instalar e fiscalizar os ramais domicilidrios;

VII — efetuar o corte do servico ou conexio quando se verificar atraso no pagamento das taxas ou tarifas mediante a aplicagao das leis e resolugdes
referentes aos servicos de abastecimento de dgua e coleta de esgoto;

VIII — aprovar, se forem satisfeitas, as exigéncias concernentes as instala¢oes hidraulico-sanitarias, os projetos dos prédios a serem construidos e fiscalizar
a execucao das instalagoes;

IX — contrair empréstimos e financiamentos, voltados ao atendimento dos objetos da SAAEC;

X — adquirir, permutar, alienar e arrendar seus imé6veis, bem como, propor desapropriacdes ao Poder Executivo Municipal, quando necessatias ao
desenvolvimento de suas atividades institucionais;

XI — firma convénios, acordos, termos de parcerias e contratos;

XII — receber doagdes e subvencdes;

XIII — patticipar de operacdes comerciais e industtiais de qualquer natureza, mas desde que necessarias aos objetivos sociais da SAAEC;

XIV — praticar todos os atos, direta ou indiretamente, relacionados com a sua atividade-fim.

§ 1° - Para consecugio do objeto social, a SAAEC podera participar, coligar-se, associar-se ou consorciar-se a empresas publicas, de economia mista ou
empresas privadas, bem como, constituir subsidiarias ou Sociedade de Propésito Especifico (SPE), as quais da mesma forma poderio se associar a
terceiros.

§ 2° - Naquilo que diz respeito a sua atuacio empresatial ou a sua condiciio de entidade do Municipio do Crato com expettise para auxiliar na politica
municipal de saneamento ambiental, a SAAEC estimulara a pesquisa cientifica, tecnoldgica, econoémica e social, e apoiara atividades de saneamento rural,

socioambientais ¢ culturais, diretamente ¢/ou em patceria com outras entidades.

CAPITULO 111
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 4°. O capital subscrito da SAAEC era de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) e passa a ser de R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais) e é dividido

em agGes ordinarias nominativas, com direito e voto no valor nominal de R$ 10,00 (dez reais) cada uma, sendo que cada agdo cotrespondera a 1 (um) voto
na Assembleia Geral.

§ 1° - A sociedade terd sempre como acionista controlador, nos termos do Art. 238 da Lei Federal n® 6.404/76, do Art. 14 da Lei Federal n® 13.303/2016
e de suas alteragoes posteriores, o Municipio do Crato.

§ 2° - O valor capital subscrito aumentado sera integralizado tdo somente pelo acionista controlador, em 10 (dez) parcelas, mensais e sucessivas, de R$
100.000,00 (cem mil reais) cada, logo apés autorizacio legislativa.

§ 3° - A SAAEC, podera mediante autorizagio de 2/3 (dois ter¢os) dos votos da Assembleia Geral, aumentar o capital social, inclusive ctiando e
subscrevendo agGes preferenciais, sem direito a voto e sempre nominativas e com valor nominal, que poderdo gozar das seguintes vantagens:

I — prioridade na distribuicio de dividendos;
II — prioridade no reembolso do capital, com prémio ou sem ele, pelo seu valor nominal, em caso de dissolugido da sociedade.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5° A Assembleia Geral, constituida pelos seus acionistas, ¢ o 6rgdo com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, nos
termos da Lei n° 6.404, de 1976, e deste Estatuto, com a primeira convocagio distribuida com no minimo 08 (oito) dias de antecedéncia da data

programada para sua realizacao e, caso ndo ocorra, uma nova distribuigio da convocagao com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral serd convocada por deliberagido do Conselho de Administracdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelo Municipio do Crato.

Art. 6° Os trabalhos da Assembleia Geral serido dirigidos pelo Presidente da SAAEC ou pelo substituto que este vier a designar.
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Art. 7°. Nas Assembleias Gerais, tratar-se-4, exclusivamente, do objeto declarado nos editais de convocacio, nio se admitindo a inclusio, na pauta da
Assembleia, de assuntos gerais.

§ 1° - O edital de convocacio da Assembleia Geral conterd, obrigatoriamente, data e local da sessdo, a pauta a ser tratada e os horarios da primeira e
segunda convocagoes, entre as quais havera intervalo de, no minimo, 30 (trinta) minutos e devera ser publicado em jornal de circulagio local, por 03 (trés)
vezes, no minimo, e por afixa¢do no atrio da sede da SAAEC, sendo que o acionista controlador sera sempre convocado na forma prevista no §3° do Art.

124 da Lei Federal n® 6.404/76 e suas alteragdes postetiores.

§ 2° - A Assembleia Geral serd realizada, em primeira convocagio, com presenga de maioria absoluta de seus componentes, e em segunda convocagio
com qualquer nimero de presentes.

Art. 8°. As deliberacoes da Assembleia Geral dar-se-do por maioria simples dos votos presentes, salvo disposi¢ao em contratio.
Paragrafo tnico. As atas da Assembleia Geral poderio ser lavradas de forma sumdria, nos casos previstos na Lei n°® 6.404/76.

Art. 9°. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez, nos quatro primeiros messes seguintes ao término do exercicio social, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da empresa exigirem, observados os aspectos legais relativos as convocagoes e deliberagdes.

Art. 10. A Assembleia Geral, além dos casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

I — modificacio do capital social;

II — alteracdo do estatuto social;

IIT — transformacio, fusio, incorporagio, cisio, dissolugio e liquidacao da SAAEC, observada a legislagao aplicavel;
IV — fixa¢do da remuneracio do Presidente e Diretores;

V — elei¢ao dos membros do Conselho de Administracio;

VI — destituicio, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragio, exceto do conselheiro eleito como representante dos empregados e dos
acionistas minoritarios;

VII — elei¢do e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

VIII — tomar contas dos administradores, para examinar, discutir e votar a aprovacdo das demonstragdes financeiras, ¢ a destinagiao do resultado do
exercicio e das reservas e distribuicdo de dividendos e juros sobre o capital proprio;

IX — autorizagdo para a SAAEC mover acio de responsabilidade civil contra os administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;
X — alienagio, no todo ou em parte, de participagdes do capital social da SAAEC;
XI — permuta de a¢des ou outros valores mobilidrios cujo montante exceda a competéncia do Conselho de Administragio;
XII — avaliagao de bens para a formagao do capital social; e
XIII — outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administragio e/ou Fiscal, nos termos da legislagio em vigor.
CAPITULO V )
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

SECAO1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 11. A SAAEC tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios de administragio:

I — o Conselho de Administracdo, que tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribui¢des estratégicas, orientadoras e fiscalizadoras;
II — a Diretoria Executiva, que tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribui¢Ges de representar e exercer a gestao dos negocios; e
III — o Conselho Fiscal, que tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribui¢oes orientadoras e fiscalizadoras.

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 12. O Conselho de Administragio é o 6rgio de decisdo colegiada e de orientagao geral dos negécios da SAAEC, responsavel por definir diretrizes e
objetivos empresariais e por monitorar e avaliar os resultados da SAAEC.

Art. 13. O Conselho de Administragdo serd composto por 07 (sete) conselheiros eleitos pela Assembleia Geral, como segue:

I — o Presidente da SAAEC, como membro nato, que ndo podera assumir a Presidéncia do Conselho de Administracdo, mesmo que interinamente;
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II — dois conselheiros indicados pelo Prefeito Municipal do Crato, devendo indicar, dentre eles, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho;

III — um conselheiro indicado pelos acionistas minoritarios;

IV — dois membros independentes que deverio ser qualificados na forma da lei e no Art. 15 deste Estatuto Social; e

V — um representante eleito pelos empregados da SAAEC, na forma do Art. 16 deste Estatuto Social;

§ 1° - Os conselheiros serdo eleitos pela Assembleia Geral para o prazo de gestio unificado de dois anos, contados da data da investidura.

§ 2° - O membro do Conselho de Administracio eleito na forma do § 1° poderd ser reconduzido, no méaximo, por 03 (trés) vezes consecutivas e somente
poderé voltar a fazer parte do Colegiado decorridos, no minimo, dois anos do término de seu ultimo mandato.

§ 3° - Finda a gestdo, os membros do Conselho de Administragdo permanecerdo em exercicio até a posse dos novos Conselheiros.

§ 4° - Nao poderio ingressar ou permanecer no Conselho de Administragdo, os impedidos ou vedados pelas Lei Federal n® 6.404/76 ¢ Lei Federal n®
13.303/2016 e alteragdes postetiores.

§ 5° - Salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de Administragio perderd o cargo ao deixar de compatecer, com ou sem
justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordindrias alternadas durante o prazo de gestio.

Art. 14. Caso nio haja participacio de acionistas minoritarios na Assembleia Geral de eleicao do Conselho de Administracio, o Prefeito Municipal do
Crato, no ato representando o acionista controlador, devera indicar outro conselheiro para ocupar a vaga disposta no inciso 111, do Art. 13 deste Estatuto
Social.

Art. 15. O conselheiro independente caracteriza-se por:

I — nfo ter nenhum vinculo com a SAAEC, exceto ser usudrio dos setvi¢os;

11 — ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogio, do Prefeito Municipal do Crato, de Secretarios do Municipio ou

do Presidente da SAAEC;

III — nio ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a SAAEC, que possa vit a comprometer sua independéncia;
IV — néo ser ou nio ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da SAAEC;

V — nio ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da SAAEC, de modo a implicar perda de independéncia;

VI — ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos ou produtos a SAAEC, de modo a
implicar perda de independéncia;

Art. 16. O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto dos empregados ativos da empresa, em elei¢io organizada e regulamentada pela
SAAEC, em conjunto com as entidades sindicais que os representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos na legislacio.

§ 1° - Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados estd sujeito a todos os critétios, exigéncias, requisitos, impedimentos e
vedagdes previstas na Lei Federal 13.303/2016, e alteragdes posteriores, e neste Estatuto.

§ 2° - O conselheiro representante dos empregados nio participara das discussoes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagoes sindicais,
remuneracio, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipéteses em que ficar
configurado o conflito de interesse.

Art. 17. No caso de vacincia do cargo de conselheiro, os membros remanescentes no Colegiado nomeardo substituto para servir até a préxima Assembleia
Geral.

§ 1° - Se houver a vacincia da maiotia dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos nomeados, a Assembleia Geral setd convocada para proceder
a uma nova elei¢ao.

§ 2° - O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e, nas auséncias deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente, com excecio
do conselheiro indicado no inciso 1, do Art. 13 deste Estatuto Social.

Art. 18. O Conselho de Administragio reunir-se-a, ordinariamente, bimestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da
SAAEC, instalando-se com a presen¢a minima de quatro conselheiros.

§ 1° — As reunides do Conselho de Administragdo acontecerio, preferencialmente, na sede da SAAEC e serdo convocadas pelo Presidente do Conselho,
por um ter¢o de seus membros ou quando solicitado pela Diretoria Executiva, mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletronica, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo, no entanto, ser dispensada a convocagio se presentes todos os conselheiros.

§ 2° — As delibera¢bes do Conselheiro de Administragio serdo tomadas por maioria simples de votos dos conselheiros presentes, cabendo ao Presidente
ou a0 seu substituto, além do voto simples, o de desempate.

§ 3° — As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o seu Presidente indicar e todas as deliberagoes constardo de ata lavrada e
registrada em livro préprio.
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§ 4° — Deverio ser arquivadas no registro do comércio as atas de reunido do Conselho de Administragdo e publicadas as que contiverem deliberagdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 19. Além das competéncias definidas na legislacio, sio atribui¢coes do Conselho de Administracio:

I — fixar as orientagGes gerais dos negdcios da SAAEC, aprovando aprovar as Politicas, o Cédigo de Etica, as Normas de Conduta, as Resolucoes de
Funcionamento, as Instru¢des Normativas, o Regulamento de Licitacoes, o Plano de Investimentos e o Or¢amento Geral;

II — eleger e destituir o Diretor Administrativo e o Diretor Técnico da SAAEC e fixar-lhes as atribui¢cées, observado o disposto neste Estatuto Social;
IIT — fiscalizar a gestio dos diretores, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da SAAEC, bem como, solicitar informagoes sobre
contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos que entender necessario;

IV — convocar a Assembleia Geral ordindria e, quando necessaria, extraordindria;

V — manifestar-se sobre o relatério anual da Administracio e as contas da Ditetotia;

VI — manifestat-se sobre atos ou contratos, quando solicitado pelo Presidente da SAAEC;

VII — autorizar a alienaciio de bens do ativo nio-circulante, quando o valor for superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), atualizado anualmente a cada
exercicio pelo INPC ou outro indice que venha a substitui-lo;

VIII — autorizar a constitui¢io de 6nus reais e prestacio de garantias a terceiros;

IX — autorizar a contratagio de empréstimos com organismos ou entidades internacionais ou nacionais, na forma da lei;

X — deliberar sobre a emissdo de bonus de subscricdo e de debéntures;

XI — deliberar sobre a participacio societaria em outras empresas;

XII — autorizar a abertura, instalagio e extin¢io de filiais, sucursais e escritérios de representacio;

XIII — conceder licenca a seus membros;

XIV — conceder licenga, por mais de 30 (trinta) dias, aos membros da Diretoria Executiva e autorizar-lhes afastamento por igual periodo;

XV — autorizar membros da Diretoria Executiva efetuar viagens internacionais a objeto de servigos, cujos dispéndios sejam arcados pela SAAEC;

XVI — autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a celebracio de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou superior a R$ 500.000,00
(quinhentos mil de reais), atualizado anualmente a cada exercicio pelo INPC ou outro indice que venha a substitui-lo;

XVII — aprovar patrocinios a projetos com valor acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), atualizado anualmente a cada exercicio pelo INPC ou outro
indice que venha a substitui-lo;

XVIII — encaminhatr a Assembleia Geral proposta de reforma deste Estatuto Social; e
XIX — decidir sobre os casos omissos neste Estatuto Social, com base na legislacdo vigente.

SEGAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva representar e exercer a gestdo dos negécios da SAAEC, de acordo com a missdo, objetivos, estratégias e diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracio.

Art. 21. A Diretoria Executiva, que tera 03 (trés) membros, sendo:

a) o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Prefeito Municipal do Crato, na forma da lei;
b) o Diretor Administrativo, eleito pelo Conselho de Administracio, na forma da lei; e

¢) o Diretor Técnico, eleito pelo Conselho de Administracao, na forma da lei.

€

§ 1° - Os membros relacionados nas alineas “a”, “b”, e “c” compartilhardo a representagéo organica e a gestio da SAAEC, nos limites das suas respectivas
competéncias legais, deste Estatuto e atribuigGes definidas pelo Conselho de Administragio.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva deverao ter formagio académica compativel com o exercicio da fun¢io, em curso de graduagio ou pos-
raduacio reconhecido ou credenciado pelo .
duag hecid d do pelo MEC

§ 3° - Cabe aos dirigentes da SAAEC, segundo as respectivas competéncias, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes do Conselho de
Administracio e exercer as atribui¢oes que lhes forem definidas em lei e neste Estatuto, sempre observando os principios boas praticas de governanca
corporativa.
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§ 4° - O prazo de gestio dos membros da Ditetoria serd unificado de dois anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes.

§ 5° - Nao se considera reconducio a eleicio de membro para atuar em outra area da Diretoria.

§ 6° - Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura do termo de posse, no ato deverdo apresentar declaracao
dos bens que constituem seu patrimonio em data anterior de sua posse, podendo ser substituida pela cépia da Declaracio de Ajuste Anual do Imposto de

Renda da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 7° - A declaragio referida no paragrafo anterior devera ser apresentada anualmente e em caso de afastamento e término do exercicio dos respectivos
cargos, considerada a data do ultimo dia de exercicio como a referéncia a atual composi¢ao do patriménio.

§ 8° - Uma vez realizada elei¢io, o prazo de gestio estender-se-4 até a investidura dos novos membros da Diretoria.

§ 9° - A representagio da SAAEC, em juizo ou fora dele, compete ao Presidente e, nos limites de suas atribui¢des e poderes, isoladamente, podendo para
tanto constituir procuradores, prepostos e mandatarios e conferir-lhes poderes e prerrogativas, segundo disponham a legislacdo e as normas internas e este
Estatuto, ou que lhes forem delegados.

§ 10° — Na auséncia temporaria do Presidente ¢/ou na vacincia definitiva deste cargo, este sera substituido pelo Diretor Administrativo e na auséncia
temporaria do Diretor Administrativo ¢/ou na vacancia definitiva deste cargo, este sera substituido pelo Diretor Técnico.

§ 11° — Em caso de substitui¢des, previstas no paragrafo anterior, ndo serd permitido o recebimento cumulativo de remuneragées, sendo que o substituto
recebera a remuneragio e fara jus as demais vantagens do substituido, nio propor¢ao do tempo de substituicio.

§ 12° - Nao poderio ingtessar ou permanecet na Diretotia Executiva, os impedidos ou vedados pelas Lei Federal n® 6.404/76 ¢ Lei Federal n°
13.303/2016 e alteragdes postetiores.

Art. 22. Além das competéncias definidas na legislacdo, sdo atribui¢des da Diretoria Executiva:

I — cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragio;

1T — fixar salarios e incentivos, estabelecer a politica de pessoal quanto a recrutamento, sele¢io, treinamento, colocagio e regime disciplinar;
IIT — fixar o quadro pessoal, decidindo sobre a criacio e extingdo de cargos e fungdes;

IV — distribuir e aplicar os lucros de acordo com as deliberagdes do Conselho de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal e, sempre, observando o
disposto no Art. 4° da Lei Municipal n® 651/63;

V — determinar a abertura de contas bancarias em nome da SAAEC, para serem movimentadas em conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor
Administrativo;

VI — submeter a aprovacio do Conselho de Administragdo a contratagio de empréstimos com organismos ou entidades internacionais ou nacionais, na
forma da lei;

VII — submeter anualmente 2 Assembleia Geral ordinaria relatério circunstanciado sobre as atividades da SAAEC;

VIII — submeter ao Conselho Municipal de Agua ¢ Esgoto do Crato, ctiado pela Lei Municipal n°® 3.249/2016, proposta de precificagdo, contendo valotes
pata tatifas, servicos e multas;

IX — aprovar e acompanhar o plano de negbcios, estratégico e de investimentos, e as metas de desempenho da SAAEC;

X — zelar pelo perfeito funcionamento da SAAEC.

Art. 23. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo e as decises colegiadas da Diretoria Executiva, observando os principios de boas praticas de governancga corporativa, e,
também, o disposto na Lei Federal n° 6.404/76 ¢ na Lei Federal n® 13.303/16, ¢ alteragdes postetiores, além disso, sdo atribuigdes:

I — do Presidente:

a) presidir a Assembleia Geral, convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuacio;

b) exercer as fungSes de dire¢ido em todos os niveis de administragdo da SAAEC, podendo praticar atos de gestio e administrativos necessarios;

¢) admitir, demitir, movimentar, punir empregados, conforme normativos internos e legislagio vigente;

d) assinar, com o Diretor Administrativo, documentos que envolvam a responsabilidade financeira da SAAEC;

¢) suspender a execucdo de ato ou deliberacio da Diretoria Executiva ou de Diretor, quando julga-lo ilegal ou, ainda, contrario aos interesses da SAAEC,

submetendo-o a apreciagio do Conselho de Administragdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da ordem de suspensio ou a apreciagio da
Assembleia Geral, se considerar que o Conselho de Administragdo estd impedido ou com a imparcialidade comprometida para apreciagio;
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f) apresentar a Assembleia Geral ordinaria o relatério anual e as demonstragSes contabeis referente ao ultimo exercicio social, com os respectivos
pateceres do Conselho Fiscal;

@) assinar, com o Diretor Administrativo, os certificados de a¢oes, cautelas e titulos representativos do Capital Social;

h) encaminhar a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal, a0 Conselho de Administraciao e a2 Assembleia Geral todos os assuntos de competéncia deciséria
desses 6rgios;

i) observada a competéncia deciséria dos 6rgaos da SAAEC, assinar, com o Diretor Administrativo, os documentos necessarios para a contratacio de
empréstimos com organismos ou entidades internacionais ou nacionais, na forma da lei;

j) observada a competéncia deciséria dos érgios da SAAEC, assinar, com o Diretor Administrativo, os documentos necessarios para a alienagio ou
aquisicdo de bens iméveis;

k) observada a competéncia deciséria dos 6rgaos da SAAEC, assinar, com o Diretor Administrativo, os documentos necessarios para prestar fiangas, avais,
hipotecar e dar em penhor bens da SAAEC e outras garantias em favor de terceiros;

1) autorizar o inicio de licitagbes e homologar os respectivos resultados;

m) ratificar as dispensas e inexigibilidades de licitagdes;

n) assinar contratos e convénios nos quais a SAAEC figure como signataria;

0) promover o desenvolvimento organizacional da SAAEC em conjunto com os Diretores;

p) promover a¢des de educagio e formagio ambiental dos clientes externos e melhoria da imagem da SAAEC; e
q) exercer outras atribui¢des relacionadas com seu cargo e as que forem cometidas pelo Conselho de Administracio.
II — do Diretor Administrativo:

a) planejar e controlar o or¢amento;

b) gerir os recursos financeiros;

¢) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a contabilidade e ao controle patrimonial;

d) administrar a logistica de suprimento de materiais, necessarios ao funcionamento das diversas areas da SAAEC;
¢) promover o desenvolvimento e a gestdo de pessoas;

f) elaborar o plano de investimento da SAAEC;

@) assinar, com o Presidente, documentos que envolvam a responsabilidade financeira da SAAEC;

h) observada a competéncia deciséria dos érgaos da SAAEC, assinar, com o Presidente, os documentos necessarios para a contratagio de empréstimos
com organismos ou entidades internacionais ou nacionais, na forma da lei;

i) observada a competéncia deciséria dos 6rgaos da SAAEC, assinar, com o Presidente, os documentos necessarios para a alienagio ou aquisi¢io de bens
iméveis;

j) observada a competéncia deciséria dos 6rgaos da SAAEC, assinar, com o Presidente, os documentos necessarios para prestar fiancas, avais, hipotecar e
dar em penhor bens da SAAEC e outras garantias em favor de terceiros;

k) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a faturamento e arrecadagio da SAAEC; e

1) exercer outras atribui¢Ges relacionadas com seu cargo e as que forem cometidas pelo Conselho de Administragio.

IIT — do Diretor Técnico:

a) operar e manter os sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario do Municipio do Crato;

b) promover o desenvolvimento e o controle operacional;

) promover a eficientiza¢do no uso de energia elétrica e a producio mais limpa (estratégia econémica, ambiental e tecnoldgica integrada aos processos e
produtos, a fim de aumentar a eficiéncia no uso de matérias-primas, dgua e energia, através da nio-geragao, minimizagao ou reciclagem de residuos
gerados em um processo produtivo;

d) controlar a qualidade da agua;

e) pesquisar e implementar novas tecnologias e servicos na SAAEC;
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f) planejar a implanta¢do, ampliagdo e melhoria dos sistemas de abastecimentos de 4gua e esgotamento sanitario ou de outros sistemas ligados ao objeto
social da SAAEC;

g) execucdo de obras de implantagio, ampliagio e melhoria dos sistemas de abastecimentos de dgua e esgotamento sanitario ou de outros sistemas ligados
a0 objeto social da SAAEC;

h) controlar a qualidade e especificagGes técnicas dos equipamentos, materiais, servicos e mio de obra prestados pela SAAEC; e

i) exercer outras atribui¢Ges relacionadas com seu cargo e as que forem cometidas pelo Conselho de Administragao.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuigdes ¢ encargos previstos na Lei Federal n® 6.404/76, Lei Federal n° 13.303/2016 e demais
normas e regulamentos aplicaveis, funcionara de modo permanente e serd constituido por 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral ordinaria para um prazo de atuagio de dois anos, sendo permitidas até duas recondugdes consecutivas.

§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a respectiva eleigio.
§ 2° — Os membros efetivos e suplentes devem atender aos seguintes critérios:

I — ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacio ilibada;

II — ter formacio académica compativel com o exercicio da funcio, em curso de graduagio ou pés-graduacio reconhecido ou credenciado pelo MEC;
IIT — ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcdo ou assessoramento na administracio publica, direta ou indireta; ou

b) conselheito fiscal; ou

) administrador em empresa;

IV — nido se enquadrar nas vedagdes de que trata o art. 147 da Lei n°® 6.404/76;

V — nio ser ou ter sido membro de 6rgio de administragio da SAAEC nos dltimos vinte e quatro meses;

VI — nio ser empregado da SAAEC;

VII — néo ser conjuge ou parente, até terceiro grau, do Presidente ou Diretores da SAAEC.

§ 3° — As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso III do caput nio poderio ser somadas para a apuragio do tempo requerido.

§ 4° — O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessao ordinaria, uma vez a cada trés meses, e, extraordinariamente, sempre que julgado necessario por qualquer
de seus membros ou pela Diretoria Executiva da SAAEC.

§ 5° — O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente, que convocara e conduzird as reunides.

§ 6° — No caso de auséncia eventual, rentincia ou impedimento do conselheiro efetivo, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente
até a posse do novo titular.

§ 7° — Além dos casos de morte, rendncia, destitui¢do e outros previstos em lei, o cargo sera considerado vago quando o conselheiro deixar de
comparecer, sem justificativa por escrito, a duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no exercicio social.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribui¢des definidas no Artigo 163, da Lei n® 6.404/76:
I — opinar sobre o resultado da prestacido de contas anual da SAAEC, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares necessarias ou uteis;
II — analisar, a0 menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da SAAEC;

IIT — examinar o relatério anual da administragao, as demonstragées financeiras semestrais e anuais da SAAEC, manifestando sua opinido, inclusive sobre
a situagdo econoémico-financeira da SAAEC;

IV — apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa, interna e integrada, relacionados com a avaliagdo dos processos de gestio de
crédito, de andlise de mercado e de deferimento de opera¢oes da SAAEC;

V — exercer as demais atribuigGes atinentes ao seu poder de fiscalizaciio, consoante a legislagdo vigente;
VI — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

VII — denunciar, por qualquer de seus membros, ao Conselho de Administracdo e, se estes nio adotarem as providéncias necessarias para a protegiao dos
interesses da SAAEC, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;
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VIII — convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os 6rgaos de administracio retardarem por mais de um més essa convocacio, e a extraordindria, sempre
> > >
que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

IX — fornecer, sempre que solicitadas, informagGes sobre matéria de sua competéncia ao Municipio do Crato, na qualidade de seu acionista controlador;

X — assistir as reunides do Conselho de Administracio ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho
Fiscal; e

XI — acompanhar a execugio patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes.

§ 1° — Os 6rgdos de administracao sdo obrigados a fornecer ao Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copia das atas de suas reunies, dos balancetes e
das demais demonstracGes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatérios de execucio de orgamentos.

§ 2° — O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos 6rgios de administragao esclarecimentos ou informagdes e a elaboragdo de
demonstragoes financeiras ou contabeis especiais.

§ 3° — Os membros do Conselho Fiscal deverdo exercer suas funcdes no exclusivo interesse da SAAEC, sendo considerado abusivo o exercicio de fungio
com o fim de causar dano a SAAEC ou aos seus acionistas ou administradores, ou obter, para si ou para outrem, vantagem a que nio faz jus e de que

resulte, ou possa resultar, prejuizo para a SAAEC, seus acionistas ou administradores.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 26. O Presidente, os Diretores e os membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal, sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribui¢des.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E
DA DESTINACAO DOS LUCROS
Art. 27. O exercicio social da SAAEC correspondera ao ano civil, iniciando-se no dia 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 28. Ao final de cada semestre, serdo elaborados os competentes demonstrativos financeiros, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo inico. Outras demonstragdes financeiras trimestrais, intermedidrias ou extraordinarias serdo preparadas, caso necessarias ou exigidas por
legislagdo especifica.

Art. 29. Do resultado do exercicio sera absorvido eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisio para imposto de renda, contribuigdo social sobre
o lucro liquido, e demais tributos eventualmente incidentes sobre as operagdes da SAAEC.

Art. 30. Do lucro liquido serd apartado verbas que, obsetvados os limites e condi¢oes exigidos na Lei n® 6.404/76 ¢ demais normas aplicaveis, terdo, pela
ordem, a seguinte destinagio:

1 —5% (cinco por cento) para constitui¢io de reserva legal, até que esta alcance 20% (vinte por cento) do Capital Social;
11 — 15% (quinze por cento) para constituicio do Fundo de Ampliacio do Sistema de Agua e Esgoto do Crato;

III — 5% (cinco por cento) para constitui¢io do Fundo de Depreciacdo de Motores, Bombas, Material Elétrico e Equipamentos das Estages de
Tratamento;

IV — 5% (cinco por cento) para constituigio do Fundo para Aquisi¢io de Material Permanente para Conservagio das Redes de Distribuigio de Agua e
Esgoto Sanitario;

V — 15% (quinze por cento) para constituicio do Fundo para Financiamento de Ligacdes Domiciliares de Agua ¢ Esgoto; e

VI — 5% (cinco por cento) para constituicio do Fundo para Realizagio de Publicidade do Uso Racional dos Recursos Hidricos em geral e da Agua
Encanada e para renovacio das praticas e métodos utilizados pelo pessoal especializado e vinculado a SAAEC.

Paragrafo tnico — o saldo tera a destinagdo que lhe determinar a Assembleia Geral, observadas as determinagoes contidas no Art. 4° da Lei Municipal n°
651/63.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Art. 31. O pessoal da SAAEC ¢ admitido, obrigatoriamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos, sob regime juridico da
Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT e legislacio complementar.

§ 1°— A SAAEC podera requerer a cessio de servidores dos quadros de pessoal da Administragdo Publica direta ou indireta da Unido, Estados e
Municipio, inclusive das empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 2° Poderdo ser contratados, a termo, profissionais, por prazo determinado, para atender situacdes de excepcional interesse publico.
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§ 3° A aplicacdo dos §§ 1° e 2° ocorrera com remuneracio a ser definida em normatizagio especifica, limitada ao teto e aos critérios previstos para o
quadro permanente de pessoal da SAAEC.

Art. 32. A remuneragio de qualquer dos empregados, conselheiros, presidente e/ou diretores da SAAEC nunca podera ser supetior ao subsidio de um
secretrio de governo municipal do Crato.

CAPITULO IX
DA LIQUIDAGCAO

Art. 33. A SAAEC entrara em liquidagio nos casos e na forma prevista em legislagio vigente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34. As matérias omissas neste Estatuto Social reger-se-do pela Lei Federal n.® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei Federal n.® 13.303, de 30 de
junho de 2016, e suas alteragdes posteriores, podendo serem apreciadas pela Assembleia Geral.

Art. 35. Este Estatuto Social entrard em vigor na data de sua publica¢io e arquivamento na Junta Comercial do Estado do Ceara.

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC
AVISO DE LICITACAO
Estado do Ceara — Sociedade Andénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC - Aviso de Licitagio — Pregdo n°® 2018.08.08.1 O Pregociro Oficial
da SAAEC, no uso de suas atribui¢oes legais, torna publico para conhecimento dos interessados que estard realizando procedimento licitatério na

modalidade Pregio Unidade n°® 2018.08.08.1, do tipo presencial, cujo objeto é servico de manutenc¢do de subestacdo do sistema elétrico de abastecimento
do pogo Sio Raimundo pertencentes 4 Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, conforme especificagdes constantes no Edital
Convocatério, com data de recebimento dos envelopes de Propostas de Precos e Habilitagio marcada para o dia 04 de setembro de 2018, as 09:00 horas.
Maiores informagdes e entrega de editais na sede da Comissio de Licitago, localizada a Av. Teodorico Teles, n® 30 - Centro, ou pelo fone (88) 3523-2044,
no horirio de 08:00 as 11:30 horas, de segunda a sexta-feira ou pelo site: www.saaeccrato.com.br. Crato/CE — 20 de agosto de 2018. Nilvando Barboza do
Vale - Pregoeiro Oficial da SAEEC.

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC
AVISO DE LICITACAO
Estado do Ceara — Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC - Aviso de Licitacio — Pregio n° 2018.07.17.1 O Pregociro Oficial

da SAAEC, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento dos interessados que estard realizando procedimento licitatério na

modalidade Pregio de Registro formal de preco por Unidade n° 11/2018 , do tipo presencial, cujo objeto Aquisicio de hidrometros e material de
conexdes pertencentes 4 Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, conforme especificacdes constantes no Edital Convocatério, com
data de recebimento dos envelopes de Propostas de Precos e Habilitagio marcada para o dia 31 de agosto de 2018, as 09:00 horas. Maiores informagdes e
entrega de editais na sede da Comissao de Licitacio, localizada a Av. Teodorico Teles, n® 30 - Centro, ou pelo fone (88) 3523-2044, no horirio de 08:00 as
11:30 hotas, de segunda a sexta-feira ou pelo site: www.saaeccrato.com.br. Crato/CE — 20 julho de 2018. Nilvando Barboza do Vale - Pregoeiro Oficial da
SAEEC.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 2008001/2018
CRATO/CE, 20 DE AGOSTO DE 2018

O Controlador e Ouvidor Geral do Municipio, no uso de suas atribui¢cdes legais, ¢ nos termos dos atts. 58, II1, e 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, bem
como do Decreto n® 1003001/2017, de 10 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor publico municipal HERICO YVENS BEZERRA FREITAS, , inscrito no CPF sob o n°® 008.889.913-63, ocupante de
cargo de Coordenador Especial da Comissio de Compras, lotado na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, para exercer a fungido de FISCAL
DE CONTRATOS em TODOS os Contratos referentes a Comissao de Compras, celebrados por intermédio da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio.

Art. 2°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sio correlatas, conforme o art. 8° do Decreto n® 1003001/2017, de 10 de marco de 2017.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal do Crato/CE, Controladotia ¢ Ouvidotia Geral do Municipio, em 20 de Agosto de 2018.

Otoni Lima Bezerra
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
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