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COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2018.05.07.1.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2018.05.07.1.
A Pregoeita do Municipio de Crato/CE totna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 28 de maijo de 2018 4s 08h30min, na Sede da
Comissio de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, estard realizando sessio para recebimento e abertura dos
envelopes com documentos de habilitagio e propostas de pregos para o objeto: CONTRATAGCAO DE VEICULOS E MAQUINAS PARA
MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS DO SISTEMA VIARIO DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no endetego acima, das 08h00min as 14h00min. Crato/CE, 15 de maio de 2018. Valéria do Carmo Moura — Pregoeira.

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2018.05.08.1.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2018.05.08.1.
A Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 28 de maio de 2018 as 14h30min, na Sede da

Comissio de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n, Bairto Centro - Crato/CE, estard tealizando sessio para recebimento e abertura dos
envelopes com documentos de habilitagio e propostas de precos para o objeto: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE INFRACOES DE TRANSITO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO DO
MUNICIPIO DE CRATO/CE COM DISPONIBILIZACAO DE SOFTWARE E DE TALONARIO ELETRONICO, LOCACAO DE
EQUIPAMENTO ELETRONICO DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E RECUPERACAO DE CREDITOS NAO TRIBUTARIOS. O
edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min. Crato/CE, 15 de maio de 2018. Valéria do Carmo
Moura — Pregoeira.

AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N° 2018.05.03.2.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGCOS N° 2018.05.03.2.
A Presidente da Comissio de Licitacio do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 04 de junho de 2018

as 08h30min, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estard realizando sessio para
recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagio e propostas de precos para o objeto: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE MURO DE ALVENARIA EM TERRENO DA PREVICRATO NO MUNICIPIO DE
CRATO/CE. O cdital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min. Crato/CE, 15 de maio de 2018. Valéria
do Carmo Moura — Presidente.

AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA N° 2018.05.11.4.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N° 2018.05.11.4. A
Presidente da Comissido de Licitagio do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 15 de junho de 2018

as 08h30min, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estard realizando sessio para
recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagio e propostas de pregos para o objeto: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA PAVIMENTAGAO EM DIVERSAS RUAS DA SEDE,ATRAVES DO CONVENIO N°844743/2017/MINISTERIO
DAS CIDADES/CAIXA ECONOMICA FEDERAL,NO MUNICIPIO DO CRATO/CE. O cdital ¢ seus anexos encontram-se disponiveis no
endereco acima, das 08h00min as 14h00Omin. Crato/CE, 15 de maio de 2018. Valéria do Carmo Moura — Presidente.

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N° 2018.05.11.5

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N° 2018.05.11.5. A
Presidente da Comissdo de Licitagdo do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 15 de junho de 2018

as 14h30min, na Sede da Comissio de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estard realizando sessio para
recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagio e propostas de pregos para o objeto: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO DE DIVERSAS RUAS NA SEDE,ATRAVES DO CONVENIO N°845023/2017/MINISTERIO
DAS CIDADES/CAIXA ECONOMICA FEDERAL,NO MUNICIPIO DO CRATO/CE. O edital ¢ seus anexos encontram-se disponiveis no
endereco acima, das 08h00min as 14h00Omin. Crato/CE, 15 de maio de 2018. Valéria do Carmo Moura — Presidente.
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EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N 2017.08.04.3

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 2017.08.04.3 - Contratante: Municipio de Crato, através da
Secretatia Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social. Contratada: ALUCOM LTDA-EPP, pessoa juridica de direito privado, sediada a Riachuelo,
n° 40, Papicu, Fortaleza-CE, CEP: 60.175-205, inscrita no CNPJ N° 01.628.251/0001-88, por seu representante legal, Sr. ANTONIO SIMOES PAIVA
FILHO, CPF N° 221.693.503-49. Fundamentagio: att. 58, inciso I, da Lei N°. 8.666/93 e suas alteragbes. Objeto: A transferéncia de quantidades de
equipamentos licitados do programa GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(0503.08.122.0007.2.039) para o PROGRAMA ACESSUAS — PROGRAMA DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO TRABALHO
(0504.08.333.0203.2.064), no contrato suso mencionado. Data da Assinatura: 14/05/2018. Cicera Edivania da Costa Gongalves — Secretaria do Trabalho ¢
Desenvolvimento Social.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N 2017.08.04.3

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 2017.08.04.3 - Contratante: Municipio de Crato, através da
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social. Contratada: ALUCOM LTDA-EPP, pessoa jutidica de direito privado, sediada a Riachuelo,
n° 40, Papicu, Fortaleza-CE, CEP: 60.175-205, inscrita no CNPJ N° 01.628.251/0001-88, por seu representante legal, Sr. ANTONIO SIMOES PAIVA
FILHO, CPF N° 221.693.503-49. Fundamentacio: art. 58, inciso I, da Lei N°. 8.666/93 e suas alteracdes. Objeto: A transferéncia de quantidades de
equipamentos licitados do programa GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(0503.08.122.0007.2.039) para o PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ(0504.08.243.0142.2.053), no contrato suso
mencionado. Data da Assinatura: 14/05/2018. Cicera Edivania da Costa Gongalves — Secretiria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 2017.12.11.4.

Contratante: Municipio de Crato, através da Secretaria Municipal de Sadde. Contratada: VGR — SERVICOS GRAFICOS L'TDA, neste ato representado
pelo St. Cicero Hetlon Silva Feitosa. Fundamentagio: art. 58, inciso I, art. 65, inciso 1T §8° da Lei N°. 8.666/93 e suas alteragdes. Objeto: Troca do
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 para 3.3.90.30.00, no contrato su#so mencionado. Data da Assinatura: 27 de abril de 2018. André Barreto Esmeraldo -
Secretatio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO
RETIFICAGAO EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 2018.05.02.3 / OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE E INCINERA(_;A’O DE RESfDUOS DE SERVICOS EM SAUDE DOS GRUPOS ‘A’, ‘B’ E ‘E’, PROVENIENTES DAS
DIVERSAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE.

ONDE SE LI
PREGAO PRESENCIAL N° 2018.01.11.1

LER-SE A: )
CONCORRENCIA PUBLICA

RESULTADO DO JULGAMENTO DA IMPUGNACAO AO EDITAL. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGCAO: da TOMADA
DE PRECOS de n°. 2018.04.12.1

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - RESULTADO DO JULGAMENTO DA IMPUGNACAO AO
EDITAL. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO: da TOMADA DE PRECOS de n°. 2018.04.12.1 OBJETO: CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO
E REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM O
FORNECIMENTO COMPLETO DE RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS E A EXECUGCAO DE TODAS AS ATIVIDADES
ENVOLVIDAS E CORRELATAS, EM ESPECIAL COM A ELABORAGAO, IMPRESSAO, APLICAGAO E CORREGAO DAS PROVAS,
ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUGCAO DOS SERVICOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. A Presidente torna publico que a EMPRESA:
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, protocolou o pedido de Impugnacao ao Edital da referida
licitagdo. A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo Decide receber a presente Impugnacio e JULGA PARCIALMENTE PROCEDENTE A
IMPUGNAGCAO. Maiores informagdes através do telefone (88)3521-9600 das 08:00 as 14:00 horas. Valéria do Carmo Moura — Presidente da CPL.
Crato-Ce, em 15 de maio de 2018.
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RESULTADO DO JULGAMENTO DA IMPUGNAGAO AO EDITAL. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO: da TOMADA
DE PRECOS de n°. 2018.04.12.1

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - RESULTADO DO JULGAMENTO DA IMPUGNAGCAO AO
EDITAL. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO: da TOMADA DE PRECOS de n°. 2018.04.12.1 OBJETO: CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO
E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM O
FORNECIMENTO COMPLETO DE RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS E A EXECUGAO DE TODAS AS ATIVIDADES
ENVOLVIDAS E CORRELATAS, EM ESPECIAL COM A ELABORACAO, IMPRESSAO, APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS,
ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. A Presidente torna publico que a EMPRESA:
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, protocolou o pedido de Impugnacio ao Edital da referida licitagio. A Presidente da Comissio
Permanente de Licitacio Decide receber a presente Impugnagio e JULGA PROCEDENTE A IMPUGNAGAO. Maiores informacdes através do
telefone (88)3521-9600 das 08:00 as 14:00 horas. Valéria do Carmo Moura — Presidente da CPL. Crato-Ce, em 15 de maio de 2018.

AVISO DE ADENDO AO EDITAL E NOVA DATA DE ABERTURA DA SESSAO DA TOMADA DE PRECO N° 2018.04.12.1

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — AVISO DE ADENDO AO EDITAL E NOVA DATA DE ABERTURA DA
SESSAO DA TOMADA DE PRECO N° 2018.04.12.1 OBJETQ: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM O FORNECIMENTO COMPLETO DE RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS E
A EXECUCAO DE TODAS AS ATIVIDADES ENVOLVIDAS E CORRELATAS, EM ESPECIAL COM A ELABORACAO, IMPRESSAO,
APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS
SERVICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO. A PRESIDENTE TORNA
PUBLICO AOS INTERESSADOS QUE ESTA DISPONIVEL O 1° ADENDO AO EDITAL DA TOMADA DE PRECO N° 2018.04.12.1. NA
OPORTUNIDADE, INFORMAMOS QUE EM VIRTUDE DAS READEQUACOES DO EDITAL, FOI REMARCADA A SESSAO DE
ABERTURA PREVISTA PARA 17/05/2018 AS 08:00 HORAS, PASSANDO A NOVA DATA DE ABERTURA PARA O DIA 18 DE JUNHO DE
2018, AS 08:00 HORAS. MATORES INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521-9600 DAS 08:00 AS 14:00 HORAS. VALERIA DO
CARMO MOURA - PRESIDENTE DA CPL. CRATO-CE, EM 16 DE MAIO DE 2018.

PREVICRATO

PORTARIA N° 2018.05.010 - BENEFiCIO
CRATO/CE, 14 de MAIO de 2018.

Dispoe sobre a PRORROGACAO do beneficio de Auxilio Doenga ao(3) Servidor(a) FRANCISCO GILSON ALVES LIMA FILHO.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° PRORROGAR o beneficio de Auxilio Doenga ao(a) servidor(a) Servidor(a) FRANCISCO GILSON ALVES FILHO efetivo(a) no cargo de
FISCAL DE TRIBUTOS Matricula de N°23608 Lotado(a) na Secretaria Municipal de FINANCAS fonte pagadora SEC DE FINANCAS com
vencimentos mensais no valor de R$ 2.725,36 (dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e trinta e seis centavos.) proporcionais a sua remuneragio de
contribuicio a contar do dia 16/04/2018 2 15/05/2018 no Consoante Processo n® 2018.05.001

Fagam-se as comunicagdes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 14 de MAIO de 2018.

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente — PreviCrato
Portaria N° 0303015-GP /2017 - GP
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PORTARIA N° 2018.05.011 - BENEFiCIO
CRATO/CE, 14 de MAIO de 2018.

Dispée sobre 2 PRORROGACAO do beneficio de Auxilio Doenga a0(2) Servidor(a) OSMARINA FRANCO MATOS.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n°® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° PRORROGAR o beneficio de Auxilio Doenga ao(a) servidor(a) Servidor(a) OSMARINA FRANCO MATOS efetivo(a) no cargo de
PROFESSORA Matricula de N°2076 Lotado(a) na Sectetaria Municipal de EDUCACAO fonte pagadora FUNDEB 60% com vencimentos mensais no
valor de R$ 4.404,54 (dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e trinta e seis centavos.) proporcionais a sua remuneracio de contribuicdo a contar do dia
04/04/2018 2 23/04/2018 no Consoante Processo n® 2018.05.002

Facam-se as comunicagdes necessarias.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Crato, CE, em 14 de MAIO de 2018.

Antdénio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente — PreviCrato
Portaria N° 0303015-GP /2017 - GP

PORTARIA N° 2018.05.012 - BENEFICIO
CRATO/CE, 14 de MAIO de 2018.

Dispde sobre a PRORROGACAO do beneficio de Auxilio Doenca ao(3) Servidor(a) JOSE DE MELO DA SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° PRORROGAR o beneficio de Auxilio Doenga ao(3) servidor(a) Servidor(a) JOSE DE MELO DA SILVA efetivo(a) no cargo de GARI Matricula
de N°3081 Lotado(a) na Secretatia Municipal de MEIO AMBIENTE fonte pagadora SEC DE MEIO AMBIENTE com vencimentos mensais no valor
de R$ 2.522,72 (dois mil, quinhentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos.) proporcionais a sua remunetracio de contribuicio a contar do dia

02/04/2018 2 21/04/2018 no Consoante Processo n° 2018.05.004

Fagam-se as comunicagdes necessarias.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Crato, CE, em 14 de MAIO de 2018.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente — PreviCrato
Portaria N° 0303015-GP /2017 - GP

PORTARIA N° 2018.05.013 - BENEFiCIO
CRATO/CE, 14 de MAIO de 2018.

Dispée sobre a PRORROGACAO do beneficio de Auxilio Doenga ao(3) Servidor(a) JOSE FERREIRA DA SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° PRORROGAR o beneficio de Auxilio Doenga ao(3) servidor(a) Servidor(a) JOSE FERREIRA DA SILVA efetivo(a) no cargo de GUARDA
MUNICIPAL Matricula de N°2757 Lotado(a) na Secretaria Municipal de SEG PUBLICA fonte pagadora SEC DE SEG PULICA com vencimentos
mensais no valor de R$ 1.304,09 (dois mil, trezentos e quatro reais e nove centavos.) proporcionais a sua remuneracio de contribuicéo a contar do dia
12/04/2018 4 21/04/2018 no Consoante Processo n® 2018.05.005

Facam-se as comunicagdes necessarias.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Crato, CE, em 14 de MAIO de 2018.

Antoénio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente — PreviCrato
Portaria N° 0303015-GP /2017 - GP
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PORTARIA N° 2018.05.014 - BENEFICIO
CRATO/CE, 14 de MAIO de 2018.

Dispée sobre a PRORROGACAO do beneficio de Auxilio Doenga ao(3) Servidor(a) JOSE DE ALBUQUERQUE DA SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n°® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° PRORROGAR o beneficio de Auxilio Doenga ao(3) servidor(a) Servidor(a) JOSE DE ALBUQUERQUE DA SILVA efetivo(a) no cargo de
GARI Matricula de N°2983 Lotado(a) na Secretaria Municipal de MEIO AMBIENTE fonte pagadora SEC DE MEIO AMBIENTE com vencimentos
mensais no valor de R$ 1.022,81 (Hum mil, e vinte e dois reais e oitenta e um centavos.) proporcionais a sua remunera¢io de contribuicio a contar do dia
09/04/2018 4 18/04/2018 no Consoante Processo n°® 2018.05.006

Facam-se as comunicagdes necessarias.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Crato, CE, em 14 de MAIO de 2018.

Antoénio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente — PreviCrato
Portaria N° 0303015-GP /2017 - GP

PORTARIA N° 2018.05.015- BENEFICIO
CRATO/CE, 14 de MAIO 2018.

Dispée sobre a CONCESSAO do beneficio de Auxilio Doenga ao(3) servidor(a) LUCIANA ALCANTARA BRASIL DA SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢oes legais conferidas
pela Lei Municipal n® 32.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Auxilio Doenga ao(a) servidor(a) LUCIANA ALCANTARA BRASIL DA SILVA Servidor (a) efetivo(a) no cargo
de PROFESSORA Matricula de N°1761 lotado(a) na Secretaria Municipal de SEC DE EDUCACAO fonte pagadora FUNDEB 60% com vencimentos
mensais no valor de R$ 2.286,96 (dois mil, duzentos e oitenta e seis reais e noventa e seis centavos.) proporcionais a sua remunerac¢io de contribuigdo a
contar do dia 03/04/2018 2 01/07/2018, Sendo que o petiodo de responsabilidade para PREVICRATO se daré de 18/04/2018 a 01/07/2018 no
Consoante Processo n® 2018.05.023 Facam-se as comunicacoes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 14 de maio de 2018.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente — PreviCrato
Portaria N° 0303015-GP /2017 - GP

PORTARIA N° 2018.05.016- BENEFICIO
CRATO/CE, 14 de MAIO 2018.

Dispoe sobre a CONCESSAO do beneficio de Auxilio Doenga a0(2) servidor(a) SOLANGE SIEBRA LEITE.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n® 32.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Auxilio Doenga ao(a) servidor(a) SOLANGE SIEBRA LEITE Servidor (a) efetivo(a) no cargo de PROFESSORA
Matricula de N°4217 lotado(a) na Secretaria Municipal de SEC DE EDUCACAO fonte pagadora FUNDEB 60% com vencimentos mensais no valor de
R$ 1.515,21 (Hum mil, quinhentos ¢ quinze reais ¢ vinte ¢ um centavos.) proporcionais a sua remuneragio de conttibuicdo a contar do dia 19/04/2018 a
07/10/2018, Sendo que o petiodo de responsabilidade para PREVICRATO se dara de 04/05/2018 2 07/10/2018 no Consoante Processo n®
2018.05.022 Fagam-se as comunicagdes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 14 de maio de 2018.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente — PreviCrato
Portaria N° 0303015-GP /2017 - GP
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PORTARIA N° 2018.05.017- BENEFICIO
CRATO/CE, 14 de MAIO 2018.

Dispée sobre 2 CONCESSAO do beneficio de Auxilio Doenga 20(3) servidor(a) ANA LUCIA BATISTA TELES SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n® 32.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Auxilio Doenga ao(a) servidor(a) ANA LUCIA BATISTA TELES SILVA Servidor (a) efetivo(a) no cargo de AUX
DE ODONTOLOGIA Matricula de N°29242 lotado(a) na Secretaria Municipal de SEC DE SAUDE fonte pagadora SEC DE SAUDE com
vencimentos mensais no valor de R§ 1.256,84 (Hum mil, duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta e quatro centavos.) proporcionais a sua remuneracio
de contribuigio a contar do dia 08/04/2018 4 17/04/2018, Sem o periodo de responsabilidade para PREVICRATO no Consoante Processo n°
2018.05.017 Fagam-se as comunicagdes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 14 de maio de 2018.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente — PreviCrato
Portaria N° 0303015-GP /2017 - GP

PORTARIA N° 2018.05.018- BENEFICIO
CRATO/CE, 14 de MAIO 2018.

Dispée sobre a CONCESSAO do beneficio de Auxilio Doenga 20(3) servidor(a) MARIA DO ROSARIO BEZERRA DE SOUSA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n® 32.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Auxilio Doenga ao(a) servidor(a) MARTA DO ROSARIO BEZERRA DE SOUSA Servidor (a) efetivo(a) no cargo
de AUX DE SERVICOS GERAIS Matricula de N°1335 lotado(a) na Secretaria Municipal de SEC DE EDUCACAO fonte pagadora FUNDEB 40%
com vencimentos mensais no valor de R$ 1.033,25 (Hum mil, e trinta e trés reais e vinte e cinco centavos.) proporcionais a sua remuneracio de
contribui¢io a contar do dia 09/04/2018 2 08/05/2018, Sendo que o petiodo de responsabilidade para PREVICRATO se dari de 23/04/2018 a
08/05/2018 no Consoante Processo n® 2018.05.021Facam-se as comunicacdes necessatias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 14 de maio de 2018.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente — PreviCrato
Portaria N° 0303015-GP /2017 - GP

PORTARIA N° 2018.05.019- BENEFICIO
CRATO/CE, 14 de MAIO 2018.

Dispée sobre a CONCESSAO do beneficio de Auxilio Doenga ao(2) servidor(a) VANESCA EVANGELISTA SILVA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n® 32.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Auxilio Doenga ao(a) servidor(a) VANESCA EVANGELISTA SILVA Servidor (a) efetivo(a) no cargo de
PROFESSORA Matricula de N°24309 lotado(a) na Secretaria Municipal de SEC DE EDUCACAO fonte pagadora FUNDEB 60% com vencimentos
mensais no valor de R$ 4.151,74 (quatro mil, cento e cinquenta e um reais e setenta e quatro centavos.) proporcionais a sua remuneracio de contribuigio a
contar do dia 08/04/2018 4 22/05/2018, Sendo que o periodo de responsabilidade para PREVICRATO se dara de 23/04/2018 2 22/05/2018 no
Consoante Processo n® 2018.05.016 Facam-se as comunicacoes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 14 de maio de 2018.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente — PreviCrato
Portaria N° 0303015-GP /2017 - GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL
PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°48 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 15 DE MAIO DE 2018.

EMENTA: INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURACAO DE CUMULACAO ILICITA DE CARGO
PUBLICO REMUNERADO.

CONSIDERANDO o Oficio n° 23/2018-GS de 14 de maio de 2018 da lavra do St. José Jatrbas Aguiat Freire — Secretario Municipal de Seguranga Publica
do Crato, através do qual solicita a abertura de procedimento administrativo disciplinar em face do GCM ELMAR SIEBRA FURTADO, Matricula n.°
2739, em decorréncia de cumulacio ilicita de cargo publico no Municipio do Crato e Juazeiro do Norte - Ceard;

CONSIDERANDO que a Administragio Publica rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, nos termos do art. 37,
caput, da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO a disposi¢io do inciso XVI, do art. 37, da Constitui¢io Republicana que prevé que “é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b)- a
de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da satide, com profissoes
regulamentadas™;

CONSIDERANDO a previsio do inciso XVII, do att. 37, da Carta Magna segundo a qual “a proibicio de acumular estende-se a empregos e fun¢des e

abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, diteta ou indiretamente, pelo poder
R

publico”;

CONSIDERANDO que foi apurado pelo Ministério Publico que servidores da Guarda Civil Metropolitana do Crato estdo exercendo, em cumulagio
ilicita, estes mesmos cargos no Municipio de Juazeiro do Norte (e vice-versa), assim como em outros Municipios, tanto do Estado do Ceard, como de
outros HEstados da Federacio;

CONSIDERANDO que, os cargos da guarda municipal ndo podem ser cumulados com quaisquer outros cargos, empregos ou fungoes publicas, sob pena
de violagao 4 norma Constitucional;

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta n° 01/2018 firmado pelo Ministério Pablico do Estado do Ceara e as Secretarias Municipais de
Seguranga Publica do Crato e do Juazeiro do Norte-Cears;

CONSIDERANDO que decotteu in albis o prazo de 30 (trinta) dias corridos preestabelecido no Edital de Convocagio n°. 01/18-GS, publicado no
D.O.M,, edigio n°® 39003-Crato, de 05 de abril de 2018, para formulac¢do do termo de opgao e comprovagio de exoneragio em relacio ao cargo que ocupa
em Juazeiro do Norte- Ceard;

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 133 e 130 da Lei n°
2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Ordinario para apuragido de Cumulagio licita de Cargo Publico Remunerado do GCM
ELMAR SIEBRA FURTADO, matricula funcional n® 2739, cuja acumulagio contraria o disposto no art. 37, XVI da Constitui¢ao Federal e esta tipificada
no Art. 51,

XXX da Lei n° 2.867/2013 como INFRACAO DE NATUREZA GRAVE, razio do RITO ORDINARIO.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da Lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinétio serd acompanhado e processado
pela Comissio composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA - Membro da Corregedoria, Matricula n®.
2731; ALFREDO CARDOSO NETO — Membro da Corregedoria- Matricula n° 26140; e GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula n® 2717.

Art. 3°. O Processo Administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado a critério dessa Corregedoria Geral,
mediante justificativa fundamentada.

Publique-se no diario Oficial do municipio para que produza seus juridicos e legais efeitos.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal
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PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°49 /2018 - CGCM.
CRATO/CE, 15 DE MAIO DE 2018.

EMENTA: INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURAGCAO DE CUMULACAO ILICITA DE CARGO
PUBLICO REMUNERADO.

CONSIDERANDO o Oficio n°. 22/2018-GS de 14 de maio de 2018 da lavra do St. José Jarbas Aguiar Freire — Secretario Municipal de Seguranga
Publica do Crato, através do qual solicita a abertura de procedimento administrativo disciplinar em face do GCM GIRLEY ALVES ANDRADE,
Matricula n® 24162, em decorréncia de cumulagio ilicita de cargo publico no Municipio do Crato e Juazeiro do Norte - Ceara;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, nos termos do art. 37,
caput, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a disposigio do inciso XVI, do art. 37, da Constitui¢io Republicana que prevé que “é vedada a acumulagio remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b)- a
de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissdes
regulamentadas”;

CONSIDERANDO a previsio do inciso XVII, do art. 37, da Carta Magna segundo a qual “a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico”;

CONSIDERANDO que foi apurado pelo Ministério Publico que servidores da Guarda Civil Metropolitana do Crato estio exercendo, em cumulagio
ilicita, estes mesmos cargos no Municipio de Juazeiro do Norte (e vice-versa), assim como em outros Municipios, tanto do Estado do Ceard, como de
outros Estados da Federacio;

CONSIDERANDO que, os cargos da guarda municipal ndo podem ser cumulados com quaisquer outros cargos, empregos ou fungdes publicas, sob pena
de violagio 4 norma Constitucional;

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta n® 01/2018 firmado pelo Ministério Publico do Estado do Ceara e as Sectetarias Municipais de
Seguranga Piblica do Crato e do Juazeiro do Norte-Ceara;

CONSIDERANDO que decorteu in albis o prazo de 30 (trinta) dias corridos preestabelecido no Edital de Convocagio n°. 01/18-GS, publicado no
D.O.M,, edigao n° 39003-Crato, de 05 de abril de 2018, para formulagdo do termo de op¢io e comprovagio de exoneragido em relagio ao cargo que ocupa
em Juazeiro do Norte- Cear;

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 133 e 130 da Lei n°
2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Ordinario para apuragio de Cumulacao Ilicita de Cargo Publico Remunerado do GCM
GIRLEY ALVES ANDRADE, matricula funcional n® 24162, cuja acumulagio contraria o disposto no art. 37, XVI da Constituicio Federal e esta
tipificada no Az 51,

XXX da Lei n° 2.867/2013 como INFRACAO DE NATUREZA GRAVE, razio do RITO ORDINARIO.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da Lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario serd acompanhado e processado
pela Comissio composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA - Membro da Corregedoria, Matricula n°.
2731; ALFREDO CARDOSO NETO — Membro da Corregedoria- Matricula n° 26140; e GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula n°® 2717.

Art. 3°. O Processo Administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado a critério dessa Corregedoria Geral,
mediante justificativa fundamentada.

Publique-se no diario Oficial do municipio para que produza seus juridicos e legais efeitos.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal
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PORTARIA DE INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 50 /2018 — CGCM.
CRATO/CE, 15 DE MAIO DE 2018.

EMENTA: INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURAGCAO DE CUMULACAO ILICITA DE CARGO
PUBLICO REMUNERADO.

CONSIDERANDO o Oficio n® 18/2018-GS de 14 de maio de 2018 da lavra do St. José Jatrbas Aguiat Freire — Secretario Municipal de Seguranga Publica
do Crato, através do qual solicita a abertura de procedimento administrativo disciplinar em face do GCM PEDRO ALVES DE MELO, Matricula n°
26240, em decorréncia de cumulagio ilicita de cargo publico no Municipio do Crato e Juazeiro do Norte - Ceard;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, nos termos do art. 37,
caput, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a disposigio do inciso XVI, do art. 37, da Constituicio Republicana que prevé que “é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b)- a
de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saide, com profissdes
regulamentadas”;

CONSIDERANDO a previsio do inciso XVII, do art. 37, da Carta Magna segundo a qual “a proibi¢io de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico”;

CONSIDERANDO que foi apurado pelo Ministério Publico que servidores da Guarda Civil Metropolitana do Crato estdo exercendo, em cumulagio
ilicita, estes mesmos cargos no Municipio de Juazeiro do Norte (e vice-versa), assim como em outros Municipios, tanto do Estado do Ceara, como de
outros Estados da Federacio;

CONSIDERANDO que, os cargos da guarda municipal ndo podem ser cumulados com quaisquer outros cargos, empregos ou fun¢des publicas, sob pena
de violagio 4 norma Constitucional;

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta n® 01/2018 firmado pelo Ministério Publico do Estado do Ceara e as Secretarias Municipais de
Seguranga Piblica do Crato e do Juazeiro do Norte-Ceara;

CONSIDERANDO que decorteu in albis o prazo de 30 (trinta) dias corridos preestabelecido no Edital de Convocagio n°. 01/18-GS, publicado no
D.O.M,, edigao n° 39003-Crato, de 05 de abril de 2018, para formulagio do termo de opg¢io e comprovagio de exoneragido em relagio ao cargo que ocupa
em Juazeiro do Norte- Cear;

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 133 e 130 da Lei n°
2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:

Art.1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Ordinatio para apuracio de Cumulagio Ilicita de Cargo Publico Remunerado do GCM
PEDRO ALVES DE MELO, Matticula funcional n® 26240, cuja acumulacio contraria o disposto no art. 37, XVI da Constitui¢io Federal e esta tipificada
no Art. 51, XXX da Lei n° 2.867/2013 como INFRACAO DE NATUREZA GRAVE, razio do RITO ORDINARIO.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da Lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinétio serd acompanhado e processado
pela Comissdo composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA - Membro da Corregedoria, Matricula n°.
2731; ALFREDO CARDOSO NETO — Membro da Corregedoria- Matricula n® 26140; e GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula n® 2717.

Art. 3°. O Processo Administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado a critério dessa Corregedoria Geral,
mediante justificativa fundamentada.

Publique-se no diario Oficial do municipio para que produza seus juridicos e legais efeitos.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal



Pagina 10 de 23
D.O.M. — Ano 2018, Edicao n°® 3930— Crato/CE, Quarta, 16 de Maio de 2018.

PORTARIA DE INSTAURAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 51 /2018 - CGCM.
CRATO/CE, 15 DE MAIO DE 2018.

EMENTA: INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA APURACAO DE CUMULACAO ILICITA DE CARGO
PUBLICO REMUNERADO.

CONSIDERANDO o Oficio n° 20/2018-GS de 14 de maio de 2018 da lavra do St. José Jarbas Aguiat Freire — Secretario Municipal de Seguranga Publica
do Crato, através do qual solicita a abertura de procedimento administrativo disciplinar em face do GCM SAMUEL CHAGAS CONRADO, Matricula n°®
8367, em decorréncia de cumulagio ilicita de cargo publico no Municipio do Crato e Juazeiro do Norte - Ceard;

CONSIDERANDO que a Administragido Publica rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, nos termos do art. 37,
caput, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a disposigio do inciso XVI, do art. 37, da Constitui¢io Republicana que prevé que “é vedada a acumulagio remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b)- a
de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissoes
regulamentadas”;

CONSIDERANDO a previsio do inciso XVII, do art. 37, da Carta Magna segundo a qual “a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico”;

CONSIDERANDO que foi apurado pelo Ministério Publico que servidores da Guarda Civil Metropolitana do Crato estdo exercendo, em cumulagio
ilicita, estes mesmos cargos no Municipio de Juazeiro do Norte (e vice-versa), assim como em outros Municipios, tanto do Estado do Ceard, como de
outros Estados da Federacio;

CONSIDERANDO que, os cargos da guarda municipal ndo podem ser cumulados com quaisquer outros cargos, empregos ou funcdes publicas, sob pena
de violagio 4 norma Constitucional;

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta n® 01/2018 firmado pelo Ministétrio Publico do Estado do Ceara e as Secretarias Municipais de
Seguranga Piblica do Crato e do Juazeiro do Norte-Ceara;

CONSIDERANDO que decorteu in albis o prazo de 30 (trinta) dias corridos preestabelecido no Edital de Convocagio n°. 01/18-GS, publicado no
D.O.M,, edigao n° 39003-Crato, de 05 de abril de 2018, para formulagio do termo de opcio e comprovacio de exoneracdo em relagio ao cargo que ocupa
em Juazeiro do Norte- Cear;

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria N°. 0607001/2017-GP, com fulcro no Art. 133 e 130 da Lei n°
2.867 de 29 de maio de 2013;

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Ordinario para apuragio de Cumulacao Ilicita de Cargo Publico Remunerado do GCM
SAMUEL CHAGAS CONRADO, Matricula funcional n® 8367, cuja acumulagio contraria o disposto no art. 37, XVI da Constituicio Federal e esta
tipificada no Arz 57, XXX da Lei n° 2.867/2013 como INFRACAO DE NATUREZA GRAVE, razio do RITO ORDINARIO.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da Lei municipal 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario serda acompanhado e processado
pela Comissdo composta pelos seguintes membros: Presidente: CICERO LUIZ GONCALVES BEZERRA - Membro da Corregedoria, Matricula n°.
2731; ALFREDO CARDOSO NETO — Membro da Corregedoria- Matricula n® 26140; e GEANE FERREIRA DE AGUIAR - Servidora Efetiva —
Matricula n® 2717.

Art. 3°. O Processo Administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado a critério dessa Corregedoria Geral,
mediante justificativa fundamentada.
Publique-se no diario Oficial do municipio para que produza seus juridicos e legais efeitos.

JANE EYRE RIBEIRO MACEDO
Corregedora Geral da Guarda Municipal

PORTARIA N° 006/2018
CRATO/CE, 03 DE MAIO DE 2018.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.
O Sectretario Municipal de Seguranca Publica do Crato/CE, no uso de suas attibui¢des legais, na qualidade de ordenador de despesas do DEMUTRAN,
etc.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade o servidor adiante indicado, conforme condigGes a seguir:

Nome: Edilson Gongalves Marques
CPF: 616.007.843-72
Cargo: Supervisor do Nucleo de Fiscalizagio — CDS 06
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Lotagao: Sectetatia Municipal de Seguranca Pablica/ DEMUTRAN.
Destino: Fortaleza/CE

Periodo: 15 e 16/05/2018

Quantidade: 02 (duas)

Valor da Diaria: R$ 210,00

Total: R§ 420,00

Agéncia: 0684 Caixa Econ6mica

Conta Corrente: 24.222-3

Objetivo da viagem: Patticipar do Curso de Multiplicadores de Educacio para o Transito que acontecerd nos dias 15 ¢ 16/05/2018 no Auditétio da
Superintendéncia do DETRAN - CE, na Av. Godofredo Maciel, 2900 - Maraponga.

Justificativa: O Curso de Multiplicadores de Educacio para o Transito visa principalmente capacitar profissionais de diferentes areas para atuarem como
multiplicadores em educacio para o transito, com vista ao desenvolvimento de projetos e praticas pedagdgicas nas instituicdes onde atuam. De acordo

com a proposta de carga horaria envaida para o municipio pelo NUEPP/DETRAN.

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em depésito bancario na conta acima especificada, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Crato/CE, em 03 de maio de 2018.

José Jarbas Aguiar Freire
Secretario Municipal de Seguranga Publica

EDITAL DE CONVOAGAO N° 02/18-GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando que a Administracio Publica rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, nos termos do art. 37, caput,
da Constitui¢io Republicana; Considerando a disposi¢io do inciso XVI, do art. 37, da carta magna, que prevé que: “E vedada a acumulagio remunerada
de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de
professor; b)- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢)- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com
profissGes regulamentadas”; Considerando a previsio do inciso XVII, do art. 37, da Constituicdo Federal segundo a qual” a proibi¢do de acumular
estende-se a empregos ¢ funcgdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; Considerando que foi apurado pelo Ministério Publico que Servidores da Guarda Civil
Metropolitana ¢ do Orgio Municipal de Transito do Municipio do Crato estio exercendo, em acumulacio, estes mesmos cargos no Municipio de Juazeiro
do Norte (e vice-versa), assim como em outros municipios, tanto do Estado do Ceara, como de outros Estados da Federagio; Considerando que os cargos
da Guarda Municipal e de Agente de Transito ndo podem ser cumulados com quaisquer outros cargos, empregos ou func¢des publicas, por violagio a
norma constitucional retro mencionada; Considerando o relatério de Auditoria realizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara e a necessidade de
regularizacdo das situagdes indicadas como em acumulagio ilicita de cargos, empregos e fungSes publicas; Considerando que os gestores publicos tém o

dever constitucional indeclinaveis de corrigir, anular ou extinguir os atos e situa¢des juridicas que violarem a Constitui¢io Federal;

TORNA PUBLICA A CONVOCAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA DO CRATO- CE, IDENTIFICADOS NO ANEXO I DESTE EDITAL, POR APRESENTAREM CUMULACAO
ILITICA DE CARGOS PUBLICOS EM CRATO E OUTROS MUNICIPIOS OU ESTADO, PARA QUE, NO PRAZO MAXIMO E
IMPRORROGAVEL DE 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS, FACAM OPCAO POR UM DOS CARGOS E COMPROVEM A EXONERACAO EM
RELAGAO AO OUTRO EM ESTRITA OBSERVANCIA AS CLAUSULAS ABAIXO ELENCADAS:

CLAUSULA PRIMEIRA: OS SERVIDORES CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER PERANTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, SEDIADA NO PASSO DA PREFEITURA MUNICIPAL - PALACIO ALEXANDRE ARRAES - LARGO JULIO SARAIVA
S/N, CENTRO- CRATO- CEARA, PARA ENTREGAR, PROTOCOLAR E PROCESSAR O TERMO DE OPCAO OU O PEDIDO DE
EXONERACAO PERANTE A COORDENADORA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS, SRA. JANACLEA RODRIGUES GOMES, NO
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA;

CLAUSULA SEGUNDA: OS FORMULARIOS PADRONIZADOS PARA QUE OS SERVIDORES CONVOCADOS POSSAM FAZER OPCAO
E/OU PEDIR EXONERACAO, ESTAO DISPONIVEIS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO COM A COORDENADORA
ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS, SRA. JANACLEA RODRIGUES GOMES;

CLAUSULA TERCEIRA: OS SERVIDORES CONVOCADOS FICAM DEVIDAMENTE CIENTIFICADOS QUE O FORMULARIO DE
OPCAO POR PERMANECER NO CARGO SO PODERA SER ACEITO SE ESTIVER ACOMPANHADO DE COPIA AUTENTICADA DO
PEDIDO DE EXONERAGCAO REFERENTE AO OUTRO CARGO, CONSTANDO O PROTOCOLO DO OUTRO MUNICIPIO E QUANDO
EXIBIDA COPIA NAO AUTENTICADA DEVERA SER APRESENTADA COM O ORIGINAL, PARA CERTIFICAGAO DO RECEBEDOR;
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CLAUSULA QUARTA: TRANSCORRIDOS OS 30 DIAS DO EDITAL DE CONVOCACAO, OS MEMBROS DA COMISSAO PROCESSARAO,
APRECIARAO E DECIDIRAO OS PEDIDOS DE EXONERACAO EM ATE 15 DIAS CORRIDOS E ENCAMINHARAO COPIAS DAS
EXONERACOES REALIZADAS PRA OUTROS MUNICIPIOS EM QUE FORAM IDENTIFICADAS AS CUMULACOES INDEVIDAS;

CLAUSULA QUINTA: NO PRAZO DE 15 DIAS CORRIDOS, SERAO INSTAURADOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES EM ESTRITA OBSERVANCIA AOS DITAMES LEGAIS, EM RELACAO A CADA UM DOS SERVIDORES QUE, NO
PRAZO DA CONVOCACAO, NAO FIZEREM OPCAO OU PEDIDO DE EXONERACAO, E QUE PERMANECAM EM ACUMULACAO
IRREGULAR DE CARGOS, FINALIZANDO-SE O PROCESSO NO PRAZO MAXIMO DE 90 DIAS, A CONTAR DAS RESPECTIVAS
INSTAURACOES EM OBSERVANCIA AO DEVIDO PROCESSO LEGAL, AMPLA DEFESA E CONTRADITORIO.

CLAUSULA SEXTA: APOS O JULGAMENTO DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES, NENHUM GUARDA E
AGENTE DE TRANSITO PERMANECERA EM ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGO, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS;

CLASULA SETIMA: AS CLAUSULAS INSITAS NESSE EDITAL, SAO DE ORDEM COGENTE E OBRIGAM OS COMPROMISSARIOS DO
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA NO. 01/2018, FIRMADO PERANTE A 3* ¢ 7* PROMOTORIAS DE JUSTICA DA COMARCA
DE CRATO E JUAZEIRO DO NORTE RESPECTIVAMENTE, OS QUE OS SUBSTITUIREM OU SUCEDEREM NO EXERCICIO DOS
CARGOS OU FUNCOES, SENDO CONSIDERADA NULA QUALQUER ESTIPULACAO EM CONTRARIO.

CLAUSULA OITAVA: O NAO COMPARECIMENTO PARA FAZER OPCAO OU PEDIR EXONERACAO NA DATA APRAZADA
IMPLICARA NA INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, FINALIZANDO-SE O PROCESSO NO PRAZO
MAXIMO DE 90 DIAS, A CONTAR DAS RESPECTIVAS INSTAURACOES EM OBSERVANCIA AO DEVIDO PROCESSO LEGAL, AMPLA
DEFESA E CONTRADITORIO.

CRATO/CE, 14 DE MAIO DE 2018.
JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

ANEXO I
RELACAO DOS AGENTES DE TRANSITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA COM ACUMULACAO
ILICITA DE CARGOS PUBLICOS.

NOME CARGO CPF
JUCELINO SILVA SANTOS AG. DE TRANSITO 020.326.033-30;
CICERO ROBERIO PAIVA LIMA AG. DE TRANSITO 70238707334 ;
JOSE WELLYVAN CALOU DE MENESES LOBO AG. DE TRANSITO 56004036315;
VALTER JULIO DE LIMA AG. DE TRANSITO 9599711353 ;
ANEXO II

TERMO DE OPCAO PARA OCUPANTE DE CARGO EFETIVO

NOME DO (A) SERVIDOR (A)

MATRICULA CPF

CARGO EFETIVO

ESPECIFICACAO DO DOCUMENTO COMPROVANDO EXONERACAO EM OUTRO MUNICIPIO

DATA DA OPGCAO

DATA DA NOMEACAO

UNIDADE DE EXERCICIO DO CARGO
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ANEXO III
DECLARAGCAO

EM ATENDIMENTO AO EDITAL DE CONVOCACAO NO. , DECLARO PERANTE A ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DO CRATO/CE, QUE POR APRESENTAR CUMULAGCAO ILITICA DE CARGOS PUBLICOS EM CRATO E
JUAZEIRO DO NORTE-CE, COMPARECO NO LOCAL E DATA PREESTABELECIDOS PARA OPTAR PELO CARGO DE
NO MUNICIPIO DO CRATO/CE, MEDIANTE A COMPROVAGCAO DO PEDIDO DE EXONERAGCAO NO

CARGO de Juazeiro do Norte/CE, conforme ( ) Pedido de Exoneragdo protocolado ¢ autenticado ou () Portatia
de Exoneracio publicada no Diario Oficial de Juazeiro do Notte/CE, cuja copia autenticada segue anexa.

TENHO PLENO CONHECIMENTO QUE O FORMULARIO DE OPCAO SO PODERA SER ACEITO SE ESTIVER
ACOMPANHADO DE COPIA DO PEDIDO DE EXONERACAO FEITO EM RELACAO AO OUTRO CARGO, DEVIDAMENTE
PROTOCOLADO E AUTENTICADO OU MEDIANTE EXIBICAO DO ORIGINAL, PARA CERTIFICACAO DA RECEBEDORA;

APOS O JULGAMENTO DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES, ESTOU CIENTE QUE
NENHUM GUARDA E AGENTE DE TRANSITO PERMANECERA EM ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGO, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS E QUE A INVERACIDADE DAS INFORMACOES ORA PRESTADAS, ENSEJARAO A INSTAURACAO DO
COMPETENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SEM PREJUIZO DAS DEMAIS COMINACOES LEGAIS CABIVEIS.

POR SER A EXPRESSAO DA VERDADE, ASSINO O PRESENTE TERMO PARA QUE PRODUZA SEUS JURIDICOS E
LEGAIS EFEITOS E ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELAS DECLARACOES ORA FIRMADAS.
CRATO - CE, DE DE 2018.

ASSINATURA DO (A) SERVIDOR (A)

ANEXO IV
PEDIDO DE EXONERACAO
Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade RG n°. SSP/PR e do CPF
n°. , ocupante do cargo efetivo de lotada na  Secretaria  Municipal de
Matricula n°® venho através do presente, formalizar o meu pedido de Exoneracio do cargo de
com lotagdo na ¢ a partir desta data

deixarei os servicos deste Orgdo Publico (Prefeitura Municipal de Crato- Cears).

Atenciosamente,

Crato — CE, de de 2018.

NOME E ASSINATURA
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EDITAL DE CONVOACAO N° 02/18-GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE, no uso de suas
atribui¢Ges legais, considerando que a Administragao Publica rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, nos termos
do Art. 37, caput, da Constituicio Republicana; Considerando a disposi¢io do inciso XVI, do Art. 37, da Carta Magna, que prevé que: “E vedada a
acumulac¢iio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a
de dois cargos de professor; b)- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢)- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
da satude, com profissoes regulamentadas”; Considerando a previsio do inciso XVII, do Art. 37, da Constitui¢do Federal segundo a qual” a proibi¢io de
acumular estende-se a empregos e func¢des e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; Considerando que foi apurado pelo Ministério Publico que Servidores da Guarda
Civil Metropolitana e do Orgio Municipal de Transito do Municipio do Crato estio exercendo, em acumulagio, estes mesmos cargos no Municipio de
Juazeiro do Norte (e vice-versa), assim como em outros municipios, tanto do Estado do Ceara, como de outros Estados da Federagio; Considerando que
os cargos da Guarda Municipal e de Agente de Transito nio podem ser cumulados com quaisquer outros cargos, empregos ou func¢des publicas, por
violagdo a4 norma constitucional retro mencionada; Considerando o relatério de auditoria realizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara ¢ a
necessidade de regularizacio das situagdes indicadas como em acumulagio ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas; Considerando que os gestores

publicos tém o dever constitucional indeclinaveis de corrigir, anular ou extinguir os atos e situagoes juridicas que violarem a Constitui¢io Federal;

Torna puiblica a convocagio dos servidores publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Seguranga Publica do Crato-CE,
identificados no anexo I deste edital, por apresentarem cumulagio ilicita de cargos puiblicos em Crato e outros municipios do estado do Ceard, bem como
em outras unidades da federagdo, para que, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, fagam opgio por um dos cargos e comprovem a

exonerag¢do em relagio ao outro em esttita observancia as clausulas abaixo elencadas, em consonancia com o termo de ajustamento de conduta ministerial:

CLAUSULA PRIMEIRA: Os servidores convocados deverdo comparecer perante a Secretaria Municipal de Administracio, sediada
no Pago da Prefeitura Municipal - Palacio Alexandre Arraes - Largo Julio Saraiva s/n, Centro- Crato-Ceara, para entregar, protocolar ¢ processar o termo

de opgio ou o pedido de exoneragio perante a Coordenadora Especial de Recursos Humanos, SRA. JANACLEA RODRIGUES GOMES; no horario
de funcionamento da PREFEITURA;

CLAUSULA SEGUNDA: Os formulirios padronizados para que os servidores convocados possam fazer opcio e/ou pedir

exoneragio, estdo disponiveis na Secretaria Municipal de Administragio com a_Coordenadora Especial de Recursos Humanos, SRA. JANACLEA
RODRIGUES GOMES;

CLAUSULA TERCEIRA: Os servidores convocados ficam devidamente cientificados que o formuldrio de opcio por permanecer
no cargo s6 podera ser aceito se estiver acompanhado de copia autenticada do pedido de exoneragio referente ao outro cargo, constando o protocolo do

outro municipio ou estado, e quando exibida cépia ndo autenticada devera ser apresentada com o original, para certificagio do recebedor;

CLAUSULA QUARTA: Transcorridos os 30 dias do edital de convocagio, os membros da comissiao processardo, apreciardo e
decidirao os pedidos de exoneragao em até 15 dias corridos e encaminhario cépias das exoneragGes realizadas pra outros municipios, ou estados, em que

foram identificadas as cumula¢des indevidas;

CLAUSULA QUINTA: No prazo de 15 dias corridos, serdo instaurados procedimentos administrativos disciplinares em estrita
observancia aos ditames legais, em relagio a cada um dos servidores que, no prazo da convocagio, nio fizerem op¢io ou pedido de exoneragio, e que
permanecam em acumulacio irregular de cargos, finalizando-se o processo no prazo maximo de 90 dias, a contar das respectivas instauracdes em

observancia ao devido processo legal, ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA SEXTA: Apés o julgamento dos procedimentos administrativos disciplinares, nenhum guarda ou agente de trinsito

permanecera em acumulagio indevida de cargo, empregos e funcoes publicas;

CLASULA SETIMA: As cliusulas insitas neste edital, sio de ordem cogente ¢ obrigam os compromissirios do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 01/2018, firmado perante a 3* ¢ 7* Promotorias de Justica da comarca de Crato e Juazeiro do Notte, respectivamente, assim

como aqueles que os substituirem ou sucederem no exercicio dos cargos ou fung¢ées, sendo considerada nula qualquer estipulagdo em contrario.
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CLAUSULA OITAVA: O nio comparecimento para fazer op¢io ou pedir exoneragio na data aprazada implicara na instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar, que devera ser concluido no prazo maximo de 90 dias, a contar das respectivas instauragdes em observancia ao

devido processo legal, ampla defesa e contraditorio.
Crato/CE, 14 de maio de 2018.

JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

ANEXO I

RELACAO DOS AGENTES DE TRANSITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA COM ACUMULACAO
ILICITA DE CARGOS PUBLICOS.

AGENTES DE TRANSITO MATRICULA FUNCIONAL
CICERO ROBERIO PAIVA LIMA 3394
JOSE WELLYVAN CALLOU DE MENESES LOBO 3408
JOSE WILSON DA SILVA GOMES JUNIOR 3399
JUSCELINO SILVA SANTOS 24235
VALTER JULIO DE LIMA 3380
ANEXO II

TERMO DE OPCAO PARA OCUPANTE DE CARGO EFETIVO

NOME DO (A) SERVIDOR (A)

MATRICULA CPF

CARGO EFETIVO

ESPECIFICACAO DO DOCUMENTO COMPROVANDO EXONERACAO EM OUTRO MUNICIPIO
DATA DA OPGCAO

DATA DA NOMEAGCAO

UNIDADE DE EXERCICIO DO CARGO
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ANEXO III
DECLARAGCAO

EM ATENDIMENTO AO EDITAL DE CONVOCACAO NO. , DECLARO PERANTE A ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DO CRATO/CE, QUE POR APRESENTAR CUMULAGCAO ILITICA DE CARGOS PUBLICOS EM CRATO E
JUAZEIRO DO NORTE-CE, COMPARECO NO LOCAL E DATA PREESTABELECIDOS PARA OPTAR PELO CARGO DE
NO MUNICIPIO DO CRATO/CE, MEDIANTE A COMPROVACAO DO PEDIDO DE EXONERACAO NO

CARGO de Juazeiro do Norte/CE, conforme ( ) Pedido de Exoneragdo protocolado e autenticado ou ( ) Portaria
de Exoneracio publicada no Diario Oficial de Juazeiro do Norte/CE, cuja copia autenticada segue anexa.

TENHO PLENO CONHECIMENTO QUE O FORMULARIO DE OPCAO SO PODERA SER ACEITO SE ESTIVER
ACOMPANHADO DE COPIA DO PEDIDO DE EXONERACAO FEITO EM RELACAO AO OUTRO CARGO, DEVIDAMENTE
PROTOCOLADO E AUTENTICADO OU MEDIANTE EXIBICAO DO ORIGINAL, PARA CERTIFICACAO DA RECEBEDORA;

APOS O JULGAMENTO DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES, ESTOU CIENTE QUE
NENHUM GUARDA E AGENTE DE TRANSITO PERMANECERA EM ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGO, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS E QUE A INVERACIDADE DAS INFORMACOES ORA PRESTADAS, ENSEJARAO A INSTAURACAO DO
COMPETENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SEM PREJUIZO DAS DEMAIS COMINACOES LEGAIS CABIVEIS.

POR SER A EXPRESSAO DA VERDADE, ASSINO O PRESENTE TERMO PARA QUE PRODUZA SEUS JURIDICOS E
LEGAIS EFEITOS E ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELAS DECLARACOES ORA FIRMADAS.
CRATO - CE, DE DE 2018.

ASSINATURA DO (A) SERVIDOR (A)

ANEXO IV
PEDIDO DE EXONERACAO
Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade RG n°. SSP/PR e do CPF
n°. , ocupante do cargo efetivo de lotada na  Secretaria  Municipal de
Matricula n°® venho através do presente, formalizar o meu pedido de Exoneragio do cargo de
com lotagdo na e a partir desta data

deixarei os servigos deste Orgdo Publico (Prefeitura Municipal de Crato- Cears).

Atenciosamente,

Crato — CE, de de 2018.

NOME E ASSINATURA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 47 / 2018
DENUNCIADO: LUIZ CARLOS DA SILVA PEREIRA

DENUNCIA ADMINISTRATIVA

A Comissio Processante, devidamente instituida através da Portaria N° 47/2018, composta pelos membros: Cicero Luiz Gongalves Bezerra, matricula n®
2731; Alfredo Cardoso da Silva Neto, matricula n® 26140, e Geane Ferreira de Aguiar, matricula n° 2717, tendo analisado os relatérios de ocorréncia
acostados a0s autos ¢ as circunstincias faticas, vem, em consonancia com os artigos 132 ¢ 134 da Lei n°® 2.867/2013, DENUNCIAR administrativamente
o servidor: LUIZ CARLOS DA SILVA PEREIRA, Matticula n® 1885, pot suposta infra¢io tipificada tipificadas no Art. 57, 1 ¢ II da Lei 2.867/2013,

conforme segue adiante transcrito respectivamente: “faltar, injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. E faltar ao

servigco, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano.”

Segundo o relatério de frequéncia dos meses de novembro/2017, e abtil de 2018, o acusado faltou ao servi¢o para o qual havia sido

designado, sem motivo justificado, desde janeiro de 2015.

Assim sendo, fica o indiciado ciente que podera fazer uso de todas as provas admitidas em direito e pertinentes a espécie, sendo-lhe

facultado o direito de constituir advogado para acompanhar o processo e defendé-lo e, caso nio o faga, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo.

Atente, contudo que, de acordo com o Art. 136 o denunciado deverd no prazo de 05 (cinco) dias, contados apds decorrer o prazo do

edital de citagio que sdo de 15 (quinze) dias, apresentar defesa prévia.

Destarte, fica designado o dia 18 de junho de 2018, as 08h30min, na sala da Corregedoria da Guarda Municipal, situada a Rua Araripe,
n° 128, Centro, Crato/CE para audiéncia, devendo o indiciado comparecer, sob pena de revelia.

Cite-se. Intime-se.

Expedientes necessatios.

Crato - CE, 14 de maio de 2018.

Cicero Luiz Gongalves Bezetra
Presidente da Comissdao Processante

PORTARIA N° 018/2018
CRATO/CE, 02 DE MAIO DE 2018.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.
O Sectetario Municipal de Seguranca Publica, nomeado pela Portatia n° 0905002/2017 - GP, no uso de suas atribui¢cdes legais etc.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade o servidor adiante indicado, conforme condi¢6es a seguir:

Nome: Pedro Eduardo Leite da Silva
CPF: 759.012.693-49

Cargo: Guarda Civil Metropolitano
Lotagdo: Secretaria Municipal de Seg. Publica.
Destino: Palmas - To

Periodo: 01,02 ¢ 03/06/2018
Quantidade: 03 (trés)

Valor da Diiria: R$ 150,00

Total das Diarias: R$ 450,00
Agéncia: 0684 — Caixa Econ6mica
Conta Corrente: 0021654-0

Objetivo da viagem: Participar do 3° ENNEGUAM — Encontro Norte e Nordeste das Guardas Municipais que acontecera na Cidade de Palmas — TO,
nos dias 01, 02 e 03 de junho de 2018, objetivando a qualificagdo e fortalecimento dos servidores da Guarda Civil Metropolitana do Crato.

Justificativa: O 3°> ENNEGUAM ¢ um evento que tem como objetivo promover o intercimbio, integracido e troca de experiéncias com as Guardas Civis
Municipais de todo Brasil e em especial as da Regido Norte e Nordeste, bem como oferecer aprimoramento nas areas administrativas e operacionais para
melhor proteger a sociedade.
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Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em depédsito bancario na conta acima especificada, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢éo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Crato/CE, em 02 de maio de 2018.

José Jarbas Aguiar Freire
Secretario Municipal de Seguranga Publica

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 1605001/2018 - GP
CRATO-CE, 16 DE MAIO DE 2018.

EMENTA: Dispoe sobre a reversio de imével da municipalidade doado a empresa
especificada pela Lei n® 3.041/2014, e, adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATO, Estado do Ceara, no de suas atribui¢oes legais e consoante o que determina a Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a documentagio contida no procedimento administrativo instaurado na Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

CONSIDERANDO que a municipalidade através da Lei Municipal n° 3.041/2014 autorizou a doagdo de imével para a empresa MOTO PECAS DUAS
RODAS LTDA, CNPJ n° 06.027.168/0001-77, com area total de terreno de 1.500 m? (hum mil e quinhentos metros quadrados) para atuar no setor de
comércio por atacado de pecas e acessoérios para motocicletas e motonetas, localizado no Bairro Mutiti, conforme descri¢io no Registro do imével sob o
n°® 01/19.373, matricula n® 19.373, as fls. 16, do livro n°® 215;

CONSIDERANDO que o terreno foi doado com clausula de reversibilidade e que a donatatia teria o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagao
da Lei de doacio, para apresentar os projetos de construgio (arquitetonico, estrutural etc.), 180 (cento e oitenta) dias para iniciar a obra, sob pena de
reversiao do tetreno ao patriménio do Municipio;

CONSIDERANDO que esses requisitos legais e obrigacionais nio se efetivaram e o funcionamento da entidade donataria ndo se consolidou, estando
inobservado a finalidade da doagdo que era o interesse publico e sua funcio social;

CONSIDERANDO que a doagio do imével tinha como objetivo a implantagio de comércio por atacado de pegas e acessérios para motocicletas e
motonetas, e que conforme vasta documentagio em anexo, a entidade nunca se encontrou em pleno funcionamento, circunstancia que impde a reversao
do referido imével para o acervo da Municipalidade pelo descumprimento frontal a referida Lei municipal por parte da empresa;

CONSIDERANDO a cxisténcia de requetimentos administrativos almejando o uso do terreno a comunidade;
DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada a reversao ao patrimonio publico municipal de Crato, Estado do Ceara, do imével doado a empresa MOTO PECAS DUAS
RODAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 06.027.168/0001-77, através da Lei Municipal n® 3.041/2014, de 01 de outubro de 2014, com as seguintes
especificagbes, dimensdes e confrontacdes:

“Tendo por éarea total de 1.500m? (um mil e quinhentos metros quadrados); iniciando a descri¢do deste perimetro no vértice 11, de coordenadas N
9.200.359,003m e E 458.298.628m, situado no limite com uma area 5, com os seguintes azimutes e distancias: 165°46°30"" e 30,00m ate o vértice 15, de
coordenadas N 9.200.329,923m e E 458.306.000m, confrontando neste trecho com a area 5; 256°02°42"" e¢ 50,00m até o vértice 16, de coordenadas N
9.200.317,865m ¢ E 458.257,475m, confrontando neste trecho com a 4rea 6* 345° 46°30"" ¢ 30,00m até o vértice 14 de coordenadas N 9.200.346,945m ¢ E
458.250,103m, confrontando neste trecho com a Rua Projetada 3; 76°02°42"" e 50,00m até o vértice 11 de coordenadas N 9.200.359,003m e¢ E
458.298,628m, confrontando neste trecho com a Rua Projetada 1 chegando ao vértice inicial da descri¢do deste perimetro. Todas as coordenadas aqui
descritas estdo georrreferenciadas”.

Art. 2°. A presente reversdo funda-se no pleno descumprimento dos artigos 2° ¢ 4° da Lei Municipal n° 3.041/2014.

Art. 3°. Efetivada a reversio, o imével voltara para o patriménio da Municipalidade, sem que o donatario tenha direito a qualquer restitui¢ao pelos valores
despendidos nos investimentos realizados no imével.

Art. 4°, Fica a Procuradoria Geral do Municipio incumbida e autorizada a adotar as providéncias necessarias para a efetivacao da reversao do imével de
que trata o presente decreto, por via amigavel ou judicial.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1605002/2018 - GP
CRATO-CE, 16 DE MAIO DE 2018.

EMENTA: Institui o Manual de Rotina acerca da concessio de vantagens,
incentivos, renuncias, cessdes ¢ doagoes, e, adota outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATO, Estado do Ceara, no de suas atribui¢oes legais e consoante o que determina a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar e normatizar a rotina para as deliberagdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel acerca da concessao de vantagens, incentivos, rentincias, cessdes e doagdes no ambito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que deve ser dada a maior celeridade, seguranga e transparéncia a tramitagdo dos processos administrativos deliberados pelo

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, do interesse piblico, da moralidade, da legalidade, da ética, do devido processo legal e da preservagao do
interesse publico;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Manual de Rotina dos processos administrativos deliberados pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico

Sustentivel acerca da concessao de vantagens, incentivos, renincias, cessdes e doagdes com o objetivo de disciplinar e normatizar os procedimentos.
Paragrafo Unico. Referido Manual de Procedimentos encontra-se anexo ao presente Decreto, do qual ¢ parte integrante e indissocidvel.

Art. 2°. O nio cumprimento das normas contidas no presente Decreto, acatretara a instauragio de procedimento administrativo especifico, a fim de se

apurar as responsabilidades e aplicar as penalidades cabiveis.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢oes em contratio.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2018.
JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
MANUAL DE ROTINA

1.0. Dos objetivos

1.1. Disciplinar e normatizar o processo de concessio de vantagens, incentivos, renuncias, cessdes e doagdes no ambito da Administragio
Pablica Municipal;

1.2. Promover maior agilidade, transparéncia, eficiéncia e eficicia no acompanhamento das agdes;

1.3. Otimizar a rotina dos procedimentos administrativos resultantes das deliberagées do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a serem observadas.

2.0. Dos Procedimentos

Sem prejuizos das atribui¢des estabelecidas por normas organizacionais do municipio, a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio —

COGM, recomenda a adogdo dos seguintes procedimentos:
2.1. Dos procedimentos a serem adotados pelo Conselho de Desenvolvimento Econémico Sustentavel:

2.1.1. Deliberar acerca da concessdo de vantagens, incentivos, renincias, cessdes e doagdes no ambito da Administracdo Publica Municipal.
2.2. Dos procedimentos a serem adotados pela Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico Sustentavel - SMTDES:

2.2.1. Analisar a viabilidade da concessio de vantagens, incentivos, renuncias, cessdes e doagdes no ambito da Administragdo Publica
Municipal;
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2.2.2. Deferir ou indeferir o processo de concessio, segundo critérios pré-estabelecidos;

2.2.3. Juntar os documentos comprobatérios e justificativas;
2.2.4. Encaminhar o processo, via Oficio, para a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, para emissio de parecer.

2.3. Dos procedimentos a serem adotados pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM:

2.3.1. Analisar e verificar, os documentos;

2.3.2. Emitir parecer e se manifestar quanto a legalidade do feito;

2.3.3. Solicitar esclarecimentos e corre¢oes necessarias;

2.3.4. Encaminhar o processo para a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - COGM.

2.4. Dos procedimentos a serem adotados pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - COGM:
2.4.1. Analisar quanto a instrugdo correta do feito e se o mesmo atende as formalidades legais exigidas;
2.4.2. Solicitar esclarecimentos e correcoes necessarias;

2.4.3. Encaminhar o processo ao Gabinete do Prefeito - GP.

2.5. Dos procedimentos a serem adotados pelo Gabinete do Prefeito:

2.5.1. Elaborar anilise conclusiva, apds o processo estar devidamente instruido sobre os aspectos legais e formais para encaminhamentos

devidos;
2.5.2. Publicar os atos, quando se fizerem necessarios;
2.5.3. Devolver o processo para Sectetaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico Sustentavel.

3.0. Base Legal e Regulamentar

3.1. O presente Decreto encontra amparo na Lei Municipal n® 3.253/2017, de 01 de marco de 2017, que institui a estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio do Crato e di outras providencias; no Decreto Municipal n® 2103001/2017, de 21 de marco de 2017, que
estabelece critérios a concessio da gratificagio de execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico para servidores; e na Lei Municipal n°

3.419/2018, de 06 de abril de 2018, que cria a Sectetaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico Sustentavel.

DECRETO N° 1605003/2018 - GP
CRATO-CE, 16 DE MAIO DE 2018.

EMENTA: Regulamenta o disposto nos artigos 114 ao 121 da Lei Municipal n® 917,
de 29 de novembro de 1971, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATO, Estado do Ceara, no de suas atribui¢des legais e consoante o que determina a Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o que dispde na Lei Municipal n® 917, de 29 de novembro de 1971, que cria o Estatuto do Funcionario Publico do Municipio do
Crato, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de se fixar orientagdo normativa relativa a concessao de férias a servidores publicos municipais;
CONSIDERANDO, a necessidade de que anualmente, os funcionarios e servidores usufruam efetivamente, suas férias, regulamentares;
DECRETA:

Art. 1°. Ao servidor publico da Administragdo direta e indireta fica assegurado o direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de
acordo com a escala organizada pelo chefe imediato.

§ 1°. Por absoluta necessidade do setvico, desde que haja concordancia do servidor, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderio ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.
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§ 2°. Excetuam-se do disposto no parigrafo anterior os servidores que sio regidos por legislagao especifica.

§ 3°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagio relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, este
ultimo na propor¢io de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 4°. A indenizagdo sera calculada com base na remuneragio do més em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 2°. Anualmente, a chefia de cada unidade organizard, no més de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo
com as conveniéncias do servico.

Art. 3°. A escala de férias serd organizada de modo a manter a continuidade dos setvicos, atendidas as peculiaridades de cada atividade.
§ 1°. O numero maximo mensal de servidores em gozo de férias nio podera exceder a 15% (quinze por cento) do total de servidores de cada unidade.

§ 2° As férias cadastradas somente poderdo ser interrompidas ou alteradas por absoluta necessidade de setvico ou motivo justo comprovado,
devidamente justificado.

§ 3°. Para cumprimento da escala de férias, a chefia de cada unidade, mediante aviso, dara ciéncia aos servidores do inicio do respectivo periodo de
descanso.

Art. 4°. A chefia de cada unidade zelard pelo cumprimento da escala de férias e serd responsivel pela efetiva fruicio dos periodos de férias na
conformidade nela prevista.

Art. 5°. Fica proibida a acumula¢io de férias.

§ 1°. As férias relativas a exercicios antetiores a publicacio deste Decteto, referentes a periodos acumulados serdo obrigatoriamente usufruidas, ficando
vedada sua interrup¢io ou alteragdo por necessidade de servico ou outro motivo justo.

§ 2°. O municipio nio pagari indenizacio integral referente a férias ndo usufruidas, exceto os casos previstos no § 3° do Art. 1° deste Decreto.

Art. 6°. Os servidores cedidos para prestar servicos a outros entes ou érgaos publicos, com ou sem prejuizo dos vencimentos, terdo seu direito as férias
regido pela legislagao municipal, especialmente quanto a sua aquisi¢do, gozo e vedagio de acumulagio.

§ 1° Incumbirad a unidade de recursos humanos da unidade de origem comunicar ao érgio cessionario os perfodos de férias do servidor a serem
usufruidos durante o petiodo do afastamento, bem como controlar e manter os respectivos registros.

§ 2°. Incumbira também a unidade de recursos humanos da unidade de origem comunicar ao secretario ou a autoridade equiparada do 6rgio, qualquer
irregularidade na frui¢do dos periodos de férias dos servidores afastados, para adogdo das providéncias necessarias a sua regularizagao.

§ 3° Na hipétese de as férias ndo serem regularizadas na forma estabelecida pela Administragdo Municipal, o afastamento sera cessado, sob pena de
responsabilidade funcional.

Art. 7°. A acumulagdo de férias, a organizacio ou alteracdo da escala de férias ¢ o gozo de férias em desconformidade com o disposto neste Decreto
caracterizara infracdo disciplinar, incumbindo aos sectetarios ou autoridades equiparadas a adogdo das providéncias necessarias a aplicagdo das penalidades
cabiveis as chefias das unidades, a chefia da unidade de recursos humanos e aos servidores interessados, conforme o caso.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2018.

]OSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1605001/2018 — GP
CRATO/CE, 16 DE MAIO DE 2018.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII ¢ XIV do att. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.253/2017, de 01 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico ou
cientifico, regulamentada pelo Decteto n° 2103001/2017.

CONSIDERANDO os relevantes servigcos prestados junto a Secretaria de Seguranca Publica, e por desempenhar outras funcdes de relevancia para a
municipalidade.

RESOLVE:

Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAGAO, do(a) servidor(a) abaixo especificado(a), Gratificagio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — ALECIO RIBEIRO DA SILVA, inscrito(a) no CPF sob o n°® 845.256.223-34, ocupante do cargo de Guarda Municipal, a gratificagio de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais).
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Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, é de 4 (quatro) meses, contados a partir de 02 de maio do corrente ano.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 02 de maio de 2018 e revogando as disposi¢cGes em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1605002/2018 - GP
CRATO/CE, 16 DE MAIO DE 2018

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais, ¢ nos termos do art. 118, inciso 11, e suas alineas da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER o(a) servidor(a) publico(a) municipal NOESIA BARBOSA DE ALCANTARA, ocupante do cargo de Professora, insctito no CPF
sob o n° 739.697.373-20, lotado(a) na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, para a Secretaria Municipal de Educagio, onde

passard a desempenhar suas fungoes.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

EDITAL N° 001/2018 - SETURDES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DO CRATO.

O MUNICIPIO DE CRATO — CE, através da SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL —
SETURDES, representada pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro de Reserva para Contratagio
temporaria de diversas fungdes no ambito do referido érgio da Administracio Municipal, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o
RESULTADO PRELIMINAR da Analise Cutricular, Etapa unica do Edital n® 001/2018- SETURDES, de 09 de maio de 2018.

1. DO RESULTADO PRELIMINAR:

1.1. DAS FUNCOES:

GUIA DE TURISMO

CANDIDATO (A) CPF PONTUACAO
MARLEIDE BATISTA DA SILVA FIRMINO 414 XXX XXX-72 37,0

CONSULTOR DE GESTAO TURISTICA

CANDIDATO (A) CPF PONTUACAO
LUCIANA SILVEIRA LACERDA 560. XXX.XXX-15 77,0

TECNICO EM INFORMATICA

CANDIDATO (A) CPF PONTUACAO
GLEICE KELI BISERRACOSTA 057 XXX.XXX-02 32,0
ANA FLAVIA GUEDES 069 XXX.XXX-64 29,5
LARYSSE VIDAL FREIRE 069.XXX.XXX-27 17,0
CONDUTOR DE TRILHA
CANDIDATO (A) | CPF | PONTUACAO

NAO HOUVE HABILITADOS
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TRADUTOR JURAMENTADO

CANDIDATO (A) | CPF | PONTUAGCAO
NAO HOUVE INSCRITOS

2. DOS RECURSOS

2.1. Cabera RECURSO, desde que devidamente fundamentado, a ser interposto no dia 17 de maio de 2018, das 08h00min as 16h00min, 2 Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, situada na Prefeitura Municipal do Crato, localizada no Palacio Alexandre Arraes — Largo Julio Saraiva,
s/n, Centro, Crato-CE, conforme modelo contido no Anexo V do Edital n.° 001/2018 - SETURDES — Processo Scletivo Simplificado — Secretaria
Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico Sustentavel, e, clausula 7. do referido Edital de abertura do certame.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1. Os candidatos que ndo tiveram seus nomes divulgados na presente lista foram desclassificados por estarem em desacordo com as normas insculpidas
no Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2018 - SETURDES, de 09 de maio de 2018; e, caso queiram saber os motivos da
desclassifica¢do, deveram procurar a Comissiao do Processo Seletivo Simplificado no dia 21 de maio de 2018 na sede da Prefeitura Municipal de Crato-CE.
3.2. O RESULTADO FINAL sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e no endetego eletronico http:/ /www.crato.ce.gov.br, na data de 18 de maio
de 2018.

Crato-CE, 16 de maio de 2018.

A COMISSAO ORGANIZADORA




