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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTOS

EDITAL N° 001/2018-SEFIN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIN.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através da SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, no uso de suas atribui¢des legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢io Federal, ¢/c a Lei Municipal n°® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricoes para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, para formagio de CADASTRO DE
RESERVAS, com vistas a suprir caréncias temporarias para atuarem na Secretaria de Financas e Planejamento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a tesponsabilidade da Comissio
de Organizagio do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Secretirio Municipal de Finangas e Planejamento;

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar da data da homologacio do resultado final, protrogavel,
uma Unica vez, por até igual periodo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, em conformidade com a Lei
municipal n°® 3.032/2014.

1.3. As fungGes, carga horaria e vencimentos, sdo as descritas no Anexo I, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribui¢oes das fungdes publicas sdo as definidas no Anexo VI,deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado em DUAS ETAPAS, com pontuagido maxima de 100
(cem) pontos, obedecendo ao seguinte:

221" ETAPA - PROVA OBJETIVA

2.2.1 A etapa sera constituida de prova objetiva, contendo 45 questdes de multipla, contendo cada uma 05 (cinco) alternativas A, B, C,D e E com
pontuacio maxima de 70 pontos.

2.3 2* ETAPA — ANALISE CURRICULAR, comprovada através da avaliagio de Curriculum 1/itae, valendo no maximo 30 (trinta) pontos,
conforme disposto no Anexo III e IV deste Edital;

3. DAS INSCRIGCOES
3.1. As inscrigGes serdo efetuadas nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2018, das 08h00min as 16h00min, na Prefeitura Municipal do Crato, situada ao
Largo Julio Saraiva, s/n — Centro.

3.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nio
podera alegar desconhecimento.

3.2.1.. O candidato (a) podera inscrever-se, apenas, para uma tnica funcio.

3.3. A inscrigdo devera ser efetuada pessoalmente ou por Procurador constituido através de instrumento de Procuragio Piblica e pata apenas uma

das fung¢oes constantes do anexo 1.

3.4. A inobservancia do subitem anterior acarretara na desclassifica¢io do candidato.
3.5. Sdo requisitos necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo:

3.5.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigbes previstas no art. 12, inciso II, §1°, da
Constituigdo Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentacio legal de permanéncia e liberagao legal para o exercicio profissional.

3.5.2 Estar quites com as obrigag¢des eleitorais;

3.5.3 Estar quites com as obriga¢des militares (sexo masculino);

3.5.4 Ter idade minima de 18 anos;

3.5.5 Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da fun¢io a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo VI, deste Edital;

3.5.6 Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

3.5.7 O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua inscri¢éo, fotocopia autenticada do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagio
internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungio para
a qual pretende se candidatar.

3.6. No ato da inscrigio serdo necessarios os seguintes documentos:
a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificagio.
b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagio eleitoral ou a certidio de quitacdo eleitoral.
¢) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo candidato (Anexo I1).
d) Fotocpia, autenticada ou acompanhada do original de Titulagdo, minima, exigida para a funcio.
€) Curriculum V'itae padronizado (Anexos III e IV) e fotocopia, autenticada ou acompanhada do original dos comprovantes de cursos e expetiéncias
profissionais.
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f) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagdo militar (sexo masculino).

3.7 A impressio e o preenchimento da ficha de inscricio e do Curriculum 1itae sio de responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

3.8 Constatada qualquer irregularidade, serd a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusio do candidato
do processo seletivo.

3.9 Sdo considerados documentos de Identificagio: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério
das Relagbes Extetiores e Policias Militates, Carteira Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificacio;

3.10. A inscri¢io do candidato proceder-se-4 através de:

3.10.1 Preenchimento da Ficha de Inscri¢io em todos os campos solicitados, sem emendas ¢/ou rasuras, e, com 01 (uma) foto 3 X 4, conforme
modelo no Anexo 11, deste Edital;

3.10.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante dos Anexos III e IV deste Edital, juntamente com os titulos legiveis
devidamente autenticados e/ou com a apresentagdo do original, bem como a apresentagio das fotocopias dos documentos solicitados nos item 2.5.,
autenticados e/ou copia juntamente com os originais, a fim de serem conferidos pela Comissdo do Processo de Selecio Publica.

3.11. No ato da entrega da Ficha de Inscricdao, do Curricuinm V'itae e dos documentos necessarios, os mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de
inscri¢do; ndo podendo em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.

3.12 Os documentos deverio estar em condi¢des plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagio do candidato
e deverio conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

3.13 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao sio de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissio Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4, DA PROVA OBJETIVA E DA ANALISE CURRICULAR
4.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PERFIL DE CLASSIFICA(;AO E ESCALA DE HABILITA(;AO DAS
ETAPAS).
4.1.1. 1* ETAPA - PROVA OBJETIVA: A prova tera cariter classificatrio e eliminatorio, sendo considerados CLASSIFICADOS/HABILITADOS

nesta etapa, os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos apurado no total da prova.
4.1.2. 2* ETAPA — PROVA DE ANALISE CURRICULAR: Terio os Curriculos analisados os candidatos nio eliminados na 1* etapa. A Anilise

Curricular tera carater classificatorio.

4.2. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS (1* ETAPA)
4.2.1. A prova escrita objetiva constard de 45 (quarenta e cinco) questoes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A,
B, C,D e E), com uma tnica resposta correta.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A prova objetiva serd aplicada no dia 24 de Fevereiro de 2018, as 14h, com duracio improrrogavel de 04 (quatro) horas, na EEIEF Sio
Francisco, ao lado do Batalhdo do Corpo de Bombeiros (Préximo ao Parque de Exposi¢cdes) no municipio de CRATO-CE; os portdes serdo abertos
as 13h e fechados, pontualmente, as 14h.

5.2. O candidato nio podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do
candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminacio do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. O candidato devera comparecer em local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de (0):

a) Comprovante de inscrigio;

b) Original do Documento de Identidade, nos termos do subitem 3.9. deste Edital;

) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.4. Nio sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo de prova apés o horirio fixado para o seu inicio. Os portdes da Unidade de
Aplicagio de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado neste Edital, ndo sendo permitido o ingresso de retardatarios.

5.5. Nio sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagdo das provas sem apresentagio dos requisitos indicados nas alineas “a” e “b” do
subitem 5.3. Em caso de perda do documento de identificagdo original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera
apresentar registro da ocorréncia em 6rgao policial, acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 3.9 deste Edital, que
contenha sua foto e assinatura.

5.6. Nido sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO AO PREDIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS, portando aparelhos eletronicos
(telefone celular, mesmo que desligado, bip, walkman, Pager, relégio do tipo Data Bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora e/ou similares), E/OU portando armas, mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranca ou pessoa detentora de porte de
arma, E/OU usando boné, chapéu, boina, bolsas ou similares. O descumprimento desta determinacio implicard na elimina¢do sumaéria do candidato.
5.7. As instrugdes contidas na capa da prova sdo parte integrante deste Edital.

5.8. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante no caderno de prova, para conferéncia com o gabatito
oficial divulgado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. O formulario devera ser apresentado no portio de saida da unidade
de aplicagio de provas.

5.9. O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas depois de transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio da prova,
devendo na ocasido, por motivo de seguranga, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de Prova, a Folha de Cartdo-Resposta ¢
assinar a folha de frequéncia. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinag¢Ses neste subitem, serd automaticamente eliminado do

certame.
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5.10. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua prova e apds o registro
dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questoes com a fungio de sua opcio, falhas de impressio e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

5.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressio no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substitui¢do, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da no solicitagio imediata de substituigdo.

5.13. Nio havera prorrogacio do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer
motivo.

5.14. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticdo de prova, recontagem de pontos, nem realizacio de prova
fora do horario e local previstos neste Edital.

6. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por contagem do total de acertos de cada candidato (escore bruto), considerando-se para tanto,
exclusivamente, as questoes transferidas para o cartdo-resposta, que serd o unico documento valido para a corre¢io deste tipo de prova.

6.2. Na avaliacdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto.

6.3. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.4. Ndo serio computadas as questoes do cartdo-resposta nio respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de marcagio da resposta nio esteja
preenchida totalmente, de caneta azul ou preta.

6.5. O candidato que nio atingir o perfil de classificacio para a funcio pretendida, indicado no item 4 e seus subitens deste Edital, serd

automaticamente desclassificado do Concurso.

7. DA ANALISE CURRICULAR (2" ETAPA).
7.1. A Analise Cutriculat, aplicdvel a todas as fungdes, terd carater classificatotio e somente aplicada para os candidatos classificados/habilitados na
forma do subitem 4.1 deste Edital, estando os demais eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
7.2. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os documentos na forma, no prazo estipulados no edital para a andlise curricular ou nio
apresente a comprovacio da qualificacio exigida para a fun¢io pretendida.
7.3. Nio serdo aceitos documentos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.
7.4. Nao serdo recebidos documentos para afericio de Andlise Curricular fora do prazo, horirio e local previsto no periodo constante no
Cronograma do certame constante do Anexo V deste Edital.
7.5. A entrega e a comprovagio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
7.6. Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscri¢io do candidato com documentos falsos e outros expedientes ilicitos, ficando o infrator
responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

7.7. A analise do Curriculum 1itae compreende a avaliacdo dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverdo compor Curriculo

padronizado, conforme modelo discriminado nos Anexos III e IV deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos otiginais;

b) Copias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovagio de expetiéncia de trabalho na area de atuagio. Serdo

7.9.

considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta ¢ seis) meses anteriores a data da publicacio do presente edital.

7.8. A comprovagio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:
Declaracio assinada pelo Secretario da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus tespectivos carimbos, em
se tratando de 6rgaos publicos.

Copia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) ou Declaracio emitida por pessoa juridica ou fisica,
onde descreva as atividades desenvolvidas pelo candidato (a), constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de
empregado da iniciativa privada.

Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por instituigio
oficial ou particular devidamente autorizada.

7.10. A experiéncia em Docéncia sera computada desde que comprovada na disciplina da fungio pretendida;

7.11. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a sele¢io publica.
7.12. Naio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

7.13. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio entregar os documentos na forma, no prazo estipulados no Edital para Analise

Curricular ou nio apresente a comprovagio da qualificagio exigida para a fungéo pretendida.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1. A classificagdo final dos candidatos serd feita em fungio do somatdrio dos pontos obtidos na Prova objetiva e na Andlise Curricular, por area
de atuagio, em ordem decrescente de pontos.

8.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos seguintes critérios:

a) que tiver idade supetior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigio nesse Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo tnico

do Estatuto do Idoso;

b) que tiver maior pontuagio nas questdes de conhecimentos especificos, Anexo VIII

C) que tiver maior pontuagio nas questdes de conhecimentos complementares, Anexo VIII

d) que tiver maior pontuagio nas questdes de conhecimentos gerais, Anexo VIII

€) que tiver maior pontuagio no quesito experiéncia de trabalho no exercicio da fungio requerida, Anexo III para candidatos que pleitearem a fungio
de Nivel Superior e, Anexo IV para os candidatos que pleitearem as fun¢des de nivel médio/técnico;

f) que tiver maior pontuagio no quesito titulos na area de atuacio da fun¢io requerida;
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0) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Prova objetiva e da Andlise Curricular, nos dias constantes no cronograma deste edital, a
Comissio Otganizadora do Processo Seletivo, situada no éttio principal da Prefeitura Municipal do Crato/CE, localizada no Largo Julio
Saraiva, s/n — Bairro Centro, Crato-CE, conforme modelo constante do Anexo V, deste Edital.
9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.
9.3. Nio serio analisados recursos sem instrugdo e fundamentagio.
9.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que no contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.
9.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, nio se admitira em hipé6tese alguma, a complementagdo de documentagio que
nao fora entregue no ato da inscrigio.
9.6. Havendo alteragdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissio, serd publicado o
resultado final com as alteragdes que se fizerem necessarias até o dia 02 de marco de 2018.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Apds a Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria Especial de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracio, convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de
Convocagio especifico, por ordem rigorosa de pontuacio e classificacio final, para entrega da documentagio necessaria.

10.2. A contratacio temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo perfodo de até 06 (seis) meses, permitindo uma
unica renovagio observando o prazo méaximo de 01 (um) ano na duragio total.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1.  Sao condig¢bes para contratagio, quando do ato convocatério, pela Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento de Crato-CE:

11.1.1. Ter obtido prévia aprovagio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

11.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votacio ou certiddo de quitagio eleitoral.
¢) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a funcio pelo presente Edital;

e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidio Negativa de antecedentes ctiminais, emitida pelo 6rgio federal ou estadual competente;

) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragio de ocupagio ou nio em cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal, modelo anexo IX;

i) Declaragio de bens, modelo anexo X;

j) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, pata as fungdes que
aptresentem conselho de representacio;

K) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servico militar), quando do sexo masculino;

[) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.

12. DA CARGA HORARIA
12.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I,deste Edital.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
13.1. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagdo do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual perfodo,
por ato do titular da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apds a realizagio do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas
informagdes prestadas na ficha de inscri¢do ¢/ou em quaisquer documentos aptresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para inscrigdo, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo
das a¢oes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

14.2. A relagio dos candidatos classificados / habilitados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagdo, através de listagens afixadas na Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento e publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM e no si#e oficial do municipio, www.crato.ce.gov.br.

14.3. A contratacdo dos candidatos classificados ficard condicionada ao disposto no art. 37, inciso X VI, da Constituicio Federal, que veda a acumulagio
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horirio e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

14.4. O candidato convocado para assumir a funcdo devera apresentar, junto a Coordenadoria Especial de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracio, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

14.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao
exercicio da fungio. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscri¢do, o atestado médico indicando sua aptidao, bem como a
classifica¢io internacional de doenca.

14.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuagio, ficando a contrata¢do vinculada a
ordem de classificacio dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia.

14.7. Seré excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:
a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢io) declaragio falsa ou inexata;
b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;
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€) descumptir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;
d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
€) ndo comparecer na data e horario especificados da convocagio;
f) perturbar a ordem dos trabalhos, decotrente de comportamento inadequado.
14.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em carater irrecorrivel, como desisténcia.
14.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site http://www.crato.ce.gov.bt.
14.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacao deste certame encontra-se disponivel no anexo VII deste edital.
14.11. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até a
conclusao e homologacio do Certame, que providenciard arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.
14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento
do presente Certame.
14.13. Fica eleito o foro da Comarca de Crato — CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Processo Seletivo Simplificado, objeto
integrante deste Edital.

Crato - CE, 09 de Fevereiro de 2018.

Carlos Eduardo dos Santos Marino
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
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igida para funcio, carga hotiria e vencimentos.

ESPECIFICACAO DESCRICAO SUMARIA VENCIMENTOS
DA FUNGAO ESCOLARIDADE C.H
Diploma de Nivel - .. .. -
S p . Angli Auxiliar na definicio do backlog de atividades; auxiliar na R$2400,00 (dois mil
Superior em Analise s .. .
Z Si definicdo e acompanhamento das atividades de cada Sprint; € quatrocentos
¢ Sistemas ou . )
Si d mapear, documentar, desenvolver sistemas JAVA ¢ PHP e reais)
Jistema de
) ropor melhorias nos processos de negdcio; 40h
ANALISTA Informagio ou | 7P e tnetes de o !
. articipar nos processos de avaliagdo das solicitagdes de projetos | semanais
DESENVOLVEDOR | Ciénciasda | P77 HOW PROSERR08 S8 soes deprol
¢ melhorias aprovadas pelo gestor
DE SISTEMAS Computagio ou i PECES _ )
A ) . no que se refere ao desenvolvimento de sistemas e automacio
SENIOR Engenharia de . .
. nas diversas fases (planejamento,
Softwares, em IES . - L . N
devid X especificagdo de requisitos, desenvolvimento, homologagao do
evidamente . - . . .
. sistema e sustentacio) e demais atividades relativas ao cargo
credenciada pelo definid la Coord N
. efinidas pela Coordenacio.
MEC. P ¢
Certificado ou
Declaracio de
Conclusio do 40h/ R$1600,00(um mil
DESENVOLVEDOR Ensino médio Desenvolver aplicativos em linguagem nativa de programagao semanais | e seiscentos reais)
ANDROID completo ¢ para Android com integragao a WebServices.
experieéncia como
Desenvolvedor
Android.
) Programar, codificar e testar sistemas para web, integracio com
Certificado ou £ ; . P o Brac
Declaracio d banco de dados, WebServices e estabelecer vinculos entre APLs,
eclaracio de . . . ~ :
Conclusio d executar manutencio de sistemas aplicando corregdes R$1600,00(um mil
“onclusio do . . . . .
DESENVOLVEDOR Ensi di necessarias, versionar soffwares e/ou partes modulares, projetar e 40h/ | e seiscentos reais)
nsino médio ) . . . .
JAVA ) prototipar as /nferfaces de sistemas web, produzindo layouts e semanais
completo e . . . .
n P . criando interatividade com os elementos das paginas que
experiéncia como | . . s
interagem diretamente com o usudrio com foco em usabilidade
Desenvolvedor Java. T .
e experiéncia do usudtio.
Certificado ou Programar, codificar e testar sistemas para web, integracio com
Declaracao de banco de dados, WebServices ¢ estabelecer vinculos entre APLs,
Conclusio do executat manutencao de sistemas aplicando correcoes R$1600,00(um mil
DESENVOLVEDOR Ensino médio necessarias, versionar soffwares e/ou partes modulares, projetar e 40h/ | e sciscentos reais)
PHP completo e prototipat as suterfaces de sistemas web, produzindo layouts e semanais
expetiéncia como | criando interatividade com os elementos das paginas que
Desenvolvedor interagem diretamente com o usudrio com foco em usabilidade
PHP ¢ experiéncia do usuario.
Certificado ou
Declaracio de N . . i
Manutengio preventiva e corretiva de equipamentos de
Conclusio d Gao p quip
Conclusio do . L .. - R
Fonsi i informatica, configuragio e instalacio de aplicativos, reparos,
- NnsIno medio € .o N e ~ .
TECNICO EM . suporte aos usudtios referentes a utilizagio de equipamentos de .
- certificado ou . L . . . . .. R$1200,00(um mil
MANUTENCAO N informatica, atendimento iz /seoinstalar e configurar dispositivos .
declaragio de T 40h/ ¢ duzentos reais)
DE lusio d de comunicacdo digital e programas de computadores em .
conclusao de curso . L N semanais
COMPUTADORES L. cquipamentos de rede, executar diagndstico ¢ corrigir falhas
técnico em L L. A
E REDES fisicas e logicas em rede de computadores, configurar acessos de

manutencao de

computadores ¢
redes (ou técnico
em informatica).

usuarios em rede de computadores, auxiliar na implementacao
de recutsos de politicas de seguranca em rede de computadores.
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ANEXO IT
FICHA DE INSCRICAO

N." INSCRICAQ

NOME:

ENDERECO (RUA, N.°, BAIRRO, CIDADE):

RG N.” ORGAO: CPF N.*

Telefones para Contato: () /()

FUNCAO PRETENDIDA:

SECRETARIA DE LOTACAO PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nio ()

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizacio do certame.

Crato-CE de de 2018.

Assinatura do Candidato



Pagina 8 de 14
D.O.M. — Ano 2018, Edicao n° 3869E — Crato/CE, Sexte- feira, 09 de Fevereiro de 2018.

o Tl | PREFEITURA DO .
j@, CRATOQ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO. AR
N

var _CRATO_iss

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — SEFIN

NiVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu Portador de CPF sob o
n candidato (a) 2 Funcdo de Secretaria de Lotagdo

contratado (a) por tempo determinado, apresento ¢ declaro ser de minha

exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a
seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que
compoem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢ao de pontos através da anilise cutricular pela Comissao

Organizadora do Processo Seletivo, com vistas 4 atribuigio da nota na Anilise Curricular.

Nome do curso de Graduagédo — (0 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Certificado de conclusio de Curso de Pos-Graduagio Jaro sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas — (3 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Pos-Graduacgio Stricto Sensu —Mestrado na area de atuagio para a qual
concorrerd nesse processo seletivo, ou em drea correlata da qualificagio exigida para a fungfo — (5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusido de Curso de Pos-Graduagio Stricto Sensu —Doutorado na area de atuagio para a qual
concorrera nesse processo seletivo, ou em area correlata da qualificagio exigida para a fungio — (7 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de administragdo de servidores/distribui¢fes linux, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
limitado a 7 (um) curso— (1,5 pontos por cutso, totalizando 1,5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de programacio para web, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 1 (um) curso—
(1,5 pontos por curso, totalizando 1,5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses antetiores a data da publicagio do
presente edital - (2 pontos por cada semestre, totalizando 12 pontos).
NOME DA INSTITUICAO Tempo (em semestre)
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Crato-CE de de 2018.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N” 01/2018 - SEFIN

NIVEL MEDIO/ TECNICO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu Portador de CPF sob o

n candidato (a) a Fungao de Secretaria de Lotagao

contratado (a) por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha

exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacoes apresentadas e que os titulos, declaracoes ¢ documentos a
seguir relacionados sio verdadeiros ¢ vilidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cpias em anexo autenticadas que
compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicio de pontos através da analise curricular pela Comissio
Organizadora do Processo Seletivo, com vistas 4 atribuicio da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaragdo de Conclusio do Nivel de Médio/Técnico — (0 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2
(dois) cursos — (2 pontos por curso, totalizando 4 pontos).

Nome do Curso Carga Hordria

Curso de Capacitagio cotrelato com a fungio, com carga horatia minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2
(dois) cursos — (4 pontos por curso, totalizando 8 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagio do
presente edital - (3 pontos por cada semestre, totalizando 18 pontos).
NOME DA INSTITUICAO Tempo (em semestre)
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C'R ATO SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.  .Unicel,

Crato-CE, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por:

ANEXOV

RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO IN° 001 /2018,

1-Nome:

2- Fungio pretendida: CPF:

3- Telefones para contato: () ()

4- N° do Item do Currieutum 1'itae Padronizado ou questao da Prova objetiva:

5- Fundamentagao do recurso:

Fonte (s) que embasa (m) a argumentagio do candidato:

Orientagdes:

1-Leia atentamente o Edital de Selecao Puablica 01/2018 - SEFIN
2- Use outras folhas deste formuldrio em caso de espago
insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital 001/2018 - SEFIN.
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C'R ATO SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO.

de 2018.

Assinatura do (a) candidato (a)
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MUN,
Oav

ANEXO VII
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Data da publicacio do Ediral 09/02/2018
Periodo de inscricao 19 ¢ 20/02/2018
Inscricées deferidas 21/02/2018
Prova objetiva 24/02/2018
Gabarito Preliminar 25/02/2018
Recurso do Gabarito Preliminar 26/02/2018
Resultado Preliminar 27/02/2018
Recurso ao Resultado Preliminar 28/02/2018
Resultado dos recursos interpostos ao Resultado preliminar 01/03/2018
Divulgagio do resultado final 01/03/2018
Homologagio do Processo Seletivo 02/03/2018
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ANEXO VIII
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIM
N CONHECIM
FUNCAO CONHECIMENTOS | PONTUAC | BANCO DE | PONTUA ENTO PONTUA ENTOS PONTUA
ESPECIFICOS Ao DADOS GAO COMPLEME GAO GERAIS CAO
NTAR
Engenharia de soffware,
UML, Metodologias
Ageis, SCRUM, XP
(Xtreme Programming), Raciocinio
testes de software, Matematico,
JAVA, JAVA EE, sequéncias
Algoritmos, Estrutura légicas, Analise
ALISTA de Dados, Ciclo de v.ida Combinatér}a,
DESENVOLYV do sofhware, engenharia Regra de Trés,
EDOR DE de requisitos, engenharia | 2.0 pontos Principios da 1.0 ponto
SISTEMAS de qualidade, ISSO/IEC | por questio B - i - Administracio por questio
. 9126, Acoplamento e Publica, Gestao
SENIOR N . L.
Coesio, gerenciamento Estratégica,
de projetos, PMBOK, Interpretagiao
BPMN, Arquitetura de de textos,
Software, Sistemas sintaxe,
distribuidos, SOA - pontuacio.
Service Oriented
Architecture, MV'C, Clowd
Conputing, Web Services.
POO, MVC, .
N Raciocinio
classes, funcoes, L
. ) Matematico,
. algoritmos, L.
Conceitos . i sequéncias
. Cookies, sessions, L .
. . basicos, SQL o légicas, Analise
JEE — Java Enterprise funcoes de . D
T , Strcture qgitery C()mbmatonﬂ,
Edition, |SF - Java Server data/hora, A
Faces, Serviet, |avaScript, tanguage, operadores de Regra de Trés,
DESENVOLV 0 B P' {'i : 1 ’ 2.5 pontos | Administragi | 2.0 pontos i ) 1.5 ponto | Principios da 1.0 ponto
nery, Padroes de string, N . . .
EDOR JAVA [~ D, . por questio | o de SBGD - | por questao | ,g,‘ . por questio | Administragio | por questao
Projeto, Java Server Pages, i WebServices, o N
Sistema Publica, Gestiao
Applet, EJB, MT'C, . operadores, . L.
Gerenciador N Estratégica,
estruturas de controle. conexoes com =
de Banco de b de dados Interpretacao
Dados, DML. anco de dacos, de textos,
arrays, .
sintaxe,
estruturas de -
pontuagao.
controle.
JEE — Java Racioci’nilo
X Matematico,
Conceitos Enterprise sequéncias
POO, MVC, classes, L. ) Edjtion, ]SF - ‘q_ o
N . basicos, SQL . logicas, Analise
funcoes, algoritmos, Java Server Faces, D
o . - Siructure guery . Combinatoria,
Cookies, sessions, fungdes : Servlet, .
de data/hora Janguage, JavaSeript Regra de Trés,
DESENVOLV S 2.5 pontos | Administraca | 2.0 pontos S R 1.5 ponto | Principios da 1.0 ponto
operadores de string, i . - | JOuery, Padrdes s | A ereacs 5
EDOR PHP . pot questao | o de SBGD - | por questao ) por questio | Administragio | por questao
WebServices, operadores, . de Projeto, Java e L.
N Sistema R Publica, Gestiao
conexdes com banco de . Server Pages, . .
Gerenciador I Estratégica,
dados, arrays, estruturas Applet, EB, N
d . 1‘ de Banco de MLC Interpretacio
e controle. MLC,
Dados, DML. de textos,
estruturas de .
sintaxe,
controle. -
pontuacio.
DESENVOLV | DVM-Dalvik Virtual 2.5 pontos | Conceitos 2.0 pontos | JEE — Jaza 1.5 ponto Raciocinio 1.0 ponto
EDOR Machine, Webkit, por questio | basicos, SQL | por questio | Enferprise por questio | Matematico, por questio
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ANDROID | Classes de backup, ciclo stricture giery Edition, |SF - sequéncias
de vida, XML, Android langnage, Java Server Faces, logicas, Analise
Studio, sqlite, activity, Administraca Serviet, Combinatoria,
build systems, Gradle, o de SBGD - JavaSeript, Regra de Trés,
Sistema JQunery, Padroes Principios da
Gerenciador de Projeto, Java Administracio
de Banco de Server Pages, Publica, Gestao
Dados, DML, Applet, EJB, Estratégica,
PostgreSOL, MIC, Interpretacio
MySQL.. estruturas de de textos,
Oracle, DMI .. controle. sintaxe,
pontuacio.
Hardware, Software,
Periféricos, Sistema
Operacional,
Navegadores,
Aplicativos, Navegagio Raciocinio
Internet, Seguranga na L.
: Matematico,
Internet, Microsoft .
Windows, Distribuicoes Tzq,uenqis Al
TECNICO Linux, Conhecimento wglcas', ' n .156
. i Combinatéria,
EM basico de topologias e Regra de Trés
MAI}TUTENG protocolos de Enlace Principios da ’ 1.0 ponto
AO DE (EtherNet, Fast B a B Administracio | por questio
COMPUTAD | ethernet, Gigabit Piblica. Gestio
ORES E Ethernet, Metro .
REDES | Ethernet, ﬁ:gj;if‘;;o
ARP, IEEE 802.1q.,
de textos,
IEEE 802.1x. e IEEE .
802.11a/b/g/n) SITARS,
. . pontuacio.
JNogoes de tecnologias
de LAN ¢ MAN,
Protocolo 1P, Servicos
de arquivo e impressio
em rede.
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ANDROID | Classes de backup, ciclo stricture giery Edition, |SF - sequéncias
de vida, XML, Android langnage, Java Server Faces, logicas, Analise
Studio, sqlite, activity, Administraca Serviet, Combinatoria,
build systems, Gradle, o de SBGD - JavaSeript, Regra de Trés,
Sistema JQunery, Padroes Principios da
Gerenciador de Projeto, Java Administracio
de Banco de Server Pages, Publica, Gestao
Dados, DML, Applet, EJB, Estratégica,
PostgreSOL, MIC, Interpretacio
MySQL.. estruturas de de textos,
Oracle, DMI .. controle. sintaxe,
pontuacio.
Hardware, Software,
Periféricos, Sistema
Operacional,
Navegadores,
Aplicativos, Navegagio Raciocinio
Internet, Seguranga na L.
: Matematico,
Internet, Microsoft .
Windows, Distribuicoes Tzq,uenqis Al
TECNICO Linux, Conhecimento wglcas', ' n .156
. i Combinatéria,
EM basico de topologias e Regra de Trés
MAI}TUTENG protocolos de Enlace Principios da ’ 1.0 ponto
AO DE (EtherNet, Fast B a B Administracio | por questio
COMPUTAD | ethernet, Gigabit Piblica. Gestio
ORES E Ethernet, Metro .
REDES | Ethernet, ﬁ:gj;if‘;;o
ARP, IEEE 802.1q.,
de textos,
IEEE 802.1x. e IEEE .
802.11a/b/g/n) SITARS,
. . pontuacio.
JNogoes de tecnologias
de LAN ¢ MAN,
Protocolo 1P, Servicos
de arquivo e impressio
em rede.




