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SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC
AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC - Aviso de Licitagio — Pregio n° 2018.01.15.1 O Pregociro Oficial
da SAAEC, no uso de suas atribui¢oes legais, torna publico para conhecimento dos interessados que estard realizando procedimento licitatério na
modalidade Pregio de Registro de Menor Preco por Unidade n® 2018.01.15.1, do tipo presencial, cujo objeto é aquisi¢io de material hidraulico para
atender as necessidades administrativas da Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, conforme especificagdes constantes no Edital
Convocatério, com data de recebimento dos envelopes de Propostas de Precos e Habilitacio marcada para o dia 15 de fevereiro de 2018, as 9:00 horas.
Maiores informagdes e entrega de editais na sede da Comissio de Licitacdo, localizada a Av. Teodorico Teles, n® 30 - Centro, ou pelo fone (88) 3523-2044,
no horétio de 08:00 as 11:30 horas, de segunda a sexta-feira. Crato/CE — 22 de janeiro de 2018. Nilvando Barboza do Vale - Pregociro Oficial da SAEEC.

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO;
GABINETE DO PREFEITO; PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO; SECRETARIA DE ADMINISTRACAO; SECRETARIA DE
CULTURA; SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO; SECRETARIA DE EDUCAGAO; SECRETARIA DE ESPORTE E
JUVENTUDE; SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO; SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA; SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL; SECRETARIA DE SAUDE; SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO — DEMUTRAN; SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL;
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO CRATO — PREVICRATO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N° 2017. 12.11.2

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, LIMPEZA, INSUMOS DE INFORMATICA E OUTROS MATERIAS DE
CONSUMO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DO MUNICIPIO
DE CRATO.

EMPRESA VENCEDORA: RAZAO SOCIAL: D. S. ANDRADE — ME, INSCRITA NO CNPJ N° 10.780.363/0001-40, SEDIADA NA RUA
DEOCLECIANO BEZERRA, N° 738, CENTRO, IGUATU-CE, ATRAVES DE SUA REPRESENTANTE LEGAL SRA. DAYANE SILVA
ANDRADE, PORTADORA DO CPF N° 837.032.683-87, COM O VALOR GLOBAL: R$ 4.917.585,47(QUATRO MILHOES, NOVECENTOS E
DEZESSETE MIL, QUINHENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS). CONSIDERANDO QUE A
PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO GARANTIU DURANTE TODO O PROCEDIMENTO LICITATORIO A FIEL OBSERVANCIA AO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, DE RESPONSABILIDADE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL, NA PESSOA DO SENHOR
OTONI LIMA BEZERRA; GABINETE DO PREFEITO, NA PESSOA DO SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR FABIANO
BRASIL SALES; PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, NA PESSOA DO SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR ERNANI
BRIGIDO SILVA NETO; SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, NA PESSOA DO SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR LUIS
CARLOS DUARTE SOBREIRA SARAIVA; SECRETARIA DE CULTURA, NA PESSOA DO SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR
JOSE WILTON SOARES E SILVA; SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, NA PESSOA DO SEU ORDENADOR DE
DESPESAS, O SENHOR ZILCELIO ALVES FERREIRA; SECRETARIA DE EDUCACAO, NA PESSOA DE SUA ORDENADORA DE
DESPESAS, A SENHORA ANTONIA OTONITE DE OLIVEIRA CORTEZ; SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE, NA PESSOA DO
SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR WILEMAR PEREIRA XAVIER LIMA; SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO,
NA PESSOA DO SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MARINO; SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, NA PESSOA DO SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR LUIZ WELLINGTON BRANDAO; SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, NA PESSOA DO SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR
FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR; SECRETARIA DE SAUDE, NA PESSOA DO SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR
ANDRE BARRETO ESMERALDO; SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, NA PESSOA DO SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O
SENHOR JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE; DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN, NA PESSOA DO SEU
ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE; SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, NA PESSOA DE SUA ORDENADORA DE DESPESAS, A SENHORA MARIA AGUEDA BRITO LEITE DUARTE; FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO CRATO-PREVICRATO, NA PESSOA DO SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SENHOR
ANTONIO DE PADUA AMADOR DE ALBUQUERQUE. DAMOS FE AOS ATOS DA PREGOFEIRA, PARA TANTO, VENHO

HOMOLOGAR O PROCESSO ACIMA CITADO, PARA QUE PRODUZA OS SEUS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS. CRATO-CE, 08 DE
JANEIRO DE 2018.
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CRATO/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 2018.01.12.1RESULTANTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 2017.11.06.1, UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - OBJETO: AQUISI(;AO DE FERRAGENS, FERRAMENTAS, MATERIAL HIDRAULICO,
MATERIAL DE PINTURA E MATERIAL DE CONSTRU(;AO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIiPIO DE CRATO/CE - DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 3401.04.122.0007.2.161 - ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00 - CONTRATADO: MARINETE VIEIRA DA SILVA ARMARINHO - ME - VALOR GLOBAL - R$ 20.096,00 (vinte
mil e noventa e seis reais) - VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2018 - ASSINA PELA CONTRATANTE: LUIZ
WELLINGTON BRANDAO. CRATO-CE, 12 de janeiro de 2018.

EXTRATOS DE CONTRATOS
CONTRATO N° 2018.01.09.1

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA FORMACAO DE CESTAS BASICAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO-CE.Valor Global do Contrato:
R$ 65.997,00 (Sessenta e cinco mil novecentos e noventa e sete reais). Dotagdes Orcamentarias: Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social, na seguinte rubrica or¢amentaria: 0503.08.244.0142.2.060 (Concessio de Beneficios Eventuais). Elemento de despesa: 3.3.90.32.00 (Material, bem
ou serv./p/dist. Gratuita). Signatarios: Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, neste ato representada pela respectiva, Sra. Maria Agueda Brito
Leite Duarte, Secretdria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social e do outro lado a empresa HEVELLI MABEL DA SILVA BENTO EIRELI-ME,
representada pelo St. Sirley da Silva Souza. Vigéncia dos Contratos: até 31 de dezembro de 2018. Crato-CE, 09 de janeiro de 2018.

CONTRATOS N° 2018.01.11.1 e N° 2018.01.11.2

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADO AS NECESSIDADES DA CASA DE ACOLHIMENTO JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CRATO-CE. Valores Globais dos Contratos: Contrato n°
2018.01.11.1 com o valor de R$ 66.349,87 (Sessenta e seis mil trezentos e quarenta e nove reais e noventa e sete centavos) e Contrato n® 2018.01.11.2 com
o valor de R$ 130.513,20 (cento e trinta mil quinhentos e treze reais e vinte centavos).Dotagoes Orcamentarias: Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social, na seguinte rubrica orgamentaria: 0503.08.244.0026.2.057 (Gestio e Expansio dos Programas de Protecio Social Basica).
Elemento de despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo). Signatérios: Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, neste ato
representada pela respectiva, Sra. Maria Agueda Brito Leite Duarte, Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social e do outro lado as
empresas HEVELLI MABEL DA SILVA BENTO EIRELI-ME, representada pelo Sr. Sirley da Silva Souza e CC DE ALENCAR SANTOS-ME,
representada pelo St. Cicero Cézar de Alencar Santos. Vigéncia dos Contratos: até 31 de dezembro de 2018. Crato-CE, 11 de janeiro de 2018.

CONTRATO N° 2018.01.09.2

Objeto: AQUISICOES DE CAMISAS, BONES E OUTROS MATERIAIS EM PROL DAS CAMPANHAS PROMOVIDAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CRATO-CE. Valor Global do Contrato: R$ 109.000,00 (Cento e nove mil
reais).Dotagdes Orgamentarias: 0503.08.244.0141.2.058 (Gestao de Expansio dos Programas de Protecdo Social Basica), 0503.08.244.0026.2.056

CREAS), 0503.08.125.0141.2.050 (Bolsa Familia), 0503.08.243.0026.2.051 (AEPETT), 0503.08.244.0141.2.059 IGD-SUAS), 0503.08.122.0007.2.039

Gestdo Administrativa da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social), 0503.08.333.0203.2.064 (ACESSUAS). Signatarios: Secretaria Municipal do
Trabalbo e Desenvolvimento Social, neste ato representada pela respectiva, Sra. Maria Agueda Brito Leite Duarte, Secretdria Municipal do Trabalbo e Desenvolvimento
Social ¢ do outro lado 4 empresa VGR SERVICOS SERIGRAFICOS — LTDA, pessoa juridica de direito privado, sediada na Av. Papai Raimundo, n° 07,
Senharol, Varzea Alegre-CE, insctita no CNPJ N°. 07.557.008/0001-00, por seu representante legal, St. Cicero Herlon Silva Feitosa.Vigéncia dos
Contratos: até 31 de dezembro de 2018.

Crato-CE, 09 de janeiro de 2018.

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 2501001/2018 — SEAD
CRATO/CE, 25 DE JANEIRO DE 2018

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n° 3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e
XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR MARIA MONALISA SOUSA NOGUEIRA, inscrito(a) no CPF sob o n® 026.247.353-48, do cargo de ASSESSOR 111, simbologia
CDS 07, com lotagao no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, criado(a) pela Lei n® 3.253/2017, de
01 de marco de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2018, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragdo, em 25 de janeiro de 2018.

]OSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

EDITAL N.° 02/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL, DO MUNICIPIO DE CRATO - CE.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL - SEMADT, representada pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Formacao de Cadastro de Reserva para
Contratagdo Temporaria de diversos servidores publicos distribuidos em indimeros cargos no ambito do referido érgido da Administracio Municipal,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, o RESULTADO PROVISORIO ¢ a RELAGAO DOS CLASSIFICADOS no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018 — SEMADT, DO MUNICIPIO DE CRATO-CE, de 19 de janeiro de 2018.

1. DO RESULTADO PROVISORIO

1.1. Dos cargos com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL -
SEMADT:

CAPINADORES
CLASSIFICACAO N° DA CANDIDATO PONTUACAO
INSCRIGCAO
1. 37 CASSIANO CESAR PERREIRA DUARTE 11,00
2. 11 BRUNO BATISTA DA SILVA 10,00
3. 28 FRANCIELDO BARBOSA AGOSTIMHO 5,00
4. 14 FRANCISCO EVANDRO DE FREITAS SOUZA 5,00
5. 01 WERMESSON ELPIDIO FERREIRA 5,00
6. 17 YTALO RAFAEL MARQUES DE ALENCAR 5,00
7. 44 WELLINGTON DOS SANTOS PEREIRA 5,00
8. 36 ALLYSON DOUGLAS DA SILVA PEIXOTO 5,00
9. 15 ISRAEL MOREIRA DA SILVA 5,00
10. 16 JOSE LEANDRO NETO 5,00
COVEIRO
CLASSIFICACAO N° DA
INSCRIGAO CANDIDATO PONTUAGAO
1, 48 FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA 5,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CLASSIFICACAO N° DA
INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO

1. 05 JOSE LAURENTINO NETO 10,00
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2. DOS RECURSOS

2.1. Cabera RECURSO, desde que devidamente fundamentado, a ser interposto no dia 26 de janeiro de 2018, das 08h:00min as 16h:00min, a Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, situada na Prefeitura Municipal do Crato, localizada no Palicio Alexandre Arraes — Largo Julio Saraiva,
s/n, Centro, Crato-CE, conforme modelo 2 disposi¢io do candidato no treferido local, e, clausula 5.2. do teferido edital de abertura do certame.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. Os candidatos que nio tiveram seus nomes divulgados na presente lista foram desclassificados por estarem em desacordo com as normas insculpidas
no Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2018 - Sectretatia Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial -
SEMADT, de 19 de janeiro de 2018; e, caso queiram saber os motivos da desclassificacdo, deveram procurar a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado no dia 30 de janeiro de 2018 na sede da Prefeitura Municipal de Crato-CE.

3.2. O RESULTADO FINAL sera publicado no Diario Oficial do Municipio ¢ no endereco eletronico http://www.crato.ce.gov.bt, na data de 29 de
janeiro de 2018.

Crato-CE, 25 de janeiro de 2018.

Francisco de Brito Lima Junior
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2018 — SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢ées legais, em consonéncia com o art.
37, IX, da Constituicio Federal, ¢/c a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscrigbes para a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, para formagao de CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a suprir caréncias
temporatias do quadro de servidores do referido 6rgiao municipal para a contratagio futura, por tempo determinado, para atuarem na Atengdo Primaria,
Atenc¢do Secunddria, Vigilincia em Satide e Centro Administrativo (Secretaria Municipal de Saude), a fim de atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Secretario Municipal de Satde;

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar da data da homologac¢io do resultado final, prorrogavel, uma
unica vez, por até igual periodo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Saide, em conformidade com a Lei municipal n® 3.032/2014.

1.3. As fungGes, carga horaria e vencimentos, sao as descritas no Anexo I, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribuicdes das fungdes publicas sio as definidas no Anexo VII, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo efetuadas nos dias 30 de janeiro de 2018 (para candidatos que pleiteardo vagas para fungdes do Nivel Superior) e 31 de
janeiro de 2018 (para candidatos que pleiteardo vagas para fungdes do Nivel Médio e Fundamental), das 08h00min as 16h00min, na Quadra
Poliesportiva do Bicentenario, situada 2 Rua Dom Quintino s/n, Centro, Crato- CE.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscrigdo devera ser efetuada pessoalmente e para apenas umas das fungdes constantes do Anexo I.

2.1.3. A inobservancia do subitem anterior acarretard na desclassificagdo do candidato.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscri¢io no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileito nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢bes previstas no art. 12, inciso 11, §1°, da
Constituicio Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentacio legal de permanéncia e liberagio legal para o exercicio profissional.

2.2.2. Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigacoes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Possuir a qualificagio minima exigida para o exercicio da fungio a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo VII, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua inscri¢do, fotocdpia autenticada do laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de
doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungdo para a qual pretende se
candidatar.

2.4. As inscri¢oes deverio ser efetuadas pessoalmente.
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2.5. No ato da inscrigio serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificagao.

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitacio eleitoral ou a certiddao de quitagio eleitoral.

¢) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II).

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original de Titulagdo, minima, exigida para a fun¢io e para as fun¢des de Médico Especialista, Fotocopia,
autenticada ou acompanhada do original de certificagdo de Especialista ou de Residéncia médica na drea de interesse.

e) Curriculum Vitae padronizado (Anexos III, IV e V) e fotocopia, autenticada ou acompanhada do original dos comprovantes de cursos e experiéncias
profissionais.

f) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagao militar (sexo masculino).

2.6. A impressio e o preenchimento da ficha de inscri¢do e do Curriculum Vitae sio de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢io anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusao do candidato do
processo seletivo.

2.8. Sdo considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores ¢ Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificacio;

2.9. A inscri¢ao do candidato proceder-se-a através de:

2.9.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do em todos os campos solicitados, sem emendas e/ ou rasuras, e, com 01 (uma) foto 3 X 4, conforme modelo no
Anexo 11, deste Edital;

2.9.2. Entrega do Curriculum 1itae padronizado, conforme modelo constante dos Anexos III, IV e V deste Edital, juntamente com os titulos legiveis
devidamente autenticados e/ou com a apresentagio do original, bem como a apresentacio das fotocopias dos documentos solicitados nos item 2.5.,
autenticados e/ou copia juntamente com os originais, a fim de serem conferidos pela Comissio do Processo de Selegio Publica.

2.9.2.1. No ato da entrega da Ficha de Inscri¢do, do Curriculum Vitae e dos documentos necessarios, os mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de
inscri¢do; ndo podendo em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.

2.9.3. Os documentos deverio estar em condi¢des plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e
deverio conter, obtigatoriamente, filiagio, fotografia, data de nascimento e 6rgio expedidor.

2.9.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricio sio de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informacées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado em uma etapa, com pontuagido méaxima de 100 (cem) pontos,
obedecendo ao seguinte:

3.1.1. Andlise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliacdo de Cutriculum Vitae, valendo no maximo 100 (cem)
pontos, conforme disposto no Anexo I, IV e V deste Edital;

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A anilise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagio dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverdo compor Curriculo
padronizado, conforme modelo discriminado nos Anexos I1I, IV e V deste Edital, devendo tet em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) Cépias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovagio de experiéncia de trabalho na area de atuagdo. Serdo
considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagio do presente edital.

4.2. A comprovagio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaragio assinada pelo Secretirio da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus respectivos carimbos,
em se tratando de érgios publicos.

4.2.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar
de empregado da iniciativa privada.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagio de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por institui¢do
oficial ou particular devidamente autotizada.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos em 4rea de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecdo publica.
4.5. Nio serd permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio entregar os documentos na forma, no prazo estipulados no Edital para Analise
Curricular ou nio apresente a comprovagio da qualificagdo exigida para a fungio pretendida.

5. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O resultado da Andlise Curricular serd divulgado no dia 16 de fevereiro de 2018, e a relagdo sera afixada na sede da Secretaria Municipal de Saude —
SMS, e, publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM e no site oficial www.crato.ce.gov.br.

5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 21 de fevereiro de 2018, e a relagdo sera afixada na sede da Secretaria
Municipal de Saude -SMS e publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM e no sie oficial www.crato.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita em fun¢ido do somatério dos pontos obtidos da Analise Curricular, por area de atuagdo, em ordem
decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos seguintes critérios:

a) que tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesse Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo dnico do
Estatuto do Idoso;

b) que tiver maior pontuagio de tempo de atuacio na area da fungio requerida;

) que tiver maior pontuagdo no quesito titulos na area de atuagdo da fungio requerida;
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d) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Analise Curricular, no dia 19 de fevereiro de 2018, das 08h00min as 16h00min, 2 Comissio
Organizadora do Processo Seletivo, situada no étrio principal da Prefeitura Municipal do Crato/CE, localizada no Largo Julio Saraiva, s/n — Bairro
Centro, Crato-CE, conforme modelo constante do Anexo VI, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nio serido analisados recursos sem instru¢do e fundamentacio.

7.4. Serio rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nio contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitird em hipétese alguma, a complementagio de documentagio que
nao fora entregue no ato da inscrigdo.

7.6. Havendo alteragdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razio do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, serd publicado o
resultado final com as alteracdes que se fizerem necessarias até o dia 21 de fevereiro de 2018.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apé6s a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude
— SMS, convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagio
especifico, por ordem rigorosa de pontuagio e classificacio final, para entrega da documentagio necessatia.

8.2. A contratacido temporaria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas pattes, pelo periodo de até 06 (seis) meses, permitindo uma
unica renovagdo observando o prazo maximo de 01 (um) ano na duragéo total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigbes para contratacdo, quando do ato convocatdrio, pela Secretaria Municipal de Saude - SMS de Crato-CE:

9.1.1. Ter obtido prévia aprovagio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagio ou certiddo de quitagao eleitoral.
¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o numero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a func¢ao pelo presente Edital;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao federal ou estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracio de ocupacido ou ndo em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracio de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as fungdes que
apresentem conselho de representacio;

k) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;

1) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocagio.

10. DA CARGA HORARIA
10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologac¢do do Processo de Selegiao Publica, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por ato do titular da Secretaria Municipal de Satide - SMS.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apds a realizacio do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas
informagdes prestadas na ficha de inscticio e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para inscrigdo, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das
acoes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relacio dos candidatos classificados/habilitados serd divulgada oficialmente, em ordem de classificacio, através de listagens afixadas na Secretaria
Municipal de Satde - SMS e publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM e no size oficial do municipio, www.crato.ce.gov.br.

12.3. A contratagdo dos candidatos classificados ficard condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢io Federal, que veda a acumulacio
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a funcdo devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude -
SMS, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao
exercicio da fungdo. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscri¢io, o atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a
classificacio internacional de doenca.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuagio, ficando a contratagio vinculada a
ordem de classificagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢iio) declaracio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

) descumprir quaisquer das instrugcdes contidas neste Edital;
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d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

¢) ndo comparecer na data e horario especificados da convocagio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagoes sera considerada em carater irrecorrivel, como desisténcia.
12.9. Os itens e subitens deste Edital poderio sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site http://www.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizagdo deste certame encontra-se disponivel no anexo VIII deste edital.

12.11. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até a conclusio
e homologacio do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Organizagio do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacio e julgamento do
presente Certame.

12.13. Fica eleito o foro da Comarca de Crato — CE, para dirimir quaisquer questSes relacionadas com o Processo Seletivo Simplificado, objeto integrante
deste Edital.

Crato-CE, 25 de janeiro de 2018.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2018 — SMS

QUADRO DE FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO

ESCOII;ERIDA FUN(;AO ESPECIALIDADES CARGA HORARIA REN{;I‘J&%ERA VAGAS
CARDIOLOGISTA 12h/semanais R$ 4.000,00 CR
AUDITOR 12h/semanais R$ 4.500,00 CR
CIRURGIAO CABECA E . CR
PESCOCO 12h/semanais R$ 4.000,00
, R
MEDICO GENERALISTA 40h/semanais R$ 7.500,00 ¢

- X CR

CIRURGIAO GERAL 12h/semanais R$ 4.500,00
N o . CR

CIRURGIAO PEDIATRICO 12h/semanais R$ 4.000,00
N R CR

CIRURGIAO VASCULAR 12h/semanais R$ 4.000,00
, . CR

CLINICO GERAL 20h/semanais R$ 4.000,00
. CR

DERMATOLOGISTA 8h/semanais R$ 3.000,00
s R CR

DIABETOLOGO 8h/semanais R$ 2.500,00

NIVEL .

CR

SUPERIOR MEDICO | b\DOCRINOLOGISTA 12h/semanais RS 4.000,00
. CR

MASTOLOGISTA 8h/semanais R$ 3.000,00
GINECOLOGISTA e . CR

OBSTETRA 12h/semanais R$ 4.000,00
CR

INFECTOLOGISTA 12h/semanais R$ 6.300,00
- . CR

NEUROCIRURGIAO 8h/semanais R$ 4.000,00
. CR

NEUROLOGISTA 8h/semanais R$ 4.000,00
R CR

NEUROPEDIATRA 8h/semanais R$ 4.000,00
R CR

ORTOPEDISTA 12h/semanais R$ 4.000,00
. . . CR

E;;{ORRINOI ARINGOLOGTS 12h/semanais R$ 4.000,00
. CR

PEDIATRA 12h/semanais R$ 4.000,00
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INSTRUTOR DE ARTESANATO

CR
PNEUMOLOGISTA 12h/semanais R$ 4.000,00
. CR
PSIQUIATRA 20h/semanais R$ 8.000,00
. CR
PSIQUIATRA 8h/semanais R$ 3.000,00
PSIQUIATRA DA INFANCIA . CR
E DA ADOLESCENCIA 8h/semanais R$ 3.000,00
CR
PLANTONISTA 12h/semanais R$ 3.000,00
N X CR
REUMATOLOGISTA 12h/semanais R$ 4.000,00
. CR
LEGISTA 20h/semanais R$ 6.500,00
. CR
OFTALMOLOGISTA 12h/semanais R$ 4.000,00
N X CR
ULTRASSONOGRAFISTA 12h/semanais R$ 4.000,00
. R CR
UROLOGISTA 12h/semanais R$ 6.500,00
ESTRATEGIA SAUDE DA . CR
FAMILIA 40h/semanais R$ 3.000,00
CR
PERIODONTIA 20h/semanais R$ 2.900,00
. CR
ENDODONTIA 20h/semanais R$ 2.900,00
) CR
ODOBE)TSOLOG ODONTOPEDIATRIA 20h/semanais R$ 2.900,00
CR
PACIENTES ESPECIAIS 20h/semanais R$ 2.900,00
. CR
ORTODONTIA 20h/semanais R$ 2.900,00
. CR
BUCOMAXILO FACIAL 20h/semanais R$ 2.900,00
R CR
ASSISTENTE SOCIAL 30h/semanais R$ 1.500,00
, . CR
EDUCADOR FISICO 20h/semanais R$ 1.200,00
. . . . CR
ENFERMEIRO 40h/semanais R$ 3.000,00
. R CR
FARMACEUTICO 40h/semanais R$ 2.200,00
N . CR
FARMACEUTICO 25h/semanais R$ 1.400,00
. CR
FISIOTERAPEUTA 20h/semanais R$ 1.200,00
. X CR
FONOAUDIOLOGO 30h/semanais R$ 1.600,00
. CR
NUTRICIONISTA 40h/semanais R$ 2.200,00
. . CR
PSICOPEDAGOGO CLINICO 30h/semanais R$ 1.500,00
. R CR
PSICOLOGO 40h/semanais R$ 2.200,00
. R CR
TECNOLOGO DE ALIMENTOS 40h/semanais R$ 1.500,00
TECNOLOGO EM SANEAMENTO E MEIO R CR
AMBIENTE 40h/semanais R$ 1.200,00
CR
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20h/semanais R$ 1.600,00
20h/ i R$ 954,00 CR
INSTRUTOR DE MUSICA semanais i
NIVEL . CR
MEDIO | INSTRUTOR DE TEATRO 20h/semanais R 95400
CR
40h/semanais R$ 954,00
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. CR
FISCAL SANITARIO 40h/semanais R$ 954,00
, . - R CR
TECNICO EM IMOBILIZACAO 20h/semanais R$ 954,00
. R
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h/semanais R$ 1.000,00 ¢
P . CR
AUXILIAR DE FARMACIA 40h/semanais R$ 954,00
) - , CR
TECNICO DE ENFERMAGEM 40h/semanais R$ 1.050,00
CR
AGENTE ADMINISTRATIVO 40h/semanais R$ 954,00
N R
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40h/semanais R$ 1.200,00 ¢
, CR
MOTORISTA VEICULO LEVE 40h/semanais R$ 1.000,00
. CR
MOTORISTA VEICULO PESADO 40h/semanais R$ 1.200,00
40h/ i R$ 1.200,00 CR
TECNICO EM INFORMATICA semanais =
R CR
TELEFONISTA 30h/semanais R$ 954,00
CR
ELETRICISTA 40h/semanais R$ 954,00
. CR
PORTEIRO 40h/semanais R$ 954,00
40h/ i R$ 954,00 CR
AGENTE DE ENDEMIAS sernanais ’
CR
MERENDEIRA/COZINHEIRA 40h/semanais R$ 954,00
NIVEL R
FUNDAMEN | LAVADOR DE VEICULOS 40h/semanais R$ 954,00
TAL CR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h/semanais R$ 954,00
NIVEL
FUNDAMEN AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PROJETO 40h/semanais RS 954,00 CR
TAL BOA NOITE

ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 — SMS

N.° INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

ENDERECO (RUA, N.°, BAIRRO, CIDADE):

RG N. ORGAO:

CPF N.%
Telefones para Contato:

FUNCAO PRETENDIDA:

SECRETARIA DE LOTAGCAO PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Ndo ( )

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizagio do certame.

Crato-CE, de de 2018.

Assinatura do Candidato

FOTO
3x4
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PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 001/2018 — SMS

COMPROVANTE DE INSCRICAO
N.° Inscricao:

Nome do candidato (a):

Funcdo a que concorre:

N.? folhas entregues:

Crato-CE, de de 2018.

Nome do funcionario responsavel pelo recebimento
ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — SMS

NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu Portador de CPF sob o n°®
candidato (a) a Funcio de Sectetaria de
lotacio contratado (a) por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informagoes apresentadas e que os titulos, declaragoes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, pata fins de atribuicio de

pontos através da analise curricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na Analise Curricular.

Nome do curso de Graduagio — (5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Certificado de conclusio de Curso de P6s-Graduagio Jato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — (5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Po6s-Graduagio Stricto Sensu — Mestrado na area de atuagido para a qual concorrerd nesse processo
seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungio — (12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusdo de Curso de Pos-Graduagio Stricto Sensu — Doutorado na area de atuagio para a qual concorrera nesse processo
seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungio — (15 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por
curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria
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Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (5 pontos
por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicacio do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de de 2018.

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por:

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018 — SMS

NIVEL MEDIO/ TECNICO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu Portador de CPF sob o n°
candidato (a) a Funcio de Sectetaria de
lotagdo contratado (a) por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informag¢es apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de

pontos através da analise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaragio de Conclusido do Nivel de Médio/Técnico — (17 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por
curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria
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Curso de Capacitagdo correlato com a fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (5 pontos por
curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos
por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagio do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUIGAO Tempo (em semestre)

Crato-CE, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por:

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018 — SMS

NIVEL FUNDAMENTAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu Portador de CPF sob o n°®
candidato (a) a Funcio de Secretaria de
lotacio contratado (a) por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas que comp&em este curriculo padronizado, para fins de atribuigdo de

pontos através da analise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢io da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaragio de Conclusao do Nivel de Fundamental — (17 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por
curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria




Pagina 13 de 25
D.O.M. — Ano 2018, Edi¢io n°® 3858 — Crato/CE, Quinta- feira, 25 de Janeiro de 2018.

Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (5 pontos por
curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos por
curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicacio do presente edital - (8 pontos por cada
semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em semestre)

Crato-CE de de 2018.

>

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por:

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018.

RECURSO

1- Nome:

Funcio: CPFE:

Telefones para contato: (___) ( )

2 - N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3- Fundamentago do recurso:
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4- Fonte (s) que embasa (m) a argumentacdo do candidato:

Orientagoes:

1-Leia atentamente o Edital de Sele¢io Publica 01/2018 - SMS
2-Use outras folhas deste formulatio em caso de espago insuficiente. Nio utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital 001/2018 - SMS.

Crato-CE,

de 2018.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 - SMS

AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES NIVEL SUPERIOR

FUNCAO Requisitos basicos ATRIBUICOES
Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua
responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida; patticipar do processo de
NIVEL SUPERIOR EM territorializagio e mapeamento da drea de atuagdo da equipe de Sadde da Familia;
MEDICO MEDICINA, COM REGISTRO | desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; executar qualquer outra
GENERALISTA NO ORGAO DE CLASSE atividade que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito das atribuicSes
COMPETENTE. pertinentes ao cargo e area, conforme as atribuicdes da Politica Nacional da
Atengio Bésica - PNAB. Participar de programa de treinamento, quando
convocado.

. . ) Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e executar a revisio técnica das faturas
,,NIVE‘L SUPE‘RIO,B EM dos prestadores de setvicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS.

MEDICI NA’~COM REGISTRO Auditar a¢oes e os servicos d ide sob bilidad j abli
NO ORGAO DE. CLASSE G cos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou
COMPETENTE; privados, contratados e conveniados; Observar e analisar através do
HABILITACAO ATRAVES DE | acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a
CURSO DE verificar a conformidade dos processos, produtos e servicos prestados com as
FORMACAO ESPECIFICO DE | normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
, AUDITORIA informag¢oes necessatias ao julgamento das realizagGes e a introdugdo de fatores
. MEDICA, RECONHECIDO corretivos e preventivos; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia
MEDICO AUDITOR PELO MINISTERIO DA ’ > i ’ ’

SAUDE E/OU EXPERIENCIA
MINIMA DE 02

(DOIS) ANOS COMPROVADA

DE EXECUCAO DE
AUDITORIAS MEDICAS EM

ORGAOS PUBLICOS

MUNICIPAIS, ESTADUAIS OU

FEDERAIS.

eficicia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e
gerenciais dos servicos de saide prestados a populagio, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de saide; Analisar os relatérios do Sistema de
Informacio Ambulatorial ¢ Hospitalar, os processos e os documentos, plano
municipal de saide e relatérios de gestdo; Verificar “in loco” as unidades
prestadoras de servico publicas ¢/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS,
através da documentaciio de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles

internos.
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MEDICO
CARDIOLOGISTA

NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO OU DE
RESIDENCIA MEDICA COM
HABILITACAO EM
CARDIOLOGIA E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

Realizar atendimento na drea de cardiologia; desempenhar func¢ées da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado.

MEDICO CIRURGIAO
CABEGA E PESCOCO

NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO OU DE
RESIDENCIA MEDICA COM
HABILITACAO EM CIRURGIA
CABECA E PESCOCO E
REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE COMPETENTE.

Realizar atendimento em nivel ambulatorial e/ou hospitalar a pacientes que
necessitem de cirurgia de Cabega e Pescoco, tomando as providéncias necessarias,
solicitando exames ou internacdes, utilizando os recursos técnicos e materiais
necessarios, realizando cirurgias da especialidade (nivel ambulatorial ou hospitalar);
participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado.

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO OU DE
RESIDENCIA MEDICA COM
HABILITACAO EM CIRURGIA

Realizar atendimento na area de cirurgia em nivel ambulatorial e/ou hospitalar;
realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢bes pertinentes ao cargo e a drea; participar,
conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos,

MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO

GERAL E REGISTRO NO comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar

ORGAO DE CLASSE relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa
COMPETENTE de treinamento, quando convocado.

NIVEL SUPERIOR EM Realizar atendimento na édrea de cirurgia pedidtrica em nivel ambulatorial e/ou

MEDICINA, CERTIFICADO DE | hospitalar; realizar — atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e

ESPECIALIZACAO OU DE acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,

RESIDENCIA MEDICA COM
HABILITACAO EM CIRURGIA
PEDIATRICA E REGISTRO NO

por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a
area; patticipar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos,
cursos, eventos, comissoes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

MEDICO CIRURGIAO
VASCULAR

ORGAO DE CLASSE elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
COMPETENTE. programa de treinamento, quando convocado.
NIVEL SUPERIOR EM Realizar atendimento na 4rea Vascular em nivel ambulatorial e/ou hospitalat,

MEDICINA, CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO OU DE
RESIDENCIA MEDICA COM
HABILITACAO EM CIRURGIA

clinico e cirdrgico; Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas
gerais, para obter a melhora da fun¢io vascular; e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicSes
pertinentes ao cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal

VASCULAR E REGISTRO NO | da Saude de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ORGAO DE CLASSE ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de

COMPETENTE. especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Realizar atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames, diagnéstico,
NIVEL SUPERIOR EM Erientag()es de tratamento e acompanhamento de pgcientes, inclu§iY§ no domicilio
MEDICO CLINICO MEDICINA, E REGISTRO NO em como pela cs)ntrl}aulgao em programas preventivos que pos{sl'blhtem melhote.s
GERAL ORGAO DE CLASSE cond'lg'oes de sau(/ie a popula(ﬁ;ao; participar, conforme a Poh}lca da Sc—icr.etarla
COMPETENTE. Municipal da Sgude de Pro]etos, cursos, eventos, comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em

sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.

Realizar atendimento clinico e cirurgico na drea de dermatologia; realizar
NIVEL SUPERIOR EM procedimentos cirurgicos em dermatologia (nivel ambulatorial ¢/ou hospitalar)
MEDICINA, CERTIFICADO DE | desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
ESPECIALIZACAO OU DE exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar
MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
DERMATOLOGISTA HABILITACAO EM atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica da Secretaria

DERMATOLOGIA E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

Municipal da Sadde , de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado.
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NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, COM

Realizar atendimento médico ambulatorial, procedendo aos exames, diagnéstico,
orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes com Diabetes e suas
complica¢bes, inclusive no domicilio bem como pela contribui¢io em programas

MEDICO ESPECIALIZACAO OU preventivos que possibilitem melhores condi¢cdes de saiude a populagio; participar,
DIABETOLOGO RESIDENCIA EM DIABETES E | conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos,
REGISTRO NO ORGAO DE comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
CLASSE COMPETENTE. relatérios e laudos técnicos em sua drea; participar de programa de treinamento,
quando convocado.
NIVEL SUPERIOR EM Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de medicina
MEDICINA, CERTIFICADO DE | terapéutica e preventiva a comunidade; analisar, interpretar resultados de exames,
ESPECIALIZACAO OU DE comparando-os com os padroes normais para emitir o diagnéstico; prescrever
MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM | medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracio; participar,
ENDOCRINOLOGISTA HABILITACAO EM conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos,
ENDOCRINOLOGIA E comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
REGISTRO NO ORGAO DE relatérios e laudos técnicos em sua area; participar de programa de treinamento,
CLASSE COMPETENTE. quando convocado.
NIVEL SUPERIOR EM Realizar atendimento na 4rea de ginecologia e obstetricia, clinico e cirdrgico;
MEDICINA, CERTIFICADO DE | realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco; participar do planejamento e
ESPECIALIZACAO OU DE desenvolvimento das agGes pertinentes a Rede Cegonha; realizar atendimentos,
MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM | exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento das gestantes ¢ executar
GINECOLOGISTA E HABILITACAO EM qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
OBSTETRA GINECOLOGIA E atribui¢cbes pertinentes ao cargo e drea. ; participar, conforme a politica da
OBSTETRICIA E REGISTRO NO | Secretaria Municipal da Sadde de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
ORGAO DE CLASSE programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em
COMPETENTE. sua drea; participar de programa de treinamento, quando convocado.
MEDI;I(I:}];TEIIQ,SCUE?IEIE{IIF(I)? AEDMO DE Realizar at‘endi’ménto rnédiAcoA na area de infectologia; reali;ar atendimentos,
ESPECIALIZACAO OU DE exames, dlagnost{cg, terapéutica, acompanhamento .do.s pacientes ¢ executar
MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM qugll)qgef outra‘atlvldade que, por 51.12 natureza, estfe]a mserldﬁ -nodan;blto dgs
INFECTOLOGISTA HABILITACAO EM ;f[rl 1'11'(;0?5 [slernélefl;es z:io cargo e drea; participar, conforme a politica da Secretaria
INFECTOLOGIA E REGISTRO unicipal da Sadde de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e
NO ORGAO DE CLASSE programas de' ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatétios e laudos técnicos em
COMPETENTE. sua area; participar de programa de treinamento, quando convocado.
MEDI;Ié\Ifik,SCIEJ}%]{{IIF(I)(}; AEDMO DE RealizaAr ategdimento médici), em nivel Ambulatorial e/ou Hospitalar, na area df:
| EPECINIZACIO OUDE | PR s gl ous i e o s e, o
MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM olitica da Secretaria Munici alqda Sgﬁde de projet e pt ’ issO
NEUROCIRURGIAO HABILITACAO EM poliiea pa ¢ (€ Projetos, Cursos, CVEmtos, comissocs,
NEUROCIRURGIA E REGISTRO | COnvenios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; claborar relatorlqs ¢ laudos
NO ORGAO DE CLASSE técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
COMPETENTE. quando convocado.
NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE | Realizar atendimento na area de neurologia; executar qualquer outra atividade que,
ESPECIALIZACAO OU DE por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ses pertinentes ao cargo e
MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM | 4rea participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de projetos,
NEUROLOGISTA HABILITACAO EM cursos, eventos, comissoes, conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
NEUROLOGIA E REGISTRO | elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
NO ORGAO DE CLASSE programa de treinamento, quando convocado.
COMPETENTE.
NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE | Realizar atendimento na area de neuropediatria; executar qualquer outra atividade
ESPECIALIZACAO OU DE que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢bes pertinentes ao
MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM | cargo e 4rea. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de
NEUROPEDIATRA HABILITACAO EM projetos, cutsos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e

NEUROPEDIATRIA E
REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE COMPETENTE.

extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado.
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NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO OU DE

Realizar atendimento na area de ortopedia em nivel ambulatorial ¢/ou hospitalar,
clinico e cirdrgico; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢oes pertinentes ao cargo e area. Participar conforme

MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM i . . . ;
ORTOPEDISTA HABILITACAO EM a p(.)htica da S?cretaﬂa Municipal C;ia Sagde de projetos, - cursos, elve]:tos,
N comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; elaborar
ORT%PIS‘GD gg EDEE(:CEI:;}EO NO zelaté'rios e laudos tégnicos em sdua area de especialidade; participar de programa
COMPETENTE. e treinamento, quando convocado.
NIVEL SUPERIOR EM Realizar atendimento na area de otortinolaringologia em nivel ambulatotial e/ou
MEDICINA, CERTIFICADO DE | hospitalar, clinico e cirargico; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
MEDICO ESPEQIALIZACAO OU DE terapéutica, acompanhamento dos pacientes, executar qualquer outra atividade
OTORRINOLARINGOL. RESIDENCIA MEDICA COM | que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito das atribuicdes pertinentes ao
O-GISTA HABILITACAO EM cargo e area. Participar conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de
OTORRINOLARINGOLOGIA E | projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
REGISTRO NO ORGAO DE extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
CLASSE COMPETENTE. patticipar de programa de treinamento, quando convocado.
MEDI;I(I;IZIEIIIAZ S(]éjglf‘;;?é{ A%\é DE Realizar atendimento na area de pediatria; executar qualquer outra atividade que,
’ X por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢bes pertinentes ao cargo e
MEDICO PEDIATRA R]]EESS[I)E%I&A(I;IIE?/ES?I &UC?)F?\I area. Participar confqrn}e a poh’tiAcg da Secretaria M;nicip?l da Saﬁdp de projet?s,
X cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
PEA}?E%};%(};{%ON%MOPIEJS gnglEA elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
CLASSE COMPETENTE. programa de treinamento, quando convocado.
NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE | Realizar atendimento na area de psiquiatria; executar qualquer outra atividade que,
ESPE(}IALIZAC,AO OU DE por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢ces pertinentes ao cargo e
2 RESIDENCIA MEDICA COM | drea. Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satide de projetos,
MEDICO PSIQUIATRA HABILITACAO EM cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
PSIQUIATRIA E REGISTRO NO | elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
ORGAO DE CLASSE programa de treinamento, quando convocado.
COMPETENTE.
NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE
. ESPECIALIZACAO OU DE Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas de criancas e adolescentes,
MEIIDDII%CI(;;)EINQC%?ERA RESIDENCIA ME~DICA COM emptegggdo técnicgs especiaig, individugis ou de grupo, para preven-ir, recuperar
ADOLESCENCIA HABILITACAO EM ou reabilitar o paciente; Realizar as atribui¢ées de Médico e demais atividades
PSIQUIATRIA DA INFANCIA E | inerentes a fungéo.
ADOLESCENCIA E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.
Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na constru¢ido do projeto terapéutico da unidade;
NIVEL SUPERIOR EM atendimento médico e terapéutico, da clientela; realizar visitas domiciliares quando
MEDICO MEDICINA, E REGISTRO NO | necessario; participar de atividades junto a SMS quando solicitado; trabalhar de
PLANTONISTA ORGAO DE CLASSE acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude da SMS;
COMPETENTE. preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo;
acompanhar o paciente do CAPS internado; encaminhar internagdo em hospital
,executar outras tarefas correlatas.
Realizar necropsias de pessoas falecidas de morte natural sem ou com assisténcia
médica (sem elucidagio diagndstica). Esclarecer a "causa mortis”" em casos de
NIVEL SUPERIOR EM 6bito por moléstia mal definida ou sem assisténcia médica e expedir o atestado de
MEDICINA. CERTIFICADO DE ét()jito. Corn;micar a0 (?rgﬁod municipal Corlnpetentz os casos de corpos de
’ X indigentes e/ou nio-reclamados, apés a realizacio da necropsia, para que seja
) Rissli]};]%?éllf?/[cEADOI CO AUCDO]i/[ efetuado o registro do ébito (no prazo determinado em lei) e o sepultamento.
MEDICO LEGISTA Proceder as devidas notificagbes aos O6rgios municipais e estaduais de

HABILITACAO EM MEDICINA
LEGAL E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

epidemiologia. Conceder absoluta prioridade ao esclarecimento da causa mortis
de casos de interesse da vigilancia epidemiolégica e 6bitos suspeitos de causa de
notificagdo compulséria ou de agravo inusitado a saude. Encaminhar,
mensalmente, ao gestor a informac¢io de mortalidade local (gestor do Sistema de
Informacio sobre Mortalidade). Emitir cépias das Declaragdes de Obito solicitado
pelo municipio e/ou Estado.




Pagina 18 de 25

D.O.M. — Ano 2018, Edi¢io n°® 3858 — Crato/CE, Quinta- feira, 25 de Janeiro de 2018.

NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO OU DE

Realizar atendimento na édrea de oftalmologia, clinico e cirargico; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das

MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM atribui(;(?es pe%*ti-nentes a0 cargo ¢ area. Participar, confor‘me~ a poh’tiAcz% da
OFTALMOLOGISTA HABILITACAO EM Secretaria MumclPal da Saude de projetos, cursos, eventcis,‘ comissdes, convénios e
OFTALMOLOGIA E REGISTRO | Programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatétios e .laudos técnicos em
NO ORGAO DE. CLASSE sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
COMPETENTE. convocado.
NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE | Realizar atendimento na drea de Reumatologia; executar qualquer outra atividade
ESPECIALIZACAO OU DE que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM | cargo e érea. Participar, conforme a politica da Secretatia Municipal da Satde de
REUMATOLOGISTA HABILITACAO EM projetos, cutsos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
REUMATOLOGIA E REGISTRO | extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
NO ORGAO DE CLASSE patticipar de programa de treinamento, quando convocado.
COMPETENTE.
NIVEL SUPERIOR EM Realizar atendimento na area de pneumologia, clinico e cirirgico; executar
MEDICINA, CERTIFICADO DE ualquer outra atividade que, por sua naturez;;a)este'a inserida ngo ﬁ;nbito das
ESPECIALIZACAO OUDE | 704U ; B o % i
MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM gtn u1gqesM pe@ne?;essac/)d czrgo e drea. Participar, conforme a politica da
PNEUMOLOGISTA HABILITACAO EM ecretatia Municipal da Saude de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e
PNEUMOLOGIA E REGISTRO | Programas de ensino, pesquisa ¢ extensao; elaborar relatérios e .laudos técnicos em
NO ORGAO DE. CLASSE sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
COMPETENTE. convocado.
NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE | Realizar exames, diagndstico e emissdo de laudos (de exames) radiogrificos e
ESPECIALIZACAO OU DE ultrassonogtaficos em gerais, e especificos, empregando técnicas especificas da
MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM | medicina, a fim de promover a protecio, recuperacio ou reabilitacio da satde.
ULTRASSONOGRAFIST HABILITACAO EM Participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos,
A RADIOLOGIA cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
ULTRASSONOGRAFIA E elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
REGISTRO NO ORGAO DE programa de treinamento, quando convocado.
CLASSE COMPETENTE.
NIVEL SUPERIOR EM Realizar atendimento na drea de urologia em nivel ambulatorial e/ou hospitalar,

MEDICO UROLOGISTA

MEDICINA, CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO OU DE
RESIDENCIA MEDICA COM
HABILITACAO EM UROLOGIA
E REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE COMPETENTE.

clinico e cirargico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no dmbito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participar conforme
a politica da Secretatia Municipal da Saude de projetos, cutsos, eventos,
comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
de treinamento, quando convocado.

NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA, CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO OU DE

Realizar atendimento na area de mastologia em nivel ambulatotial ¢/ou hospitalar,
clinico e cirargico; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja

MEDICO RESIDENCIA MEDICA COM inseriia' no z;mbisto das a.tribll\l/[igét'es' p;rtigentses/::io czggo e ér-ea. Participar conforme
. a politica da Secretatia Municip a Saude de projetos, cursos, eventos,
MASTOLOGISTA MAST (i[t)B(I}IIlIAT]? (l;{l]z(()}lg'l}/[R ONO cornissfnes, convénios e programas de ensino, .pésquisa e -egtensﬁo; claborar
ORGAO DE CLASSE relaté;los e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
COMPETENTE. de treinamento, quando convocado.
Prestar assisténcia odontoldgica em unidades basicas de satde, escolas e creches
municipais; desempenhar funcées da odontologia preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
ODONTOLOGO DA NIVEL SUPERIOR EM executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
ESTRATEGIA SAUDE ODONTOLOGIA E REGISTRO | das atribui¢bes pertinentes ao cargo e area, conforme as atribui¢des da Politica

DA FAMILIA

NO ORGAO DE CLASSE

Nacional da Atencdo Bésica - PNAB. Participar, conforme a politica da Secretaria

COMPETENTE. Municipal da Saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado.

NIVEL SUPERIOR EM
ODONTOLOGO ODONTOLOGIA COM Prestar assisténcia odontoldgica em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial
CIRURGIAO ESPECIALIZACAO EM com o gb)etlvo de dlagnéstlco.e O tratamento c1r(1rg.1(?o ¢ coadjuvante das d.oenga.s,
BUCOMAXILO FACIAL CIRURGIA BUCO-MAXILO- traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério
FACIAL E REGISTRO NO e anexos, e estruturas craniofaciais associadas.

ORGAO DE CLASSE




Pagina 19 de 25

D.O.M. — Ano 2018, Edi¢io n°® 3858 — Crato/CE, Quinta- feira, 25 de Janeiro de 2018.

COMPETENTE.
Prestar assisténcia odontolégica com foco no diagnédstico, prevencao e tratamento
NIVEL SUPERIOR EM das doengas gengivais e periodontais, visando a promogao e ao restabelecimento
ODONTOLOGO ODONTOLOGIA COM da saide periodontal; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
ESPECIALISTA EM ESPECIALIZACAO EM esteja inserida 00 ambito das gtrlbulgéés pertinentes ao cargo e area. Participar,
PERIODONTIA PERIODONTIA E REGISTRO | conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde, de projetos, cursos, eventos,
NO ORGAO DE CLASSE comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
COMPETENTE relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa
de treinamento, quando convocado.
Prestar assisténcia odontoldgica objetivando a preservacio do dente por meio de
NIVEL SUPERIOR EM prevengio, diagnéstico, progndstico, tratamento e controle das alteracoes da polpa
ODONTOLOGO ODONTOLOGIA COM e dos tecidos peri-radiculares; executar qualquer outra atividade que, por sua
ESPECIALISTA EM ESPECIALIZACAO EM natureza, esteja inserida no .émbito das atr'ibuigf)e.s Pertinentes a0 cargo e-érea;
ENDODONTIA ENDODONTIA E REGISTRO | participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide , de projetos,
NO ORGAO DE CLASSE cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
COMPETENTE. elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado.
Realizar diagnéstico, prevengio, tratamento e controle dos problemas de saide
NIVEL SUPERIOR EM bucal da crianga, a educacio para a saide bucal e a integracdo desses
ODONTOLOGO ODONTOLOGIA COM procedimentos com os outros profissionais da area de saiude; Prevencio de todos
ESPECIALISTA EM ESPECIALIZACAO EM os giveis de atencao, deveqdo o especialista atuar sobr? os problergas rfsladyos a
ODONTOPEDIATRIA ODONTOPEDIATRIA B carie dentaria, a doengg perloc}ontal, Tratamento endodontico. Realizar cirurgia de
REGISTRO NO ORGAO DE baixa complexidade, diagndstico das maloclusoes, malformagoes congénitas e as
CLASSE COMPETENTE. neoplasias. Tratamento de traumatismos dento alveolar e condicionamento da
crianga para a aten¢io odontoldgica.
Prestar assisténcia odontolégica objetivando o diagnéstico, a preservacido, o
NIVEL SUPERIOR EM tratamento e o controle‘ dos problemgs de sa-uid,e ‘bucal dos Apac%eriltes que
ODONTOLOGO ODONTOLOGIA COM apresentam uma complexlc}ade no seu sistema bioldgico e¢/ou pslcologlAcoA e/ ou
ESPECIALISTA EM ESPECIALIZACAO EM social, bem como percepgio e atuacio dentro de uma estrutura t.ransdlsclphnar
ODONTOLOGIA PARA ODONTOLOGIA PARA com outros proﬁ.ss%onms de saude e areas correlatas. com o paciente; executar
PACIENTES COM PACIENTES COM quéiqgef outra‘auwdade que, por 51.1a natureza, estfe]a msendlzt -nodangbuo dz}s
NECESSIDADES NECESSIDADES ESPECIAIS E ;f[ﬂ 1-11_(;0:15 Eern;le?(;es Zo cargo e drea; participar, conforme a politica da Secretaria
ESPECIALS REGISTRO NO ORGAO DE unicipal da Sadde de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e
CLASSE COMPETENTE programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e }audos técnicos em
sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado.
Prestar assisténcia odontolégica objetivando o diagnéstico, prevengio e
NIVEL SUPERIOR EM prognoésticos das mal oclusdes e disfungdes neuromusculares; indicar e aplicar
ODONTOLOGO ODONTOLOGIA COM aparelhos ortodonticos; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
ESPECIALISTA EM ESPECIALIZA(;AQ EM esteja inserida no ambito das iatribujg.ﬁ).es pertinentes 2o cargo ¢ area; participar,
ORTODONTIA ORTODONTIA ErREGISTBO conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos, cursos, eventos,
NO ORGAO DE CLASSE comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;, elaborar
COMPETENTE relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
de treinamento, quando convocado.
Oferecer prestagio de servico de ambito social a individuos e grupos (pacientes),
identificando, analisando, acompanhando atividades de reabilitacio e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do
NIVEL SUPERIOR EM SERVICO | servico social, a fim de buscar melhoria na qualidade de vida do cidadéo; realizar
SOCIAL E REGISTRO NO vista domiciliar; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satide
ASSISTENTE SOCIAL ORGAO DE CLASSE de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
COMPETENTE. pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos (sociais) em sua area de

especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado,
obedecendo as atribuicdes da Politica Nacional da Atengdo Basica — PNAB
quando inserido nos programas correlatos.




Pagina 20 de 25

D.O.M. — Ano 2018, Edi¢io n°® 3858 — Crato/CE, Quinta- feira, 25 de Janeiro de 2018.

ENFERMEIRO

NIVEL SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

Oferecer assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo
diagnostico das necessidades, elaboragio e supervisao de um plano de assisténcia a
ser prestado pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir
servicos, quanto a previsdao das necessidades de recursos humanos, materiais, fisico
e orcamentario necessarios ao desempenho das atividades da unidade de sadde,
bem como pela elaboragio e implantagio de programas de treinamentos internos
na area e palestras, visando a capacitagao profissional e o atendimento eficaz no
seu campo de atuagdo; realizar visita domiciliar; participar, conforme a politica da
Secretaria Municipal da Saude e as atribui¢des da Politica Nacional da Atencio
Bésica - PNAB , de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

FISIOTERAPEUTA

NIVEL SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

Realizar Atendimentos em fisioterapia objetivando a promocio, tratamento e a
recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicagio de métodos e técnicas
fisioterapéuticos para reabilitd- los; realizar atendimentos individuais em domicilio;
participar de atividades de matriciamento das agoes da rede de saide do
municipio; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saude de
projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensio; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as
atribui¢es da Politica Nacional da Ateng¢do Basica — PNAB quando inserido nos
programas correlatos.

FONOAUDIOLOGO

NIVEL SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE COMPETENTE.

Realizar atendimento na 4rea de Fonoaudiologia; desempenhar funcdes preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢bes pertinentes ao cargo e area; realizar visita domiciliar;
patticipar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Saide de projetos,
cursos, eventos, comissoes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribuicoes da
Politica Nacional da Atengdo Basica — PNAB quando inserido nos programas
correlatos.

PSICOPEDAGOGO
CLINICO

NIVEL SUPERIOR EM
PEDAGOGIA, COM
ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA CLINICA.

Diagnosticar, orientar, atender em tratamento e investigar os problemas
emergentes nos processos de aprendizagem. Esclarecer os obsticulos que
interferem para haver uma boa aprendizagem. Favorecer o desenvolvimento de
atitudes e processos de aprendizagem adequados.
Realizar o diagnéstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e
perturbacdes da aprendizagem; esclarecer e orientar aqueles que o consultam;
orientar os pais e professores, a orientagio vocacional operativa em todos os
niveis
Empregar como recurso principal a realizacio de entrevistas operativas dedicadas
4 expressdo e a progressiva resolugio da problematica individual e/ou grupal
daqueles que a consultam.

educativos.

PSICOLOGO

NIVEL SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude
Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitagio e de reinsercao social, de acordo com as necessidades de sua
clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem;
realizar apoio matricial em rede; realizar visita domiciliar; participar, conforme a
politica da Secretaria Municipal da Satdde de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado, obedecendo as atribui¢oes da Politica Nacional da Atengio
Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA
OCUPACIONAL E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

Realizar atendimento individual e em grupos na drea de Terapia Ocupacional;
desempenhar fungdes preventiva e curativa, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area; participar de atividades de
matriciamento das a¢oes da rede de saude do municipio; realizar visita domiciliar;
participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Sadde de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado.
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EDUCADOR FiSICO

NIVEL SUPERIOR EM
EDUCACAO FIiSICA E
REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE COMPETENTE

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informacio
que visem a prevenc¢do, a minimiza¢do dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade;
patticipar, conforme a politica da Secretaria Municipal da Satde de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado, obedecendo as atribuicdes da
Politica Nacional da Atencdo Basica — PNAB quando inserido nos programas
correlatos.

NUTRICIONISTA

NIVEL SUPERIOR EM
NUTRICAO E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal
de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou
programas de alimenta¢io e nutricdo para a populacio, propor e coordenar a
adogdo de normas, padrées e métodos de educacio e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para
divulgagio de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegio
materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem
como dietas especiais para doentes; orientar a execucio dos cardapios, verificando
as condi¢cGes dos géneros alimenticios, sua preparacio e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos
necessarios ao preparo ¢ a conservagio dos alimentos para gestantes, nutrizes e
latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos; verificar a eficicia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares; difundir conhecimentos de nutri¢io e educagio alimentar, através de
aulas ministradas em cursos populates; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcio, obedecendo as atribui¢oes da Politica Nacional da Atencio
Basica — PNAB quando inserido nos programas correlatos.

FARMACEUTICO

NIVEL SUPERIOR EM
FARMACIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

Atuar em equipe; participar de atividades de matriciamento das acGes da rede de
saude do municipio; desenvolver atividades de planejamento, produgio, controle
de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na dispensacio e distribuicio de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecio e fiscalizacio, elaboragio de
laudos técnicos e a realizagio de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na sele¢io (padronizagio), compra (licitagio e opgio técnica),
armazenamento e distribuicio de medicamentos e correlatos; atuar no controle de
qualidade, inocuidade e eficicia dos medicamentos; desenvolver atividades de
formagio e educagio; facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares
no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de
educagdo em saude; participar, conforme a politica da Secretaria Municipal da
Sadde , de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado,
obedecendo as atribuicdes da Politica Nacional da Atengdo Basica — PNAB
quando inserido nos programas correlatos.

TECNOLOGO DE
ALIMENTOS

NIVEL SUPERIOR EM
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS.

Participar das a¢bes da Vigilancia Sanitiria em parceria com outros profissionais;
realizar planejamento de agdes de Vigilancia Sanitaria de alimentos; realizar visitas
programadas e ou por denuncias a servigos; realizar atividades educativas.

TECNOLOGO EM
SANEAMENTO E MEIO
AMBIENTE

NIVEL SUPERIOR EM
TECNOLOGIA EM
SANEAMENTO E MEIO
AMBIENTE.

Participar das a¢des da Vigilancia Sanitaria em parceria com outros profissionais;
desenvolver e divulgar campanhas de educagio sanitiria e ambiental; realizar
vistorias e¢ emitir relatdrios; realizar visitas programadas e ou por denuncias a
servicos; realizar atividades educativas.
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AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES NiVEL MEDIO

NIVEL MEDIO COMPLETO

Efetuar tarefas burocraticas, atualizando e conferindo documentos, preparando

correspondéncias, atualizando registro, manipulando microcomputador e
EXPEISIIEZ/II\(I: COIIZ\\A/HI;}?&OIYUAI\? (? AOF atendimento ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas pela Secretaria
AGENTE CONHECIMENTOS EM Municipal da Saude e seus respectivos programas; respo.nsabﬂizar-se pot ipformar
ADMINISTRATIVO COMPUTACAO (USO DE prqdugées dos programas aos quais estiverem vinculados; participar de
PROGRAMAS DE TEXTOS treinamentos quando cqu.vocado. Opera.r mlcrocomputadoF e S1§temas
TABELAS E SISTEMAS DE’ informatizados da sadde, digitando dados de interesse da Secretaria Municipal da
INFORMACAO) Saide; responsabilizar-se pelos equipamentos, devendo informar ao coordenador
falhas; auxiliar em atividades administrativas em geral.
Executar tarefas de controle e manuten¢io dos produtos farmacéuticos conforme
orientacdo superior; receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos,
efetuando controle fisico e estatistico, dispondo nas prateleiras da farmacia, para
manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manuten¢io do
. . estoque da farmacia; opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o
AUXILIAR DE NIVC%MMéE g;{%gg\%&gﬂ?ﬁqo nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
FARMACIA EXPERIENCIA NA FUNCAO farmacéuticos, tirando de circulacio os medicamentos vencidos; executar servicos
de carregamento e descarregamento de produtos; atender usuatios, verificando e
fornecendo os produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos; proceder a
recepgio e conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e
especificagio expressa na nota de entrega com os produtos recebidos. Operar
sistemas informatizados referentes a Assisténcia farmacéutica.
NIVEL MEDIO COMPLETO Auxiliar o odontélogo em consultas e procedimentos; acolher pacientes; realizar
AUXILIAR DE SAUDE | COM CURSO DE AUXILIAR EM acodes de promocio da saide; manipular materiais odontolégicos; aplicar medidas
BUCAL SAUDE BUCAL E REGISTRO de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e déscarte de produtos
EM ORGAO COMPETENTE e residuos odontolégicos; participar de programa de treinamento, quando
" | convocado.
Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como
pulso, temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratéria; administrar vacinas;
administrar e fornecer medicamentos, conforme prescri¢io; realizar curativos;
NIVEL MEDIO COMPLETO coletar exames laboratoriais; reglizar eletrocardiograma; auxil.iar na realiza(;fio de
) COM CURSO DE TECNICO EM | €xames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagio os pacientes
TECNICO DE ENFERMAGEM E REGISTRO | €°™ suspeita de doencas de notificagdo compulséria; auxiliar sondagem
ENFERMAGEM EM ORGAO DE CLASSE, nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar anotagdes nos prontudrios; realizar
COMPETENTE. visitas domiciliares; preparar materiais para esterilizacdo e realizar o processamento
' dos mesmos; acompanhar e transportar pacientes; promover grupos educativos
com pacientes; integrar e participar de reuniGes de equipe; participar de
treinamentos quando convocado pela coordenagio e ou Secretaria Municipal da
Saide.
Realizar manuten¢do de computador, atuando tanto de forma preventiva como
corretiva. Atua tanto no hardware de um computador, trocando pegas, realizando
NIVEL MEDIO COMPLETO limpeza de periféricos, avaliando a necessidade de atualizagdo tecnoldgica ou
TECNICO EM COM CURSO ?ECNICQ EM sub.stitui(;ﬁo de componentes, indicando tecnologias ma?s adequadas ao sistema
INFORMATICA INFORMATICA E utilizado e ao usudrio, como também no software, instalando programas e
COMPROVADA EXPERIENCIA | aplicativos, verificando e corrigindo erros, configurando, desinstalando e
NA FUNCAO atualizando programas, utilitarios e aplicativos. Realiza instalagdo e manutencio de
redes, backups e recuperagio de dados. Executar outras tarefas correlatas
determinadas.
. . Rondar as unidades de satide ou sede da Secretaria de Saude do municipio; relatar
NIVEL MEDIO COMPLETO . . . .
avarias nas instalagdes; verificar portas e janelas quanto a seguranca e fechamento
PORTEIRO EXP%?{?}%E%KPNR(X\;%E% RO correto; acolher, orientar e encaminhar visitantes; controlar fluxo de pessoas;
© | garantir a seguranca do patrimoénio das unidades.
AGENTE DE ; ’ Executar atividades de Vigilincia, prevencio e controle de doencas e promogio da
ENDEMIAS NIVEL MEDIO COMPLETO Saidde em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Realizar

visitas domiciliares, realizar atividades educativas em saude.
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MOTORISTA DE
VEICULO LEVE

NIVEL MEDIO COMPLETO
COM COMPROVADA
EXPERIENCIA NA FUNCAO
COM CARTEIRA NACIONAL
DE HABILITACAO-CNH (TTPO
B)

Dirigir veiculos de passeio, carregar e transportar pessoas e mercadorias,
obedecendo ao codigo de transito brasileiro de acordo com o que foi previamente
programado ou estabelecido pelas normas administrativas; entregar e receber
materiais ¢ documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade, registrando
o controle; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; manter a limpeza dos
veiculos, deixando-o em condi¢oes adequadas de uso; zelar pela conservagio do
veiculo, comunicando a chefia imediata as falhas e solicitando reparos necessarios
a0 seu funcionamento ou estado de conservacio; efetuar reparos emergenciais no
veiculo para garantir seu funcionamento até o devido socorro; comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade nos equipamentos de seguranca, numero
excessivo de passageiros ou qualquer outra forma que venha a infringir a legislacio
de transito; observar as normas de direcao defensiva, a sinalizagdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e¢ demais veiculos; prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local
destinado; realizar viagens a servico do 6rgio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pela chefia imediata ou superior.

MOTORISTA DE
VEicho
(AMBULANCIA)

NIVEL MEDIO COMPLETO
COM CURSO PARA DIRECAO
DE AMBULANCIA COM
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO-CNH (TIPO B)

Dirigir ambulancia, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; transportar
doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas;
vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, fardis, parte
elétrica para certificar-se das condi¢oes de trafego; requisitar a manuten¢io dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; obsetvar a sinalizacio e
zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar
reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
petfeitas condigoes; zelar pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo;
observar e controlar os perfodos de revisio e manutengio recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢io de utilizagdo; realizar
anotacoes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagio e o controle da
Administracio; recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de
Equipamentos de Protegdo Individual, quando necessario; ter disponibilidade para
viagens fora do municipio do Crato em situagSes normais e de emergéncia;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagio determinadas pelo Chefe
imediato.

MOTORISTA DE
VEICULO PESADO

NIVEL MEDIO COMPLETO
COM CARTEIRA NACIONAL
DE HABILITACAO-CNH (TIPO
D)

Dirigir veiculo pesado (6nibus e micro-6nibus), obedecendo ao Cédigo Nacional
de Transito; transportar doentes para tratamento fora do domicilio, vistoriar o
veiculo diatiamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus,
nfvel de combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para
certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos
quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes ¢ demais vefculos; realizar reparos de
emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e¢ em perfeitas
condig¢des; zelar pelas ferramentas, acessérios e documentos do mesmo; observar
e controlar os periodos de revisdo e manuteng¢do recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicdo de utilizagdo; realizar anotagdes, segundo as
normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organiza¢io e o controle da Administragio;
recolher o veiculo apés a utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-
o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Protecio
Individual, quando necessario; ter disponibilidade para viagens fora do municipio
do Crato em situagées normais e de emergéncia; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo Chefe imediato.
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NIVEL MEDIO COMPLETO

Participar das a¢bes da Vigilancia Sanitaria em parceria com outros profissionais;
Realizar inspecdo de rotina, atendimento as denuncias, programas especiais de
inspecao, FElaborar Laudos de inspecio; interditar como medida cautelar

FISCAL SANITARIO COM COMPROVADA estabelecimentos quando for constatado risco a saide ou inobservancia a
EXPERIENCIA NA FUNCAO | legislacio sanitatia e as normas pertinentes; proceder a imediata inutilizacio do
produto cuja adulteracio ou deterioracdo seja flagrante, e a apreensio e
interdicao, do restante do lote ou partida.
INSTRUTOR DE. Part.icipar do acoilhimenFo aos usuarios do Centro de Atengdo Psicossocial; rea]j.zar
MUSICA NIVEL MEDIO COMPLETO oﬁclt}as -terapéutlcas, p‘rlnclpalr.n.ente através de expre‘ssﬁo mgslcal, .tendo em vista
COMCOMPROVADA a maior integra¢do social e familiar e o exercicio coletivo da cidadania.
EXPERIENCIA NA FUNCAO
INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO COMPLETO Participar do acolhimento aos usuatios do Centro de Atengdo Psicossocial; realizar
TEATRO COM COMPROVADA oficinas terapéuticas, principalmente através de expressio corporal, tendo em vista
EXPERIENCIA NA FUNCAO |2 maior integra¢io social e familiar e o exercicio coletivo da cidadania.
NIVEL MEDIO COMPLETO Execu?thoﬁcigas de ?rtzsana.tqii (zirganizagﬁc? e co.ntr.ole do cofnsur;o de materiNal
X para oficinas; Execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagio
ARTESAO EXISESI);;/IE;%%\P;(X\IQ%DN% A0 do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros produtos artesanais.
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
TECNICO EM NIVEL MEDIO COMPLETO e{lfaixamentos com uso 'd'e material convencional e sintético (resina de ﬁbrg d.C
IMOBILIZACAO COM CURSO E EXPERIENCIA | vidro). Executar imobilizages com wuso de esparadrapo e talas digitais
NA FUNCAO (imobilizagoes para os dedos). Preparar e executam tragdes cutdneas, auxiliar o
médico ortopedista nas fungoes cabiveis.
Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligacdes internas e externas,
recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado; Transmitir
informacbes corretamente; Prestar informacgoes, consultar listas telefonicas,
pesquisar banco de dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos
nimeros de ramais e telefones uteis para o 6rgio; Realizar controle das ligagGes
NIVEL MEDIO COMPLETO telefonicas  efetuadas, anotando em formularios apropriados; Conhecer o
TELEFONISTA COM EXPERIENCIA NA organograma da Institui¢do, agilizando o atendimento, bem como, estar em
FUNCAO condigoes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagio para o setor
competente; Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de
trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcio.
Executar servicos de instalagbes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas
e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;
. 3 colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais
ELETRICISTA C?)ﬁ%%qu%)Dé()Eiggg;irgA pata lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, telés, exaustores,

NA FUNCAO

amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar, regular e
repatar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagio dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas

caractetisticas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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AREA DE ATUAGAO E DESCRIGAO SINTETICA DAS FUNGOES NiVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES

Preparar e cozinhar os alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; receber e
armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicoes
conforme técnica adequada para cada género alimenticio; - preparar e distribuir
alimentos; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento
dos alimentos, verificando estoque e estado de conservacio dos equipamentos
e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, responsabilizando-se pelo ambiente organizacional da cozinha.

Executar tarefas de carater simples, com esfor¢o manual fisico, aplicando
conhecimentos praticos adquiridos para a consecucio dos trabalhos
designados; executar, sob supetvisio, setvicos auxiliares e de apoio na
armazenagem, no transpotte e movimentag¢io de equipamentos, materiais de
conservagio e limpeza, no apoio e execucio de servicos de limpeza; executar
servicos de varredura e limpeza em instalagGes, como banheiros, cozinhas,
corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera,
moveis, utensilios e equipamentos; observar as normas instru¢des para
prevengio de acidentes; executar outras tarefas correlatadas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

Executar tarefas de lavagem dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude,
removendo pé e outros detritos na parte interna e externa, utilizando
maquinas pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares.
Lavar a lataria, vidros e outras partes necessirias do veiculo utilizando
equipamento e material aproptiado. efetuar polimento da estrutura metlica
dos veiculos, controlar o estoque de material de limpeza, bem como a
periodicidade da lavagem dos veiculo, prestar atendimento e realizar outras
atividades profissionais correlatas e inetentes ao cargo exercido, conforme
orienta¢do e/ou solicitacdo do supetior imediato.

FUNCAO REQUISITOS BASICOS
ENSINO FUNDAMENTAL
MERENDEIRA/COZINHEIRA | COM EXPERIENCIA NA
FUNCAO.
ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIASEI)RifSERVIC()S COM EXPERIENCIA NA
FUNCAO.
ENSINO FUNDAMENTAL
LAVADOR DE CARRO COM EXPERIENCIA NA
FUNGAO.
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS - PROJETO BOA COM EXPERIENCIA NA
NOITE FUNGAO.

Executar tarefas de cariter simples, com esfor¢o manual fisico, aplicando
conhecimentos praticos adquiridos para a consecucio dos trabalhos
designados; executar, sob supervisio, servicos auxiliares e de apoio na
armazenagem, no transporte e movimentacio de equipamentos e ferramentas,
materiais de conservagio e limpeza, realizar roco de terrenos, no apoio e
execucdo de servigos de limpeza; executar servicos de varredura e limpeza
em rios, valas, bueiros, canais e esgotos, observar as normas instru¢des para
prevencio de acidentes; executar outras tarefas cotrelatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

ANEXO VIII

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2018-SMS

PUBLICACAO DO EDITAL

25 DE JANEIRO DE 2018

INSCRICAO PARA NIVEL SUPERIOR

30 DE JANEIRO DE 2018

INSCRICOES PARA OS NIVEIS FUNDAMENTAL E
MEDIO

31 DE JANEIRO DE 2018

RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

16 DE FEVEREIRO DE 2018

RECURSOS DO RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR 19 DE FEVEREIRO DE 2018

RESULTADO FINAL

21 DE FEVEREIRO DE 2018

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

21 DE FEVEREIRO DE 2018




