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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N° 01/2018 - 1* SELECAO DE ESTAGIARIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMTDS

O MUNICIPIO DO CRATO, Estado do Cears, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS,
no uso de suas atribui¢oes legais, em consondncia com a Lei Federal n® 11.788/2008 ¢ o Decteto n® 2505002/2017-GP, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de instrucdes para realizagio de Processo Seletivo, para a Selecdo de Estagiarios para Participagido no
Programa Primeira Infincia no SUAS - Crianga Feliz, o qual se regera pelas seguintes disposi¢oes.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE, situado na Rua
Padre Cicero, n° 817, Centro, Juazeiro do Norte — CE.

1.2. A presente selecdo destina-se ao preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas para estagio de estudantes de nivel Superior nas areas de Psicologia,
Pedagogia e Servico Social, bem assim formagido de cadastro de reserva.

1.3. O estagiario cumprira jornada de 30 (trinta) horas semanais, devendo o horério do estigio se desenvolver durante o expediente da Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social e compatibilizar-se com o horirio do curso de graduacio em que esteja matriculado.

1.4. O estagiario receberd, obedecida a jornada maxima indicada, a titulo de bolsa estigio, a importincia mensal de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais), acrescido de R$ 50,00 (cinquenta reais) referente ao auxilio transporte, totalizando o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

2. DOS REQUISITOS PARA SELECAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos de Psicologia, Pedagogia e Servico Social
vinculados ao ensino publico ou particular.

2.1.2. No momento da convocagio, caso o estudante aprovado esteja vinculado a instituicdo de ensino ndo conveniada, o Centro de Integracio Empresa
Escola — CIEE providenciara o convénio, observado o interesse da instituigao.

2.2. Estdo habilitados para participar do programa de estagio os estudantes dos cursos de Psicologia, Pedagogia e Servigo Social e que tenham cumprido
com aprovagio, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria total do curso.

2.3. A comprovagio do cumprimento dos requisitos serd exigida por ocasiio da assinatura do termo de compromisso por meio de declaracio
expedida pela instituicdo de ensino.

2.4. A Institui¢do de ensino superior a que esta vinculado o candidato devera ser sediada em localidade cuja distincia ndo impossibilite, a0 ocupante
da vaga oferecida, a frequéncia regular e simultanea ao curso e ao estigio.

2.5. Fica terminantemente proibida a concomitincia, total ou parcial, deste estigio com outro similar, em relagio ao mesmo candidato.
3. DAS VAGAS
3.1. Esta Selegiao destina-se ao preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas para estagio de estudantes de nivel Superior nos cursos de Psicologia,

Pedagogia e Servigo Social, e as surgidas ao longo do prazo de validade, para participacio no Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz.

3.2. Aos estudantes portadores de deficiéncia, que pretendam fazer usos das prerrogativas que lhes sio facultadas pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, ¢ assegurado o direito de inscricio para concorrer as vagas ofertadas.

3.3. Em cumprimento a Lei 11.788/2008 seré reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
ser oferecidas durante o prazo de validade da Selegio.

3.4. Essa ordem podera deixar de ser observada caso o candidato portador de necessidades especiais obtenha nota final superior ao candidato aprovado na
listagem geral.

3.5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99,
e suas alteragdes.

3.6. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecio em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de desempate.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscriges serdo gratuitas a partir do dia 25/01/2018 até dia 26/01/2018, no horério das 08:00hs as 17:30hs no seguinte endereco: Rua Padre
Cicero, n° 817, Centro, Juazeiro do Norte — CE. Na ocasiio, o candidato devera cadastrar-se pessoalmente e preencher a ficha de inscri¢io, conforme
modelo do anexo I, e, dentro do mesmo prazo, devera entregar copias dos documentos solicitados no item 6 deste Edital.

4.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscricdio. O
candidato que ndo entregar a documentagio exigida no item 6, ou que preencher a ficha de inscricio com dados incorretos, ou que fizer quaisquer
declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que nio possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada, tendo, em
consequéncia, a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que selecionado e que o fato seja constatado posteriormente.
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4.3. Nio serd permitida inscri¢do por via postal, fac-simile, como também inscri¢io proviséria ou condicional, ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
4.4. Somente sera aceito pedido de inscricio feito no formulario préprio, conforme modelo do anexo I.

4.5. O acesso ao Edital de Selecdo, bem assim a outros documentos pertinentes, serd feito por meio do site: www.ciee.org.br.

4.6. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a ticita aceitagio das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo

podera alegar desconhecimento.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Esta sele¢io sera realizada por meio de histérico escolar.

6. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1. Os documentos necessarios para participagdo nesta Selecio deverdo ser entregues no CIEE, durante o periodo de inscri¢do mencionado no item 4.1.
6.2. Deverio ser entregues no CIEE original e cpia dos seguintes documentos:

a) Histérico Escolar contendo Indice de Rendimento Académico ou média global;

b) Certificado de conclusio de capacitagio no Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz (conforme item 7.4.);

¢) Carteira de Identidade;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (poderd ser apresentado Comprovante de Situagido Cadastral no CPF emitido pela Secretatia da Receita Federal do
Brasil); e

e) Declaragio Escolar, constando o semestre cursado e carga horatia cursada.

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo, os
quais serdo afixados no sitio eletronico do Centro de Integracio Empresa Escola — CIEE, www.ciee.org.br, devendo manter atualizados seus dados
cadastrais junto a esta institui¢do, e quando do preenchimento da inscri¢io fornecer o endereco completo e endereco eletronico (e-7ail), se possuidor.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Serd classificado para o estagio o estudante que apresentar melhor indice de rendimento académico.
7.2. Serdo utilizados, sucessivamente, para desempate, os seguintes critérios:
7.2.1. Semestre mais avancado do curso;

7.2.2. Maior idade;
7.2.3. Sorteio publico.
7.3. Nao sera classificado o candidato com média global inferior a 1.

7.4. Os candidatos do programa crianga feliz, que apresentarem o certificado de conclusio no ato da inscri¢do (conforme item 6.2., alinea b), terdo 5,0
(cinco) pontos, acrescidos na somatéria da média global.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. As listas de classificagio dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontos divulgado no dia 01/02/2018 no endereco eletronico do Centro
de Integracio Empresa Escola — CIEE, www.ciee.org.br, ap6s a homologacio do Resultado pelo Municipio do Crato.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados preliminares desta Sele¢do dispora de 01 dia 1til contar do dia subsequente ao da
divulgacio desses resultados, pessoalmente, em formulario préprio disponibilizado no link correlato ao Teste Seletivo no endereco eletronico
www.ciee.org.br.

9.2. A interposicio de recursos podera ser feita somente pessoalmente apenas no prazo recursal, ao Centro de Integracio empresa Escola - CIEE,
Rua Padre Cicero, 817, Centro, Juazeiro do Norte — CE.

9.3. Nio serdo aceitos recursos por vias postal e fac-simile (fax), e os assim enviados serdo liminarmente indeferidos.

9.4. O recurso devera ser individual, com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes, e ainda a exposigiao de motivos e argumentos
com fundamentag¢des circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.5. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 01 dia a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo do Resultado, conforme descrito no item 9.2, ou nio fundamentados, e os que nio contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome e enderego completo, numero de inscrigio e curso. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile (fax), ou
qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.6. A decisio da banca examinadora sera irrecortivel, consistindo em tltima instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razio pela
qual ndo caberio recursos administrativos adicionais.

9.7. Os recursos julgados serdo enviados individualmente aos recorrentes o teor dessas decisoes.
9.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos e/ou recursos de recursos.

9.9. O resultado oficial apés recurso serd divulgado no site do CIEE.
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10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo agente de integragdo, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagio e o numero de vagas
existentes, podendo os demais aprovados, serem convocados posteriormente, no decorrer do perfodo de validade do concurso e na medida em que
surgirem novas vagas.

10.2. Serdo exigidos do candidato convocado, além de firmar “Termo de Compromisso de Estdgio” com interveniéncia obrigatdria da Instituigdo de
Ensino, no ato de sua apresentagio, os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) Copias autenticadas da cédula de identidade e do CPF (podera ser apresentado Comprovante de Situagio Cadastral no CPF emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil)

¢) Declaragio de que ndo desempenha qualquer atividade de estigio em 6rgao de natureza piblica ou privada em concomitincia total ou parcial
com o estagio desta Prefeitura

d) Declaragio fornecida pela Institui¢io de Ensino de que esta frequentando regularmente o curso e que conste o semestre cursado;
e) Certificado de conclusio de capacitagio no Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz;

10.3. Qualquer alteracdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera ser comunicada ao Centro de Integracdo
Empresa Escola - CIEE.

10.3.1. A ndo comunicac¢io de alteragio de endereco ou dados cadastrais implicara perda da oportunidade de estigio por parte do candidato, se este
nao for localizado, a época da convocacio.

10.3.2. O Centro de Integragio Empresa Escola - CIEE ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de: endereco nio
atualizado; endereco de dificil acesso.

10.4. Apés convocagio o candidato tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias para assumir o estigio, sob pena de ser considerado desistente.
11. DO PRAZO DE VIGENCIA DA SELECAO

11.1. Esta Sele¢io tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacio da homologacio de seu resultado final, podendo ser prorrogado, a
critério do Municipio do Crato, por até igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Estagio nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Administracio Publica, e sua realizacdo dar-se-4 mediante Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante e o Municipio, com a interveniéncia obrigatéria da Instituigdo de Ensino.

12.2. Os estudantes convocados assinardo Termo de Compromisso para realiza¢do de estagio pelo prazo de 6 (seis) meses, permitida prorrogagio por até
3 vezes, desde que nio ultrapasse 2 anos de estagio.

12.3.  Ocorrera a cessagiao do Estagio:
I — Automaticamente, ao término do prazo de duragio do estagio ou encerramento do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz;
II — Por abandono;
III — Por conclusao ou interrupciao do curso de ensino supetior;
IV — A pedido do estagiario;
V — A qualquer tempo, por interesse da Prefeitura.
VI — Por descumprimento de qualquer condi¢io expressa no termo de compromisso;

VII — Por conduta incompativel com a exigida pela Prefeitura ou desobediéncia a qualquer dos preceitos previstos no Estatuto do Servidor
Publico do Municipio do Crato;

12.4. Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto ao Centro de Integragio Empresa Escola — CIEE
12.5. A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagio das normas contidas neste Edital.
12.6. A organizacio da Selegio, inscri¢do, recebimento de documentagio, classificacdo dos candidatos, bem assim os pareceres referentes a recursos

ficardo a cargo do Centro de Integragio Empresa Escola — CIEE.

12.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto niao consumada a providéncia ou evento que
Thes disser respeito, que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.8. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital s6 poderio ser feitas por meio de Edital de retificacio.

12.9. Todos os casos omissos ou duvidosos que nido tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretiria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Crato, 19 de janeiro de 2018.
MARIA AGUEDA BRITO LEITE DUARTE

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:

RG: CPF:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

E-MAIL:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:
CURSO: ANO/PERIODO:
INSTITUICAO DE ENSINO: TURNO:

DISPONIBILIDADE DE TURNO PARA ESTAGIAR:

CONCORRE COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? SIM ( ) NAO ()
POSSUI CERTIFICADO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ? SIM ( ) NAO( )

Declaro, ainda, que disponho de 06 (seis) horas didrias, para dedicagio exclusiva ao estégio e que preencho os requisitos fixados pelo Edital n° 01/2018
pata na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS.

Data de de

Assinatura

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 2401001/2018 — GP
CRATO/CE, 24 DE JANEIRO DE 2018.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

CONSIDERANDO o attigo 68 da Lei Municipal 3.225/2016, de 01 de julho de 2016, que ctia a Gratificagio da Ronda Ostensiva ¢ Apoio Mototizado
(ROGAM) para os integrantes da Ronda Ostensiva e Apoio Motorizado (ROGAM) no percentual de 20% sobre o vencimento basico do Guarda Civil
Metropolitano;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, aos servidores abaixo especificados, Gratificagao da Ronda Ostensiva e Apoio Motorizado (ROGAM):

I - ACLECIO RODRIGUES MONTEIRO;

IT — GILBERTO ANASTACIO DA COSTA;

I1I —JOSE CICERO BRAZ DA SILVA

IV — SERGIO AQUINO DA SILVA;

V —JOAO PAULO SHIRLAIDY BARRETO FEITOSA;
VI - PEDRO EDUARDO LEITE DA SILVA;
VII - CICERO FERREIRA DA SILVA;

VIII — CICERO FIGUEIREDO DE SOUSA;

IX —JOSE GUEDES DA SILVA NETO;

X — CICERO HELTON DA SILVA;

XI - JOAQUIM ANTONIO BARBOSA TELES;
XII — JUCIVAN DO NASCIMENTO;
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XIII - JOSE JUSTINO MARINHO JUNIOR;

XIV —JOSE NIKLEIBY LINHARES ANTUNES;

XV — LUZI MARCOS MOREIRA DA SILVA;

XVI - JOSE NAIRTON CLEMENTINO DOS SANTOS;
XVII - JOSE PEREIRA TELES;

XVIII - DUILIO DUARTE PINHEIRO QUESADO;
XIX — JOSE ROBERTO RODRIGUES ALVES;

XX - JOSE RODRIGO MARQUES DA HORA;

XXI — FRANCISCO VERICIO ROQUE SILVA;

XXII — FRANCISCO LUIZ ROMAO DE SOUSA;
XXIII - CICERO TOMAZ DIAS;

XXIV — MARCOS CRYSTIAN PEREIRA BRASIL;
XXV - SILVIO CLAY PEREIRA DE SOUSA;

XXVI - RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA;

XXVII - MAURICIO SALES SILVA;

XXVIII - ARNALDO PEREIRA DA SILVA;

XXIX - FRANCISCO ENEAS PINHEIRO CARDOSO
XXX — KAIO FERNANDES BATISTA.

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificaciio, objeto desta Portaria, ¢ de 4 (quatro) meses, contados a partir de 10 de janeiro do corrente ano.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos retroativos a 10 de janeiro de 2018 e revogando as disposi¢oes em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de janeiro de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2401001/2018 — SEAD
CRATO/CE, 24 DE JANEIRO DE 2018

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n® 3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e
XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR PAULO CANDIDO DE OLIVEIRA, insctito(a) no CPF sob o n° 820.381.553-72, do cargo de ASSESSOR 11T , simbologia CDS
07, com lotagao no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, criado(a) pela Lei n°
3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Sectetaria Municipal de Administragdo, em 24 de janeiro de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2401002/2018 — SEAD
CRATO/CE, 24 DE JANEIRO DE 2018

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n® 3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e
XIV do att. 64, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ERIVANIA CALIXTO DE SOUZA, insctito(a) no CPF sob o n° 829.557.003-04, para o cargo de ASSESSOR 111, simbologia CDS
07, com lotagio no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, criado(a) pela Lei n® 3.253/2017, de 01 de marco de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administracio, em 24 de janeiro de 2018.

]OSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2401003/2018 — SEAD
CRATO/CE, 24 DE JANEIRO DE 2018

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas attibui¢cdes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n° 3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e
XIV do art. 64, da Lei Otganica do Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR FRANCISCO SERGIO BANDEIRA DE MORAES JUNIOR, inscrito(a) no CPF sob o n® 039.090.573-90, do cargo de
ASSESSOR 111, simbologia CDS 07, com lotagio no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01
de marco de 2017.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 23 de janeiro de 2017, revogando-se as disposi¢Ges em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administracdo, em 24 de janeiro de 2018.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal




