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ATOS DO PREFEITO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS
PROCESSO SIMPLIFICADO 01/2018 - GABINETE DO PREFEITO — GP e SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA —
SEINFRA, AMBOS, DO MUNICiPIO DE CRATO-CE.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através do GABINETE DO PREFEITO - GP, e, da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEINFRA, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicio Federal, ¢/c a Lei Municipal n.° 3.032/2014, de
01.10.2014, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com
vistas a suprir possiveis caréncias temporarias de pessoal, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pablico, no ambito dos
referidos érgdos municipais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado; a qual sera constituida por Ato do Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio de Crato-CE;

1.2. O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a suprir possiveis caréncias temporarias de pessoal, em cariter excepcional, por CADASTRO DE
RESERVA, em postos de trabalhos de nivel supetior, pelo periodo de, no maximo 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual perfodo, em
conformidade com a Lei Municipal n.° 3.032/2014;

1.3. As fungGes, carga horaria, vencimento basico e Orgﬁos Municipais de Lotacio, sio as descritas no Anexo I, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribui¢des das fungdes publicas sio as definidas no Anexo IV, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serio efetuadas no dia 11 de janeiro de 2018 (quinta-feira), das 08h00min as 17h00min, no atrio principal da Prefeitura Municipal
de Crato-CE, localizada no Palacio Alexandre Arraes, Largo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro, para todos os cargos (nivel supetior).

2.1.1. A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e aceitagido das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nio podera
alegar desconhecimento.

2.1.2. Sio requisitos necessarios para a inscrigio no Processo Seletivo:

2.1.3. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadio portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, §1° da
Constituicao Federal;

2.1.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.1.5. Comprovagao de quitagao com as obriga¢des eleitorais;

2.1.6. Comprovagdo de quitagdo com as obriga¢Ges militares (sexo masculino);

2.1.7. Possuir a qualificacio minima exigida para o exercicio da fun¢io a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo IV, deste Edital;

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.1.9. O candidato que optar por concorrer sendo pessoa com deficiéncia apresentara, no ato de sua inscricio, fotocopia autenticada do laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da classificagdo internacional de doengas,
CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da fung¢do para a qual pretende se candidatar.
2.1.10. A inscricio devera serd efetuada pessoalmente e para apenas uma das fungdes ofertadas, de acordo com Orgio Municipal de escolha do
candidato.

2.1.11. Na inobservancia do item anterior, o candidato sera desclassificado.

2.1.12. No ato da inscri¢do serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.1.2. a0 2.1.9.

2.1.13. O preenchimento da ficha de inscri¢io ¢ de responsabilidade tunica e exclusiva do candidato.

2.2. No ato da inscri¢ao, devera o candidato entregar:

2.2.1. Cépia autenticada do Documento Oficial de Identidade ou cépia acompanhada do original;

2.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das
Relagdes Extetiores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, catteiras profissionais expedidas pot
conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagio;

2.2.2. A Ficha de Inscricio devidamente preenchida em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras, com 01 (uma) foto 3x4, conforme
modelo contido no anexo 11, deste Edital;

2.2.3. O Curriculum V'itae padronizado, conforme modelo constante do Anexo III, deste Edital, juntamente com a comprovagio da qualificacdo exigida
para a funcio escolhida e experiéncias profissionais, através de cépias devidamente autenticadas ou com a apresentagio do original, a fim de serem
instrumentos de conferéncia pela Comissao de Inscri¢do deste Processo de Selegio Publica.

2.2.4. As informagoes prestadas na Ficha de Inscrigio sio de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de
Seleciio o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, que deixar de especificar o cargo e o Orgio
Municipal de lotagio, bem como, o candidato que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
3.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em 1 (uma) etapa, de carater classificatério, com pontuagio maxima
de 100 (cem) pontos, obedecendo ao disposto no Anexo 111, deste Edital.

4. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE.
4.1. A analise do Curriculum V'itae compreende a avaliacdo de titulos e a experiéncia profissional apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado,
conforme modelo discriminado no Anexo I1I, deste Edital, devendo ser anexados:
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a) copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos com originais;

b) copias autenticadas da comprovagio de experiéncias profissional na drea de atuagio ou acompanhadas do respectivo documento original. Serdo
considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacio do presente edital;

4.2. A comprovagio da experiéncia profissional no exercicio da fungio pretendida devera ser fornecida através de:

a) Declaracio, em papel timbrado, assinada pelo Secretario da pasta ou servidor piblico competente, com seus respectivos carimbos;

b) Copia da carteira profissional autenticada onde constem as paginas com a foto, qualificagio civil do candidato, inicio e o término da experiéncia,
quando se tratar de estabelecimento privado ou publico.

4.3. Os certificados apresentados para a avaliagdo de titulos deverio, obrigatoriamente, conter a carga horéria e serem expedidos por institui¢io oficial ou
patticular devidamente autorizada.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento/atuagdo correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegao
publica.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagdo se dara através da nota obtida na analise do Curviculunm: 1itae.

5.2. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacio.

5.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate se dard pelo candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de inscri¢io nesta selecio, conforme artigo 27, parigrafo dnico do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.°
10.741/2003);

b) tiver maior tempo de atuag¢do na fungio preterida;

¢) tiver maior pontua¢do na formacio/titulos na funcio preterida;

d) tiver maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano.

6. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO
6.1. O resultado do presente processo de selecio publica sera divulgado no dia 16 de janeiro de 2018 (terga-feira), e, a relacio sera afixada na sede da
Prefeitura Municipal de Crato-CE, apés a publicacio no didrio oficial do municipio e no site oficial (www.crato.ce.gov.br).

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra a etapa do referido processo; somente podendo ser interposto no primeiro dia util
seguinte 2 publica¢io do tesultado provisério (17/01/2018, quarta-feira), e, dirigido 2 Comissiao Organizadora do Processo Seletivo, das 08h00min as
17h00min, no étrio principal da Prefeitura Municipal de Crato-CE, Palacio Alexandre Arrais, situada no Largo Judlio Saraiva, s/n, Centro, conforme
modelo contido no Anexo V, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 48h, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nio serdo avaliados recursos sem instrucao e fundamentacio.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessirios a identificagio do candidato
(qualificagio completa, cargo preterido, e, Orgio Municipal de lotacio).

7.5. O recurso deverd ser inerente ao candidato recorrente, e, ndo se admitirda em hipdtese alguma, a complementacio de documentagio que nio fora
entregue no ato da inscrigao.

7.6. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo referido no item 6, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissio, este
devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Apés a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, divulgado no didrio oficial do Municipio do Crato, caberd a
Coordenadoria de Recursos Humanos de cada um dos Orgios Municipais participantes deste Edital, mediante caréncia existente, convocar o nimero de
candidatos necessarios ao preenchimento da caréncia, observando o dispositivo elencado no item 6, através de Edital de Convocagido especifico, por
ordem rigorosa de pontuagio e classificagdo final, para entrega da documentagio necessaria.

8.2. A contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, obedecendo-se o limite de periodo de contratagio
estabelecido no item 1.2, deste Edital.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigdes para contratagio, quando do ato convocatério, pelo Municipio de Crato-CE:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagdo, ou declaragio eleitoral que supra este
altimo;

) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;

d) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

¢) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, do Diploma e/ou certificado de Conclusio da escolaridade exigida para a fungio preterida;
f) Fotocpia autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certidio Negativa de antecedentes ctiminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

1) Declaragio de ocupagio ou ndo em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

j) Declaragio de bens;

k) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

1) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, de certificados de participagdes em cursos afins com a fungio preterida (item 4.4.);
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10. DA CARGA HORARIA
10.1. A carga horéria semanal do servidor, quando do exercicio da funcéio contratada, é a disposta no Anexo I, deste Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da data da homologacio do resultado final, prorrogavel, uma tnica vez,
por até igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢io necessaria a prorrogacio.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apés a realizagio do mesmo, caso sejam detectadas inverdades nas informagdes do curriculo, ou,
havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato
sumariamente cancelado, caso o mesmo ja tenha sido convocado e contratado, sem prejuizo das a¢des de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.
12.2. A relago da classificagio dos candidatos sera divulgada, em ordem de classificacdo, através de listagens afixadas na Sede da Prefeitura Municipal do
Crato, depois de publicada no diario oficial do municipio, e, no site www.crato.ce.gov.br.

12.3. A contratagio dos candidatos aprovados ficard condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢io Federal, que veda a acumulag¢io
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a fun¢io publica deverd apresentar junto a Coordenadoria de Recursos Humanos do 6rgaio Municipal de
lotacio, os documentos relacionados no subitem 9.1.2 deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que nio as impossibilite a0
exercicio da fungio. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscri¢io, o atestado médico indicando sua aptidio, bem como a
classifica¢io internacional de doenga.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas por funcgio de atuagio, ficando a contratagio vinculada
a ordem de classificacdo das pessoas com deficiéncias.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢io) declaracio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selecio Publica;

¢) nio comparecer no dia, local e horério estabelecido no ato da convocacio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido de Organizacio do Processo Seletivo Simplificado, no concernente a aplicacio e julgamento do
presente Processo.

Crato-CE, 08 de janeiro de 2018.

Fabiano Brasil Sales
Chefe de Gabinete do Prefeito

Luiz Wellington Brandio
Secretario Municipal de Infraestrutura

ANEXO I - QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — GP e SEINFRA

Fungdes Carga Horaria Vencimentos Orgio de Lotagio
Engenheiro Civil 40h R$ 4.000,00 Gabinete do Prefeito —
Cootrdenadoria Especial de

Projetos Estruturantes

Tecndlogo em Construgio 40h R$ 1.700,00 Gabinete do Prefeito —
Civil/Edificios Coordenadoria Especial de

Projetos Estruturantes

Tecndlogo em Topografia 40h R$ 1.800,00 Gabinete do Prefeito —

Coordenadoria Especial de
Projetos Estruturantes

Engenheiro Civil 40h R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Tecndlogo em Construgio 40h R$ 1.700,00 Secretaria Municipal de
Civil/Edificios Infraestrutura

Tecndlogo em Topogratia 40h R$ 1.800,00 Secretaria Municipal de

Infraestrutura
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ANEXO II A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — GP e SEINFRA
N.° INSCRICAO
FICHA DE INSCRICA()
FOTO
3x4

NOME:
ENDERECO (RUA, N.°, BAIRRO, CIDADE):

RG N.*: ORGAO:
CPF N.

Telefones para Contato:
FUNCAO PRETENDIDA:
SECRETARIA DE LOTACAO PRETENDIDA:
Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Ndo ()

Em caso positivo, indicar os meios necessatios a realizagio do certame.

Crato-CE, de de 2018.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2018 - GABINETE DO PREFEITO e SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
AMBOS DO MUNICIPIO DE CRATO-CE

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Via do Candidato (a)
Nome do candidato (a):

Fungio a que concotre:

Secretaria de lotacdo a que concorre:
N.° folhas entregues: , N.? Inscrigdo:

Crato-CE, de de 2018.

Nome do funcionério responsavel pelo recebimento

ANEXO III - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — GP e SEINFRA

- NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu candidato (a) a Func¢do Publica de
Sectetaria de lotagao contratado(a) por

tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagGes apresentadas e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas
que compdbem este curticulo padronizado, para fins de atribui¢io de pontos através da andlise cutricular pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, com vistas 2 atribuiciao da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso de Graduagio — (5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria
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Certificado de conclusio de Curso de Pés-Graduagio Jato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — (8 pontos).
Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Poés-Graduagio Stricto Sensu — Mestrado na area de atuagido para a qual concorrera nesse processo
seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungdo — (12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusdo de Curso de Pos-Graduagio Stricto Sensu — Doutorado na area de atuagio para a qual concorrera nesse processo
seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a fungio — (20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por
curso).
Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdao, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos
por curso).
Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicagio do presente edital - (5 pontos por cada
semestre).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em anos)

Crato-CE, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por:
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — GP e SEINFRA - FUNCOES
GERAIS

« SECRETARIA DE LOTACAO, FUNGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

- GABINETE DO PREFEITO - Coordenadoria Especial de Projetos Estruturantes

1) FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Supetior completo em Engenharia Civil.

ATRIBUICOES: O desempenho das atividades relacionadas posteriormente, refere-se a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema
de transportes, de abastecimento de 4gua e de saneamento; portos, tios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagio; pontes e grandes estruturas; seus
servicos afins e correlatos: 01 - Supervisdo, coordenagio e orientagdo técnica; 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificagio; 03 - Estudo de
viabilidade técnico-econdmica; 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria; 05 - Diregio de obra e servico técnico; 06 - Vistoria, pericia, avaliacio,
arbitramento, laudo e parecer técnico; 07 - Desempenho de cargo e funcio técnica; 08 - Ensino, pesquisa, andlise, experimentacio, ensaio e divulgagio
técnica; extensio; 09 - Elaboragio de or¢amento; 10 - Padronizagio, mensuragio e controle de qualidade; 11 - Execugdo de obra e servigo técnico; 12 -
Fiscalizagio de obra e setvico técnico; 13 - Produgio técnica e especializada; 14 - Condugio de trabalho técnico; 15 - Condugio de equipe de instalagio,
montagem, opera¢io, reparo ou manutencio; 16 - Execucio de instalagio, montagem e reparo; 17 - Operagdo e manutencido de equipamento e instalagio;
18 - Execucido de desenho técnico. 19 - Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungio; 20 - Outras
atribui¢bes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotacio para cumprimento do regimento e
normas internas.

2) FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL/EDIFiCIOS
REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior Completo em Tecnélogo em Construcio Civil/Edificios;

ATRIBUICOES: 01 - Elaboragio de orcamento; 02 - Padronizacio, mensuracio e controle de qualidade; 03 - Condugio de trabalho técnico; 04 -
Condu¢io de equipe de instalacdo, montagem, opera¢io, reparo ou manutenc¢io; 05 - Execucdo de instalacio, montagem e reparo; 06 - Operacio e
manutencio de equipamento e instalacio; 07 - Execucao de desenho técnico; 08 - Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcio; 09 - Outras atribui¢des que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotacio para
cumprimento do regimento e normas internas.

3) FUNCAO: TECNOLOGO EM TOPOGRAFIA

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior Completo em Tecnologo em Topografia;

ATRIBUICOES: 01 - Efetuar o reconhecimento basico da drea programada para elaborar tracos técnicos; 02 - Executar os trabalhos topograficos
relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros; 03 - Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os
dados obtidos; 04 - Elaborar plantas, esbogos e relatérios técnicos; 05 - Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; 06 - Zelar pela manutengio e
guarda dos instrumentos; 07 - Realizar calculos topograficos e desenhos; 08 - Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; 09 - Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao; 10 - Outras atribuicdes
que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagdo para cumprimento do regimento e normas internas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA
1) FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Supetior completo em Engenharia Civil.

ATRIBUICOES: O desempenho das atividades relacionadas posteriormente, refere-se a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e acroportos; sistema
de transportes, de abastecimento de 4gua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagdo; pontes e grandes estruturas; seus
servigos afins e correlatos: 01 - Supervisdo, coordenagio e orientagdo técnica; 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificagio; 03 - Estudo de
viabilidade técnico-econémica; 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria; 05 - Dire¢do de obra e servico técnico; 06 - Vistoria, pericia, avaliacio,
arbitramento, laudo e parecer técnico; 07 - Desempenho de cargo e funcio técnica; 08 - Ensino, pesquisa, andlise, experimentacio, ensaio e divulgagio
técnica; extensdo; 09 - Elabora¢do de or¢amento; 10 - Padroniza¢io, mensuracio e controle de qualidade; 11 - Execugéo de obra e servigo técnico; 12 -
Fiscalizagdo de obra e setvigo técnico; 13 - Produgio técnica e especializada; 14 - Condugio de trabalho técnico; 15 - Condugio de equipe de instalagio,
montagem, operag¢io, reparo ou manutencio; 16 - Execucio de instalagdo, montagem e reparo; 17 - Operagdo e manutencio de equipamento e instalagdo;
18 - Execucdo de desenho técnico. 19 - Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcio; 20 - Outras
atribui¢des que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagdo para cumprimento do regimento e
normas internas.

2) FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL/EDIFiCIOS

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior Completo em Tecnélogo em Construgio Civil/Edificios;
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ATRIBUICOES: 01 - Elaboragio de orgamento; 02 - Padronizagio, mensuragio e controle de qualidade; 03 - Conducio de trabalho técnico; 04 -
Conducio de equipe de instalagdo, montagem, operagio, reparo ou manuten¢ao; 05 - Execucio de instalagio, montagem e reparo; 06 - Operagio e
manutenc¢io de equipamento e instalagdo; 07 - Execucio de desenho técnico; 08 - Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcio; 09 - Outras atribui¢oes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagdo para
cumprimento do regimento e normas internas.

3) FUNCAO: TECNOLOGO EM TOPOGRAFIA

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior Completo em Tecndlogo em Topografia;

ATRIBUICOES: 01 - Efetuar o reconhecimento basico da 4rea programada para elaborar tragos técnicos; 02 - Executar os trabalhos topograficos
relativos a balizamento, colocagio de estacas, referéncias de nivel e outros; 03 - Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os
dados obtidos; 04 - Elaborar plantas, esbogos e relatérios técnicos; 05 - Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; 06 - Zelar pela manutengio e
guarda dos instrumentos; 07 - Realizar cdlculos topograficos e desenhos; 08 - Executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; 09 - Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcio; 10 - Outras atribuicdes
que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagdo para cumprimento do regimento e normas internas.

ANEXO V - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — GP e SEINFRA
RECURSO

Analise de Capacidade Profissional
SELEGAO PUBLICA N.° 01/2018 — GP e SEINFRA

Nome:
CPF N.°:
Telefones para contato:

Funcdo a que concorre: Data:

Secretaria de Lotagao a que concorre:

2 —N.° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentacio do recutso:

4 - Fonte(s) que embasa(m) a argumenta¢ao do candidato:

Orientagoes:

1 - Leia atentamente o Edital de Selecio Publica N.° 01/2018 — GP e SEINFRA.

2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Envie o recurso de acordo com as instrucoes contidas no item “8.1” do Edital N.° 01/2018 — GP e SEINFRA.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - CRONOGRAMA -1 PSS/2018 — GP e SEINFRA

Publicagio do Edital 08/01/2018
Inscrigdes 11/01/2018

Inicio da Analise de Curriculo 12/01/2018
Resultado de Analise 16/01/2018
Recurso 17/01/2018

Resultado Final 19/01/2018




