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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 0112001/2017 - GP.
CRATO/CE, 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

o

EMENTA: Estabelece novas regras para as consigna¢des em folha de pagamento dos Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso XI, do art. 64 da Lei Orginica do
Municipio do Crato/CE,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 3.352/2017 de 09 de novembro de 2017,

CONSIDERANDO a necessidade de oferecer nova regulamentacio a averbacio de consignagdes em folha de pagamento no ambito do poder Executivo
Municipal, para maior controle destas;

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores publicos ativos, inativos, e os pensionistas, dos 6rgios e entidades da Administra¢io Direta, Autirquica e Fundacional do
Municipio, além dos descontos obrigatérios estabelecidos em lei ou decorrentes de decisio judicial, poderio ter importancias consignadas em folha de
pagamento destinadas a satisfacio de compromissos assumidos, desde que autorizados mediante contratos ou outros instrumentos firmados com as
entidades consignatarias para esse fim, na forma estabelecida neste decreto.

Art. 2°. Considera-se, para fins deste Decreto:

I — Consignataria: destinataria dos créditos resultantes das consignagoes facultativas;

II — Consignante: 6rgao ou entidade da administragiao publica municipal que procede a descontos relativos as consignacdes compulsorias e facultativas na
folha de pagamento do servidor publico ativo, inativo e pensionista, em favor da consignataria;

III — Consignado: servidor publico ativo, inativo e pensionista, de que trata o Art. 1° deste Decreto;

IV — Consignacio compulséria: descontos e recolhimentos incidentes sobre a remuneragio, subsidio, provento ou pensio, efetuados por forca de lei ou
decisao judicial;

V — Consignagio facultativa: desconto incidente sobre a remuneragio, subsidio, provento ou pensio, efetuados mediante autorizagio do consignado, em
decorréncia de contrato, acordo, convengdo, convénio ou outra forma regular de ajuste entre consignado e determinada entidade consignataria.

VI — Suspensio de consignac¢io: sobrestamento pelo petiodo de até doze meses de uma consignacio individual efetuada na ficha financeira de um
consignado;

VII — Exclusao de consignagido: cancelamento definitivo de uma consignacio individual efetuada na ficha financeira de um consignado;

VIII — Desativagio temporaria: inabilitacio da consignataria pelo petiodo de até 12 (doze) meses, vedada inclusio de novas consignagGes no sistema;
IX — Descredenciamento da consignataria: inabilitacio da consignataria com desativagio de seu c6digo e perda da condi¢do de cadastrada pelo periodo de
12 (doze) meses.

Art. 3° Sio consideradas consignacdes compulsorias:

I — Contribuic¢Ges previdenciarias;

IT — Pensio alimenticia judicial;

III — imposto sobre rendimento do trabalho;

IV — Reposicio e indenizagio ao erdrio publico municipal;

V — Outros descontos incidentes sobre a remuneragio do servidor, efetuados por decisio administrativa, lei ou mandato judicial.

Art. 4°. Sio consideradas consignagdes facultativas:

I — Mensalidade instituida para custeio de entidades de classe, cooperativa e clube de servidores;

IT — Amortizagdo de empréstimos pessoais e financiamentos, inclusive operaces realizadas através de cartoes de crédito, concedidos por instituicoes

financeiras publicas e privadas, seguradoras, planos previdenciarios e de seguro de vida, comercializados por entidades de previdéncia privada sem fins
lucrativos e seguradoras, devidamente, autorizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e Banco Central do Brasil - BACEN;
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III - Contribui¢ao para planos de saide patrocinados por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com planos de

peculio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem como por seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda
mensal;

IV — Contribuig¢do para prémio de seguro de vida patrocinado por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, entidades fechadas ou abertas de
previdéncia complementar, que opere com planos de pecilio, saide, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem como por seguradora
que opere com planos de seguro de vida e renda mensal;

V — Mensalidade para entidades beneficentes;

VI - Contribui¢Ses ou descontos referentes a planos pos-pagos e pré-pagos de operadora e telefonia mével;

VII - Contribui¢do ou linha de crédito para compras em estabelecimentos comerciais e de servigos;

VIII - Amortizacio de despesas contraidas e de saques realizados por meio de cartio de crédito;

IX — Outras formas fundamentadas em normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragio.

§ 1°. As consignagoes facultativas somente poderio ser incluidas na folha de pagamento apds a autorizagio expressa do consignado.

§ 2°. Somente sera habilitado para operar com consignag¢des facultativas 4 consignatiria que estiver cadastrada e credenciada junto 2 Secretaria Municipal
de Administragio.

Art. 5°. Fica mantido o uso necessatio e obrigatério de solugao da gestio de margem consignavel administrado por empresa gestora, conveniada com a
consignante, para averbac¢ao das consignacées em folha de pagamento.

Paragrafo uinico. A gestio realizada por empresa conveniada sera livre de 6nus ao Poder Executivo Municipal, sendo direcionado as entidades
consignatatias custeio do processamento e inser¢ao dos descontos em folha de pagamento.

Art. 6°. As consignatarias que desejarem operar junto a consignante deverdo subscrever novos contratos através de solugdo de gestdo de margem
consignavel conveniada, observando o disposto no artigo 7°, no que couber.

Art. 7°. As consignatarias e seus respectivos representantes ou correspondentes, para efeito de averbagoes de consignagdes facultativas em folha de
pagamento, deverdo comprovar quando do pedido de credenciamento/recredenciamento, junto a Secretaria Municipal de Administracio e de acordo com

especificidade de sua drea de atuacio, o preenchimento dos seguintes requisitos:

I — Prova do registro, arquivamento ou inscrigio da Junta Comercial no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em reparti¢io competente, do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como da ata de eleigio e do termo de investidura dos representantes legais da pessoa juridica;

IT — Inscri¢io no Cadastro Geral de Contribuintes/ Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
ITI — Alvara de funcionamento atualizado, com endetreco completo da entidade e de seu representante;
IV — Certificado de regulatidade do FGTS;

V — Certificado de autorizacio de funcionamento do Banco Central do Brasil, no caso de institui¢des financeiras, ou que tenha finalidade de realizar
empréstimos a pessoal do quadro de sécio;

VI — Certidées negativas de débitos fiscais federais, estaduais e municipais e quitagio de seguridade social;

VII - Certidoes de faléncia e concordata e de cartérios de protesto em nome das aludidas entidades ou associagbes;

VIII - Certidoes negativas dos distribuidores criminais de cartérios de protestos em nome dos diretores das aludidas entidades ou associagdes;
IX — Prova documental de conta corrente da consignataria em instituigio bancaria;

X — Procuragio do representante da consignataria, quando for o caso;

XI — Modelo de carta proposta ou contrato que serd usado pela consignatatia;

XII — Possuir sede, agéncia ou escritério no Municipio do Crato.

Paragrafo unico. As associacoes, sindicatos, clubes e cooperativas, além dos documentos acima referidos, deverdo apresentar os seguintes:

a) prova do registro civil no érgao competente;

b) registro expedido pelo Ministério da Previdéncia Social.
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Art. 8°. A documentagio exigida no artigo anterior serd apresentada a Secretaria Municipal de Administragdo, em copias autenticadas, para assinatura de
Termo de Credenciamento, em caso de aprovagio.

§ 1°. Para renovacio do Termo de Credenciamento, deverd ser observado o disposto no attigo 7°, no que couber.

§ 2°. Estari sujeito a suspensio do seu c6digo, o consignatario que nio apresentar a documentacio completa em até 60 (sessenta) dias, antes do
vencimento do prazo de validade do Termo de Credenciamento.

Art. 9°. As consignagbes compulsérias tém prioridade sobre as facultativas, podendo o servidor, mediante autotizagao, consignar em folha de pagamento
a favor de terceiros até o limite de 30% (trinta por cento) da respectiva remuneragio.

§ 1°. A consignacio em folha de pagamento em favor das consignatirias, em especial aqueles referentes a2 amortizacio de empréstimos pessoais e
financiamentos, inclusive realizados através de cartdo de crédito, sera efetivada pelo érgio gestor, mediante autorizagio do consignado.

§ 2°. Somente sera admitida a operagido de consignag¢des facultativas até o limite da margem consignével estabelecida no caput deste artigo, ficando vedada
a concessio de margem especial a qualquer titulo, exceto se resultar de decisdo judicial ou autorizacio da Secretaria Municipal de Administracio.

§ 3°. Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se a remuneragio a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais
vantagens permanentes, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho, sendo excluidas:

I — Diarias;

IT — Ajuda de custo;

ITI — Indenizagdo de despesa de transporte;

IV — Salario familia;

V — Décimo terceiro salario;

VI = Gratificagdo natalidade;

VII — Auxilio-funeral;

VIII - Adicional e férias, cotrespondentes a um terco da remunerac¢io do periodo de férias;

IX — Adicional pela prestagao de servigo extraordinario

X — Adicional pela prestagio de trabalho noturno;

XTI — Condicio especial de trabalho néo vinculada a cargo comissionado;

XII — Vantagens pecuniarias decorrentes do exercicio do cargo comissionado ou de designagdes para compor comissoes;
XTII — Gratificagdo de execucio de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

XIV — Qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei e que tenha carater indenizatério.

§ 4°. Em se tratando de consignages facultativas, prevalece o critério de antiguidade, de modo que a consignagio posterior nio cancela a anterior,
ressalvada a hipétese de corregio de processamento indevido.

5°. As parcelas remuneratOrias de natureza variavel dCSdC ue nao tenham cariter eventual, serdo consideradas para fins de estabelecimento da margem,
> > >
pela média dos 6 (SCiS) meses anteriores ao calculo.

Art. 10. Os servidores puablicos poderao utilizar cartdes de créditos de acordo com os seguintes critérios:

I — A utilizagdo do cartdo de crédito somente podera ocotrer ap6s solicitagio formal firmada pelo servidor, sendo vedado a institui¢do financeira emitir
cartdao de crédito adicional ou derivado e cobrar taxa de manutencio ou anuidade;

II - A instituicio financeira poderd cobrar até R$ 15,00 (quinze reais) de taxa pela emissdo de cartdo, que a critério do servidor, podera ser parcelada em
até 3 (trés) vezes.

III - E vedada a cobranga da TAC e quaisquer outras taxas administrativas, exceto a prevista no inciso II deste artigo;

IV — O beneficiario, ao utilizar o Cartio de Crédito ndo podera ser onerado com a cobranga de qualquer custo adicional de manutengdo ou anuidade,
excetuando o previsto neste Decreto, de forma que a taxa de juros expresse o custo efetivo do cartio de crédito.
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§ 1°. O titular do cartdo de crédito podera optar pela contratagio de seguro contra roubo, perda ou extravio.

§ 2°. A institui¢io financeira ndo podera aplicar juros sobre o valor das compras pagas com cartio de crédito quando o beneficiatio consignar a liquidacao
do valor total da fatura em uma tnica parcela na data de vencimento.

§ 3°. Quando solicitado pelo consignado, a institui¢io financeira deverd encaminhar aos titulares dos beneficios com quem tenha celebrado contrato de
cartdo de crédito, extrato com descri¢do detalhada das operages realizadas, onde conste o valor de cada operacio e local onde foram efetivadas, bem

como o numero de telefone e o endereco para a solugio de duvidas.

Art. 11. Nio sdo permitidos, na folha processada, ressarcimentos, compensagoes, encontros de contas ou acertos financeiros entre os consignatarios e
servidores que impliquem créditos nas fichas financeiras dos servidores.

Art. 12. As consignatarias, com exce¢io das associagoes de classe e sindical, pagario a quantia de R$ 2,00 (dois reais) para operagdes de legado ou R$ 3,00
(trés reais) para novas operacoes de linha impressa no contracheque dos servidores em favor da Secretaria Municipal de Administragio como

contrapartida para o credenciamento.

§ 1°. O recolhimento mensal dos valores previstos no caput deste artigo serd processado automaticamente e repassados integralmente a conta corrente da
Secretatia Municipal de Administragio.

§ 2°. A consignataria constatada como inadimplente ficard suspensa de averbar novas consignagoes até a regularizacio dos repasses junto a Secretaria
Municipal de Administragdo.

Art. 13. Para fins de processamento das consignacdes facultativas o consignatario devera alimentar o sistema com as informagdes do consignado até o 10°
(décimo) dia util do més de referéncia, contados a partir da abertura do sistema, respeitando sempre a data limite do fechamento da folha de pagamento.

§ 1°. O encaminhamento fora do prazo implicara recusa ou exclusio das respectivas consignagdes na folha de pagamento do més de competéncia.

§ 2°. A consignataria assumira total responsabilidade pelos dados fornecidos no sistema, referente a averbagido informada, sendo obrigatério mencionar a
quantidade de parcelas referente aquele empréstimo.

§ 3°. Cessados os descontos das prestagdes aprazadas, nio sera permitida a inclusio de descontos adicionais, a qualquer titulo, referente aquele
empréstimo.

§ 4°. E responsabilidade da consignataria a guarda e a emissdo de recibo das operagoes realizadas, bem como a disponibilizacio de uma via ao
consignante.

§ 5°. A consignataria concedente das operagoes de crédito deverd conservar as informagdes que comprovem a opera¢io pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contados da data do termino do contrato do empréstimo.

Art. 14. A consignacio facultativa podera ser cancelada:
I — Por interesse da Administra¢io;

IT — Por interesse da consignataria, com anuéncia do consignado, expresso ou por meio de solicitacdo formal encaminhada a Secretaria Municipal de
Administracao;

III - A pedido do consignado, mediante requerimento enderegado a Secretaria Municipal de Administragdo, excetuando-se nos casos de amortizagio de
empréstimos e financiamentos, os quais somente se datrdo com a aquiescéncia da consignatatia;

IV — Por término do prazo de amortizagao.

Art. 15. A constata¢do de consignacio, processada em desacordo com o disposto neste Decreto, mediante fraude, simulacio, dolo, conluio ou culpa, que
caracterize a utilizagdo ilegal da folha de pagamento dos servidores publicos da Administragao Publica Municipal ou autarquias, impde ao dirigente do
o6rgao setorial o dever de suspender a consignacao irregular, sem afetar as consignacGes, as quais continuardo a serem descontadas e repassadas em favor
da consignataria.

Paragrafo uinico. O ato omissivo do dirigente do 6rgao setorial e seccional podera caracterizar grave inobservancia das normas legais e regulamentares,
cuja responsabilidade civil-administrativa deve ser apurada pela autoridade competente, mediante processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis.

Art. 16. Fica estipulado o prazo maximo de até 84 (oitenta e quatro) meses, como limite maximo de prestagdes a serem averbadas em folha de pagamento
dos servidores publicos.

Art. 17. A consignataria que sofrer denuncia devidamente fundamentada e que demonstre cabal irregularidade em relacio as disposi¢des contidas neste
Decteto, estard passivel de sofrer as seguintes sang¢Ges, observando o devido processo administrativo:

I — Primeira reclamagéo: 06 (seis) meses de suspensao para averbagdes facultativas;
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II — Segunda reclamacio: 12 (doze) meses de desativagao temporatia para averbagGes facultativas;
III - Terceira reclamacgio: descredenciamento.

§ 1°. A reclamagio devera ser apresentada no protocolo geral da Consignante e precisara estar instruida da documentagio comprobatéria necessaria a
comprovagio da irregularidade.

§ 2°. Quando uma consignatiria for sancionada com a penalizagio de desativagio temporiria ou descredenciamento, a ela cabera o direito de
reconsideragio, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados por parte da ciéncia da consignataria.

§ 3°. Nas situagoes em que uma consignataria for sancionada com a penalizagio de desativagio temporaria ou descredenciamento ela somente podera
contratar a solu¢iio de gestio de margem consignavel para operagdes com a fun¢io de manutencio de carteira de crédito.

Art. 18. Nos casos de descontos indevidos, apds constatacdo pela solucdo de gestdo de margem consignavel, fica a consignataria beneficiaria obrigada a
ressarcir o consignado no prazo de 30 (trinta) dias apds a ciéncia da irregularidade.

Art. 19. Havendo renegociacio da divida pelo consignado, a consignataria fara a baixa do crédito anterior, com o langamento de 1 (um) novo.

Art. 20. A consignacdo em folha de pagamento nio implica corresponsabilidade dos 6rgios e das entidades da Administracao Publica Municipal por
dividas ou compromissos de natureza pecunidria assumida pelo servidor junto a consignataria.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos por orientacido da Secretaria Municipal de Administragio.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracdo poderd expedir as instru¢des complementares a execucio deste Decreto, sendo os atos praticados com
base nas regras ja estabelecidas, considerados validos.

Art. 23. O processamento dos descontos obrigatérios e facultativos de que trata este Decreto, em relagio aos servidores publicos municipais, bem como
as obrigacdes em folha de pagamento no dmbito do Poder Executivo Municipal, ficam regulamentadas segundo as disposi¢oes aqui contidas,
permanecendo validos os atos praticados na vigéncia da Lei 2.359/2006 de 11 de abril de 2006 e do Decreto n® 2404001/2006, de 24, de abril de 2006.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢es em contrario.
Pago da Prefeitura Municipal de Crato-CE, Gabinete do Prefeito, em de 01 de dezembro de 2017.

]OSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 0112001/2017 — GP
CRATO/CE, 01 DE DEZEMBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato-CE, no uso de suas atribui¢ées legais, e nos termos do inciso 11, do art. 118, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n.° 2411010/2017, de 24 de novembro de 2017, publicada no D.O.M. em 24 de novembro de 2017, na Edi¢io n® 381GE,
fls. 02, que concede LICENCA PARCIAL (Carga Horaria de 100hs), SEM VENCIMENTOS, PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, a
servidora publica municipal ARLANE MARKELY DOS SANTOS FREIRE, inscrita no CPF sob o n.” 023.973.703-28.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, retroagindo seus efeitos a 24 de novembro de 2017, e, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato-CE, Gabinete do Prefeito, em 01 de dezembro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0112002/2017 - GP
CRATO/CE, 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do art. 118, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE, bem como da Lei Municipal N° 917/71, nos arts. 95, XIV ¢ 156,

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora pablica municipal, DATANA ARAUJO DE OLIVEIRA, através de regular processo
administrativo n® 201708020935;

CONSIDERANDO o PARECER N° 0363/2017, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, deferindo a solicitagio em comento.
RESOLVE:
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Art. 1°. CONCEDER LICENCA PARA CURSAR MESTRADO EM EDUCACAO NA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, pelo petiodo de 01 (um) ano, com vencimento ou remuneragio integral, a servidora publica municipal DATANA ARAUJO DE OLIVEIRA,
inscrita no CPF sob o N° 020.500.793-70, ocupante do cargo de Professora V 200H, lotada na Secretaria de Educagido deste Municipio.

Art. 2°, A referida licenca deverd observar o disposto nos arts. 95, XIV e 242 da Lei Municipal n® 917, de 29 de novembro de 1971 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), com aplicagdo subsidiaria do art. 96-A, §§1° a 7° da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis da Unido) que, combinados, fixam os seguintes critérios:

I — A concessao da licenca fica condicionada a impossibilidade de participar do curso e, simultaneamente, exercer o cargo, ou compensar horarios;

II - A servidora DATANA ARAUJO DE OLIVEIRA deveré retornar as suas fungdes apés o término da licenca, e permanecer em exercicio durante igual
petiodo de tempo do afastamento;

III - Caso a servidora solicite exoneragio ou aposentadotia antes de cumprido o prazo estabelecido no inciso anterior, a mesma devera ressatcir o
Municipio do Crato dos gastos com o seu aperfeicoamento académico;

IV — Caso a servidora nio obtenha o grau de mestre ao término do cutso, aplica-se o disposto no inciso III, salvo comprovagao de caso fortuito ou forca
maiof.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagido, produzindo efeitos retroativos ao dia 02 de agosto de 2017, revogando-se as disposicdes
em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 01 de dezembro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0112003/2017 — GP
CRATO/CE, 01 DE DEZEMBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso II, “a”, do art. 118, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE, bem como da Lei Municipal n° 917/71, nos atts. 128 ¢ 140,

CONSIDERANDO o requerimento feito pelo servidor publico municipal, ANTONIA YANNE NACHARA COSTA PINHEIRO, através de Processo
Administrativo n° 201706110002, emitido pelo Nicleo de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL de n° 0403/2017, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, deferindo a solicitagdo em comento,
bem como deferimento pela Secretaria Municipal de Educacio;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA, SEM VENCIMENTOS, PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a servidora publica municipal ANTONIA YANNE NACHARA COSTA PINHEIRO, insctita no CPF sob o n® 008.522.223-27, ocupante do cargo
de Professora V 200H, lotada na Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 01 de dezembro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0112004/2017 - GP
CRATO/CE, 01 DE DEZEMBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas attibui¢cdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do att. 64, da Lei Otganica do Municipio do
Crato/CE,

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.253/2017, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execucio de trabalho relevante, técnico ou
cientifico, regulamentada pelo Decreto n° 2103001/2017.

CONSIDERANDO que as atividades de controle interno, monitoramento de a¢oes setoriais, inspegdes e auditorias, desenvolvidas pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio, contribuem de forma efetiva e diferenciada para a consecugio dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista
o conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o comprometimento dos servidores integrantes da mesma;

RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAQAO, do servidor abaixo especificado, Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:
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I - SOLANIA EUGENIO SANTOS MAIA, inscrito(a) no CPF sob o n° 502.271.573-20, ocupante do cargo de Agente Administrativo, a gratificagio
de R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, ¢ de 4 (quatro) meses, contados a partir do dia 04 de dezembro do cotrente ano.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir do dia 04 de dezembro de 2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 01 de dezembro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0112005/2017 — GP
CRATO/CE, 01 DE DEZEMBRO DE 2017

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos dos incisos VIII ¢ XIV do art. 64, da Lei
Orginica do Municipio de Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, A PEDIDO, o setvidor publico municipal DANIEL GOMES SILVA, inscrito no CPF sob o n® 002.440.183-83, ocupante do
cargo em provimento efetivo de Guarda Municipal, com lotagao na Secretaria de Seguranca Publica do municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos retroativos ao dia 30 de novembro de 2017, e, revogando as
disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de dezembro de 2017.

]OSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 0112006 /2017 — GP
CRATO/CE, 01 DE DEZEMBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato-CE, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso 11, do art. 118, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n.° 1809001/2017 - SEAD, de 18 de setembro de 2017, publicada no D.O.M. em 18 de setembro de 2017, na Edi¢io n°
3772, fls. 12, que nomeia, LUIZ BEZERRA MAIA, inscrito no CPF sob o n® 061.025.223-20, para o cargo de Gerente da Célula de Apoio a Elaboragio
de Projetos Estruturantes, simbologia CDS 05, com lota¢io no Gabinete do Prefeito - Coordenadoria Especial de Projetos Estruturantes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 18 de setembro de 2017, e, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato-CE, Gabinete do Prefeito, em 01 de dezembro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal




