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Lei n°® 3.355/2017- GP
Crato/CE, de 28 de novembro de 2017.

EMENTA: Actescenta os incisos XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV e XXV ao art. 2° da Lei n° 3.
308/2015 de 23 de junho de 2015, e, adota outras providéncias.

Fago saber que 2 CAMARA MUNICIPAL aprovou, o Prefeito Municipal, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei Orginica, sancionou, e eu,
FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO, Presidente Cimara Municipal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescido os incisos X1, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV ¢ XXV a0 art. 2° da Lei n° 3. 308/2015
de 23 de junho de 2015, com a seguinte redac¢io:

“Art. 2° e

XI — impede, sob quaisquer pretextos, a utilizagio de ideologia de género na educa¢io municipal;

XII — assegura a superagio das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e na erradicacio de todas as formas de discriminacéo,
violéncia e incitagao ao preconceito e o édio, instituindo na grade curricular a disciplina de combate e prevencio a violéncia de qualquer natureza;

XIII — os servigos publicos municipais devem garantir a dignidade especial de criangas e adolescentes, pessoas em desenvolvimento e em condi¢do de
especial fragilidade psicologia;

XIV — incube a familia criar e educar seus filhos, criancas ou adolescentes, em consonancia com o art. 229 da Constituigio Federal e art. 1,634 no Cédigo
Civil;

XV — os pais ou responsaveis tém o direito a que seus filhos menores recebam a educac¢io moral e religiosa que esteja de acordo com suas convicgdes,
consoante disp&e o art. 12, 4, da Convengao Ametricana de Direitos Humanos;

XVI — érgios ou servidores publicos municipais podem cooperar na formacio moral de criangas e adolescentes, desde que, previamente, apresentem as
familias o material pedagdgico, cartilha ou folder que pretendem apresentar ou ministrar em aula ou atividade;

XVII — os servigos publicos e os eventos patrocinados pelo poder publico municipal devem respeitar as leis federais que proibem a divulgagio ou acesso
de criangas e adolescentes a imagens, musicas ou textos pornograficos ou obscenos, assim como garantir prote¢do face a conteudos impréprios ao seu
desenvolvimento psicolégico;

XVIII - o disposto no inciso XVII, desta Lei, se aplica a qualquer material impresso, sonoro, audiovisual ou imagem, ainda que didético, paradidatico ou
cartilha, ministrado, entregue ou colocado ao acesso de criangas e adolescentes, bem como a folders, outdoors ou qualquer outra forma de divulgacio em
local publico ou evento autorizado ou patrocinado pelo poder publico municipal, inclusive midias ou redes sociais;

XIX — considera-se pornografico ou obsceno audios, videos, imagens, desenhos ou texto escrito ou lido cujo contetido descreva ou contenha palavrées,
imagem erdtica ou de 6rgios genitais, de relagdo sexual ou de ato libidinoso;

XX — a apresentacio cientifico-biolégica de informac¢des sobtre o ser humano e seu sistema reprodutivo é permitida, respeitada a idade apropriada, nunca
se referindo a atividade sexual propriamente dita;

XXI — ao contrata servi¢os ou adquirir produtos de qualquer natureza, bem como patrocinar eventos ou espetaculos publicos ou programas de radio,
televisio ou redes sociais, a administracio direta ou indireta do municipio fara constar clausula obrigatéria de respeito ao disposto no art. 3° desta lei pelo
contratado, patrocinado ou beneficiado;

XXII — o disposto no inciso anterior se aplica a contratacio de propaganda ou publicidade, assim, como aos atos de concessao de beneficios fiscais ou
crediticios;

XXIII — os servigos publicos municipais obedecerdo as normas estabelecidas pela Constituigao e leis federais brasileiras e ao disposto nesta lei,
especialmente os sistemas e saude, direitos humanos, assisténcia social e de ensino infantil e fundamental;

XXIV — a violagdo ao disposto nesta lei implicara na imposigdo de multa de 15% (quinze por cento) do valor do contrato ou patrocinio, e, no caso de
servidor publico municipal faltoso, em multa do valor de 5% (cinco por cento) do valor de sua remuneragio ao tempo do cometimento da infracéo, por
cada ato ilicito, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e criminal;

XXV — qualquer pessoa juridica ou fisica, inclusive pais ou responsaveis podera representar a Administragdo Publica Municipal e ao Ministério Publico
quando houver viola¢io ao disposto nesta lei.”

Art. 2°. Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicacio.
Camara Municipal do Crato/CE, Gabinete do Presidente, em 28 de novembro de 2017.

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO
Presidente da Camara Municipal do Crato
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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL: 2017.08.28.1

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES DE CAMARA DE AR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO-CEARA.

EMPRESA CONTRATADA: THIAGO TAVARES DE MACEDO - ME, insctita no CNPJ n° 13.096.770/0001-21, sediada na Av. Joaquim Pinheiro
Bezerra de Menezes, 25, Giselia Pinheiro, CEP: 63.115-495, Crato-CE.

CONTRATO 2017.11.23.2: Valor Global de R$ 6.240,00 (seis mil, duzentos e quarenta reais). Dotagdo Or¢amentdria: Secretaria de Saide - na(s)
seguinte(s) rubrica(s) orcamentaria(s): 0401.10.122.0002.2.004— Elemento de Despesa 3.3.90.30.00.

CONTRATO 2017.11.23.3: Valor Global de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). Dotacio Orcamentaria: Secretaria de Educaco - na(s) seguinte(s) rubrica(s)
or¢amentaria(s): 0601.12.361.0002.2.038— Elemento de Despesa 3.3.90.30.00

CONTRATO 2017.11.23.4: Valor Global de R$ 151.340,00 (cento e cinquenta e um mil e trezentos e quarenta reais - Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Territorial na(s) seguinte(s) rubrica(s) orcamentaria(s): 3501.04.122.0002.2.113— Elemento de Despesa 3.3.90.30.00

CONTRATO 2017.11.23.5: Valor Global de R$ 11.349,00 (onze mil, trezentos e quarenta e nove reais). Dotagdo Or¢amentaria: Secretaria de Seguranca
Publica na(s) seguinte(s) rubrica(s) orcamentaria(s): 3801.06.181.0002.2.126— Elemento de Despesa 3.3.90.30.00.

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2017.
DATA DO CONTRATO: 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL: 2017.09.05.1

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ARRENDAMENTO, MANUTENCAO DO SISTEMA DE INFORMATICA,
CONTABILIDADE, LICITACAO, LEI DE ACESSO A INFORMACAO E PORTAL DA TRANSPARENCIA DE INTERESSE DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO-CE.

EMPRESA CONTRATADA: S&S INFORMATICA E CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA, inscrita no CNPJ N° 35.055.771/0001-60, através de
seu representante legal St. BRUNO BITU COSTA, inscrita no CPF n°® 065.415.653-09.

CONTRATO 2017.11.16.1: Valor Global de R$ 16.860,00 (Dezesseis mil, oitocentos e sessenta reais). Secretaria de Educacio. Dotagdo orcamentatia:
0601.12.361.0002.2.038 — Elemento de Despesa —3.3.90.39.00.

CONTRATO 2017.11.16.2: Valor Global de R$ 16.860,00 (Dezesseis mil, oitocentos e sessenta reais). Secretaria de Saude. Dotagao orcamentaria:
0401.10.122.0002.2.004 — Elemento de Despesa —3.3.90.39.00.

CONTRATO 2017.11.16.3: Valor Global de R$ 11.760,00 (Onze mil, setecentos e sessenta reais). Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.
Dotagdo or¢amentaria: 0501.08.122.0002.2.024 — Elemento de Despesa —3.3.90.39.00.

CONTRATO 2017.11.16.4: Valor Global de R$ 16.920,00 (Dezesseis mil, novecentos e vinte reais). Secretaria de Financas e Planejamento. Dotagdo
orcamentaria: 3301.04.123.0002.2.108 — Elemento de Despesa —3.3.90.39.00.

CONTRATO 2017.11.16.5: Valor Global de R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais). Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio-
PREVICRATO. Dotagio or¢amentaria: 0901.09.272.0009.2.067 — Elemento de Despesa —3.3.90.39.00.

VIGENCIA DO CONTRATO: 12(DOZE)MESES.
DATA DO CONTRATO: 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

AVISO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGCAO: TOMADA DE
PRECO N.° 2017.05.22.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - AVISO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: TOMADA DE PRECO N.° 2017.05.22.1. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS PARA CONSTRUCAO DE ESTRUTURAS DE CONTENCAO,
URBANIZACAO E DRENAGEM NO BATRRO ALTO DA PENHA NA CIDADE DE CRATO/CE, ATRAVES DO CONTRATO DE REPASSE
NP° 822936/2015/MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA ECONOMICA FEDERAL. A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA PMC TORNA PUBLICO QUE AS EMPRESAS CONSTRUTORA VERTICE LTDA-ME E AQUATOOL — CONSULTORIA S/S
LTDA PROTOCOLARAM O SEU RECURSO ADMINSTRATIVO, REFERENTE A DESCLASSIFICACAO DAS SUAS PROPOSTAS NA
REFERIDA LICITACAO. A COMISSAO JULGA IMPROCEDENTE O RECURSO APRESENTADO, E DECIDE MANTER A
DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS. MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88) 3521.9600 DAS 08HOOMIN AS
14HOOMIN (HORARIO LOCAL). VALERIA DO CARMO MOURA — PRESIDENTE DA CPL/PMC
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AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA NA MODALIDADE DE TOMADA DE PRECO N°. 2017.05.22.1.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — AVISO DE LICITACAO FRACASSADA NA MODALIDADE DFE
TOMADA DE PRECO N°. 2017.05.22.1. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ELABORACAO DE PROJETOS
EXECUTIVOS PARA CONSTRUCAO DE ESTRUTURAS DE CONTENCAO, URBANIZAGCAO E DRENAGEM NO BAIRRO ALTO DA
PENHA NA CIDADE DE CRATO/CE, ATRAVES DO CONTRATO DE REPASSE N° 822936/2015/MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. A PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO COMUNICA QUE NENHUMA EMPRESA ATENDEU AS
EXIGENCIAS DO EDITAL QUANDO A PROPOSTA DE PRECO. DESTE MODO, DECLARA A LICITACAO FRACASSADA. VALERIA DO
CARMO MOURA — PRESIDENTE

A ANULAGCAO DO CONTRATO DE N° 2015.08.13.1.

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, TORNA PUBLICO A ANULACAO DO CONTRATO DE N° 2015.08.13.1. FIRMADO COM A
EMPRESA AL ALMEIDA ENGENHARIA LTDA, OBJETO DO RDC N° 2015.03.18.2, TENDO EM VISTA AS ORIENTACOES DO TCU E
AOS LAUDOS DE ENGENHARIA. LUIZ WELLINGTON BRANDAO. SECRETARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente- CMDCA

RESOLUGAO N°10/2017 - CMDCA, de 28 de novembro de 2017.
DELIBERA SOBRE A APROVACAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO DO FORUM DE ESCOLHA DA REPRESENTACAO DA

SOCIEDADE CIVIL PARA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CRATO, NO
PERIODO DE 2017 A 2019.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, nos termos da Lei Municipal n°1.423/90, com nova reda¢io determinada
pela Lei Municipal n°1.563/94 e conforme deliberagio de seu colegiado em sua Reunido Extraordindria realizada em 28 de novembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Edital N° 001/2017 do CMDCA de Crato, em anexo, que trata da divulgacio dos prazos e ctitérios para inscrigdo e escolha das
Organizag¢oes da Sociedade Civil para concorrerem ao Processo Eletivo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para o biénio
2017/2019.

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacio.

Crato-CE, 28 de novembro de 2017

Sonia Maria Nunes de Melo Tavares
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente- CMDCA

RESOLUGAO N° 11, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre a obrigatoriedade de elaboragio e implementagao, pelo Municipio de Crato, de uma politica publica especificamente destinada a prevengio e
a0 atendimento de criangas e adolescente vitimas de violéncia, com énfase pata os casos de abuso e exploragio sexual e da outras providéncias:

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Crato, no uso das atribuigGes legais e constitucionais, definidas no art. 88, inciso 11, da
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), com respaldo nos arts. 227, caput ¢ §7° ¢/c 204, da Constitui¢io
Federal de 1988, visando dar efetividade ao disposto nos arts. 226, § 8° ¢ 227, § 4°, desta mesma Carta Magna, e considerando a necessidade de
estruturagio, pelo municipio, de uma rede de atendimento e protegdo a crianga e ao adolescente, que seja integrada e contemple ag¢des articuladas entre os
diversos 6rgaos publicos encarregados da execugio das politicas publicas e defesa dos direitos de criancas e adolescentes, tendo por objetivo prevenir e
proporcionar um atendimento rapido, eficaz e interdisciplinar dos casos de violéncia contra criangas e adolescentes ocorridos no municipio, notadamente
os que envolvem violéncia sexual,

RESOLVE:

Art. 1°. O Municipio de Crato, por intermédio dos setores de saide, educagio e assisténcia social, em parceria com os 6rgios responsaveis pela Seguranca
Publica, Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar e representantes deste Conselho de Direito, fica encarregado de elaborar, no prazo de 60
(sessenta) dias, um Plano Municipal destinado a prevencao e combate a violéncia contra criancas e adolescentes, dando énfase ao atendimento de casos
que envolvam violéncia sexual, em suas mais variadas formas.

Art. 2°. Dentre outras agdes e programas o referido Plano Municipal devera prever:

I - A realizacio de campanhas de conscientizagio e orientagio sobre como identificar casos e como proceder diante da suspeita da pratica de maus-tratos e
violéncia sexual contra criangas e adolescentes, tendo como publico-alvo professores, médicos, enfermeiros e outros profissionais das areas de saude e
educacao, pais e alunos das redes municipal e estadual de ensino, bem como de escolas particulares1;

1 Mesmo as criangas e adolescentes que estudam nas escolas da rede estadual e particulares devem ser beneficiadas pela campanha,
pois afinal, o plano municipal de prevengio e combate a violéncia ndo pode distinguir as criangas e adolescentes que serdo destinatatios das
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II - A elaboragio e implementago, nas escolas e unidades de satde, publicas e privadas, em funcionamento no municipio, de uma “Ficha de Notificacdo
Obrigatéria” dos casos em que hd mera suspeita da pratica de violéncia contra criangas e adolescentes, a ser preenchida e encaminhada as autoridades
competentes pelos profissionais de educagio e satude, nos moldes do previsto nos arts. 13 e 56, inciso I, da Lei n® 8.069/90;

III - A adequacio dos servicos de saude, educagio e assisténcia social, no sentido de proporcionar atendimento prioritario aos casos de suspeita ou
confirmacio de maus-tratos, abuso ou exploragdo sexual de criancas e adolescentes, em atendimento ao disposto no art. 4°, caput e pat. Gnico, alinea “b”
c/c art. 259, par. unico, da Lei n° 8.069/90;

IV - A contratagio e qualificacio de profissionais das dreas da satde e da assisténcia social, para realizaciio, em parceria com a autoridade policial,
Ministério Publico e Poder Judiciario, do atendimento e oitiva da crianga ou adolescente vitima, na perspectiva de colher o relato dos fatos e outras provas
da forma mais eficaz e menos traumatica possivel;

V - A previsio do acompanhamento dos casos de suspeita ou confirmagdo de maus-tratos, abuso ou exploracio sexual de criancas e adolescentes pelos
profissionais referidos no item anterior, com a orientacio das vitimas e suas respectivas familias, realizacio de exames e sindicancias, a pedido da
autoridade judiciaria ou Conselho Tutelar, com a elaboragio de relatérios e sugestoes de encaminhamento;

VI - A criagdo de servicos de orientagdo e apoio psicolégico para criangas e adolescentes vitimas de violéncia e suas familias, assegurado, em qualquer
caso, seu atendimento prioritario, nos moldes do acima previsto;

VII - A qualificagio profissional dos responsaveis pelos abrigos em atividade no municipio, na perspectiva de identificagiao de casos suspeitos de violéncia
¢ atendimento das vitimas inseridas no programa respectivo;

VIII - A defini¢do, ap6és amplo debate, do papel de cada um dos integrantes da rede de protegao, com o estabelecimento de fluxos e rotinas de
encaminhamento e atendimento, sem prejuizo da articulagio de agGes entre os mesmos e de sua integragio operacional, como forma de agilizar e otimizar
o atendimento das criangas e adolescentes vitimas de violéncia e suas respectivas familias;

IX - A identificacio e discussdo, entre todos os integrantes da rede de protecio, dos casos de dificil solugdo ¢/ou que nio aptesentam os resultados
positivos esperados, apés o atendimento regulamentar, com a definicdo de estratégias especificas para superagio dos obstaculos encontrados;

X - A coleta e sistematizacio de dados relativos a violéncia contra criangas e adolescentes, com o monitoramento permanente dos programas e a¢oes
desenvolvidas e a reavaliagdo periddica de sua efetividade.

Art. 3°. Uma vez concluido, o Plano Municipal de Prevencio e Combate a Violéncia contra a Crianca e o Adolescente serd imediatamente submetido a
andlise e aprovacio deste Conselho Municipal de Diteitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1°. O Conselho Municipal de Direitos da Crianca do Adolescente aprovara o Plano Municipal no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua conclusio e
aptesentac¢do, devendo para tanto designar tantas reunibes extraordindrias quantas se fizerem necessarias.

§ 2°. As reuniGes destinadas a discussdo e aprovagio do Plano Municipal serio comunicadas, com a antecedéncia devida, ao Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Conselho Tutelar e Autoridade Policial, sendo facultada sua manifestagio, na forma prevista no Regimento Interno deste Conselho.

Art. 4°. Cabe a0 Executivo Municipal a partir da data da publicacao desta Resolugio, promover a adequagio dos servigos de satide, educagio e assisténcia
social ao atendimento das demandas especificas da populacio infanto-juvenil de forma prioritaria e articulada, nos moldes do acima definido, bem como,
desde logo, prever os recursos necessarios a execucio da politica municipal de atendimento a criancas e adolescentes vitimas de violéncia na proposta
orcamentaria de 2017 e exercicios subsequentes.

Art. 5°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Crato-CE, 28 de novembro de 2017.

Sonia Maria Nunes de Melo Tavares
Presidente do CMDCA

ANEXO DA RESOLUGAO N°10/2017- CMDCA
EDITAL N° 001/2017/CMDCA

A Comissio Especial Temporaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, responsavel pelo processo de Escolha dos
Representantes das OrganizagSes da Sociedade Civil, resolve tornar publico o presente EDITAL que trata da divulgagdo dos prazos e critérios para
Inscricdo e Escolha das Organiza¢des da Sociedade Civil para concorrerem ao processo eletivo do Conselho para o biénio 2017/2019.

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

1.1. As organizacoes da sociedade civil interessadas em integrar o Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
¢/ou participar do processo de escolha para o biénio 2017/2019, deverdo atender, no momento da sua inscri¢do, os seguintes requisitos:

1.1.1. Atuar na area da Crianca e do Adolescente em esfera municipal, mediante comprovacio através do estatuto da organiza¢ao e apresentacio do
relatorio de atividades do tltimo ano;

1.1.2. Ter dois (2) anos de funcionamento, no minimo.

1.1.3. Desenvolver servigos, programas e projetos de promocio e defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes, preconizados na Lei federal 8069, de
13 de julho de 1990 - Arts. 87,111 a V; 88, VI e 90.

1.2. As inscri¢des serdo realizadas junto a Secretatia Executiva do Conselho, localizada na Avenida Petimetral Dom Francisco, S/N, Bairro Sio Miguel,
CEP 63.122-375, Fone: 88.3521-6321, mediante apresentacdo dos documentos abaixo:

1.2.1. Ficha de inscri¢io oficial fornecida pelo CMDCA, devidamente preenchida e assinada;

1.2.2. Cépia do estatuto da organizagio, devidamente registrado em cartério;

1.2.3. Cépia da Ata de eleicdo da atual diretoria, devidamente registrada em cartério;

1.2.4. Cépia atualizada do CNP]J;

1.2.5. Cépia de relatoério de atividades da organizagio do ano de 2016;

agdes a serem desenvolvidas em razdo da escola onde estudam. A “rede de protecio” deve abranger TODAS criangas e adolescentes do
municipio.
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2. DO PERIODO PARA AS INSCRICOES

2.1. As inscri¢oes deverio ser feitas junto a Secretaria Executiva do Conselho, encaminhando em conjunto os documentos mencionados no item 1.2.
acima, no periodo de 28 de novembro a 08 de dezembro, no horirio de 08:30 as 12:00 e de 13:00 as 16:30 horas, de 2* a 6 feira, na Secretaria Municipal
do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS, situada na Avenida Perimetral Dom Francisco, S/N, Bairro Sao Miguel.

3. DA PARTICIPACAO, ESCOLHA E APURACAO.

3.1. O processo de escolha sera feito a partir da instalagio do Férum das Organizagdes da Sociedade Civil, coordenado pela Comissio Especial
Temporaria Para o Processo de Escolha.

3.2 Poderao votar todas as organizacoes da sociedade civil que tenham se inscrito no CMDCA para participar do processo de escolha, no periodo
estabelecido neste Edital.

3.3. Votario pela organizagio os representantes que estiverem presentes no dia do referido Férum.

3.4. A apresentagio das organizacoes candidatas ocorrera no dia 12 de dezembro de 2017 a partir das 08:00 horas, quando cada uma delas terd no maximo
5 minutos para apresentar seu trabalho e logo em seguida ocorrerd a escolha das que irio compor o Colegiado do CMDCA, em Férum de Organizacoes
da Sociedade Civil, convocado para tal fim, na Sala de Reunides dos Conselhos Municipais, sito a Avenida Petimetral Dom Francisco, S/N, Bairro So

Miguel.

3.5. A escolha dos representantes para compor o Conselho levard em considerag¢io o resultado da eleicio, sendo escolhidas as organiza¢Ses da sociedade
civil com maior nimero de votos.

3.6. Cada organizagio da sociedade civil votante podera escolher até 05 (cinco) organiza¢des candidatas, pelo voto direto e secreto.
3.7. Durante o processo de escolha cada representante receberd uma cédula com o nome das organizacoes habilitadas a patticipar e com espago para
marcar suas preferéncias.

3.8. Serdo considerados nulos os votos contidos nas cédulas com mais de 05 (cinco) indica¢Ges, ou com identificacio do votante, ou com anotagdes
diversas ou rasuras, ou sem assinatura da Secretaria Executiva do CMDCA.

3.9. Nio serio aceitos votos por procuragao.

3.10. A apuragio sera realizada, no mesmo local, imediatamente apds o processo de votacio, pela comissio organizadora do processo de escolha.
4. DO RESULTADO E DA POSSE

4.1. O resultado da escolha sera divulgado imediatamente ap6s a apuragio, pela Comissao Especial para o Processo de Escolha.

4.2. Os recursos e impugnacGes ao processo deverio ser efetivados por escrito, através de requetimento a Comissao, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da realizagio da escolha.

4.3. Os requerimentos serdo analisados pela Comissio até 48 horas apds o recebimento, através de decisao devidamente fundamentada.

4.4. As organiza¢des escolhidas deverdo indicar por oficio a Secretaria Executiva do CMDCA, os nomes de seus representantes, titular e suplente, até 02
(dois) dias uteis ap6s a homologagido dos resultados;

4.5. As organizag¢Ses da sociedade civil escolhidas serdo investidas na fun¢do de Conselheiro Municipal, juntamente com os outros representantes de
Organizacdes Governamentais, em solenidade presidida pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social ou a quem ela designar, até o dia
20 de dezembro de 2017.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Quaisquer esclarecimentos adicionais deverio ser solicitados por escrito através da Secretaria Executiva do CMDCA.

Pela Comissao Organizadora do Processo de Escolha da Sociedade Civil

Fabiana da Silva Aratjo
Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

ANEXO - EDITAL 001/2017

PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL Ne.

DADOS CADASTRAIS

CNPJ
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1. NOME DA INSTITUICAO
DATA DE
ENDERECO: :
FUNDACAO
/ /
CIDADE UF CEP DDD/FONE DDD/FAX
ENDERECO ELETRONICO (email) SITE
, CI/ORGAO
2. NOME DO RESPONSAVEL LEGAL EXPEDIDOR CPF
CARGO PERIODO DO MANDATO DA ATUAL DIRETORIA
DE: / / A: / /.
ENDERECO
CIDADE UF CEP DDD/FONE CELULAR

3. PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO ANO DE 2016 — Art.90

Orientagdo e apoio sécio-
familiar ()

Apoio sécioeducativo em meio aberto ()

Colocagio Familiar ()

Acolhimento () Liberdade assistida ()

Semiliberdade ()

Internagao ()

4. REGISTRO DA INSTITUICAO NO CMDCA

DATA DO REGISTRO:

S S S—

VALIDADE:

Y S S—

NUMERO
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5. OUTROS PROGRAMAS / PROJETOS DESENVOLVIDOS NO ANO DE 2016

Orientagédo para o trabalho Atividades complementares a escola

Educagio especial ()
() )
Outra () Qual?

6. REPRESENTANTE QUE PARTICIPARA E VOTARA DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA

Nome: CPF:

7. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1) Estatuto da Instituigdo — 2) Ata da Eleigdo da atual Diretoria devidamente registrada em Cartério 3) CNPJ atualizado -
4) Relatdrio de Atividades de 2016.

8. RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS: DATA

Nome: _/_/_

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 2911001/2017 - SEAD
CRATO/CE, 29 DE NOVEMBRO DE 2017

EMENTA: Dispée sobte o expediente na Unidade de Arquivo Piblico Municipal, no petiodo compreendente de 30 de novembro de 2017 a 05 de
dezembro de 2017.

O Sectetario de Administragaio CRATO/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

CONSIDERANDO a mudanga de local onde funcionari a Unidade do Arquivo Piblico Municipal, municipio do Crato/CE, visando a exceléncia na
presta¢do do servigo publico e um melhor atendimento a populagio;

RESOLVE:
Art. 1°. Suspender o expediente, interno e externo, na Unidade do Arquivo Publico Municipal, no municipio do Crato/CE, no petiodo compreendente
de 30 de novembro de 2017 a 05 de dezembro de 2017, excetuando-se o atendimento aos casos de extrema urgéncia.

§1°. A suspensio do expediente no periodo previsto no caput nio ensejard posterior compensagio de jornada.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, devendo ser afixada nos quadros de aviso dos Orgios do municipio do Crato/CE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Sectetaria de Administragio, em 29 de novembro de 2017.

LUIS CARLOS DUARTE SOBREIRA SARAIVA
Secretario de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 36/2017

EDITAL N° 36/2017 O MUNICIPIO DO CRATO - CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigGes legais,
em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal, ¢/c a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, para o
conhecimento dos interessados, a CONVOCAGAO dos candidatos CLASSIFICADOS na SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS — EDITAL N° 01/2017, de 24 de janeiro de 2017.
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1- DO PERIODO DE CONVOCAGAO

1.1.  Os candidatos CLASSIFICADOS, relacionados abaixo, deverdo apresentar-se perante a Comissio Organizadora do Processo Seletivo, situada
na Secretaria Municipal de Sadde, localizada na Rua Sete de Setembro, 150 — Bairrc: Sdo Miguel, Crato — CE, nos dias 30 de novembro, 01 e 04 de
dezembro de 2017, das 08h00min as 16h30min, sob pena de DESCLASSIFICACAO.

1.2.
ENFERMEIRO

CLASSIFICAGAO NOME FUNCAO PONTUAGAO | SITUACAO

26 MARIA SELMA MOREIRA DOS SANTOS ENFERMEIRO 38 CR
AGENTE DE ENDEMIAS

CLASSIFICACAO NOME FUNCAO PONTUACAO | SITUACAO

35 THIAGO MAIA AGENTE DE ENDEMIAS 20 CR
FISCAL SANITARIO

CLASSIFICAGAO NOME FUNCAO PONTUAGAO | SITUACAO

6 TANIA MONTEIRO DA SILVA FISCAL SANITARIO 20 CR
AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO NOME FUNCAO PONTUACAO | SITUACAO

72 PEDRO IGOR FERREIRA AGUIAR AGENTE ADMINISTRATIVO 35 CR
ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICAGAO NOME FUNGCAO PONTUAGAO | SITUACAO

12 SOLANGE OLIVEIRA FERREIRA ASSISTENTE SOCIAL 31 CR

2 - DA DOCUMENTACAO

2.1. Os candidatos, no ato da convocagio, deverio apresentar os documentos, originais e copias, constantes no item 9 do EDITAL N° 01/2017, de
24 de janeiro de 2017, sob pena de DESCLASSIFICAGAO.

2.2. Os candidatos, ainda, deverdo apresentar Declaragao:

a) de que é ocupante ou nio de outro cargo, emprego ou funcio publica nas esferas federal, estadual ou municipal, na forma definida nos Anexos I a
111 deste Edital;

b) de que participa de geréncia ou administracido de empresa privada, personificada ou nio, ou se exerce comércio, e, nessa qualidade, transaciona com
o Poder Publico Municipal, na forma definida no Anexo 1V deste Edital;

¢) negativa de penalidade disciplinar de demissao de cargo ou emprego publico nos ultimos dez anos na forma definida no Anexo V deste Edital;

d) de bens e rendas que constituem seu patrimonio, na forma definida nos Anexos VI e VI deste Edital.

Crato — CE, 29 de novembro de 2017.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I
DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO PUBLICO
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Eu. portador (a) do RG

n° inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim
especifico de ingresso no servico puablico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data NAO EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do
Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundacées, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em
cargo ou fungdo publica.

Por ser expressio de verdade, firmo a presente.

Crato/CE, de de 2017.

DECLARANTE

ANEXO II
DECLARACAO DE OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

Eu. portador (a) do RG

n° inscrito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim
especifico de ingtesso no servico publico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do Servigo
Publico () Federal, () Estadual ou () Municipal, ou ainda em ( )Autarquias, () Fundag¢des, () Empresas Puablicas, () Sociedade de Economia Mista,
suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, compativel com a acumulagio prevista no art. 37, XVI, da

Constituicdo Federal, conforme documenta¢io anexa.

Por ser expressio de verdade, firmo a presente.

Crato/CE, de de 2017.

DECLARANTE

ANEXO III
DECLARAGAO DE ACUMULO (Aposentado)

Eu portador(a) do RG

n° inscrito (a) no CPF sob o n° declaro sob pena de
responsabilidade, para fins de acumulagio remunerada que sou aposentado(a) e exercia o cargo/funcio/emprego de e prestava
servicos no(a) conforme documentagio anexa.

Por ser expressio de verdade, firmo a presente.

CRATO-CE, de de 2017.

DECLARANTE

ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO PARTICIPACAO EM GERENCIA OU ADMINISTRACAO DE SOCIEDADE PRIVADA

Eu, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°
declaro, sob as penas e formas da lei, ¢ a quem possa interessar, ndo participo de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou nao, e ndo exer¢o o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditaria.

Por ser expressio da verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ___ de de 2017.

DECLARANTE
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ANEXOV
DECLARAGAO NEGATIVA DE PENALIDADE DISCIPLINAR DE DEMISSAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu portador(a) do RG n° e insctito(a) no CPF sob o n°
declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, nao haver sofrido penalidade disciplinar de demissio de cargo

ou emprego publico nos ultimos dez anos. Por ser expressdo da verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a presente para que
produza seus efeitos legais.

Crato/CE, de de 2017.

DECLARANTE

ANEXO VI
DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Eu

portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°
declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado

>

pelos bens e rendas abaixo mencionados:
Dados de bens e rendas

Item Discriminagdo Valor (em R$)

0N

Declaro que as informagGes aqui prestadas sio verdadeiras. Dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Crato/CE, ___de de 2017.

DECLARANTE

ANEXO VII
DECLARAGAO NEGATIVA DE BENS E VALORES

Eu portador (a) do RG
n° insctito (a) no CPF sob o n° DECLARO para o fim
especifico de ingtesso no servico publico do Municipio de Crato/CE, que, nesta data, ndo possuo bens patrimoniais e valores gravados em meu nome.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.
Crato/CE, de de 2017.

DECLARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017- DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO - CE.
Vigésimo Nono Edital de Convocagdo de Chamadas aos classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2017- Diversas Secretatias/SME.

EDITAL DE CONVOCACAO.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA DE EDUCACAO, sob o auspicio dos principios da eficiéncia administrativa e
item 8 do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2017- Diversas Secretarias, CONVOCA CLASSIFICADOS, para as fungdes especificadas abaixo,
PARA COMPARECEREM NO DIA 30/11/2017, das 08h as 09h, na sede da Secretaria Municipal de Educagio, sito na Rua Teodotico Teles Neto,
s/n, Miranddo, nesta localidade de Crato, munidos de documentos estabelecidos no item 9 do Edital n° 01/2017- Diversas Sectetatias para manifestar seu
interesse em ser contratado (a), nos expressos termos do inciso IX do art. 37, da Constitui¢io Federal, com fim especifico de atender a demanda da Rede
Municipal de Ensino — Secretaria de Educacio, em carater Temporario, em funcio das necessidades da Secretaria de Educacio, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagio.

1.1 — A Secretaria de Educagio esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacincia, sera respeitada a ordem de classificagio para
futura convocagao.

Classificados convocados para:

FUNCAO: CUIDADOR (A) DE VIDA.

CLASSIFICAGCAO CANDIDATO
167. LORENA DE ARRUDA BARBOSA
168. CICERA DOS SANTOS MENDONCA

FUNCAO: PORTEIRO.

CLASSIFICAGCAO CANDIDATO
77. MARCIO ALVES DO NASCIMNTO
78. CICERO DA CRUZ SANTOS

OBS.: Sao condi¢bes para contratagio:

- Ter obtido prévia classificagio no processo de selegio de que trata o Edital 01/2017 — Diversas Sectetatias;

- Apresentar os seguintes documentos constantes do item 9 do Edital 01/2017 — Diversas Secretarias:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votacio;

¢) Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servico militar), quando do sexo masculino;
d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a funcio pelo presente Edital;
f) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certidio Negativa de antecedentes ctiminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaracio de ocupagido ou niio em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

j) Declaragio de bens;

Crato — Ceara, 29 de Novembro de 2017.

Antonia Otonite de Oliveira Cortez
Secretaria de Educagio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

PORTARIA N° 2311001/2017
CRATO/CE, 23 DE NOVEMBRO DE 2017

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos dos arts. 58, II1, e 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, bem como doDecreto n® 1003001/2017, de 10 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o(a)servidor(a) publico(a) municipal FRANCISCO THIAGO FELIX, inscrito(a) no CPF sob o n® 042.811.433-43, ocupante de
cargo de ASSESSOR 111, lotado(a)naSecretaria Municipal de Esporte, para exercer a funcio de FISCAL DE CONTRATOS em TODOS os ajustes de
vontades que porventura venham a ser celebrados por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte.

Art. 2°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o art. 8° do Decreto n® 1003001/2017, de 10 de marco de 2017.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢coes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Centro Administrativo do Crato/CE, Secretaria de Esporte, em 23 de novembro de 2017.

WILLEMAR PEREIRA XAVIER LIMA
SECRETARIO DE ESPORTE

GABINETE DO PREFEITO
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PORTARIA N° 1611001/2017 - GP
CRATO/CE, 16 DE NOVEMBRO DE 2017

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: empreender viagem, a servico da municipalidade, no dia 22 de novembro de 2017, a fim de participar de reunido no Escritério de
Planejamento e Administracio Municipal - ESPLAM, para tratar do Esgotamento Sanitario para o municipio do Crato-CE.

NOME JOSE MUNIZ DE ALENCAR DESTINO FORTALEZA — CE
CPF 768.234.903-49 PERIODO 22/11/2017
GESTOR MUNICIPAL DE
CARGO MONITORAMENTO E ELABORACAO DE | QUANTIDADE 01 (UMA)
PROJETOS ESTRUTURANTES
- VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (RS) 300,00
TOTAL
LOTACAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO 300,00
(R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 16 de novembro de 2017.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 1610002/2017 - GP
CRATO/CE, 16 DE OUTUBRO DE 2017

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: empreender viagem, a servigo da municipalidade, para comparecer a cidade de Sdo Paulo - SP, dos dias 27 a 29 de outubro de 2017, a
fim de representar o municipio na ADVENTURE SPORTS FAIR em Sio Paulo/SP.

NOME MANOEL SARAIVA DE MELO DESTINO SAO PAULO - SP

CPF 212.645.203-44 PERIODO 27,28 ¢ 29/10/2017
ASSESSOR ESPECIAL PARA POLITICAS

CARGO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | QUANTIDADE 03 (TRES)
SUSTENTAVEL

VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 02 DIARIA (RS) 780,00
N s o TOTAL
LOTACAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO (RS) 2.340,00

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 16 de outubro de 2017.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 1411001/2017 - GP
CRATO/CE, 14 DE NOVEMBRO DE 2017

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.
O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicdes a seguir:

Objetivo da viagem: empreender viagem, a servigo da municipalidade, para compatecer a cidade de Fortaleza - CE, no dia 14 de novembro, para participar
de reunido no Palicio da Aboli¢io.

NOME RONDINELE DOS SANTOS BRASIL. | DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 031.002.723-31 PERIODO 14/11/2017
CARGO ASSESSOR ESPECIAL QUANTIDADE | 01 (UMA)

VALOR DA
SIMBOLOGIA | CDS 02 DIARIA (RS) 300,00

TOTAL
LOTACAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO | 300,00

(RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 14 de novembro de 2017.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 0611003/2017 - GP
CRATO/CE, 06 DE NOVEMBRO DE 2017

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto n°
2103003/2017 — GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: para empreender viagem, a servico da municipalidade, a cidade de Fortaleza-CE, no dia 07 de novembro de 2017, a fim de
participar de reunido com o Secretario adjunto Francisco Quintino Vieira Neto.

NOME JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 222.635.353-49 PERIODO 07/11/2017
CARGO PREFEITO MUNICIPAL QUANTIDADE 01 (UMA)

VALOR DA
SIMBOLOGIA -— DIARIA (RS) R$ 450,00

TOTAL
LOTAQAO GABINETE DO PREFEITO CONCEDIDO R$ 450,00

(RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de novembro de 2017.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
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PORTARIA N° 2071125001 - GS
CRATO/CE, 25 DE NOVEMBRO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA do municipio do Crato, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais
preconizadas pela Lei n® 3253 de 01 de marco de 2017, nomeado pela Portaria n® 0905002/2017 — GP, CONSIDERANDO o teor do Memorando n°
145/2017, de 16 de novembro de 2017(anexo), oriundo da Coordenadoria de Administragio Tributaria, dando conta que no Sistema de Gestdo Tributaria
Municipal, Intersol, constam créditos em aberto no nome de alguns contribuintes que afirmam terem repassado todos os valores aos funcionarios
responsaveis, na época, no primeiro semestre do exercicio de 2014, pelo Zona Azul.

RESOLVE,

Nomear o servidor DANIEL AQUINO VIANA DA SILVA, Matricula 3374, lotado no DEMUTRAN, para proceder SINDICANCIA acetca dos
fatos acima descritos, devendo apresentar Relatério detalhado acerca dos mesmos num prazo de 30(trinta) dias a contar do recebimento desta Portaria.

Crato, Secretaria Municipal de Seguranca Pablica em 25 de novembro de 2017.

JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE
Secretario Municipal de Seguranga Publica




