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. COMISSAODELICITACAO

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2017.10.10.5.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2017.10.10.5.
A Pregoeira do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 08 de novembro de 2017 as 08h00min, na
Sede da Comissio de Licitagoes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessio para recebimento e abertura dos
envelopes com documentos de habilitagio e propostas de preos para o objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE RADIOGRAFIA
ODONTOLOGICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO,
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE . O cdital ¢ seus anexos encontram-se disponiveis no enderego acima,
das 08h00min as 14h00min. Crato/CE, 19 de Outubro de 2017. Valéria do Carmo Moura — Pregoeira.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CRATO - CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2017.10.17.1 RESULTANTE DO TOMADA DE PRECOS N° 2017.07.21.1. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. OBJETO: CONTRATAGCAO
DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DA CASA DE ACOLHIMENTO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. DOTACAO ORGCAMENTARIA:
0501.08.243.0064.1.004 - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 (FNAS) 4.4.90.51.00 (RECURSO PROPRIO) - CONTRATADO: 3R
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME. VALOR GLOBAL - R$ 102.859,83 (CENTO E DOIS MIL, OITOCENTOS E
CINQUENTA E NOVE REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS). VIGENCIA DO CONTRATO: 05 (CINCO) MESES. ASSINA PELA
CONTRATANTE: MARIA AGUEDA BRITO LEITE DUARTE. CRATO/CE, 17 DE OUTUBRO DE 2017.

. SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017- DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO - CE.

Vigésimo Sexto Edital de Convocagido de Chamadas aos classificados no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2017- Diversas Secretarias/SME.
EDITAL DE CONVOCACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA DE EDUCACAOQ, sob o auspicio dos principios da eficiéncia administrativa e
item 8 do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2017- Diversas Sectetatias, CONVOCA CLASSIFICADOS, para as fungdes especificadas abaixo,
PARA COMPARECEREM NO DIA 23/10/2017, das 08h as 09h, na sede da Secretaria Municipal de Educacio, sito na Rua Teodorico Teles Neto,
s/n, Miranddo, nesta localidade de Crato, munidos de documentos estabelecidos no item 9 do Edital n® 01/2017- Diversas Sectetatias para manifestar seu
intetesse em ser contratado (a), nos exptessos termos do inciso IX do art. 37, da Constitui¢do Federal, com fim especifico de atender a demanda da Rede
Municipal de Ensino — Secretaria de Educacio, em carater Temporario, em funcio das necessidades da Secretaria de Educacio, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagio.

1.1 — A Secretaria de Educagio esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacancia, serd respeitada a ordem de classificagdo para
futura convocagio.

Classificados convocados para:
FUNCAQ: PSICOLOGA
CLASSIFICAGAO CANDIDATO
5. JAYNARA TAVARES FERNANDES

OBS.: Sao condi¢bes para contratagio:

- Ter obtido prévia classificagio no processo de selegdo de que trata o Edital 01/2017 — Diversas Sectetatias;

- Apresentar os seguintes documentos constantes do item 9 do Edital 01/2017 — Diversas Secretarias:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagio;

¢) Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a func¢do pelo presente Edital;
f) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certidio Negativa de antecedentes ctiminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaragio de ocupagdo ou nio em cargo publico, na Administragio Federal, Estadual ou Municipal;

j) Declaragio de bens;

Crato — Ceari, 20 de Outubro de 2017.

Antonia Otonite de Oliveira Cortez
Secretaria de Educagio
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1910001/2017 - GP
CRATO/CE, 19 DE OUTUBRO DE 2017

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e, nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei
Otganica do Municipio de Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, A PEDIDO, o servidor publico municipal PAULO RONER GUEDES CAVALCANTI, inscrito no CPF sob o n°® 247.892.323-
87, ocupante do cargo provimento efetivo de Professor V 100H, com lotagio na Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando as disposi¢des em contrario

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 19 de outubro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1910002/2017 — GP
CRATO/CE, 19 DE OUTUBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribui¢oes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.253/2017, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificacdo pela execucio de trabalho relevante, técnico ou
cientifico, regulamentada pelo Decteto n° 2103001/2017.

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Comissio Permanente de Sele¢io, nomeada através da Portatia n® 1906002/2017 — GP,
contribuem de forma efetiva e difetenciada para a consecugio dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico
exigido, a disponibilidade e o comprometimento dos servidores integrantes da mesma;

RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAGOES, dos scrvidores abaixo especificado(a), Gratificagio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I-JOSE ISMAEL CARNEIRO BEZERRA, inscrito no CPF sob o n° 574.568.793-20, com lotacio na Procuradoria Geral do Municipio, a gratificacio
no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

II - ADRTANA MARIA FERREIRA PONTES, inscrita no CPF sob o n° 346.788.753-97, com lotacio na Secretaria Municipal de Finangas, a
gratificacdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais);

III - DAVID PINHEIRO ARAUJO, inscrito no CPF sob o n° 993.992.293-00, com lotacio na Secretaria Municipal de Finangas, a gratificagdo no valor
de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificagdo, objeto desta Portaria, é de 4 (quatro) meses, contados a partir de 19 de outubro do corrente ano.
Art. 3°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de outubro de 2017.

]OSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1910003/2017 — GP
CRATO/CE, 19 DE OUTUBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.253/2017, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagdo pela execugio de trabalho relevante, técnico ou
cientifico, regulamentada pelo Decteto n° 2103001/2017.

CONSIDERANDO que a JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infracao foi devidamente nomeada através da Portaria n® 1503001/2017 — GP,
de 15 de marco de 2017, alterada pela Portaria n® 2006001/2017 — GP, de 20 de junho de 2017.

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infragio, contribuem de forma efetiva e
diferenciada para a consecucido dos objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o
comprometimento dos servidores integrantes da mesma;
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RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAGAO, a0s servidores abaixo especificado(a), Gratificagio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I - GESUALDO GEORGE MORAES DE BRITO, inscrito no CPF sob o n® 056.504.613-68, a gratificacio no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

II - MARCELA ALVES DE SOUZA, inscrito no CPF sob o n° 054.490.457-51, a gratificacio no valor de R$ 900,00 (novecentos reais);

III - CICERO ROMAO DOS SANTOS, inscrita no CPF sob o n® 458.964.373-15, a gratificacdo no valor de R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificagio, objeto desta Portaria, ¢ de 4 (quatro) meses, contados a partir de 01 de outubro do corrente ano.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos retroativos a 01 de outubro de 2017 e revogando as disposi¢oes em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de outubro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1910004/2017 — GP
CRATO/CE, 19 DE OUTUBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribui¢oes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.253/2017, de 03 de marco de 2017, que cria a gratificagio pela execug¢io de trabalho relevante, técnico ou
cientifico, regulamentada pelo Decteto n° 2103001/2017.

CONSIDERANDO que a Comissao de Defesa Prévia foi devidamente nomeada através da Portaria n® 1503002/2017 — GP, de 15 de marco de 2017,
alterada pela Portatia n® 2006002/2017 — GP, de 20 de junho de 2017.

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Comissido de Defesa Prévia, contribuem de forma efetiva e diferenciada para a consecugio dos
objetivos institucionais dessa municipalidade, haja vista o conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o comprometimento dos servidores
integrantes da mesma;

RESOLVE:
Art. 1°. RENOVAR GRATIFICAGAO, aos servidores abaixo especificado(a), Gratificagio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

I — CRISTIANO ACACIO LEITE PEREIRA, inscrito no CPF sob o n° 346.907.863-72, a gratificacdo no valor de R$ 900,00 (novecentos reais);
IT — MARIA DO SOCORRO SALATIEL BEZERRA DE MENEZES, inscrita no CPF sob o n® 639.746.493-87, a gratificacdo no valor de R$
900,00 (novecentos reais);

III — JORGE CRUZ SANTANA NETO, inscrita no CPF sob o n® 699.555.813-87, a gratificagio no valor de R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificagdo, objeto desta Portaria, é de 4 (quatro) meses, contados a partir de 01 de outubro do corrente ano.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos retroativos a 01 de outubro de 2017 e revogando as disposi¢des em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de outubro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2010001/2017 — GP
CRATO/CE, 20 DE OUTUBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do att. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.253/2017, de 01 de marco de 2017, que ctia a gratificagdo pela execugio de trabalho relevante, técnico ou
cientifico, regulamentada pelo Decreto n° 2103001/2017;

CONSIDERANDO o trabalho de relevancia técnica desenvolvido pelos servidores efetivos da Secretaria Municipal De Cultura, ocupantes de cargos de
Cootdenacio;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, aos servidores abaixo especificado(a), Gratificacio por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:
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I - SAMYA RIBEIRO ALENCAR, Técnica de Turismo, inscrita no CPF sob o n® 966.174.463-72, a gratificagdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), pelo cargo de Coordenadora de Equipe;

II - VICENTE DE PAULO SILVA SOUZA, Técnico de Turismo, inscrito no CPF sob o n® 248.727.763-72, a gratificagdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), pelo cargo de Coordenador de Projetos de Extensio;

III - ARIZLA CARLA NOROES MAIA, Técnica de Turismo, inscrita no CPF sob o n® 005.590.203-09, a gratificagdo no valor de 500,00 (quinhentos
reais), pelo cargo de Coordenagio da sede da Banda de Musica;

IV — CICERO ANTONIO GOMES SILVA, Bibliotecirio, insctito no CPF sob o n°® 765.389.583-20, a gratificacio no valor de 500,00 (quinhentos
reais), pelo cargo de Coordenagio das duas Bibliotecas da SECULT.

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacio, objeto desta Portaria, é de 4 (quatro) meses, contados a partir de 04 de outubro do corrente ano.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos retroativos a 04 de outubro de 2017 e revogando as disposi¢oes em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 20 de outubro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2010001/2017 - SEAD
CRATO/CE, 20 DE OUTUBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n® 3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV
do art. 64, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR FRANCISCO JOSE LEITE MONTE JUNIOR, inscrito(a) no CPF sob o n°® 640.540.123-53, do cargo de ASSESSOR
II, simbologia CDS 05, com lotagio no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, criado(a) pela Lei n°® 3.253/2017, de 01
de margo de 2017.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, produzindo efeitos retroativos a 19 de outubro de 2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Sectetaria Municipal de Administracdo, em 20 de outubro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2010002/2017 — GP
CRATO/CE, 20 DE OUTUBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais, ¢ nos termos do inciso I, “a”, do att. 118, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE, bem como da Lei Municipal n° 917/71, nos atts. 128 ¢ 140, §§ 1° e 2°,

CONSIDERANDO o requerimento feito pelo servidor publico municipal, JUAREZ MARCONDES PEREIRA ALVES, através de Processo
Administrativo n° 201709110850, emitido pelo Nicleo de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL de n° 0213092017, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, deferindo a solicitagio em
comento, bem como deferimento pela Secretaria de Seguranga Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA, SEM VENCIMENTOS, PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, a0 servidor publico
municipal JUAREZ MARCONDES PEREIRA ALVES, matticula n°® 24159, ocupante do cargo de Guarda Municipal, lotado na Secretaria de
Seguranga Publica.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 20 de outubro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 2010002/2017 — SEAD
CRATO/CE, 20 DE OUTUBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas attibui¢des legais, ¢ nos termos do Art. 3° do Decreto n® 3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV
do art. 64, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ALLAN DE SOUSA TELES, inscrito(a) no CPF sob o n° 007.585.563-14, para o cargo de GERENTE DA CELULA DE CAPTACAO
DE RECURSOS, simbologia CDS 05, com lotagio no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado(a) pela Lei n® 3.253/2017, de 01 de marco
de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 03 de outubro de 2017 e revogando as disposi¢oes em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administra¢do, em 20 de outubro de 2017.

]OSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2010003/2017 — SEAD
CRATO/CE, 20 DE OUTUBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas attibui¢cdes legais, ¢ nos termos do Art. 3° do Decreto n® 3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII ¢ XIV
do art. 64, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ROBSON HOLANDA DE SOUSA, inscrito(a) no CPF sob o n® 041.702.583-12, para o cargo de ASSESSOR TIII, simbologia CDS 07,
com lotagio no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 03 de outubro de 2017 e revogando as disposi¢des em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragio, em 20 de outubro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2010004/2017 — SEAD
CRATO/CE, 20 DE OUTUBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢es legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n° 3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII ¢ XIV
do art. 64, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CECILIANE ARRAIS DE MACEDO, inscrito(a) no CPF sob o n°® 993.043.333-34, para o cargo de ASSESSOR TIII, simbologia CDS 07,
com lotagio no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos retroativos a 29 de setembro de 2017 e revogando as disposi¢Ges em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragdo, em 20 de outubro de 2017.

]OSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2010005/2017 — SEAD
CRATO/CE, 20 DE OUTUBRO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais, ¢ nos termos do Art. 3° do Decreto n® 3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII ¢ XIV
do art. 64, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:
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Art. 1°. NOMEAR RILLA RENIEE LIMA DE PINHO, inscrito(a) no CPF sob o n° 003.078.783-17, para o cargo de ASSESSOR 111, simbologia CDS 07,
com lotagio no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado(a) pela Lei n°® 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacido, produzindo efeitos retroativos a 03 de outubro de 2017 e revogando as disposi¢des em
contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragdo, em 20 de outubro de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

PREVICRATO

PORTARIA N° 2017.10.071 - BENEFiCIO
CRATO/CE, 16 de Outubro de 20172017.

Dispde sobre a RETIFICAGAO DE PORTARIA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n © 2.630 de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Retificar a Portaria de n® 2017.09.028, datada de 19 de Setembro de 2017, da(o) servidor(a) FRANCISCA MONICA DA SILVA FRANCA,
Assegurando dessa forma, os ensinamentos contidos no Paragrafo 4° do art. 39 da Lei Municipal 2.630/2012, nos seguintes termos:

Art. 1° - PRORROGAR, beneficio de Auxilio Doenga ao(a) servidor(a), FRANCISCA MONICA DA SILVA FRANCA, no cargo de Professora,
matricula 1831, lotada na Secretaria de Educacio d Municipio, fonte pagadora FUNDEB 60%, com vencimentos mensais de R$ 3.388,09 (trés mil,
trezentos e oitenta e oito reais, nove centavos) proporcionais a sua remuneracio de contribuicio a contar do dia 01/09/2017 a 30/09/2017, Consoante
Processo n® 2017.10.071. Fagam -se as comunicaghes necessarias.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Crato-CE, Crato, em 19 de Setembro de 2017.

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0303015-GP /2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 0011010/2017-SMS
CRATO/CE, 10 DE OUTUBRO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretitio da Secretatia Municipal de Saide do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de
01 de marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: participar da I Oficina Estadual de Qualifica¢do de Tutores nos dias 16 a 18 de outubro, na cidade de Fortaleza/CE.

Nome: Luiza Epaminondas

CPF: 081.502.714-14

Cargo: Assessor |

Lotagdo: Secretaria de Saude

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 16 e 18 de outubro de 2017
Quantidade: 03 (Ttés) diarias

Valor da Diaria: R§ 300,00

Total Concedido: R$ 900,00(novecentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetatio, em 10 de outubro de 2017.
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André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Saude do Crato

PORTARIA N° 0010610/2017-SMS
CRATO/CE, 06 DE OUTUBRO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretitio da Secretaria Municipal de Satide do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Dectreto N° 00103001/2013, de
01 de marco de 2013.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguir:

Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

Nome: MAYSA GEOVANNI PEIXOTO DA SILVA
CPF: 212.612.703-63

Cargo: Técnica de Enfermagem

Lotagdo: Secretaria de Saude

Destino: Fortaleza - CE

Petiodo: 08 e 09 de outubro de 2017

Quantidade: 02 (duas) didtias

Valor da Diaria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretitio, em 06 de outubro de 2017.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Sauide do Crato

PORTARIA N° 0011610/2017-SMS
CRATO/CE, 16 DE OUTUBRO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretatio da Secretatia Municipal de Satide do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com o Dectreto N° 00103001/2013, de
01 de marco de 2013.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condig¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: participar de reunido de Planejamento e PactuagGes do processo de execugao do curso de Aperfeicoamento em Educagio Popular em
Satde Popular — EdPopSUS, na Escola de Saude Publica do Ceara-ESP/CE, no dia 20 de outubro, na cidade de Fortaleza/CE.

Nome: Matia Iracema Mariano de Amotim

CPF: 231.490.193-20

Cargo: Coordenagao Especial de Recursos Humanos
Lotacao: Secretaria de Saude

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 20 de outubro de 2017

Quantidade: 01 (uma) diaria

Valor da Diaria: R$ 300,00

Total Concedido: R$ 300,00(trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.



Pagina 8 de 25
D.O.M. — Ano 2017, Edicao n°® 3794 — Crato/CE, Sexta - feira, 20 de Outubro de 2017

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretitio, em 16 de outubro de 2017.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Satide do Crato

PORTARIA N° 0010510/2017-SMS
CRATO/CE, 05 DE OUTUBRO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Sectetitio da Secretatia Municipal de Satude do Crato/CE, no uso de suas atribuigoes legais ¢ em conformidade com o Decteto N° 00103001/2013, de
01 de marco de 2013.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguir:

Objetivo da viagem: acompanhar os trabalhos do Nucleo de atendimento Inicial em Saude, e ainda participar de reunido sobre as demandas judiciais, na
cidade de Fortaleza/CE nos dias 09 a 11 de outubro.

Nome: RAQUEL ALVES DA SILVA

CPF: 788.751.453-34

Cargo: GERENTE DA CELULA DE ATENCAO ESPECIAL
Lotagdo: Secretaria de Saude

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 09 e 11 de outubro de 2017

Quantidade: 03 (trés) didrias

Valor da Diaria: R$ 210,00

Total Concedido: R$ 630,00(seiscentos e trinta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretatia Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretétio, em 05 de outubro de 2017.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Saude do Crato

PORTARIA N° 0010910/2017-SMS
CRATO/CE, 09 DE OUTUBRO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretatio da Secretatia Municipal de Saude do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de
01 de marco de 2013.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢Ges a seguir:

Objetivo da viagem: acompanhar os trabalhos do Nucleo de atendimento Inicial em Sadde, e ainda participar de reunido sobre as demandas judiciais, na
cidade de Fortaleza/CE nos dias 10 e 11 de outubro.

Nome: Maria Antonia de Sousa

CPF: 752.072.653-34

Cargo: Auxiliar Administrativo

Lotagdo: Secretaria de Saude

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 10 e 11 de outubro de 2017

Quantidade: 02 (duas) diarias

Valor da Diaria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00(duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetatio, em 09 de outubro de 2017.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Satide do Crato

PORTARIA N° 0021610/2017-SMS
CRATO/CE, 16 DE OUTUBRO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretitio da Secretaria Municipal de Satide do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decteto N° 00103001/2013, de
01 de marco de 2013.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: de participar do “Simposio Ceatense Sobre Sifilis” no dia 19 de outubro, das 08:00 as 17:00, na cidade de Fortaleza/CE.

Nome: CICERA PATRICIA MENDES DE SOUSA

CPF: 048.385.753-00

Cargo: SUPERVISOR DO NUCLEO DE CENTRO ESPECIALIZADO
Lotagdo: Secretaria de Saude

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 19 de outubro de 2017

Quantidade: 01 (uma) diarias

Valor da Diaria: R§ 210,00

Total Concedido: R$ 210,00 (duzentos e dez reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancdria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetario, em 16 de outubro de 2017.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Satide do Crato

PORTARIA N° 0022909/2017-SMS
CRATO/CE, 29 DE SETEMBRO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretatio da Secretatia Municipal de Saude do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de
01 de marco de 2013.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢bes a seguir:

Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.
Nome: MAYSA GEOVANNI PEIXOTO DA SILVA

CPF: 212.612.703-63

Cargo: Técnica de Enfermagem

Lotacao: Secretaria de Saude

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 01 e 02 de outubro de 2017

Quantidade: 02 (duas) dirias

Valor da Diiria: R§ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Sectetdtio, em 29 de setembro de 2017.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Satide do Crato
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_____ CAMARAMUNICIPALDOCRATO

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO N° 2017.10.11.1.

Aviso de Licitagdo — Pregao n°® 2017.10.11.1. O Pregoeiro Oficial da Camara Municipal de Crato, no uso de suas atribui¢oes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que estara realizando procedimento licitatério na modalidade Pregao n® 2017.10.11.1, do tipo presencial, cujo objeto € a
contratacdo de servigos especializados a serem prestados na Publicidade Institucional do Poder Legislativo do Crato/CE, conforme especificagdes
constantes no Instrumento Convocatério, com data de recebimento dos envelopes de Propostas de Precos e Habilitagio marcada para o dia 03 de
novembro de 2017, as 09:00 horas. Maiores informacdes e entrega de editais na sede da Comissio de Licitagdo, localizada a Rua Senador Pompeu, n® 468
Anexo - Centro, ou pelo fone (88) 3523-2749, no horario de 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta-feira. Crato/CE - 20 de outubro de 2017. José Edglé
dos Santos - Pregoeiro Oficial da Camara Municipal.

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N° 2017.10.16.1.

Aviso de Licitagio — Tomada de Precos n® 2017.10.16.1. O Presidente da Comissio de Licitacgio da Cdmara Municipal de Crato, no uso de suas
atribui¢ées legais, torna publico para conhecimento dos interessados que estara realizando procedimento licitatério na modalidade Tomada de Pregos n°®
2017.10.16.1, do tipo menor preco, cujo objeto é a Contratacio de servigos técnicos especializados a serem prestados na assessotia, consultoria e analise
junto aos procedimentos licitatérios realizados pela Camara Municipal do Crato/CE, conforme especificagdes constantes no Instrumento Convocatério,
com data de recebimento dos envelopes de Habilitacio e Propostas de Precos marcada para o dia 07 de novembro de 2017, as 09:00 horas. Maiores
informacdes e entrega de editais na sede da Comissio de Licitagdo, localizada 2 Rua Senador Pompeu, n® 468 Anexo - Centro, ou pelo fone (88) 3523-
2749, no horario de 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta-feira. Crato/CE - 20 de outubro de 2017. José Edglé dos Santos — Presidente da Licitacdo da
Céamara Municipal.

. DIVERSASSECRETARIAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA TERMO DE FOMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2017
PARA TERMO DE FOMENTO

OBJETO: Recebimento de proposta para complementa¢io educacional e a inset¢io social, atendendo a criangas e adolescentes na faixa etiria de 6 a 18
anos incompletos, regularmente inscritos nas escolas da rede publica municipal, baseada na valorizagao da cultura do educando e de sua comunidade,
devendo ser efetivada por meio de atividades lidicas desenvolvidas em torno de areas como saude e higiene, esporte e linguagens artisticas, possibilitando
a constru¢io de conhecimentos e o acesso a cidadania, tendo como principio a Pedagogia dos Direitos, a ludicidade e a leitura da realidade social do
educando, da familia e da comunidade local.

Crato — CE
2017

Edital de Chamamento Publico n° 003/2017

O MUNICIPIO DO CRATO, por intermédio das SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com esteio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
na Lei Municipal n® 3.259, de 11 de abril de 2017 e no Decreto n° 2605001, de 26 de maio de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selegio de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de fomento que tenha por objeto proposta para
complementag¢io educacional e a inser¢io social, atendendo a criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 18 anos incompletos, regularmente inscritos nas
escolas da rede puablica municipal, baseada na valorizagao da cultura do educando e de sua comunidade.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegio de propostas para a celebragio de parceria com o MUNICIPIO DO CRATO, por
intermédio das Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, por meio
da formalizagio de termo de fomento, para a consecugio de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a complementagio educacional e a
insercdo social, atendendo a criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 18 anos incompletos, regularmente inscritos nas escolas da rede publica
municipal, baseada na valoriza¢io da cultura do educando e de sua comunidade, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecio reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n°® 3.259, de 11 de abril de 2017 e no Decteto
n°® 2605001, de 26 de maio de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢oes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragido do termo de fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO
2.1. O termo de fomento tera por objeto a concessao de apoio da administragio piblica municipal para a execugdo de projeto voltado para
complementagio educacional e a inser¢io social, atendendo a criangas e adolescentes na faixa etiria de 6 a 18 anos incompletos, regularmente inscritos nas
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escolas da rede pablica municipal, baseada na valoriza¢io da cultura do educando e de sua comunidade, devendo ser efetivada por meio de atividades
ludicas desenvolvidas em torno de dreas como saide e higiene, esporte e linguagens artisticas, possibilitando a constru¢io de conhecimentos e o acesso a
cidadania, tendo como principio a Pedagogia dos Direitos, a ludicidade e a leitura da realidade social do educando, da familia e da comunidade local.

2.2. Objetivos especificos da parceria:
a) atendendo a criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 18 anos incompletos, regularmente inscritos nas escolas da rede publica municipal;
b) Devendo ser efetivada por meio de atividades ludicas desenvolvidas em torno de dreas como saide e higiene, esporte e linguagens artisticas,

possibilitando a construgdo de conhecimentos e o acesso a cidadania,

3. JUSTIFICATIVA
Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, estudantes de escolas publicas, por meio de a¢des educacionais que favorecam a inclusio
socioprodutiva e ampliem a consciéncia cidada, contemplando a formagio de educadores sociais.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderio participar deste Edital as organiza¢Ses da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”,
“b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacio dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associaciio ou funda¢io) que nio distribua entre os seus s6cios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
patticipacGes ou patcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucio do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagio de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracio de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educagio e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucio de
atividades ou de projetos de intetesse publico e de cunho social; ou

9) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:
a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaragio de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposi¢oes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selegio.

4.3. Nio sera permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebragio do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
2) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis

com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso 111, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014) Estao dispensadas desta exigéncia as organiza¢oes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

<) Ser regida por normas de organizago interna que prevejam, expressamente, escrituragio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);
d) Possuir, no momento da apresentacio do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio

de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

) Possuir experiéncia prévia na realizacio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a
ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso I1I, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n® 8.726, de 2016);

f) Possuir instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢io com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo II — Declaragio sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais. Nao sera necessaria a demonstragio de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagio de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

Q) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n® 8.726, de 2016. Nio serd necessaria a demonstracio de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contrata¢do de profissionais, a aquisi¢ao de bens e equipamentos ou a realizagio de servigos de adequacio de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III e §1°, do Decreto n®
8.726, de 20106);

h) Apresentar certides de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput,
incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°,
do Decteto n® 8.726, de 20106);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014);
D Apresentar copia da ata de eleigio do quadro dirigente atual, bem como relagio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme

estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
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Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaracido do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relaciio dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento hébil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n® 8.726, de 2016);
D Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e

art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, no esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

9) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Puablico, ou dirigente de érgio ou entidade da administra¢do publica

federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sio considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas puablicas (art. 39, caput, inciso 111 e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 1° e
2°, do Decteto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragio publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢io, ou, ainda, a apreciagio das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (att. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracio, com declara¢ido de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica, com a sangio prevista no inciso IT do art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014, ou com a san¢io prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou
Q) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a patcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianca, enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e ITI do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII,
da Lei n° 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissio de Selecio é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida pela portatia
1906002/2017 —GP.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissio de Selegdo que tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagio do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagio
no processo de selegio configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° ¢ 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaragio de impedimento de membro da Comissdo de Selecio nao obsta a continuidade do processo de selecio. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacio equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacio de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.
6.5. A Comissio de Selegio podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados

pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagio, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecio observara as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA | DESCRICAD DAETAPA Dratas
1 Fublicacic do Editzl de Chamamento Piblico. 20/10/2017
2 Envio daz propostas pelaz O35Cs 21/11,/2017 a Z7,/11/2017
3 Etzpa competiiva de zvaliacio da: propostas pela Comiszioc de | 25/11/2017 a 30/11/2017
Zelacio.
4 Divulgacio do resultado preliminar. 04/ 1272017
3 Intsrposicio de recursos contra o resultado preliminar. 03 (eineo) diaz contades dz
dimlzacio do rezltads
preliminar
[ Amilize dos recirzos pela Comizzio de Selecdo. 05 (cince) dia: apd: prazo final
de aprezentacio daz
CORfrarrazdes 20% rECITE0:
7 Homologacio e publicacio do resultado definitivo da faze de selecdo, | 15/12/2017
com divulpacio da: decizdes recursaiz proferidas (32 houver).
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7.2. Conforme exposto adiante, a verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e
a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracio da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do(a) www.crato.ce.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresenta¢do das propostas, contado da data de publicagio do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio presencial junto a Comissao de Permanente de Selegdo no seguinte endereco: Largo Jilio
saraiva s/n — Centro — Crato — CE, das 08:00 horas até as 14:00 horas do dia 03 de novembro de 2017 devendo ser encaminhadas em envelope fechado e
com identificagdo da institui¢do proponente e meios de contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Puablico n® 003/2017.

7.4.2. Na hip6tese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.
7.4.3. Apb6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serio aceitos adendos ou esclarecimentos
que nio forem explicita e formalmente solicitados pela administracao publica municipal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima proposta entregue a Comissao Permanente de Selegao.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverio conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricio da realidade objeto da parcetia e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que afetitdo o cumprimento das metas;

b) 0s prazos para a execucio das a¢des e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissio Permanente de Selecio.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo Permanente de Selegio analisara as propostas apresentadas pelas OSCs

concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissio Permanente de Selecio, que tera total independéncia técnica para
exetcer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao Permanente de Selecio terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do julgamento das propostas e divulgacao do
resultado preliminar do processo de sele¢io, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
7.5.3. As propostas deverdo conter informag¢des que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no
Anexo V — Diretrizes pata Elabora¢io da Proposta e do Plano de Trabalho.
7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacio serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
Tabela 2
i
Critérios de [MMetodologia de Ponmacio IPonmaciollaxi
[Tulgarmento ma por Item
(4 Informacdes sobre acdes: a
serem  executadaz, metaz 2 |- Graupleno de atendimento (4.0 pontos)
serem  atingidas, indicaderes |- Graun :atisfatdrio de atendimento (Z0 pontos)
que aferiric o cumpriments |- O nio tendiments ou o atendiments insatisfatdric (00, 4.0
dz: metz: & prazo: para 2 |OBS: A atibuicic de nota “zerc™ ne:tes critério i.u:.p]iéa élirni.ua'_.:ie da
execucio daz acdes & par: O | PIOPOStE.
cumprimento das metas
B) Adequacic da propostz 2ot |- Gran plenc de adequacio (20
objetive: da politiea, do plane, |- Grau :atisfatdrio de adequacio (1.0
do programa ou da acio em |- O nic atendimento cu o atendimento inzatizfatéric de requisito de o
que e inzers a parceria adgqua;h (0.0 :
OB3: A atribuicio de nota “zere™ neste critério implica a eliminacio da
proposta.
[C; Desericio da realidade |- Grauplsne da desericio (20
objeto da parcera e do nexo |- Gran satisfatdrio da desericio (100
enire  eziz  realidade & 2 |- O nio aztendimento ou o atendiments inzatisfatdrio (000 2.0
atividade ou projetc proposto OBZ: A aribuicio de nota “zero™ neste critério i.u:.p]iéa élirni.ua'_.:ie dz
proposta.
D)  Capacidade  técnico-
Pf;;;:tal Pﬂ:r E?ﬂn:: - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
Lo P T |- Graw satisfatdrio de capacidade técnico-operacional (1.0
SEpETEREE meIUﬁvda e O nio atendimente ou o atendimento inzatsfatdric do requiszito de
portfiolic de realizacoe: na . L R - T R A
sestio de 2fividades ouprojetos :apﬁ:1.'13.':15.t!:.n{:c-cperazlj':nal :I:I' o . L
relaciomado: 20 ohjeto da OB:: A atribuicio de nota “zerc™ ]‘J..EEt! criterio implica elimninacio da
) proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da O3C.
parceria  ou de nahmeza
sernelhante
Ponmacio Mixima Global 10.0
7.5.5. A falsidade de informagGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo

ensejar, ainda, a aplicacdo de sanc¢do administrativa contra a institui¢io proponente e comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime.
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7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as expetiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragio, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovacio documental de tais experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracio, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao das
experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serio eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a

descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucio das agdes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

9} que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serio classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagio total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo Permanente de Sele¢io, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagio obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situagao de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e
(C). Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em tltimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administragdo puiblica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢io na pagina do sitio
oficial do(a)www.crato.ce.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal ap6s a divulgacio do resultado preliminar do processo de
selecdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorter contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio fisico junto 2 Comissiao Permanente de Selegio.
7.7.3. E assegurado aos patticipantes obter cpia dos elementos dos autos indispenséveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos.

7.7.4. Interposto recurso, a Comissao Permanente de Sele¢io dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem. Preferencialmente por meio eletrénico.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao Permanente de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissio Permanente de Selecio os analisara.
7.8.2. Recebido o recurso, a Comissio Permanente de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim

do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Secretaria Municipal de Educagio, Secretaria
Municipal de Saide e Secretaria Municipal do Ttrabalho e Desenvolvimento Social, com as informag¢des necessarias a decisio final.

7.8.3. A decisio final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do
recurso. A motiva¢io deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgio ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegio.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicagio do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacio das decisGes recursais proferidas (se houver).

Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢io de recurso, o 6rgio ou a Secretaria Municipal devera homologar e divulgar, no
seu sitio eletronico oficial: www.crato.ce.gov.br, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegio.

7.9.1. A homologac¢ao nao gera direito para a OSC a celebragio do termo.

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma dnica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracio municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢io e convoca-la para iniciar o processo de celebragio.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebragiio observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA

1 Convocagio da OSC selecionada para apresentagio do plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracio da
patceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do
plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagio de documentagio, se necessatio.

4 Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicag¢io do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagiao da OSC selecionada para apresentagio do plano de trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos para

celebracdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragio pablica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagio, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao
exigida para comprovagio dos requisitos para a celebragio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegio,
com todos os pormenores exigidos pela legislagio, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Diretrizes para Elaboragio da
Proposta e do Plano de Trabalho.




Pagina 15 de 25
D.O.M. — Ano 2017, Edicao n°® 3794 — Crato/CE, Sexta - feira, 20 de Outubro de 2017

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execugio das a¢oes, indicando, quando cabivel, as que demandario atuacio em rede;

9} a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢ao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucio das a¢bes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagio dos custos diretos e indiretos necessarios a execugio do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

Q) as a¢cdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsio de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragio da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras
fontes de informagio disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotag¢Ses de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de
custos de determinados itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no
Portal de Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.bt/gestor-de-compras/consultas-1).

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera apresentar os seguintes
documentos:

I- copia do estatuto registrado e suas alteragSes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

11 - comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Sectretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

11T - comprovantes de experiéncia prévia na realizagiao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagio das a¢cdes desenvolvidas;

9} publica¢bes, pesquisas e outras formas de produgio de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

) declara¢Bes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de

natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizag¢oes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Estado, Municipio, Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributirios Federais e 2 Divida Ativa da Unido;

V- Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributirios Estaduais e a Divida Ativa do Estado;

VI - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do Municipio;

VII - Certificado de Regulatidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII-  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgio
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaragio do
Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

X - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio;

XI - declaragao do representante legal da OSC com informagio de que a organizagio e seus dirigentes nio incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais devero estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragio da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

XII - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da organizagio ou sobre a previsio de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II — Declara¢do sobre Instalagoes e Condi¢des Materiais;

XIII- declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, conforme Anexo I1I; e

XIV- declaragao de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VIII — Declaragiao de Contrapartida.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V, VI, VII e VIII logo
acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada, a Comissao Permanente de Sele¢io.
8.3. Etapa 2: Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

Anilise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administra¢do publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebracdo da parceria, de que néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a anélise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebragio de parcerias, a administra¢io municipal deverd consultar o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONYV, o Sistema Integrado de Administragiao Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos —
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, para verificar se hd informagio sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracio.

8.3.2. A administragdo municipal examinari o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.
8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,

observados os termos e as condi¢oes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracio municipal podera solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho.
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8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipStese de a OSC selecionada nio atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragio, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebragio e, em seguida, proceder-se-4 a verificagio dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessatio.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragio, a OSC sera comunicada
do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nio celebragio da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagio no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacao de ajustes

e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagio apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebragio do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislacio regente, incluindo a aprovacio do plano
de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgio ou entidade publica federal, as designa¢oes do gestor da parceria e da Comissio de Monitoramento e
Avaliacio, e de prévia dotagdo orgamentdria para execucio da parceria.

8.5.2. A aprovagio do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracio da parceria.

8.5.3. No petiodo entre a apresentacio da documentagio prevista na Etapa 1 da fase de celebragio e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebrago.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracoes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial do Municipio. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos
ap6s a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo puiblica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
9.1. Os créditos orcamentatios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sio provenientes das dotagoes :

06.01.12.361.0002.2.038.3.1.90.11.00 ; 06.01.12.361.0002.2.038.3.1.90.04.00; 06.01.12.361.0002.2.038.3.3.90.39.00; 04.01.10.122.0002.2.004.3.1.90.04.00;
04.01.10.122.0002.2.004.3.3.90.30.00; 04.01.10.122.002.2.004.3.3.90.39.00 e 05.01.08.122.0002.2.129.3.3.90.30.00.

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sio provenientes do orgamento das Secretaria Municipal de
Educacio, Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.
9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o 6rgio ou a entidade piblica municipal

indicara a previsio dos créditos necessarios para garantir a execugio das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragio publica
municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor teto para a realizagdo do objeto do termo de fomento é de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). O exato valor a ser repassado ao
Municipio do Crato, sera definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014 ¢ no Decreto n° 2605001/2017 - GP.

9.6. Nas contratagdes e na realizagio de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento
de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n® 13.019, de 2014 e no Decreto n°®
2605001/2017 - GP. E recomendavel a leitura integral dessa legislagio, nio podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja
pata deixar de cumpri-la, seja pata evitar as sangGes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagio de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas
no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracio da equipe encarregada da execucio do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execug¢do do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucio do objeto, seja qual for a propor¢io em relacio ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisigio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugio do objeto e servigos de adequagio de espago fisico, desde que
necessarios a instalagio dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragio publica por ocasido da conclusio, dentincia, rescisao ou extingio da parceria.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecio de propostas nido obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
patceria com quaisquer dos proponentes, os quais nio tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. O Municipio do Crato, ndo arcard com nenhum valor a ser desembolsado em espécie, se responsabilizando com: 1) O transporte das criangas e a
equipe condutora, a ser definida pela Secretaria Municipal de Educagio; 2) A realizacao de exames médicos e odontoldgicos a cargo da Secretaria
municipal de Saude; 3) Fornecimento de alimentagdo a cargo da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio do Crato (www.crato.ce.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacio das propostas, contado da data de publicacio do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, em peti¢io
dirigida e protocolada junto a Comissdo Permanente de Sele¢do. A resposta as impugnag¢des cabera a Secretaria Municipal de Educagio, Secretaria
Municipal de Saide e Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverido ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de em peti¢ao dirigida e protocolada junto a Comissdo Permanente de
Selegdo. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissio de Permanente de Selegio.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagiao pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracio afetar a formulagio das propostas ou o principio da isonomia.
11.3. A Secretaria Municipal de Educacio, Secretaria Municipal de Sadde e Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social resolvera os
casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso
implique direito a indeniza¢io ou reclamagio de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da
proposta apresentada, a aplicagdo das san¢Ses administrativas cabiveis e a comunicacio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracio do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragio da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejei¢io das contas e/ou aplicagio das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. A administragdao publica nio cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.
11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Puablico serdo
de inteira responsabilidade das entidades concotrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizagio por parte da administracio publica.

11.8. O prazo para execucio do projeto selecionado serd da assinatura do mesmo até 31.12.2020 e a vigéncia até 31 de janeiro de 2021.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Declara¢io sobre Instala¢oes e Condi¢Ges Materiais;

Anexo III — Declaragido e Relagio dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Declaragio da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Crato - CE, 20 de outubro de 2017.

Secretaria Municipal de Educag¢io
Secretaria Municipal de Saiade
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

(MODELO)

ANEXO I
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagio da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de
Chamamento Pdblico n° ........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegio.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(MODELO)

ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, , que a [identificacdo da organizacio da
sociedade civil — OSC]:
e dispde de instalacGes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.
Oou
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e  pretende contratar ou adquitir com recursos da parceria as condi¢es materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
patceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
e  dispde de instalacGes e outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagio da sociedade civil adotard uma das trés redagoes acima, conforme a sua situagio. A presente observagio devera ser suprimida da
versao final da declaracio.
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(MODELO)

ANEXO IIT
DECLARACAO
E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizag¢io da sociedade civil — OSC], que:

e Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracdo publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagio: a presente vedaciio nio se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de patceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

R_'ELA.CACI MNOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

MNome do dirigente e Carteira de idenddade, drgdo expedidor| Endereco residencial,
cargn que ocupa na OEC CPF telefone e e-mrail

e Nio contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em
comissdo ou funcio de confianga, de 6rgio ou entidade da administragio publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

e Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou
entidade da administragdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerg¢a cargo em comissio ou fungao de
confianca, de 6rgio ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e (c) pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragio publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

ANEXOIV _
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagio da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

° Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no tertitério nacional;

e  Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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e  Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragio publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedacio nio se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°®
13.019, de 2014);

e  Nio teve as contas rejeitadas pela administragio publica nos dltimos cinco anos, observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV,
alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

e Nio se encontra submetida aos efeitos das san¢oes de suspensio de participag¢io em licitagio e impedimento de contratar com a administragio,
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas
de governo;

e Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissio ou fung¢io de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de
improbidade.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagio da sociedade civil)

ANEXOV
DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificagdo da organizacio da sociedade civil], por intermédio de seu representante legal
......................................................... , portadot(a) da Cédula de Identidade R.G.

0% s ¢ inscrito no CPF sob 0 0° .....cicivicincicnnee , DECLARA, para todos os fins , que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz.
Local-UF de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagio da sociedade civil)

ANEXO VI
DECLARAGAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizagio da Sociedade Civil ... , COM SEAE NA tvrerrrerererereeerreessseisseese e e ssssssssesese e sesssssssssesees Deereeeererenenene s

CNDPJ. 0% s , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade, que ndo possui débitos junto a
Fazenda do Municipio de Crato.

Local-UF de de 20

Assinatura do Responsavel pela Entidade
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

ANEXO VII
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AMODELO DE FLANO DE TRABALHO

FLANO DE FOLHA 1/2
AFLICACAD

1-DADOE CADAZTRAIZ

ORGAD/ENTIDADE CNES
PROFONENTE

ENDERECO ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL)

CIDADE UF CEF DDD/FONE RAMAL

DNETITUICAD AGENCIA / CONTA CORRENTE
FINKANCEIEA

NOME oo CFF
REFFONZATVEL

CARTEIRA DE | CARGO [FUNCAD MATRICULA
IDENTIDADE,
ORGAO EXPEDIDOR

ENDERECO: CEF
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2 - DEECRICAO DO FROJETOD

TITULD
FROJETO

DO

PERIOTH DE EXECUCAC

IMNICIC TEEMITO

IDENTIFICACAC DO OBJETO: (artizo 45, I1T, £ IV da Lei n° 13009,/ 23014)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

PLANO DE TRABALHO

FOLHA2 /2

4 - CRONOGRAMA
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CONCEDENTE

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

5 - SOLICITACAO

DIANTE DO EXPOSTO PEDE DEFERIMENTO

, DE DE 2017

LOCAL E DATA / PROPONENTE

6 — APROVACAO PELA DIRETORIA DA ENTIDADE

APROVADO

LOCAL E DATA

PROPONENTE

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execugio da proposta de trabalho.

C.N.PJ. - Indicar o niumero de inscri¢io da entidade interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

ENDERECO - Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, numero, bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada. UF - Mencionar a sigla da unidade da federagio a qual pertenca a
cidade indicada.

CEP - Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o c6digo DDD e nimero do telefone onde esteja situada entidade interessada.

RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade.
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CPF - Registrar o niimero da inscri¢io do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas. PERIODO DE MANDATO: Registrar o petiodo de mandato do
responsavel.

RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o niimero da carteira de identidade do responsavel, sigla do 6rgio expedidor e unidade da federacio.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, numero, bairro, etc.). CEP - Registrar o cédigo do enderecamento postal do domicilio
do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a ser executado.

PRAZO DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execucio das atividades e o cumprimento das metas.

PUBLICO ALVO: Indicar o publico que serd beneficiado com a pareceria. OBJETO DA PARCERIA - Descrever o produto final do objeto da parceria.
DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Permite visualizar a descri¢io pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a ser executadas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

4. DESCRIGCAO DAS ACOES
Detalhar as metas e agOes a ser executadas, a forma de execu¢io das agdes, Detalhar os meios a serem utilizados para a afericio do cumprimento das
metas.

ASSINATURA DO PROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.

APROVAGCAODO PLANO DE TRABALHO

Constar local, data e assinatura da autoridade competente do érgio ou entidade responsavel pelo programa, projeto ou evento.
Modelo de proposta

(de preferéncia papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissio Permanente de Selecio do Chamamento Piblico n® 003/2017

Pelo presente apresentamos proposta para celebragio de patrcetia com o Municipio, nos termos do Chamamento Puablico n® 003/2017, nos seguintes
termos:

a) n(descrigdo do objeto da parceria);

b) (fazer a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto);

9} (indicar as a¢Ges a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirio o cumprimento das metas);
d) (indicar os prazos para a execucio das agdes e para o cumprimento das metas);

O detalhamento desta proposta dar-se-4 no Plano de Trabalho a ser apresentado.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
ANEXO VIII
Declaragio de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao do plano de trabalho

(de preferéncia papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comissio Permanente de Selecio do Chamamento Piblico N° 001/2017

Senhor (a) Presidente:

presidente/diretor/provedor, ——————————— CPF, declaro para os devidos fins e sob penas da
lei, que o (a) (OSC) , dispoe de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
execugio do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestaciao de
contas.

Assinatura, nome, CPF
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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0510003/2017 - GP
CRATO/CE, 05 DE OUTUBRO DE 2017

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condices a seguir:

Objetivo da viagem: participar do VI Seminario Internacional em Promogio da Satde, nos dias 05 e 06 de outubro de 2017, na cidade de Fortaleza.

NOME MILENNA ALENCAR BRASIL RAVACHE DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 759.001.303-04 PERIODO 05¢e06/10/2017
CARGO SECRETARIA INTERINA DE SAUDE QUANTIDADE 02 (DUAS)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (RS) 300,00
TOTAL
LOTA(;AO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONCEDIDO 600,00
RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao() servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda cotrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pacgo da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 05 de outubro de 2017

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 0610003/2017 - GP
CRATO/CE, 06 DE OUTUBRO DE 2017

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicdes a seguir

Objetivo da viagem: Participar de assembleia da Comissao Intergestores Bipartite — CIB-CE, na cidade de Fortaleza — CE, no dia 20 de outubro de 2017.

NOME ANDRE BARRETO ESMERALDO DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 359.409.723-49 PERIODO 20/10/2017
CARGO SECRETARIO DE SAUDE QUANTIDADE 01 (UMA)

VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (RS) 300,00

TOTAL
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONCEDIDO 300,00

(R$)

Art. 2°, Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de outubro de 2017.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 1110001/2017 - GP
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CRATO/CE, 11 DE OUTUBRO DE 2017
EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.
O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigaes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar de reunifo sobre as demandas judiciais, na cidade de Fortaleza — CE, no dia 11 de outubro de 2017.

NOME ANDRE BARRETO ESMERALDO DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 359.409.723-49 PERIODO 11/10/2017
CARGO SECRETARIO DE SAUDE QUANTIDADE | 01 (UMA)
. VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (RS) 300,00
TOTAL
LOTACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONCEDIDO 300,00
(R$)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao() servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 11 de outubro de 2017.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

GUARDA CIVIL METROPOLITANO DO CRATO/CE

AVISO

QUADRO INFORMATIVO DO EFETIVO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANO DO CRATO/CE

CIDADE POPULA(;AO Fonte
CRATO/CE 130.604 Habitantes IBGE/ Estimativa 2017

Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE
Efetivo Operacional: 256 Guardas Civis Metropolitanos
Efetivo Previsto em Lei: 453 Guardas Civis Metropolitanos, Conforme Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014 Art. 6° Inciso 11

Guatda Civil Metropolitana do Crato/CE - Grupo de Operacoes Especiais
Designagio: ROGAM — Ronda Ostensiva e Apoio Motorizado
Efetivo: 24 Guardas Civis Metropolitanos, Conforme Lei Municipal n® 3.225/2016 Art. 68°

Crato, 20 de outubro de 2017.

JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE
Secretario Municipal de Seguranga Publica




