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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA ACORDO DE COOPERACAO
n° 001/2017

O MUNICIPIO DO CRATO, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito no CNPJ sob
0 n°® 07.587.975/0001-07, com sede no Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato, Ceard, por
intermédio das Secretarias Municipais de Educacdo e de Salde, torna publico, para conhecimento
de quantos possam se interessar, que fara procedimento de chamamento pablico, objetivando a
selecdo de organizacéo da sociedade civil, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e o Decreto
Municipal n°® 2605001/2017 de 26 de maio de 2017, interessada em celebrar Acordo de
Cooperacdo, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracéo de
parceria com Municipio do Crato por intermédio das Secretarias de Educacéo e de Salude, por meio
da formalizacéo de Acordo de Cooperagdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a disponibilizacdo de servidores & organizacgdo da sociedade civil (OSC),
conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O Acordo de Cooperagédo terd por objeto a concessdo de apoio da Administragdo Publica
Municipal para a execugdo de atividades destinadas ao atendimento de pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou maltipla, potencializando as habilidades destas, tendo em vista a defesa e garantia
de direito, a participacdo cidadd e o desenvolvimento da autonomia, prevenindo situagdes de
riscos, exclusao e isolamento, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando que as parcerias do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da lei
Federal n° 13.019/14 e do Decreto Municipal n® 2605001/2017, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a Administracdo Publica e as OrganizacGes da Sociedade Civil, em regime de
mUtua cooperacdo, para a consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho a serem
elaborados pelas Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em participar deste chamamento
publico que terd por objetivo selecionar entidades que realizem a oferta de escolarizacéo e
atendimento educacional especializado para pessoas com deficiéncias multiplas, deficiéncia
intelectual e/ou necessidades especiais, visando garantir a assisténcia integral, bem como
a integracdo social desses pacientes, para o pleno desenvolvimento de suas
potencialidades.

2.2 Quantidade de servicos da parceria — Item 2.5 deste Edital.

2.3 Abrangéncia Territorial — Municipio de Crato — CE - somente poderao participar
deste chamamento publico as organizacfes da sociedade civil que estejam localizadas
territorialmente no Municipio de Crato e em funcionamento ha mais de 05 (cinco) anos,
realizando o objeto descrito no item 1.2 deste edital, devendo apresentar documentacéo
comprobatéria do tempo de funcionamento da entidade.

2.4 Usuarios — Pessoas com deficiéncias multiplas, deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento.

2.5 Objetivos Especificos — Promover o apoio as Organizac6es da Sociedade Civil que executam
1
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projetos voltados a escolarizacéo e atendimento especializado a pessoas com deficiéncias, visando
cumprir o determinado na Constituicdo Federal de 1988, de que o Estado possui o dever de ofertar
atendimento educacional especializado e promover outros servicos socioassistenciais das politicas
publicas e do sistema de garantia de direitos.

2.5.1 Secretaria de Educacgao
2.5.1.1 Recursos Humanos

02 (dois) Professores

04 (quatro) Professores de Atendimento Educacional Especializado - AEE

01 (um) Guarda Municipal

01 (um) Motorista de Veiculo Pesado/dnibus

01 (uma) Cozinheira

01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais

2.5.2 Secretaria de Saude
2.5.1.1 Recursos Humanos

Fisioterapeuta 2 X por semana

Psicélogo 1x por semana

2.6 O pagamento de salarios dos referidos servidores se dara através das Dota¢fes Orgamentaria
n® 0601 12 361 0002 2.038 3.1.90.11.00 da Secretaria de Educacéo e 0401 10 122 0002 2.004
3.1.90.04.00 da Secretaria de Salde.

2.7 Impacto social esperado: Contribuir para que as pessoas com algum tipo de deficiéncia,
tenham acesso aos direitos destinados constitucionalmente como o atendimento educacional
especializado.

3. DA COMISSAO
3.1 COMISSAO DE SELECAO

NOMES CARGO
José Ismael Cordeiro Bezerra Presidente da Comissao
Adriana Maria Ferreira Pontes Membro
David Pinheiro Aradjo Membro

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
a. Poderdo participar deste chamamento publico as organizacfes da sociedade civil que
preencham as condigdes estabelecidas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°

13.019/2014, e:

b. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;




M

( % LABORE

our CRATO

[ 2

1653

ars armg~ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
& CRATO

Ano 2017, Edicio n°® 3755E — Crato/CE
Segunda - feira, 21 de Agosto de 2017

v\O AP@

R

unicef

EDKAO 2013 - 2016

H\UN/‘..
Oavho

c. atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto & documentacdo prevista neste
instrumento e em seus anexos;

d. ndo tenham fins lucrativos;

e. estejam em funcionamento a pelo menos 5(cinco) anos na prestacdo deste servico de
atendimento especializado a pessoas com deficiéncia;

f. sejam diretamente responsaveis pela promoc¢do e execucdo de projeto/atividade objeto da
parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execucao da parceria
e pelas prestacdes de contas.

g. comprovem possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
em atividade/projeto semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos, conforme
alinea “d”;

h. comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

i. comprovem dispor de instalacfes e condi¢cGes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, conforme — Declaragdo sobre Instalagdes e
CondicGes Materiais.

J. N&o podera participar deste processo seletivo a organizacéo da sociedade civil que:

I. N&o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada afuncionar no
territério nacional;

m. tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, oudirigentes de 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, compreendidos s como sendo
os titulares de unidades or¢camentérias, os dirigentes de entes da Administracdo indireta e aqueles
que detém competéncia delegada para a celebracdo de parcerias, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

n. tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal direta
ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

0. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos Gltimos cincoanos, exceto se: for
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados;
for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicdo; a apreciagdo das contas estiver pendente de
deciséo sobre recurso com efeito suspensivo.

p. esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra parceria
ou que ndo esteja em situagdo de irregularidade para com o Municipio de Campo Largo.

g. tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo;
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo; suspensdo temporéria
de participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora; ou declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos
e entidades de todas as esferas de governo;

r. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas de
3
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qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel nos ultimos 8 anos;

4.3. Os interessados poderdo fazer a retirada do Edital e anexos: Na internet, no sitio eletrénico do
Municipio de Crato /CE — endereco eletrdnico no link “http://crato.ce.gov.br”

5. DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas deverdo ser apresentadas a Comissao Permanente de Selecdo, na Procuradoria
Geral do Municipio, devendo ser protocoladas até as 14:00 horas do dia 21 de setembro de 2017,
através de envelopes fisicos, apresentando de forma detalhada o plano de trabalho.

5.2 N&o é permitida a atuacdo em rede.

5.3 Para celebracdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizac6es da sociedade civil deverdo
comprovar sua regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n°
13.019/2014.

5.4. Somente ap6s a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das organizacdes da sociedade
civil, serdo exigidos os documentos de habilitacdo previstos no item 6.1.1 deste Edital.

55 As propostas das organizagdes da sociedade civil interessadas em participar deste
chamamento, deverdo conter:

a) adescricdo do objeto da parceria, e do trabalho desenvolvido pela OSC neste campo de politica
setorial, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem
atingidas;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucao das a¢oes e para 0 cumprimento das metas

6. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A Comissdo Permanente de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria n° 1906002/2017 — GP,
previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

6.2 A Comissdo Permanente de Selecao tera o prazo de até 10 dias para conclusao do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Permanente de Selecdo poderéd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.4 A Comissdo Permanente de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacBes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacéo, devem ser observados
0s principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.5 A Comissdo Permanente de Selecdo analisard as propostas com base nos critérios previstos
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apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéo

Pontuacdo Méxima / Item

Informacdes sobre acgdes a
serem executadas e indicadores
gue aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a execucao
das acles descritas no objeto
previsto neste edital

Grau pleno de atendimento (4,00)

Grau satisfatorio de
atendimento (2,00)

N&o atendimento (0,00)

4,0

Adequacéo da proposta aos
objetivos da politica, do
plano, do programa ou da
acao em que insere a parceria

Grau pleno de atendimento
(2,00)

Grau satisfatorio de
atendimento (1,00)

Né&o atendimento (0,00)

2,0

Descrigdo da realizada do
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a
atividade ou projeto
proposto

Grau pleno de atendimento
(2,00)

Grau satisfatorio de
atendimento (1,00)

Né&o atendimento (0,00)

2,0

Capacidade técnica
e operacional da institui¢do
proponente comprovada

Grau pleno de capacidade
técnico operacional (2,00)

Grau satisfatorio de
atendimento (1,00)

Né&o atendimento (0,00)

2,0

PONTUACAO MAXIMA

10,0

6.6 Compete a Comissdo de Sele¢do:

6.7 conferir os documentos do proponente;

6.7.1 proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias
formais e documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:

6.7.2 se o proponente atende as condi¢des exigidas para tal fim;
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6.7.3 se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por esteedital;

6.7.4 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacéo.

6.8 Sera considerada classificada a Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver a maior
pontuagéo.

6.9 Nahipdtese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela Organizacéo da Sociedade Civil

que melhor pontuou nas informagdes sobre agdes a serem executadas e indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos para a execugao das a¢des descritas no objeto previsto neste edital.

6.10 Persistindo o empate, decidir-se-a por sorteio.

6.11 Apos a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das organiza¢des da sociedade civil, a
entidade devera entregar, no prazo de 05 (cinco) dias, os documentos de habilitacdo abaixo
relacionados:

a) Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituigdo vigente, devidamente registrado no
Cartorio Civil competente,

a.l)  Os Estatutos devem observar as disposi¢des do artigo 33 da lei Federal n® 13.019/2014.

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
C) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
d) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdao do objeto da parceria e de capacidade

técnica e operacional, podendo ser admitidos:

d.1) relatérios de atividades com comprovacgédo das agdes desenvolvidas;

d.2) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela

organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d.3) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

d.4) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacfes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou prémios
de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da sociedade civil;

e) Certiddo Negativa de Tributos de competéncia do Municipio do Crato, com prazo de
validade em vigéncia.

f) Certiddo Negativa Conjunta de Deébitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, com prazo
de validade em vigéncia;

0) Certiddo negativa de Débitos Estaduais com prazo de validade em vigéncia;
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h) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de servico FGTS com prazo
de validade em vigéncia;

)} Certiddo negativa de debitos trabalhistas com prazo de validade emvigéncia;
) Alvara de funcionamento em plena validade
k) Relacdo nominal dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, conforme o  estatuto,

com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de

identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

)] Comprovagdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

m) Declarag&o, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 —
Declaracéo da néo ocorréncia de impedimentos).

n) Declaragdo, sob as penas da lei, assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade
civil, atestando que ndo incidem nas vedagGes constantes da Lei 13.019/2014

0) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz.

6.12 Na hipotese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo
de parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

6.13 Caso a Organizagdo da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, proceder-
se-a a verificacdo dos documentos de habilitagdo previstos.

6.14 Sera inabilitada a organizacdo da sociedade civil participante que deixar de apresentar,
apresentar com irregularidades qualquer documento exigido.

6.15 Seré lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de selecdo das propostas,
que, obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da Comissao de Selecéo.

6.16 Os documentos das organizacGes da sociedade civil consideradas inabilitadas ndo serdo
devolvidos, pois serdo juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Apos a publicacdo do resultado preliminar do julgamento pela Comisséo de Selecdo, 0s
interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar recurso, contados da publicagéo da
decisdo, a Comissao que a proferiu.

7.1.1. Os recursos que ndo forem reconsiderados pela Comissdo no prazo de 5 dias contados
do recebimento, deverdo ser encaminhados & autoridade competente para deciséao final.

7.1.2 Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposi¢do de recurso, ou apds 0 seu
7
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julgamento, seré& publicada lista de classificacdo definitiva e a Organizacdo da Sociedade Civil
vencedora sera considerada apta a celebrar a parceria.

7.2. N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds os respectivos prazos legais que nao foram
tempestivamente apresentadas.

7.3. Os recursos deverdo ser apresentados, em meio fisico, no Paco da Prefeitura Municipal Crato,
enderecado a Comissao de Selecdo.

7.4 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
até 05 (cinco) dias, contados do recebimento do recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio.

7.4.1 Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

7.5 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8. HOMOLOGACAO

8.1 A autoridade competente homologara e divulgara o resultado do chamamento com a lista de
classificagdo definitiva das organizagfes participantes em pagina do sitio oficial da
Administracdo Publica na internet e no Diario Oficial

8.1.1 A homologagdo do chamamento publico ndo obriga a Administragdo a firmar a parceria
com 0 respectivo proponente, especialmente por razdes orcamentarias e de atendimento as
politicas publicas.

9 DA CONTRAPARTIDA
9.1 A organizacdo da sociedade civil devera acolher, por matricula regular e gratuita, o

nimero maximo de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla que tiver capacidade de
atender.

9.2 Encaminhar ao Municipio, semestralmente, relatério das atividades desenvolvidas pelos
profissionais cedidos, bem como mensalmente, o boletim de frequéncia dos mesmos.

9.3 Manter relatérios discriminados de todos os materiais recebidos

9.4  Dentro do prazo de 30 dias apds o término de cada exercicio, apresentando relatérios de
execucdo do objeto e da utilizagdo dos materiais recebidos do Municipio, sendo que a prestacao
de contas devera vir acompanhada dos relatérios descritos nos itens 9.2 € 9.3

10 DA FORMALIZACAO DO TERMO DE ACORDO
10.1  Apods ter decorrido o prazo legal sem interposi¢do de recursos administrativos ou ainda,

apos a decisao dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada a vencedora pela
Comissao Permanente de Selecéo, podera ser formalizado o Acordo de Cooperacéo.

10.2  Apds o julgamento e selecdo das propostas, o 6rgao técnico da comissdo permanente de

8
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selecdo emitira parecer técnico, conforme artigo 35, V, da Lei 13.019/2014, que, se favoravel ao
conteudo da proposta e aos documentos de habilitacdo apresentados, permitird a celebragdo da
parceria, devendo se pronunciar sobre o determinado no art. 35, V alineas “a/h”.

10.3 Apos parecer técnico, havera emissdo de parecer juridico, conforme artigo 35, VI, da Lei
13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

10.4 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens acima concluam pela
possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os
aspectos ressalvados, ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua
exclusdo.

10.5 A vigéncia do presente Acordo de Cooperacdo seréa de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, conforme Lei Federal 13.019/2014.

10.6 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no
minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

11 DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 Anprestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o de acordo com as regras
previstas na Lei 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 2605001/2017 — GP.

11.2 A prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a adequada descri¢do das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

11.3 A Administracdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestagéo final de
contas, dispondo sobre:

a) Aprovagdo da prestagdo de contas;

b) Aprovacéo da prestacédo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que
ndo resulte dano ao erério.

C) Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a determinagdo de imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

11.4 As OrganizacGes da Sociedade Civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais,
deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) relatorio de execucgdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

12 DAS SANCOES

12.1 A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a organizacao da sociedade
civil das seguintes sancdes:
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12.1.1 Adverténcia;

12.1.2 Suspensdo tempordria de participar em chamamento pablico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0Orgaos e entidades da esfera do governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo de até 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade
civil ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangédo
aplicada com base no item anterior;

12.2. O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 10 dias da abertura de vista para a san¢do
prevista no item 12.1.1.,12.1.2. e 12.1.3.

123. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de
adverténcia.

124. Compete aos Secretarios Municipais de Educacdo e de Salde, decidir pela aplicacdo de
penalidade nos casos de suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de
declaracdo de inidoneidade.

12.5.  Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a contratagdo podera ser cancelada,
a juizo da Administracdo Publica.

12.7. A imposicédo das sancOes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

12.8.  As sangOes mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.
13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

13.2 Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o diado inicio e incluindo o dia do
vencimento.

13.3 As participantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas
e 0 Municipio ndo serd, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgéo ou do resultado do chamamento publico.

13.4 A participagdo neste processo seletivo implicara aceitacdo integral e irretratavel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais
normas aplicaveis.

13.5 As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

13.6 A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegdo, sem que isso represente motivo para
que as organizagOes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacéo;

10
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13.7 As retificacBes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou provocadas
por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Crato e sitio
oficial na internet.

13.7.1 Caso as alteragdes interfiram na elaboracdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas
Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

13.8. Qualquer Organizacdo da Sociedade Civil cuja atividade se adeque ao objeto descrito no
presente Edital podera impugna-lo, devendo protocolar o pedido no prazo de 5 dias, contados da
data de sua publicacdo, por peti¢do dirigida & Comissdo Permanente de Selecdo.

13.8.1. A resposta as impugnacOes caberd a comissdo permanente de sele¢do, no prazo de até 05
(cinco) dias.

13.8.2. A impugnacdo ndo impedira a organizacdo da sociedade civil impugnante de participar
do chamamento publico.

13.8.3. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo Permanente de Selecéo.
13.9. Asimpugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo

de Chamamento PUblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.10. Fica eleito o foro da Comarca de Crato para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
do presente certame.

Crato - CE de de 2017

Secretaria Municipal de Educacao

Secretario Municipal de Saude

11
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ANEXO |
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,

de 2014, quea[identificacdodaorganizacéodasociedadecivil]:

> dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades

Ou projetos previstos ha parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)

12
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ANEXO Il
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro paraosdevidos finsque a[identificacdo daorganizacao da sociedade civil] e seusdirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

> Estéa regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

> Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacéo: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela organiza¢do da
sociedade civil), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°,daLein®13.019,de 2014);
> N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da esfera de governo
da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

> Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

13
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Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Crato - CE de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacao da sociedade civil)

14
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ANEXO 11

DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificacao da organizagdo da sociedade civil], por intermédio de seu representante legal
......................................................... , portador(a) da Cédula de Identidade R.G.

[ e inscritono CPFSOD O N® ....ceeeevveiieevieeee, , DECLARA, para todos os fins ,
gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de 16 anos, salvo na condigéo de aprendiz.

Crato - CE de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizagdo da sociedade civil)

15
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n°........... /20......., que a [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil ] dispGe de contrapartida, naformade [bens e/ou servigos]

Crato - CE, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da organizacdo da sociedade civil)

16
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ANEXO V

DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizacdo da Sociedade CiVil .......cccovieiiiiiiiiiic e , com sede na
............................................................................................. N 1 CN.PJ. n°
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser

a expressdo da verdade, que ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Crato.

Local e data

Assinatura do Responsavel pela Entidade

(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

17
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ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE
APLICACAO

FOLHA 1/2

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE | CNPJ

PROPONENTE

ENDERECO ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL)

CIDADE UF CEP DDD/FONE RAMAL
INSTITUICAO AGENCIA / CONTA CORRENTE

FINANCEIRA

NOME DO CPF

RESPONSAVEL

CARTEIRA DE | CARGO FUNCAO MATRICULA
IDENTIDADE/

ORGAO

EXPEDIDOR

ENDERECO: CEP

18
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2 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PERIODO DE EXECUCAO
PROJETO

INICIO TERMINO

IDENTIFICACAO DO OBJETO: (artigo 46, I11, e IV da Lei n° 13.019/2014)

19
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO:

PLANO DE TRABALHO

FOLHA 2/2

4 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO /ou METAS

CONCEDENTE

1

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

5—SOLICITACAO

Diante do exposto.

Pede Deferimento.

, DE DE 2017.

20
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LOCAL E
DATA PROPONENTE

6 — APROVACAO PELA DIRETORIA DA ENTIDADE

APROVADO

LOCAL E DATA

PROPONENTE

***INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execu¢do da proposta de
trabalho.

C.N.P.J. - Indicar o nimero de inscri¢do da entidade interessada no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica.

ENDERECO - Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, nimero, bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada. UF -
Mencionar a sigla da unidade da federacdo a qual pertenca a cidade indicada.

CEP - Mencionar o codigo do enderegcamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o codigo DDD e nimero do telefone onde esteja situada entidade
interessada.

RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF - Registrar o nimero da inscricdo do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.

PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

21
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RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o niimero da carteira de identidade do responsével, sigla
do 6rgdo expedidor e unidade da federacdo.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro, etc.). CEP -
Registrar o cddigo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a ser executado.

PRAZO DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das
metas.

PUBLICO ALVO: Indicar o pablico que sera beneficiado com a pareceria.
OBJETO DA PARCERIA - Descrever o produto final do objeto da parceria.

DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a realidade que sera
objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou metas a serem atingidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem
atingidas e de atividades a ser executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado 0 que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.

META - Indicar como meta 0s elementos que compdem o objeto.

4. DESCRICAO DAS ACOES

Detalhar as metas e agdes a ser executadas, a forma de execugdo das acdes,
Detalhar os meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

ASSINATURA DO PROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.

22
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APROVACAODO PLANO DE TRABALHO

Constar local, data e assinatura da autoridade competente do érgéo ou entidade responsavel pelo
programa, projeto ou evento.

Modelo de proposta

(de preferéncia papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

23
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A Comissio Permanente de Selecdo do Chamamento Pblico n° 001/2017

Pelo presente apresentamos proposta para celebracéo de parceria com o Municipio, nos termos
do Chamamento Pablico n® 001/2017, nos seguintes termos:

a) (descricédo do objeto da parceria);

b) (fazer a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade
0uU 0 projeto proposto);

C) (indicar as acBGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas);

d) (indicar os prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das
metas);

O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC

24
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Declaracao de capacidade administrativa, técnica e gerencial
para a execucdo do plano de trabalho

(de preferéncia papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissio Permanente de Selecio do Chamamento Publico N° 001/2017

Senhor (a) Presidente:

: presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (0SC)
, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade
administrativa, técnica e gerencial para a execu¢do do Plano de Trabalho proposto, assumindo
inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagdo de
contas.

Assinatura, nome, CPF

25
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ACORDO DE COOPERACAO (MINUTA)

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO E
):9,9.9,9,9.9.9,9,9.9.9.9,9,9,0.9,9,0.9,9,9,9,9,4

O MUNICIPIO DE CRATO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob ne.
07.587.975/0001-07, com sede administrativa no Largo Julio Saraiva, s/n, centro, doravante denominado
MUNICIPIO, neste ato representada pelos Secretarios Municipais de Educacdo e Sadde, respectivamente,
Antonia Otonite de Oliveira Cortez, brasileira, inscrito no CPF/MF sob 0 n® xxxxxxxxxxX. e André Barreto
Esmeraldo brasileiro, inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, & OSC...... inscrita no
CNPJ N.2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Situado nNa ruaxXxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX neste municipio de Crato,
Ceara, neste ato representado por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF/MF sob o n.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € portador da cédula de identidade RG n.% XXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliada
na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante  denominada  XXXXXXXXXXXXXX,
celebram entre si o presente ACORDO DE COOPERAGCAO, com base no processo administrativo e nos
termos das normas pertinentes da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Complementar n.°
101/2000, da Lei Ordinaria n.° 8.666/93, da Lei 13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 2605001/2017 e suas
alteracdes e mediante as Clausulas e condicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1. Constitui objeto do presente Acordo de Cooperacdo, decorrente do processo administrativo n° o
estabelecimento de parceria e conjugacdo de esforcos entre a Administracdo Publica e a Organizacdo da
Sociedade Civil, visando a implementacdo de agBes conjuntas que assegurem a realizacdo de oferta de
Escolarizagdo e Atendimento Educacional Especializado para pessoas com deficiéncias, multiplas deficiéncias
e transtornos globais do desenvolvimento, atendidos pela Organizacdo da Sociedade Civil, como substitutivo
do atendimento educacional publico e gratuito, em consonancia com a politica educacional adotada pelo
Municipio e em cumprimento a Constituicdo Federal do Brasil, conforme detalhado no plano de trabalho
apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil, o qual fara parte integrante e indissociavel desta parceria.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES

2. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar o plano de trabalho, descrevendo o projeto politico
pedagdgico, na forma e prazo estabelecidos no chamamento publico.

2.1 A administracdo publica, realizard sistematicamente, orientacdo, acompanhamento e supervisao
pedagbgica e administrativa & Organizacdo da Sociedade Civil, por meio de andlise de relatorios, visitas
técnicas e eventuais outros atos necessarios para tanto.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E PRERROGATIVAS DO MUNICIPIO:

3. Para consecucdo dos fins definidos na Clausula Primeira, cabera ao MUNICIPIO as atribuigbes adiante
especificadas, com a indicacdo do 6rgdo municipal responsavel por sua execugao:

3.1— Compete as SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO E SAUDE, na medida de suas
possibilidades e das solicitacdes encaminhadas previamente por meio de oficio pela Organizacdo da Sociedade
Civil:

a) atender, dentro do possivel, a solicitacdo de material consumivel previsto no Plano de Trabalho apresentado
pela Organizacdo da Sociedade Civil e aprovado pela Administragdo Publica no chamamento publico ,e que
sejam necessarios ao bom funcionamento da Organizacdo da Sociedade Civil.

b) Cada Secretaria disponibilizara os Servidores conforme descrito na Tabela abaixo:

Secretaria de Educacéo
Recursos Humanos

02 (dois) Professores
04 (quatro) Professores de Atendimento Educacional
Especializado - AEE
01 (um) Guarda Municipal
01 (um) Motorista de Veiculo Pesado/6nibus
01 (uma) Cozinheira
01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais

Secretaria de Saude

Recursos Humanos
Fisioterapeuta 2 X por semana
Psicélogo 1x por semana

Paragrafo Unico - As Secretarias Municipais de Educacdo e Salde indicardo os profissionais
XXXXXXXXXXX X, CPF N XXX XXX XXX XXXXXXXX, como responsavel pela fiscalizacdo da execucao
do objeto do acordo de cooperacdo no que se refere a essa Secretaria.

3.2 — Cabe as SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO E DE SAUDE, na medida de suas
possibilidades e das solicitagfes encaminhadas previamente por meio de oficio pela Organizagdo da Sociedade
Civil:

a) ceder em disponibilidade para a Organizacdo, com 6nus exclusivamente do MUNICIPIO, através da
utilizacdo do quadro proprio, os Servidores constantes na Clausula Terceira deste Contrato, observada a
formacédo especial, sendo vedado aos funcionarios cedidos realizar a gestdo da organizacao da sociedade
civil.

§ 1° - Fica assegurado a0 MUNICIPIO o direito unilateral na indicacio do pessoal a ser alocado nos servigos

da Organizacdo da Sociedade Civil bem como o seu remanejamento e substituicdo em qualquer tempo para
atender os interesses da Administragéo.

8 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo indica o profissional XXXXXXXXXXXXX, , CPF n°
XXXXXXXXXXXXXX como responsavel pela fiscalizagdo da execugdo do objeto do acordo de cooperagdo no que
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se refere a essa Secretaria.
3.3. acompanhar e supervisionar e monitorar a execucdo do objeto deste Acordo de Cooperacéo, realizando

vistorias, inspe¢des ou qualquer outro ato, inclusive sem aviso prévio.

3.4 fiscalizar e supervisionar periodicamente a execucdo do Plano de trabalho da Organizacéo da sociedade
civil.

3.5 Exigir da organizacao da sociedade civil a apresentacdo de toda a documentagdo necessaria, com prazo de
validade vigente para a celebragéo da parceria.

3.6 Designar mediante ato especifico, 0s membros para compor a comissdo permanente de selecdo de
propostas e a comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria.

3.7 fornecer a Organizacdo da Sociedade Civil as normas e instrugdes para prestacdo de contas.

3.8 manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, cujas informagdes deverdo conter, no
minimo, os requisitos elencados no paragrafo Unico, ao artigo 11, da lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.1. Obriga-se a a:

a) acolher, por matricula regular e gratuita, o numero maximo de pessoas com necessidades especiais quetiver
capacidade de atender;

b) manter em seus arquivos a relacao dos trabalhos realizados como objeto do presente Acordo de Cooperacéo;

¢) encaminhar a0 MUNICIPIO, semestralmente, relatorio das atividades desenvolvidas pelos profissionais
cedidos, bem como, mensalmente, o boletim de frequéncia dos mesmos;

d) permitir e garantir o livre acesso de Servidores das Secretarias, do Controle Interno do MUNICIPIO, do
Tribunal de Contas do Estado, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, quando em misséo de fiscaliza¢do ou auditoria;

e) encaminhar as solicitagdes as Secretarias Municipais responsaveis pela disponibilizacdo sempre com
razoavel antecedéncia e por meio de oficio por escrito;

f) manter relatérios discriminados de todos os materiais recebidos por forca do presente Acordo de Cooperacdo
e manter controle escrito de seu uso e consumo;

g) dentro do prazo de 30 dias do término do presente Acordo de Cooperagdo,ou do final do exercicio de cada
ano devera apresentar relatdrios de execucdo do objeto e prestar contas da utilizacdo dos materiais recebidos
do MUNICIPIO, sendo que a prestacio de contas deve vir acompanhada dos relatorios mencionados nas
alineas b, ¢, feg.

4.2 A Organizagdo da Sociedade Civil indica o profissional —XXXXXXXXxXxxxX, CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, como responsavel pelo manuseio e utilizacdo dos materiais fornecidos pelo
Municipio.

4.3 apresentar previamente & assinatura do acordo de cooperacdo e sempre que forem solicitados pela
Administracao Publica, os documentos necessarios, dentro do prazo de validade, elencados no artigo 34 da Lei
Federal n° 13.019.

4.4 divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social, bem como dos estabelecimentos em que exerca
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suas ac0es, a parceria celebrada com a Administracao Publica, cujas informagdes deverdo conter, no minimo,
0s requisitos previstos no paréagrafo Unico, do artigo 11, da Lei Federal n°13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA — DA PROPRIEDADE DOS BENS REMANESCENTES:

Os bens porventura adquiridos durante a execucdo do presente acordo de cooperagdo, remanescentes apds sua
cessacdo, pertencerdo, salvo disposi¢do em contrério na legislacdo pertinente ao tema, ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA LEGISLACAO:

Além das exigéncias constantes no presente ACORDO DE COOPERACAO, a execucio do objeto estara
sujeita ao respeito as normas pertinentes da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 13.019/2014

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO:

O presente ACORDO DE COOPERACAO tera validade por 12 (doze) meses, a partir da assinatura deste
Termo.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA:

O presente ACORDO DE COOPERAGCAO podera ser denunciado antes de seu vencimento, por acordo matuo
ou por iniciativa de um dos participantes, mediante notificacdo administrativa ao outro, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, imputando-se a cada um dos participantes a responsabilidades e créditos
competentes relativos ao periodo em que teve vigéncia o presente ACORDO DE COOPERACAO.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida do presente acordo de colaboragdo sera efetivada por extrato, em Diario Oficial do
Municipio, as expensas da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
5. A administragdo publica promoverd monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria.

5.1 Caber4 ao gestor do acordo de cooperagdo elaborar o parecer técnico de monitoramento e avaliagéo da
parceria, € 0 submeter a comissao de monitoramento e avaliagdo designada parahomologagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO GESTOR DO ACORDO DE COLABORACAO
O gestor do acordo de cooperagdo, designado pela administracéo publica, é o agente publico responsavel pelo

controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execucao da parceria, competindo-lhes as atribuicdes previstas no
art. 61 da Lei Federal n° 13.019/2014,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.
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6.1 A prestacdo de contas relativa a execugdo do Acordo de Cooperagdo dar-se-a mediante a anlise do
relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacéo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos e os resultados alcancados.

6.2 A Administracdo Publica elaborard internamente o relatério de visita técnica in loco, quando necessario,
e o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados.

6.3 A Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo emitira parecer final de analise da prestacéo
de contas da parceria, nos termos da Clausula Décima Primeira do Edital de Chamamento, manifestando-se sobre a
eficacia e efetividade das acdes desenvolvidas pela organizacdo da sociedade civil quanto:

| — os resultados alcancados;
Il — o grau de satisfacdo do publico-alvo
I11- os impactos sociais.

6.4 O a manifestacdo do gestor na prestacdo de contas observara 0s prazos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014, devendo concluir pela:

I- aprovacgéo da prestacéo de contas
I1- aprovagdo com ressalvas;

111 —rejeicdo das contas;

6.5 Constatada a irregularidade ou omissao na prestacdo de contas da organizacdo da sociedade civil, serd
concedido o prazo 30 (trinta) dias prorrogavel por igual periodo para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.

6.6 Transcorrido o prazo e ndo havendo o saneamento, a administracdo publica adotara as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo

vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo de Cooperacédo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros/orcamentarios
entre os participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

Para dirimir quaisquer questdes que decorram direta ou indiretamente deste ACORDO DE COOPERACAO,
fica eleito o Foro da Comarca de Crato-CE.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢Bes aqui ajustadas, assinam o presente instrumento em trés
vias de igual teor.

Crato-CE, de 2017.

Secretaria de Educacéo Secretario de Saude
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