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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 010/2017
CRATO/CE, 14 de agosto de 2017

O (A) Secretario (a) da Sadde, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos dos arts. 58, IT, e 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, bem como do Decreto
n°® 1003001/2017, de 10 de marco de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o(a) servidor(a) publico(a) municipal DEBORAH DA CONCEICAO JUSTINO NUNES, insctito(a) no CPF sob o n°
776.360.743 - 20, ocupante de cargo Coordenadora Especial de Atengio a Saide, lotado(a) na Secretaria Municipal da Satde, para exercer a fungio de
FISCAL DE CONTRATOS em TODOS os Contratos referentes a aquisi¢io de servicos de manutencio de equipamentos médicos hospitalares e de
odontologia, aquisi¢do de equipamentos médicos hospitalares, aquisi¢do de material permanente para a Atencio a Saude da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

Art. 2°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o art. 8° do Decreto n® 1003001/2017, de 10 de marco de 2017.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ANDRE BARRETO ESMERAL
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE-

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PRECOS N° 2017.08.15.1. A
Presidente da Comissio de Licitagio do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 06 de Setembro de
2017 as 15h00min, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Latgo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessio para
recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagio e propostas de precos para o objeto: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUGCAO DE UMA COBERTA DE QUADRA POLIESPORTIVA GRANDE NA ESCOLA ALDEGUNDES
GOMES DE MATOS E A CONCLUSAO DA QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA COM VESTUARIO NO DISTRITO DE MONTE
ALVERNE, ATRAVES DO TERMO DE COMPROMISSO PAC2-08025/2014 NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. O cdital e seus anexos
encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min. Crato/CE, 18 de Agosto de 2017. Valétia do Carmo Moura — Presidente.

AVISO DE LICITACAO
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N° 2017.07.26.2. A
Presidente da Comissio de Licitagio do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 06 de Setembro de
2017 as 08h30min, na Sede da Comissio de Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessio para
recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagio e propostas de pregos para o objeto: CONTRATAGAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NO ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE
INTERESSE DA SECRETARIA CONTRATANTE DO MUNICIPIO DE CRATO PERANTE OS TRIBUNAIS DE CONTAS (TCM,
TCE E TCU) NOS PROCESSOS VINCULADOS AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. O cdital e seus
anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min. Crato/CE, 18 de Agosto de 2017. Valéria do Carmo Moura —
Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NP° 2017.07.27.1 - DISPENSA DE LICITACAO 2017.07.24.1. Objeto: SERVICOS DE CESSAO DE LICENCIAMENTO PARA
UTILIZAGCAO DE PROGRAMAS DE INFORMATICA(SOFTWARE), PARA GERENCIAMENTO DE PONTOS DIGITAIS
(DISTRIBUIDOS DE FORMA QUANTITATIVA E LOCAIS DAS UNIDADES) DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO. Valor Global do Contrato: R$ 3.690,00 (trés mil, seiscentos e noventa reais). Dotagcdes Orcamentarias—09.01.09.272.0009.2.067,
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00. Signatirios: MUNICIPIO DE CRATO — FUNDO DE PREVIDENCIA SDOCIAL DOS SERVIDORES DO
CRATO-PREVICRATO, representado pelo Sr. ANTONIO DE PADUA AMADOR DE ALBUQUERQUE e do outro lado a empresa ITARGET
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA-EPP, representado pela Sr. JOSE MARCIO DA SILVA NOGUEIRA FILHO. Vigéncia do Contrato:
12 MESES. Data do Contrato: 27 de Julho de 2017

CERTIDAO DE AFIXAGCAO DO EXTRATO DE CONTRATO
Certifico para os devidos fins, que foi publicado no quadro de avisos e publicagdes (flanelégrafo) da Prefeitura Municipal de Crato/CE, o extrato referente
a0 CONTRATO N° 2017.07.27.1, firmado entre FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CRATO-
PREVICRATO e a empresa ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA-EPP, referente 2 DISPENSA DE LICITACAO N°
2017.07.24.1
Crato - CE, 27 de julho de 2017.
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ANTONIO DE PADUA AMADOR DE ALBUQUERQUE
PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO-PREVICRATO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 2707006/2017 - GP
CRATO/CE, 27 DE JULHO DE 2017

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.
O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigées a seguir:
Objetivo da viagem: comparecer ao Lancamento do Passe Livre para Pessoas com Deficiéncia e Hemofilia no Transporte Rodoviario Intermunicipal do
Ceara, no Palacio da Aboligio, em Fortaleza — CE, no dia 28 de julho de 2017, atendendo assim as necessidades da Secretaria de Educacao do Municipio
do Crato, bem como o convite do Governo do Estado do Ceara. Considerando a necessidade da viagem acontecer no dia 27 de julho, tendo em vista que
o horario disponivel do transporte aéreo coincide com o horéirio do evento no dia 28.07.

NOME TEREZA MONICA VIANA DE CASTRO DESTINO FORTALEZA — CE
CPF 172.733.663-15 PERIODO 27 E 28/07/2017
CARGO SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO | QUANTIDADE 02 (DUAS)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 02 DIARIA (R$) 300,00
TOTAL
. SECRETARIA MUNICIPAL DE
LOTACAO EDUCACAO ?Igl)\ICEDIDO 600,00

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(2) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 27 de julho de 2017.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 0108006/2017 - GP

CRATO/CE, 01 DE AGOSTO DE 2017

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: participar de reunido junto a ESPLAM — Escritério de Planejamento Municipal, para tratar de assuntos de interesse do Municipio,
no dia 04 de agosto de 2017, na cidade de Fortaleza - CE.

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS . N
NOME MARINO DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 261.069.143-20 PERIODO 04/08/2017
SECRETARIO DE FINANCAS E
CARGO PLANEJAMENTO QUANTIDADE 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (R$) 300,00
TOTAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LOTACAO E PLANEJAMENTO ?RO$1)\ICEDIDO 300,00

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de agosto de 2017.



Pagina 3 de 17
D.O.M. — Ano 2017, Edi¢io n°® 3755 — Crato/CE, Segunda- feira, 21 de Agosto de 2017

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 0208001/2017 - GP
CRATO/CE, 02 DE AGOSTO DE 2017

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.
O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servigo da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigées a seguir:

Objetivo da viagem: empreender viagem, a servico da municipalidade, para participar de reunido no Gabinete do Deputado Federal André Figueiredo,
no dia 04 de agosto de 2017, na cidade de Brasilia - DF.

NOME FRNANI BRIGIDO SILVA NETO DESTINO BRASILIA _DF
CPF 263.196.163 34 PERIODO 04/08/2017
CARGO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO | QUANTIDADE | 01 (UMA)
VALOR DA
SIMBOLOGIA | CDS 01 DIARIA (RS) 780,00
TOTAL
LOTAGAO PROCURADORIA GERAL DO CONCEDIDO | 780,00
MUNICIPIO &)

Art. 2°, Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 02 de agosto de 2017.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 0908001/2017 - GP
CRATO/CE, 09 DE AGOSTO DE 2017

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didtia e adota outras providéncias.
O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servi¢o da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: empreender viagem, a servico da municipalidade, no dia 11 de agosto do corrente ano, para patticipar de reunido da CIB —
Comissdo Intergestores Bipartite do Ceara, na cidade de Fortaleza-CE.

NOME ANDRE BARRETO ESMERALDO DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 359.409.723-49 PERIODO 11/08/2017
CARGO SECRETARIO DE SAUDE QUANTIDADE 01 (UMA)

VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 DIARIA (R$) 300,00

TOTAL
LOTAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONCEDIDO 300,00

(R$)

Art. 2°, Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 11 de agosto de 2017.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2707006/2017 - GP
CRATO/CE, 27 DE JULHO DE 2017
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EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.
O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decteto n® 2103003/2017 — GP;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigaes a seguir:
Objetivo da viagem: comparecer ao Lancamento do Passe Livre para Pessoas com Deficiéncia e Hemofilia no Transporte Rodovidrio Intermunicipal do
Ceara, no Paldcio da Aboli¢do, em Fortaleza — CE, no dia 28 de julho de 2017, atendendo assim as necessidades da Secretaria de Educagdo do Municipio
do Crato, bem como o convite do Governo do Estado do Ceara. Considerando a necessidade da viagem acontecer no dia 27 de julho, tendo em vista que
o horario disponivel do transporte aéreo coincide com o horério do evento no dia 28.07.

NOME TEREZA MONICA VIANA DE CASTRO DESTINO FORTALEZA - CE

CPF 172.733.663-15 PERIODO 27 E 28/07/2017

CARGO SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO | QUANTIDADE 02 (DUAS)
VALOR DA

A D .

SIMBOLOGI CDS 02 DIARIA (RS) 300,00

TOTAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE
LOTACAO EDUCACAO ?Igl)\ICEDIDO 600,00

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em
moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pacgo da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 27 de julho de 2017.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 2108002/2017 — GP
CRATO/CE, 21 DE AGOSTO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas attibui¢cdes legais, ¢ nos termos do inciso II, “a”, do art. 118, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE, bem como da Lei Municipal n® 917/71, nos arts. 128 e 140, §§ 1° e 2°,

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora publica municipal, MARIA GOMES MOREIRA, através de Processo Administrativo
n° 201703080001, emitido pelo Nucleo de Recursos Humanos;
CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, deferindo a solicitagio em comento, bem

como deferimento pela Sectetaria de Educacio do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA, SEM VENCIMENTOS, REFERENTE A 100H (CEM HORAS), PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, a servidora piblica municipal MARTA GOMES MOREIRA, matricula n® 24256, ocupante do cargo de Professor V, lotada na
Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 21 de agosto de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
Prefeito Municipal

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

EDITAL N.° 01/2017 - DE 21 DE AGOSTO DE 2017

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, FIXA NORMAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
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FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS JUNTO A SOCIEDADE AN ONIMA DE AGUA E ESGOTO DO
CRATO-SAAEC/CE

A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC, torna publico a realizacio de Processo Seletivo Simplificado e abertura de
sua inscricio para contratacdo temporiria de profissionais e formacio de Cadastro de Reserva, para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos
constantes neste edital, com fulcro no inciso II do artigo 37 da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, na alinea “c” do artigo 17 do Estatuto da
Sociedade Andnima de Agua ¢ Esgoto do Crato/CE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecio serd regida por este Edital e compreenderd o exame de conhecimentos inerentes aos procedimentos executérios das atribuicdes dos cargos,
aferidos por meio de aplicacdo de analise de “curriculum”, de cariter eliminatério e classificatério e entrevista, de carater classificatorio.

1.2 O desenvolvimento da etapa relativa ao exame de conhecimentos sera de responsabilidade técnica e operacional da Comissao de Organizacio do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Diretor Presidente da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato, divulgada em étrio da
empresa.

1.3 Ficam asseguradas as convocages, conforme necessidade dos profissionais para o regular funcionamento da SAAEC, observando a classificagdo dos
candidatos constantes no Cadastro de Reserva.

1.4 O presente certame tem validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

2. DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacio de profissionais para ocupag¢io temporaria dos cargos com especificagdes dos salarios, carga
horaria e vagas a seguir descritas:

Emprego Publico Requisitos Exigidos para Qtd. Carga Salario Forma de
Contratagio Horaria Provimento

Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental 10 44 Horas R$ 937,00 | Sele¢ao Publica
Gerais
Pedreiro Ensino Fundamental 02 44 Horas R$ 937,00 | Selecio Publica
Leiturista Ensino Fundamental 05 44 horas R$ 937,00 | Selecio Publica
Operador de Bomba Ensino Fundamental 04 44 horas R$ 937,00 | Sele¢do Publica
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Incompleto 02 44 horas R$ 937,00 | Sele¢do Publica
Assistente de Manuten¢io Ensino Fundamental 02 44 horas R$ 937,00 | Sele¢io Publica

2.2 O Candidato selecionado devera desenvolver as atividades constantes no anexo 1.

2.3 As relagdes contratuais firmadas entre o candidato classificado e a Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato serdo regidas pela Consolidacio das
Leis do Trabalho — CLT.

2.4 Sera excluido da Sele¢do o candidato que, ao ser convocado nio aceitar tomar posse, sendo convocado o candidato abrangido pela reserva de vaga,
seguindo a ordem classificatoria.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des deverio ser efetuadas pessoalmente ou mediante instrumento procuratério com firma reconhecida.

3.2 As inscrigbes serdo recebidas na Avenida Teodorico Teles, n.? 30, Centro, CEP 63.100-161, Crato-CE, nos dias 24 ¢ 25 de Agosto de 2017, das 8h as
17h, devendo o candidato apresentar neste ato os seguintes documentos:

3.2.1 Ficha de Inscrigio preenchida em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras, conforme modelo no Anexo 11, deste Edital, contendo 01
foto 3x4.

3.2.2 Entrega do “Curriculum” padronizado, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital, juntamente com os titulos legiveis e documentos
constantes no anexo V, em cépias, com a exibicdo dos originais, a fim de serem conferidos pela Comissao de Inscrigdo do Processo de Selegio Publica.

3.3 A impressio e o preenchimento da ficha de inscrigdo sio de responsabilidade unica e exclusiva do candidato, esta disponivel no anexo II deste edital
no site da SAAEC (www.saaeccrato.com.br).

3.4 O candidato, ao inscrever-se, estara declarando sob as penas da lei que, apds a classificagio na Selegio e no ato da contratagdo, ird satisfazer as
condi¢bes e os requisitos constantes neste edital, bem assim que conhece, atende, aceita e se submete as condi¢oes estabelecidas nele fixadas, das quais nio
podera alegar desconhecimento.

3.5 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de inscrigio.

3.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, entrevista ou convoca¢io do candidato desde que sejam identificadas falsidade de declaragdes ou
irregularidades nos documentos.

3.7 O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8 Nio serd cobrada nenhuma taxa no ato da inscri¢io

3.9 Verificando-se mais de uma inscri¢do de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais recente.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢io Federal e na
Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de se inscreverem nesta Selecio, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser
preenchido.

4.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta Selegéo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 24 de
outubro de 1989.

4.3 Caso a aplicagio do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em nimero com fragio, este serd aproximado ao primeiro numero

>

inteiro antecedente.
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4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes, a sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST].

4.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em
seu artigo 40, participard da Selecio em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da entrevista, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagio, ao dia, horario, local da entrevista para todos os demais candidatos, exceto no que se refere a reserva de vagas, a classificacio e aos
exames médicos admissionais.

4.6 O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7 O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especifici-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulirio de Inscri¢ao. Para tanto, devera entregar durante o periodo das inscri¢oes, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores ao término das inscri¢Ses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem assim a provavel causa da deficiéncia
b) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacio
indicada na letra “a” deste subitem, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢oes;

4.8 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢oes, nao atenderem os dispositivos mencionados no item 4.7 e seus subitens, deste Capitulo,
ndo serdo consideradas pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscri¢do conforme instrucdes constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigao.

4.10 O candidato com deficiéncia, se classificado através da ampla concorréncia geral além de figurar na lista geral de classificacio terd seu nome constante
na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.11 O candidato que, apds a avaliacio para enquadramento, nio for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos n° 3.298/99 e n°
5.296/04 e a simula 377 do STJ, permanecerd somente na lista geral de classificacio, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacio geral.

4.12 O candidato que for julgado na pericia médica inapto para o exercicio do cargo, em razio da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado da Selegio.

4.13 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, essas serao preenchidas pelos demais candidatos, por
ordem de classificagio.

4.14 A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 A 1* Fase da Selegio serd a anilise de “Curticulum” e documentos, de carater eliminatdtio e classificatério, constando de Titulagio/Apetfeicoamento,
residéncia e Experiéncia Profissional do candidato, e sera realizada na data de 26 a 28 de agosto de 2017, pela Comissdo Coordenadora da Sele¢io Publica
Simplificada.

5.1.1. A anilise do “Curriculum” compreende a avaliacio dos titulos, que deverio ser anexados, em copia acompanhada do original para conferéncia, ao
Curriculo padronizado, bem assim dos demais documentos discriminado no Anexo IV.

5.1.2 A comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:
5.1.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou

5.1.2.2 Certiddao ou Declaragio de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos da Institui¢io em que o candidato trabalha ou
trabalhou, no caso de servidor ou emprego publico; ou

5.1.2.3 Certiddao ou Declaragio da Instituigdo de emprego publico em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugao para lingua portuguesa, feita
por tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior; ou

5.1.2.4 Certidao ou Declaragio assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato mantém atualmente ou ja manteve anteriormente vinculo
formal de trabalho, no caso de experiéncia por contrato. Nio sera contado experiéncia por contrato de estigio

5.2. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente serem expedidos por instituicdo oficial ou particular
devidamente autorizada.

5.3. Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegdo piblica.

5.4 O “Curriculum” acompanhado dos titulos deverdo ser entregues por ocasido da inscri¢do, prazo este improrrogavel, disponivel no anexo IV deste
edital no site www.saaeccrato.com.br.

5.5 A Avaliagido Curricular valera até 10 (dez) pontos, classificara até 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas e suas andlises serdo realizadas conforme
denominagées e pontuacdes constantes do Anexo III deste Edital, considerando-se reprovado o candidato que ndo atingir a pontuagao minima de 05
(cinco) pontos. Os Candidatos que ndo comprovar dispor de tempo laboral suficiente e adequado para assumir o presente processo seletivo, também sera
desclassificado.

5.6 Cada titulo sera considerado uma tnica vez para efeito de pontuagio.
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5.7 Niao serio aceitos titulos encaminhados através de correio eletronico ou qualquer outro meio que nio esteja o estabelecido neste Edital.

5.8 A copia do diploma deve ser apresentada em “frente e verso”, para que seja possivel visualizar o seu registro no 6rgao competente com delegacio do
MEC para este fim.

5.9 A divulgacio da lista contendo os classificados na 1° fase serd divulgada no site as SAAEC (www.saaeccrato.com.br) e afixado no atrio da empresa no
dia 29 de agosto de 2017.

5.10 A 2* Fase do Processo Seletivo, de cariter classificatorio, consiste de entrevista.

5.11.1 A Entrevista, compreendera a andlise dos 05 (cinco) quesitos, dispostos no Anexo VI a ser realizada nos dias 30 e 31/8/2017, por ordem de
chegada dos classificados a partir das 8h as 17 hs, horario limite para ingresso, na sede dessa institui¢io, com foco em averiguar conhecimentos inerentes a
area de atuagio para qual o candidato se inscreveu constantes no Anexo I.

5.11.2 A entrevista terd pontuagdo maxima de 10(dez) pontos.
6 - DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1 A nota final do processo seletivo cortesponderd a pontuagio do candidato na analise de “curriculum”, somada com a entrevista, resultando habilitados
os candidatos que obtiverem as maiores pontuagoes.

6.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final e o grupo para o qual se inscreveram.
6.3 A classificacdo serd em ordem decrescente da nota final obtida;

6.4 A classificacio sera feita de acordo com as informacdes prestadas no Requerimento de Inscricio, que deverio ser comprovadas exclusivamente
¢ ¢ q Gao, g
quando da efetiva contratagio. A nio comprovagio da habilitacdo declarada implicard na desclassificacio do candidato.

6.5 Serio utilizados como critérios de desempate:

a. O candidato de maior idade biolégica;

b. Que tiver maior tempo de atuagio na drea requerida;
c. O candidato com maior numero de filhos;

d. O candidato casado;

6.6 Surgindo necessidade de contratagio de pessoas para as fungdes previstas neste edital, durante seu prazo de validade, os candidatos classificados serdo
contratados em consonancia com a ordem classificatoria.

7. DO RESULTADO

7.1 O Resultado sera divulgado em 6 de setembro de 2017, no site (www.saaeccrato.com.br) e no atrio da instituigio.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos que deverdo ser interpostos no dia 8 de setembro de 2017, protocolados na Avenida Teodorico Teles, n.” 30, Centro, CEP
63.100-161, Crato-CE exclusivamente pelo candidato ou seu procurador.

8.2 Para interposi¢io do recurso, o candidato devera elaborar requerimento, onde indicard sua irresignagio com os respectivos motivos, enderecada a
Comissao do Processo Seletivo Publico.

8.3 A Comissdo do presente Processo Seletivo Publico Simplificado constitui-se a unica e ultima instancia recursal para julgar recursos, respectivamente,
sendo soberana em sua decisio.

8.4 Os recursos s6 serdo examinados se forem regularmente entregues no endere¢o mencionado no item 8.1 do presente capitulo, no prazo determinado e
se devidamente fundamentados, com argumentagio légica e consistente e qualificagdo do recorrente.

8.5 Nio serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, ou qualquer outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou
em desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos.
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8.6 As respostas(decisoes) aos recursos serdo publicadas até dia 10 de setembro de 2017, junto ao resultado final, no site (www.saaeccrato.com.br) e no
atrio da institui¢ao.

9. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1 Ter sido aprovado na Selegio.

9.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos
nos termos do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e inciso 1I, §1° do art. 12 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Devendo o
estrangeiro apresentar a documentacio legal referente a permanéncia e liberagio legal para o exercicio profissional.

9.3 Estar quite com o Servi¢o Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino.

9.4 Ter, no minimo, 18 anos completos (idade bioldgica) na data da contratagio.

9.5 Comprovar quitacio com as obrigagGes eleitorais.

9.6 Comprovar a conclusio do nivel de escolaridade ou curso técnico exigido como requisito para o cargo.

9.7 Ter conhecimento e capacitagdo para o exercicio do emprego concorrido.

9.8 Possuir aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

9.9 Cumprir as determinacdes deste Edital.

9.10 “Cutriculum” (anexar comprovacio das atividades relacionadas a drea escolhida pelo candidato), conforme modelo do Anexo IV.
9.11 Nio ter qualquer restri¢do de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1 A Homologacio do resultado final da SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL 01/2017/SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA
ESGOTO DO CRATO- SAAEC, sera publicado site (www.saaeccrato.com.br) e na sede da instituigao.

11. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1 A Convocac¢io dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Publico se dara por meio de Ato do Diretor Presidente da Sociedade
Anénima de Agua Esgoto do Crato - SAAEC.

11.2 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por disciplina/é4rea, na medida das necessidades e conveniéncia
da Sociedade An6nima de Agua e Esgoto do Crato-CE.

11.3 Os candidatos aprovados deverdo comparecer no dia 12 de setembro de 2017, na Avenida Teodorico Teles, n.° 30, Centro, CEP 63.100-161, Crato-
CE, sede da Sociedade An6nima de Agua e Esgoto do Crato-SAAEC.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Seré excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado, por ato da Comissio, o candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:
a) Agir com incorre¢do ou descortesia para com os membros da Comissio e demais colaboradores, auxiliares ou autoridades presentes;
b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagio prépria ou de terceiros;

12.2 Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado (edital de abertura, fichas de inscri¢Ges, avaliagdes, homologacio de
resultado final, entre outros) serdo confiados, apds seu término, a guarda da SELEQ[\O PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL
01/2017/SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO- SAAEC, sendo mantidos pelo prazo de dois anos, findo o qual, serdo

incinerados.

12.3 O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificagdes (caso ocorram) sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento da
publicacio e divulgacio de atos, comunicados e editais.

12.4 Em havendo altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos dos itens do presente edital, havera divulgacio no endereco eletronico (www.saaeccrato.com.br).

12.5 Sera eliminado o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcados em qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou nio
comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo Piblico

Simplificado.

12.6 No prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Publico Simplificado, A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO-SAAEC
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda aos seus interesses.

12.7 O candidato aprovado no limite das vagas ofertadas pela SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO-SAAEC para
preenchimento dos empregos publicos, quando da convocagio, podera optar, pela sua inclusdo no final da fila, por ordem de classificagdo geral, abdicando
da classificagdo conquistada no Certame.

12.8 Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado, serao resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.9 O Foro da Comarca de Crato-CE ¢é o competente para decidir quaisquer a¢oes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo
Processo Seletivo Publico Simplificado.
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12.10 Os casos omissos deste Edital, as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pelo Diretor Presidente da Sociedade Anénima de Agua e

Esgoto do Crato/CE.

Crato-CE, 21 de Agosto de 2017.
José Yarley Brito Gongalves
Diretor-Presidente da SAAEC

ANEXO I
ATRIBUICOES

CARGO Leiturista

VAGA 05 (Cinco)

CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS

SALARIO 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais)

DESCRICAO Realizar leitura e medi¢do de consumo de 4gua, realizar impressio de conta, inspecionar
equipamento para diagnosticar possiveis irregularidades, realizar e atualizar sistema de registro de
consumidores. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente otrganizacional. Proceder conforme normas de procedimento de seguranca de trabalho,
higiene e satide ambiental.

FORMAGCAO Ensino Fundamental, experiéncia minima de 12 meses, habilitacdo categoria “A”.

CARGO Servico Gerais

VAGA 10 (Dez)

CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS

SALARIO 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais)

DESCRICAO Servente — Trabalho de escavagio manual, limpeza do local do servigo, auxiliar ao bombeiro
hidraulico, auxiliar geral, efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias
mios ou utilizando carrinho de mido e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacio ou
remogio daqueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
servico de limpeza. Obedecer normas da empresa, assim como de seus superiores. Zelar pela
conservacdo dos locais onde estio sendo realizados os servicos. Executar outras tarefas de mesma
natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Proceder conforme
normas de procedimento de segurancga de trabalho, higiene e saide ambiental
Servigo Geral de Limpeza - Higienizagdo de ambientes, limpeza de banheiro em geral, coleta de
lixos, servicos de copa. Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os setvigos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Proceder conforme normas de procedimento de seguranca de trabalho, higiene e
saude ambiental.

FORMAGCAO Ensino Fundamental, experiéncia minima de 12 meses.

CARGO Pedteiro

VAGA 02 (duas)

CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS

SALARIO 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais)

FORMACAO Ensino Fundamental, experiéncia minima de 12 meses.

DESCRICAO Pedreiro/ Calceteito - Trabalho de escavagio manual, limpeza do local do servigo, auxiliar
bombeiro hidraulico, auxiliar motorista efetuar carga e descarga e transporte de materiais, servindo-
se das préprias mios ou utilizando catrinho de mio e/ou ferramentas manuais, possibilitando a
utilizagdo ou remogdo daqueles materiais. Realizar servico de alvenaria em geral (rebocos, massas,
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Ceramica, fundacoes) permitindo a execucido de fundagdes, construir e reconstruir calgamentos em
pedra tosca ou paralelo de acordo com a demanda. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional. Obedecer normas da empresa, assim
como de seus superiores. Zelar pela conservagio dos locais onde estio sendo realizados os servigos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Proceder conforme normas de procedimento de seguranca de trabalho, higiene e
saude ambiental.

CARGO Operador de Bomba

VAGA 04 (Quatro)

CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS

SALARIO 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais)

DESCRICAO Remanejar registro de distribuicio de dgua em locais distintos, monitorar motobombas e quadros de
comando. Realizar coleta de amostra para andlise laboratorial, dosar solu¢des quimica para
tratamento de dgua, documentar dados de processo de tratamento de controle da dgua. Zelar pela
conservagdo dos locais onde estio sendo realizados os servicos (capinagem e pintura). Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Proceder conforme normas de procedimento de seguranga de trabalho, higiene e saide ambiental.

FORMACAO Ensino Fundamental, experiéncia minima de 12 meses.

CARGO Bombeiro Hidraulico

VAGA 02 (dois)

CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS

SALARIO 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais)

DESCRICAO Operacionalizar projetos de instalagbes de tubulagdes de pequeno e grande porte, especificar,
quantificar e inspecionar materiais; Realizar testes operacionais de pressio de fluidos e testes de
estanqueidade, fazer manutengdes de tubulages existentes (retirar vazamentos), manusear
equipamentos de grande didmetro para emendas de tubulagdes (junta gibaut com diametro de até
400mm, luvas de correr, entre outras), instalagio de conexdes flangeadas de ferro fundido com
didmetro de até 400mm (registro, curvas, valvulas, entre outras). Efetuar a carga, descarga e
transporte de materiais, servindo-se das proptrias maos ou utlizando carrinho de mio ¢/ou
ferramentas manuais, possibilitando a utilizagio ou remocdo daqueles materiais. Escavar valas e
fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, servico de limpeza. Obedecer
normas da empresa, assim como de seus superiores. Zelar pela conservacio dos locais onde estdo
sendo realizados os servigos. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional. Proceder conforme normas de procedimento de seguranca
de trabalho, higiene e satde ambiental.

FORMACAO Ensino Fundamental Incompleto, experiéncia minima de 12 meses. Habilitagdo categoria “B”.

CARGO Assistente de Manutencao

VAGA 02 (dois)

CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS

SALARIO 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais)

DESCRICAO Auxiliar as atividades de servicos gerais. Atender ligacoes telefonicas, como também receber o

publico de forma presencial dando registros aos chamados de servigo, emissio de ordem de servigo
junto ao sistema interno, identificar iméveis com pendéncias no cadastro; Entregar correspondéncia.
Zelar pela conservacido dos locais onde estdo sendo realizados os servicos. Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Proceder conforme
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normas de procedimento de seguranga de trabalho, higiene e saude ambiental.

FORMACAO Ensino médio completo, experiéncia minima de 12 meses, conhecimento béasico em informatica.
Habilitagdo categoria “A”

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO N.° HORARIO DE ATENDIMENTO:

Nome do Candidato

Fungio/Cargo Pleiteado

Nacionalidade

Data de Nascimento

RG:

CPF:

Naturalidade

Estado Civil

Telefone

Endereco

Bairro

CEP

Cidade

Estado

Endereco Eletronico (e-mail)

Concorrer as vagas reservadas
para os portadores de deficiéncia?
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Possui  outros vinculos com
Administracio Direta ou
Indireta? Qual é a carga horaria?

() solicitagdo se portador de deficiéncia auditiva, de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.
OBS. O(a) Candidato(a) devera anexar a esta ficha, xerox dos seguintes documentos:

1. Identidade;

2. CPF;

3. Comprovante de residéncia;

4. Curriculum.

1- Estar de acordo com as normas contida no Edital de abertura das inscri¢Ses, aceitando-as integralmente;
2- Que as informagoes e dados prestados nesta Ficha de Inscri¢do sio verdadeiras;

3- Atender as exigéncias constantes no ato convocatério de abertura de inscri¢des;

4- Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificados posteriormente, implicara na nulidade
da presente inscri¢ao e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogio de medidas de ordem administrativa, civil ou criminal conforme previsto no

Edital;

5- A documentagio anexada a esta ficha, ser analisada podendo ser deferida ou indeferida conforme previsto no comunicado.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO N° INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO (A):

Crato-CE de 2017.

Candidato

Membro da Comissio
ANEXO III

TABELA COM AS DENOMINACOES DOS TITULOS COM SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES TITULO VALOR COMPROVACAO

ITEM CRITERIOS PONTOS
01 Experiéncia relacionada ao servigo Até 5
11 Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a area escolhida pelo candidato, em

Entidades Civis, Empresas, Orgios ou Entidades Publicas. (Sera atribuido 1,0 ponto
para cada conjunto de 12 (doze) meses de trabalho apresentado, até no maximo 5,0 )
ponto).

02 Qualificagio do candidato Até 5
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2.2 Cursos de qualificacdo e aperfeicoamento na drea escolhida pelo candidato (Serd
atribuido 1,0 ponto para cada trabalho apresentado até no maximo de 5,0 ponto).
()
Total de Pontos Até 10

Notas:

1. O valor maximo na Avaliacio de Titulos serd de 10 pontos.
2. Podem haver variacdes nas pontuacdes em funcio da correlagdo ou nio das areas dos cursos apresentados pelo candidato e as vagas pleiteadas
pelos mesmos.
ANEXO IV

FORMULARIO DO CURRICULO PADRONIZADO PARA A AVALIACAO DOS TITULOS

CANDIDATO:

FUNCAO/CARGO PLEITEADA:

I-FORMACAO:

CURSO:

INSTITUIGAO:

ESPECIE: () Curso Basico  ( ) Curso Técnico ( ) Curso Profissionalizante  ( ) Graduagio
ESPECIALIZACAO AFINS: () SIM ( ) NAO

Curso:

IT CURSO NA AREA DE ATUACAO:

Curso:

Instituigdo:

Carga-Horaria: Ano de Conclusio:

Curso:

Instituigao:

Carga-Horaria: Ano de Conclusio:

Curso:

Instituigdo:

Carga-Horaria: Ano de Conclusio:

Curso:

Instituigao:
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Carga-Horaria: Ano de Conclusio:
Curso:

Instituigao:

Carga-Horaria: Ano de Conclusio:

II1 - EXPERIENCIAS TECNICAS
Expetiéncia Técnico-Profissional de tempo de servico publico/privado da 4rea de atuacio.

Instituigao:

Fungio/Cargo:

Local:

Prazo:

Instituigao:

Fungio/Cargo:

Local:

Prazo:

Instituigdo:

Fungio/Cargo:

Local:

Prazo:

Instituigao:

Fungio/Cargo:

Local:

Prazo:

Instituigao:

Fungio/Cargo:

Local:

Prazo:

Instituigao:

Fungio/Cargo:

Local:

Prazo:
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Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de atribui¢des de ponto de prova de titulos do Processo
Seletivo para ingresso da SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAECG, sio a expressio fiel da verdade e que podem
ser oportunamente comprovadas, mediante originais e/ou copias autenticadas.

Crato- CE, de 2017.

Assinatura do (a) candidato ou procurador (a)
OBS: Documentos comprobatérios, em fotocopia autenticados ou apresentagio de original, devem ser anexados para analise de “curriculum”
ANEXOV
RELAGCAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
- Original e 01 cépia da carteira de identidade;
- Original e 01 cépia do titulo de eleitor;
- Original e 01 c6pia do comprovante da ultima eleicio;
- Original e 01 cépia de certificado de resetvista (se do sexo masculino);
- Original e 01 c6pia do CPF;
- Original e 01 cépia do PIS-PASEP;
- Original e 01 cépia de certificado ou declarac¢io que comprove habilitagio (escolaridade) exigida pelo cargo;
- Original e 01 cépia da certidio de casamento, se casado(a) for;
- Original e 01 cépia da certiddo de filhos até a idade de 21 anos;
- Original e 01 cépia da carteira de trabalho;
- 02 fotos — 3x4 iguais;
- Original e 1 cépia da carteira que comprove vacinagdo monovalente para rubéola (se mulher, com idade até 40 anos incompletos);
- Cépia do Comprovante de residéncia recente;
- Cépias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais
- Comprovantes de expetiéncia de trabalho na 4rea de atuagio tais como:
1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou

2 Certidao ou Declara¢io de tempo de servico publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicgdio em que o candidato trabalha ou
trabalhou, no caso de servidor ou emprego publico; ou

3 Certidao ou Declaracio da Instituicio de emprego publico em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugido para lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior; ou

4 Certiddo ou Declaragio assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato mantém atualmente ou ja manteve anteriormente vinculo formal
de trabalho, no caso de experiéncia por contrato. Nio sera contado experiéncia por contrato de estagio

- Certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos que deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada.
- Se concorter as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia:

1.Declaragio de que ¢ portadora de deficiéncia com sua especificacio e indicacio que deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
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2. Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores ao término das inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga — CID, bem assim a provavel causa da
deficiéncia.

3. solicitacio se portador de deficiéncia auditiva, de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, na ficha de inscri¢io.

ANEXO VI

QUADRO DE CRITERIOS DA ENTREVISTA

Item Pontuacdo minima Pontuacdo maxima
1 Capacidade de interagir em equipe 2,0
2  |Aptidao para conducdo e resolucédo
de questdes inerentes ao cargo
temporario almejado. 2,0
3  |Articulacdo do raciocinio fazendo
uso do conhecimento técnico frente
a casos concretos. 2,0

5 |Clareza na  exposicdo  dos

conhecimentos e participacdo nas 0 (zero)
acOes a serem desenvolvidas. 2,0
6 |Capacidade de argumentacdo na 2,0
defesa dos seus pontos de vista.
TOTAL 10 pontos
ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

(Use uma folha para cada questio)

Cargo de Opgio do (a) Candidato (a):

Numero de Inscrigdo do Candidato (a):

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato(a)

(Use folhas suplementares, se necessario)

ANEXO VIII
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS

INSCRICOES 24 ¢ 25/8/2017
ANALISE DE CURRICULUM 262 28/8/2017
PUBLICACAO RESULTADO 1° FASE 29/8/2017
ENTREVISTAS 30 ¢ 31/8/2017
RESULTADO 6/9/2017
PRAZO PARA RECURSOS 8/9/2017
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RESULTADO DOS RECURSOS/RESULTADO FINAL 10/9/2017
CONVOCACAO 16/9/2017




