Q\0 Ab@

R orerertura oD TARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
o b Ano 2017, Edicdo n° 3746E — Crato/C >fﬁ§
@ CRATO Tergj— t!iira(i 08 de 17\gosto de 2t017 . unicef

wor CRATO 1853 EDICAD 2013-2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N.° 08/2017 — SME - FIXA AS NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
TEMPORARIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA EXERCER A DOCENCIA NA
DISCIPLINA MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL II.
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Oavho

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO CRATO, no uso de suas atribuicoes legais e com fundamento no Art. 2°, inc. IV, da Lei
Municipal N° 3.032/2014, de 01 de outubro de 2014, TORNA PUBLICO a abertura de inscricoes ¢ estabelece normas relativas 2 realizacio do
PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR TEMPORARIO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA EXERCER A DOCENCIA NA DISCIPLINA MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL II.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO seri regido por este Edital e executado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, constituida por Ato da
Secretiria de Educagio do Municipio do Crato, tendo como finalidade o provimento de cadastro de reservas, na funcao descrita no anexo I, deste edital.
1.2. O Processo Seletivo de que trata este edital serd realizado em uma unica Etapa, PROVA DE ANALISE CURRICULAR, de cariter classificatétio, de
acordo com a fungio escolhida.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da data da homologagio do resultado final, prorrogavel, uma unica vez, por
igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢io necessaria a prorrogacao.

1.4. O valor da remuneracio mensal serd assim estabelecido:

1.4.1. Professor no regime de trabalho de 100 horas/mensais: R$ 950,00.

1.4.2. Professor no regime de trabalho de 200 horas/mensais: R$ 1.900,00.

1.4.3. Professor no regime diferente dos subitens 1.4.1. e 1.4.2., sera remunerada na fragio proporcional da jornada de trabalho para qual serd contratado.

2. DAS VAGAS

2.1. A qualificagdo exigida para o exercicio das fungdes temporarias, as atribui¢des e sua descri¢do sumaria encontram-se especificados no anexo I deste
edital.

2.1.1. A jornada de trabalho sera de até 40 horas semanais, de acordo com o descrito no item 1.4, com a caréncia temporatia existente, em consonancia
com a necessidade administrativa para a execugio dos servicos, conforme legislacio pertinente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo, que trata este Edital, estdo sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e serdo realizadas das 08 as 16
horas nos dias 09 e 10 de agosto de 2017, na Secretaria Municipal de Educagio de Crato - CE, situado na Rua Teodotico Teles, S/N, Conjunto
Conviver/Mirandao, Crato — CE.

3.2. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGCAO:

3.2.1. O candidato devera possuir a qualificacio no nivel de graduacdo discriminada no anexo I deste Edital ou esta cursando, no minimo, o VII
semestre/petiodo do curso de graduacdo na area na qual pretende concorrer neste Processo Seletivo, conforme anexo I deste edital.

3.2.1.1. O Candidato devera optar por um dos locais disponiveis para lotacio, disposto no Anexo V deste Edital.

3.2.2. No ato de inscrigdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricio, conforme modelo do anexo IV, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As
informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢io sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo organizadora do processo Seletivo no
direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma;

b) Curriculum Padronizado, conforme modelo constante do anexo III deste edital, com copias dos documentos comprobatérios da formagao académica e
experiéncia profissional, devidamente autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentagio dos documentos originais a
Comissio de Organizag¢do do Processo Seletivo.

c) Fotocopias nitidas, autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentagdo dos documentos originais dos seguintes
documentos a Comissio de Organizagio do Processo Seletivo:

® RG (frente e verso), xerocada no mesmo lado da folha;

e CPF,;

e Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

e Histérico Escolar acompanhado de Declaragdo original da instituigdo de ensino devidamente assinados pelo responsavel legal da instituicdo, para os
candidatos que estejam cursando, no minimo, o VII semestre do Curso de Graduacio.

3.3. Nio havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea. 3.4. Confirmados os dados da Ficha de Inscri¢io, ndo serdo
aceitas, em nenhuma hipétese, transferéncia de inscri¢do ou mudanga da funcio, alteragio da inscrigdo do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

3.5. As informagdes constantes no Ficha de Inscri¢io sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Educacio do
Crato-CE e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou cédigo incorreto, referente a fungio pretendida fornecida pelo candidato.

3.6. E dever do candidato conservar sob sua guarda Comprovante da Inscri¢do, devendo porti-lo quando da realizagdo da prova escrita, de maneira a
dirimir eventuais davidas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1. Em cumprimento ao que consta dos seguintes dispositivos:
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a) art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal;

b) § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90;

) Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; d) Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999; fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada funcio, para as pessoas com deficiéncia, devendo ser observada a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo com a
deficiéncia declarada no Requerimento de Inscrigio.

4.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias constantes do att. 4 ° do Decteto n° 3.298/99.

4.3. No periodo de inscri¢do, a pessoa com deficiéncia que deseje concorrer nesta condigiao devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Codigo da Classificacio Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.4. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e que, no perfodo das inscri¢es, nio tenha informado sua
condigio, ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo desconsiderado como pessoa com deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas gerais.

4.5. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere a opgio de lotagiio, ao conteido programatico, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagio das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

4.6. Se classificado, o candidato com deficiéncia sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagio da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio
do cargo pretendido, considerando-se o disposto nos Artigos 4° ¢ 43 do Decreto n® 3.298/99.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM

5.1. Os curriculos somente serdo recebidos pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo no ato da inscrigio

5.2. A anilise do Curriculum compreende a avaliagio formagdo académica e da experiéncia profissional, conforme modelo constante do Anexo II e
acompanhado da ficha modelo constante no Anexo III, deste Edital.

5.3. No Curriculum devem ser anexadas:

a) Copias autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentacio dos documentos originais pela Comissio de Organiza¢io do
Processo Seletivo dos documentos comprobatérios da formagio académica;

b) Declaragio original com firma reconhecida ou cépia da declaragio com firma reconhecida autenticada em cartério, de comprovantes de experiéncia de
trabalho;

¢) Serdo considerados titulos para pontuagio, os discriminados no Quadro do Anexo II limitando-se ao valor maximo de 30 pontos.

5.4. A comprovacio da experiéncia profissional no exercicio do magistério deverd ser fornecida através de:

a) Declaracio, em papel timbrado, assinada pelo Diretor (a) da Escola ou pelo Secretario (a) Escolar, com seus respectivos carimbos de identificacio,
quando se tratar de experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal.

b) A Declaragio de experiéncia de trabalho devera constar data com dia, més e ano de inicio e término para que seja devidamente pontuada.

c) Copia da Carteira Profissional autenticada onde constem as paginas com a foto, qualificacio civil do candidato, inicio e o término da experiéncia,
quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particulat.

5.5. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente setrdo considerados quando traduzidos para o Portugués, por tradutor oficial e
revalidados por Instituicio de Ensino Brasileira.

5.6. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico no Magistério.

5.7.Serdo atribuidas pontuacdo na funcdo docente para estigios extracurriculares e servigos voluntarios na area do Magistério da Educagdo Basica, desde
que devidamente certificada por instituigdo juridicamente constituida.

5.8. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo da formac¢do académica que nio mencionarem a carga horaria e que nio forem expedidos por
Instituicio Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberd interposi¢do de recurso administrativo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

2) Resultado da Avaliacio do Cutrriculum Padronizado;

b) Resultado final da selecio.

6.2. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagio de Crato - CE, situado na Rua Teodorico Teles, S/N, Conjunto
Conviver/Miranddo, Crato — CE e deverd ser interposta até as 18h do dia constante no cronograma deste Edital.

6.3. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decises individualizadas.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELEGCAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A Classificagao sera feita respeitando-se a ordem decrescente de pontuagio.

7.2. Se ocorrer empate na Nota Final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

2) Que tiver idade superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscricio nesse Processo Seletivo, conforme artigo 27, § Unico do
Estatuto do Idoso;

b) Portador do Diploma de Licenciatura Plena na disciplina/4rea de atuagio de sua opgio;

©) Maior tempo de experiéncia no Magistério;

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Serd excluido da Selecio o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissio Organizadora do Processo Seletivo;

¢) Descumprir quaisquer das instru¢ées contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

e) Tenha 70 (setenta) anos completos, por ocasido da primeira convocagio ou da contratagio, de acordo com a Emenda Constitucional n.® 20 de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41 de 31/12/2003;

f) Seja aposentado, por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida, ou readaptado em definitivo ou no periodo de vigéncia deste edital.

9. DA CONTRATAGCAO
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9.1. A contratagio por tempo determinado dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre a Secretaria Municipal de Educacdo e o candidato
aprovado (contratante e contratado), a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificaciio dos candidatos aprovados.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Selegao Publica;

b) comprovar a escolatidade/qualificagio minima exigida para a fungio;

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢oes previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da
Constituicio Federal/88;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagio;

) Nio estar cumptindo sancio por idoneidade, aplicada por qualquer Orgio Puablico da esfera federal, estadual ou municipal.

@) cumprir as demais determinagdes exigidas pela Lei Municipal n°® 3.032/2014;

9.3. Os candidatos aprovados na sele¢do, quando convocados, deverio apresentar na Secretaria Municipal de Educa¢ao de Crato - CE, os documentos
exigidos para a contratagio:

a) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votagao;

¢) Fotocépia autenticada em cartério ou acompanhada do original da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocdpia autenticada em cartério ou acompanhada do original do Diploma de Conclusio do Curso de Graduagao exigido para a funcio pelo presente
Edital;

e) Fotocdpia autenticada em cartério ou acompanhada do original do comprovante de residéncia;

f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracio de acumulagdo de cargos ¢/ou fun¢io na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original do Documento de Identidade ou da Carteira de Registro Profissional expedida pelo
Conselho de Classe;

j) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n° 3.032/2014, no ato da convocagio.

10. CRONOGRAMA

Periodo de divulgacio 08 a 10 de agosto de 2017.

Periodo de Inscrices 09 e 10 de agosto de 2017. Na sede da Secretaria
Municipal de Educacio do Crato — CE.

Andlise de Curriculum 11 de agosto de 2017.

Resultado da Andlise de Curriculum 11 de agosto de 2017. No site www.crato.ce.gov.br

Recurso do Resultado da Analise de Curriculum 14 de agosto de 2017. Na sede da Secretaria Municipal de
Educacio do Crato — CE.

Resultado Final 14 de agosto de 2017. Na sede da Secretaria Municipal de
Educagio do Crato — CE. No site www.crato.ce.gov.br

Convocacio 14 de agosto de 2017. No site www.crato.ce.gov.br

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nio
podera alegar desconhecimento. 11.2. Este edital e os anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal do Crato: www.crato.ce.gov.br.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site www.crato.ce.gov.br a divulgacdo dos comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

11.4. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final desse Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio e no site
Www.crato.ce.gov.br.

11.5. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a contratagio vinculada a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo, a capacidade para o de exercicio da fungio, assim como a demanda por disciplina outra fun¢ao descrita neste edital.
11.6. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao
candidato apenas a expectativa de convocagio e contratagdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagio do Crato, o direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagao Final dentro do prazo
de validade deste Edital.

11.7. Quando da contratagio, somente serd permitida a acumulagdo que nio fira o disposto na Lei Municipal n° 3.032/2014.

11.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes, sera considerada em carater irrecortivel, como desisténcia
do processo seletivo. 11.9. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegdo serdo resolvidos pela comissao organizadora do processo seletivo.

Crato - Ceara, 08 de agosto de 2017.

AntoniaOtonite de Oliveira Cortez
Secretaria de Educacio
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ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 008/2017. QUALIFICACAO EXIGIDA PARA FUNCAO.

Cédigo Especificacio da Pré-Requisito Descrigdo Sumiria
Funcio
PMT-05 PROFESSOR DE Diploma de Graduagio — Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
MATEMATICA Licenciatura em Matematica ou participar integralmente dos petiodos dedicados ao planejamento, a avaliacao

em Ciéncia com habilitacdo em
Matematica.

e a0 desenvolvimento profissional; seleciona, apresenta e revisa conteddos;
avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; mantém
atualizados os registros de aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do
aluno; informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento
dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;
participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de
reunides pedagbgicas e técnico-administrativas; participa da elaboracio,
execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico, do planejamento geral da escola
e das propostas curriculares; apresenta propostas e contribui para o
melhoramento da qualidade de ensino; participa da escolha do livro didatico;
participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da drea educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e moral do aluno;
participa de reunides interdisciplinares; confecciona material didatico; realiza
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avalia e
participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; participa do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares; realiza atividades de articulagdo da escola com
a familia do aluno e a comunidade; orienta e incentiva o aluno para a
pesquisa; participa do conselho de classe; prepara o aluno para o exercicio da
cidadania; incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a autoestima do aluno;
participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; orienta o aluno
quanto a conservagio da escola e dos seus equipamentos; contribui para a
aplicagdo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislacio de
ensino; propde a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino e aprendizagem; planeja e realiza atividades de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; analisa dados referentes a
recuperagio, aprovagio, reprovagio e evasdo escolar; participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagio; zela pelo cumprimento da legislagdo escolar
e educacional; zela pela manutenc¢do e conservacio do patriménio escolar;
participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras atividades
correlatas; participa de programa de treinamento, quando convocado,
Executar outras atribui¢Oes correlatas.
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ANEXO II-INTEGRANTEDO EDITAL N° 008/ 2017. Quadro dePontuagio deTitulos e Experiéncia Profissional.

Titulo Minimo Miaximo

1.Diploma de Graduac¢ao ou Certidio de Conclusio de Curso 05 05

de Graduacio na drea de atuacdo pretendida.

2-Declara¢io acompanhada de Histérico Escolar quando tratar-se de candidato que esteja| 03 03
cursandograduacio, que esteja matriculado no minimo no pendltimo semestre do cursoA
Declaragido devera ter a aposicio do carimbo e a assinatura do responsavel legal da

Instituigdo ou certificagio digital.

6.CursodeCapacitagio  na area de atuac¢io pretendida,com 01 02

cargahorariaminimade80(oitenta)horas,limitadoaZ2 (@ois) cursos.

7.CursodeCapacitaciocorrelatocomoMagistério,com cargahorariaminimade120(cento 02 04

evinte)horas, limitadoa 2(dois) cursos.

8.CertificadodeconclusiodeCursodePds-Graduagio Lato Sensucom 04 04

cargahoririaminimade360(trezentosesessenta)horas, limitado a7 () curso.

9.Experiénciadetrabalhonoexerciciodafungiodocente emsala de aula, inclusive estagiose 01 05

servicosvoluntariosna areadoMagistériominimode 1(um) anolimitadoa 05 (cinco)anos,

sendo 1,0 ponto por cadaano.

Observagio:Ocandidatosoreceberapontuagioemumdositensapontadosna ordemdelou2.
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ANEXO IITIA QUE SEREFERE AO EDITAL N.° 008/ 2017
CURRICULUMVITAE PADRONIZADO

Eu, ,candidato(a)afun¢iode Professor Contratado por Tempo Determinado, cujo nimero de inscricio ¢é
,apresentoedeclaroserdeminhaexclusivaresponsabilidadeo preenchimento dasinformagGeseque ostitulos,declaragbese documentosa seguir
relacionadossioverdadeirose validosna forma daleisendocomprovadosmediante cépias, em anexo, autenticadas emcartdrioe/ou com atesto do 6tgio
responsavelpela inscri¢ao,numeradaseordenadas,numtotalde_folhas,quecompoem
esteCurriculoPadronizado,parafinsdeatribuiciodepontos,atravésdaandlisecurricular pelaComissaoOrganizadora
doProcessoSeletivo,comvistasaattibuiciodanotana ProvadeTitulos.

Nomedo curso (Titulo de01 a 02 do Anexo II). Indicarapenas 1 (um) Titulo em virtude denio serem cumulativos.

Nomedo curso Carga
horaria

Curso deCapacitagio correlato comoMagistério, com carga horaria minima de 80 (oitenta)horas,limitado a2 (dois) cursos.

Nomedo curso Carga
horaria

Curso deCapacitagio correlato comoMagistério,com carga horaria minima del20 (cento evinte) horas, limitado a2 (dois)cursos.

Nomedo curso Cargahoraria

CertificadodeconclusiodeCursodePés-Graduagaocomcargahorariaminima de360 (trezentos esessenta)horas, oferecidodeacordo comas
Resolugdes n° 12/83,03/99€01/2001,doConselhoNacional deEduca¢io(CNE),limitadoa(um)curso.

Nome do Curso Cargahoraria

Experiénciadetrabalhonoexerciciodafungdodocenteemsaladeaula,inclusive
estagioseservigosvoluntarionaareadoMagistério,minimode0l(um)anolimitado a 05 (cinco) anos.

NOME DAESCOLA / UNIVERSIDADE Tempo (emanos)

Crato — Ceara,de de2017.

Assinaturado Candidato

ANEXO IV AQUE SE REFERE AO EDITAL N°. 008 /2017
Acompanha o Cutriculum Vitae Padronizado
FICHA DE INSCRICAO N°.

DADOSPESSOAIS

NOME: DATANASC.//
ENDERECO:
_BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP: TELEFONE FIXO:
CELULAR:

EMAIL:

RG: ORG.EXP:
CPF: PIS/PASEP:
TITULO DEELEITOR: SECAO: ZONA:

DADOS SOBRE FORMACAOPROFISSIONAL

QUALIFICACAO:
NOME DOCURSO:
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COMPLETO( ) INCOMPLETO( )
CASO ESTEJA CURSANDO,INFORMAR O SEMESTRE:

OPGCAO DO CANDIDATO
DISCIPLINA: Local de escolha*:

*Vé anexo V: opgio para possivel contratacio;
CRATO/CE,_DE de 2017.

Declaro ter ciéncia que caso aprovado devo entregar os documentoscomprobatdriosexigidospara exercerafungiaona qual estou
inscrito, porocasido dacontratagao.

Assinatura Do Candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:

N° DA INSCRIGCAO
1 - Identificagdao do Candidato

Nome:

CPF: R.G:
Telefone: e-mail:

2 — Cargo pretendido:

2.1. LOCAL DE ESCOLHA:

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:
Recebedor.
Data / /

ANEXO V - AQUE SE REFERE AO EDITAL N°. 008 /2017 — Local de escolha para possivel contratagio.

DISCIPLINA LOCAL PARA LOTACAO
M1: EEIEF 18 DE MAIO/ EEIEF ADERSON DA FRANCA/ EEIEF PAULO
LIMA VERDE
M2: EEIEF ANTONIO JOSE SOARES
MATEMATICA M3: EEIEF CAIC

M4: EEIEF DOM VICENTE
MS5: EEIEF ROSA FERREIRA
M6: EEIEF SONIA CALLOU / EEIEF VICENTE ANTONIO BORGES

Obs.: Os demais candidatos nao convocados para as caréncias dos locais dispostos neste anexo, ficaram no cadastro de reserva para eventuais caréncias
nas disciplinas contidas neste Edital.



